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CODIGO DE ETICA

Elemento de la politica de integridad de Servidoras y Servidores Publicos del Poder

Ejecutivo del Estado de Oaxaca, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e
integro, que contiene:

Principios y Valores
Mecanismos de capacitacion y
Ejes para el Codigo de Conducta
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CONOCIMIENTO del CODIGO DE ETICA

Proporcionarel Cddigo de Ftica a todo el personal de nuevo ingreso,
a través de medios fisicos y electronicos, para su conocimiento,

suscribiendo una CARTA COMPROM'SO, para alinear el

desempefio de su empleo, cargo o comision a lo previsto en este
documento
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CONCEPTOS DEL CODIGO DE ETICA

* Codigo de Conducta

« Comité de Ftica . Pnnmﬁ):);Constitucionales (legalidad, honradez, lealtad e
imparcialidad

« Confli Interé
Conflicto de Interés * Principios Legales (disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, leakad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y

« Comisionado de Ftica e Integridad

eficiencia)

* Direccién Especializada * Reglas de Integridad

* Directrices (dela LRAEMO) * Recomendacion (sugerencias de los Comités de Etica)

* Principios (reglas, valores y normas ) * Riesgo Etico (Posibilidad de vulnerar principios, valores, normas o reglas

del CE)
* Valores (Cualidades de conducta corre

* Entre otros
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Legalidad
Honradez
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Eficiencia
Economia
Disciplina

Profesionalismo:
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PRINCIPIOS RECTORES

titucionales y Legales

Objetividad
Transparencia

Rendicion de cuentas:
Competencia por mérito:
Eficacia

Integridad:

Equidad
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VALORES
Interés Publico Atencion de necesidades y demandas de la sociedad
Respeto Trato digno y cordial, considerando los derechos humanos
Respeto a los Derechos Humanos  Garantizarlos, promoverlos y protegerlos con Universalidad

Igualdad y no discriminacion Servicios sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico, color de piel, cultura, género,
discapacidades, etc.

Equidad de género Acceso en condiciones iguales a bienesy servicios publicos;
programas, etc.

Cooperacion Colaboracion y trabajo en equipo en el servicio publico

Liderazgo Desempefio con valores adicionales, guia, ejemplo y promoviendo
el Codigo de Etica

Rendicion de Cuentas Informar, explicar y justificar las decisiones y acciones,
sujetandose a un sistema de sanciones, evaluacion y escrutinio
publico
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COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cdigo de Etica.

Trato igualitario, digno, libre, universal y con legalidad

* Actuar con imparcialidad en el desempefio de sus
funciones, evitando conflictos de interés; y en caso de
verse afectado por ello, informar al jefe inmediato

Igualdad de géneroy respeto a la identidad y
orientacion sexual

Lenguaje incluyente en la comunicacion institucional » . .
* No aceptar o exigir ObSEqulOS con intereses

Evitar conductas que violen los derechos humanos particulares. Y, en caso de recibirlos, con motivo de
sus funciones, informarlo al Comité de Ftica y dreas
institucionales correspondientes

No comprometer el ejercicio de sus funciones en caso
de recibir reconocimientos de instituciones publicas y
académicas
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MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

* Establecer un Programa Anual para la prevencion de
riesgos y formacién de juicio éticos, conforme a la
politica de integridad de la Direccion Especializada.

* La capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés, * Las dependencias contaran con un

estaran a cargo de la Direccién Especializada, quien Comité de Ftica
difundira los materiales de apoyo correspondientes.
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GUBERNAMENTA
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CASOS DE VULNERABILIDAD AL CODIGO DE ETICA
Las Servidoras y Servidores Publicos haran del conocimiento del incumplimiento del
Codigo de Etica, a:
« El Comité de Ftica de la Dependencia, quien podra emitir las recomendaciones

necesarias.

« Los Organos Internos de Control, por conducto de la SCTG, serdn quienes determinaran
la falta administrativa.

DEL CUMPLIMIENTO DE LA INTERPRETACION

La SCTG, los Organos Internos de Control y La Subsecretaria y la Direccion
Comités de Ftica de las Dependencias, Especializada, interpretaran el Codigo de
dardn cumplimiento y vigilaran lo previsto Ftica y resolverdn los casos no previstos en

en el Cédigo de Etica el mismo
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