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CAPACITACION VIRTUAL EN MATERIA DE ABORDAJE DEL
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL (PROTOCOLO HAS). POR LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES.

Imparte: Lcda. Ana Edith Ortiz Martinez
18 NOVIEMBRE DE 2021.
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CREAR « CONSTRUIR «CRECER GobiemoccEstaca | Mitjeres de Oaxaca

ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL
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18 de noviembre de 2021
Ana Edith Ortiz Martinez
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Q * Papel social del
N género.

* Control de la funcion
reproductiva.

* Control de la
sexualidad.

* Violencia “correctiva”.
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Mojeres da Oexsca

Ana Edith Ortiz Martinez

SOL AGUILAR

Son una forma de violencia y discriminacion, identificado
como tal a principios de los afios setenta. Con anterioridad
algunas feministas habian observado conductas similares y
las denominaron como un tipo de agresion masculina que | =
aparentaba ser sexual, pero que constituia un ejercicio de P ' g |
poder (Wise y Stanley, 1992).
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VIOLENTOMETRO

Ana Edith Ortiz Martinez
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Lidmanos:
Esther Hernandez Pér...
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Retos y barreras para las denuncias: o
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Ana Edith Ortiz Martinez

Tania Martinez

Mecanismos inadecuados
Limites institucionales

Falta de personal

Burocracia

Falta de disposicion institucional
Inercias y culturas machistas

Tania Martinez
Nergida Cruz Matias
¥ Héctor Pérez Esteban
YR G
- .

¥ Imeoneli Morales

Seguimiento Especializado

1. Atencion médica.

Tania Martinez

]
1. Atencion psicoldgica. .

1. Asesoria y acompaiamiento legal.
1. Trabajo social y canalizacion.

1. Estrategia para el fortalecimiento de
las autonomias.

¥ Imeoneli Morales
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¥ David Sanch Isabel Bibiana O i % Marco Antohio Estrada,Ag. Armando Fuentes César Garcia
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César Garcia Santiago Gutiér... Sergio Barrera Alejandra Mota

¥ César Garcia ¥ Santiago Gutiérrez Sergio Barrera ¥ Niz Yamille Gomez ¥ Alejandra Mota

GABRIELA MELI... Alejandra Herna Martin Othén C... Martin Salvador... Maria Elizabeth...

¥ GABRIELA MELINA LIRA LEAL % Alejandra Hernandez Gom % ) Martin Salvador Flol r. ¥ Maria Elizabeth Benitez

Karla Aguirre Ana Edith Ortiz.. Mariana silva

Manuel Antonio Moreno ... Karla Aguirre Ana Edith Ortiz Martin Mariana silva
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Wendy Nashielly % Esther Hernandez Perez

% Gabriel De la Rosa 7 ISA o] % José Cortés ¢ A SERGIO CRUZ
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Nélida Pérez Mendoza Martin Salvador Flores Dur,., % YANIS SANTIAGO % Rubi Selene Hernandez




