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Responsabilidades
J funciones en e
Sistema de Control
Interno

Los titulares de los entes publicos, asi como los demas servidores
publicos de las instituciones que integran la Administracion Publica
Estatal, tendran la obligacion de establecer, actualizar y mantener en
operacion su Sistema de Control Interno, tomando como referencia el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, los
cuales al concatenarse permitiran consolidar el cumplimiento del
objetivo establecido en materia de Control Interno, basandose en las
categorias de operacion, informacion, cumplimiento y salvaguarda.

Las figuras de Coordinador de Control Interno, asi como los Enlaces
del Sistema de Control Interno Institucional Yy Enlace de
Administracion de Riesgos, seran el canal de comunicacion e
interaccion entre el ente publico, los miembros del Comité de Control
Interno Yy la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, durante el proceso de implementacion, actualizacion,
supervision, seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control
Interno Institucional.
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Funciones de|
Coordinador de
Control Interno

Funciones en el Comite de Control Interno:

e Determinar, conjuntamente con el Presidente y el Vocal
Ejecutivo, los asuntos a tratar en las sesiones del COCOl y
reflejarlos en la orden del dia; asi como, la participacion de
los responsables de las areas competentes del Ente Publico.

e Revisar y validar gue la informacién institucional sea
suficiente, relevante y competente, e instruir al Enlace de
Control Interno sobre la conformacion de la carpeta
electronica, en los 10 dias habiles previos a la celebracion
de la sesion.

e Solicitar al Enlace de Control Interno incorporar al sistema
informatico la informacion que compete a las unidades
administrativas del Ente Publico, para la conformacion de la
carpeta electrénica, a mas tardar 5 dias habiles previos a la
celebracion de la sesion.



Para efecto del fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, el Coordinador de Control
Interno tendra las siguientes atribuciones:

Ser el canal de comunicacion e interaccion con el Ente Puablico, Ia
Secretaria, y los demas miembros del COCOI, en el procedimiento
de implementacion, actualizacion, supervision, seguimiento, control
y vigilancia del SCII.

Acordar con el Titular del Ente Publico las acciones para la
implementacion y operacion del MEMICI

Coordinar la aplicacién de la evaluacion del SCl en los procesos
prioritarios del Ente Publico

Revisar con el Enlace del SCI y presentar para aprobacién del Titular
del Ente Publico el Informe Anual, el PTCl original y actualizado, y el
Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

*SCCI: Sistema de Control Interno Institucional
*SCI: Sistema de Control Interno
*PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno



En el proceso de Administracion de Riesgos,
tendra las siguientes funciones:

Acordar con el Titular del Ente Publico la metodologia de
administracion de riesgos, |los objetivos institucionales y los
riesgos institucionales que fueron identificados, incluyendo los
de corrupcion, asi como comunicar los resultados a las
unidades.

Comprobar que la metodologia para la administracion de riesgaos,
se establezca y difunda formalmente en todas sus areas
administrativas y se constituya como proceso sistematico y
herramienta de gestion.

Convocar a los titulares de todas las unidades administrativas
del Ente Publico, al titular de la Direccion de Control Interno de
la Gestidn Publica y al enlace designado, para integrar el Grupo
de Trabajo.

Coordinar y supervisar que el proceso de administracién de
riesgos se implemente en apego a lo establecido en las
Disposiciones vigentes y ser el canal de comunicacién e
interaccion con el Titular del Ente Pdblico y a los enlaces que se
hayan establecido.

Revisar los proyectos de Matriz y Mapa de Administracion de
Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de Administracion



de Riesgos, conjuntamente con los enlaces que se hayan
establecido.

Revisar el Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos y el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos.

Presentar anualmente para firma del Titular del Ente Publico y
los enlaces que se hayan establecido, la Matriz y Mapa de
Administracion de Riesgos, el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos y el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos.

Difundir la Matriz de Administracion de Riesgos, el Mapa de
Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos |Institucionales, e instruir la implementacion del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos a los
responsables de |as acciones de control comprometidas.

Comunicar al Enlace de Administracion de Riesgos, |os riesgos
adicionales o cualquier actualizacion a Ila Matriz de
Administracion de Riesgos, al Mapa de Riesgos y al Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos Institucionales
determinados en el Comité y/o la Secretaria, segun
corresponda.

Verificar que se registren en el Sistema Informatico los reportes
de avances trimestrales del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos.
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Funciones de|
Enlace de
Administracionde
Riesgos

e Ser el canal de comunicacion e interaccion con el Coordinador
de Contraol Interno y las unidades administrativas responsables de
la administracion de riesgos.

e Informar y orientar a las unidades administrativas sobre el
establecimiento de la metodologia de administracion de
riesgos determinada por el Ente Publico, las acciones para su
aplicacion y los objetivos institucionales a los que se debera
alinear dicho proceso, para que documenten la Matriz de
Administracion de Riesgos.

e Revisar y analizar la informacion proporcionada por las
unidades administrativas en forma integral, a efecto de elaborar
y presentar al Coordinador de Control Interno los proyectos



institucionales de la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos; el Reporte de Avances Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,; y el
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Resguardar los documentos sefialados en el inciso anterior que
hayan sido firmados y sus respectivas actualizaciones.

Dar seguimiento permanente al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos y actualizar el Reporte de Avance
Trimestral.

Agregar en la Matriz de Administracion de Riesgos, el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos,
los riesgos adicionales o cualquier actualizacion, identificada por
los servidores publicos del Ente Publico, asi como los
determinados en el seno del COCOlI o la Secretaria, segun
corresponda.

Incorporar en el Sistema Informatico la Matriz, Mapa y
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos; el
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, Yy el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos.
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