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AJUSTES AL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 30, FRACCION Il DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

NO. OBIJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE VERIFICACION
ESPECIFICAS O EVIDENCIAS

1 Difusién del Cédigo de Etica, las | Que Servidoras y Servidores | e Circular. OCTUBRE/2019 e Impresiones y/o fotografias de

Reglas de Integridad Publicos adscritos a la Secretaria | e Carteles. las impresiones.
de la Contraloria y Transparencia | e Folletos. e Lista de entrega y recepcion.
Gubernamental, conozcan, y den | ¢ Medios electrénicos
cumplimiento a la normatividad. oficiales.

2 Protocolo para someter quejas y/o | Que los integrantes del Comité de | Elaboracion del | OCTUBRE/2019 e Acta de sesidon en donde se
denuncias del Comité de Etica Y | Etica cuenten con las | Protocolo de aprueba el protocolo.
Prevencidn de Conflictos de Interés. herramientas para el | conformidad con lo e Impresion del Protocolo.

cumplimiento de sus acciones. establecido en los
Lineamientos Generales
en vigor.

3 Procedimiento para la presentacién | Que los integrantes del Comité de | Elaboracion del | OCTUBRE/2019 e Acta de sesion en donde se
de las quejas y/o denuncias del | Etica cuenten con las | Protocolo de aprueba el Procedimiento.

Comité de FEtica Y Prevencidon de
Conflictos de Interés.

herramientas para el
cumplimiento de sus acciones.

conformidad con lo
establecido  en los
Lineamientos Generales
en vigor.

e Impresién del Procedimiento.

4 Bases para la integracién vy
funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

Que los integrantes del Comité de
Etica cuenten con las
herramientas para el
cumplimiento de sus acciones.

Elaboracidn de las bases
para la integracidon vy
funcionamiento del
Comité de conformidad
con lo establecido en los
Lineamientos Generales

NOVIEMBRE/2019

e Acta de sesiéon en donde se
aprueban las bases para la
integracion y funcionamiento
del Comité.

e Impresidn de las bases para la
integracion y funcionamiento
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en vigor. del Comité.
Capacitacién en Materia de Etica e | Que Servidoras y Servidores §o Solicitud a la | OCTUBRE/2019 @ Copia del acuse de la solicitud a
Integridad. Publicos adscritos a la Secretaria Direccion la Direccién Especializada.

de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental conozcan y den
cumplimiento a la normatividad
aplicable en la materia.

Especializada.

las
para

® Memorandum dirigido a
areas  administrativas

invitarlos a la capacitacion.
® Fotografias de la capacitacion.

Difundir el Cddigo de Conducta de la
Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

Que Servidoras y Servidores
Publicos adscritos a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental conozcan y den
cumplimiento a la normatividad
aplicable a la materia.

Elaboracion del Cddigo
de Conducta por parte
del Comité, su
aprobacién en Sesién vy
emisién del Titular de la

e AGOSTO/2019
(Elaboracién,
aprobacién
emision).

e OCTUBRE/2019
(Difusién).

y

@ Digital (CD).

® Impreso (imprenta).

@ Pagina Oficial de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Diagndstico cuantitativo

Identificar las areas
administrativas de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, que pueden
infringir la normatividad vigente.

Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental.

e Encuesta a aleatoria
Servidoras y
Servidores  Publicos
adscritos a la
Secretaria de la
Contraloria y
Transparencia
Gubernamental
(fisica).

e Medicion

(estadistica).

e Interpretacion de los
datos obtenidos
cualitativo.

DICIEMBRE/2019

e Planillas de  cuestionario
debidamente contestadas.

e Resultados estadisticos de la
aplicacién de la encuesta.

e Conclusion  escrita de la
aplicacién de la encuesta.




