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Finalmente el 1 de diciembre dlbi 2010, con el cambio de Administracién se publicé con la misma fecha
en &l Peridico Oficial del Gobiemo del Estado da Oaxaca, la Nueva Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, en donqe se realizé una reforma integral a la estructura del Poder Ejecutivo y a
la Secretaria de la ccnwa!oﬂa la cual cambio de denominacién por la delaC ¥
Transp ia Guk I, cuyas atri desde 58 consignadas en el
articulo 47 de la misma Ley; asi mismo, con fecha 14 de abril del afio 2011 se publict en el Peribdico
Oficial de Gobierno del Estado, el Regi Interno de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental en donde se egpecifican las de cada una de las dreas administrativas que
la conforman, finalmente el 2 dé febrero 2016 se publica en el Peri¢dico Oficial de Gobiemo del Estxdn

de Oaxaca el Reglamento Interno de la fa de la C fayTr P ia Gut
Dabldoalus q de{esta Secretaria y en jdn ala Jén admini: de esta
, fuer fola it deﬁraas i inndrmlnsaun mejor desempefio, en

sus &reas de contraloria social,
enero de 2018, fue publicadu
Interno de la &

y peian, es per ello que el 02
en el Pendducu Oﬂc:aJ de Gobierno del Estado, el nuevo Reglamento
su g

IV.  Marco juridico.

+» Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de |a Fedaracion el 5 de febrero de 1917,

Ultima reforma publicada &) 27 de agosto de 2018,
Octubre-2018 FEDERAL.
indice | LEYES:
Capitulos
L. intr i6 1« Leyde Adguisiciones, Arre| y Servicios del Sector Pablico.
Il. Objetivo del de © izacio 2 Publicada en el Diario Oficfal de la Federacion el 4 de enero de 2000.
. Ant qit 3 Ultima reforma publicada & 10 de noviembre de 2014.
IV. Marco juridi 4 s Leyde Amparo, reglamentaria de los arficulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
V.  Misiény vision. 16 Ui Mo :
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de abril de 2013,
VL. Estructura 17 Ultima reforma publicada e 15 de junio de 2018,
VIL. Organig 20
1.0 4q  * Leyde Coordinacion Fiscal.
i Publicada en el Diario Oficlal de la Federacion el 27 de diciembre de 1878.
2. Organigrama especifico. 21 Ultima reforma publicada el 30 de enero de 2018,
Vill. Cédulas de ipcidn|del puesto. 29
% e Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
% Publicada en e} Diario Oficlal de la Federacién el 18 de julio de 2016.
X. Exhorto. 189
Xl Foja de firmas 190 = Leyde Qbme Poblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Publicada en el Diaric Oficlal de la Federacién el 4 de enero del 2000.
XIl. Control de 1 Ultima reforma publicada &l 13 de enero de 2016,
I Introduccién. * Leyde Planeacion.
Publicada en el Diario Ofic|al de la Federacién el 5 de enero de 1983.
La Administracion Pablica Estatal, tiene como resp de gobiemo, el buen funci yel Utima reforma publicada ef 16 de febrero de 2018,
eficiante ejercicio de sus recufsos financieros, materiales y hurnanns Bn el deaampeﬁo del BBT\-'ICIO i = > PRt
pdblico, Tenjendo como una de sus tareas fund: P ; . ley fadarﬂ de Fc!m‘emn allas Actividades F por Org es de la Civil.
en hacer frente a los cambios|que se van genau'ar'm permitiendo a cada dependencia y entidad la Publicada en el Diario Oficlal de Ia Faderacion el 8 de febrero de 2004,
actualizacion en sus estructuras do & als idades de operacion. Uttima reforma publicada &) 24 de abril de 2018.
El presente Manual de Organizacion tiene como finalidad facilitar el fimiento de lag airibuciones y - Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
tividades que se 7 T B de la Contralorfa y Transparencia Gubermamental, E'u!ﬁllcada en el Diario Oficial de la Fe_tleradﬁn el 14 da mayo de 1966,
pamitiando mejorar los procesos, mecanismos y lineamientos de operacién. Ultima reforma publicada &l 15 de juniode 2018.
El actual Manual de Organizagion es una herremienta que establece las funciones administrativas y  * f-w{’bdml de Presupuestp y Responsabilidad Hacendaria.
responsahlhdadas de r.a:la ufa de las Areas de |la Secretaria de |la Contraloria y Transp en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2008.
Gub I, que | esfuerzo encaminado hacia el desarrollo organizacional. Umma reforma publicada ef 30 de diciembre de 2015.
Afin de promover de manera institucional que se cumpla con las actividades y atribuciones establecidas ~ *  Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
en este Manual de Org esta S ia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 1994.
difundira de forma i nmpreaa v digital el mismo. Ultima reforma publicada ef 18 de mayo de 2018,

.

Servir coma instrumento de

Objetivo del Manual de Organizacién.

poyo de la estructura orgédnica que defina y establezca los niveles

jerdrquicos, lineas de autoridad y responsabllidad de las y los servidores pablicos; asl como los trames

de control y los les de ién que permitan una adecuada |nlsrrelar:.|¢n enh-a las éraas
administrativas de la S a de la C lorfa y Transparencia G gl el
aprovechamiento de los recurses y el d llo de las atrib ferid

lil.  Antecedentes histéricos.

En 1874 se crea la Direccitn al de la Ce loria, sufriendo di ios &n 5u I
juridica; estableciéndose en 13 Lay Organica de la Administracién Pablica del Estado de Oaxaca

publicada en el Periddico Ofici
General, siendo hasta el 30 de
Periddico Oficial del Geblemno d
establaciendo en su articulo s&

haga referencia a la Contralorig
teniendo enfre otros mandatos,

plblica estatal”.

| de facha 23 de septiembre de 1978, la denominacion de Cantraloria
noviembre de 2004, que a través de Decreto numero 4, del Exira del
el Estado de Oaxaca fue publicada la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
ito, la clara mencién que “cuando en diversas disposiciones legales se
General, se entendera que se refiere a la Secretaria de la Contraloria,
establacer y operar el sistema de control y evaluacién de la gestién

Asimismo, el 25 de julio del 2009 se publics en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,

= Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inf on Publica |
I':'ublicada en el Diario Oficial de la Federacitn el 11 de junio de 2002,
Uttima Reforma publicada &l 27 de enero de 2017.

+ Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de abril de 1870,
Ultims reforma publicada &| 22 de junio de 2018.

+ Ley General de Contabilidad Gubemamental.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciemt
Ultima reforma publicada e} 30 de enero de 2018.

de 2008,

= Ley General de Desarrollo Bocial. :
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de enero de 2004,
Uttima reformia publicada ef 25 de junio de 2018,

+ LayGeneral deF itn|de Datos P enP de Sujetes Obligad)
Publicada en el Diario Oficial de |a Federacién al 26 de enero de 2017,

it dados Ack
de la Federacion el 18 de Julio del afio 2016.

* Ley General de R
Publicada &n el Diario Ofi
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+ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. * Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Omcaca: e, -~
Publicada en el Diario Ofictal de la Federacion el 04 de mayo.de 2015, : enelf » Qficial del del Estado i 28 de febrero de 1996.
a Ultima ref: F e 31 de dici del 2015,
*  Ley Ganeral del Sistema Nacional Anticorrupeion, e
S * Leyde R 1/de los R y Bienes del Estado de Oaxaca.
ublicada Di de la Fe el 18 de Julio del afic 2016. =
fubicada an ef Dianio O Sdaract)n Publicada en el Periédico Oficial del Gobiern del Estado el 20 de ootubre de 2017,
: vl
= Ley Organica de la Admini Pablica Fedsral, > S|
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1876, abosting v e R
Uttima reforma publicada &) 15 de junio da 2018 < o S -
* Ley de Fiscalizacién S ¥ Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca.

Ley Federal de Derechos. |
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 1981,
Ultima reforma publicada e| 22 de diciembre de 2017,

REGLAMENTOS:

CODIGDS:

Reglamento de [a Ley de iones, Arer i y Servicios del Sector Pablico.
Publicado en el Diario Oﬁcllr! de la Federacién el 28 de julic de 2010. >
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Publicade en el Diario Oficial de la Federacion &l 28 de julic de 2010.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Publicado en el Diarioc Oficial de la Federacién el 26 de enerc de1290.
Uitima reforma publicada &| 23 de noviembre de 2010,

Reglamento de la Ley Fed, de P y R bilidad Hacendaria.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de Jjunic de 2006.
Ultima reforma publicada ef 30 de marzo de 2016.

Reglamento de la Lay Fad
Publicado en el Diaric

| de Transparencia y Acceso a la Inf ion Poblica Gut
de la Federacion el 11 de junio de 2003.

Reglamento de |a Ley Gengral de Desarrollo Social.
Publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 18 de enerc de 2006.
Ultima reforma publicada ef 28 de agosto de 2003

Cédigo Fiscal de la Federagion.
Fublicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 1981,

Utima reforma publicada el 25 de junio de 2018,

ACUERDOS:

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se b r para la utllizacion del
Sistema El de Infi idn Piblica Gul cdenominado Compra-Nat.
Publicado en el Diario Oficial de la Fedaracidn el 28 de junio del 2011.

Acuerdo por el que el Coenim Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer la

bligacién de p o

5 di de sr:uacicm alos

artieulos 32 y 33 de la Ley
Publicade en el Diario Ofici

LINEAMIENTOS:

Lineamientos para el ejercicio y compr

derecho establecido en el
Federativas.
Publicade en el Diario Ofi

ESTATALES

imonial y de | i

General de Respor
al de la Federacion el 14 de Julio de 2017.

de los del cinco al millar, provenientes del
articulo 181 de la Ley Federal de Derechos Destinados a las Entidades

Bl de la Federacién el 16 de julio de 2014,

Constitucion Politica del Estado Libre y Saberano de Oaxaca.

Promulgada por bando sole
Uttima reforma publicada e

LEYES:

3mne el 4 de abril de 1922
N el Pariadico Oficlal del Gobierno del Estado el 16 de enero de 2018,

Ley Reglamentaria del artiqulo 4° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

por la que se crea qr Fond
Derechos Humanos en Oaj

0 para la Reparacion del Dafio a \no{acuonea Graves y Victimas de los
kaca.

Publi en el Peri

Dficial del Gobierno del Esladc &l 4 de junio del 2013.

Ley de Adgqui E,

Jamis F de Servicios y Administracién de

Bienes Muebles e Inmuebles del Eslal(iu de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Qficial del Gobiemo dal Estado e} 12 de noviembre 20186,

Uttima reforma publicada e|

Ley de Archivos dal Estadd
Publicada en el Periddico ¢
Ultima reforma publicada e

Ley de Bienes pertenecien
Publicada en el Periédico
Ultima reforma publicada ¢

Ley de Coordinacidn Fiscal
Publicado en el Periddico,d
Ultima reforma publicada el

Ley de'Desarrollo Social pa
icada en el Periddico ¢

20 de enero de 2018.

de Oaxaca,
Miclal del Gobierno del Estado, de fecha 18 de julio de 2008.
10 de marzo de 2012,

1es al Estado de Oaxaca.
bficial del Estado de Oaxaca, el sabade 15 de diciembre de 1851.
11 de diciembre del 2017. ¢

para el Estado de Oaxaca.
icial del Gobierno del Estado el 29 de diciembre de 2008,
20 de diclembre de 2017,

ra el Estado de Oaxaca.

Uluma reforma publicada e

Ley de Disciplina Fnander

bficlal del G del Estado el 18 de mayo de 2013,
29 de mayo del 2014.

B de las Entidades Federativas y los Municipios.

Publi an alB

ial del Gobierno del Estado el 27 de abril del 2018,

Uitima reforma del 30 de eigeru del 2018,

Publicada en el Periddico Oficial del Gobieme del Estado el 21 de septiembre del 2017.

Ley de Justicia de Fimizic':ilgn y Rendicién de Cuentas para el Estado De Qaxaca.
Publicada en el Pesiédi ial del Gobi del Estado el 01 de junio de 2013,
Utiima ref el 31 de de 2015.

Ley de la Defensaria de log Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca.
Publicada en el Periddi ial del Gob del Estado el 14 de febrero del 2012,
UMtima reforma publicada el 10 de agosto del 2017.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados del Estado de Oaxaca.
Puslicada en el Peridico Oficial del Goblemo del Estado el 11 de septiembre de 2001,
Uttime reforma publicada e 23 de junio de 2018.

Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobiemo del Estado de Oaxaca.
Publicads en el F  Oficial del Gobiemno del Estado &l 28 de enero de 2012,
Ultima pub &l 28 de noviembre de 2013.

Ley de P ¥ Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Qficial del Estado el 20 de octubre de 2017.

Ley de Proteccion de Dat

Publicada en el Peritd|

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
ial dad » del Estado el 29 de noviembre de 2017,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado el 01 de junio de 1996,
Uttima reforma publicada e 26 de abril de 2017.

.
Ley de Transparencia y & la Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca.

Publicada an el Periddico
Ultima reforma publicada ¢

Ley del Servicio Civil para
Publicada en el Periddico
publicada &l 23 de junio de

Lerdel Sistema Estatal de
en el Peri

ial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 11 de marzo de 2016.
20 de octubre del 2017,

s Empleados del Goblemo del Estado.

ial del Gobiemno del Estada el 28 de diciembre de 1953 Uttima reforma
20186,

Combate a la Corrupeitn. 3

ial del Gobi del Estado el 20 de mayo de 2017,

Uhhma reforma publicada

Ley del Sistema Estatal de
Publicada en el Periédico.

16 de enero del 2018.

Seguridad Publica de Oaxaca.
del Goblemo del Estado el 20 de sepﬁembre de 2011,

Ultima reforma publicada e 26 de agosto dal 2015

Ley Estatal de Derechos

Oaxaca.

Publicada en el Periédico Qfficial del Estado de Oaxaca el 20 de diciembre de 2017.

Uttima reforma publicada

Ley Estatal de Hacienda.
F en &l P

30 de junio de 2018,

ial del Gobi del Estado el 15 de diciembre de 2012,

Ultima reforma publicada e

Ley Estatal de Planeacion.
M sdlico ¢

Pubdi en el P

20 de diciembre del 2017.

Dficial del Gobi del Estado el 8 de enero de 2016,

Ultima reforma publicada e

Ley Estatal de F P

15 de octubre del 2016.

en el Peri

y T F ia.
Dicial del Gobi del Estado el 24 de diciembre de 2011,

ﬂlhrnn reforma publicada &

Ley Estatal de-Salud.
Publicada en el Pariadi

Oficial del G

| 31 de diciembre de 2016.

del Estado el 5 de marzo de 1984,

Ultima reforma publicada e

Ley G Idel B

15 de junio de 2018.

del Estado de Oaxaca para &l Ejercicio Fiscal 2017,

Publicada en el Periddico €
Utltima reforma publicada g

Ley Orgdnica de Poder Ejg
Publicada &n el Peribdico ¢

bﬁﬁ!] del Goblemo del Estado el 31 de diciembre de 2016,
il 10 de marzo del 2017,

cutivo del Estado de Oaxaca,
Hicial del Gobiemo dal Estado el 01 de diciembre de 2010,

Ultima reforma publicada gl 2 de agosto de 2018,

Ley Orgénica Municipal de{ Estado de Oaxaca.

Publi en al Periodi ial del Gobi dal Estade el 30 ds noviembre de 2010.
Uittima reforma publicada 1 de junio de 2018.

Ley para el Fomento del D lo Econémico del Estado de Oaxaca,

Publicada en el Periédico Qficial del Gobieme del Estadé el & de octubre de 2001,
Ultima reforma pubii 26 de diciembre del 2017.

Ley Reglamentaria del a
Soberanc de Oaxaca.
P: Blicad: an e{ :"-

rtade B del-articulo 106 de la Constitucién Politica del Estado Libre y

ial del Gobi del Estado e! 6 de septiembre del 2013,

T
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CODIGOS:
Cédigo de Procedimientos I\r!us para el Estado de Omca

DECRETOS:

Publicado en el Peridcdico
Ultima reforma publicada

ial del Gobierno del

| 16 de junio del 2018,

Codigo Fiscal para el Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Qficlal del Gobiemno del Estado el 22 de diciembre de 2012

Utima reforma publicada &}

Estado el 30 de noviembre de 1894,

20 de diciembre de 2017.

Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicade en el Periddico Oficial de! Gobiemo del Estado el 08 de agosto de 1980.

Ultima reforma publicada &

23 de junio de 2018,

Cédige de Procedimientos [Penales para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Publicado en el Periddico (ficial del Goblerno del Estado el 09 de agosto de 1880.

Ultima reforma publicada e

Decreto ndm. 768. Medi
inscribiéndose an todas las

30 de enero de 2016.

el cusl se declara "2018, Afic de la Erradicacién del Trabajo Infantil,
plataformas de comunicacién y los documentos oficiales de los Poderes

del Estado; Durante el peripdo del 01 de enero al 31 da diciembre del 2018.
Publicado en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de diciembre del 2017.

Decreto num. 681.

Mediante el cual se autoriza el Plan Estatal de Desarollo 2016-2022 para el

ia Gubermnamental.

Estado de Qaxaca. | -

Publicado en el Periddico Qﬁcial del Gobierno del Estado el 11 de enero del 2017.
REGLAMENTOS: - :
. g Interne de la Sec delaC

ACUERDOS:

Pubhcado en el Periddica q)ﬁ:ul del Gobiemo del Eatadn &l 02 de enero del 2018.

Reglamento pera la Entregh

de la Admini

6n Publica Estatal,

Publicado en el Perisdico Oficlal del Gobiemo del Estado el 27 de febrerp de 2016.

Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicado en el Periddico Qficial del Goblemo del estado el 13 de diciembre de 2014.

Uttima reforma publicada e|

02 de julio de 2016.

Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cadigo de-Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

las Reglas de Intag

d del la A

propiciar la Integridad y el
el d pefio de sus

ién Piiblica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para
ompartamiento Etico de servidoras y servidores piblicos del Estado en

a través de los Comités de Etica y de

Prevencién de Conflicto de

Tmerés

“cargos ﬂ

Publicado en el Perisdico Qficial del Goblemo del Estado el 04 de octubre de 2013.

Acuerdo de Coordinacién
Qaxaca-a fravés de la

que celebran el Ejecutivo del Goblerno del Estado Libre y Bnborann de
Secretaria de la Contraloria y T p i

da

Guber

Administracidn y de’ Finangas vy el H. Ayumamnm del Municipio de Oaxaca de Juarez, para e|

Fortalecimiento del Sistemia Municipal de Control y E!

ion de la tién Pablica,

en materia de Transparendia y Combale a la Corrupcion.
Publicado en el Periddico Qfficial del Gobiemno del Estado el 05 de oclubre de 2013.

Acuerdo de Coordinacién gue

las

ia de la Funcién Piblics y e! Es.t.ado dn Osxana.

cuyo objeto es la

Transparencia y Combate

1 de un Prog
del Sistema Estatal de Control y Evaluacié
s la Corrupcion.

deC

finacion Especial di f

Publicado en el Periddi

Acuerdo por el que se
Inhabilitacién y no inhabili
conectividad a internet.
Publicade en el Periddico

Acuerdo de Seclorizacion de
Qaxaca.

del del

de la Gestid

Publica y Colaboracién en Materia de

Estado de Oaxaca el 24 de febrero de 2012,

ablecen los fineamientos para la expedicin de Constancias de

las des de la

cién para personas fisicas a fravés de dispositivos electrtnicos con

Sficial del Gobierno de! Estado el 28 de marzo de 2015. .

Admini i6n Plblica F del Estado de

Publicado en el Periddico Qficial del Gobierno del Estado el 13 de enero del 2018

Acuerdo emitido por el Titular de la S

dirigido a los Municipios
febrero dal 2016,

Acuerdo General por el qus
Estatal,

ia Gul el

" Programa Anual de Audit

Trmspamﬁmemmenm.

F en el Peri Oficial del Gobiemo del Estado el 20 de mayo de 2017.
Muudopnrdmulse iblica el Padron de Despachos de A B> que habrén de realizar
Aud alasE de la Admini: ion Publica Estatal.

F enelP Oficial del del Estado el 13 de agosto de 2016.

Acuerdo por el que se crealel Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Poder
Ejecutivo del Estado de Osxaca. : 5
Publicado en el Peritdico Qficial del Estado el 2 de julio de 2012.

Acuerdo por el que s emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Internc para el Sector
NhlmdalE,shdodeOm A 3

Publi enelF ial del Gok del Estado el 05 de agosto de 2017,
Acuerdo por el que se emiten los L para el Reg de Bienes e del
Estado de Oaxaca. |

Publicade en el Periddico del Gobierno del Estado nimero 21, Novena Secoitn de fecha 23
de mayo de 2015. .

Acuerdo por el que se emiten los Li para la O de los Proyecios de | i
Poblica. :

Publ en el Peri cial del Gobi del Estado &l 23 de mayo de 2015,

Acuerdo por el que se emien los Lineamientos para |a Transferencia y Ejercicio de los Recursos
Federales. ? .
Publicado en el Diario Oficial del Gobiemo del Estado el 23 de mayo del 2015.

Ultima Reforma en el F Oficial del del.Estado No. 36 Sexta Seccidn de
5 de septiembre de 2015.
Acuerdo por el que se establece como obli ialap i6n de las Declaraciones de Situacion

Patrimonial de los Servidores Publicos, a fravés del Sistema Electrénico de Declaracion de Situacién
Patrimanial "E -Oaxaca Deglara".

Publicado en el Periddico Qficial del Gobiemo del Estado el 18 de abru de 2015.

Acuerdo por el que se establece la 1mp!emenwdm de los Libros Blancos en las Dependencias y

Entidades de |s Administratién Pdblica Estatal. .
Publicado en el Periddico Qficial del Gobierno del Estado el 15 de marzo de 2015,

Acuerdo por el que se bl los- Li deberdn observar las Dependencias y

que

Entidades de la Administfacién Poblica Estatal, para la Designacién, Contratacion, Control y
E i6n de io|de los D hos de A = .
Publicade en el Periddico Qficial del Gobi del Estado &l 14 de enero da 2017,

N:uardo por el que se expide la relacién de las Entidades Inscritas en el Regaatm de Entidades
les de la Admini i6n Plblica Estatal &l 30 de junio de-2016.
Pubﬂcadu en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado el 28 de julic de 2015. -

Acuerdo por el que se transfiere temporalmente 8 la SCYTG, la atribucion sefialada en el Art 45,
fraceian XXXVl de la Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 03 de septiembre’de 2015,

Acuerdo por el que se pone a disposicién de todos los Senvidores Publicos del Poder Ejecutive del
Estado de Oaxaca, sujetos|a presentar Declaracion de Situacion Patrimonial, el Sistema Electronico
de Declaracion de Situacidn Patrimonial denominado E Oaxaca Declara.

Publicado en el Peridico Oficial del Gobierno del Estado el 18 de abril de 2015,

to de la Comision

Acuerdo que establece las Bases de O y Fi
Estatal Consultiva de 13 Obyra Piblica dn( Gobiemo del Estado de Oaxaca.
Publi enelF | Oficial del Gobi del Estado e 24 de mayo de 2013.

para la Elat i6n, Presentacion y Cumplimiento del
a (PAA) en la Administracibn Plblica Estatal.
i 1ds|Gnh_inmodatEsLadoel 24 de mayo de 2013.

Acuerdo que biece lod Li i

Publicado en el Periédico

Muerdo que establece log Linesmientos que deberan observar, las Dependencias, Entidades y

taria de la C

y Transg

del Gasto Piblico en el Estado de Oaxaca.
Emitido por la Oficina del |Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubemamental el 16 de

se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Pdblica

Publicado en el Periadico Oficial del Gobiemno del Estada el 16 de enero de 2016.

Acuerdo General por el que
Publica Estatal, asi como sis

Acuerdo d

aeegtahlacsnlaérsglasdsla ga-Recepcién de la Administracion

lentos Ejecutores del Gasto Piblico en el Estado, para la revisidn, opinién normativa y
segumenm de la Secretarfa de la Contraloria y Transg ia Gut ntal, en relacion a los
tos de C ion de Adquisici Arrendamientos, Servicios, Obras Pdblicas y

Ser\rlelos relacionados con Jas mismas.

» del Estado el 12 de noviembre de 2012.

Publicado &n el Periddico Oficial del G

del Si | Anti da a conocer Ja
de si pah'lmnnual. y de Intana;es conforme a los

Amu'ﬁuporalqueaiﬂnmméf‘ dinad
lag declaraci
arﬂmlnsazysadnlauyumde“

respectivos anexos.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 27 de febrero de 2016.

Ban los L}

el a.la[ae

tos para el P de Veri ¥

SegulmiemdeCumpllrnﬁm'mdeIasObﬂganicnesdeTransparmduquedebe’npubllwiossujelos
obligados del &mbito Estatal en los portales de Infemet y en la Plataforma Nacional de

Transparencia.
Publicado en el Periddico Qficial del del Estado el 03 de junio de 2017.
Amardo mediante el cual se aprueban los Lir tos que el P de

en los

lnfun'naclén Pablica y 152 &
el Estado de Oaxaca pori

89 a 99 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
155 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para

L,

CONVENIOS:

Publicada en el Diaric Oficipl de la Federauén el 03 de Julio de 2017.

Convenio de Promocién da Ia Cultura de la Legalidad que celebran, par una parte. al Goblemo del
Estado de Oaxaca por dela dela C y Transp
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y por otra parte México Unido contra la Dnrnmenda ALC.

" Publicado en el Periadico Oficial del Goblerno del Estado el 30 de noviembre de 2013.

Ccmvmuquecslehmneil:‘jacuwoFaderalydEjewﬁvadulEshdudeommwneIoande
] plimi estricto de las disposiciones que contienen las
LWFedanFyEs!malde P ilidades de los Servidores Publicos, en cuanto a la cbligacién
de éstos para no seleccionar, brar o designar a qui se enc ren inhabili
para ocupar un empleo, cafgo o comisitn en el servicio pabli

ofaltade

Jizacitn dea p in de las obligaci

de fransparencia de los sujetos cbligados del Estado de Oaxaca,
Publicado en el Periddico (ficial del Goblemo del Estado el 03 de junio de 2047.

el cual

Acuerdo 5e

al “Asesor B" de la Secretaria de la Contraloria y

=3
Publicado en el Periddico ' Qficial dal Goblemo del Estado el 23 de febrero de 1990,

del Estado el 15 de febrero de 2013,

Oficial del Gob
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» Lineamientos para el establecimiento y funcionamiertto de los Comités y Unidades de Transparencia 1.1.20.1.3 Depa tos de Auditoria B1,
de los sujetos obligados par las leyes de Transparencia. : 1.1.2.02 Coordinacién de Auditoria B2.
F enelf Oficial del G del Estado el 17 de diciembre de 2016. 112021 Dep entos de Auditoria B2.
* Lineamientos para la expedicitn de Constancias de Inhabilitacién y de No Inhabiiitacién para 1.1.2.02.2 Deparlamentos de Auditoria B2.
personas fisicas, a través de dispositivos electrénicos con conectividad a intemet. 1.1.202.3 Departamentos de Auditoria B2.

Publicada en el Periédico, Qficial del Gobiemo del Estado el 28 de marzo de 2015.

* Linsamientos para la |
Contraloria Social y de los!

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 13 de julio de 2013,

+ Lineamientos para la Organizacién, Conservacién y Custodia de los Archivos de la Administracién

Pibiica Estatal de Oaxaca. g
Publicado en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado el 25 de julio de 2015.

NORMAS:

y Funcionamiento de los Comités Bienestar, de los Comités de
les de Control y Vigilancia en el Estado de Oaxaca y sus Municipios.

* Norma para la integracion del archivo fiscal de las Dep cias y Entidades de la Admini

Publica del Estado de
Publicado en el Periédico

ca. |
al del Gobierno del Estado el 21 de agosto de 2015.

V. Misién y vision. _ |

Mision:

Promover e impulsar mejores practicas privilegiando el control preventivo en téminos de legalidad,
eficiencia y transparencia, fomentando el cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
publicos de manera honesta y| orientada a la rendicién de cuentas, que incorpore la participacion y
confianza de |a ciudadania a frayés de mecanismos de coordinacién, evaluacion, control y modemizacién

de la gestion piblica

Visién:

Ser una Dependencia cuya acluacion represente un factor importante en el marco de las actividades

orientadas al combate a la corrupcidn y a la fiscalizacion de los recursos puibices a nivel nacional y
estatal, gue rija su labor por los principios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia; y que coadyuve mediante
instrumentos de control y evaludcidn eficaces, al cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
publicos, consolidando a confianza y certidumbre de la ciudadania en el gobiemo.

VI

Estructura nrgﬁnica.i

1 Secretario.

1.0.0.0.1 Secretaria Particular.
1.0.002 AsesorA.
1.0.0.0.3 AsesorB.
1.0.0.04 Unidad de Menitoreo y Seguimiento.

1.0.1 Direccién Administrativa.

1.0.1.00.1 Departamento de Control de Inversion de Programas Federales.

1.0.1.0.0.2 Departamento de Recursos Financieros.

1.01.0.0.3 Departamento de Recursos Humanos.

1.01.0.04 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.00.05 Unidad de Informatica y Estadistica.
1.0.0.05.1 Departamento de Estadistica.
100052 Departamento de Tecnologias de la Informacion.

1.1 Subsecretaria de Auditoria y Supsrvision en Obra.
1.1.0.0.1 Unidad de Wn(fulacldn con el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
1.1.1 Direccién de Auditoria A.

1.1.1.0.1 Coordinacion de Auditoria A,
1.1.1.01.1 Departamentos de Auditorfa A1.
1.11.01.2 Departamentos dé Auditoria A1.
1.1.1.01.3 Depa ntos de Auditoria A1.
1.1.1.01.4 Deparfamentos de Auditoria A1.
1.11.01.5 Departamentos de Auditorla A1.

1.1.1.0.2 Coordinacién de Auditoria A2.
1.11.02.1 Departamentos de Auditoria A2,
1.1.1.02.2 Departamentos de Auditoria A2.
1.1.1.02.3 Departamentos de Auditoria A2.
1.1.1.02.4 Departamentos de Auditoria A2.

1.1.2 Direccidn de Auditoria B,
1.1.2.0.1 Coordinacién de Auditoria B1.

1.1.2.01.1 Departamentos de Auditoria B1.

1.1.2.0.1.2 Departamentos de Auditoria B1.

1.33 Direccion Juridica. |

1.1.3 Direccion de Auditoria C,

1.1.3.0.1 Coordinacién de Auditoria C.
1.1.3.0.1.1 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.2 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.3 Departamentos de Auditaria C.
1.1.3.0.1.4 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.5 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.8 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.7 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.8 Departamentos de Auditoria C.
1.1.3.0.1.9 ntos de Auditoria C. y
1.1.3.0.1.10 Departamento de Seguimiento a la Inversién Publica.
1.1.3.0.1.11 Departamento de Evaluacién a Obras y Programas.
1.1.3.0.1.12 Departamento de Supervisién a Costo.
1.1.3.0.1.13 Depatamento de Calidad de Obra.
1.1.3.0.1.14 Deparran'rentc de Seguimiento de Obra.

1.1.4 Direccién de Control Interno de la Gestién Publica.

1.1.4.1 Coordinacién de|Control y Evaluacion de la Gestién Publica.
1.1.4.1.0.1 Departamento de Seguimiento de |a Gestién y el Desempefio
Gubernamental,
1.1.4.1.0.2 Departamento de Evaluacién de la Gestién Publica.

1.2 Subsecretaria de Ccnlraloria Social y Transparencia.

1.2.1 Direccion de Contraloria Social.

1.2.1.0.0.1 Departamento de Seguimiento a Programas Sociales.
1.2.1.0.0.2 Depaﬂamo de Capacitacion a Municipios,
1.2.1.0.0.3 Departa o de Atencitn Ciudadana.

1.2.2 Direccién de Transparencia.

1.2.2.0.0.1 Departamento de Tecnologias de Transparencia.
1.2.2.0.0.2 Departamento de Politicas de Acceso a la Informacion.
1.2.2.0.0.3 Departamento de Gobierno Abierto.

1.3.0.0.1 Unidad Auxiligr y de Recursos.
1.3.1 Direccién de Quejas, Denuncias & Investigacién.
1.3.1.0.0.1 Departamento de Investigacién, Quejas y Denuncias A.
1.3.1.0.02 Departamento de Investigacién, Quejas y Denuncias B.
1.3.1.0.0.3 Departamento de Investigacién, Quejas y Denuncias C.
1.3.1.0.0.4 Depi nto de Inconformidades de Proveedores v
Contratistas,

1.3 Subsecretaria de Rssq;onsabilidades Administrativas y Anticorrupeién.

1.3.2 Direccién de Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial.

nto de Evolucian Patrimonial.

de Procedimientos Administrativos B.-

132004 Departamento de Procedimientos Administrativos C.
1.3.2.0.05 Depariam:o de Registro de Sanciones Patrimonial y de Confiicto de Interés.

1.3.3.0.01 Departamento de Normatividad y Etica en Ia Gestién Piblica.

1.3.3.002 Depa to de Procedimientos Juridicos.

1.3.3.0.0.3 Depal de Revisibn y Seguimiento a Procedimientos de
Contratatién de Adquisiciones A.

1.3.3.0.04 Depariamento de Revision y Seguimients a Procadimientos de Confratacién
de Adquisiciones B.

1.3.3.005 Depanan]m de Revisidn y Seguimiento a Procedimientos de Contratacion
de Obras A.

1.3.3.0.06 Departamento de Revisién y Seguimiento a Procedimisntos de Contratacion
de Obras|B.
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2. Organigrama esp#ciﬁco.

OFICINA DEL SECRETARIO
N
244 SECRETARIO 1/

1/ INCLUYE: 1 SECRETARIA PARTICULAR {N-15rﬁ}, 1 ASESOR A (N-18A), 1 ASESOR B (N-18A) Y 1 UNIDAD DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO (N-1BA).

N | DEPARTAMENTO DE CONTROL
17A DE INVERSION DE
PROGRAMAS FEDERALES |~ |
N DEPARTAMENTO DE
17A RECURSOS FINANCIEROS
N DEPARTAMENTO DE
174 RECURSO0S HUMANOS
N DEPARTAMENTO DE
17A RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

N
184 | UNIDAD DE INFORMATICA Y
AD?M%?SGT%E'?NA ESTADISTICA
N SUBSECRETARIA DE N SUBSECRETARIA DE N SUBSECRETARIA DE
24 *:-gD'TOR]A Y 734 | CONTRALORIA SOCIAL Y A nig:ﬂ?;ﬁg%%o\?fss
SUPERVISION EN OBRA TRANS :
sy ANTICORRUPCIO ,

DIRECCION ADMINISTRATIVA

et
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UNIDAD DE INFORMATICA
N DEPARTAMENTO DE
17A ESTADISTICA
N UNIDAD DE INFORMATICA Y
184 ESTADISTICA
N DEPARTAMENTO DE
17A TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
SUBSECRE TARIﬁ_. DE AUDITORIA Y
SUPERVISION EN OBRA
N SUBSECRETARIA DE
23A | AUDITORIA Y SUPERVISION EN
OBRA 2
I
N DIRECCION DE N DIRECCION DE N DIRECCION DE N DIRECCION DE
AUDITORIA A 270 AUDITORIA B 224 AUDITORIA C 224 | CONTROL INTERNO DE
= LA GESTION PUBLICA

2/ INCLUYE: 1 UNIDAD DE VINCULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION (N-18A).

DIRECCION DE AUDITORIA A

N DIRECCION DE
294 AUDITORIA A
\
N COORDINACION DE

18A AUDITORIAAL ¥

N | COORDINAGION DE
1BA AUDITORIA A2 4f

3/ INCLUYE: 5 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA A1 (N-17A).
4/ INCLUYE: 4 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA A2 (N-17A).
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DIRECCION DE AUDITORIA

N DIRECCION DE
22A AUDITORIA B
N COORDINACION DE
18A AUDITORIA B1
5/
N COORDINACION DE
18A AUDITORIA B2
&/

5/ INCLUYE: 4 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA B1 (N-17A).

§/INCLUYE: 3 DEPARTAMENTOS DE AUDITORIA B2 (N-17A) Y 1 DEPARTAMENTQ B2 (N-164).

7/ INCLUYE: 9 DEPARTAMENTOS

DIRECCION DE AUDITORIA C
N DIRECCION DE
oOA AUDITORIA C
N COORDINACION DE
18A AUDITORIA C 7
N | DEPARTAMENTODE |
T7A SEGUIMIENTO A LA
INVERSION PUBLICA
N DEPARTAMENTO DE
77A | EVALUACION A OBRAS Y
PROGRAMAS
N DEPARTAMENTO
17A | SUPERVISION A COSTO
N DEPARTAMENTO DE
174 CALIDAD DE OBRA
N DEPARTAMENTO DE
17A | SEGUIMIENTO DE OBRA

DE AUDITORIA C (N-17A).
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BIRFCCION DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA

rd DIRECCICON DE CONTROL
228 INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA

X1 COORDINACION DE _
18A | CONTROL ¥ EVALUACION
DE LA GESTION PUBLICA

] DEPARTAMENTO DE
i7A | SEGUIMIENTO DE LA
GESTION ¥ DESEMPENO

CUBERNAMENTAL

DEPARTAMENTCO DE
17TA EVALUACION DE LA
GESTION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL
Y TRANSPARENCIA

N SUBSECRETARIA DE

53A | CONTRALORIA SOCIALY
TRANSPARENCIA

N DIRECCION DE N DIRECCION DE
22A CONTRALORIA 224 TRANSPARENCIA
SCCIAL
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DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

DIl

N DIRECCION DE
Z2A CONTRALORIA
sSocial
X DEPARTAMENTO A
T7A PROGRAMAS
SOCIALES
N DEPARTAMENTO DE
T7A CAPACITACION A
MUNICIPIOS
Y] DEPARTAMENTO DE
TTA ATENCION
CHUDADARNA

RECCION DE TRANSPARENCIA

N ] DIREGCION DE
52A TRANSPARENCIA

N DEPARTAMENTO DE

17A TECNOLOGIAS DE-
TRANSPARENCIA

N DEPARTAMENTO DE

17A | POLITICAS DE ACCESO

A LA INFORMACION

N DEPARTAMENTO DE

17A | GOBIERNO ABIERTO
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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Y ANTICORRUPCION

N SUBSECRETARIA
23A | RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y

ANTICORRUPCION

INVESTIGACION ADMINISTRATIVAS Y

N mRECﬁLN DE QUEJAS, N DIRECCION DE N : i
A DENUNCIAS E 22A|  RESPONSABILIDADES 22A| DIRECCION JURIDICA
SITUACION PATRIMONIAL

8/ INCLUYE: 1 UNIDAD AUXILIAR Y DE RECURSQOS (N-184),

DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS

E INVESTIGACION
N DIRECCION DE
22A| QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACION

N DEPARTAMENTO DE
17A INVESTIGACION,
QUEJAS ¥ DENUNGIAS A |

N | DEPARTAMENTO DE
17A|  INVESTIGACION,
QUEJAS Y DENUNCIAS B

N | DEPARTAMENTO DE
T7A|  INVESTIGACION,

QUEJAS Y DENUNCIAS C |

N- DEPARTAMENTO DE
17A | INCONFORMIDADES DE
PROVEEDORES Y

CONTRATISTAS
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DIRECCIdN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Y SITUACION PATRIMONIAL
N_| DIRECCION DE
29A | RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
SITUACION PATRIMONIAL
N DEPARTAMENTO DE
17A | EVOLUCION PATRIMONIAL
N DEPARTAMENTO DE
Tl A T PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS A |
N DEPARTAMENTO DE
17A PROCEDIMIENTOS
- ADMINISTRATIVOS B
N DEPARTAMENTO DE
17A PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS C
N_| DEPARTAMENTO DE
17A | REGISTRO DE SANCIONES
PATRIMONIALYDE
CONFLICTO DE INTERES
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DIRECCION JURIDICA

22A DIRECCION JURIDICA

N DEPARTAMENTO DE
174 | NORMATIVIDAD Y ETICA EN LA
' GESTION PUEBLICA

17A | DEPARTAMENTOC DE
PROCEDIMIENTOS JURIDICOS

N DEPARTAMENTO DE REVISION Y
17A | SEGUIMIENTO A PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE
ADOUISICIONES A

N | DEPARTAMENTC DE REVISION Y
17A | SEGUMIENTQO A PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE
ADQUISICIONES B

N DEPARTAMENTO DE REVAISION Y
17A | SEGUMIENTQO A PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE OBRAS A

N CEPARTAMENTCQ DE REVISION Y
17A | SEGUMIENTO A PROCEDIMIENTOS

DE CONTRATACION DE OBRAS B
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"Vill. Cédulas de descripcion del puesto.

{ Nomenclatura, Secretaria de

Puesto: Secretario(a)
Superior inmediato: Titular del Poder Ejecutivo . -

Area de adscripcion: Secretatia de la Contraloria y Transparencia Gubemamental

Tipo de plaza - relacion labofal; Confianza -

Contraloria y Transparencia Gubemnamental |

2. Objetiva:

Planear, dirigir y coordinar las acciones y medidas preventivas y comectivas del sistema de control
intemo, del sistema de fiscalizacion del gasto piblico gubemamental, observancia de la normatividad
aplicable en el Estado y las acciones orientadas al combate a la corrupcion en el marco del sistema
nacional anticorrupcién, fomentando la incorporacidn ciudadana a través de la Contraloria Social, que
pemita la evaluacion y modemizacion de la gestion piblica,

3. Funciones:

* Representar a la Secretaria en el gjercicio de susﬂ.mnnee

» Acordar con el Gobemapor el despacho de los asuntos relevantes de Ia Secretaria y
responsabilidades inherentes, manteniéndolo informada sobre su desarrallo;

»  Expedir las normas mﬁa 5 que en matefia de auditoria, de contraloria social y de situacién
patrimonial, deban de opservar los servidores publices de la Contralorfa, asi como las
Dependencias y Entidades|de la Administracién Publica Estatal;

¢ Instruir al drea administrativa correspondiente, la cerlificacion o cotejo de las copias de los

documentos que obren en |os archives de la Secretarfa;

Autorizar auditores extemas y emitir las normas que regulen el procedimiento para la designacion

de los mismos, con el opt ito de efectuar revisiones periddicas de la situacion financiera y

contable de las Depende:;’as ¥ Entidades de la Administracién Piblica Estatal;

Coordinar el proceso.de

Administracién Piblica Estatal;

*  Instruir [a implementacion de |as acciones par contribuir al funcionamiento de Ias politicas que
emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y Comité Coordinador del Sistema
Estatal de Combate ala C i6n en estas materias;

= Establecer mecanismos intemos para la Administracion Pdblica Estatal que prevengan actos U
omisiongs qle pudieran cnf'tstrtulr responsabilidades administrativas:

* Coordinar la asesorfa y ca| ion a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal y Municipal, cuando lo soliciten en materia de control y vigliancia de los recursos piblicos,
responsabilidades y aplication de la normativa administrativa;

¢ Coordinar los programas de Contraloria Social, que promuevan la parficipacin cludadana sobre la
evaluacién de los programas socizles implementados por el Poder Ejecutivo y fodas las
Dependencias y Entidades/de la Administracién Piblica Estatal:

* . Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre ! resultado de las auditorias realizadas:

* Autorizar las resoluciones die los procedimientos de responsabilidad administrativa competencia de
la Contraloria; ;

trega-recepcidn de las cficinas de las Dependencias y Entidades de la -:

de fondos que el Gobiemo del Estado ctorgue a favor de Dependencias y Enfidades de la
Administracion Piblica Estatal, municipios, asi como a las instituclones piblicas o pariculares para
que se efectle en los Iérrrunus establecidos;

* Instruir el seguimiento a las resultados de las revisiones, inspecciones, fiscalizaciones y audilnrias
practicadas en las Depenttmuas y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, por el Organo
Superior de Fiscalizacién de/ Estado de Oaxacay de la Federacion, a fin de asegurar la solventacion
de las observaciones; |

» Autorizar la modificacion ¥ actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de
|a Secretaria, de acuerdo con los lineamientos que establezca la Secretaria de Administracien;

* Instruir a la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Anficorrupcion la atencidn a las
quejas e inconformidades presentadas por los proveedares, prestadores de senvicios y confratistas;

¢ Autorizar el programa anyal de audiorias, los programas anuales de trabajo de sus dreas
administraivas, asi como Igs programas de trabajo que suscriba con Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica del orden federal, estatal y municipal, y con los drgancs auxiliares de la
administracion publica estatal;

* Instruir el andlisis de |a su m%rf:gm:mi'r al cumplimiento de la responsabilidad de las senvidoras y los
senvidores plblicos sancionados por responsabilidad subsidiaria dal estado, por dafios ocasionados
a particulares y remitirio al mular del Ejecufivo para su determinacion final;

* Instruir a la Direcci6n de Responsabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial la recepeitn y
el registo de las declaraciones patrimoniales, en los términos que dispone la Ley de
Respansabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

* Aprobar el padron y registra de los servidores piblicos sancionados & inhabilitados en los Gobiemos
Federal, Estatal y Municipi. para desempefiar un empleo, cargo o comisisn en el servicio pblico
del Estado y Municipios de Oaxaca; 2

* Instruir fa integracion del padrén de personas fisicas o morales sancionadas o inhabilitadas por
incumplimiento ala Ley de |Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacién de Servicios
¥ Administracidn de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca o la Ley de Obras Piblicas
¥ Servicios Relacionados q’el Estado de Oaxaca; y ordenar fa publicacién en el Periddico Oficial del
Gobiemo del Estado de Oaxaca, la circular relativa a I inhabilitacin, y

"o Las demas que le ser‘nalq'n las disposiciones normativas aplicables y le confiera el titular del

* Aulorizar la inspeccién y vigilancia en la apicacién de los subsidios, aportaciones o transferencias
:ﬁa

4. Puestos subordinados. = |
Directos | Indirectos _ | Total
g | 425 | 434
5. Relaciones interinstitucianales,
Puesto ylo &rea de Frecuencia
trabajo i Con el objeto de’ Eventual | Periddica | Permanente
Areas administrativas. | Requerir informacion de X
los asuntos de su
competengcia,
Coordinar  acciones y X
actividades y  dar
% seguimientc 3 los
g resultados obtenidos, |
H :
£ | Instruir y  aprobar I X
ejecucion de acciones y
actividades derivado da
; los asuntos que fueran
turnadas a esh
Secretaria en razén de su
competencia. |
Gobemador(a) Informar y acordar los X
Constitucional del Estado | asuntos  de  mayor
Libre y Scberano de | importancia que fueron
Oaxaca. turnados y que atiende 3 |
esta Secretaria. [
Dependencias y | Coordinar la X
¢ |Enfidades  de  la|implementacion de los
§ | Adrministracién  Pablica | programas y acciones de
s Estatal, control, de combate a [a
corrupcién,  vigilancia,
transparencia, rendicidn
de cuentas, cultura de
legalidad y participacion
Giudadana. |
Organo  Superior  de| Coadywvar en la - X
Fiscalizacion. implementacion de
mejoras parz 8
fiscalizacion de  los
recursos  federales y
8 estatales, e instaurar
5 | acciones de control y
& y vigilancia.
Municipios, Poder x
Judicial y  Poder| Celsbrar convenios de ; X
Legislativo del Estado. coordinacién para la
gjecucién de acciones
compstencia de la
Secretaria.
Colegics de | Compartir conocimientos X
] profesionistas, para una mejora del
instituciones académicas, | quehacer institucional de
g organismos  de  la | la Secretaria.
sociedad  cvil  y
ciudadania en general.

8. Competencias laborales. |

Conocimientos generales: |

Adrinistracién plblica y lio, contraloria, auditorla en administracién pblica, procedimientos
administrativos estatales, lizacién y rendicién de cuentas en la administracion ~pablica,
transparencia gubernamental, combate ala corrupcién, medios legales de defensa en la administracisn
piblica estatal. e

Habilidades:
Asertividad, conciliador, delegar, directivas, facilidad de palabra, manejo de medios, negociacian, vision
estratégica, liderazgo, toma de decisiones, trabajo bajo presion, estilo directivo, orientacién al servicio,
manejo de equipo de computo.

Ejecutivo, en &l dmbito de su competencia.

Actitudes:

Vocacién de servicio, disciplia, honradez, responsabilidad, comunicacién, conciencia instilucional,
inteligencia emocional, innovagién.
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1. Nomenclatura. Secretariaide la Contralorfa y Transparencia Gubemamental.

Puesto: Secretario(s) Particular.

Superior inmediato: Secretario(a).

Area de adscripeion: Oficina tel Secretario(z).

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

(2 Objetivo:

Aiender s necesidades de [a ofcna del Secrelao (8], fungiendo como vincdo y fito entre @

1. Nomenclatura. Secretaria de ls Contralora y Transparencia Guhemamnal
Puesto: Asesoria) AyB. |

Superior inmediato: Secrefarjo(a). -

Area de adscripcion: Oficina el Secrefario(a)

Tipo de plaza - relaci6n labdral: Confianza

2. Objetivo:
Apoyar técnicamente- al Secrefario, mediante ¢l suministro de informacion y deferminacion de

| Secretario a), ylas demés dreas administrativas de la Dependencia, as! como entre los dems actores : 3 ;
externos con los que tiene relagién, altemativas, para la atencion e asunios especiiicos que competen a la Secretarfa.
3, Funciones: 3. Funciones:

» Coordinar las actividades qubhcas del Secralam (a), corespondencia, agenda de frabajo y demés
asuintos derivados de compromisos institucionales;

o Solicitar & los titulares ailas #reas administrativas la informacion que obre en sus archivos,

- necesaria parala debica af ncion de los asuntos de la Secretaria; '

s Proponer-aceiones estratégicas en materia de comunicacion social y relaciones pblicas con las
areas comespondientes; | > {
« " Coordinar en femas especificos alas diferentes &reas de apoyo adscritas directamente al Secretario

| (a), para el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, y

o Las demés que le sefialen las disposiciones nomafivas apficables y le confiera su supenor

o Elaborar los informes sobre fem

+ Coadyuvar con [as demés
Anual de la Secrefaria; -

s Auniliar al Secrtario (), en las actividades relacionadas a la Comision Permanente de Conralores
Estados-Federacion;

+ Agistir al Secrefario (2), con documentos & informaci6n que contribuyan a la toma de decisiones en
los diferentes ambitos de a@ndén de fa Secretaria;

o Atender, orientary dar segq'imiento alos asuntos relafivos al ejercicio de sus funciones;

+ Emifir &l andlisis detamasmeclﬁmsso!wﬂadospureiﬁeaatam{a

as e interés del Secretario (a); :
admiistrativas en la integracidn de informacion refativa l Informe

]Eocaddn de serviclo, disciplina? honradez, respansabilidad, trabajo en equipo.

el . Lasdemasqueleser':alenlﬁsdwpnsuonesnmmtvasaplm!ﬂesylmnﬂeresusupemer&m
4, Puestos subordinados. ; . inmedieto, en &l émbito de U competencia. |
3 Directos Indirectos Total
10 0 | |4 Puestos subordinados. ,! I
. : Directos Indirectos Total |
5. Relaciongs interinstitucionales. 0 0 0 j
Puesto ylo areade : ]
trabajo Frecuencia | ['5. Relaciones interinstitucionales.
Con el objeto de Eventual | Periodica | Permanente Puestoylo dreade | Frachandh
= e Nt tabiio Conelobielode I rentual | Perodca | Pemanene
[ o, | s Seordanola). Brindar asesaria juidca X
| | | | y adminisirafiva que se
E[Neashd‘mmslmhuas Dar  seguimiento Y g || solicite.
; coordinar los - asuntos £ :
B turnados. 3 - f
% X = | Areas administraivas. || Coadywar  en @l X
|| desempefic  de sus
funciones
_ | | Noapica i| No.aplica
Dependencias y|| Coordiner agenda. : X [ !
3 Erfidades de Ia ' £ !
H Administracion  Pblica g
E Federal,  Estatal v h |
X Municipal ‘
§. Competencias laborales.
Conocimientos generales: | _
b Competencias laborales Planezcion, adminisiracion, coptabiidad, comunicacion estratégica, refaciones piblicas. ‘
Conocimientos generales: Habilidades; |
Planeacién, administracidn, contabiidad, comunicacidn estratégica, relaciones publicas. Capamdsad de analis, derarqo, contrl adinisiato, creathidad, h‘abajo &n equipo, mef'l'ﬂ. |
Habilidades: - organizacion, orientacion a |$;dus. orientacidn al senvicio, redaccion.
Solucitn de problemas, comunicacion aserfiva; redaccion de discursas, comunicados de prensa, Ketitudes: _ :
relaciones humanas, desarrollo organizacional, conocimiento de leyes, reglamentos de los res niveles Vocadin de Vi, Gscing, hrvadez, esponsabdat.
.| G gobierno y comprension deEFundunamientu de [a administracion piblica estafal,
Actitudes:
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1. Nomenclatura, Secrelaria/de la Contraloria y Transparencia Gubemamental, | [3. Funciones:
Puesto: Jefe(a) de la Unidad de Monitoreo y Seguimients. : * Proponer y autorizar procedimientos administrafivos que optimicen el aprovechamiento de los
Superior inmediato: Secretario(a) servicios, recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de fa Secretaria;
Area de adscripcion: Oficina def Secretarofa). * Revisar y analizar |a informacién proporcionada por s éreas administrativas de la Secretaria para
Tipo de plaza - relacion labofal: Confianza, : la integracidn y consolidacion del anfeproyecto del programa operativo anual de Ia misma, de
T |1 : acuerdo con a nomatividad'y someterlo a 2 autoizacion del Secreario ():
VO: F: - - R S0l i
At tcricamee alSecrta viofa).on e desarrllo desus funiones, dar sequiient a s acciones S:r;:war Y pamauzaf;:; i:“gg:‘;q“mm' %m:rmfm?;::z
para la atencién de solicitudes de la ciudadanfa y al comportamisnto de los indicadores que se generen ms mgu:t :'e excepcitn I ltacidn puE‘bfesicauwvi:it!ar 50 6 ot o hqidcoris 1o
en &l desemperio de las funcioﬁ; de las diferentes dreas de |z Secretaria, lleve 3 cabo en fiempo y forma, entre obas; '
3 Funciones: | — » Gesfonar ant el Conitéde Adquiscones, Enajenaciones, Amendamientos y Senicios del Etado
» Progarcionar preio acuerdo con el Secetaiof), i infomacin, datos, y asistencia técnica ue de Oaxaca el requenmher;h‘f ‘::qboenw mateﬁr:es y senvicios necesarios pa:a el desarollo de las
requigran ofras Dependencias del Gobierno de! Estado; aciidades do la Secretara
* Analzar y estudiar tems especificos que le saan requeridos po el Secretario(a): _ v Gesfionar y revisar que EqE conceptos de gastos estén de acuerdo al objeto establecido en los
* MO 0 ek o o ks o ook MRS .ol D b e S 1, 25 al millr, para integrar & proyecto de
dreas administrativas de la leariav tendir el iforme conesponlienis 1 30 supeior jericpico; presupuesto anualy presentaro para su auorizacén ant a Secretarta d a Funcion Pibica
+ Generar @ integrar Ia informacicn relaiva al Informe Anual de la Secretarla, misma que serd| | Promover procedimientos. . contols inemos para fa generacén de ifomacion fanciera y
presentada ante el H. Congreso del Estado, y ATvE estadistica solictada por las insttuciones fiscalizadoras o bien para la toma de decisiones de
¢ Lasdemés quele sefislen ran disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico manera oportuna: | K
meediatu. en el ambito de su competencia, - Coordinar la operacidn de los sistemas de control presupuestal, contable, informaticos y financiero
; | para la presentacion de la informacion ante la Secretarfa de Finanzas;
4. Puestos subordinados. . T * Revisar para autorizacion Gel Secretario (2} a inormacion inanciera, presupuestal y contabl;
D‘"’;‘“ '"""g"‘“ x « Partcipar e i atencion de fas actiones preventivas y correctivas que determing la Secretarta de
la Funcién Piblica u ofras instancias derivadas de auditorfas.
§. Relaciones interinstitucionales. * Gestorarante la Secrtaa de Finanzas o insancis corespondientes del Gobiemo del Estado, 2
Puesto ylo drea de Frecuencia liberacidn de los recursos estatales y federeles asignados ala Secretaria y aquellos que provengan
trabajo Conelobjetode | Eventual | Periodica | Permanente del derecho por el senicio de viglancia, Inspeceion y control de las obras piblicas, dando |
cumplimiento  ta legislacion vigente;
| ; *  Supervisar que la minisiracion de recursos esté disponible de acuerdo a las néminas de sugldos y
Areas administrativas. || Tumar los asuntos de su X fonorarios profesionales, para su pago oportuno al personal de la Secretarla, aplicar controles de
. compefencia para su altas, bajas, asistencias, correcciones disciplinarias, estimulos, incapacidades, permisos y licancias,
£ atencion y seguimiento. de conformidad con las disposiciones vigentes;
2 - + Supenvisar que e afiendan los mecanismos de registro, control, seguridad, resguardo, proteccion
£ Brindar asedoriatéonica. | X y consenvacionde los bienss muebles  inmuebles de i Secretri
 Adrinistar f achivo y sistemas de informacion de s Secreara, cumpliendo as diposicones
aplicables, y g
Dependencias y|| Coordinar la atencion de o Las demis que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables ¥ le confiera su superior
Enfidades  de  la|| temas competencia de la X Jerdrquico inmediato, en el mbito de su competencia.
Administracion  Publica| | Secretara. i
8 |Federal,  Estotal ;
§ [ Municpal, Dar seguimiento sobre X 4. Puestos subordinados,
o cumplimiento de| - Directos B Indirectos Total
compromisos y acugrdos, 13 | 52 65
! 5. Relaciones interinstitucionales.

; Puestoylo dreade | Frecuencia
&::mﬁj;m?l! trawbajo .' Con el objeto de Eventual | Periédica | Permanente
Planeacién, administracian, Duli'mhﬂldad. comunicacion estratégica, relaciones plblicas. —) Soider s, 7
Habilidades: » |fimas  de estados
Faciidad de palabra, trabajo jen equipo, capadidad de andliss, sintesis, resolucion de problemas, :| financieros,  documentos
redaccion i || varios relativos a la
Actitues: ' | competencia de la
Discipina, honradez, responszfiidad. || Direccién.

; ! |
1. Nomenclatura: Secrefaria de la Corfraloria y Transparenda Gubemamental, ‘E Areas Admiistrativas. || Sofictar informacidn : X
Puesto: Direclor(z) Administrativo(a). = || respecto de
Superior inmediato; Secretzrio(z). i| requerimientos de
Area de adscripcidn: Oficina del Secretariofa), || materiales, bignes
| Tipo de plaza - relacién Inbo':ral: Confianza. : servicios ¥y
Coordinar y establecer los mecanismos necesarios para vigilar que la administracién de recursos L[ l idhcos eie :
humanos, materiales y financieros, se apegue a la normafividad aplicable. ;
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Secretaria G| Informar _ CLABES X .
Adminisiracion. | bancarias, solistar Vo. [ Finchess: ; — .
Bo., nomina personal de « Solicitar a las 4reas que ejercen los recursos del 1, 2y 5 al millar los requerimientos de materiales
| honoraries,  informar y servicios para la integracion del Proyecto de Presupuesto Anual de los mismos, de acuerdo a lo
retenciones de establecido en los lineamiéntos especficos en cada ejercicio fiscal, asi como para gesfionar los
impuestos, otros tramites .| recursos del 1, 2 y 5 al millar que corresponden 2 la Secretaria; : |
administrativos. « Capturar en el Sistema Iniegral de Presupuesto las amplidciones de los recursos del 1,2y 5al
i millar de acuerdo a los importes de las retenciones informadas por la Secretaria de Finanzas; ‘
Solicitar las ampliaciones X +Elaborar y tramitar les Cuentas por Liquidar Certficadas de las ampliaciones autorizadas por 28 |
presupuestales de retenciones de los recursos del 1, 2y § al milar I
servicios personaies. + Registrar en el auxiiar de bancos los ingresos y egresos de los recursos del 1, 2y 5 o milar, pera
: A e, X tener los saldos adualizad@_:s y realizar las conciliaciones bancarias; |
P i & o Realizar las transferencias bancarias de las solicitudes de comisiones, facturas de proveadores de .
 eslndaroaren da bienes y servicios, y de los honorarios contratados de acuerdo con los ordenamientos legales, &
!| partidas consolidadas. informar el imporie retenido en el mes a la Direccitn de Recursos Humanos de la Secretaria de
i Administraci6n, para las declaraciones de impuestos comespondientes, asi como por el reintegro
{| Solictar fa certficacion de X de Ia retencion del 5 al millar realizada a los prestadores de servicio a la Secretarfa de Finanzas:
|| facturas y contratos de « Realizar el registro contable de los ingresos y egresos de los recursos del 1, 2y 5 al millar para lz |
- ;| amendamignto. elaboracién del informe mensual, trimestral, acumulado y cierre de ejercicio, de acuerdo a lo |
E v : establecido en los lineamientos especificos; .
g || Solicitar las sanciones de X + Revisar que la documentacion comprobatoria que presenten los comisionados, proveedores y |
o Bclos . 0e . Girega prestadores de servicio cumpla con los requisitos establecidos en [as disposiciones aplicables y
f cepalta. estén rgitados enos siemas delSenico de Admiristacion Trbutra
% e + Integrarla documentacién solicitada en las auditorfas que se realicen a recursos del 1, 2y 5l millar;
A ] xm“”a'md': . + endr s obsenvacons| e ealen amino d s autoras a s ecursos del 1,2y 5
i combusile y llever _ millar las instituciones ﬁsm:liuduraﬁ : .
| control de lineas de +  Conglliar las cifras con la Secretaria de Finanzas de los recursos del 1, 2 y 5 al millar, y
telefonfa convencional y + Lss demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
|| calular. jerérquico inmediato, en el:dmbito de su competencia. "
? 4, Puestos subordinados. | :-‘
|| Gestionar  retenciones X Directos Indirectos Total
ISR personal  de B | 0 Ay |
| honorarios,  informar
| reintegros por 5. Relaciones interinstitucionales.
| roetcacianas CLCs. Puesto ylo area de Frecuencia
Tramitar la cuenta por X trabajo Conelobjetode | Eventual | Periddica | Permanente
| ouider _ certicada  y Diveccion Administraliva. | Acordar sobrela gestiony Yial
| g . aplicacién de los recursos |
Todmnsracen 0 delt, 2y Sl il |
has Areas  administrativas | Recibir la documentacién X
Ciudadania en general. E beneficirias con 1ecurso mpmhatona de las
| Atender solicitudes de X 8 federal. adquisiciones de bienes y
| constancias. & senvicios soficitadas por
las dreas que ejercen
Proveedores, recursos federales del §
6. Competencias laborales. ;
Conocimientos generales: - |
Economla, coniabiidad general, recurscs humanos, administracion, presupuesto, planeacion, i
comunicacién estratégica, relaciones piblicas, manejo de programas de office, programa de Secretaria de Finanzas. § Tramitar las X |
contabilidad y presupuestos implementados por la SEFIN. | modificaciones
Habllidades: presupusstales y las
Facilidad de palabra, trabajo en equipo, capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y Cuentas por Liquidar
redaccidn, iderazgo, motivacién, flexibiidad. Cerficadas.
Actitudes: :
Iniciativa, disciplina, homada; responsabilidad, respeto, profesionalismo. | |8 Entregar los informes X
e el e Faiigl : E s o e
7. Nomenclatura. Secrelaria de Ia Conlraloria y Transparencia Gubernamental. S 1¥ ejercicio y Proyecto de
Puesto: Jee(a) e Departamento de Control de Inversion de Programas Federales. Presupuesto anual.
Superior inmediato: Director(a) Administrativo(a).
Area de adscripcion: Direccidn Administrativa. Secretarla de la Funcién | Atender audiforfas X
[ Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. _J Publica, realizadas a los recursos
7 Ghjee: del 1,2 y 5 4l millr,
Gesﬁnnaryaminimwlosmiaduaiasdel1.2y5&lnilarwpisrdononhestableddcen pracicadas @ [a
los fneamientos para el ejercicio y comprobacidn de los recursos del cinco al millar, levando ¢l control Secretaria
y seguimiento sobre los conceptos autorizados para |a aplicacién de estos recursos.




SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

SEXTA SECCION 19

Tramitar para Vo.Bo. los L1
contratos del personal de
honorarios pagades con
recursos del 5 al millar
informar las retenciones
del Impuesto Sobre la|
Renta.

Secretaria
Administracion.

de

Externas

Ciudadania en general. | Alender solicitudes de
acceso a la informacion

piblica.

4l
6. Competencias laborales, y
Conocimientos generales:
Contabilidad general, recursos humanos, administracion, presupuesto, planeacion, comunicacion
estralégica, relaciones piblicas.

Habilidades:

Facilidad de palabra, frabajo en equipo, capacidad de analisis, sintesis, resolucion de problemas y
redaccion, toma ds decisiones, manejo dz personal,

Actitudes:

Vocadion d servicio, honradez, respeto.

[ | Direccién Administrativa, Informar  fa  situacién %=
financiera y presupuestal
que guarda a
Secrefaria.
Departamento de  Politica | Tramitar las X
Presupuestaria  de la| adecuaciones
Secretaria de Finanzas. presupuestales.
Coordinacitn de Seguimiento | Entregar las Cuentas por X
Presupuestario a Gasto de| Liquidar  Cerificadas
@ | Operacion de la Secretaria de | para que se ministre el
E Finanzas. recurso corespondiente.
£ 2
Y | Direccitn de  Contabilidad | Elaborar y entregar los X
Gubenamental  de  la| estados financieros.
Secretaria de Finanzas.
Instituciones bancarias. Efectuar la apertura de X
cuentas bancarias y
solicitud de chequeras. |

6. Competencias laborales

| 1. Nomenclatura: Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubemamental.
| Puesto: Jefe(a) de Departamento de Recursos Financieros.

Superior inmediato: Director(a) Administrativo(a).
| Area de adscripcion: Direccién Administrativa.
 Tipo de plaza-relacion laboral: Confianza.

| 2. Objstivo: l
| Controlar €l presupuesto de gastos asignados, procesar el pago por las adquisiciones de bienes o |
serviclos para el desempefio de las actividades de la Secretaria y supsrvisar los registros cantables de

Conocimientos generales

Contabilidad general, recursos humanos, administracién, presupuesto, planeacién, comunicacion
estratégica y relaciones plblicas, manejo de programas de office, programa de contabilidad y
| presupuestos implementados por la SEFIN. :
Habilidades:

Facilidad de palabra, frabajo en equipo, capacidad de analisis, sintesis, resolucién de problemas y
redaccidn, toma de decisiones, manejo de personal.

Actitudes:

Wocacién de servicio, honradez, respeto.

latura: Secretaria de la Contraleri y Transparencia Gi tal,

Puesto: Jefe(a) de Depar‘hrnaﬂo de Recursos H

| conformidad con las leyes que regulan la materia.

Superior inmediato: Direct I (a) Administrativo{a).

Area de adscripcion: Di Administrati |

3. Funciones:
*  Integrar el anteproyecto anual del presupuesto de egresos;
* Realizar framites de aperura de cuentas bancarias y registro de ﬁrmas ante las instituciones
bancarias y la Secretaria de Finanzas;
» Generar y framitar las adecuaciones presupuestarias para & cumplimienio de las actividades
| encomendadas a la Secretaria de Iz Coniraloria y Transparencia Gubemamental;
*  Elaborar y framitar ante la Secretarfa de Finanzas las Cuentas por Liquidar Certificadas;
» Programary pagar a los diferentes proveedores y prestadores de servicios:
»  Elaborar los registros contables generados de la operatividad;
¢ |ntegrar los estados financieros;
» Integrar y resguardar la documentacion comprobatoria del gasto, y
o Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su suparior jerérquice
inmediato, en el &mbito de su competencia,

4 Puestos subordinados:

Directos | Indirectos Total
7 | 0 1
5. Relaciones interinstitucionales
: . Frecuencia
Puesto ylo 4rea de trabajo Con el objeto de: Eventual | Periodica | Permanente
Departamento de Recursos | Coordinar y analizar el ]
Materigles  y  Senvicios | comportamiento
Generales. presupuestal durante el
K ejercicio.
E
ﬁ Departamenfo de Recursos | Realizar trémites de Ia X
Humanos. cuenta por liquidar
certificada referente a
honorarios asimilables.

Tipo de plaza - relacién laboral; Confianza

2. Objetivo:
Gestionar y controlar & proceso de recursos h
la normatividad vigente.

3 Funciones:

Mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a la Secretaria;

* Llevar el registro y control de asistencia del parsonal que labora en la Secretaria, integrando los
expedientes de personal de acuerdo a la normatividad aplicable en materia de recursos humanos
para las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal;

*  Elaborar el confrol quincenal de las tarjetas de asistencia del personal de la Secretaria, capturando
&n el sistema de inasistencias INASIS" los descuentos correspondientes (inasistencias y retardos)
para su tramite ante la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminisracién;
Elaborar el registro y control de incidenclas (pases de salida, incapacidad por gravidez, hora de
lactancia, horario especial, exima de tarjsta de asistencia, permisos sin goce de sueldo por quince
dias, elc.) del personal adscrito a la Secretaria, para su trémite ante la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion;

+ Controlar y capturar en el Sistema de Permisos *SISPER' los permisos econémicos del personal
adscrito a Ia Secretarla;

*  Reslizar el pago oportuno en efectivo ylo electronico de sueldos y demés prestaciones a
empleados de |2 Secretaria; |

*  Remitir los recibos de pago a las diversas 4reas admmnstratwas de la Secretaria para recabar las
firmas de recibido en cada una de ellas; -

+  Elaborar las prémogas de confrato y remitidos;

*  Recibir, clasificar y archivar los recibos de pago;

*  Aplicar las sanciones laborales establecidas en la normatividad aplicable;

*  Clasificary actualizar la informacion, en apego a lo dispuesto por s Ley de Transparencia y Acceso
a |2 Informacion Piblica para el Estado de Oaxaca, Ley de Proteccitn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca, y |

+  Las demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior
jerérquica inmediato, en el dmbito de su competencia.

de do & los i

4. Puestos subordinados.

Directos T Indirectos | Total
10 [ [ 10
| 6. Relaciones interinstitucional

Conel objetode | Fracuencia
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I Puesto yio drea de
. irabajo

Direccidn Administrativa, | Acordar los movimientos X
de personal (altas y
bajas) y  demds
relacionados.

Eventual | Periddica | Permanente

Internas

Secretaria de Finanzas, | Realizar reintegros de X

sueldos no cobrados.

Externas

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales: !
Contabiidad general, recursos humanos, administracion, presupuesto, planeacion, comunicacion
estratégica, relaciones piblicas, |
Habilidades:

Resolucin de conflictos, escucha activa, capacidad de negociacin.

Actitudes:
Disciplina, confianza, respato.

1. Nomenclatura, Secretaria-de la Contraloriayy Transparencia Gubemamental.
Puesto: Jefe(z) de Departamento de Recursos Materiales y Senvicios Gensrales.
Superior inmediato: Director(a) Administrativo(a).

Area de adscripcién: Direccion Adminisirativa,

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2, Objetivo;

Establecer mecanismos de confrol en materia de adquisiciones, arendamiento y prestacion de

servicios, bienes muebles, uso de plantilla vehicular y gestionar los pagos que deriven, de conformidad

con las disposiciones normafivas.

3. Funciones:

s Elaborar ¢ requerimiento de bienes mateiales y servicios, para el desarrollo de actividades de la
Secretaria para su presentacion y gesfién ante el Comité de Adaquisiciones, Enajenaciones,
Amendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca;

» Gestionar ante a Coordinacién de Servicios y Mantenimiento y la Direction de Recursos Materiales
de la Secretaria de Administracion la compra de materiales ylo servicios correspondientes a las
partidas autorizadas en el Proyecto de Compras Consolidadas, asi coma la contratacidn, cambio y
baja de los servicios bésicos, cuando asi se requiera;

o Elaborar y mantener actualizados los resguardos de mabiliario, equipo de oficina, equipo de
computo y vehiculos de a Secretarfa, conjuntamente con la Direccion de Patrimonio de fa Secretaria
de Administraci6n, actualizando el Sistema Integral de Confrol de Inventario Pafrimonial de Oaxec,

+ Operar los mecanismos de control en materia de adquisiciones, amendamientos, prestacitn de
senvicios, bienes muebles y uso de planilla vehicular y gestionar los pagos derivados de dichas
aperaciones, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables;

o Resquardar y adminisirar el archivo de concentracion de la Secretaria en téminos de las
disposiciones aplicables en la materia;

»  Programar los actos entregalrecepcion del personal de mandos medios y superiores, y

o Las demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior
Jerérquico inmediato, en &l ambito de su competencia.

4, Puestos subordinados. :
Directos Indirectos Total
3 10 49
| 5. Relaciones interinstitucionales.
[ Puesto ylo area de : Frecuencia
| trabajo Conelobjeode  Izcrtual | Periodica_| Pemmanente

Areas Administrativas. | Realizar [ solictud y X
comprobacion de los

TECUTS0S economicos.

Solicitar  informacion X
respecto  de  sus
requetimientos de
materiales, bienes,
Senvicios y
arrendamientos, persanal
de némina y honorarios,
viticos, etc.

Internas

Secretaria de | Reportar las incidencias X
Administracion. de altas, bajas y cambios
de bienes pafrimoniales
delas diferentes &reas de
la Secrearia.

Coordinar |a adguisicion
de los  materiales X
correspondientes a
proyecto de  compras
consolidadas.

Externas

Comité de Adquisiciones, | Tramitar solicitudes de
Enajenaciones, adjudicacion de bienes X
Arendamientos ¥ | ylo senvicios cuyo monto
Servicios del Estado de|rebasa los  limites
Oaxaca. maximos para
adjudicaciones directas.

Proveadores, Tramitar la entrega y| X
solictudes de devolucion
de fianzas originales
generadas  en  los
procedimientos de

contratacion.

Reciir  cofizaciones, X
recibos y facturas para
frémites de pags.

6. Competencias laborales,

Conocimientos generales:

Contabiidad general, recursos humanos, administracion, presupuesto, planeacin, comunicasie
esiratégica, relaciones pliblicas.

Hablidades:

Toma de decisiones, manejo de personal, solucion de problemas, comunicacion aserive
administracidn de recursos materiales y senicios.

Actitudes:

Discipling, confianza, respeto,
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1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.
Puesto: Jefe(a) de la Unidad de Informética y Estadistica.
Superior inmediata: Secretario{a).

Area de adscripeién: Oficina del Secretariofa)

Tipo de plaza ~ relacién laboral: Confianza.

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.
Puesto: Jefe(a) de Departamento de Estadistica. ;

Superior inmediato: Jefe(a) de la Unidad de Informatica y Estadistica.

Area de adscripci6n: Unidad de Informatica y Estadistca.

2. Objetivo:

Integrar los servicios informéticos, proporcionando las condiciones técnicas relacionadas con la
sistematizacion de informacién, el desarrollo de sistemas, la planeacion de proyectos alineados con las
TIC's, revision continua de la infraestructura de comunicaciones, equipos de computo y la difusion de
acciones, programas y tramites por medios electronicos.

3. Funciones:

+ Desarollar procesos que permitan faclitarlas labores de los usuarios por medio de las Tecnologias
de la Informacién; )

¢ Verificaria integridad de las bases de datos, infraestructura informética y aplicaciones;

+ Insirumentar, coordinar y planear el respaldo, mantenimiento correctivo y preventivo de los
senvidores de aplicaciones y bases de datos;

+ Apoyar 2 la Secretaria para que forme parte de un gobierna digital, aprovechando la Infraest'udura
informatica con que se cuenta;

| » Trabajar d2 manera coordinada con las dreas administrativas para la revision del uso ptimo de sus
recursos informaticos y sistemas de informacion, elaborando dictamenes técnicos que permitan
hacer uso responsable de estos recursos;

|+ Programar, coordinar y planear las actividades de los enlaces intemos en cuanto a la recopilacion
de informacion estadisfica, asi coma fungir como enlace externo antes las diferentes instancias que
solicitan informacién en materia de informatica;

» Supenisar las funciones y actividades de los Departamenios de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién, y

+ Lasdemés que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su superior jerdrquico
inmediato, en &l &mbito de su competencia. :

| 4. Puestos subordinados.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza,

(2 Objeivo:

Concentrer informacién estadistica de los proyecios y programes relevantes generados por ia
Secretarla, para retroalimentar diferentes fipos de indicadores y faciltar a toma de decisiones.

3. Funciones;

»  Desarrollary deferminar a integracion de los indicadores estadisticos que se generan en ias areas
de la Secretaria usando las Tecnologias de la Informacidn:

* Elaborar de manera flsica el catélogo estadistico de los programas federales y estatales donde
intervenga ia Secretaria;

»  Trabajar en la investigacion, implementacian y evaluacion de la metodologla para fa construccion
de indicadores en coordinacion con los enlaces administrativos;

+ Brindar asesoria en el proceso de planeacion de los indicadores estratégicos de la Secretarla;

* Integrar la documentacion de los manuales técnicos de los sistemas informaticos que se
encuentren operando y en desarrollo;

+  Integrar y apoyar los senvicios de mantenimiento y soporte téenico de la Secretaria;

» Elaborar los informes que les sean solicitados por el superior jerérquico, enemnhrtu de su
competencia, y

s Las demés que le sefialen Izs disposiciones normativas apiicables y le confiera su superior
jeramquico inmediato, en el &mbito de su compelencia.

4. Puestos subordinados.

Directos J Indirectos Total Directos 1 Indirectos il Total
2 | 10 12 s i f 0 | 4
5. Relaciones interinsti ; - —
[ 5. Rel pu;:: ;?:e:r::u;;cionales s 5. Relaciones interinstitucionales.
! Conelobjetode  f———————s :
trabajo P Permanente Puesto ylo drea de Con el obieto de Frecugncia
% [ Secetarofa). Presentar fome _de X trabajo ¥ Eventual | Periédica | Permanente
s resultados.
c . s " ' y
"~ {iveas saministatvas. [Redbr y atender X | Direcciones de drea, Recabarinformacién para X
solcitudes de desarrollo " elaborar reparies -
de sistemas, soporte g estadisticos,
téonico y todo o s
relacionado  con  los £
servicios de voz, datos e
informatica,
?ireocl,:;EGenmlde it)oa:;r;rlas'acdcmdle X Dependencias y | Transversalizar acciones X
ecnologias e ecnologias de la . . .
Innovacion Digital. informacién, dictémenes 2 Enw,a‘des : @ : _la o CDJT!LIIU, para diner
téenicos, telefonfa y ¢ | Administracion  Pibiica | les acciones al Plan
E datos, .E Estatal. Estatal de Desarrollo,
g w
1 | Dependencias y Elaborar acuerdos X
Enidades de la interinsfitucionales  que
Administracion Pdblica | permitan  compartic as |
Estatal y Universidades. | buenas précticas en | 6, Competencias laborales.
[ tecnologlas  de s Conocimi les:
G nuc!mlentos genefales: _ ) -
T Conpeacis liboms. Infgnnatma: redes sttemas gperahvos._soﬁware. hardware, métodos y procedimientos, procesos de
Conocimientos generales: calidad, analisis de sistemas, inglés técnico.
Informéica, redes, sistemas operativos, software, hardware, planeacion estratégica, lenguajes de Habilidades:
Eﬁﬁ?ﬁ? Progam: d aploacién base uo daos, e sl D Trabajo bajo presion, creatividad, toma de decisions, comunicacion asertiva.
Trabajo bajo presién, creafividad, toma de decisiones, comunicacion aserfva. Actitudes:
Actitudes: Etica, Iniciativa, responsahilidad, discrecion, vocacion de servicio, respeto.
Efica, iniciativa, responsabilidad, discrecién, vocacion de servicio, respeto.
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1. N clatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Puesto: Jefe(a) del Departamento de Tecnologias de Ia Informacion.

legales y administratives que garanficen una adecuada administracion de los recursos pablicos

Realizer las actividades relacionadas con el desarrollo de sistemas, con el fin de homologar criterios
que permitan automatizar, actualizar y brindar informacion oportuna de los procesos de control de
informacion de cada una de las dreas administrativas que inlegran la Secretaria.

3. Funci

Superior inmediato: Jefe(a) de la Unidad de Informética y Estadistica. 3. Funci

Area de adscripcion: Unidad da Informética y Estadistica. + Coordinar [as actividades y G Ias Directiones de Auditoria y de la Direccidn de Control

Tipo de plaza - relacidn laboral: Confianza. Interno de la Gestién Piblica, asl como de la Unidad de Vinculacién con el Sistema Nacional de
Fiscalizacién para el debido cumplimiento de sus afribuci

2. Objetivo: + Instruir y coordinar la realizacién en forma directa o a fravés de espedialistas extemos, auditorias,

visitas de inspeccién y verificaciones de calidad a las obras pblicas y servicios relacionados con
las mismas, que lleven a cabo los érganos plblicos, @ fin de garantizar |a eficacia en la realizacién
de las obras piblicas y los senvicios relacionados con estas y para prevenir, dstectar e inhibir
practicas de corrupcidn y confliclos de interés de los servidores plblicos;

» Elaborar diagnbsticos de fos procesos de las éreas administrativas que requieran sistemas de
informacion para su desarrollo, disefio & implementacion;

 Monitorear los servicios técnicos, sl como el comecto funcionamiento de los sistemas informéticos,
infraestructura de red, conectividad, programacion de respaldos de sistemas, mantenimiento y
soporte técnico; :

|« Administrar &l corracto funcionamiento, optimizacion, seguridad e integridad de las bases de datos
de los sisternas de informacion desarrollados en la Secretaria;

s Dar cumplimiento a las politicas de seguridad establecidas, para generar niveles de acceso y
resguardo de la informacién;

« Capacitar a los usuarios de los sistemas en las aplicaciones gue les correspondan;

+ Coordinar la vigilancia y seguimiento a la solventacion de las observaciones derivadas de las
revisiones efectuadas por la Secretaria asi como por las instancias de fiscalizacion federal y estatal;

+ Supervisar que las Direcciones a su cargo verifiquen que las obras piblicas que se culminen,

iplan con las especifi requeridas por las convocantes;, -

« Presentar y prop al Secretario (a), proy depdihmsascmegiss.lnstmmmy
precedimientos de cardcter genaral que permitan el fortalecimisnto de las auditorias, de! cantrol
intemo y de la evaluacién de la gestién gubemamental;

+ Coordinar los actos de entrega-recepcion de las servidoras y los servidores piblicos de los drganos
plblicos;

» Contribulr al funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacién y del Sistema Estatal de
Combate a la Carrupeién, en términos de la Ley del Sistema Estatal deCornbataala Corrupcion;

« Darasistencia técnica a los usuarios que usen los servicios digitales de vaz, datos y olros aspectos | |+ Ordenar la integracidn y la actualizacién del padrén de despachos de i para su
técnicos relacionados con el i de la infraestructura tecnoldgica, intemet y aprobacion, ¥
comunicaciones: s Las demds que le sefialan las disposnmonas i plicables y le confiera su superior
« Innovar con las nuevas fecnologias de la informacién y comunicacion, ¢l disefio de pl web jerarquico inmediato, an el ambito de su competenci
y multimedia que pammitan lograr la mejora y modemizacién de los procesos; . P sibordined
| = Elabarar los manuales f&cnicos de los sistemas que se encuentren op do y en para Directos I Tndirectos I ot
Ia validacién, coreccién y resguardo, y 7 | T .| 147
+ Las demés que le sefialen las disposiciones nurmaﬂvas aplicables y le confiera su supsrior
jerarguico inmediato, en el mbito de su comp | 5. Relaciones interinstitucional Ny ]
Puesto ylo érea de Frecuencia
4, Puestos subordinados. trabajo Con el objeto de :
e I riretion l Total Eventual | Periédica | Permanente
3 | 0 | 3 ¥
Secretario(a). Concertar |as acciones de X
| 5. Relaci interinstitucionales. fiscalizacion de los
[ Puesto ylo drea de g Frecuencia programas,  pro }
| tr:ha]o Con el objeto de Eventual | Periédica | Permanente obras plblicas : am
Direccion Administrativa. | Coordinar acciones en la 1 | X y actividades de control
implantacion  de  un intemo con el propésito
sistema (andlisis, > de vigilar el gasto piblico,
= desarrollo, prusbas, y mediante acciones
'E‘ capacitacién) ‘con los preventivas y.wm_wﬁvas [
2 usuarios responsables de soate Sl S
£ los sistemas de las Nacional g
dilorarteg Y Fiscalizacion, el Sistema
ERie e E Estatal de Combate 2 Ia
administrativas § c g =
Spia: £ disposiciones legales y
Direccién General de | Organizar acciones de X :ﬁ“i:;l:‘”“
Tecnologlas e Innovacion | colaboracion  para los
Digital. accesos de conexion a ' |Direccién de  Control | Coordinar actividades de X
las bases de dalos, Intero de la Gestién | la Administracion Piblica
3 respaldos y Pliblica. Estatal  para el
e mantenimiento a los fortalecimiento del
E servidores. Sistema  de  Contral
¢ Interno, el desempefio
Dependencias y Programar los cambios a general de los drganos
Enfidades de la las " solicitudes | - X piblicc y la- mejora
Administracion Plblica | previamente autorizadas. continua de Ia gestion,
Estatal y Universidades. >
6. Competencias laborales. £ :
Conocimientas g I Titulares y  dreas | Realizar y dar X
Informética, reﬁa sistemas operativos, software y hardware, arquitectura de computadoras, lenguajes w | administrativas de las | seguimientoc a las
de programacisn, goblemo electrdnico, streaming gut tal, gobiemo abierto, inglés técnico. E Dependencias, Entidades | auditorias, vistas de
Habilidades: 3 de la Administracién | inspeccién y supervision
Trabajo bajo presion, creatividad, toma de decisiones, comunicacién asertiva, Publica Estatal. de obra, vigilancia y de
Actitudes: control interno.
Etica, iniciafiva, responsabilidad, discrecién, vocacion de servicio, respata.

g e b S

taria de la Coniraloriay T

Conocimientos generales:

:,u“w Subsecretanola) de Audforia y Supenvision anIOb(a. e s Administracion piblica, contabilidad gubermnamental, auditoria gubernamental control interno, finanzas.

Superior inmediato: Secrefario(a). i Habilidades: B
Area de !ﬂ“ﬂp‘-‘»iﬁﬂi_"‘ i '.ria dE Auditorfa y Supervisitn en Obra. Liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, comunicacion, toma de decisiones, capacidad de analisis,
Tipo de plaza — laboral: C sintesis y evaluacion.

2. Objetivo: Actitudes:

Coordinar la fiscalizacién de los prog ctos, obras publi jones y actividades de control Compromiso institucional, respeto, tolerancia, propositivo, tenaz, enll.tslamc, paciencia, proactivo,

interno, cnnelpmpdshcdevlgl‘lara! gasto péblluu. mediante acciones p tivas i tivas acorde h tidad, compromiso.

al Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Sistema Estatal de Combateala Cor

upcitn y las dist




SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

SEXTA SECCION 23

2. Ohjetivo:

Auxiliar al Subsecretario en la formulacién de proyectos de iniciativas de manuales, lineamientos,

acuerdos y demas disposiciones juridicas relativas a los asuntos de la compstencia de la Subsecretaria,

considerando las normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Sistema Estatal de Combate
ala Corrupcion y los principios del Codigo de Etica, de conformidad con la Ley del Sistema Estatal de

Combate a la Carrupcidn.

3. Funciones:

» Elaborar el padrén de despachos de auditores extemos y participar en la designacion de los que

practiquen las revisiones a los drganos pliblicos;

»  Formular proyectos de manuales y lineamientos tomado como base las norms técnicas del Sistema
Nacional de Fiscalizacidn, Sistema Estatal de Combate a la Comrupcion y los principios del Cédigo
de Efica, de conformidad con la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

* Recabar y preparar informacion importante con base en el Sistema Nacional de Fiscalizacidn y
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién que sivan para la toma decisionss y propaner
estrategias para suuso, y

I- Las demés que le sefalen las disposiciones nomativas aplicables y le confiere- susupena"

jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

| a los Organos Pabiicos a fin de promover la eficacia en su gestion, la efectiva rendicidn de cuentas,

1. Nomenclatura, Secretaria de I Contraloria y Transparencia Gubemamental, ;M = clatura. ?ﬁmﬂa de 2 Contraloria y Transparencia Gubermamental.

Puesto: Jefe(a) de la Unidad de Vinculacion con &l Sisiema Nacional de Fiscalizacion. JESNg CefiNooeh K T ——_—

Superior inmafila_to: Subsecretario(a) de Mtoria ¥ Supel_\ﬁsiﬂn en Obra, Area e adscripcion: S fa de Audilonia y Supervision en Obra.

Area de adscripcion: Subsecretaria de Auditoria y Supenvision en Obra. [Tipo de plaza - relacién faboral: Confianza. o

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. ek
l"‘ Objetivo: |

| Ejecutar auditorias de cumplimiento financiero, visitas de inspeccién y supervision a obras y acciones,

prevenir, detectar & inhibir practicas de corrupcian y cor'ﬁu:to de interés de las servidoras y los
servidores plblicos, mediante |2 emnsion de jones p tivas y fivas que

tribuyan al mej i o 1 de los procesos o procedimientos, asi como al cumplimisnto
de los objetivos y metas institucionales.
3. Funciones:

*  Insiruir la integracién de grupos de trabajo para Is ejammén de |as auditorias y para la sjecucitn de
evaluaciones del gasto plblico de los 6 licos, con la finalidad de verificar el cumplimiento
de |as disposiciones normativas en la rnatena;

* Realizar visitas periodicas a los 6rganos publicos donde se flevan a cabo las auditorias, con &l objeto
de vigilar que, en su gjecucion, se observen y apliquen las normas, procedimientos y demés
disposiciones en materia de auditoria;

» Instruir a los auditores, para que verifiquen que los érganos piblicos hayan dado cumplimiento 2
los programas de obras piblicas, al comecto ejercicio de los recursos federales y estatales, ya la
integracian, calificacitn e idoneidad de los documentos que integran el expedients técnico-unitario;

* Dirigir las visitas de inspeccidn, vigilancia-y control, a las obras ejecutadas con recursos piblicos
federales y astatalas pura \rsrﬁmr sl avance de ias mi forfne a las di legales,

s D llar y lag y metndalan) mw@mmwﬂa
| instumentacion del Sistema Nacional de Fiscalizacién y Sistema Estatal de Combate 2 la |
| Corupcion, en témmines de la Ley del Sistema Eslalal de Combate ala Corrupaén |I

Directos | Indirectos | Total
V59 0 JI 0 .II 0 J
| 5. Relaciones interinstitucionales. |
Puesto ylo area de ¢ Frecuencia
h'g)ajo o e T | Peribdica | Permanente
Direcciones de Auditoria | Coordinar los proyectos X
y Direccion de Control | de manuales,
o | Intemo de la Gesiion | lineamientos, acuerdos y
£ | Pablica demas  disposiciones
.g Juridicas relativas a los
= asuntos de I
compelencia de  Ia
Subsecretaria. |
Titulares  y  &reas | Desahogar los X
administrativas de las | procedimientos de
Dependencias y | designacion de
Enfidedes  de  la| despachos de auditores
Administracion  Publica | extemos para practicar
[ Estatal, en los drganos publicos,
£ audiforias  de  tipo
$ contable,  financiero,
u presupuestal, |
operacional e integral, [
Despachos externos, Integrar y actualizar el X
padrén de despachos de
auditores externos.

6. Competencias labarales.
Conocimientos generales:
Administracion publica, control interno, auditoria gubernamental, finanzas.

Habilidades:

Trabajo en equipo, iniciativa, comunicacion, toma de decisiones, capacidad de anlisis, sintesis y
evaluacidn.

Actitudes: -

Compromiso institucional, respeto, tolerancia, propositivo, tenaz, entusiasmo, honestidad, paciencia,
proactivo.

+ Coordinar la vigilencia y seg ) @ la sol on de las obser de las
revisiones efectuadas tanto por la Secretarfa como por las instancias de fiscalizacion federal y
estatal;

Ordenar la elaboracion de los reportes necesarios para informar de los avances sobre el programa |

anual;

Reportar las conductas u omisiones de las y los servidores publicos, que en el glercicio de sus
funciones y/o facultades puedan derivar en algin tipo de respensabilidad;

Coordinar con las autoridades de fiscalizacidn federsl v estatal, los requerimientos de informacian
para la gecucion ds trabajos que se requieran;
Emitir la autorizacién para las ampliaciones de plazos de ejecucitn de las auditorias, asi come las
prémogas para la solventacion de observaciones;

Ordenar la elaboracién e integracion del expedients con motivo de las observaciones no
solventadas en los procesos de auditoria y demés actos de fiscalizacion, y remitifos para Iz
aplicacin de la sancién que comesponda;
Realizar |a designacién del personal que participara en los actos de entrega-recepcion;

Instruir la recopilacién de necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, asl como las propuestas de mejora que permitan un mayor impacto en el combate a

la corrupcién;

Instruir la revision de las operaciones relativas al arrendamiento financiero, y
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y Is confiera su superior
Jerérquico inmediato, en el mbito de su competencia.

4. Puestos subordinados. |
Directos [ Indirectos | Total |
7 | 74 | 81 T
5, Relaci interinstituci
Puesto ylo drea de Frecuencia
irabalo Conelcbjetode | onfual | Periodica | Permanente
Secretario(a). Autorizar el Programa X
anual de auditoria e instruir
las  modificaciones  que
sean necesarias.
Subsecretario(a) de | Coordinar las acciones en X
Auditoria y Supervision | materia de auditoria de
en Obra, cumplimiento  financiero,
visitas de inspeccién vy
supervision a obras y
§ acciones a los Organos
E Piblicos.
E | Direcciones de Auditoria X
B, °C" y Direccién de | Ejecutar las auditorias,
Control Intemo  de la | visitas de inspeccién y
Gestion Pablica. supervision de obra, de
vigilancia y control.
Unidad de Informatica y X
Estadistica. Gestionar la actualizacion
& implementacion de los
sistemas informéticos.
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Subsecretaria de x X s Las demés que le sefialen les disposiciones nomativas aplicables ¥ 18 confiera su supenj
Responsabilidades Proponer el inicio de jerérquico inmediato, en el &mbito de su competencia.
Administrativas y | investigaciones par acios :
Anticorrupcion. u omisiones que presuman [ 4. Puestos subordinados.
L I Directos | Indirectos | Total
administrativas y ' la L B 1 55 73 -
probable responsabiidad -
del senvidor pblico. 5. Relaciones interinstitucionales.
Areas Administrativas de | Atender y dar seguimienio X [~ T Puesto yio area de Frecuencia
Organos Pablicos. a las audtorias de trabajo Con el objeto de Permanente
cumplimiento  financiero, = | Direcciones de Audiloria | Coordinar los resultados
visitas de inspeccién y g |"B'y °C" y Direccibn de |y seguimiento de las
supenvision a obras Y £ | Control Intemo de I | audiorias de
] acciones. = | Gestin Publica. cumplimiento  financiero,
E |Entes  fiscalizadores vistas de Inspeccién y
g extemos. - Coadyuvar en la préctica supenvisin a obres Y
de auditorias & programas acriones a los Organos
y fondos federales, asl Piblicos, 2si como  su v
como en el seguimisnto participacién en los actos |
para la atencien de de entrega- recepeion. |
recomendaciones. :
| Direccion de  Quejas, | Atender los X |
6. Competencias laborales. Denuncias e | requerimientos que se l
Conocimientos generales: _ : . Investigacién. deriven de B |
‘Administracion pablica, contabilidad, control intemo, finanzas, auditoria. invesfigacion incieda con
Habilidades: . =7 motivo de las
Liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, Comunicacion, conciliador, empatia, creatividad, | FOMERT %
flexibilidad, formador, mangjo de las relaciones interpersonales, visién,capacidaddegesﬁﬁn,mpaddad | solventadas y demds
de estrategia, analtico. actos de fiscalizacion.
Actitudes:
‘Adaplacén al cambio, Integridad, proactivo, dinémico para gestionar su frabajo y 2 de sus e e e X
colabaradores orientados a resultados. Direccién Juridica. formuiacién, cuando asi
| proceds, de  las
[4. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental. denuncias y querelias a
[Puesto: Goordinador(a) de Auditoria A1 y A2. que hubjera lugar, ante
| Superior Inmediato: Director(a) de Auditoria *A”. las autoridades
[Area de adsoripcién: Direccibn de Auditoria *A'. competentes sobre los X
[Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. hechos que tengan
cbnocimiento y puedan ‘
[2. Objetivo: ser constitutivos de delito.
W,WWtheWMywmQMamnmmmmm. A e
\ﬁswasdeinspawiénywpanﬁsimaobrasyaoclonasywnasadusdaﬁsmlizachnaloscrganus Tk
Piblos, con 1a fnaidad de verficar el comecto manelo de los recursos piblicos y coadyuvar en a Direccién de Atender los X
Responsabilidades y requerimigntos que se

| elaboracion de los informes, en el marco de Iz guizs, fineamientos, nommas profesionales de audoria,
Stuacion Patrimonial, | deriven del inicio del |

| procedimientos y procesos. n
I [;_ Fuw;}(m.@g:!|I g Procedimiento de |
+Estudiar analzar y consiru el programa de auditoria, de visias de inspecciGn y Supervisicn fisca| | £ : Responsabilidad
de obras para la fiscalizacion de los programas, proyectos, obres piblicas y acciones ejecutadas | |~ Adminisirativa, por faltas |-
con recursos plblicos federales y estatales, tomando como referencia la informacién previamente administrativas no
recopilada respecto al ejercicio a auditar; ’ graves.
» Coordinar, dirigir, organizar y contralar a los auditores que conforman ! grupo de trabajo designado

: 5 e ax i ia de enlace
para la préciica de la evaluacion del gesto piblico de los organos publicos pare verificar el ‘ - Serlainstancia
cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia; Organos Publicos. en la ejecucion de las X

« Darseguimiento aa verficacion que los auditores realicen a los grganos plblicos para constatar el ‘ ) b e
complimiento de los programas te obras pibicas, asi como el corecto fercicio de os reoursos compleiesiy. SeaGae,
y estatals; visitas : {Iie inspeccion ¥
« Verfficar que los procedimientos establecidos en los érganos piiblicos para el registro y control d& g ?pifn I:s oomnoi
sus operaciones, cumplan con la normatividad administrativa y legal aplicable en 2 materia; E pf,;‘mS > roa
« Programar visitas de supenvision durante la gjecucitn de las auditorias, inspecciones, revisiones, o ;
investigaciones y seguimientos; o
+ Coordinar a vaiidacion y seguimiento a la solventacién de las observaciones derivadas de ias mﬂ;’;ﬁﬁ’ﬁ 5
revisiones efecluadas tanto por a Secretaria como por las instancias de fiscalizacién federal ¥ . motivo de la separacion
. s de las servidoras y los
o Preparary presentar el informe anual de las auditorfas practicadas, as! como del seguimiento ¥ servidores publicos.
solventacin de las mismas; §. Competencias laborales.
o Revisar la documentaci6n que justifique la ampliacién de plazos de ejecucion de las auditorias, asl Conocimientos generales: :
como las prorrogas para su solventacion; Administracién piblica, contabiidad, control intemo, finanzas, audtoria.
« Vigilar la instrumentacién de las acciones del Sistema Nagional de Fiscalizacion y Sistema Estatal }madas;
de Combate a la Comupcion, en téminos de a Ley del Sistema Estatal de Combate & la Comupcion: |  Gapacidad de planificacion, organizacion, orientacion a objefivos, foma Je decisiones, compr=ses
« Formular la ceriificacion de los documentos previo cotefo de los originales que realice su superior | | verbal, razonamiento égico, relaciones inferinstitucionales.
jerarquico; Actitudes:
+ Integrar y elaborar las necesidades de capaciacion en matera del Sistema Nacional 68 | [Racponsabiidad, profesionalismo, dedicacién, discrecion, companerismo, constancia, eTpEta

Fiscalizacién; as! como las propuestas de mejora que permitan un mayor impacto en el combate & |jrnparcial, dinamico, motivador.
a corrupeidn, ¥
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1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental. 1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
Puesto: Jefe(s) de departamento de Auditoria AT, "AZ" Pueslo: Director(a) de Auditorfa B._ s
Superior inmediato: Coordinador(a) e Auditoria ‘A" y ‘AZ". i ! 2 diato: Sube (a) de Auditoria y Supervisién en Obra.
Krea de adscripeién: Coordinacion de Audioria ‘AT y ‘AZ" < Areade adscripcién: S . ria de Auditoria y Supervision en Obra. |
[Tipo de plaza - relacion laboral: Confianz. e fiptia febonsl COTE D brs
e 2. Objetivo: .
2. Objetivo: Ejecutar auditorlas de d pefio, visitas de inspeccién y supervisién a obras y acciones, a los

Llevar a cabo los trabajos de las auditorias de cumplimiento financiero, visitas de inspeccion y supervision
a obras y accionies y demas actos de fiscalizacion a los Organos Plblicos, con la finalidad de verificar el
cormecto manejo de los recursos publicos elaborando los informes correspondientes, en el marco de las

Organos Publicos, a fin de promover |a eficacia en su gestian, la efectiva rendicién de cuentas, prevenir,
detectar e inhibir pricticas de corrupcion y conflicto de interés de las servidoras y los servidores publicos
mediante la emisidn de recomendaciones preventivas y correctivas que contribuyan al mejoramiento o

-

-

-

guias, fineamientos, normas profesionales de auditorfa, procedimientos y procesos. comeccién de los procesos o procedimientos, asi como al cumplimiento de los objetivos y metas
3. Funci institucionales.
« Efectuar los frabajos de auditoria, cumpliendo con las disposiciones legales y administrati 3. Funch

aplicables; >

Ejscutar los trabajos de fiscalizacién del gasto plblico en el dmbito de su competencia;

Elaborar la documentacion para la designacion y acreditacién del personal que habré de realizar,
intervenir o participar en les inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones & investigaciones y
demas actos relacionados con las actividades de la Direccion;

Elaborar los oficios para la autorizacion de ampliacién de plazos de ejecucion de las auditorias, asl
como de las prirogas para su solventacion;

Concentrar la evidencia documental generada durante la ejecucidn de auditorias, visitas de
inspeccién a obra piiblica y demés actos de fiscalizacién, as! como elaborar reportes, informes y
demas documentacion correspondiente, y cuando advierta la comision de acciones u omisiones por
parte de servidores pUblicos durante el ejercicio de sus funciones que pudieran derivar
responsabilidades;

Informar las necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
Analizar la documentacién e informacion que remitan las entidades para el desarrollo de las
sesiones de los drganos de gobiemo, comilés, consejos, y demds érganos colegiados, informando
de dicho analisis & su superior jerarguico;

Solicitar a los drganos plblicos la informacién y expedientes téenico-unitarios necesarios para
corroborar que cumplen con los requisitos que la normatividad requiere;

Dar seguimiento a las observaciones para verificar que hayan sido solventadas en tismpo y forma
conforme a los resuliados de las auditorias realizadas;

Ejecutar las estrategias y mefodologias que considere necesarias para la instrumentacion del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corripcion, en términos de
la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcitn;

Realizar la notificacion de los requerimientos, oficios y demés documentos que en el ejercicio de
sus facultades le coresponda, en apego a la normatividad aplicable, y

Las demés que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico inmediato, en el &mbito da su competencia.

Instuir a integracion de grupos de trabajo para la ejecucion de las auditerias y evaluaciones del |
gasto piblico de los drganos plblicos, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las |
disposiciones normativas en |a materia;
Realizar visitas periddicas a los 6rganos publicos donde se llevan a cabo |as auditorias con el objeto
de vigilar que, en su ejecucidn, se observen y apliquen las normas, procedimientos y demas
disposiciones en materia dé auditoria;
Instruir & los auditores, para que verifiquen que los érganos piiblicos hayan dado cumplimiento a
los programas de obras piiblicas, al cormecto ejercicio de los recursos federales y estatales, y a l2
integracitin, calificacion e idoneidad de los documentos gue integran el expediente técnico-unitario;
Dirigir Ias visites de inspeccitn, vigilancia y control, a las obras ejecutadas con recursos piblicos
federales y estatales, para verificar el avance de las mismas conforme a las disposiciones legales;
D flar v & las estrategias y metodologias qué consids jas para la
instrumentacion del Sistema Macional de Fiscalizacién y Sistema Estatal de Combate 2 la
Corrupcién, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;
Coordinar la vigilancia y seguimi a la sol ibn de las observaciones derivadas de las
isi fectuadas porla S asl como por las instancias de fiscalizacion federal y estatal;
Ordenar la elaboracién de los reportes necesarics para informar de los avances sobre el programa
anual;
Reportar las conductas u omisiones de las y los servidores publicos, que en el ejercicio de sus
funciones ylo facultades puedan derivar en algin tipo de responsabilidad;
Coordinar con ias autoridades de fiscalizacion federal y estatal, los requerimientos de informacion
o de trabajos que s= requieran;
Emitir la autorizacidn para las ampliaciones de plazos de ejecucion de las auditorias, asi como las
prérrogas para la solventacion de observaciones;
Ordenar la elaboracién e integracion del expediente con motivo de las observacicnes no
solventadas en los procesos de auditoria y demés actos de fiscalizacion, y remitios para la
aplicacién de |a sancién que corresponda;

Realizar la designacién del personal que participara en los actos de entrega-recepcion;
Instruir la recopilacién de necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacional de
Fiscalizacién, asi como las propuestas de mejora que permitan un mayor impacto en el combate a

4. Puestos subordinados. la corrupcion;
Directos Indirectos Total + Instruir |a revisién de las operaciones relativas al arendamiento financiero, y
60 0 g0 + Las demds que le sefislen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su superior
jerrguico inmediato, en el mbito de su competencia.
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto yio drea de F Frecuencia 4, Puestos subordinados.
trabajo Con ¢l objeto de Eventual | Periédica | Permanente Birectos [indirectos [Total
: - . g | 52 | 61
Supervisar los informes
Coordinadores de|de  resutados ¥ X 5. Relach interinstitucional
Auditoria A1, A2, °B1, |seguimiento de ~ las Puesto ylo area de e
‘B, 'C" y Control | auditorias de trabajo Con el objeto de Eventual | Periddica | Permanente
@ | Intemo. cumplimiento financiero,
E ; vistas de inspeccién y |
£ supervision a obras y
acciones a los Organds Someter | a su 5
Publicos; asi como su Secretariofa). autorizacion el Programa
participacian en los aclos Anual de Auditoria.
de entrega- recepcion.
Ser la instancia de enlace
Organos Publicos. en la ejecucion de las X
2 auditorfas de | Coordinarlas acciones sn
E cumplimiento - financiere, als e & materia de audioria de
£ visitas de inspeccibn y € | Auditoria y Supenisign | Jesempefo, vistes da ; &
u supenvision a obras y E e Obva. inspeccién y supenvisién
participar en los actos de B“br“s i ot Rice
enirega-recepcion. rganos Piblicos.
6. Competencias laborales.
Conocimientos generales: A Ejecutar las actividades
Administracion publica, contabilidad, control interno, finanzas, auditoria. Shel de Auditorfa | correspandientes 2 las
Habilidades: A, C y Direccién de|auditorias, visitas de X
Mente analitica, trabajo en equipo, faciidad de palabra, capacidad de analisis. Control Interno de Ia | inspeccién y supervision
Gestion Pliblica. de obra, de vigilancia y
Actitudes: control.
Disposicion, amabilidad, vocacion de servicio, actitud positiva, esfuerzo, constancia.
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Unidad de Informética y

Gestionar |a actualizacién
e implementacion de los

« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su supenur |
jerérquico inmediato, en el &mbito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

s sistemas informaticcs. Directos I Tndirecios I Tota
17 | 4 | 59 -
5. Relaciones interinstitucionales.
Proponer el inicio de Puesto ylo area de Frecuencia
s : investigaciones por actos trabajo Con el objeto de Eventual | Periodica | Permanents |
ubsecretaria de i oiaelone que ]
Responsabilidades i
A:afhmu"m presuman fa comjsidn de Directiones de Auditoria Oty ke resdultaﬁ
: : faltas administrativas y la Yy seguimiento |
Anticomupcion , A, C yde Control Intemo | . 4ioriac %
probable responsabilidad de la Gastién Poblica 2
del servidor publico. i * | desempefio, visitas de
inspeccion y supervision X
£ a obras y actiones a los
Dar o atencién y 6rganos  plblicos, asi
hreas administrativas y :31"”‘““’ o : como su participacién en -
operativas de Organos irrag i © los actos de enirega-
Piiblicos. desempeno, (Jeiee. ‘:Ie E recepeion.
; inspeccion y supenvsion g
] a obras y acciones. i) g - Biadar 108
5 : Dl'aqu de Quejas, requerimientos * que se
] Coadyuvar en la practica Dmu:?uas' e deetvati de Ia
de  audiforias @ Investigacion. investigacion iniciada con X
Entes fiscalizadores B 900 iom"en""fl motivo  de  las
federales y estatales. seguimie;llu para la observaciones na
ks e solventadas  y Idsmés
recomendaci actos de fiscalizacion.
6. C tenclas laboral ¥ Intervenir  para  la
Gonodmlentos generales: Direccién Juridica. formulacién, cuando asi
Administracion plblica, bilidad, control intemo, finanzas, auditoria. proceds, b v
Habilidades: denuncias y querelias a
Liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones, comunicacion, concifiador, ‘empatia, Mﬂﬂd que hubiera fugar, ante
flexibilidad, formador, manejo de las relaciones interpersonales. las autoridades
Actitudes: i competentes  sobre los X
Vision, capacidad de gestion, capacidad de estrategia, analitico, adaptauﬂn al cammo, :rnegndad hechos gque tengan
proactivo, dindmico para gestionar su :rahap yladesus conocimiento y puedan
ser constitutivos de delito.
[1 N latura. S iade laconlraior[ayl'mnspimnci.a Gubernamental Asl como atender los
[ Puesto: Coordinador(a) de Auditoria B1 y B2, requerimientos con
| Superior inmediato: Director(a) de Auditoria B. motivo de a solicitud de
[‘Area de adscripcin: Direccién de Auditorfa B. acceso a la informacion.
| Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.
Atender los
2, Objetivo: Direccibn de | requerimientos que se
Planear, organizar y SUpaNViSar 13 jecucion y saguimiento de as auditorias de desempeno, visitas de Responsabilidades v | deriven del inicio de ' h
inspeccion y supervisin a obras y acciones y demés actos de fiscalizacion a los Organos Piiblicos, con Situacién Patrimonial. | Procedimiento de X
Ia finalidad de verificar el correcto manejo de los recursos puhlms y coadyuvar en la elaboracion de Responsabilidad
losinformes, en el marco de las gulas, lineamientos, normas p les de auditoria, procedimientos Administrativa, por faltas
¥ administrativas no
3. Funcl graves.
« Estudiar, analizar y construir el programa de audoria, de visitas de inspeccion y supervision fisica Ser la instancia de enlace
de obras para la fiscalizacién de los programas proysctas. obras plblicas y acciones gjecutadas Organos Piblicos, en la ejecucion de las
con recursos publicos federales y estat ) COmo ialai ion previamente atcodes e e
recopilada respecto al ejercicio a auditar; dessmpefio, visites de X
+ Coordinar, dirigir, organizar y controlar a los auditores que conforman el grupo de trabajo designado i 5 y Eiaans
para la practica de la evaluacién del gasto publico de los érganos publicos, verificando al [ a:‘-"bms“m' Ve
cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia; £ ¥ i
» Dar seguimiento a la verificacion que los auditores realicen a los org puiblicos para comprobar £
&l cumplimiento de los programas de obras piblicas, asi como el correcto efercicio de los recursos d Participar en los actos de
federales y estatales; entrega-recepcion  con
+ Verificar que los procedimientos establecidos en los érganos piblicos, para el registro y control de motivo de la separacion X
sus operaciones, cumplan con la tividad administrativa y legal aplicable en la materia; del cargo de las y los
« Programar visitas de supervision durante la gjecucién de las auditorias, inspacci i servidores publicos.
investigaciones y seguimientos;
« Coordinar Ia validacién y seguimisnto a la solventacién d las observaciones derivadas de las 6. Competencias laborale
revisiones efectuadas por la Secretaria asi como por Ias instancias de fiscalizacion federal y estatal; | | Conocimlentos generales: o

+ Preparar y presentar el informe anual de las auditorias practicadas, asi como del seguimiento y
solventacién de las mismas; '

« Revisar la documentacion que justifique la ampliacién de plazos de ejecucién de las auditorias, asi
como las prémogas para su solventacian;

+ Vigilar las acciones establecidas para &l Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal d2

Combate a a Corrupcitn, en términos de fa Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion;

Formular |a certificacién de los documentos previo cotejo de los nnglnalss que realice su sa.pennr

jerérgquico;

+ Integrar y elaborar las necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacicnal de
Fiscallzacidn; asi como las prop de mejora que p un mayor imy enel combate a
Ia comupcion, y

Administracion pablica, contabilidad, control intemo, finanzas, auditorfa.

Habilidades:

Capacidad de planificacién y organizacion, capacidad en centrarse en el logro de metas y objstes
trabajo en equipo, toma de decisiones, curmrenslﬁn verbal, razonamiento logico, relacionss
interinstitucionales.

Actitudes: 3

Responsabilidad, profesionalismo, dedicacion, discrecion, ‘compafierismo, constancia, empste
imparcialidad, dinamismo, motivador.
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1. Nomenclatura, Secretaria ds la Contraloria y T ja Gubemamental, [ Z Objetivo: ‘
me Jefe(a) de D de Auditoria B1 y B2. | Verificar el cumplimiento de los planes, p y proyectos de inversion de los 6 itlicos, a

diato: Coordinador(a) de Auditoria B y B2. través de |a praclica de auditorias, revisiones y Vlsﬂ'as de inspeccion, para poder Iog:ar un mayor
Area de adscripcion: Direccion de Auditorfa B. impacto en el Sistema Nacional de Fiscalizacion y combatir la comupcién.
Tipo de plaza - relacién laboral; Confianza,

: 3. Funciones:

2. Objetivo: > * Coordinar auditorias, visitas de inspaccién y superwslén a recursos federales transferidos al Estado
Lievar a cabo los de las audi de d visitas de insy ¥ supervision a obras a través de sus drganos pdblicos;

manejo de los recursos pablicos, elaborando los informes comrespondientes, en el marco de las gulas,

y acciones y demas actos de fiscalizacion a los 6rganos publicos, con la finalidad de verificar el comrecto

» Organizar y dirigir la realizacion de activi yo para la inf ion del
programa anual de trabajo para la realizacidn de auditorias, fi de los prog ]
Ublicas y acciones, eiecutadas con recursos publicos federales concertado con

Ejecutar los trabiajos de fiscalizacion del gasto publico en el &mbito de su competencia;
Recopilar, estudiar y analizar las disposiciones normativas en materia de procesos de planeacién,

-

varificar que el drgano plblico dio cumplimiento a dichas di

Elaborar la dot ion para la d y acreditacién del personal que habra de realizar,

intervenir o participar en las inspecciones, suditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones y

demas actos relacionados con las actividades de la Direccion;

Elaborar los oficios para la autorizacién ds ampliacién de plazos de ejecucion de las auditorias, asl

como de las prérrogas para su salvent

Concentrar la evidencia documental g l

inspeccién a obra plblica y demés actos de fiscalizacién, y elaborar reportes, informes y demas

documentacién comrespandiente, y cuando advierta la comisién de actiones u omisiones por parte

de servidores plblicos durante el ejercicio de sus fund que pudi derivar en

responssbilidades;

* Integrar la documentacién para su certificacion;

¢ Informar las necesidades de capacitacién en materia del Sisterna Nacional de Fiscalizacion; as!
como presentar [as propuestas de mejora en el combate a la corrupcion;

» Analizar la d ién e inf que remitan las entidades para el desamollo de las
sesiones de los drganos de gobiemo, comités, consejos, y demds drganos coleglados, informando
de dicho andlisis a su superior jerérquico;

- programacion, presupuestacion, gasto, ejecucitn y nm-nprubaesén del mismo, con el objeto de

durante Ia jecucién de auditorias, visitas de

» Aprobar el programa de trabajo, carta de planeacién, cronograma, asi como los documentos que se

ion de los trabajos de auditoria, visitas de insp Y supervision;

* Colaborar y auxiliar a los entes fiscalizadores extemos en el desamollo de auditorias a programas ¥ |
fondos federales, asi como en los requ para la pilacién de ir ion motivo de la |
auditoria; I

*+ Instruir |a integracién de grupos de trabajo para la ejecucidn de la fiscalizacion y evaluacion y
auditorias dentro del gasto pablico en el dmbito de su competencia;

* Instruir a los auditores, para verificar que los Grganos piblicos hayan dado cumplimiento a los
programas de obras pablicas y al correcto ejercicio de los recursos federales y estatales;

* Verificar que los procedimientos establecidos en los ¢rgams pliblicos para el registro y control de
sus operaciones, cumplan con la tividad admi y legal aplicable en la materia;

* Coordinar la viglancia y seguimiento a la sol ion de las ob derivadas de las
revisiones efectuadas tanto por la Secretaria como por las instancias de fiscalizacion federal y
estatal;

+ Ordenar la elaboracién de los repories necesarios para informar de los avances sobre el programa
anual;

+ Reportar las conductas que puedan derivar en mpunsahlldad u omisiones en el ejercicio de las
funciones de servidores publicos para los efectos que corresponda;

lineamientos, normas profesionales de auditoria, procedimientos y procesos. proyectos, cbras publ
3. Funciones: la de la Funcién Pablica;
+ Efectuar los trabajos de auditoria, cumpliendo con las disposiciones legales y administrativas

aplicables; requieran durante la &j

| » Coordinar con las autoridades de fiscalizacion federal y estatal, los requerimientos de |rrformacmn

o asi para la eiecucion de trabajos que se requieran:
+ Emitir la autorizacién para las ampliaciones de plazos de ejecucién de las auditorias, asf como las
prérrogas para la solventacién de observaciones;

+ Solicitar a los érganos publicos la informacién y expedientes Mﬂou-unwaﬁus ios para
borar que cumplen con los reg quela tividad requiers;
* Dar seguimiento puntual a las observaciones para verificar que hayan sido solventadas en tiempo
y forma conforme a los resultados de las auditorias realizadas;
+ .Ejecutar las estrategias y glas que i ias para la instrumentacion del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corrupciéin, en términos de
la Ley del Sistema Estatal de Combate a Ia Corrupcion;

+ Realizar la notificacion de los requerimientos, oficios y demas do ntos que en el ejercicio de
sus facultades le cormesponda, en apego a la normawdad aplicable, y
* Las demés que le sefialen las disposici licabl

Jerarquico inmediato, en el Ambito de su competencia.

y le confiera su superior

* Ordenar la elaboracion e integracion del expediente con motivo de las observaciones no
solventadas en los procesos de auditoria y demés actos de fiscalizacion, y remitilos para Ia
aplicacitn de la sancion que corresponda;

* Instruir la recopilacion de necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacional ds
Fiscalizacién, asi como las propuestas de mejora que permltan un mayor impacto en el combate 2
la cormupeién;

| »  Emitir opinién acerca de los procedimientos de presupuestacion en materia de costos y obra piblica

de los drganos Plblicos, ejecutores, del gasto piblico en el estado, con apego a la normatividad
vigente;
* Autorizar y cotejar documentacion que ubre en los archivos de la Direccion para su certificacion, y

+ Las demds que le sefialen las disp fvas apltcabl-es y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su cor i
4. Puestos subordinados.
Di ] [T | TOH! 4‘ PI.IBSIDS = Ty dos
26 1 0 | 26 . Directos | Indirectos [ Total
8 | 15 | 23
[E. Relaci fitucional -
| Puesto y/o area de > Fi i 5. Relaciones interinstitucional
- trabajo Con el objeto de E I | Periddi P 1t Puesto yio area de Ei
Coordinar los infarmes de trabajo Con el objeto de Eventual | Peribdica | Permanente
| resultados y seguimiento Direccién de Audiloria | Coordinar la -practica de
de las auditorias de "er verificaciones. X
% | Coordinadores da r:eem' ;l ::"‘ :Is'las_si:: X Departamento de |
§ | Auditoria A, A2, B1, B2, L x a‘;nm";":m Seguimiento a Ia
£ | Cy Control Interno. a.c0Es g ; w | Inversién Publica.
organos  pdblices;  asi E Departamanto de
como su participacitn en £ | evaluacion de a Obras y
los actos de entregs- £ programas
peidn. it ito de
Ser |a instancia de enlace Supervision a Costo
en la ejecucién de las Departamento de Calidad
auditorias de de Obra,
w
E desempefio, visltas de X Secretaria de la Funcién | Ser la instancia de enlace X
g Organos Piiblicos. inspeccitn y supervision Poiblica para el Progtama Anual
i a obras y eS8 los . .| de Trabajo (PAT 2018),
Organos  Publicos  y £ concerfado  con  esta
participar en los actos de S Dependencia para la
Entrega-Recepeién. fri realizacién de Audktorlas,
6. Ci tencias laboral revisiones y visitas de
Conocimientos generales: Inspeccién,
Administracién plblica, contabilidad, control intemo, finanzas, auditoria. 5. C T

Puestn D|rectcr[a] de Auditorfa "C".

di Suhsacretam(a}de, diteria y Supervisién en Cbra.

Aren de atacripolc de Auditoria y Supervision en Obra.

Habilidades: Conocimientos generales: .
Analltico, trabajo &n equpa, Teciidad de palabra Exp?eriannia en elaboracidn de auditoria, contabilidad gubemamental, ley de obras publicas y su
gl o,
i Fiabili
Disposicién, amabilidad, vocacién de servicio, actitud positiva, esfuerzo, constancia. J . ',fd“'
Cag de liderazgo, desarrolle de personas, comum:achﬁn traba,|u en equipo, capacidad de
1. N latura: Secretaria de ia C. loria y Transp ia GUE manejo de estrés, resolucién de problemas, gestién de tiempo, visidn y pensamiento estratégico,

dominic de |ss técnicas de captacion de informacién, orientacién a resultados.

Actitudes:

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

Motivador, actitud positiva, integridad, respeto.
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1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. |
Puesto: Coordinador(a) de Auditoria "'C". |
Superior inmediato: Director{a) de Auditoria "C". - Ty

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria "C'-
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo: 4‘
Integrar y coordinar el programa de auditorias, de visitas de inspeccion y suparvision de visitas fisicas,
asl como ejecutar y dar seguimiento af Programa Anual de Trabajo concertado con la Secretaria de la
Funcién Pablica. J

3. Funciones:

o Coordinar al personal que fungira como auditores en |as auditorfas, inspecciones, supenvisiones,
revisiones, investigaciones y seguimientos, que habran de realizarse a los érganas plblicos;

o Estudiar, analizar y construir el programa de auditoria, de visitas de inspeccion y supervisidn fisica
de obras para |a fiscalizacion de los programas, proyectos, obras publicas y acciones ejecutadas
con recursos publicos federales y estatales, fomando como referenma |a informacion previamente
recopilada respecto al ejercicio a auditar;

+ Supervisar el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma, y demas documentos
elaborados para |a ejecucion de la auditorfa cumplan con lo establecido en las guias, manuales y
lineamientos de auditoria;

» Establecer un mecanismo de colaboracion con los entes fiscalizadores federales y estatales; asi
como para realizar y atender los requerimientos de informacion a las ejecuforas;

o Organizar, dirigir y controler a los auditores que conforman e grupo de trabajo designado para la
practica de auditorlas;

«  Coordinar, dirigir, organizar y conrolar a los auditores que conforman el grupo de trabajo designado
para la practica de Ia fiscalizacion y evaluacitn del gasto piblico de los érganes publicos con la
finalidad de verificar el cumplimiento da las disposiciones normativas en la materia;

|+ Verficar que los procedimientos establecidos en los Grganos plblicos para el registro y control de

| sus operaciones, cumplan con la normatividad administrativa y legal que le son aplicables;

» Programar visitas de supervision durante la ejecucion de las auditorfas, inspecciones, revisiones,
investigaciones y seguimientos;

o Coordinar la validacion y seguimiento 3 la solventacion de las ohservaemnss derivadas de las
revisiones efectuadas tanto por la Secretaria como por las instancias de fiscalizacion federal'y
estatal,

s Preparar y presentar el informe anual de las auditorfes practicadas, asi como del seguimiento y
solventacion de las mismas;

+ Revisar la documentacion que justifique la ampliacién de plazos de ejecucién de las audltor{as asi
como las préimogas para la solventacidn, de les observaciones;

o Analizar y Validar los resultados yio observaciones contenidos en los reportes, informes de las
auditorlas, inspecciones, evaluaciones, supenvisionss, revisiones, verificaciones, investigaciones, |
seguimientos y demés documentacion presentada por el jefe de departamento durante la qacuceﬁnJ
de las auditorias, visitas de inspeccion a obra piblica y demés actos de fiscalizacion, que pudieran
derivar en respansabilidades administrativas, penales o civiles;

*  Analizar los resultados de los informes emitidos por los despachos de auditores externos y proponer,
en su caso, al director las acciones pertinentes;

|+ Reisar la documentacion que justifique la designacién y acreditacion del personal que habrd de
realizar, intervenir o parficipar en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e
investigaciones y demas actos relacionados con las actividades de la Direccitn;

+ Proponer al superior jerarquico los requerimientos de informacion a los drganos pablicos para la
atencion de las observaciones derivadas d las auditorfas, revisiones, visitas de inspeccion y
supervision fisica;

+ Presentar e informe anual de las auditorias practicadas, asi como del seguimiento y solventacidn
de las mismas;

+ Contribuir con esfrategias y metodologias que considere necesarias para la instrumentacion de!
Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, en términos de
la Ley del Sistema Estatal de Combate 2 la Corrupcidn;

* Recabar las necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacion; asi
como las propuestas de mejora que permitan un mayor impacto en el combate & [a corrupcidn, ¥

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior,
jeranquico inmediato, en el dmbito de su competencia.

4. Puestos subordinados. .
Direclos Indirectos ! . Tofal
9 : Ji-F { 9
5. Relaciones interinstitucionales,
Pussto ylo drea de Frecuencia
trabajo Conelobjetode  “Eiential | Pericdica | Permanente
Direccion  de . Auditoria | Coordinar las auditorias, X

o — |vistas de inspeccion,
Departamento de | verificaciones y visitas de
Sequimiento 3@ la | inspeccidn,
Inversion Piblica. . .
- o | Departamento de |-
£ | evaluacion a Obras y
& | programas.
£ Departamento de
Supervision a Costo.
Departamento de Calidad
de Obra.
Departamento de
seguimiento de obra.
Secretaria de la Funcién | Realizar el Programa X
Piblica Anual de Trabajo (PAT
" 2018), concertado con
E esta Dependencia para la
2 realizacion de Auditorias,
d revisiones y visitas de
Inspeccién.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Experiencia en practica de auditoria, contabilidad gubernamental, ley de obras publicas y su
reglamento; reglas y lineamientos de auditorias.

Habilidades:

Proactividad y capacidad de autosprendlzape, trabajo en equipo, orientacion a resultados, capacidad de
andlisis, creatividad.

Actitudes:

Actitud, honestidad, respeto, discrecidn, objetividad,

1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Guberamental.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Auditoria "C".

Superior inmediato: Coordinador(a) Direccitn de Auditoria *G".

Area de adscripcion: Direccién de Auditoria “C”.

Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza. -

2. Objetivo:

Eiaborar en conjunio con los auditores el programa anual de auditorias, asi como ejecutar los
progremas autorizados de auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, investigaciones y
sequimientos que habra de realizarse a los Organes Pablicos, para la comprobacion y verficacion, de
las dispasiciones legales apil'cables.

J. Funciones:

» Concentrar la evidencia documental generada durante la ejecucion de auditorias, visitas de

jerdrquico, en el ambifo de su competencia.

¢ Efectuar los frabajos de auditorla, cumpliendo con Ius requnsitas profesionales y dtsposlcwnes
legales y administrativas aplicables;

» Ejecutar |os trabajos de fiscalizacion del gasto plblico en el ambito de su competencia;

« Recopilar, estudiar y analizar las disposiciones normativas en materia de procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y comprobacion del mismo, con el objeto de
verificar que el érgano pliblico dio cumplimiento a dichas disposiciones;

inspeccién a obra pliblica y demés actos de fiscalizacién, y elaborar reportes, informes y demas |
documentacién comespondiente, asi como cuando advierta la comision de acciones u omisiones |
por parte de servidores pliblicos durante el ejercicio de sus funciones Ia comision de conductas que
pudieran derivar en responsabilidades;

+ Elaborar la documentacion parz la designacion y acreditacion del personal que habré de realizar,
intervenir o parficipar en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e |nvss'agac:cnas y
demds actos relacionados con [as actividades de la Direccién; [

o Ejecuter las estrategias y metodologlas implementadas considere necesarias para la
instrumentacién del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién, en téminos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién;

»  Dar seguimiento puntual a las observaciones para verificar que hayan sido solventadas en tiempo
y forma conforme a los resultados de las auditorias realizadas;

« Autorizer informes derivadas de contratos celebrados en la administracion publica;

»_ Validary firar toda clase de documentos relacionados con mativo del ejerwo de sus atribuciones.

v Integrar fa documentacidin para su certificacidn;

o [ntegrar las necesidades de capacitacién en materia del Sistema Namnnal de Fiscalizacidn; asi
como presentar las propuestas de mejora en el combate a la corrupcién;

+ Realizar la notificacion de los requerimientos, oficios y demés documentos que en el ejercicio de
sus facultades le corresponda, en apego a la normatividad aplicable, y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su supanor
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manejo de los recursos plblicos, elaborando los informes comrespondientes, en el marco de las guias,

lineamientos, normas profesionales de auditoria, procedimientos y p
3. Funciones: §

« Efectuar los trabajos de auditoria, cumpli
aplicables;
= Ejecutar los h‘abajos de fiscalizacién del gasln publico en el mbito de su competencia;

legales y admini

con las disposici

* Recopilar, aaudlar y analizar las di I fivas en materia de procesos de planeacion,
iGN, prest . nasto. i y eomprobacién del mismo, con el objeto de

venﬂcar que el drgann pblico dio cumplimiento a dichas dlspos&cvonas,
= Elaborar la d ian para la designacion y it del | que habra de realizar,

intervenir o participar en las inspecciones, suditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones y

. demas actos s con las actividades de la Di

= Elaborar los oficios para la autorizacion de ampliacién de plazos de ejecucitn de las auditorias, asl
como de las prérrogas para su sal

= Concentrar la documental g durante la ejecucién de suditorias, visitas de
mpecaar! a obra publica y demas ams de fiscalizacion, y elaborar reportes, informes y demas

iente, ¥ cuando advierta la isién de u omisiones por parte

de servidores pubﬁccs durante el ejercicio de sus funciones gue pudieran derivar en
responsabilidades;

= Integrar la documentacidn para su certificacion;

+ Infi las r idades de capacitacién en materia del Sistemna Nacional de Flseallzacmn asi
como presentar |as propuestas de mejora en el combate a la comrupeién;

= Analizer la documentacién e |nfan'na:16r| que remitan las entidades para el desarrnln de las
sesiones de los 6rganos de g ités jos, y demds drg i
de dicho andlisis a su superior jerdrquico;

= Solicitar a los érganos pdblicos [a informacitn y expedientes técnico-unitarios necesarios para
corrobaorar que cumplen con los requisites que la normatividad requiere; -

+ Dar seguimiento puntual & las observaciones para verificar que hayan sido solventadas en tiempo
y forma conforme & los resultados de las auditorfas realizadas;

+ Ejecutar las ias y iologlas que id rigs para ia. i itacion del
Sistemna Nacional de Fiscalizacién y Sistema Estatal de Combate & ia Corrupcién, en términos de
la Ley del Sistema Estatal de Cumbate a la Corrupcion;

« Realizar la notificacion de los requerimientos, oficios y demas documentos gue en el ejercicio de
sus facultades le comesponda, en apege ala nnrmawuad apllr:anle ¥

1. N ] S ia de la Contralorfa y T ia Guber tal T [ 2, Objetivo:

Pussto: -lﬂfs(a) dﬂ Dmmm de Auddaria B y B2. | [Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyecios de inversion de 10s Grjanos pubiicos, a |
Coordi (a) de A BlyB2 _ través de la practica de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, para poder lograr un mayor

.ﬂm de adscripclo _P- 10 de Auditoria B. impacto en el Sistema Nacional de Fiscalizacion y combatir la corrupcian.

Tipo de plaza - relaci6n laboral; Confi o : :

2. Objetiy x |+ Coordinar auditorias, visitas de inspeccion y supervision a recursos f les transferidos al Estado

Lievar & cabo los trabajos de las auditorfas de desempefio, visitas de inspaccién y supervision a obras | através de sus organos piblicos;

y acciones y demas actos de fiscalizacion a los org piblicos, ¢con la finalidad de verificar el correcto » Organizar y dirigir Ia realizacion de actividades y/o acciones para la ir ion del

programa anual de trabajo para la realizacion de auditorias, fiscalizacion de los programas,
proyectos, cbras pdblicas y acciones, ejecutadas con recursos pablicos federales concertado con
la.Secretaria de la Funcién Poblica;

» Aprobar el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma, asl como los documentos gue se
requieran durante la ejecucién de los trabajos de auditoria, visitas de inspeccidn y supervision;

» Colaborar y auxiliar a los entes fiscalizadores externos en ef desarrollo de auditorias a programas y
fondos federales, asi como en los requerimientos para la recopilacion de informacion motivo de la
auditoria; "

+ Instruir la integracién de grupos de trabajo para |a jecucion de la fiscalizacion y-evaluacion y
auditorias dentro dei gasto plblico en el dmbito de su competencia;

« Instruir @ los auditores, para verificar que los Grganos pablicos hayan dado cumplimiento a los
programas de obras piblicas y al correcto ejercicio de los recursos federales y estatales;

| » Verificar que los procedimientos establecidos en los 6rganos piblicos para el registro y control de

sus operaciones, cumplan con |a normatividad administrativa y legal aplicable en la materia;

revisiones efectuadas tanto por la Secretaria como por las instancias de fiscalizacion federal y
estatal;

+ Ordenarla

| anual;

| «  Reportar las conductas que puedan derivar en responsabilidad u omisiones en el ejercicio de [as
funcicnes de servidores publicos para los efectos que corresponda;

« Coordinar con las autoridades de fiscalizacién federal y estatal, los requerimientos de informacian
o asi para la ejecucién de frabajos que se requieran;

« Emilir la autorizacion para las ampliaciones de plazos de ejecucion de las auditorias, sl come ==
prémogas para la sol ion de ohservaciones:

|at i6n de los report; para informar de los avances sobre el programa

+ Ordenar |a elaboracion & integracion del expedients con mofivo de las obsenvaconss no

solventadas en los pmnesns de audllnrla y demé&s actos de fiscalizacion, y remififos par2 &=
licacion de la que I

» Instruir |2 recopilacién de necesidades de capacitacién en materia del Sistema Nacional de
Fiscalizacitn, asl como las propuestas de mejora que permitan un mayor impacto en el combats 2
la corrupcién;

| o Emitir opinion acerca de los procedimientos de presupuestacion en materia de costos y obra plblica

de los drganos Pablicos, sjecutores, del gasto plblico en el estado, con apego a la normatvidad

+ Coordinar la vigilancia y seguimiento a la solventacion de las observaciones derivadas de las |

+ Las demas que le sefialen las disposiciones no E yle sU sy vigente;
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. | = Autorizar y cotejar documentacién que obre en los archivos de la Direccidn para su certificacion, ¥
. Ls.'s demas que le sefialen las di iones normativas aplicables y le SU superior
jerérguico, en el d&mbito de su oompetemja
| 4. Puestos subordinad
| Dirant | s | Total 4. Puestos subordinad
| %6 | 0 | 26 Directos I ind I Total
8 | 15 | 23 |
5 fit W .
Puesto ylo areade | : F 5. Relaciones interinstitucional
trabajo | Conel objeto de E I [ Periéd P 1t Puasto yio 4rea de Frecuencia
g T T T trabajo Con el objeto de Eventual r Periédica | Permanente
resultados y seguimiento Direccion de Auditoria | Coordinar |a practica de |
de las auditorias de g 2o verificaciones. i X
8] cacrdradoms e ;:Iesempeﬁo vla_l‘tas_ _de % Departamento de
E | Auditorla A1, A2, B1, B2, | InePeccien ¥ ’.5”"5”'"'"" Seguimiento - a |l 3 :
£ | ¢y Control Intemo. So0pies. Y seronne n o8 o | Inversion Pabica.
organos  poblicos; asi £ | Departamento de
como su partigipacion en £ | evaluacion de a Obras y
los a?t_cs de . enirega- = programas.
3y Fecepaion. Departamento de
Ser la instancia de enlace Supervisién a Costo
en la ejecucidn de las | Departamento de Calidad
auditorfas 2 e 8 de Obra.
E fiesemp_eﬁu.' visllas_ .de X Secretaria de |la Funcidn | Ser la instancia de enlace X
8 Organos Pdblicos. inspeccién -y supervision Piblica * { para el Programa Anual
5 a obras y acciones a los P : de Trabaje (PAT 2018),
2 Organos  Publicos ¥ £ concertado con  esta
participar en Ios_actos da 2 Dependencia para la
3 S e ebaatn ] o} realizacién de Auditorias,
6. Com laborals revisiones y visitas de
Conocimientos generales: Inspeccion.
Administracién publica, contabilidad, control intemo, finanzas, aud’ taria. 6. Comp Iaboram.
Habilidades: | Conochmlat
Analitico, trabajo en equipo, faclidad de palabra. E:pensnﬂa en elaboracion de auditorla, oontahllldad gubemamantal ley de obras piblicas y su
W,
Actitudes: - Habilidades:
Disposicién, amabilidad, vocacién de servicio, actitud positiva, esfuerzo, constancia. = = = -
Capacidad de liderazgo, desarrollo de personas, comunicacidn, trabajo en equipo, capacidad de

TN T 3

ia de la Contraloria y Transparancia Guk tal

Puesw- Directer(a) de Auditoria "C".

rior i Subsecretario(a) de Auditoria y Supervisién en Obra.
Area de ad ripcidn: Sub fa de Auditoria y Supervisién en Obra.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confi

manejo de estrés, resolucidn de problemas, gestion de tiempo, visién y pensamiento estratégico,
deminio de las técnicas de captacitn de informacién, orientacitn a resultados.

Actitudes: E

Motivador, actitud positiva, integridad, respeta.
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1.

Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental:

Puesto: Coordinador(a) de Auditorla "C.

Superior inmediato: Director(a) de Auditoria “C".

Area de adscripcién: Direccién de Auditoria *C".

Tipo de plaza - relacidn laboral; Confianza.

2. Objetivo:

1

Integrar y coordinar el programa de auditorias, de visitas de inspeccion y supervision de visitas fisicas,
as| como ejecutar y dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo concertado con |2 Secretaria de Iz
Funcién Piblica.

3. Funciones:

Coordinar al personal que fungiré como auditores en as auditorias, inspecciones, supsrvisiones,
revisiones, investigaciones y seguimientos, que habrén de realizarse a los drganos piblicos;
Estudiar, analizar y construir el programa de auditoria, de visitas de inspeccién y supervision fisica
de obras para |a fiscalizacion de los programas, proyectos, obras publicas y acciones ejecutadas
con recursos piblicos federales y estatales, tomando como referencia la informacion previamente
recopiiada respecto al ejercicio a auditar;

Supenisar el programa de trabsjo, carta de planeacion, cronograma, y demés documentos
elaborados para la ejecucién de la auditoria cumplan con o establecido en las guias, manuales y
lineamientos de auditoria;

Establecer un mecanismo de colaboracion con los entes fiscalizadores federales y estatales; as!
como para realizar y atender los requerimientos de informacion a las ejecutoras;

Organizar, dirigir y controlar a los auditores que conforman el grupo de trabajo designado para la
practica de auditorias;

Coordinar, dirigir, organizar y controlar a los auditores que conforman el grupo de trabajo designado
para Iz practica de la fiscalizacion y evaluacion dsl gasto publico de los drganos publicos con [a
finalided de verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia;

Verificar que los procedimientos establecidos en los érganos plblicos para el registro y control de
sus operaciones, cumplan con |a normatividad administrativa y legal que le son aplicables;
Programar visitas de supervision durante la ejecucion de las auditorias, inspeccionss, revisiones,
investigaciones y seguimientos;

Coordinar la validacién y ssguimiento a la solventacién de las observaciones derivadas de las
revisiones efectuadas tanto por la Secretaria como por las instancias de fiscalizacion federal y
estatal;

Preparar y presentar el informe anual de las auditorias practicadas, asi como del seguimiento y
solventacién de las mismas;

Revisar la documentacin que justifique la ampliacion de plazos de ejecucion de las auditorfas, asi
como las prérrogas para la solventacién, de las observaciones;

Analizar y validar los resultados ylo observaciones contenidos en los reportes, informes de las
suditorias, inspecciones, evaluaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones, investigaciones,

seguimientos y demés documentacién presentada por el jefe de departamento durante |2 ejecucidn |

de las auditorias, visitas de inspeccion a obra piblica y demds actos de fiscallzacion, que pudieran
derivar en responsabilidades administrativas, penales o civiles; :
Analizar los resultados de los informes emitidos por los despachos de auditores externos y proponer,
€N su caso, al director |as acciones pertinentes: .
Revisar la documentacion que justifique la designaci6n y acreditacién del personal que habra de
realizar, intervenir o parficipar en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones &
investigaciones y demés actos relacionados con las actividades de (a Direccién;

Proponer al superior jerarquico los requerimientos de informacién a los drganos plblicos para la
atencion de las observaciones derivadas de las auditorfas, revisiones, visitas de inspeccion y
supervision fisica;

Presentar el informe anual de las auditorfas practicadas, asi como del sequimiento ¥ solventacion
de las mismas;

Contribir con estrategias y metodologias que considere necesarias para la instrumentacién del
Sistema Nacional de Fiscalizacin y Sistema Estatal de Combate 2 la Corrupcién, en términos de
la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn; '

Recabar las necesidades de capacitacion en materla del Sistema Nacional de Fiscalizacion; asi
como las propuestas de mejora que permitan un mayor impacto en ef combate a Ia corupcicn, y
Las demds que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior,
jerérquico inmediato, en el ambito de su competencia, |

4. Puestos subordinados.
Directos Indirectos : Total ,
9 0 9
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto yfo &rea de Frecuencia
trabajo Conelobjetade  “Eyantual T Periédica | Permanente
Direocién de Auditorfa | Coordinar las auditorias, X

e visitas de  inspeccion, |
Departamento de | verificaciones y visitas de |
Seguimiento  a  a | inspeccién,
Inversion Piblica.
« | Departamento de
£ |evaluacion a Obras y
& | programas. |
£ Departaments . de
Supervision a Costo.
Departamento de Calidad
de Obra.
Departamento de
seguimiento de obra.
Secretaria de la Funcion | Realizar el Programa X
Publica Anual de Trabajo (PAT 2
" 2018}, concertado con |
E esta Dependencia para la
.E realizacion de Auditorias, |
| w revisiones y visitas de
Inspeccién,

6. Competencias laborales.
Conocimientos generales:
Experiencia en practica de auditorfa, contabilidad gubernamental, ley de obras publicas y su|
reglamento; reglas y lineamientos de auditorias.

Habilidades:

| Proactividad y capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo, orientacién a resultados, capacidad de
andlisis, creatividad.

Actitudes:

Actitud, honestidad, respeto, discrecion, objetividad.

[1._Nomenclatura: Secretaria de la Conraioria y Transparencia Gubemamental.
Puesto: Jefe(a) de Departamente de Auditoria 'C'.

Superior inmediato: Coordinador(a) Direccin de Audforia G,

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria "C.

[ Tipo de plaza - relacin laboral: Confianza,

2, Objetivo: 3

Elaborar en conjunto con los auditores el programa anual de audiiorias, asi como gjecutar los
programas autorizados de auditorias, inspecciones, supenvisiones, revisiones, investigaciones y
seguimientos que habrd de realizarse a los Organos Pubiicos, para la comprobacion y verficacion, de |
las disposiciones legales aplicables. |

3. Funciones:

¢ Efectuar los trabajos de auditorfa, cumpliendo con los requisitos profesionales y disposiciones
legales y administrativas aplicables;

+  Ejecutar los trabajos de fiscalizacién def gasto piblico en el ambito de su competencia;

* Recopilar, estudiar y analizar las disposiciones normativas en materia de procesos de planeacion,
programacion, presupuestacion, gasto, ejecucion y comprobacidn del mismo, con el objeto de
verificar que el 6rgano publico dio cumplimiento a dichas disposiciones;

* Concentrar |a evidencia documental generada durante la ejecucion de auditorias, visitas de
inspeccion a obra publica y demés actos de fiscalizacion, y elaborar reportes, informes y damas
documentacion comespondiente, asi como cuando advierta la comision de acciones u ommisiones
por parte de servidares plblicos durante el ejercicio de sus funciones la comisitn de conductas que
pudieran derivar en responsabilidades;

+ Elaborar la documentacion para la designacion y acreditacién del personal que habré de realizar, |
intervenir o participar en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones y
demas actos relacionados con las actividades de 1a Direccién;

* Ejecutar las esirategias y metodologlas implementadas considers necesarias para la
instrumentacion- del Sistema Nacional de Fiscalizacion y Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Combate ala Corrupcitn;

* Dar seguimiento puntual a las observaciones para verificar que hayan sido solventedas en tiempo
y forma conforme a los resultados de las auditorias realizadas;

* Autorizar informes derivadas de contratos celebrados en a administraci6n publica;

+ Validary firmar toda clase de documentos relacionados con mativo dzl efercicio de sus atribuciones.

* Integrar la documentacién para su cerfificacién;

* Integrar [as necesidades de capacitacién en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacion; as!
Gomo presentar las propuestas de mejora en el combate a la cormupcion;

¢ Realizar la notificacion de los requerimientos, oficios y demas documentos que en el ejercicio de
sus facultades le corresponda, en apego a la nomatividad aplicable, y

+ Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

| Jerdrquico, en el dmbito de su compelencia. -
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]ilPuestusp b Z dinad - Tml- « Elaborar a documentacion para la designacion y acreditacién del persanal que habra de realizar,
f 2 I OE - E g intervenir o participar en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e investigaciones y
demés actos relaclonados con las actividades de la Direccion;
5. Relaci Interinstitucionales. o Revisar la informacién requerida por las instancias de fiscalizacién federal y estatal en las etapas
Puesto ylo drea de F i de planeacion, ejecucion y solventacién de las auditorfas que realicen;
: o = i !
i e Mot | Periotiea | «  Elaborar los requerimientos de informacion a los érganos piblicos atendiendo las observaciones
Direccidn de Auditoria | Coordinar la practica de =X derivadas de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion y supenvision fisica;
< aldiicrias ¥ + Recopilar e integrar la informacién para la elaboraci6n del informe anual de auditorias practicadas,
g’&mm e d: veriicaclones. asl como del sequimiento de las acclones de solventacion de las mismas;
{nversion Pribica. « Recopilar la documentacién e informacién que acredite que las chservaciones no fueron
Departamento de solventadas en los procesos de auditoria y demés acios de fiscalizacidn,
@ | evaluacion a Cbras y « Ejscutar las estratagias y metodologias implementadas que se consideren necesarias para la
E programes. instrumentacion del Sistema Nacional de Fiscallzacién y Sistema Estatal de Combate 2 la
st Camipcién, en téminos de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Comupcién;
b «  Iformar las necesidades de capaciacon en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacién; asi
de Obra. camo presentar las propuestas de mejora en el combate a la cormupcicn;
Departamente ~ de « Realizar la notificacién de los requerimientos, oficios y demés documentos que en el ejercicio de
seguimiento de obra. sus facuitades le corresponda, en apego a la normatividad aplicable;
s Olorgar claves de usuarios y conirasefias a Administradores Locales del Sistema de Bitacora
Secretaria de Ia Funcidn | Fungir como enlace para X Elecirénica y Sequirmiento a Obra Piblica, (BESOP);
P ::m'r:b;om;:; 2’;::? « Monitorear &l Sistema BESOP el registro del avance fisico y financieros de las obras insertos con
/] ]
g concertado  con  esta recursos federales; ‘ 7
a Dependencia para la o Realizar Ia captura de los oficios de autorizacion de obras piblicas y/o acciones expedidas por la
raalzmién de aufiitorias, Secretaria de Finanzas;
]’E""“"“ﬁ; e « Capacitar a los senvidores plblicos de los entes ejecutores para la operacion del Sistema BESOP,
nspeccion,
e y :
g;m:?mm . + Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior |
Experiencia en Ia practica de auditoria, contabilidad gubemamental, ley de cbras plblicas y su jerarquico, en el &mbito de su competencia. |
reglamento.
Habilidades: 4. Puestos subordinados.
Capacidad de autoaprendizaje, rabajo en equipo, orlentacion a resullados, capacidad de anélisis, Directos Indirectos Total =1
creatividad, objetividad. [] 0 8
Acfitudes: -
Proactividad, actitud positiva, discrecion, actitud de colaboracion, honestidad, respeto. 5, Relaciones interinstitucionales.
0 ] de 12 Contraloria y T encia Gubernamental ER 0 St 5 e
. Secretarl a a y Transparencia Gubemn al. trabaj : nte
Puesto: Jefe(a) de Departamento de S fo & la Inversién Plblica. i Con el objeto de Eventual | Periodica | Permane
Superior inmediato: Director(a) de Auditoria "C". | - -
Area de adscripcion: Direccion de Auditoria "C”. | Direccion de Auditoria Intagrar reportes de X
[ Tipo de piaza - relacién laboral: Confianza. } 2 Auditorfas.
2. Objetivo: =
Habilitar, administrar y controlar los accesos al Sistema BEOP (Bitacora Electronica), por parte de los Departamento de Coordinar las revisiones X
iministradores locales asi coma coady enlos de auditoria de obra plblica, con olg isionaC S BEOP
la finalidad de gue los entes ejscutores p los recursos plblicos federal feridos al E i de 7 [B“awr:t! Iiérjﬁj o
estado. Dﬂpalmﬂﬂ o Electr s
3. Fi = § Seguimiento de Obra. acuerdo al ambito de
« Efectuar los trabajos de auditori peccion, supervisi revisiones, investigaciones Y Departamento de cada drea y a las
seguimientos, cumpliendo con el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma autorizados Calidad de Obra. disposiciones
y con las disposiciones legales administrativas correspondientes; regulatorias aplicables.
+ Recopilar Ia i i ia para la formulacién e integracién del Programa Anual de
Auditorias, observando para ello las disposiciones legales y administrativas aplicables;
« Establacer los alcances y objetivos del programa de trabajo, carta de pl i6 ¥y - -
todos aquelios documentos que se requieran para la ejecucién de la auditoria auxiiéndose del Secretaria de la Funcion | Apoyar en la gestion de X
personal que fungira como auditor; Pablica Unidades Ejecutoras que
« Ejecutar los trabajos de fiscalizacion del gasto publico en el ambito de su competencia; ain no se eﬂmn
« Recopilar, estudiar y analizar las disposiciones normativas en materia de procesos de planeacion, registradas en el Sistema
p ién, presup i6n, gasto, ejecucion y comprobacion del mismo, con el objeto de BEOP.
verificar que el érgano piblico dio cumplimiento a dichas disposiciones; @ X
» Obsenvar desde el inicio de la auditoria hasta su conclusién las nofmas, procedimientos y demas E Dependencias, Apoyar en la gestién de
f!ispasmunes que en materia dg auditoria eran observarlas area_s adr?wms:rawa_s de la Secretaria, Entidades, Organos claves de usuario ¥
incorporando las nommas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Sistema Estatal de n’j corivasafie 5
Combate ala Corrupeisn y los principios del Cédigo de Etica, de conformidad con la Ley dal Sistema Des s Sitdoy ¥ _ L
Estatal de Combate a la Corrupcion, incluyendo las normas intemacionales; Municipios Mmlm.stradores ocales
«  Revisary constatar durante la ejecucion de las auditorfas, inspecci investigaciones del Sistema BEOP y
y seguimientos, gue las obras y acciones se encuentren sujetas a los controles presupuestarios capacitar  sobre  su
comrespondientas; operacidn.
« Concentrar la evidencia documental de las inconsistencias detectadas en el Sistema de Bitacora
Electrénica y Sequimiento a Obra Pliblica BESOP, asl como su seguimiento para la formulacion del 5. Competencias laborales.
informe; Ny : o e Conocimientos generales: =22
« Concentrar la evidencia documental generada durante la ejecucion de auditorias, \nsatdas de | [ administracion piblica, auditoria gubernamental, ley de obra publica y servicios relacionados con las
inspeccién a obra piblica y demas actos de fiscalizacién, y elaborar reportes, informes y emas 2 2 E iy
documentacion pondiente, cuando advierta |a comisién de acciones u omisiones por parte misms y su reglamento, operacion del sistema de bitécora de obra pliblica y residencia de obra.
de servidores piiblicos durante el ejercicio de sus funciones la comision de conductas que pudieran Habilidades:
derivar en responsabilidades; Orientacion a resultados, flexibilidad, capacidad para resolver probiemas, atencion al pablico. '
« Coadyuvar en el analisis de los resultados de los informes emitidos por los despachos de auditores Actitudes:
| Proactivo, actitud posiiiva, honestidad, integridad, iniciativa.
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1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Evaluacién 2 Obras y Programas.

Superior inmediato: Director(a) de Auditorfa *C".

Area de adscripcién: Direccion de Auditoria 'C'.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza,

I

2. Objgtivo:

Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de inversion de los érganos plblicos, 8
traves de la préctica de audtorias, revisiones y visitas de inspeccion, para poder lograr un mayor
impacto en &l Sistema Nacional de fiscalizaci6n y asi combatir la corrupcian.

1. Nomenclatura: Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubemamental.

Puesto; Jefe(a) de Departamento de Supervisién a Costo,

Superior inmediato: Director(a) de Audioria “C".

Area de adscripcion: Direccion de Auditorfa “C”,

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de inversién de los érganos publicas, a
través de la préctica de auditorias, revisiones y visitas de inspeccién, para poder lograr un mayor
impacto en el Sistema Nacional de Fiscalizacion y combatir [a corrupcion.

3. Funciones;

3. Funciones:

»  Evaluar, verificar, revisar y supervisar las obras y programas ds los érganos pablicos y municipios;
asl como coadyuvar con los Departamentos de Auditorias para la revision de las mismas;

* Operar los sistemas implementados para supervisar en materia de obra piblica, Ia eficiencia,
eficacia, economia y fransparencia en el ejercicio del gasto pliblico federal y estatal

¢ Reviser el cumplimiento de los acuerdos y convenios celebrados entre la federacion, el Estado y los
muricipios, enlos cuales se establezca |a inversidn de fondos federales, para la realizacién de obras
publiczs, servicios relacionados con las mismas adguisiciones, acciones y proyectos produciivos;

|+ Informar [zs necesidades de capacitacion en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacién; asi |

como presentar las propuestas de mejora en el combate a la corrupeién;

|» Otorgar claves de usuarios y confrasefias a Administradores Locales del Sistema de Bitacora
Electronica y Seguimiento a Obra Piblica, (BESOP);

o Monilorear en el Sistema BESOP el registro del avance fisico y financieros de las obras con recursos
federales;

* Realizar la captura de los oficios de autorizacion de obras plblicas ylo acciones expedidas por la
Secretarfa de Finanzas;

+ (Capacitar a las y los servidores publicos de los entes ejecutores para |a operacién del Sistema
BESOP, y

* Las demss que le sefialen las disposiciones normafivas aplicables y le confiera su superior
Jerdrquico, en el ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total

§ 1§ 20

ERelacianes interinstitucionales.

Puesto ylo area de Frecuencia

trabajo Con el objeto de Eventual | Periédica | Permanente

Coordinar la préctica de X
revisiones y
verificaciones

Direccion de Auditorfa
G

Departamento de
Sequimiento a2 Ia
Inversion Piblica.
Departamento de
evaluacion a Obras y
programas.
Departamento de
Supervision a Costo. :
Departamento de Calidad [
de Obra. |

Internas

Secrefaria de la Funcion | Fungir como enlace para X
Plblica. el Programa Anual de
Trabajo (PAT 2018),
concertado con esta
Dependencia para la
realizacion de auditorfas,
revisiones y visitas ‘de
Inspeccion.

Externas

8. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Experiencia en Ia préctica de auditoria, contabilidad gubermamental, Ley de Obras Publicas y su
reglamento.

Habilidades:

Proactividad, rabajo en equipo, ofientacion a resultados, capacidad de anélisis, creatividad, objetividad,

* Efectuar los trabajos de auditorfa y elaborar los informes en materia de supenvision a costos,
cumpliendo con el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma autorizados y con las
disposiciones legales y adminisirativas correspondientes;

* Redactar y presentar a su superior jerdrquico los informes derivados de las visitas de inspaccion,
vigilancia y control realizadas a las obras pablicas;

= Concentrar la evidencia documental generada durante Ia ejecucién de las auditorias, inspecciones,
evaluaciones, supervisiones, revisiones, verificaciones, investigaciones y seguimientos, para la
formulacién del informe;

» Cumplir con las disposiciones juridicas apiicables en las inspecciones, evaluaciones, auditorias,
revisiones, verificaciones, investigaciones y sequimientos que resulten pertinentes, en el Ambifo de
su competencia: 3

¢ Revisar la informacidn requerida por las instancias de fiscalizacion federal y estatal en las etapas

de planeacion, ejecucion y solventacion de las auditorias que realicen;

Elaborar los requerimientos de informacion a los organos publicos atendiendo las observaciones

derivadas de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccién y supenvision fisica, y

* Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerrquico, en el ambito de su competencia.

4, Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
3 6 ]
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo rea de Frecuencia
trabajo Con el objeto de Eventual ‘ Periodica ‘ Permanente
Direccion de Auditoria | Coordinar la préctica de X
G revisiones ¥
Departamento de | verificaciones.
Sequimiento  a  |a
Inversion Pblica.
@ | Departamento de
g evaluacién a Obras y '
£ | programas,
Departamento de
Supervision a Costo.
Departamento de Calidad
de Obra.
Secretaria de la Funcion | Fungir como enlace para X
Publica, el Programa Anual de |
0 Trabajo (PAT 2018), |
g concertado con esta
;E Dependencia para la
w realizacion de auditorias,
revisiones y visitas de
inspeccion.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Supervision de obras publicas, experiencia en elaboracion de expedientes unitarios de obra, uso de
bitacora electronica de obra plblica, Ley de Obras Piblicas y su reglamento, practica de auditorfas.

Habilidades:

Proactividad, capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo, orientacitn a resultados, capacidad de
andlisis, creafividad, objetividad. :

Actitudes:

Actitudes: :

Actitud positiva, proactividad, discrecion, integridad, respeto.

Actitud positiva, colaboracidn, discrecion, integridad, respeto.
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(1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraoria y Transparencia Gubemamental
| Puesto: Jefe(a) de Departamento de Calidad de Obra,

SEXTA SECCION 31

| 1. Nomenclatura: Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.
| Puesto; Jefe(a) de Departamento de Seguimiento de Obra.

Superior inmediato: Director(a) de Auditoria 'C',

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria 'C,

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Proporcionar atencion a las solicifudes de verficacidn e inspeccion a traves de 1a oparacion del |

Iaboratorio y vigilar el cormecto cumplimisnto de los confratos de obra plblica.

Superior inmediato: Director{a) de Auditoria 'C-.
Area de adscripcién: Direccion de Auditoria 'C".

| Tipo de plaza — relacién Jaboral: Confianza,

e

[z

Objetivo:

| Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de inversion de los érganos pablicos, a
través de la préciica de auditorfas, revisiones y visitas de inspeccion, para poder lograr un mayor
impacto en e Sistema Nacional de Fiscalizacién y combatir la corrupcion,

3. Funciones:

+  Contribuir en la formulacion de informes derivado de auditorias, revisiones y seguimiento a las obras
publicas;

* Presentar el informe que contenga los resultados de las visitas de inspeccion;

* Dar seguimlento ala verificacion para el cumplimiento de los programas de qbras publicas;

*  Atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias ejecutadas por los drganos publicos;

+ Cumplir con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en las inspecciones,
evaluaciones, audiorias, investigaciones y seguimientos que resulten pertinentes;

s Informar los fineamientos técnicos a su superior jerérquico en materia de control de calidad:

* Informar sobre el avance de la solventacion de observaciones derivadas de las auditorias
realizadas;

» Proponer derivado de las revisiones efectuadas, mejoras en materia de conirol de calidad  los
lineamientos de calidad correspondientes;

»  Apoyar en las acciones de implementacion del Sistema Nacional de Fiscalizacién y Sistema Estatal
de Combate a la Corrupcién;

* Realizar las nofificaciones a los requerimientos, oficias y demés documentos que en e gjercicio de
sus facultades le comesponda, en apego a la normatividad aplicable, y

+ Las demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior

Jerérquico, en el &mbito de su compatencia. “} | Concentrar la evidencia documental generada durante la sjecucién de auditories, visitss de
inspeccion a obra piblica ¥y demds actos de fiscalizacion, y elaborar reportes, informes y demés
4. Puestos subordinados. documentacion comespondients, cuando advierta la comisién de acciones u omisiones por parts
Directos Indirectos Total de servidores piblicos durante el ejercicio de sus funciones, que pudisran derivar en

2 3 5 responsabilidades;

§. Relaciones Interinstitucionales.

i

Funciones:

.

Efectuar los trabsjos de auditoria, inspeccion, supervisiones, revisiones, investigaciones y
seguimientos, cumplienda con el programa de trabajo, carta de planeacion, cronograma autorizados
¥ con las disposiciones legales administrativas comespondientes;

Recopilar la informacién necesaria para la formulacién & integracién del Programa Anual de
Auditorias, observando para ello las disposiciones legales y administrafivas aplicables;

Establecer los alcances y objetivos del programa de frabajo, carta de planeacion, cronograma, y
todos aquellos documentos que se requieran para la ejecucion de la auditoria auxilidndose del
personal que fungira como auditor;

Proponer los mecanismos que pemitan la revisién & inspeccién para el control de inventarios y
almacenes, aseguramiento y resguardo de bienes muebles: asi como para la baja y determinacién
de su destino final, observando para ello las disposiciones lsgales aplicables;

Ejecutar los trabajos de fiscalizacion del gasto piblico en &l &mbito de su competencia;

Recopilar, estudiar y analizar las disposiciones normativas en materia de proceses de planeacion,
programacion, presupuestacion, gasfo, ejecucion y comprobacin del mismo, con el objeto de
verificar que el 6rgano pablico dio cumplimiento a dichas disposiciones:

Observar desde el inicio de la auditorla hasta su conclusién las normas, procedimientos y demés
disposiciones que en materia de auditoria deban observarias dreas administrativas de la Secretaria,
incorporando fas normas técnicas del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Sistema Estatal de
Combate a fa Corrupcién y los principios del Cédiga de Efica, de conformidad conla Ley del Sistema
Estatal de Combate & la Comupcién, incluyendo las nomas intemacionales;

Coadyuvar en el andlisis de los resultados de los informes emitidos por los despachos de auditores
exemos;

Puesto ylo area de Frecuencia - Eiﬂm{ l domenhu?n para la ?eﬂsnw&n !_am‘mﬁ; del personal que Ijah:ﬁ de realizar,
Periodi manente tervenir o parficipar en las inspecciones, auditorias, supervisiones, revisiones e inv gaciones y
e A oy [Row 35 Noray demés actos relacionados con las acividades de la Direccidn;
s Auditoria C". | Coordi - = Elaborar los requerimientos de informacién a los érganos piblicos atendiendo las observaciones
Orecoki de a'C" z ngr la préciica de X derivadas de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccion y supervisidn fisica;
Depal 3 5 ‘de Vertfcaciongs de Caiidad * Integrar la informacion para la elaboracién del informe anual de auditorfas practicadas, asi como
Seguimiento 3 Ia Inversion | de Obra. del seguimiento de las acciones de solventacion de las observaciones derivadas de fas mismas;
Piblica, * Recopiler la documentacion e informacion que acredite que las cbservaciones no fueron
« | Departamento de solventadas en los procesos de auditorla y demas actos de fiscalizacion;
E Evaluacin a Obras y s Asistir en los procesos de enfrega-recepcion de los servidores publicos, que le instruya su superior
2 | Programas. JotEipon;
- Dpartamento de ¢ Validary firmar toda clase de-documentos relacionados con motivo del ejercicio de sus atribuciones;
Supenvisién a Costo * Integrar la documentacion para su certificacion;
Departamento de (".!alidad * Integrar las necesidades de capacitacién en materia del Sistema Nacional de Fiscalizacion; asl
de Obra como presentar las propuestas de mejora en el combats a la corrupeién, y
* ¢ las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
4 : jerarquico, en &l dmbito de su competencia. : |
Secretaria de la Funcién | Fungir como enlace para X
| Pablica ¢l Programa Anugl de [ 4. Puestos subordinados, |
0 Trabajo (PAT 2018), | Directos | Indirectos | Total ]
£ concertado  con  esta . 5 [ 6 ] 1 |
g Dependencia perz Iz e e __1
realizacién de audtorias, Puesto ylo area de F
revisiones y visitas de trabajo Con el objetode-  [“Eventual | Periédica | Permansnte
inspeccidn. Direccién de Auditoria | Coordinar 1a pracica de X
6. Competencias laborales. v ol revisiones y
Conocimientos generales: Departamento de | verificaciones
Supervisién de obras publicas, experiencia en elaboracion ¥ revision de expedientes unitarios de obra, Seguimients & |a
uso de bitacora electronica de obra pblica, ley de obras pablicas y su reglamento, experiencia en g EWTH Pﬂgics- :
5 : : epartamen 3
—Iaboratono de calidad de materiales, E SRR Chros §
Habilidades: E | programas.
Orientaci6n a resuitados, adaptable, trabajo en equipo, foma de decisiones, objefividad, Departamento de
Supervisin a Costo.
Actitudes:
Departamento de Calidad
Actitud positiva, constancia, integridad, respeto. u de Obra,
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Secretaria dela Funcion
Pblica.

Fungir coma enlace para , |
el Programa Anual de =
Trabajo (PAT 2018),
concertado _con esta
Dependencia para I
realizacion de auditorfas,
revisiones y visitas de
inspeccion.

Externas

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Supervision de obras plblicas, experiencia en elaboracion de expedientes unitarios de obra, uso de
| bitécora electrinica de obra piblica, ley de obras pablicas y su reglamento, préctica de auditorias,

|
] Realizar a evaluacion,
5 Areas administrativas. | sequimiento y control de X
£ la gesti6n piiblica.
I
lg Dependencias y | Implementar estrategias
£ |Entidades de  la|para establecer X
£ | Administracion  Pablica | consolidar el sistema de
d Estatal. control interno | |

Habilidades:

Capacidad de auloaprendzaje, irabajo en equipo, orentzaon a resultados, capacdad de andisis
creafided, objetividad.

Actitudes:

Proactivioad, discrecion, actitud positiva, colaboracitn, integridad, respeto.

1, Nomenclatura. Secretarfa de la Contralorfa y Transparencia Gubemamental

Puesto: Director(a) de Control Interno de [a Gestion Pibiica.

Superior inmediato: Subsecretario(a) de Auditorfa y Supems|6n en Obra.

Area de adscripcion; Subsecretaria de Audtoria y Supervision en Obra.

Tipo de plaza - relacion lahoral; Confianza.

| 6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Contabilidad gubernamental, administracién piblica, auditoria gubemnamental, finenzas pulblicas,
sistemas de control interno, disposiciones normativas y legales aplicables a la administracion pibiica
planeacion estratégica, consutoria en mejora de procesos, cadigo de ética de la funcién piblica.
Habilidades:

Liderazgo, escucha activa, persuasion, capacidad de comunicacion, capacidad analftica, capacidad de
sintesis, argumentacian.

Actitudes:
@aﬂ'v&, dinamismo, perseverancia, seriedad, empatia, honestidad, respeto.

2, Objetivo:

Proponer y aplicar las acciones de planeacion estratégica, sequimiento, control y evaJuacron de la
gestion publica, con el objeto de prevenr, detectar y cortegir desviaciones, implementando acciones de
mejora que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos insftucionales.

3. Funciones:

+ Proponer estrategias para establecer y consolidar el sstema de control interno, asi como elaborar
los ineamientos basicos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
| Plblca Estatal, en la metodologia de administracion de riesgos que adopten;

del sistema de control intemo para fortalecer el proceso de foma de decisiones dentro de la

Secretaria;

Aplicar sistemas de evaluacion, que permitan conocer el estado que quarda la gestion d los

6rganos de la Administacion Pdblica Fstatal:

Comunicar resuitados, sefalar desviaciones y estrategias de mejora;

+ Supenisar el avance de metas y ¢l comportamiento de indicadores a efecto de validar el
cumplimienio de las mismas;

|« Proponer mecanismos de control y seguimiento a proyectos y programas especificos de la

Secretaria;

Coordinar la asesorfa a las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal, en la

implementacion del sistema de control intemo, asf como en el modelo inteqral de control infemo, y

s Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerérquico, en el ambito de su compstencia.

4, Puestos subordinados,

Directos Indirectos Total
7. : 2 fl
5, Relaciones interinstitucionales,
Puesto ylo area de | Frecuencia
trabajo Con el objeto de " Eventual | Peri6dica | Permanente
L

1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental
Puesto: Coordinador(a) de Control y Evaluacion de Ia Gestion Publica.

Superior inmediato: Director(a) de Control Intema de la Gestion Piblica,

Area de adscripcion: Direccién de Control Intemo de Ia Gestion Pblica,

Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza,

(2 Objetivo:
Dirigir y coordinar a los representantes de la Secretaria que intervienen como asesores en los Comités
de Control Interno, con el propésito de que con las acciones de vigilancia y evaluacion que se realicen
para verificar el cumplimiento de 2 normatividad, contribuyan a reducir los riesgos de comupcion, asi
como eficientar y transpararﬁariagaﬁﬁn de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pubiica

: - !' E
+ Aplicar evaluaciones que permitan obtener un diagndstico sobre &l avance en la implementacion e

3. Funciones:

o Coordinar las evaluaciones del Sistema de Control Intemo y derivar los planes de mejora que
fortalezea su implementacion y seguimiento;

s Aprobar los resuitados de las evaluaciones al desempefio realizadas a las dreas administrafivas de
la Secretarla, y proponer al Director las acciones de mejora para contribuir al cumplimiento de metas
¥ objetivos instifucionales;

* Promover, a través de los Comités de Control Intemo, las politicas y acciones que en materia de
control interne y evaluacion de la gestion plblica emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal
de Combate a la Comupcién;

+ Coordinar y supervisar la implementacidn de sistemas de evaluacion, que permitan conocer el
estado que guarda la gestion de los érganos de la Administracién Pablica Estatal

s Coordinar la asesoria a las Dependencias y Entidades de |a Administracién Piblica Estatal, en la
implementacién de sistema de control inferno, asi como en e modelo integral de control interno, y

* Las demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su supenor

| JerArquico, en &l Ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
0 0 0
5. Relaciones interinsfitucionales.
Puesto y/o area de Frecuencia
| trabajo G otieods - | Periédica [ Permanente
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Direccion  de  Control | Presentar planes de X [
Interno de la  Gestion | mejora de la gestién de
Piblica, control intefno. |
Asesores(as) de Comité | Informar sobre el estado X
E de Control Inferno. de los frganos publicos
§ de acuerdo al marco
£ juridico aplicable.
Areas administrativas, | Coordinar la
implementacitn ¥y X
seguimiento & los planes
da mejora.
Coordinadores{as)  de | Coordinar la elaboracién
o |Control Intemo de las [ de informes sobre el |
E Dependencias y | estado de los Grganos X |
5 Entidades  de  la | publicos de acuerdo al
Administracién  Plblica | marco juridico aplicable.
Estatal 3 |

6. Competencias laborales.

Conocimientos g I

Contabilidad gubemamental, administracién piiblica, auditoria gubemamental, finanzas publicas,
sistemas de conirol inteno, disposiciones normativas y legales aplicables a la administracion piblica,
plansacitn esiraiégica, consultoria en mejora de procesos, codigo de ética de la funcion plblica.
Habilidades:

Trabajo en equipo, escucha activa, persuasin, capacidad de comunicacion, capacidad analitica,
capacidad de sintesis, argumentacion,

Actitudes:

Direccion de  Control | Presentar informes de
Intemo de la Gestion | confrol intemo.
Publica.
[}
¢ |Departamento  de | Establecer acciones de
& | Evaluacion de la Gestion | mejora vy propaner
= | Poblica. nomatividad, X
lineamigntos y politicas
sobre el Sistema de
Control y Evaluacién
Gubernamental.
Dependencias y| Coordinar asesorias y X
@ |Ertidades  de  la| emitr opinion sobre
E Administracidn  Pablica | implementacion del
o Estatal. control intemo.

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Contabiidad gubernamental, administracion publica, auditoria gubemamental, finanzas pdblicas,
sistemas de confrol intemo, disposiciones normativas y legales aplicables a la administracién piblica,
planeacion estratégica, consultoria en mejora de procesos, codigo de ética de la funcién plbica.

Habilidades:

Trabajo en equipo, escucha activa, persuasion, capacidad de comunicacion, capacidad analitica,
capacidad de sinfesis, argumentacion.

Actifudes:

Iniciativa, dinamismo, perseverancia, seriedad, empatia, honestidad, respeto.

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contralorla y Transparencia Gubemamental.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Evaluacién de la Gestion Piblica.

Superior inmediato: Director(a) de Control Intermo de la Gestion Publica.

Iniciativa, dinamismo, perseverancia, seriedad, empatia, honestidad, respeto.

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

Area de adscripeién: Direccion de Control Intemno de la Gestién Publica.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

Puesto: Jefe(a) Departamento de Seguimiento de I Gestién y el Desempefio Gubemamental.

2, Objetivo:

Superior inmediato: Director{a) de Control Interno de la Gestion Piblica.

Area de adscripcién: Direccién de Control Intemo de Ia Gestion Publica,

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Promover el cumplimiento de los programas, objefivs y metas de los Organos Piblicos de la
Administracién Publica Estatal, mediante el sistema de control intemo y el seguimiento de las
recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las revisiones de confrol y evaluaciones
respectivas, con el fin de proporcionar una seguridad razonable en el logro de los objetivos y metas
instifucionales.

3. Funciones:

= Elaborar polificas, lineamientos y procedimientos en materia de contral interna;

* Realizar control y seguimiento a las medidas establecidas por la Secretaria para la mejora de la
pestion plblica en materia de control intamo; f

» Forialecer el modelo de control intemno a través de los comités de control intemna, que permitan su
consolidacion y mejora, y la aplicacion de la metodologia de administracian de riesgos para prevenir,
detectar y disuadir actos de comupcion e incorporar las mejores practicas en la gestién
gubernamental;

+ Desamollar mecanismos de control y seguimiento a proyectos y programas especificos de Ia
Secretaria;

»  Fungir como representante de la Secretarfa en los Comités de Contral Interno;

»  Coordinar la asesoria a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en la
implementacitn del sistema de control interno, asi como en el modelo integral de control interng, ¥

s las demas que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en al Ambito de su competencia,

4. Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
0 0 0
Relaciones interinstitucionales. ,
Puesto ylo area de | Frecuencia
Con el objeto de | Eventual [ Periddica | Permanente

trabajo

Mejorar [a regulacitn de la gestion, los procesos y los resultados a través de las evaluiaciones de control
que para el efiecto se realicen, con el fin de optimizar |a calidad y 1a eficiencia, que permita realizar una
valoracion objetiva y un seguimiento a la gestion de los érganos pablicos de la Administracién Piblica
Estatal, para lograr la rendicién de cuentas claras en su desempefio gubemamental. Asimismo, la
generacion de informacién estratégica de la Administracion Pliblica Estatal para la toma de decisiones
y proporcionar los mecanismos, herramientas e instrumentos a los participantes en el Sistema de
Control Infemo institucional para su implementacion, fortalecimiento y actualizacién.

3, Funciones:

» Desarollar las evaluaciones, diagnosticos e informes de gestion a realizar en coordinacion con el

¢l estado que guarda la gestin de los Organos Publicos de la Administracion Piblica Estatal;

+  Elaborar reportes a la o el Director de Control Intemna de la Gestién Pdblica de los resultados de las
evaluaciones realizadas a las areas administraiivas de la Secretarfa, sefialando las desviaciones
detectadas;

+ Desarrollar la implementacion y dar seguimiento al cumplimiento del sistema de evaluacion del
desempefio previsto en la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a fin de
conocer los resuttados de los programas, proyectos, obras plblicas y acciones, y presupuestos de
los drganos piblicos e identificar los niveles de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez de la Administracién Piblica Estatal; )

» Determinar crilerios de evaluacidn, as! como procesos metodologicos que parmitan la operacion del
Sistema de Control y Evaluacién de la Gestion y Desempefio Gubemamental;

« Sistematizar la informacidn que se genere respacto de la evaluacion de la gestion del desempefio;
realizar el andlisis de la misma y formular, en su caso, las recomendaciones a que hubiere lugar
con i fin de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones de los érganos plblices, pudiends para
ello instrumentar mecanismos de coordinacitn con las dreas administrativas;

. P‘mponar instrumentos y procedimientos de control para la mejora continua de la gestion de los
Grganos plblicos;

* Integrar los informes sobra la gestion de los organos pablicas, y :

¢ Las deméds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerérquico, en el &mbito de su competencia,

Departamento de Seguimiento de la Gestidn y Desempefio Gubemamental, que permitan conocer |

4. Puestos subordinados.
Directos [ Indirectos | - Total

0 | 0 | 0
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| 2. Objetivo:

5. Relaciones interinstitucionales. Puesto ylo érea de Eventual | Peribdica | Permanente
Puesto ylo area de - T F cia trabajo
trabajo Conelobjetode 5 oriuai T Periédica | Permanente 5
. Secretario(a). Implementar acciones de X
Direocién  de  Control | Presentar el programa X acuerdo & los resultados
Interne de la Gestion | de trabajo para promover obtenidos.
| Priblica. |a eficiencia y eficacia del
control interno.
Subsecretaria de
» | Departamento de | Coordinar acciones y X & |Auditoria y Supervision de | Coordinar las actividades,
£ | Seguimiento de la| proponer nomatividad E Obra. planes, programas, ¥ X
% Gestién y Desempefio | lineamientos y politicas T |Subsecretaria de | procedimientos
= | Gubemamental. sobre el Sistema de Respansabilidades establecidos para su
Control y Evaluacién Administrativas y | comecto cumplimiento.
Gubemamental. Anticorrupeion.
: Direcciones de  la
Areas administrativas. | Realizar la evaluacién, X Sbadafitarty.
seguimiento y control de b
la gestion piblica.
P aitiatndias Secretaria de la Funcién | Establecer coordinacion X
| » | Dependencias ¥ it Pblica, para la ejecucitn de los .
) para  establecer y
| £ |Endades de la , ; planes, programas y
. SR ... | consolidar el sistema de X E
£ | Administracion  Piblica : % : convenios contraidos en
b Estatal evajyauan de la gestion R s
piiblica, e Sl
6. Competencias laborales. - ) : X
Conocimientos generales: | Ccn_se)eﬂaéuridimdel cwrd.mar peooee i
Contablidad gubemamenial, adminisiracén pibla, audtora gubemamental, finanzas pibices, | Gobiemo del Estado. S I aEn'E
sistemas de coniral intemo, disposiciones narmativas y legales aplicables a la administracion piblica, " mfoqnauén pblica del
planeacion estratégica, consultoria en mejora de procesos, codigo de ética de fa funcion publica. E Gobiemo del Estado de
Habilidades: g Oaxaca. X
Trabajo en equipo, escucha activa, persuasion, capacidad de comunicacion, capacidad analitica, o -
capacidad de sintesis, argumentacion. Dependencias y | Coordinar estrategias y
i Eniidades de  Ia| acciones en materia de
Iniciativa dinamismn cia, seriedad, empatia, honestidad, respensabilidad Adisisiac Pitbica | 2c0eso 2 2 | 'dn
: i E——— L. ke : Estatal, plblica y  polticas
plblicas  transversales X
1. Ne S tarla de la C loria y Transparencia Guber dekaﬂmﬁaa
Puesto: Subsecretario(a) de Contraloria Social y Transparencia. Autoridades Municipales
Superior inmediato: S io(a) : | |
Area de adscripcion: Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia. P a.sesorfnr Y| :
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianz. capaciiar on materia de {
conlralorfa social. |

6. Competencias laborales.

| Establecer e implementar polificas piblicas de transparencia, participacién ciudadana, prevencion de
l comupcitn, rendicidn de cuentas y gobiemao abierto, asf como, promover la integracitn de los Comités
de Contraloria Secial en todos los municipios del Estado de Oaxaca, para difundir la vigilancia,
supenvision, seguimiento y evaluacion en la aplicacion de los recursos publicos.

Conocimientos generales:
Normatividad sobre administracién piblica, gobiemo abierto, participacion ciudadana, rendicién de
cuentas, combate a la corrupcion, procesos y procedimientos de informacion, medios y sistemas de
informacién y comunicaciones, protocolo y atencion a la ciudadanla.

3 F

Habilidades:

| = Promover la implementacion de lineamientos y reglas para los programas de desarrcllo social y
transparencia en los que s& apliquen recursos plblicos;

+ Emitir informes sobre los programas de desamolio social y transparencia;

+ Dar trémite a las quejas y denuncias que se reciban sobre la aplicacion de los progi

Autoconocimiento, liderazgo, toma de decisiones, planeacion, capacidad de andlisis, direccion de
personal, desarrollo de personal, conocimiento del entorno, relaciones publicas, comunicacidn,
direccidn, facilidad de palabra, manejo de grupos, capacidad de empatia.

ia para las

Actitudes:

* Coordinar los procesos de capacitacion en materia de confralorla social y transp
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal;

+ Coordinar el proceso de acreditacion de los Comités de Contraloria Social;

« Fungir como enlace con la Secretaria de la Funcién Plblica en materia de Contraloria Social;

Positivo, abierto a nuevas ideas, respeto hacia los demés, autenticidad, honestidad, generosidad,
capacidad de escucha, compromiso, esfuerzo, integridad.

« Coordinar las scciones para cumplir en materia de trasparencia, acceso a la infi y
prevencion de actos de corrupcién, con lo que emita el Comité Coordinador del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion;

+ Promover las acciones para cumplir con los requerimientos de los indices de transparencia;

* Desarrollar mecanismos que permitan vincular las acciones de transparencia con las
organizaciones de la sociedad civil, empresarios y académicos;

= Coordinar los esfuerzos en materia de transparencia de la gestion publica, rendicién de cuentas y
participacidn ciudadana para el combate a la comupcion en los drganos publicos;

+ Establecer acciones en materia de contraloria social y transparencia, a través de medios
elecirinicos para su consulta y uso en beneficio de la ciudadania;

+ Participar en los Comités de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales;

+ Coordinar las acciones de gobierno abierto al interior de |a Secretaria, y

+ Las demas que le las disposici aplicables y le confiera su superior
Jerérquico, en el Ambito de su competencia.

4. Puestos subordinad

1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

Puesto: Director(a) de Contraloria Social.

Superior inmediato: Subsecretario(a) de Contraloria Social y Transparencia.

Area de adscripcién: Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza,

2, Objetivo:

Alender, promover y capacitar a los integrantes de los Comités de Contralorla Social y demas figuras
de control y vigilancia emanados de los programas estatales y programas federales en fodos los
municiplos del Estado de Oaxaca; en materia de contraloria social para difundir Ia vigilancia,
supsrvision, seguimiento y evaluacion en la aplicacién de los recursos plblicos; asi mismo, conducir la
alencitn de la cludadania permitiendo la satisfaccion de los usuarios atendiendo sus denuncias, quejas
¥ sugerencias,

3.F

Directos _ ] Indirectos | Total
2 [ 63 a3l 65
| 5. Relaciones interinstit |
| T Conelobjetode | F |

¢ Disefiar e implementar acciones de mejora en temas de contraloria social que se vinculen con fas
organizaciones de la sociedad civil;

+ Disefiar politicas plblicas de Innovacién en colaboracion con la sociedad civil en materia de
contralorfa social;

+ Implementar acciones para alender las demés mediciones en materia da contraloria social;
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|« Dirigir, coordinar y supervisar el desarrolio de los proyecios prioritarios y especificos deda Direccion;

1 o Establecer las acciones para la atencion de los indicadores estratégicos de contraloria social
contemplados en el Plan Estatal de Desarollo;

« Coordinar el programa anual de trabajo que se suscriba con la federacion en materia de p

1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Seguimiento a Programas Sociales.

Superior inmediato: Director{a) de Contraloria Social.

Area de adscripcion: Direccion de Contraloria Social,

de la corrupcidn y contraloria social;
» Dar sequimiento a las acciones que permitan la coordinacion con las diferentes Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica Estatal;
 Aprobar los programas de trabsjo en materia de confraloria social que se lleven a cabo con las
Dependencias del Gobiemo Federal; :
» Mantener el control sobre el padrén de contralores sociales y Ia acreditacion de los comités,
brindandoles la asesoria necesaria en materia de contraleria social de programas sociales;
Expedir las constancias de acreditacion a los comités de contraloria social,
Dar tramite y seguimiento a las quejas y denuncias en materia de contraloria social, solicitando fa
informacion adicional a los érgancs piblicos, que se requiera para la atencién de la misma;
» Coordinar acciones interinstifucionales de la Administracion Piblica Estatal, para atender
requerimientos de los comités de contraloria social en el desempefio de sus funciones;
Promaver el plan de difusién en materia de confraloria social dirigido a la ciudadania, y
+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerérquico, en el &mbito de su competencia.

[ 4. Puestos 4
| Directos I Indirecto I Total
I 8 | 4 [ 54 |
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo érea de 3z Frecuencia
trabajo Conelobjetode  E0oral T Periddica | Permanente
Secretario(a). Presentar reportes de X
resultados.
a
E Secretariofa) Particular, | Mantener comunicacién
£ | Subsecretarias  de  [a | para dar cumplimiento a X
Secretaria. los planes y programas
previamente
establecidos.
Secretaria de la Funcién | Coordinar Planes, X
Pablica, programas y convenios
contraidos en materia de
contraloria social
Consejeria Juridica del | Coordinar acciones en X
Gobiemo del Estado. materia de acceso a la d
? informacién pablica del |
@ Gobiemo del Estado de
£ Qaxaca.
§ -
w . Coordinar estrategias y X
Dependencias y | acciones en materia de
Enfidades -de  la|acceso a la informacion
Administracién  Pdblica | piblica y  politicas
Estatal. pliblicas transversales en
materia de fransparencia.
X
Autoridades Municipales. | Promover, asesorar
capacitar en materia de
contraloria social.
6. Competencias laborales.
Conocimientos generales: e -
Normatividad sobre administracion plblica, procesos y procedimientos de Informacion, medios y
sistemas de informacion, marco juridico de la secretaria, protocolo y atencién al usuario.
Habilidades:
Autoconocimiento, liderazgo, toma de decisiones, planeacion, capacidad de anglisis, direccion y
desarrollo de personal, relaciones publicas, comunicacin, facilidad de palabra, manejo de grupos.
Actitudes:
Respato, honestidad, generosidad, capacidad de ascucha, compromiso.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo: :

Coadyuvar en la implementacion de |a Contralorfa Social en la gjecucion de los recursos piblicos de
Programas Federales y Estatales de Desarrollo Social en el Estado, dando seguimiento a las acciones
de coniraloria social que realizan en los municipios los Comités de Contraloria Social y a las quejas y
denuncias que deriven de a operatividad de los programas federales y estatales de desamollo social.

3. Funciones:

« Concertar los programas estatales de trabajo con las Dependencias Ejecutoras Federales y
Estatales que ejercen de recursos federales, para desarollar aciividades de contraloria social en
cada uno de los Programas Federales insertos en el Programa Anual de Trabajo suscrito entre la
Secretaria de la Funcién Poblica y la Secretaris; ;

s  Elsborar y actualizar formatos de reporte de vigilancia y seguimiento de obra pliblica y programas
sociales;

o Brindar asesorias a comités de contraloria social para el desarrollo de sus funciones;

* Recibir y revisar los reportes de vigilancia de obra pablica y programas sociales que presentan
los comités de contraloria social;

¢ Llevar el control y captura en la plataforma informética de los reportes de vigilancia recibidos,
clasificados por municipio y region;

= Participar en las reuniones de comités y subcomités t&cnico de los programas de desanollo social;

+  Capturary enviar el informe trimestral de las actividades realizadas en materia de contraloria social
a la Secretaria de la Funcitn Piblica;

» Atender las solicitudes para asistir a |a entrega de apoyos a beneficiarios de los programas sociales,
y 3

« Las deméds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerdrquico, en &l dmbito de su compatencia,

4, Puestos subordinados.

Directos I Indirectos | Total
10 | 0 | 10
5. Relaciones Interinstitucionales.
Puesto ylo drea de Frecuencia
trabajo Con el objeto de Eventual | Periodica ]Pannanante
Direccion de Control | Dar seguimiento a la X
Intemo de la Gestion | evolucion  de  los
2 Piblica. indicadores de gestion
£ derivados de  las
g funciones de seguimiento
2= a las acciones de los
Comités de Contraloria
Social, Federales y
Estatales.
Instancias federales y | Realizar actividades
estatales. conjuntas de confralorla
| ! social para la
implementacién  de  las
acciones de difusion y
8 |promocién  en s
5 | programas federales.
w
X
i
6. Competencias laboral
Conocimientos generales:

Estructura del gobiemo estatal, situacion politica en los municipios del estado, marco Jurfdico del
goblemo estatal, reglamento interno de la secretaria, reglas de operacién de los programas de
desarollo social, lineamientos para la promocidn y operacion de la contraloria social en los programas
federales de desarrolio social, lineamientos para la infegracién y funcionamiente de los comités
bienestar, de los comités de contralorfa social y de los vocales de control y vigilancia en el estado y
Sus municipios.

Habilidades:

Manejo de recursos humanos, facilidad de palabra, manejo de grupos.

Actitudes:

Amabilidad, honestidad, respeto.
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1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

1. Nomenclatura: Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

Puesto: Jefe{a) de Departamento de Capacitacién a Municipios.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Atencién Ciudadana,

Superior inmediato: Director(a) de Contraloria Social.

Superior inmediato: Director(z) de Contraloria Social.

Area de adscripcién: Direccion de Contraloria Social.

Area de adscripcion: Direccion de Coniraloria Social.

Tipo de plaza - relacion laboral; Confianza.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

2. Objetivo: |

Afender, promaver y capacitar 2 los |ntegﬁntes de los Comités de Coniraloria Social y de més ﬁguras

de control y vigilancia emanados de los programas estatales y programas federales en los municipios

del Estado de Oaxaca; en materia de contralorfa social para difundir la vigilancia, supervision,
seguimiento y evaluacion en la aplicacion de los recursos plblicos.

3. Funciones:

+ Realizar promocitn de contraloria social en los municipios del Estado;

« Desamollar mecanismos y estrategias para capacitar y acreditar a los Integrantes de los comites de
contraloria social y demas figuras de control y vigilancia en los programas sociales y obra pblica
estatal, para la vigilancia, supervision y evaluacion en los municipios, asi coma dar seguimiento al
desempefio de su labor,

s Capacitar a los integrantes de los comités de contraloria social y beneficiarios de los programas y
obra plblica federal, para la vigilancia, supervision y evaluacion en los municipios, que operan en
&l Estado;

» Coordinar acciones con los drganos publicos estateles y federales para atender [as pehumnes
formuladas por los integrantes de los comités de contralorla social en el desempefio de sus |
funciones; E

» Dar sequimiento a las acciones de contraloria social convenidas con las dependencias ejecutoras
estatales y municipales de programas para l desarrollo municipal, con base en la normatividad
federal y estatal aplicable;

«  Promover las relaciones con los confralores sociales, autoritades y servidores piblicos para un
mejor desempefio de sus funciones; [

» Difundir y dar seguimiento a la aplicacién de los lineamientos de contraloria social emitidos por la |
Secretaria, ante las Dependencias Ejecutoras de programa estatal y municipal de programas |
estatales de desarrollo social; i

o Rechir y cotejar la documentacion de los ciudadanos que integrarén los comités de contraloria |
social, elaborar las constancias de acreditacion, credenciales de identificacion y constancias de |
participacién en las capacitaciones de contraloria social, y

o Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le wnﬂera si superior
jerdrquico, en el ambito de su competencia.

4, Puestos subordinados.

Departamento de | Coordinar  capacitacién X
Seguimiento a | en materia de contraloria
Programas sociales. social.

Externas

8. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Marco juridico de |a secretarla, protocolo y atencion a las y los usuarios, medios y sistemas de
informacion, procesos y procedimientos de informacién, lingamientos para la infegracion y
funcionamiento de los comités bienestar, de los comités de contraloria social y de los vocales de conirol
y vigilancia en el Estado y sus municipios.

Promover [a atencién de la ciudadania haciéndola més cercana ala administracién plblica, pemmitiendo |
la satisfactién de la misma.

3. Funciones:

+ Esfablecer los mecanismos necesarios para dar atencion a las solicitudes, oansurtas e \
inconformidades de la ciudadania en general: |

+ Promover la participacién social para [a mejora de la calidad en eI servicio piblico en las

Dependencias y Entidades;

Informar @ la 0 el promovente Sobre el avance de los tramiles recibidos;

Dar seguimiento a los programas de mejora y promover [as mejores practicas en el senvicio;

» Promover la implementacidn de mecanismos fisicos ylo electronicos para la recepcion de las quejas
y denuncias ciudadanas;

o Llevar control y registro de las demandas ciudadanes para su atencion oportuna;

»  Promover ante los 6rganos piblicos la atencion de peticiones de los contralores sociales, y

o Las demds que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior

jerérquico, en el &mbito de su competencia.

4, Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
9 - 0 ]
| 5. Relaciones interinstitucionales. i
Puesto ylo &rea de Frecuencia ;
trabajo Conelobjetode  ["Eventual | Periddica | Permanente

« | Direccion de Contralorfa | Reportar los resuitados . X

E Sotial. sobre ~ capacitacion a

% municipios.

Directos Indirectos Total
4 0 4
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo area de Frecuencia
trabajo Conelobjetode  “Eyentyal | Periédica | Permanente
Gestionar Tecurses
Direccién Administrafiva, | administrafivos y X
a humanos para
2 realizacion de los planes
.E ¥ programas requeridos.
Forfalecer las acciones
Dependencias y | de interaccion ciudadana, : X
Entidades de  la|para safisfacer |las
Administracion  Piblica | necesidades ¥
Federal y Estatal, expectativas  de  la

Desarrollar acciones de
confralorfa  social, en l
coordinacion con  los |
sectores e instituciones | [
que paricipan en la |
operacién de programas
sociales para fomentar la
transparencia y la
participacion responsable
de las y los senvidores
publicos.

Externas

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Normatvidad de Ia adminisvacion pibiica, procesos y procedimientos, medios y sistemes de
informacién, relaciones humanas, protocolo y atencion al usuario,

Habilidades:
Autoconocimiento, liderazgo, foma de decisiones, planeacion, capacidad de andlisis, direccion y
desarrolio del personal, relaciones plblicas, comunicacion.

Hahilidades:
Liderazgo, planeacion, toma de decisiones, direccién y desamollo de personal, relaciones piblicas,
manejo de conflictos, orientacion a resultados.

Actitudes:

Actitudes:

Respeto, honestidad, genero.sidad, capacidad de escuchar, compromiso, esfuerzo.

Organizado, vocacién de servicio, honestidad, proactivo, respeto.
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1. Nomenclat tarfa de la Conlraloria y Transparencia Gubemamental, | [1. Nomenclatura: Secrefaria de la Coniraloria y Transparencia Guber tal

Puesto: Director(a) de Transparenci | [Puesto: Jefe(a) de Depariamento e Tecnologias de Transparencia.

Superior inmediato; Subsecretario(a) de Contraloria Social y Transparencia. ; diaty Dmor(a) de Tt i

Area de adscripcién: Subsecretaria de Contraloria Social y ¢ i ¢ Ty e e e

Tipo de plaza — relacion laboral; Confianza. ' | [Tipo deplaza- Taboral: Confianza.

L e eriar elicas bices d5 Teraparacaparicipadt Goiad arde| |2 Obetve =

la comupcin ¥ gobiemo abierto dentro de la Administracion Pablica Estatal, mplelnentandn acciones | | P e amiento de las informaticas y comunicacionales & través del

de mejora en los temas de transparencia, prevencién de la corrupcisn, rendicién de cuentas, y gobiermno
abierto.

3. Funch

» Coordinar actividades en rmmrla de transparencia, rendicibn de cuentas, acceso a la informacién y
gobiemo abierto con Dep y Entidades de la / i ‘-4MPubIIcaEstatal que deriven
del cumplimiento de las atribuci que le comp en estas materi

s Disefiar e implementar acciones de mejora en los femas de transparencia y gobierno abierto que se
vinculen con las organizaciones de la sociedad civil, empresarios y académicos nacionales e
internacionales;

. Estabiacery desarrollar la politica plblica de transparencia presupuestaria y coordinar las acciones

jales para su impl itacitn dentro de la Administracion Publica Estatal;

«+ Implementar las politicas piiblicas en materia de fransparencia y gobisme abierto, asl como en la

lizacién de los proyectos y prog que se requieran, de conformidad con el Plan Estatal de
Desarrollo;

+ Fomentar la cooperacion entre el Gobiemo de Oaxaca y las diferentes instituciones estatales,
nacionales e internacionales, para compartir experiencias en los lemas de transparencia, rendicién
de cuentas y gobiemo abierto;

« Disefiar pollticas piiblicas de innovacién tecnolégica en colaboracién con la sociedad civil en materia
de transparencia y acceso a ld informacién ;

« Representsr &l Gobiemno del Estado de Oaxaca en los ejercicios de goblumo abierto;

« Implementar y coordinar la politica publica del Goblemo del Estado de Oaxaca, come identificacion
en materia de transparencia y gobierno abierto;

s Crear, desarollar, mantener y vigilar el comecto funcionamiento de los portales del gobierno del

desarrollo de herfamem.as que permitan |a interpolaridad digital y fomenten la participacién de los

organismes ciudadanos y de la ciudadania en general, en las acciones tendientes a fortalecer la

transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion pablica en la Administracion Plblica

Estatal, facilitando el ejercicio de control de la sociedad.

3. Funciones:

+ Conceptualizar y desarrollar las herramientas tecnolégicas, aplicaciones o soluciones informaticas
que atiendan el fortalecimiento de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana, en funcién del Plan Estatal de Desarrollo;

e Analizar y elaborar las propuestas de mejora de las practicas de participacién ciudadana,
transparencia, rendicion de cuentas y gobierno digital que implementa la Secretaria ;

+ Promover la participacion y seguimiento de las convocatorias nacionales e internacionales que

| reconocen las buenas practicas de gobiemo abierto, transparencia, acceso a la informacicn plblica

| ylarendicion de cuentas entre las unidades de la administracién piblica estatal;

« Elaborar la sistematizacién de procedimientos requeridos factibles de automatizar por las diversas
areas;

+ Disefiar y administrar las bases de datos de los proyectos desarrollados en la Direccién;

« Implementar en forma permanente los mecanismos de control que garanticen la operatividad y
funcionamiento de los portales;

s Desamollar, actualizar y promover la mejora del portal que atiende el Indice de Transparencia y
Disponibilidad de la Informacin Fiscal (ITDIF) y el Indice de Informacitn Presupuestal Estatal (IIPE)
teniendo como referencia experiencias nacionales e internacionales, Portal de Transparencia
presupuestaria del Goblerno del Estado de Oaxaca;

Estado de Oaxaca: gobiemo abierto (wwav.goblemoabierto.oaxaca gob.my), fransparencia
presupuestaria (www. P ciapresug ia,oaxaca.gob.myx) y los demas que la Direccion
implemente y desamolle;

« Coordinar las acciones con las Entidades y Dependencias de la Administracion Pabriu Estatal, para
la atencidn del acceso a la informacitn pablica de oficio;

+ Establecer el fratamiento de la informacitn de carécter obligatorio de las dreas administrativas para
mejorar el uso, consulta y visualizacion de la informacion en los diversos canales tecnolbgicos;

«  Evaluar periddicamente mediante un modelo informético, el desempefio de los sistemas baséndose |
en la experiencia de usuario, asl como en las nuevas tecnologias facilitadoras de la interaccion
ciudadana;

. T\.tender 'x :‘:;‘ m“n::e:alai: ;apos:uunas. deil"::;’T ; Dﬁa;ﬁonrmmmmdds la |+ Dar mantenimiento periédico carrectivo o adaptativo, segln sea el caso, a Ias hemamisntas
nformac confo stmaj tecnolig t % = |
" Las 5 i Te Salilieh 1he 48 = = e G : ulﬁgma:a@samlladas, con la finalidad de que se cubran las necesidades cambianies de
jico, en | ambito de \
tizfindl - il b » Elaborar la documentacién de proyectos de software guiado por la metodologia de desarrolio, y
[ 4. Puestos subordinados. . Las demds que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su superior
| Dil I Indirectos [ Total jerérquico, en el dmbito de su competencia.
| 5 | 12 | 17
4. Puestos subordinados.
5. Relaci interinstitucional > 2
Puesto yio hrea do Freciuancl Directos Indirectos Total
“trabajo Con el objeto de Eventual | Peritdi F it 2 0 2
X
» 5. Relaciones interinstitucionales.
Secretario(a). Presentar de
e resultados. iy Puesto ylo area de : Frecuencia
- trabajo Con el objeto de Eventual | Peribdica | Permanente
]
Subsecretarla de | Rendir informes y atender P : 4
E Co 3 Eocel | indicacnnes: . Direccion Administrativa. | Gestionar Raaur‘sos X
= | Transparencia. L X humanas y materiales.
7 i A Cordi > % Unidad de Informatica y | Coordinar la gestion de X
o izacion i Estadistica. dominigs, hosting, bases
fividad > de datos y demds
= tecnologias  requeridas
Secretaria de la Funcién | Obtener  informacion, . X para la operacion de las
Publica. capacitacién y asesoria plataformas tecnolégicas
Dependencias y|en materia de 2 desarrolladas.
Entidades de la | evaluaciones ¥ 3
Administracién’  Publica | mediciones de %
g i"““"- AN 5 b gl i ~ | Departamento de | Coordinar —
é Estado. Politicas de Acceso a la | implementacion de X
Evaluadoras, déspachos Informacién. macanismos de
e institutos de vigilancia, seguimiento y ;
transparencla nacionales evaluacion de  las
& infernacionales , :
Sociedad Civil ::i:iian pliblicas qt::
Organizada.
o participacion ~ ciudadana
G e g T en la Administracion
Conocimisntos generales: 3 = Plblica Estatal.
Politicas plblicas, gestion i titucional, ién y prog 6 &gl ifin
personal, manejo de intemet y redes sociales, p iento de datos, Direccitn de | Recibir instrucciones para
(ibli Transparencia. disefiar,  ejecutar X
Habllidades: 3 promaver heqmeﬂa:
Trabajo en equipo, liderazgo, manejo de personal, toma de decisiones, negociador, manejo de que ayuden a fortalecer la
:s:t-aml:a:zs planeacién, andlisis y solucién de problemas, productividad. cultura de transpare nolay
Vocacion c.le servicio, izaci ponsabilidad, iniciativa, p el %
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[ Dependencias y[Dar  asesorla
Enidades de  la|sequimiento a |Ia
Administracién  Piblica | implementacién de
Estatal. politicas pblicas
basadas en tecnologlas X
de la informacion que
impulsen la transparencia
y la paricipacion
tiudadana.
Dependencias y | Promover el uso de
& | Enfidades  de  la | mecanismos de
£ | Adminisracidn  Pblica | redistibucion  de  la| X
Fu Estatal, informacién piblica en
formatos abiertos.
Secretara de Finanzas. | Coordinar Ias funciones
para la gestion de X
proyectos
| interinstitucionales.

8. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

estatales, reglamento interno de la secretarfa, ley de responsablidades de los servidores publicos del
estado j municipios de Oaxaca, ley de transparencia nacional y estatal, tecnologias de informacion
aplicables 2 desarrollo de plataformas web con esquemas flexibles y adaptables, andlisis de
informacién y modelos de datos, metodologias de desarrollo de software, nomalizacidn de bases de
datos, migracion y analisis de datos.

| Marco juridico del gobiemo estatal, plan estatal de desarrollo, plan operativo anual de indicadores

Habilidades:

| Trabajo en equipo, Jiderézgo, manejo de personal, toma de decisiones.

Actitudes:

Orientacion @l usuario y al cludadano, orientacidn a resultados, planeacion, comunicacion,
profesionalismo. :

» Las demas que le sefialen les disposiciones normativas aplicadles y |6 confiera su supenor
Jerérquico, en el dmbito de su compatencia.

4, Puestos subordinados. ]
Directos Indirectos Total ]
8 0 ] ]
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto ylo drea de Frecuencia

trabajo Conel objetode  ™Eventual [ Perigdica | Permanente

Direccion Administrativa. | Tramitar TBCUIS0S
humanos, financieros y X
materiales.

Unidad de Informética y | Gestionar dominios,
Estadistica. hosting en  senvidor,
bases de datos y demas
tecnologlas  requeridas X
para la operacion de las
plataformas tecnologicas
desarrolladas.

Departamento de | Coordinar la elaboracion
Tecnologlas de | de nuevas herramientas
Transparencia. tecnoldgicas, asi como la
difusién del acceso a la
informacién pablica en el X
portal,
www.gobiemoabierto,oax
aca.gob.mx

—.,_

Internas

Direccién de | Coordinar, disefiar,
Transparencia. ejecutar y ° promover
programas que ayuden a
fortalecer la cultura de X
transparencia y rendicidn >
de cuentas en |la
ciudadania,

1. Nomenclatura; Secretaria de la Contraloria y Transparenia Gubemamental,

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Polftcas de Acceso a la Informacion.

Instituto de Acceso a la | Promover evenios . de
Informacién  Publica y | capacitacién en Materia X

Superior inmediato: Director(a) de Transparencia.

Area de adseripcion: Direccion de Transparencia.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Implementar poliicas piblicas de fécil acceso a la informacion ¥ que de manera responsable
proparcionen [as herramientas necesarias en materia de transparencia, homologando los procesos ¥
mejorando 1a caidad de la informacion para su correcta integracién a los portales de informacién
plblica. :

3. Funciones:

+ Promover la capactacion de las Dependencias y Enlidades de la Administracion Piblica Estatal en
materia de transparencia;

+ Establecer estrategias en coordinacion con e Instituto de Acceso a la Informacion Pibica y
Profeccidn de Datos Personales para el Estado de Oaxaca para mejorar la calidad de los portales
de informacién publica;

+ Promover acciones para la mejora de los indicadores estatales en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y participaci6n ciudadana;

» Brindar asesoria a las reas administrativas en materia de acceso a la informacion pablica y
proteccion de datos personales:

» Pariicipar como enlace de la Secrelaria, ante los sujetos obligados de la Administracion Piblica
Estatal, para la coordinacion de las acciones sobra asunios de transparencia y acceso a la
informacion piblica, y

; ion de Datos | de transparencia, acceso
Personales del Estado De | a la informacién pdblica.

Oaxaca. Dar  seguimiento a
evaluaciones de portales
institucionales y SIPOT,
E
£ | Dependencias y | Coordinar Asesorfas y
W | Entidades de la [seguimiento & |a X
Administracion  Publica | implementacin de
Estatal, pollticas piiblicas

basedas en tecnologlas
de la informacién que
impulsen la transparencia
y la  paricipacién | |
ciudadana. | |
6. Competencias laborales, |
Conocimientos generales:

Marca juridico del gobiemo estatal, plan estatal de cesarrallo, plan operativo anual de indicadores
estatales, reglamento internc de la secretaria, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municiplos de Oaxaca, marco juridico federal y estatal en materia de transparencia y
proteccion de datos personales.

Habilidades:

Trabajo en equipo, liderazgo, manejo de personal, toma de decisiones.

Actitudes:
Orientacion al usuario y al ciudadano, orientacién a resultades, profesionalismo.
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| tendientes a la prevencion de cond: trarias a la legalidad y actos de cormupcion, asl como |

1. Nomenclatura. Secretaria de la Confraloria y Transparencia Gubernamental,
Puesto: Jefe(s) de Departamento de Gobiemno Abierto,

| Superior inmediato: Director(a) de Transparencia.

promover |a correcta elaboracién y aplicacisn del Cédigo de Etica y Cédigos de Conducta,
3. Funci

Area de adscripcién: Direccian de Transparencia,
Tipo de plaza — relacién taboral: Confianza.

* Instruir a las dreas administrativas correspondiantes, para su atencién y trémite respmﬁvh, las
quejas, inconformidades, procedimientos de conciliacian, arbitraje y recursos de revisidn que

y cont  conforme a las leyes aplicables;

2. Dbjetivo: —I
Dar frémite a solicitudes de acceso a Ja informacién publica y solicitudes de derechos (ARCO) y
| desarrollar estrategias de Gobiemo Abierto en beneficio de I cilsdadania.
3. Funciones: - :

¢ Implementar estrategias de gobiemo abierto de la Secretaria;
|+ Fortalecer el dialogo con la ciudadania, promoviendo el acceso pliblico oportuno a informacidn y
datos abiertos;
* Dar trimite y seguimiento a solicitudes de derechos de acceso,

aposicién (ARCO);

* Brindar asesorla a los solicitantes de derechos ARCO ¥ de acceso a la informacién publica;
*  Llevar control sobre |a clasificacion de informacisn de la Secretaria, ya sea reservada o confidencial;
Participar como enlacs de la Secretaria, ante los sujetos obligados de la Administracién Publica
Estatal, para la coordinacién de las acciones sobre asuntos de transparencia y acceso a la
informacién publica, y

rectificacién, cancelacién y

* Las demés que le sefialen las disposiciones normafivas aplicables y le confiera su superior
L Jerérquico, en el dmbito de su competencia.

+ Proponer y coordinar la elaboracion de leyes, normas, reglamentos, lineamientos, manuales,
politicas, bases y reglas de su competencia;

¢ Instruir la integracién, actualizacién e incorporacion al Sistema Administrador de Servidores
Pdblicos Sancionados; 7

*  Autorizar las resolucicnes de los recursos de revocacion;

* Coordinar y supervisar a realizacién de actividades vinculadas con los senvicios de vigilancia,
inspeceién y conrol las obras pblicas del Estado, previo a la calebracién de contratos de obra
plblica y servicios relacionados con la misma;

*  Instruir levar a cabo el inicio, substanciacién y resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa calificadas como no graves;

+ Coordinar las acciones en materia de rendicis de tas y ¢
Administracion Publica Estatal;

*  Instruir llevar el registro de la presentacitn de |as declaraciones patimaniales de las ¥ los servid
pﬂbljmdelaﬁdninish-aciénP(rbﬁcaEslatsI.aslmos! guimiento a la evolucién patrimonial de
los mismos; : : . 3

¢ Promover estrategias de prevencion de corrupeién en los procesos licitatorios de los Grganos
Pablicos, asi como llevar ef registra de las ¥ los senvidores publicos y particulares que interviensn

en la

a la cormupcié

[ 4. Puestos subordinados, ] en los mismos: .
Directos | Indirectos [ Total ;} "|* Coordinar que se tramiten y atiendan oportunaments las quejas y denuncias presentadas por la
2 | 0 | 2 ciudadana;
*  Instruir Ia actualizacién del Sistema de registro de servidores pliblicos, proveadores y contratistas,
5 ""‘:“‘":;“’:M:ch“"” T en materia de sanciones y expedir cuando se requiera las constancias de inhabilitacién
e ¢l ol de il comrespondientes, y :
mlat-:mjo - i M Eventual ”@m—'-lm—m * Las demés que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables y e confiers su superior
Areas administraiivas. | Atender Jas Solictudes da | 7 ?
} Atcesa 3 a informacién ) ‘ X | Jerérquico, en el dmbito de su competencia.
 Plblica, > ! 4. Puestos subordinados. ]
Directos [ Indirectos | Total il
4 I 15 [ 18 ]
e " Balarl P ——" ]
Departamento Ge | Alender s soiciudes de X & ones ;';:‘:r::“;e . . —
T o uchie | dwachc ARCO, pecs su trabajo Conelobjetode |~ Eventual | Periodica | Permanents
[ patrimonial y Conflicto de | trémite correspondiente.
5 Interés Areas administrativas, Coordinar los X
£ procedimientos de
o responsabilidad
administrativa en el
- ambito de su
Unidad de informética y | Solicitar hiparvinculos x competencia.
Estadistica para la carga en el|- !
SIPOT. i Promover la creacion de X
Departamento de | Coordinar criterios para X ordenamientos lsgales
Politicas de Acceso a Ia | emitir circulares a los
Informacian, & sujetos obligados Instruir Ia ejecucién de
respecto de la carga de acclones _y  programas X
obligaciones de para prevenir la
transg ia al SIPOT. corrupcién y vigitar el
Insiituto de Acceso a fa | Coordinar carga  de | X desamolio _de los
% | Informacién  Pablica y | informacién - a portales procesos Iiatatuﬁfzs que
Proteccién de  Datos | institucionales. ﬂle!ﬂﬂ los  érganos
§ Persenales del Estado de 5 piblicos.
Oaxaca.
Lol Dependencias ¥ | Coordinar estrategias de e X
g'oc“f‘w”“"“ 'ab°‘|'"°" Enfdades  de  Ia | trabajo Institucional” -
m generales; : : 7 : i’ &
Marco nomativo de la secretaria, nomatiidad sobre admiSiacon pubica, Jey general G6 2::;:?““"“ Pblica e Set _
transparencia y acceso a la informacitn publica, ley general de proteccion de dafos personalgs en E Siicipioe intersecretariales  para X
posesin de sujetos cbig  lineamientos técnicos generales para la publicacién de las obligaciones ’E 5 S e T
de transpa:m lineamientos para la implementacién .y operacion de la plataforma nacional de & cuenias ¥ pravencitn. do
transparencia. la comupcién en la
Habilidades: -Administracién  Pablica
Trabajo en equipo, liderazga, manejo de personal, toma de decisiones, Estatal.
Actitudes: 6. Competencias laborales.
Orentacién al usuaro y al cludadano, orentacion @ resultados, planeacién, comunicacidn, Conocimientos generales:
profesionalismo. | |Derecho, ciencias sociales, administracion piblica y privada, planeacion estratégica, desamolio
: organizacional, marco juridico y la normatividad aplicable al sactor pabﬁ_co.
r‘l._NmnancIEMra. Secretaria de la Contralorfa y Transp ia Gubernamental, Habilidades: : _|
Puesto: Subsecrefariofe] de Responsablidades Administaivas ¥ Anticomupcién. Adptable, organizacion y manejo de estrategias, capacidad de andliss, oma do decisiones, manejo
%ﬂ@or inmediato: Secretariofa). - de humanos, planeacién, responsabilidad sdministrativa, anafisis ¥ solucién de problemas,
rea de adscripcion: Subsecrelara de Responsabilidades Administrativa y Anficorrupeion, toma de deci , liderazgo, objetividad, productividad.
Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.
: Actitudes:
2. Objetivo: Compromiso institucional, respeto, tolerancia, propositivo, tenaz, iniciativa, proactivo, honestidad,

Rlrsien

Supenvisar |a corecta aplicacién de las normas jurldicas aplicable a |as y los servidores piblicos de Ja
Administracién Piblica Estatal en materia de responsabifidades Administrativas, proponiendo
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1. N {atura, Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental.

1. N i Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubemamental,

Puesin. Jefe(a) de la Unided Auxiliar y de Rscursos

Puesto: Director(a) de Quejas, Denuncias e Investigacidn.

Superior inmediato: Subsecretario(a) de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupeisn.

Subsecretario(s) de Responsabilidades Administrativas y Anf

Ma de adscripcion: Subsecretarfa de Respnmabllldades Administrativas y Antmorrupcmn

Area de adscripcion: Sub ria de Responsabilidades Adminisirativas y Anticorrupcién.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Cenocer, dar seguimiento, o las diligencias perti y las er porla ol
Subsecretario, proyectar las rasoluciones a los recursos de re\rocauén interpuestos en contra de las
resoluciones que emita la Direccidn de R: bilidad inistrativas y Situacidn Patrimonial, cun

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Prevenir, disuadir, conciliar e investigar los acltos basados en hechos de corrupcion, asl como la
correcta confratacién de servicios y bienes, al recibir, ramitar e invesfigar las quejas, denuncias,
peficiones & inconformidades gue sean turnadas por &l posible incumplimiento de actos u omisiones de

apego a las disposiciones legales que constituyen el marco juridico de actuacion de la sut

ol

Funciones:

« Conocer de los de i fiante su recepcion y radi
sean turnados para su substanciacién, conforme a la ley de la materia;
Realizar la proyeccién de la resolucién del recurso de revocacion de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, siendo tumada a la o el Subsecretario para su andlisis, corecciones
y firma de la misma;

Verficar que el escrito que contiene el recurso de revocacidn redna los requisitos necesarios y
establecidos en la ley de la materia y corroborar que haya sido interpuesto dentro del plazo legal,
admitir el recursa y ordenar su notificacién al recurrente; 7

+ D bas ofrecidas y que hayan sido admitidas para el trémite y resolucién
del ret:urso de revoes::idn;

Auxiliar en |a diligencias administrativas que ordene la o el Subsecretario;

Llevar un registro de los recursos de revocacion recibidos en la Unidad, asi como de las resoluciones
dictadas dentro de los mismos, ¥

Las demas que le sefialen las disposiciones nommalivas aplicables y le confiera su superior

ion de los mismos, que le

jerdrguico, en el &mbito de su competencia.
4. Puestos subordinad
Di | - Indii | Total
5 [ 0 | 5
5 R Interinstitucionales.
Puesto yio érea de : E i
tmwbtjo Eon st objsia da } Eventual | Peribdica | Permanente
Subsecretaria de | Presentar reporte sobre
Respomabaidades los recursos de X
Admini y 96N recibidos.
Anticorrupcian. Proponer los proyectos
de resolucién.
Desahogar las diligencias
administrativas.
Direccitn de | Atender el recurso de X
Regpunsmlrdades revocacién y una vez
Administ y fto el recurso se
Situacion Patrimonial o ve el expedient
con la résolucién dictada
H para su  ejecucion
E correspondients,
i~
Departamento de | Proporcionar la
Procedimientos Juridicos. | informacién necesaria del X
recurso de revocacion
solicitado;  recibir  las
sentencias provenientes
del Tribunal de Jusiicia
Administrativa del Estado
de Oaxaca para su
cumplimiento; Remitir la
resolucién dictada para
qus se tenga por
cumplimentada  dicha
sentencia ante @
Tribunal,
No aplica. No aplica
]
g .
B
6. Comp ias |
Conocimientos generales: Il
Marco juridico en materia administrativa a nivel federal, estatal y municipal relacionado con las
facultades conferidas a la unidad auxiliar y de recursos para el ejercicio del servicio pblico,
procedimientos administrativos y juridicos, leyes, reglamentos, eststutos, matenia jurisdiccional,
Habilidades:
Liderazgo, vision, solucién de problemas, trabajo en equipo, foma de decisiones, orientacién a
resultades, creatividad, comunicacicn asertiva.
Actitudes:
Iniclativa, honestidad, discrecién, respeto, profesionalismo.

los servidores pliblicos de las Dependancias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal y

particulares, a fin de garantizer el comecto dasempefio y cumplimiento de las normas y lineamientos

que regulan la gestion publica.

3. Funciones:

» Instruir |a realizacion de investigaciones derivadas de quejas, denuncias o inconformidades
recibidas;

» Ordenar la revisién de los expedientes de evolucidn patrimonial recibidos para su investigacion;

+ Dictar los acuerdos necesarios para llevar a cabo las investigaciones de las posibles faltas
administrativas de las y los servidores plblicos;

» Aprobar el informe de presunta responsabilidad administrativa;

o Coadyuvar con los poderes judicial y legislativo federal, estatal y municipal, en las investigaciones
de evolucién patrimonial en las que se pida su colaboracion;

+ lniciar de oficio la investigacion de actos u omisiones que presuman la comision de faltas
administrativas y su probable responsabilidad;

o Elaborar y dar tramite al informe de presunta responsabilidad administrativa; -

+ Darvista ala Direccion Juridica de los expedientes que de las investigaciones realizadas se advierta
|a comisién de hechos delictucsos;

» Coordinar asesorias en materia de investigacion de denuncias, por faltas adminisirativas cometidas |
por servidores plblicos;

« Resolver inconformidades, solicitar medidas cautelares e impaner las sanciones comespondientes
en los términos de la normatividad aplicable;

+ Remitir para su registro las sanciones impuestas derivadas de los procedimientos de sancién a
proveedores, contratistas y particulares, y

+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
Jerarquico, en el dmbito de su competencia. 3

4. Puestos subordinados.

Directos [ Indirectos | Total
1 [ 0 | 1
, |Relacionas interinstitucionales. j —I
Puesto yfo drea de Con el objeto de Frecuencia
trabajo Eventual | Periddica | Permanente
Secretario(a). | Presentar repore  de ; X
| avance de asuntos.
Subsecretaria de | Proponer  alternativas X
| | Responsabilidades Iegales para la atencion
Administrativas ¥yl y!n solucion de los f
Artticorrupcion. asuntos planteados.
Subsecretaria de |
Auditoria y Suparwﬂén Coordinar acciones para X
en Cbra, la atencién conjunta de
asuntos que compstan a
la Secretaria en los casos
que asl se determine.
- Dar asesoria juridica en X
g los casos requeridos.
E
=
Unidad de Informatica y | Solicitar asesoria y apoyo X
Estadistica. ilémim en relacién con ‘
| los sistemas de
informacidn.
Validar la informacion X
que se publicara en el
t Portal de Transparencia
. de la Secretarfa,
|
Llevar a cabo el
mantenimiento, X
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desarrollo y disefio de
sistemas informaticos. Tribunal de Justicia | Realizar la formulscion y X
Administrativa del Estado | tramite de querellas,
de Oaxaca. denuncias de presunta

Externas

Auditoria Superior de la
Federacion, X
Organo  Superior  de
Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca,

Tribunales del Pader
Judicial Federal y/o lacal.

Departamentos. Informar  sobre @l

seguimiento  de  los
asuntos,
Realizar la formulacign y
tramite que requieran los
procedimientos en que
sea parte |a Secretaria,

Direccion de | Tumar e informe de

Responsabilidades presunta responsabilidad

Administrativas y | administrativa.

Situacidn Parimonial,

Secretaria de la Funcién | Atender los

Publica, requerimientos de

informacién  solicitados
por estas Instituciones
con  motive de las
afribuciones de dichas
instancias.

Realizar la formulacién y
trimite de querellas,
denuncias por Ia posible
comisién de conductas
licitas  emanadas en
coadyuvancia con dicha
representacion social,

responsabilidad por la
posible  comisién  de
conductas llicitas
emanadas  de  las
conductas de las y los
servidores plblicos.

Tramitar y dar X
seguimiente a los
expedientes de presunta

responsabilidad
administrativa y a fos
recursos de
inconformidad

interpuestos contra fa
calificacién de faltas
administrativas hasta su

conclusion.
Analizar, integrar,
Organismos investigar, informar ¥ X

Intemacionales, frémitar expedientes de
Nacionales y Estatal de presunta responsabilidad
D

o

k adminis ivos derivados
de las recomendaciones
aceptadas ytumadas ala
Secrataria en materia de
derechos humanos
emiidos  por  dichos
organismos.

Competencias laborales. ]

Conocimientos generales: '

Externas

Procuraduria General de
la Republica y Fiscalia del
Estado de Oaxaca.
| Dependencias ¥y
! Entidades de la
Administracién ~ Pablica
Federal y Estatal,

Consgjeria Juridica dal

Establecer vinculos de
coordinacion en cuanto a
la correcta integracién de
los  expedientes con
motive de quejas o
denuncias ciudadanas, o
de procedimientos
(auditoria,  verificacion,
fiscalizacion y  revision,
entre ofras) practicadas
por la Secretaria o por
instancias federales.

Establecer vinculos de
colaboracion a efecto de
atender los
requerimientos de
informacién en el marco
de las afribuciones de la
Secretaria, asl como de
criterios  istitucionales
con motivo de Ia

interpretacion ¥
aplicacidn de Ia
legislacién y normatividad

vigente en el marco de las
alribuciones de  la
Secretarfa.

Dar seguimiento hasta su
total conclusién de los
requerimientos de
informacion  solicitados
en los que la Secretaria
sea parte

Coadyuvar en  los

Vision estratégica, liderazgo, capacidades tacnicas en cuanto a la mataria de invesfigacion de presunias
faltas administrativas, situacién patrimonial, laboral, civil y penal, experiencia en &reas Juridi
administrativas, penales y civiles, criterio amplio en materia de investigacisn sobre presuntas faltas
administrativas,

Habilidades: :
Capacidad en resolver los probi
logistica, técnica juridica, liderazgo, trabajo en equipo, manejo de personal.

toma de decisiones, 50 juridica, pl itn y buena

Actitudes:

Proactivo, dindmico, imparcial, iniciativa, cooperacién, honestidad, integridad, respeto, profesionalismo. |

1.

N ] Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubsrmamental, ]

Puesto: Jefa(a) da Departamento de Investigacidn, Quejas y Denuncias "A", ‘8" ¥oe
Superior inmediato: Director(a) de Quejas, Denuncias e | igacion.

Area de adscripcion: Direccion de Quejas, D € Investigacicn.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza,

2, Objetivo:

Atender, tramitar y dar seguimiento a Ias quejas, d ias, sugerencias y peticiones, de conformidad

con la normatividad aplicable, asf camo promover la responsabilidad y vocacion en e servicio puiblico.

3. Funciones:

*  Proceder de oficio al inicio de la investigacién respecto de las y los servidores pliblicos y particulares
en los que se presuma la comision de faltas administrati que puedan constituir responsabilidad
administrativa;

Solicitar el apoyo de las dress administrativas para realizar las verificaciones que se requieran para
completar las investigaciones que se realizan;

Integrar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa;

Gestionar la informacidn y documentacion necesaria ante los organos plblicos respecto de las
investigaciones que se llevan a cabo:

Elaborar el acuerdo para turnar las denuncias a la autoridad que deba conocer actos u omisiones
de servidores publicos; =
Daterminar |2 existencia o inexistencia de faltas administrati y elaborar
€N los casos que opere;

Elaborar los informes de presunta responsabilidad, acuerdos que correspondan y calificar as faltas
administrativas como graves ¥ no graves; -
Ejecutar todos los actos procesales respectivos en de autoridad investigadora, y

Laz demas que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables ¥ le confiera su superior
Jerérquico, en el 4mbito de su ia. J

de prescripcion

Gobiemo del Estado. expedientes de presunta 4. Puestos subordinados,
responsabilidad Directos ] Indirectos | Total
L administrativa, J 9 | 0 [
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5. Relaciones interinstit derechos humanos i
Puesto yio area de Con el objeto de Frecuencia emitidos  por  diches
trabajo Eventual | Periédica | Permanente organismes.
Direccion de | Elaborar  informe  de l
Responsabilidades presunta responsabilidad X ; :
Administrativas y Situacién | administrativa de las y los l Ciudadanla e General, | Atender, requerr e X
Palrimonial, servidores pliblicos informar el ftramite y
investigados en  la seguimiento otorgado a las
calfficacion de faltas no Quejas, denuncias y
graves y graves. peticiones formulad
6. C las laborales,
Establecer vinculos de X Conocimientos generales:
colaboracién a efecto de Defensa juridica y procedimientos, derecho y legislacién nacional, lenguaje ciudadano, auditaria,
atender los requerimientos experiencia en investigacion de faltas administrativas por parte de servidores piblicos.
de informacion en el marco Habilidades: 5
de las atribuciones de Ia Capacidad de resolucion de problemas, argumentacion jur[djca planear.aén y buena logistica, técnica
Secretarfa, asi como de juridica, capacidad de responder a las d jas ciudad trabajo en equipo, manejo de
crile_rius Instrlycmslas con personal, toma de decisiones, creatividad,
motivo de la interpretacion {5
y aplicacion de Ia Actitudes:
legislacion y nomatividad Proactivo, iniciativa, amabilidad, de servicio, honesto, responsable, prafesionalismo, respeto.
8 vigente en el marco de las
£ ataeRes A e 1. Nomenclatura. Secretarfa de la Confraloria y Transparencia Guber '
2 St Puesto: Jéfe(a) de Departamento Ge Inconformidades de Proveedores y Contralstas.
i ior inmediato: Director(a) de Quejas, Denuncias e Investigacion.
Atender los requerimientos X “Area de adscripclén: Direccion de Quejas, Denuncias & Investigacion.
de informacién solicitados Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.
con mofivo del inicio de s
procedimiento. ' 2. Objetivo: :
ResalveflasconlrumasmMBianadh nformidades y las responsabilidades de los p dores
Admitir, tramitar y resolver x ¥ los cantratistas en i senvicias y obra publica.
las denuncias derivadas 3. Funci
de las  auditorias, + Dartramite a los procedimientos de inconformidad de proveedores y contratistas de conformidad |
revismnesl b con las leyes de la materia; |
inconformidades para el « Informar cuando se deprendan conductas p ente infractoras a las disposiciones en maeria
Segimlenia on et U de adquisiciones, arrendamientos, obra piblica y senvicios, por parte de servidores pblicos;
m_“’;ﬂ:“;"w’“ »  Elaborar proyectos de resolucién a las inconformidades recibidas;
it + Solicitar a los érganos publicos el apoyo de informacién que se requiera para atendsr [as
inconformidades recibidas;
» Realizar el desahogo de |as diligencias para mejor proveer en los procedimientos de su
competencia, y
Secretaria de la Funcién | Atender los requerimientos X - LGS demas que le sefialen las disposici ti plicables y le confiera su superior
Publica, de informacién solicitados Jerarquico, en el ambito de su comy i o
Auditoria Superior de la | por estas insiituciones con
| Federacitn motivo de las atrbuciones |
Organo  Superior  de | de dichas instancias.
Fiscalizacion del Estado J
de Oaxaca. Atender las  quejas, X
Procuraduria General dela | denuncias y- peticiones =
Republica y  Fiscalia | canalizadas por la misma. 4. Puestos subordinados.
General del Estads de Directos I I Total
Oaxaca. 5 [ 0 | 5
i : nales. ; i
Depandencias y Entidades | Establecer vinculos de X : on el objeto de Fr i
de’ : la  Administracién wlahnracién Para la Depa?:;‘eﬁég vle NE T Eventual | Periddica Perminenw
Piblica Federal y Estatal. alol"lmén ¥ Iz'm‘m de las e m . I
quejas y denuncias,  Direccién de Quejas, ik S 7 |
Solicitar informacién para X DEI‘NJI’_ECIaS. || diEiRRion a efecto
e desahogo de la Investigacidn. de stender  los
0 " s Ciudadania en || AdedemiedRalerr db X
® investigacién de  los Bafassl
3 expedientes de ] iR el @i
£ o SROdEUERCios I
d k. inGeREAdP omo de
e . a RFARAO Fistitucionaled
Tribunal de Jusiicia | Dar Tramite y seguimiento X BT e Mgf—"‘-’ -
Administrativa del Estado |a los expedientes de = inlemretacon =
w tos generales:) a
de Oaxaca. presunta mmbﬂ"ﬁd Administracién y gestion wbmmmn pul}h :a federal y estatal, administracien de personal, |
ad"‘"‘“’i‘; St ;:: derecho administrativo, paglelsria e Up,aiess [nemet, ley de aduisiciones, arrendamientos y
recursos de inconfo
erpontios  conirs.. frv:uos, experiencia en matgfia aﬂ;g!gglralw ¥ qidl.
calificacion  de  faltas Habilidades: arit ) et
administrativas hasta su Chpacidad en resolver los prolEMER, Tesolucion de chnfiictos, plankacion, capacjdad de responder &
conclusidn, las demandas mudsdanas Bangua}e ciudadano y jurjdico, liderazgo, trabajo en| aquipa, manejo de
Organismos Analizar, Integrar, X | Act
Internacionales, investigar, Informar  y In| 3G88peratin, :masaﬁmcw&lumm responsable, honesto, prafesionalismo.
Nacionales y Estatal de | tramitar los expedientes de “ Administracidn Publica | desahogo da
Derechas Humanaos presunta responsabilidad g Federal y Estatal. m\res-hgauén de Dos
administrativos  derivados & expedientes de
de las recomendaciones w presunta
aceptadas y tumnadas a la responsabilidad,
Secretaria en materia de L
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SEXTA SECCION 43

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transp cig Gubemnmamal.
Puash Director(a) de Responsabilidades Administrativas y Situacion P
rior inmediato: &Jbeacratano(s} de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcié:

Area de ad rip taria de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcid
Tipo de plaza - i6n laboral: Confianza.
2. Obj

Conocer y substanciar los pmnedu'ma'nos de responsabilidad administrativa y resarcitoria, aplicar las
sanciones correspondientes y ordenar la ejecucién de las mismas, de conformidad con la nommatividad
vigente.

3. Funciones:
*  Instruir el inicio del proc iento de resp ilidad admini pot faltas no graves;
» Sustanciar el p iento de responsabilidad administrativa por faltas no graves;

» Instruir la sustanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas graves, hasta
el ciarre de la audiencia inicial y enviar los autos originales del expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Oaxaca;

» Resolver el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas no graves;

* Instruir la e i iata de las por faltas admini no graves, una vez
impuestas;

+ Acordar los medios.de apremio y medidas cautelares necesarios con las ¥ los Jefes de los
Departamentos de Procedimiento Administrativo;

« Establecer los mecanismos para expedir las constancias de inhabilitacitn o de no inhabilitacion y
de no existir sanciones;

« Coordinar la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacidn patrimonial y de
i de las y los servidores Pblicos de la Administracitn Piblica Estatal y el analisis aleatorio
de las mismas;

« Instruir las acciones necesarias para la integracion dsl padron de servidores pahhcns de la
Administracién Piblica Estatal, obligados a p iones de situacidn patri | y de
intereses;

« Sancionar a las y los servidores publicos que omitieron o presentaron de forma eﬂmpuranaa su
declaracion pafrimonial y de intereses, y

« las demés que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el &mbito de su ¢ tencia,

-~

. Puestos subordinados.
Direch 3 Indirect | Total
1 26 | 37
5. Relaci interinstit
Puesto yfo area de
trabajo

Con el objeto de

} Eventual ]IPeriﬂdIca Permanente

Proponer  alternativas X
legales para la atencién
ylo solucion de los
asuntos planteados.

Secretariofa).

Requerr informes de X
seguimiento de las
observadones derivadas
de auditorias & su cargo.

Subsecretaria de
Auditorla y Supervision
en Obra.

Informar  respectc  de X
expedientes de
responsabilidad
administrativa derivades
de auditorias.

Emitir informes de los ; X
asuntos tramitados por la
Direccion.

Coordinar acciones para
la atencién conjunta de X
asuntos gue competan a
la Secretaria,

Internas

Unidad de Informética v
Estadistica.

Recibir asasorla y apoyo
téenica en relacion con X
los sistemas de
informacion.

Solicitar mantenimiento,
desarrollo y disefio de X
sistemas  informaticos
vinculados con  fas
funciones que competen
a la Direccidn

Direccién de
Transparencia.

Coordinar la informacidn
que se publicard en el
Portal de Transparencia
de |a Secretaria.

Dar vista con anuencia
del Subsecretario de
Responsabilidades

Administrativas y
Anticorrupcidn, de los
expedientes en que se
advierta la comisién de

Publica.

Auditorla Superior de la
| Federacion.

Externas

Direccitn Juridica hechos delictuosos y no
se hubiese dado vista en
|a etapa de investigacién.

Secretarla de la Funcién | Afender los

requerimientos de
informacion  solicitados
con mofivo de las
atribuciones de  dichas
instancias

Establecer vinculos de
coordinacion en cuanto a
la correcta integracion de
los expadientes o de
procedimientes
(auditorias, verificacion,
fiscalizacion y revision,
entre otras) practicadas
por la Secretaria o por
instancias federales,

Tribunal de Justicia
Administrafiva del Estado
de Daxaca.

Tribunales del Poder
Judicial Federal yfo local,
Procuraduria General de
la Republica y Fiscalia
General del Estado de
Qaxaca.

Externas

para e Estedo de
Qaxaca.
Degendennias Y | Brindar asesorfa y apoyo
Entidades de la o e &
Administracion  Pdblica mponsab&liﬂades
R, admiristrativas,

Establecer vinculos de
colaboracion a efacto de
atender los
requerimientos de
informacion en &l marco
de las atribuciones de la
Secretaria, asi como de

criterios  insfitucionales
con motive de Ia
interpretacion y
aplicacion  de  la|
legislacion y
normatividad vigente.

Establecer vinculos de
colaboracién para dar
cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica |

6. Competencias laborales.

| Conocimientos generales:
Capacidades técnicas en materia de responsabilidades administrativas, situacion patrimonial y conflicto

de inferés, laboral, civil y penal, criterio amplio en materia de investigacion sobre presuntas faltas

administrafivas, derecho civil, laboral y penal.

Habilidades:

Vision estratégica, liderazgo, trabajo en equipo, imparcialidad, manejo de personal, toma de decisiones,

trabajo en equipo, creatividad, orientacidn a resultados.

Actitudes:

Iniciativa, cooperacion, proactivo, honesto, responsable, respeto, profesionalismo.
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SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

1.

Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental 1

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Evolucion Patimonial,

Superior inmediato: Director(z) de Responsabilidades Administrativas y Situacion Patrimonial,

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental. |

Puesto: Jefe(a) del Departamento de Procedimientos Administraivos "A, ‘B y C". |
Superior inmediato: Director(a) de Responsabilidades Administrativas ¥ Situacién Patrimonial.

Area de adscripcién: Direccion de Responsabilidades Administrativas y Siuacion Patimonial

Area de adscripcion: Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial,

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

2

Objetivo:

Determinar el comportamiento histdrica de a evolucion de la situacion patrimonial de las  los senvidores
publicos obligados y darles seguimiento.

3

Funciones:

Integrar expedientes especificos de evolucion patrimonial;

oy

Analizar e comportamiento histérico de la situacién patrimonial de las y los servidores piblicos;
Eleborar el estudio de evolucion patrimonial de las y los senvidores pablicos;

Formular acuerdos de fume y conclusién;
Solicitar informacion relativa al patrimonio de las  los servidores pablicos para anélisis;
Tumar expedientes especificos de evolucion patrimonial a la instancia competente de la Secretaria,

Las demés qus le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y le confiera su superior

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves,
integrando debidamente el expediente administrativo para emitir la resolucién correspondiente, asi
como substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves
hasta el cierre de la audiencia inicial, y remitir el expediente administrativo al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Caxaca.

3. Funciones:

+ Analizar y acordar con el director, las promociones recibidas;

» Iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas graves y no graves;

* Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas no graves y por faltas
graves hasta el cierre de la audiencia inicial;

» Enviar los autos originales del expediente por faltas administrativas graves al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Oaxaca;

* Elaborar la cita para la audiencia inicial al presunto responsable de faltas administrativas graves y
no graves; nombrar al presunto responsable un defensor de oficio cuando no se encuentre asistido
de un abogado particular;

+  Elaborar certificaciones o razones de las actuaciones dentro de! procedimiento de responsabilidad
administrativa;

* Analizary acordar con la o e Director la suspensién temporal y sanciones adminisirativas, asl como
€l criterio de resolucion por faltas administrativas no graves;

Jerérquico, en el ambito de su competencia. | |+ Proponer la acumuiacién de procedimientos administrativos;
¢+ Desglosar las actuaciones, cuando resulte procedente;
' - * Acordar con la o el Director los medios de apremio y medidas cautelares, y
4. Puestos subordinados, : * Las demés que le sefialen Ias disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior
Directos Indirectos Total Jerérquico, en el ambito de su compstencia,
0 0 l 0 J 4. Puestos subordinados. :
Directos | Indirectos | Total
5. Relaciones interinstitucionales, 12 | 0 | 12
Puesto yio area de Conelobjtode Frecuencia 5. Relaciones interinstifucionales.
trabajo Eventual | Periodica | Permanente Puesto ylo &rea de Frecuencia
Direccign de | Soliciar la aprobacién de X ol Conelobjetode | Eventual | Periddica [ Permanente
Responsabilidades los acuerdos de fume o Direccidn de | Establecer vinculos de e
| mnm' y conclusion de! andlisis de Responsabilidades coordinacién  para la
Sy . i S W Administrativas y | sustanciacion y
Situacion Patrimonial. evolucion pat"mal Situacin Patrimonial. resolucion  de o
-4 procedimientos  de
£ responsabilidad.
¢
-
£ 3 Establecer vinculos de X
Departamento de | Analizar  declaraciones . X .| coordinacién a efecto de
" : e Departamento de | proporcionar la
Reg_lm_ de Smc'“f‘“ patimoniles Regisiro de  Sanciones | informacién  relacionada
Patrimonial y de confiicto Patrimonial y de Conflicto | con las y los servidores |
| de Interés, ‘ de Interés. plblicos  sancionados
|| y - para su registro y control
No aplca No aplica. ] | comespondiente; s
& | como  requerr  los
£ 2 antecedentes de sancitn
] £ administrativa.
; :
. = Establecer vinculos de X
: l coordinacién a fin de
6. Competencias laborales. atender las solicitudes de
Conocimientos generales: informacién ~ piblica

Procedimientos periciales en materia de contabiidad, nomas y procedimientos de auditoria,
nomatividad para afestiguar, normas de control de calidad y técnicas de auditorfa forense, legislacion
én materia de responsabifidades administrativas, penal y civil

Habilidades:

Capacidad en resolver los problemas, planeacion, iderazgo, trabajo en equipo, manejo de personal
toma de decisiones,

Actitudes:

Vocacion de servicio, iniciativa, cooperacidn, honestidad, respeto, profesionalismo.

generada por @

Departamento con mativo

de sus atribuciones. [

Recibir los expedientes | X
Departamento de | de investigacitn asi como
Investigacion, Quejas y |8l informe de presunta
| Denuncias, responsabilidad

Administrativa que son
turnados para el inicio del
procadimiento de
responsabilidad
respectivo,
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Direccion de Requerir a la o el servidor X
Tdaes de las | Establecer vincubos de| X o N
Dependencias y | coordinacion en cuanto 8 realice la rectificacitn,
Enfdades de lafla inegracin y e
m:maan Pblica ;rrammttaaun ntusde i:s s
i Imig e incongruencias
« | Organismos de Derechos | respansabiidad. deiectalas en- 8
g preTemauén de  sus
E Y declaraciones de
§ Secretaria de la Funcion situacion patrimonial y de
W | Piblica. intereses, de conformidad
Audioria Superior de 1a e o ey
Federacitn.
Organo  Superior de Depaﬂamenntt: de | Tumar la ::t;cdﬁn de X
- Procedimientos quienas jeron  ©
E::llmm del Estado § Administrativos A, By C. | presentaron de manera
axaca. 2 extemporénea las
£ declaraciones de
situacion patrimonial y de
6. Cor-r@etenl:iastahoraies. S
Conocimientos generales: .- Departamenios i
Principios generales del derecho civi, administrativo y constitucional, paqueteria bésica de‘ of_ﬁce, e S
dominio de los principios bésicos de la responsabiidad administrativa de servidores plblicos, Administrativos.
| normatividad juridica aplicable laadrministracion plblica. S %
istro d | i
Habilidades: > : ﬁe& im::n::;:uw:
Resolucon de conficos, pianeacion, iderazgo, trabejo en equipo, manejo de personal, toma de servidores  pllblicos,
decisiones, proveedores y |
contratistas y

Actitudes:
Iniciativa, cooperacion, proactivo, honesto, responsable, respeto, profesionalismo.

1. Nomenclatura. Secretaria de la Confraloria y Transparencia Gubernamental.

Puesto: Jafe(s) del Departamento de Registro de Sanciones, Patrimonial y de Conflicto de Interés.

Superior inmediato: Director(a) de Responsabilidades Adminisirativas y Situacién Patrimonial.

Area de adscripcién: Direccion de Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza. =

2. Objetivo:

Dar seguimiento a la recapcion de declaraciones de situacion patrimonial y de conflicto de interés de

los sujetos obligados, integrar, actualizar y controlar los diferentes registros que integran el archivo de

la Secretaria, asf como controlarla expedicion de las constancias de inhabilitacién o de no inhabilitacion

y de no existencia de sanciones. ‘

3. Funciones:

+ Verificar el cumplimiento de la presentacion en forma oportuna de fas declaraciones de situacion
patrimonial;

o Establecer las medidas necesarias para resguardar, respaldar y custodiar, la informacion de las
declaraciones patrimoniales;

« Establecer los controles necesarios para identificar a las y los servidores piblicos que omitieron el
cumplimignto de esta obligacién en fiempo y forma;

+  Brindar capacitacién, asesoria y apayo a las y los senvidores pilblicos que lo requieran, en materia
de declaragiones de situacién patrimonial y de inereses;

+ Controlar 2 expedicion de las constancias de inhabilitacion o de no inhabilitacién y de no existencia
de sanciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

o Alender la expadicién de versiones impresas de declaraciones de situacion patrimonial o de
intereses o de |a informacion que contengan, para proporcionarias en términos de la normatividad
vigente, y '

« las demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables ¥ le confiera U superior
jerdrquico, en &l Ambito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
8 0 8
5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto yio drea de Frecuencia
trabajo Can el objeto de Eventual \ Peridica l Permanente

particulares, y registrarlas
en las plataformas y
sistemas establecidos en
la normatividad vigente.

Brindar  capacitacidn, X
asesoria y apoyo alasy
los servidores plblicos
|que lo requieran en
materia de declaraciones
de situacion patrimonial y
de intereses; asl como
ejecutar los programas
preventivos  y  las
accionss  que  se |
determinen en los temas
relacionados con  sus

Dependencias y
| Enidades de 2

Administracién ~ Plblica
Estatal.

facultades,
@ .
| E
2
fn
Servidoras y servidores | Brindar el senviclo de X
piblicos adscritos a las | recepcion de
Dependencias y | declaraciones
Entidades de la | patrimoniales.
Administracion  Publica
Estatal.
Proporcionar los trémites X
Ciudadanfa en general. |y servicios de
Constancias de no
Inhabilitacién,
Inhabilitacion ¥

antecadentes de

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales: ] :

Normatividad relacionada con situacion patrimenial y conflicto de interés, derecho administrativo en
materia de responsabilidades de los servidores piblicos, manejo de paqueteria especializada en el
sistema de recepeién de declaraciones de situacion patrimonial, y registro de sanciones e
inhabilitaciones, manejo de hojas de calculo y paqueteria bésica de windows.

Habilidades: ; o

Redaccion de documentos juridicos, uso de disposiivos electronicos con conexién a intemet, liderazgo,
manejo de personal, trabajo en equipo, atencidn al publico.

Actitudes:

Tenaz, propositivo, proactivo, tolerante, ética, respeto.




-

46 SEXTA SECCION SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019
1. Nol'n;'.ldahllﬂ. Secretaria de |a Contraloria y Transparencia Gubernamental. | [ 1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental. -
Puesto: Director(a) Juridico. | | Puesto; Jefe(a) de Departamento de Normatividad y Etica en la Gestion Pabiica.
Superior inmediato: Subsscretario(a) de Responsabiidades Ad y Anticorrupcién, Superior inmediato: Director(a) Juridico.
Area de adscripcion: Sub taria de Responsabilidades Adminisirativas y Anticorrupeién.

Tipo de plaza - relw&én laboral: Confianza.

Area de adscripeion: Direccion Juridica.

| Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

]

Coordinar las actividade

ias de| drez, asi como proponer lineamientos, politicas, estrategias,

entre ofras con la finalidad de evitar conflictos de interés en &l ejercicio de las funciones publicas,
representar legaimente o fungir como apoderado del Secretario (a), en los procedimientos juridicos que
sean de interés para dicha Secretaria, verificar el cumplimiento de la normatividad aplicatle en los
procecimientos de contratacion a través de la opinién normativa y la participacién en los comités de
obras piiblicas, subcomités de adquisiciones y procesos licitatorios, con el objelo de transparentar el
Uso y destino de los recursos plblicos.

3. Funciones:

Asesorar juridicamente a Ia o el Secretario y a las dreas administrativas de la Secretaria;
Inlervenir como representante legal o apoderado de la o el Secretario y de la Secretaria en los
luicios de caracter judicial y administrativo ante los tribunales locales y federales, en los que sea
parie como actor o demandado, denunciante ¢ denunciado, tercero interesado o autorided
responsable, con las afribuciones conferidas en el Reglamento Intemo;

Cuoedina: la compilacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y circulares relaclonadas con
&l g de las atribuciones de la S
Comurﬂcar los criterios de interpretacion y apﬁcadén de las disposiciones juridicas que nomen a la
Secretaria;

Proponer las bases y requisites legales a que se deban ajustar los convenios, contratos, acuerdos
y demds instrumentos uridicos, asl como la formulacion, revocacién o modificaciones de los
Mismas;

Coordinar el disefio y aplicacidn del Cadigo de Etica, as! como la instalacion de los comités de ética;
Enmitir recomendaciones a las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal;
Promover acciones y estrategias en materia de &tica, Ja integridad y I2 prevencidn de conflictos de
Interés;

Propener a la o el Subsecretario para su autorizacion, los anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, lineamientos, acuerdos, circulares y demas disposiciones necesarias para &l
desemperio de las funciones de la Secretaria; -

Emitir opiniones normativas en el dmbito de competencia de la Secretarfa, a las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pblica Estatal;

Formular las recomendaciones preventivas yfo correctivas pertinentes, en materia de contratacion
de obra piblica, adquisiciones, arrendamientos y servicios, ejecutados por los érganos pliblicos y

municipios, y
¢ Llas demés que le sefialen las disposiciones ng i plicables y le confiera su superior
Jerérquico, en el &mbito de su competencia, .
[ 4. Puestos subordinad ™
[ Direct ] Indirect [ Total
10 [ 37 . [ 47
5. Relaci interinstituci
Puesto yfo drea de Fi
trabajo Con el objeto de E Periodi P I
Seacretariofa). Informar  sobre  los X
resultados obtenidos.
b S
Subsecretarla de | Informar sobre resultados
Responsabilidades obtenidos, los proyectos
w | Administrativas y | de leyes y reglamentos.
£ | Anticorrupcién. X
2 ‘
=
Direcciones y | Coordinar la toma de
Departamentos. decisiones. '
X
Organismos  ejecutores, | Llevar el seguimiento y X
w | H  Ayuntamientos, y | control sobre la aplicacién
£ | Secretaria de Fi y elercicio dal gasto
2 pliblico de inversion, asi |
- como asesorias.
|
8. Comp ab

Conocimientos generales: -
Derecho, ciencias sociales, administracién plblica y privada, planeacion estratégica, desamollo

organizacional, marco juridico y la normatividad aplicable al sector pablico.
Habilidades:

2 Objetivo:

Integrar el Registro de las y los servidores plblicos de la Administracién Plblica Estatal que intervienen
&n los procedimientos de contrataciones piblicas, oforgamiento de licencias, permisos, concesiones,
autorizaciones; Mantener actualizada la normatividad que regula el funcionamiento de la Secrefaria a
través del Prontuario Institucional; y elaborar y difundir programas de capacitacion en materia de éica,
integridad y prevencion de confiictos de interés.

3. Funciones;

Promover [ armonizacién legislativa mediante anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos, asi
como elaborar proyectos de acuerdos, reglamentos, convenios, circulares, normas y lineamientos
en &l ambifo de competencia de la Secretarla;

Dirigir &l registro, actualizacién y difusién de las disposiciones legales a través del prontuario
nomativo e institucional;

Inventariar leyes, reformas, acuerdos, circulares y demés normas que resuiten apiicables a Ia
secretarfa, publicados en el Periddico Oficial del Gobismo del Estade y en el Diario Oficial de la
Federacion; :

Realizar estudios, revisiones y anélisis de ordenamientos juridiccs y técnicas legisiativas que sean
asignadas por la o el Director;

Integrar la recopilacién de informacion de las diversas dreas pare la integracin de los respectivos
manuales administraivos de la Secretaria, conforme a los lineamientos emitidos por la secretaria
de Administracién;

Compartir informacién juridica a las éreas adminisirativas de a Secretarfa, as! como a los 6rganos
pilblicos que o soliciten, en el 2mbito de competencia de |a secretaria;

Recopilar, ordenar y conservar las opiniones nommativas y criterios de interpretacion de las normas
juridicas emitidas por la secretarfa;

Apoyar en €l frémite ante la Consejerfa Juridica del Gobiemo del Estado, la publicacion en &
Peribdico Oficial del Gobiemo del Estado, dz las disposiciones legales administrativas y normativas
que emite la o &l Secretario;

Proponer ala o e Director foros, pléticas y o cursos que tengan 2 finalidad de asegurar la integridad
y el compromiso ético de las y los servidores pablicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones;

Difundir instrumentos de carécter general en materia de ética e inegridad a fin e prevenir conficios
dz interés; :

Gonformar el Registro de Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo Estatal que intervienen en
procedimienios de contrataciones piblicas, otorgamiento de ficencias, permisos, wno&slanes y
autorizaciones;

Generar los ordenamientos normativos que prevengan conductas contrarias a disposiciones que
rigen el ejercicio de Ia funcion pablica y sequimiento alos comantanusysugerenmas realizados por
&l Comité de Etica y prevencin de conflicto de interés:

Proporcionar asesorfa en materia de ética, Integridad y prevencidn de conflicto de intereses qué
regula el desempefio que deriven de las funciones y actividades propias el servidor piblico;
Emitir opinidn sobre la posibifidad de ocurir conflicto de interés en el desempefio del servidor
publico;

Realizar acciones para que las y los servidores piblicos conozean, comprendan y cumplan los
valares y principios que rigen el servicio publico y prevenirIa existencia de conflicto de inferés:
Impulsar las medidas y métodos necesarios para el cumplimiento de consejosy sugerencias
sefialadas por el comité de ética y prevencién de conflicto de interés en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal, y

Las demds que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su supsrior
Jerdrquico, en el &mbito de su compatencia,

EPuestos subordinados,

Directos Indirectos Total

e : 0 4

[ 5. Relaciones interinstitucionales,

Adaptable, organizacion y manejo de estralegias, capacidad de analisis, toma de declsmnes, manejo Puesto yio area de Frecuencia
de recursos humanos, planeacpﬁn respomamﬁdau administrativa, andlisis, solucién de problemas, Con el obieto de e
kb o e trabajo je Eventual | Periddica | Permanente
Actitudes: TR
Vocacidn de senvicio, organizacién, responsabilidad, iniciativa, profesi J Areas adniristativas. i'ﬂ;gl'ﬁ;t l;:ﬂ Ma;;'IalTs 5
Inistrativos ]
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P Secretarla. ] .
o g Departamento  da | Recabar informes
£ E | Registro de Sanciones y | respecto a las y los X
3 Difundir el Prontuario X de Conflicto de Interés, | servidores  pablicos
£ Normativo Institucional de Mccome e ieid
; de declaraciones de
la Secretaria en la Pagina situacién patrimonial de
Oficial. servidores publicos que
- sean parte de juicios de
Atender las asesorias ¥ X nulidad y amparo.
Dependencias consultorias  nommativas
Entidad de Y 3 Fiscalia General del | Consultar y dar X
n ) ta | soficitadas, asi como [a Estado de Oaxaca. seguimiento  a  las
Administracion  Publica | emision de  eriterios denuncias penales en
Esht' al ativos que sea parte la
3 t il Secretaria.
£
£ v
2 i programas X Tribunal de Justicia | Consuftar  y  dar X
i DR “?s - Administrativa del | sequimients 2  los
capacitacion y Estado de Oaxaca, expedientes de juicios de
sensibilizacion en materia ﬂ nulidad en que sea parte
: : 3 la Sacretaria.
de éfica, integridad y 8
prevencion de confiicto o lzgados de Distrito | Consultar y  dar
de interés, dependientes dal | segquimiento a los juicios X
Decimotercer Circuito. de amparo en que sea
6. Competencias laborales, ; parte la Secretaria.
Conocimientos generales: *:
> : = o = Junta de Arbitraje para | Consultar ¥ dar X
Nomativa de la secretaria, normatividad relacionada con el derecho administrativo. oo, Binitedos - | houkdaos 5 oa
Habilidades: Servicio de los Poderes | expedientes laborales en
Redaccion de documentos juridicos, paqueteria basica de windows, uso de disposifivos electronicos delEstado de Oaxaca. | los que sea parte Ia
con conexidn a intemnet, capacidad resolutiva, conciliador, faclidad de expresion, vision estratégica. o —— ]
T . ;
Mﬁ"‘@‘ - e : Demhoacﬁ'niris;aﬁv\o. civil, penal, laboral y amparo, marco juridico y normatividad aplicable al sector |
Proactivo, vocacion de servicio, responsabilidad, iniciativa, respeto, profesionalismo. piblico, |
Habilidades:

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Procedimientos Juridices,
Superior inmediato: Di {a) Juridico.

Area de adscripcién: Direccién Juridica.

Liderazgo, trabajo en equipo, destreza, creativo, liderazgo, manejo de personal, conclliadar, resolucion |
de conflictos, facilidad de expresion.

Actitudes:

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

Proactivo, dedicado, responsabilidad, colaborader, honestidad, respeto, profesionalisma.

2. Objetivo:

1. Nomenclatura. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Intervenir en los juicios de nulidad, mercantil, de amparo, laboral, penal y asuntos varios de acuerdo a
Ia normatividad; asi como instaurar querelias y denuncias penales, en las que sea parte la Secrefaria.

Puesto: Jefes(as) da departamentos de Revision y Seguimiento a Procedimientos de Gontiaiacion de

Adquisiciones "A" y "B". .

Superior inmediato: Director(a) Juridico,

Area de adscripeién: Direccion Juridica.

3. Funciones:

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza.

. Realizar,formtﬂaryWbsmmmymmmmmmhmmﬁwﬁe
la Secretara ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales, locales y federales, enlos casos
que sea parte;

* Redactar fodo tipo de promociones y recursos con respecto a los medios de impugnacién
interpuestos en el &mbito de competencia de la Direccién;

** Realizar los informes previos y justificados y desempefiarse como delegado en términos de la Ley
de Amparg;

* Proyectar denuncias y querellas ante el Ministerios Pibico, con respecto a su competencia;

* Dar seguimiento a los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que sea parte la
Secretaria;

* Realizar notificaciones, emitir citatorios y acuerdos;

* Alender plazos y términos legales que permitan Ia resolucién de los asuntos de su competencia, y

« Les demés que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y le confiera su superior
jerérquico, en el émbito de su competencia.

4. Puestos subordinados.

2. Objetivo:

Vigilar y dar seguimiento a los procedimi de 6n de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, a ejecutar por parie de las Dapandewas y Entidades de la Administracién Publica Estatal, 8
través de la revisidn iva, la asist y participacidn en los iths y subcomités de
dquisici de federales y asl como en el desahogo de los actos licitatorios
mwmosmneldqahvodevmﬁwelmn plimi de la tividad aplicable en la
materia,

3. Funciones:

s Revisar normati la d ién relativa a los procedimientos de contratacidn de

adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacién de servicios y administracion de bienes
muebles & inmuebles en materia estatal y de adquisiciones, arendamientos y servicios en materia
federal, solicitados por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publics Estatal, para gue
estos cumplan con las normas y disposiciones legales aplicables:

* Elaborar oficio y minuta de observaciones- derivado de la revision nomativa y notificar a las
Dependencias o Entidades para su comespondiente solventacion, cuando se ejecute recurso
federal;

* Elaborar oficio de Cancelacion de Ia solicitud y €n su caso la devo!umdn de documentacién relativa
a los procadimisntos de 6n de adquisiciones, amend; y servicios, en caso de
incumplimiento a la minuta de observaciones y notificar a las Dependencias y Enﬂdadee cuando se
ejecute recurso federal;

. Elaborer oficio de opinién normativa, una vez que las Dependencias o Entidaces cumplan con las

pasici legales en los procedimientos de contratacién de adquisiciones, amendamientos y

Departamentos de|de nulidad, informes
investigacion, Quejas y | previos y justificados.
Denuncias A, By C.
Unidad Auxiliar y de
Recursos.

Directos | Indirectos | Total
2 | 0 | 2
| 5. Relaciones interinstitucionales.
Puesto yfo drea de F i
trabajo Conelobjetode [ Eventual | Periodica | Permanente
—LDaparts'nanto de | Formular contestaciones X federal;
Procedimientos a  solictudes  de
Administrativos A", informacién, demandas

servicio, para remitir expediente y proyecto de opinin a la Direccién Jurldica, el cual haré surevisidn
final y en su caso d considerarlo procedents lo firme y se notifique, mndusea;ewtemmrso

* Realizar ante la Secretaria de la funcién plblica los trémites qus las Dependencias o Entidades
requieran, para la obtencién de la unidad compradora en la plataforma de Compra net:

¢ Asesorar a las unidades compradoras que asi lo req acerca del uso y operacién del Sistema
Electrénico de Informacién Pblica Gubemamentsl (Compra Net), sobrs adquisiciones y obras
plblicas y servicios relacionados con las mismas;

»  Orientar a las Dependencias o Entidades de la Administracién Piblica Estatal en los procedimientos
de confratacién de adquisiciones, arrendamientos y serviclos, asi como en el uso y manejo del

sistema electrénico de inf iGn plblica gub . {(Compra Net);
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+ Organizar e integrar los expedientes derivados de autorizaciones de Comités y Subcomités de
procedimientos de contratacion de adquisiciones, enajenaciones, arendamientos, prestacion de
servicios y administracién de bienes muebles e inmuebles en materia estatal y de Comités de
Adguisiciones, Amendamientos y Servicios en materia federal, observade para ellos las

1. Nomenclatura. 5 de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

Puesto: Jefes(as) de los Departamentos de Revision y Seguimiento a Procedimientos de Contratacidn
de Obras "A"y "B"
Superior inmediato: Director(a) Juridico

disposiciones administrativas en materia de clasificacion documental; #I’::;: m"_"""’"r HLE

« Elaborar y emitir, previa autorizacién de la o el Director Juridico, & las Dependencias o Entidad -
las recomendaciones preventivas pertinentes cuando pmoedan derwadas de los resultados de la 2. Objetivo:
revision de los procedimientos de ion de adqui J arendamientos, Vigilar y dar imiento a los procedimientos de de obra publica y servicios relacionados
prestacién de senvicios y administracion de bienes musbles & inmuebles, segn ponda ydar | | con la misma, & ejecutar por fas Dependencias y Entidades de Ia Adminisiracién Piblica Estatal, a
seguimiento correspondiente; través de la revisid la y participacién en los comités de obra pdblica, y el

= Asistir y participar, previa designacion de la superioridad jerdrquica, en las sesiones de comites y
subcomités de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios y
administracién de bienes muebles e inmuebles en materia estatal y de Comités de Adquisiciones,
Arendamientos y Servicios en materia federal, convocados por las Dependencias o Entidades, para
asesorar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones nomativas en la materia, as! como, dar
seguimiento dentro de nuestras funciones a los acuerdos celebrados por dichos comités y
subcomités;

« Vigilar a través de |a asistencia y el seguimients, el desahogo de los actos licitatorios derivados del
procedimiento de contratacidn de adquisiciones, enajenaciones, amendamientos, prestacion de
senvicios y administracion de bienes muebles e inmuebles en materia estatal y de adquisiciones,
arrendamientos y servicios en materia federal, previa revision normativa de la Secretaria;

|« Informar a a Direccin Juridica en los casos de incumplimiento u omisidn de las disposiciones

legales aplicables en materia de contratacién de adquisiciones, enajenaciones, amendamientos,
prestacion de servicios y administracion de bienes muebles e inmuebles en materia estatal y de
adquisiciones, armendamientos y servicios en materia federal, segln corresponda y remitir a la o el
Director, para los efectos legales que haya lugar,
+ Formular y remitir al superior jerdrquico para su aprobacién, mecanismos de seguimiento al
procedimiento de contratacion de adquisiciones, enajenaciones, arendamientos, prestacion de
senvicios y administracion de bienes muebles e inmuebles en materia estatal y de adquisiciones,
amendamientos y servicios en materia federal, segun corresponda y requiriendo a las Dependencias

o Entidades, Ia integracién, remisién y captura de la documentacién relativa a la autorizacion de |

contratacion o procedimiento, y

desahogo de los actos licitatorios convocados, con el objeto de verfficar el estricto cumplimiento de la
nomatividad aplicable en la materia.

3. Funci

» Coadyuvar en |a asesoria a los érganos plblicos del Poder Ejecutivo del Estado, previo inicio del
procedimianto de confratacién de obra publica y servicios relacionados con la misma, que asi lo
soliciten, asi como en el uso y operacion del Sistema Electrénico de Informacién Publica
Gubemamental sobre Obras Publicas [Carnpm Nel)

+ Atender, previa designacién del las de comités de obra plblica
convocadas por los 6rganos publicos del Poder Ejecutivo del Estado, para asesorar y vigilar &l
cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de obra plblica; asi como, dar seguimiento
a los acuerdos celebrados por dichos comités;

« Propaorcionar de manera fundada y motivada la ori i ia en torno a los asuntes que se
traten en los comités de obra plblica donde haya sido designado, de do con las facultad
que tenga conferidas el drea que lo haya determinado;

+ Revisar normativamente la documentacion relativa a los procedimientos de contratacion de obras
piblicas y servicios relacionades con las mismas, solicitados por los drganos publicos del Poder

. Ejecutive del Estado, para que estos cumplan con las normas y disposiciones legales aplicables;

« Verificar y comprobar gue los drganos piblicos del Poder Ejecutivo del Estado, cumplan para la
celebracion de sus contratos con lo dispuesto en |z Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionadas
de! Estado de Oaxaca, y demés disposiciones normativas aplicables;

s Elaborar oficio y minuta de observaciones, derivado de la revision normativa a los procedimientos
de contratacién de obras piblicas y servicios relacionados con las mismas y nofificar previa
autorizacién del superior jerarquico, a los érganos plblicos del Poder Ejecutive del Estado, para su

6. Competencias laborales.

Conocimientos generales:

Ley de adguisiciones, arrendamientos y servicios del sector piblico, ley de adguisiciones,
enjenaciones, amendamientos, prestacién de senvicios y administracién de bienes muebles e
inmuebles del estado de Oaxaca, reglamento intemo de la secretarla.

« Las deméas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior cormespondiente solventacidn;
jerérquico, en el ambito de su competencia » Elaborar oficio de opinién normativa, una vez que los drganos plblicos del Poder Ejecutivo del
i Estado cumplan con las disposiciones legales en los procedimientos de contratacion de obras
[ 4. Puestos subordinad pUblicas y servicios relacionados con las y notificar previa autorizacion del superior
| Directos | Indirect | Total
| 7 [ 0 | 7 . Dalnrmmar la devolucién en caso de no pmsemarse la documentacién completa o que cantenga
T I jas que se adviertan con i, a los brg pliblicos del Poder Ejecutivo del
5. ; laciones interinstitucional ; | Estado, para solventar las observaciones;
[ Puest:::zjiraa gE Con el objeto de I T Fpr:c_':'e!“"l B » Elaborar oficio de devolucién de documentacién relativa a los procedimientos de contratacion de
o — e fiddlcs | Permanents obras piblicas y servicios relacionados con las mismas, en caso de incumplimiento a la minuta de
| Direccién Juridica. Presentar reportes  de observaciones, recabar |a firma de! superior jerérguico y nofificar a los Grganos piblicos del Poder
resultades. Ejecutivo del Estado;
8 | . + Elaborar solicitudes de requerimiento de documentacion complementaria de los procedimientos de
£ | Departamentos  de Ia | Coordinar el logro de los X conlratacién ingresados, recabar |a fimna del superior jerdrquico y notificar a los drganos pablicos
% Direccitn Juridica, objetives y  metas del Poder Ejecutivo del Estado ejecutores de obra piblica, para su integracion en el expediente
"~ planteadas en el correspondiente;
programa anual  de * Formular y remitir al supermr jerérquico para su aprobacié i de imiento &l
trabajo. prox iento de contratacion de obra plblica y servicios relacionados con la misma, raqulnandn a
Direccion de recursos | Revisar procesos de X los drganos publicos del Poder Ejecutivo del Estado, la integracion, remision y captura de la
materiales o equivalente | contratacién, observarios documentacion relativa al procedimiento hasta la entrega de la obra;
de las Dependencias y | y requerir documentacién + Elaborar y remitir, previa autorizacién del superior jerdrquico, a los érganos publicos del Poder
Entidades de la | complementaria, relativa Ejecutive del Estads, las recomendaciones prevantivas yio correctivas pertinentes, derivadas de los
Administracién  Pdblica | a los procedimientos de resultados de la revisién de los procedimientos de confratacion de cbras pdblicas y servicios
Estatal, contratacién de bienes o relacionados con las mismas; y dar su seguimiento correspondiente;
servitios. » Vigllar através de la asistencia y el seguimiento, el desahogo de los actos icitatorios derivados de!
. ' procedimiento de contratacién de obra plblica ysemaos relacionados con la misma, previa revision
E Participar en los actos % normativa de la Secretaria;
g ficitatarios derivados del » Elaborar y turnar al superior jerdrquico para su aprobacion las solicitudes de requerimiento de
o procedimiento & | documentacidn relativa al desahogo de los procedimientos de contratacién de obras pablicas y
contratacién de bienes y A | ,f;\m:i:sxcionados con las mismas, que los érganos publicos del Poder Ejecutivo del Estado
* an ;
SR + Elaborar e integrar el expediente de procedimiento en los casos de incumplimiento u omision de las
2 disposiciones legales aplicables en matera de contratacién de obras y servicios piblicos
m:s :1::113 & X relacionados con las mismas y remitir al superior jerdrquico, para Ios efectos legales que haya lugar,
sl ik + Preparar e Integrar los expedi de los p de ion de obras
ERncy refacionadas pliblicas y servicios relacionados con las mismas revisados, observando para ello las disposiciones
con la misma. administrativas en materia de clasificacion documental;

+ Operary alimentar el sistema de control del gasto de inversién y realizar el seguimiento del ejercicio
de |a inversion publica federal y estatal, para coadyuvar al cumplimiento de los planes, programas
¥ proyectos de inversion de los rganos pablicos del Poder Ejecutivo del Estado, y;.

* las demds gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerérquico inmediato, en el Ambito de su competencia,

Habilidades:

4. Puestos subordinad

Capacidad de analisis y de razonamiento préctico, comprensién; creatividad, direccion de |

facilidad de palabra, trabajo en equipo, manejo de equipo de computo, asertividad, vision gi

Diréctos ] Indirectos ] Total

orientacién a resultados, facilidad para asumir y delegar responsabilidades, liderazgo, comunicacion.

Actitudes:

12 | 13 | F

5. Relaciones interinstituclonal

Proactivo, cullura ética, vocacion de servicio, disciplina, honradez, conciencia institucional,
responsabilidad.

Puesto ylo drea de P Frecuencia
trabajo Con el objeto de 1 Eventual | Peribdica | Permanents
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[ | Direcci6n Juridica. Presentar Reporte de| ' X
resultados,

Departamentos  de Ia | Coordinar el logro de los
Direccion Juridica. objefivos v metas X
planteadas en &l
programa  anual de
trabajo.

Internas

Departamento de | Verificar las
Sequimiento @ [a | autorizaciones de los 1 X
Inversidn Plblica, recursos  para  la
contrafacion de  obras
plblicas  y  senvicios
relacionados  con las
| mismas,

Organos Piblicos el | Revisar procesos  de ' X
Poder Ejecutivo del | contratacion, observarlos
Estado. ¥ requerir documentacion
complementaria, relafiva
a los procedimientos de
confratacion de obras : |
plblicas y senicios
relacionados con las
mismas

Comités de obra plbica | Verificar la- informacién X
en  Dependencias y | relativa &l procedimiento
Enfidades de  la|de contratacién de obra
Administracion  Piblica | plblica y  senvicios
Estata. relacionados con la
misma

Externas

Participar en los actos
ligtatorios: derivados: del X
procedimiento de
contratacion - de obra
plblica

Asesorar en materia de
| obra piblica y senicios X
relacionados con la
misma

6. Competencias lahorales.

Conocimientos generales:

Administracidn y gestién piblica, administracion pablica fedsral y estatal, administracién de personal,
derecho administrativo, microsoft office (ward, excel, power poin), internet.

Habilidades; y

Capacidad de andlsis y de tazonamignto préctico, comprension, creatividad, direccin de personal,
faciidad de palabra, trabajo en equipo, manejo de equipo de cémputo, asertividad, vision estratégica,
orientacion a resultados, directivas, liderazgo, comunicacion.

Actitudes:

Proaciivo, responsabiidad, cultura &fica, vocacion de servicio, discipling, honradez, conciencia
insfitucional,

IX. Directorio.

Mtro. José Angel Diaz Navarro.

Secretario de |a Contraloria y Transparencia Gubemamaental.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufinc Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10181,

Martin Dattoly Oriza.

Secretario Particular

Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamaye®, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P, 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10184,

Ing. Maria José Jarquin Torres.

Asesora

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10184,

Vacante.

Unidad de Monitoreo y Seguimiento

Ciudad Administrativa, Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. §8270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10184.

Lic. Dorian O. Colmenares.

Director Administrativo.

Cludad Administrativa, Edificio 2 "Rufinc Tamaye®, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10196,

C.P. Agustin Celedonio Ruiz Mendoza. 3

Jefe del Departamento de Control de Inversién de Programas Federales.
Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo", Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10201.

C.P. Juan Carlos Undiano Castellanos.

Jefe de Departamento de Recursos Financieros.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo™, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfano: (851) 501 5000 Ext. 10200.

Lic. Karla Vianey Toribio Hernandez.

Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo", Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10201.

Lic. Gustavo Santos Avila.

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
Ciudad Administrativa, Edificio 2 "Rufino Tamayo”, Planta baja,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalitac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: 5015000 ext. 11911.

Lic. Juan Francisco Ramirez Gonzélez.

Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica

Ciudad Administrativa, Edificio 4, "Rodolfo Morales™, Tercer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11924,

L1 Irvin Guadalupe Sumano Martinez,

Jefe del Departamento de Estadistica.

Ciudad Administrativa, Edificio 4, "Rodolfo Morales”, Tercer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalidac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270,
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10214.

L.l. Gustavo Hamlet Orog Arévalo.

Jefe de Departamento de Tecnologlas de la Informacion

Ciudad Administrativa, Edificio 4, "Rodolfo Morales™, Tercer Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalitac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11925,

MDF. Eduardo Cruz Sanchez.

Subsecretario de Auditoria y Supervisidn en Obra

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo™ Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 63279,
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10451,

C.P. Francisco Rafael Reyes Velasquez.

- Director de Auditoria "A"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Nivel 1

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalitac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10453, :
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L.A.E. Nadezhna L. Cabrera Girén.
Coordinadora de Auditoria “A1"
Ciudad Administrativa Edificio 2 *Rufino Tamayo" Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 682‘.’0.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10454.

Carlos Alberto Osorio Rufino.
Coordinador de Auditoria “A2"
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalittac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. .

Ing. Rubén César Mendoza Ortiz.
Jefe de Departamento de Auditoria “A”
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayoc" Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270.

Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10453,

C.P. Norma Angélica Alavez Veja.
Jefa de Departamento de Auditoria “A”,
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10453,

C.P. Flor Soriano Ortiz.
Jefa de Departamento de Auditoria “A"
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,

Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10453,

C.P. Neftali Rivera Méndez.
Jefe de Departamento de Auditoria “A"
Ciudad Administrativa Edificio 2, “Rufino Tamaya”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10457,

C.P. Manuel Rojas Cerero.
Jefe de Departamento de Auditoria “A”
Ciudad Administrativa Edificio 2, “Rufino Tamayo”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P, 68270.

Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10453,

C.P. Luciana Bautista Sanchez.

Jefa de Departamento de Auditorias “A".

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial

"General Porfirio Diaz" Soldado de la Patria

Edificio José Lopez Alavés, Cuarto Nivel,

Avenida Gerardo PandalGraff nimero 1.

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P, 71257.
Teléfono: (951) 5016900 Ext. 10460.

C.P. Yaneri Gonzélez Ortiz.

Jefa de Departamento de Auditorias “A”

Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo", Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext.10453.

Arq. Gabriel Cruz Velasco.

Jefe de Departamento de Auditorias “A”

Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléféno: (951) 5015000 Ext.10453

Lic. Silvestre Cruz Robledo.

Jefe de Departamento de Auditorias "A"

Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10453

Vacante

Jefe de Departamento de Auditorias "C”

Ciudad Administrativa Edificio 2, "Rufino Tamayo”, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P, 68270.
Teléfono: (851) 5015000 Ext.10453

C.P. Libia Azucena Hernandez Lopez.

Jefa de Departamento de Auditorias "C*

Ciudad Administrativa Edificio 2, “Rufino Tamayo®, Nivel 1,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11,5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270.
Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10453

C.P. Monserrat Coral Rojas Cortés.
Directora de Auditorias "B"
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufine Tamaye" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 6B270.
Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10465

Rosario Quintana Barrera.
Coordinadora de Auditarias “B1"
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10444

Jorge Armando Garcia Pérez.
Coordinador de Auditoria "B2"
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufine Tamayo” Nivel 1

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,

Teléfono: (8951) 5015000 Ext. .

C.P. Gabriel L6pez Lépez.
Jefe de Departamento de Auditorias "B1”
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465 -

Alejandra Garcia Antonio.
Jefa de Departamento de Auditorias "B1”
Ciudad Administrativa Edificio 4 “Rodolfo Morales” Nivel 3_

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,

Teléfono: (851) 5015000 Ext. 11890

Erick Cirenio Olivera Venegas.
Jefa de Departamento de Auditorias “B1"
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465

Diana Guadalupe Juarez Fuentes.
Jefa de Departamento de Auditorias "B2"
Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamaye” Segundo Nivel,

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465

Reynaldo Lopez Lépez.

* Jefe de Departarnento de Auditorias "B2”

Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa® Planta Baja
Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10486

Lorena Yadira Ramirez Garcia.

Jefa de Departamento de Auditorias “B2"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10465

Evodio Alberto Monjaraz Rojas.

Jefe de Departamento de Auditorias “B1"

Ciudad Administrativa Edificio 2 *“Rufino Tamayo" Nivel 1

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10259

Maria Elena Hernandez Lépez.

Jefa de Departamento de Auditorias "“B2"

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km: 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 5015000 Ext. 10457

C.P. Carlos Alejandro Espina Cruz.

Director de Auditorias *C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 *Rufino Tamayo" Segundo Nivel,

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10195

Vacante.

. Coordinador de Auditoria “C*

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Nivel 1
Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. .

Carlos Cruz Santiago.

Jefe de Departamento de Auditoria "C*

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km, 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10447

Israel Valencia Sanchez.

- Jefe de Departamento de Seguimiento a la Inversién Publica

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P., 68270,
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Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 104584

Marfa Itavi Lépez Escamilla.

Jefa de Departamenio de Evaluacion a Obras y ngrsmas

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oa.xaca C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10488

Ing. Fernando Humberto Gémez Cruz.

Jefe del Departamento de Supervision a Costo.

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5; Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10191 =

"Citlalli Italibi Betanzos Gonzélez.

Jefa de Departamento de Calidad de Obra.

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo® Segunda Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tialidac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10182 !

Juan Manuel Espinoza Rodriguez.

Jefe de Departamento de Seguimiento de Obra. -

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo® Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 5015000 Ext. 10180

Livia Azucena Hernandez Lépez.

Jefa del Departamento de Supervision a Obra.

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. G.P. 68270.
Telé&fono: (951) 501 5000 Ext. 10224

Raymundo Martinez Ruiz.

Jefe de Departamento de Auditorias "C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nmei

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera. Oaxaca. C.P. 68270.
Tel&fono: (951) 501 5000 Ext. 10484

Paola Gabriela Regalado Lépez.

Jefa de Departamanto de Auditorias "C” P

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo” Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, O C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10484

Mayra Pérez Jiménez.

Jefa de Departamento de Auditorias "C”

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10224

_Luigi Solaegui Canseco.

Jefe de Departamento de Auditorias "C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 682?0
Teléfono: (951) 501 5000 Ext

Hermilo Gonzélez Garcia,

Jefe de Departamento de Auditorias “C”

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Talixiac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10224

Pedro Lopez Blas.

Jefe de Departamento de Auditorias "C”

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext :

Joel Barroso Mendoza.

Jefe de Departamento de Auditorias “C"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext \

LSCA Gerardo Espinosa Sanchez.

Director de Control Interno de la Gestion Publica

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10456

LI Verénica Hernandez Méndez.

Coordinadora de Control y Evaluacién de la Gestidn Publica

Ciudad Administrativa Edificio 4 “Rodolfo Morales" Tercer Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10437

Lic. Karla Diaz Santibafniez. -

Jefa de Departamento de Seguimiento de la Gestién y el D pefio Guber |
Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cébrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10456 ?

Lic. Héctor Adrian Santiago Vasquez.

Jefede D de B ion de la Gestion Pablica

Ciudad Administrativa Edificio 2 *“Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (351) 501 5000 Ext. 10458

Lic. Maximino Vargas

Sub rio de C Social y Transparencia

Ciudad-Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel 5
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10436

L.A. Josefa Caballero Monjardin.

Directora de Contraloria Social

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Segundo Nivel

Carretera Qaxaca-Istmo Km. 11,5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10188

C.P. Luz Miriam Lépez Cérdova.

Jefa del Departamento de Seguimiento a Programas Socizles

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo®, Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac ueCabrera. Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11703

_ Lic. Raziel Heméndaz Diaz.

Jefe del Dep de Capacitacion a Municipi

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo nlve| 1

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalitac de Cabrera, Oaxaca. C P. 68270.
Teléfono (951) 5015000 ext. 10184,

Lic. Laura Elena Lépez Satumo.

Jefe del Departamento de Atencion Ciudadana

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo nivel 1

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 88270.

 Telafono (851) 5015000 ext. 11703

Lic. José Manuel Méndez Spindola.

Director de Transparencia

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” planta baja

Cametera Oaxaca-Istme Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 5&2?0.
Teléfono (951) 5015000 ext. 10441

Lic. Zita Carolina Lépez Marcos.

Jefa de departamento de tecnologias de transparencia

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufinc Tamayo" planta baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono (951) 5015000 ext. 10228

Mtro. Jaime Ricardo Lagunas Pifién. ‘

Jefe de Departamento de Politicas de Acceso a la Informacién

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" planta baja

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono (851) 5015000 ext. 10468

Lic. Armando Sanchez Pineda.

. Jefe del Departamento de Gobierno Abierto

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo® planta baja
Carretera Daxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono (951) 5015000 ext. 10492

Mtro. Raiil Palomares Palomino.

Subsecratario de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo” Planta Baja

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270,
Teléfono (951) 5015000 ext. 10492

Lic. Gerardo Martin Cruz Morales.

Jefe de la Unidad Auxiliar y de Recursos

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" nivel 1

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270.
Teléfono (851) 5015000 ext. 10194

Mtro. Guillermo Recoba Ojeda. 2

Director de Quejas, Denuncias & Invastugacnén

Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10469,

Lic. Martha Gleys| Blanco Hernandez.
Jefa del Depart ito de Investigacién, Quejas y Demncla5 A"
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Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-lstme Km. 11.5, Tlalittac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 11818.

Lic. Victor Hugo Mendoza Ramirez.
Jefe del Departamento de Investigacién de Quejas y Denuncias B
Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 11821.

Lic. Abraham Molina Maldonado.
Jefe del Departamento de Investigacién, Quejas y Denuncias “C”
Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. c e 63270.

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10485.

Lic. Alejandro Martinez Morales.
Jefe del Departamento de Inconformidades de Proveedores y Confratistas.
Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 63270.

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 11816.

Lic. Marco Antonio Estrada Agullar.
Director de Responsabilidades Administrativas y Situacién Patrimonial.
Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10476.

Nancy Carolina Morales Carrillo.
Jefa del Departamento de Evolucién Patrimonial.
Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270.

Teléfone: (951) 501 5000 Ext. 11822,

Lic. Guillermo Isaid Coronado Lépez.
Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos "A”
Ciudad Administrativa Edificio 3 "Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270,

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10474.

Lic. Gustavo de Jesis Caballero Hernéndez.

Jefe de Departamento de Procedimientos Administrativos “B”
Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa” Nivel 3
Carmetera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Talixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270.
Telefona: (951) 501 5000 Ext. 10213.

Daniel Omar Santiago Luis.

Jefa de Dey o de Pr limientos Admir i *c"

Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 88270.
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10209,

Lic. Areni Antonic Soto.

Jefa del Departamento de Registro de Sanciones, Patrimonial y de Confiicto de Interés.
Ciudad Administrativa Edificio 3 “Andrés Henestrosa" Nivel 3

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5,Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270.

Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 101B9.

Lic. Celerinc Rosas Platas.

Director Juridico

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufina Tamayo" Planta Baja.

Carretera Oaxaca-lsimo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 10487

Lic. Maria de Jes(s Garcia Estrada.

Jefa del Departamento de Normatividad y Etica en la Gestion Poblica

Ciudad Administrativa Edificio 2 “Rufino Tamayo" Planta Baja.

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalitac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (851) 501 5000 Ext. 11815

Vacante.

Jefe del Dep o de Pr jentos Juridicos

Ciudad Administrativa Edificie 2 “Rufine Tamayo" Planta Baja.

Carmetera Oaxaca-lstmo Kim. 11.5, Talixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Telsfono: (351) 501 5000 Ext. 11812

Llc. Cecilia Gabriela Cervantes Galicia.

Jefa del Departamento de Revision y imiento a P fimientos

de Contratacion de Adguisiciones “A"

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamaye" Planta Baja.

Carretera Oaxaca-Istmo K. 11.5, Tlalixiac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10217

Lic. Miguel Agustin Vale Garcla.
Jefe del Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos
de Contratacion de Adquisiciones "B"

Ciudad Administrativa EGIicio 2 'Rufino Tamayo' Plania Baja.
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11,5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10204

L.A.E. Joel Hugo Castellanos Santiago.

Jefe del Departamento de Revision y Seguimiento a Procedimientos

de Contratacion de Obra "A"

Ciudad Administrativa Edificio 2 *Rufino Tamayo" Primer Nivel.

Carretera Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 88270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10462

Lic. Juan José Diaz Morales.

Jefe del Departamento de Revisién y Seguimiento a Procedimientos

de Contratacion de Obra B’ ¢

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufino Tamayo" Primer Nivel.

Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Teléfono: (951) 501 5000 Ext. 10206 ]

X.  Exhorto.

Es responsabilidad de las y los Servidores Piblicos de la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia
Gubemamental, apagarse a lo establecido en el -presente Manual, cualquier modificacién a este
documento sin autorizacién correspondiente, constituye responsabilidad administrativa en términos de
los articulos 1, 6, 9 y 51 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de! Estado ¥ Municipios de
Oaxaca. N

XI.  Fojade firmas.

Emitié - Validé

/(.
Mtro. José Angel Diaz Navarro.
Secretario de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental.

-Il'tm. Carlos za Martin del Campo.
Encargado de Despacho de la Secretaria
de Administracién.

AREA ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE ELABORACION: Direccién Administrativa

Dia Mes Afo
15 “10 2018

Xil.  Control de cémhios.

" Control de cambios

Numero de revision Fechade actualizacion Descripcion del cambio
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IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE 0AXACA

I e |
/ PERIODICO OFICIAL \
. SE PUBLICA LOS DfAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 £5Q. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

3 INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.




