SCTG

f 0 . ‘)r:y % \‘0
. =T . - e
. . ! WY l} Secretaria de la Contraloria
: 2 ACH y Transparencia
& . = Cubernamental
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Goble Esta

PLAN ANUAL DE TRABAJO DELCOMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO
DE OAXACA

2019



TABLERO DE CUMPLIMIENTO DE LA SCTG 2019

No. Objetivos Actividad(es) especifica(s) Meta Fecha: Mecanismo de verificacion o Evidencia

1 Dar a conocer prindpios | Elaboracionde cartel y/o volantes, tripticos que contengan | Que los servidores | Julio2019 Cartel en fisicoy electrénico, con los principios
rectores y valores del | los correos electronicos del CEPCI y la Directddn | publicos de la Institucdn rectores y correos de la Direccidn espedalizada y
Cédigo de Etica, del | Especializada circulares, difusién a través de las paginas | identifiquen los prindpios Comité de ética difundidos en diferenteszonas de la
Céddigo de Conducta, con | Institucionales, podran llevar a cabo actividades y eventos | y valores rectores del Contraloriaypadgina ofidal.
la finalidad de que las | enfocados a daraconocer este objetivo. Cédigo de Etica y los
personas senidoras medios por los cuales se
publicas los apliquen enel deberdn presentar las
ejercicio de sus empleos denuncias derivadas de
cargos o comisionesy que incumplimientos al Cddigo
conozcan los medios por de Etica, reglas de
los cualeslos Comités de integridad y Codigo de
Etica recibiran las Conducta, lo anterior a
denuncias de posibles través de la difusion de los
incumplimientos al carteles entodas lasareas
Cédigo de Etica, reglas de fisicas de la Institudon y a
integridad y Cddigo de través de la pagina
Conducta. Institucional.

2 Que el CEPCI cuente con | Elaboracion de las reglas de integracion y fundonamiento | Contar con la | Julio2019 Reglas de integracion y funcionamiento del CEPA y
las herramientas | del CEPCl y el protocolo para la recepcidony atenddnde | normatividad para la Protocolo para la recepddnyatencion de quejasy
adecuadas para su | quejasydenuncias del comité de éticay prevenddnde | atencion de quejas y denuncias.
funcionamiento. conflictodeinterés. denuncias derivadas del

incumplimiento al Cddigo

de ética, reglas de Acta de sesion donde se aprueban las reglas de

integridad y Cddigo de integradonyfuncionamiento del CEPCl y El protocolo

conducta en la para la recepcién y atencién de quejas y denundas

Dependenda. del comité de ética y prevencion de conflicto de
interés.

3 Que todos los servidores | La participacion de la Contraloria en el Programa de | Cumplir con el 100% de | Septiembre | Elaboracién de un informe sobre el tema de la
publicos de la Contraloria, | Capacitacion, sensibilizacion en materia de ética, integridad | asistencia en reladdn al | 2019 capacitacion acompafiado de fotografias que reflejen

reconozcan el actuar ético
en el desempefio de sus
empleos, cargos o
comisiones y conocer las
sandones a las que pueda
seracreedor al incumplir
con sus funciones y
responsabilidades de su
actuacion.

y prevencion de conflicto de interés, en el que se establecen
las acciones medibles para obtener los conodmientos
actualizados para ejercer de manera ética, e integra la
funcion de servidor publico. Los cursos establedidos en el
Programa de Capacitacion, Sensibilizacién en Materia de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés se
basanenel ManualUnicode Capadtacién, yse desarnollan
durante el afio con base a la programacion de la Direcdidn
Especializada.

programa de capacdtadoén
establecido por la
Direccién espedalizada,
con la finalidad de mejorar
la gestion de la ética e
integridadinstitudonal.

cémo se dio la actividad y que contenga nimero de
servidores publicos que hayan recibido Ila
capacitacion en la materia de ética, integridad y
conflictode interés (lista de registro).




Contar con un Codigo de
Conducta que esté
aprobadoporla Direcciéon
Especializada, que haya
sido difundido por el
CEPCI y que haya sido
socializado en la
Contraloria.

Elaboracién de la propuesta de Cédigo de Conducta en el
que se especificard de manera puntual yconcreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicardan los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica correspondiente. La difusion en paginas de
internet de las dependencias entidad, u érgano auxiliar,
hacerdel conocimiento del Cédigo de Conducta aprobado a
las personas servidoras publicas y posteriormente la firma
de la carta compromiso.

Que la Secretaria de la
Contraloria cuente con su
Coédigo de conducta
aprobado y debidamente
socializado porel personal
de la dependencia.

Septiembre
2019

Cédigo de Conducta aprobado por la Direccidn
Especializada de manera fisica y electrdnica
anexandofotografiasde sudifusion.

Identificar posibles dreas
al interior de la
Contraloria en las que se
requieran
acciones de mejora para
la prevendon de
incumplimientos a los
principios y valores del
Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta y reglas de
integridad.

realizar

Elaboracién de undiagndstico en las que se especifiquen las
principales areas al interior de la Dependendia, Entidad u
Organo auxiliar que seansensibles por sus vulnerabilidades
en materia de ética, integridady conflictode interés.

Elaborar un diagndstico
que permita dara conocer
las areas susceptibles a
faltas contra el cddigo de
ética, codigo de conducta
y reglas deintegridad.

Septiembre
2019

Actividades desarrolladas para la determinacién del
diagndsticode riesgos via digital o electrénica

Acta de sesiondonde se aprueba el diagnéstico.

Emitir  opiniones vy
recomendaciones

derivadas del
conocimiento de
denuncias vy
contrarios al Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta
y reglas de integridad.
Una respuesta eficaza un
incumplimiento ayuda a
futuros

actos

prevenir

incumplimientos,
confirma los valores,
principios, reglasynoma
yanimaalas personas en

Emitir opinidn(es) o recomendacdon(es) a la persona
servidora publica denunciada; elaboracidon del acuerdo que
determiné el incumplimiento a Cédigo de Etica, reglas de
integridady Céddigo de Conducta; elaboracion del oficio que
emitié el Comité de Etica al dreade recursos humanos.

Dar seguimiento vy
respuesta al 100% de las
opiniones y
recomendaciones
derivadas del
incumplimiento al Cddigo
de ética y Cddigo de
conducta.

Diciembre
2019

Acuerdo(s) de incumplimiento, y ofido(s) emitido(s)
al drea derecursos humanos segln sea el caso.




el servicio publico a la
toma de dedsiones
correctas para disminuir
los riesgos éticos.

Los Comités de Etica
propordonan a la
Direcciéon Espedalizada
los resultados obtenidos
de la evaluacion y su
informe final en los
términos que la Direccidn
establezca.

Realizar cuestionarios, plantillas y anexos que la Direccidn
Especializada a través de su coordinacién proporcionara a
los Comités de Etica como instrumentos para la elaboracién
del informe final que debera ser debidamente socializado
por el personal de la Dependencia, Entidad u Organo
Auxiliardurante la aplicacddnde la evaluacion.

Formar parte del proceso
de evaluacién en el cual
participe todo el personal
de la Contraloria, con la
finalidad de enriquecer la
informacién plasmada en
el informe final y como

resultadode la evaluadén.

Ejercicios proporcionados por la Direcddn
Especializada debidamente contestados e informe
final via electrénica.

El Comité de Etica
celebrard por lo menos
tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado
en su Plan Anual de
Trabajo.

Celebracionde tres sesiones ordinarias y las extraordinarias
que el Comité determine necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

Formar parte como
Comité de Etica de las
sesionesy asuntos que se
Ilevaran a cabo durante
cada sesion ordinaria o
extraordinaria.

Octubre
2019

*26 de Julio
2019

*27 de
Septiembre
2019

*20 de
Diciembre

2019

Presentacion de las actas de cada sesion en digital y
de forma impresa.




