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MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOIOSA. GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE DAXACA. A
SIS HABITANTES HACE SABER:

IX.
GOBIERND CORSTITUCIONAL (115 1 A | EGISLATURA DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR
DEL LO SIGUIENTE:
ESTADD DE QAXACA
PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 700 X
LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, Xl
DECRETA: Xl
ARTICULO UNICO.- Se crea la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos y Bienes
del Estado de Oaxaca, para quedar de la siguiente manera:
Xiin.

LEY DE ENTREGA-RECEPCION
DE LOS RECURSOS Y BIENES DEL ESTADO DE OAXACA.,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y de obse
general en todo el Estado de Oaxaca.

Tiene por objeto establecer las bases generales que deberan obse
piblicos de los Poderes del Estado y los Organos Publicos Aut
cumplimiento de su obligacion de entregar a quienes los susti ,al
empleo, cargo o comision, los recursos humanos, financieros
que les hayan sido asignados en el desempeo de sus funci

Articulo 2.- Para los efectos de esta Ley se entiende
|.  Acta de entrega-recepcion: Al doc
recepcion de los servidores plblicos si

Il.  Areas administrativas: A las

ibir los recursos
competencia para

actas, resoluciones, oficios,
s, circulares, contratos,
isticas o bien, cualquier otro
tades, funciones y competencias
su Tuente o fecha de elaboracion. Los
rmedno sea escrito, impreso, sonoro,

VI s el periodo que en términos de la Constitucién
Politica del Estado LiB Soberano de Oaxaca, durardn en su cargo los
servidores plblicos de eleS@Bn popular; el cual inicia con la toma de protesta del
servidor plblico entrante y concluye con la entrega de poderes por los servidores
publicos salientes a los servidores piblicos entrantes;

Arti
con

prin
eco

Bt

E g : Al acto admir de caracter obligatorio, mediante el
cual los sen.rldores pablicos que concluyen su empleo, cargeo, o comision; hacen

entrega, a quienes los sustituyen de los recursos humanos, financieros, bienes,
materiales y documentos que les hayan sido asignados en el desempefio de sus
funciones;

s

VI

Arti
Vill.  Entrega-recepcion individual: Al acto administrativo de cardcter obligatorio
mediante el cual un servidor piblico que se separa de su empleo, cargo o
comision en casos de licencias, remociones, renuncias o por cualquier otra

XV,

causa, enfrega los recursos humanos, financieros, bienes, materiales, y
documentos que tuve a su cargo al servidor publico que lo sustituya en sus
funciones;

Entrega-recepcion final: Al acto adminisirativo de caracter obligatorio, a través
del cual de los servidores pablicos que concluyen un ejercicio constitucional,
entregan los recursos humanos, financieros, bienes, materiales y documentos
que tuvo a su cargo a los servidores pablicos que lo sustituya en sus funciones;

Expediente: Al archivo que contiene el acta de entrega-recepcion y sus anexos
respectivos;

Ley: A la Ley de Entrega-Recepcion de R
Oaxaca;

Organos de Control: Al Organo de Fiscalizaci
y Transparencia Gubernamental,
de control 0 sus equivalentes en
Constitucionales;

s, los drganos internos
res deldEstado y Organos Auténomos

Poderes del Estado: A
de Oaxaca;

turaleza de su creacion, sea
cion o eleccion.

os por la
. d

an interpretarse conforme a lo previsto
Soberano, la Ley de Responsabilidades
e Oaxaca, la Ley Organica del Poder
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Ley de Bienes
. Ia Ley de Justicia Administrativa para el Estado de

ontrol, en el ambifo de su competencia, vigilaran el cumplimiento de
los procedimientos contenidos en la presente Ley, Asimismo, seran
os, en sus respectivas competencias, de interpretar esta Ley, debiendo
edidas complementarias necesarias para su observancia.

CAPITULO II )
DEL OBJETO DE LA ENTREGA-RECEPCION

Para los servidores publicos salientes, rendir cuentas de los recursos publicos
administrados, elaborar y entregar la informacion que debera referirse al estado
que guarda los Poderes del Estado y los Organos Publicos Autonomos, as!
como efectuar la enfrega de los bienes que en el ejercicio de sus funciones
hubieran tenido bajo la responsabilidad encomendada, y

Para los servidores plblicos entrantes, la recepcion de los recursos humanos,
financieros, materiales y documentos, constituyendo el punto de partida de su
actuacion al frente de su nueva responsabilidad.

culo 5.- El acto de entrega-recepcion debera salvaguardar la ejecucion y
tinuidad de los programas, proyectos y acciones gubemamentales a cargo de los

organos publicos, por lo que los servidores publicos deberan cumplir y salvaguardar los

cipios de legalidad, imparcialidad, ftransparencia, certeza, eficacia, eficiencia,
nomia, racionalidad, austeridad, oporfunidad y honradez.
culo 6.- El acto de entrega-recepcion puede ser:

Final: Se da al termino e inicio de un ejercicio constitucional de los Poderes del
Estado y los Organos Piblicos Auténomos; e
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IIl.  Intermedia: La cual se da en los casos de licencias, remociones, renuncias de
uno o varios servidores publicos de los Poderes del Estado y los Organos
Publicos Autonomos.

v
Asimismo, se da en los casos de desaparicion o suspension de un Poder del Estado o
un Organo Publico Auténomo.

CAPITULO Il
SUJETOS OBLIGADOS Y SU RESPONSABILIDAD

Articulo 7.- Son sujetos obligados al cumplimiento de esta Ley, los siguientes:

I. Los servidores publicos del Poder Legislativo, el cual incluye desde los
Diputados, el Auditor Superior del Estado, el Oficial Mayor, titular de la unidad
técnica,  Directores, Jefes del departamento, y encargados de areas
administrativas correspondientes;

Articulo 10.- Ning(in servidor publk
refiere esta Ley, podra deslinda
de entrega-recepcion.

Il. Los integrantes del Poder Judicial, el cual incluye desde los Magistrados, Jueces,
Secretarios, directores, jefes del departamento y de unidad o éreas
administrativas correspondientes;

Los servidores publicos del Poder Ejecutivo, el cual incluye desde el Gobernador
del Estado de Oaxaca, titulares de las Secretarias y dependencias, asi como
entidades pulblicas paraestatales y descentralizadas, organos auxiliares,
directores y jefes del departamento o su equivalente de todos los drganos o
areas administrativas correspondientes, y

IV. Los servidores piblicos de los Organos Piblicos Auténomos, el cual incluye
desde sus titulares, directores, jefes del departamento y de unidad o areas
administrativas comespondientes.

y actuahzac;én de los registros, controles, inventarios y demas
su despacho; ademas de cumplir con las medidas y disposici
de Control competente, para la mejor observancia de este
realizacion del acto de entrega-recepcion.

Articulo 9.- El acto de entrega-recepcion se realiza

una comision de recepcion en cada nivel, segd ervendran

Legislatura entrante, y O

iva Ley Organica o
recaudacion,
humanos,

. En el Poder Legislativo:

a. Integrantes de la Me tiva d
areas

orme a su
n la responsabilidad
0 resguardo de
ocumentos

designe, y

forme a su respectiva Ley Organica o
eglamento ponsabilidad del manejo, recaudacion,
aplicacion,
financieros, y documentos.
lil.  En el Poder Ejecutivo:

a. Eltitular de! Poder Ejecutivo saliente;

b. El fitular del Poder Ejecutivo entrante, el cual podrd designar a
representantes,

c. El titular de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental; VI

d. Eltitular de la Secretaria de Finanzas;
e. Eltitular de la Secretaria de Administracion;

percibiran retribucion alguna con cargo al
Publicos Auténomos.

Una vez que el servid

1.

ion oVresguardo de los recursos humanos, v

i

VL

f. Eltitular de la Consejeria Juridica del Estado; y
g. Eltitular de la Secretaria General de Gobiemo.

En los Organismos Plblicos Autonomos:

a. Eltitular saliente;
b. Eltitular entrante o la persona que estos designen, y

c. Los titulares de las areas que conforme a su respectiva Ley Organica o
Reglamento Interno tengan la responsabilidad del manejo, recaudacién,
aplicacion, administracion o resguardo de los recursos humanos,
financieros, bienes, materiales y documentg

e su actuacion no
oo de los Organismos

recepc:én individual a que se
cumplir el proceso

signar a quien
a partir de la

jentes y se impondran las
ales a que haya lugar, previo

uico del ente pablico o en su caso al
de la entrega final.

-fetepcion final, los servidores publicos obligados
an realizar dicho procedimiento ante su superior
del Organo de Control, rindiendo el informe
situacion que guarda el area o dependencia a su

res publicos salientes estaran obligados a proporcionar a los
s entrantes, a los Organos de Control competentes, la informacion
alizar las aclaraciones que les soliciten durante los treinta dias
adcs a partir de la firma del acta de entrega-recepcion.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Articulo 13.- Para el cumplimiento de esta Ley, los Organos de Control, en el ambito de
su competencia, tendra las siguientes atribuciones:

Verificar el cumplimiento de la presente Ley y demas disposiciones que se dicten
en relacion con el acto de entrega-recepcion;

Intervenir y paricipar en las actas de entrega-recepcion, a través del servidor
publico, que se designe por escrito para el efecto;

Verificar que los servidores publicos que intervengan en la entrega-recepcion,
cumplan con el marco legal aplicable;

Asesorar a los servidores publicos para la conclusion de los actos de entrega-
recepcion;

Capacitar a los servidores piblicos o sujetos a esta Ley, en la entrega-recepcién,
segln correspondan;

Normar los procedimientos de entrega-recepcion y determinar las actas, formatos
y anexos informativos que se utilizaran en los mismos; asi como la utilizacion de
medios electrénicos para la entrega de informacion que facilite su manejo;

Habilitar horas y dias inhabiles para hacer la enirega-recepcion correspondiente
por caso fortuito o fuerza mayor;

Programar las fechas y horas de los actos de entrega-recepcion que procedan; y



4 EXTRA VIERNES 20 DE OCTUBRE DEL ANO 2017

IX. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes la inobservancia, Articulo 19.- El acio de entrega-recepcion se realizara en el domicilio legal del ente
incumplimiento y violaciones a esta Ley, y fincar, en su caso, las piblico o del drea administrativa respectiva; salvo por caso fortuito y fuerza mayor,
responsabilidades administrativas, de acuerdo a sus afribuciones, asi como debidamente fundada y motivada, podré realizarse en un lugar distinto al oficial.
presentar las denuncias de hechos que puedan constituir la existencia de delitos,
mismas iregularidades que podran constar o desprenderse de los hechos Articulo 20.- Si en la fecha en que deba llevarse a cabo la entrega recepcion
asentados en el acta administrativa de entrega-recepcion o bien en acta por intermedia, no ha sido designada la persona que habra de sustituir al servidor pablico
separado que al efecto levante los Organos de Control, por conducto del servidor que entrega, el superior jerarquico, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, debera
publico designado. designar un encargado para ese efecto.

No podra designarse encargado en los casos en que esté expresamente determinado

quien deba desempefiar el cargo por disposicion de Ley, o cuando el nombramiento de

TITULO SEGUNDO la persona que habra de tomar posesion del cargo deba segmalificado por cualquiera de

DE LA ENTREGA-RECEPCION los Poderes del Estado y los Organismos Publicos Autg

debera otorgar la
eres del Estado y los

Articulo 21.- Una vez concluido el acto de entrega
CAPITULO | posesion de las oficinas, bienes, recursos y los fondos

DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION Organos Publicos Auténomos, al servidor

Articulo 14.- La entrega-recepcion es un acto administrativo de caracter obligatorio formen parte de la Comision g
para los servidores publicos, el cual deberd efectuarse por escrito mediante acta mobiliario, equipo, almacenes, 2
administrativa que contenga la descripcion del estado que guarda la administracion de avance de la complementacion d
los Poderes del Estado y los Organos Piblicos Auténomos, de acuerdo a los requisitos Ley, entre olros bienes,
establecidos por la presente Ley y por las disposiciones reglamentarias que al efecto se

emitan. CAPITULO |
DE ENTREGA-RECEP

Articulo 15.- Tratandose de la entrega-recepcion individual, debera realizarse a mas
tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion que haga el titular
del area administrativa competente al Organo de Control competente,

sus anexos se realizaran en

En el caso de la entrega-recepcion final se realizara dentro del termino de treinta di
habiles a la conclusién del periodo constitucional, éste Gltimo plazo podra prorr
hasta por un término de quince dias habiles.

ando la informacion se en
imedia, se digitali
electrénicos

ios electronicos, magnéticos, opticos o
s electronicos, bases de datos o demas
. n entregarse todos los documentos relativos

electronica, claves de acceso, manuales operativos
formacion que conste en dichos medios.

Articulo 16.- El proceso de entrega-recepcion inicia con la notificacion
realizar el titular del area administrativa al Organo de Control, del cambi

recepcion no podra suspenderse salvo por caso forfuito o de fu i : idad, Integridad, legalidad, soporte, confiabilidad de la informacién
las comisiones de entrega y recepcion deberan asentar la i entrega-recepcion y sus respectivos anexos informativos son
y hora para celebrarla en un plazo que no exceda de veinti : dor plblico saliente, quien se encargara de elaborar la misma y
i ién en los casos que proceda.

Articulo 17.- La notificacion a que se refiere el artic
tardar dentro de los cinco dias habiles postesi
saliente y contendra como minimo, los siguie

El acla de entrega-recepcién debera contener de manera enunciativa mas
. lo siguiente:
I. Nombre del titular del La fundamentacion y motivacion legal del aclo a realizar;

Il. Especificacion del &
entrega;

IIl. Lugar, hora y fecha en que da inicio &l acto;

Il El nombre y cargo de las personas que intervienen en el acto, quienes deberan
acreditar su personalidad mediante la identificacion correspondiente;

IV.  Relacionar el conjunto de hechos que la entrega-recepcion comprende, asi como
las incidencias que pudieran acontecer en el desarrollo de la misma, las que
deberan manifestarse bajo protesta de decir verdad;

rega-recepcion;

V. Indicar el nimero, tipo y contenido de los documentos que se anexan y que

| o : complementan el acta;
VL. Sefalar lugar, hora y fecha en que concluye el acto;
Art el acto de g riciparan;
VIl Relacionar los formatos y anexos que forman parte del acta, los que ademéas

- deberan contener la firma de los titulares de las dreas administrativas y de los
I Elservidor publico entes publicos de la administracion saliente y entrante;

IIl.  El servidor publico entra bien, el encargado de despacho o a quien se VIl

designe para tal efecto; Formularse en cuatro tantos;

. Personal habilitado de los Organos de Control: 7 SISO ol eeridr sulowe.

a
b. Un segundo ejemplar para el servidor enirante;

V. Dos_ testigos de asistencia que seran servidores pablicos del ente publico, uno ¢. Un tercer ejemplar para el Organo de Control competente, y
designado por el servidor piiblico enfrante y ofro por el saliente. En caso de que 4 ; . S
no sean designados, &l Organo de Control poda hacerlo, y d. Un cuarto ejemplar para los archivos de drgano publico.

V. Eldirector administrativo o su equivalente del ente plblico o quien sea designado  IX. No debe de contener tachaduras, enmendaduras o borraduras; los errores deben
por éste. corregirse mediante guiones, antes del cierre del acta;
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X. Contener firmas al margen y al calce en todas las hojas del acta por quienes
intervienen; en caso de negativa de algunos de ellos, se hara constar en la misma;

Xl. Las cantidades deben de ser asentadas en nimero y letra; y

Xl Las hojas que conforman el acta, asi como los formatos y anexos que integraran
el expediente del acta de enirega-recepcion, deberan foliarse en forma
consecutiva y elaborarse conforme al formato aprobado.

Articulo 25.- Para la formalizacion del acta de entrega-recepcion, los Organos de
Control, en el ambito de su competencia, emitira los formatos de actas y anexos
correspondientes.

Articulo 26.- Los servidores publicos salientes, en el ambito de sus atribuciones, seran
responsables de integrar oportunamente el expediente de entrega-recepcion de
acuerdo a la informacion que le corresponda a cada area, el cual debera contener al
menos la informacion que senala el articulo 28 de la presente Ley, respecto de la
integracién de la informacién de entrega-recepcion.

Articulo 27.- En caso de que el servidor publico saliente o el entrante se nieguen a
firmar el acta administrativa de entrega-recepcion o la firma bajo protesta, se asentara
en la misma, los hechos y razones de la negativa o en su caso de la protesta, los cuales
en ninguno caso, invalidara el acto de entrega-recepcion.

Articulo 28.- La informacién formara parie del acta de entrega-recepcién y deberd
incluir en lo que sea aplicable, de manera enunciativa mas no limitativa, lo siguiente:

|, Estructura Organica;

Il.  Marco Juridico de actuacion, especificando si se trata de: leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y disposiciones administrativas de observancia por
los Poderes del Estado y los Organos Publicos Auténomos; nombre o titulo del
ordenamiento juridico que complemente su ambito de actuacion; fecha de
expedicion; publicacion, nimero del Periddico Oficial y fecha; en caso de exig
incluir, manual de organizacion y procedimientos, de tramite y servici
plblico, o de cualguier otro tipo;

. Recursos Humanos:

a. Plantila actualizada del persenal, con adscripcion, n
sefialando si el trabajador es de base, sindical, extrao, i
encuentra sujeto a contrato por tiempo fijo o por obr
su percepcion mensual, indicando sueldo base.

descripcion de actividades.

c. Relacion del personal con licencj
area a la que esta adscrito el se
y el periodo de ausencia.

. Relacién de pendie

de mobiliario y equipo de oficina,
licaciones, con una informacion
cion del articulo, marca, modelo, serie,
del servidor piblico a quien se le tiene

b. Relacion de equipo de sporte y maquinaria, por area administrativa
responsable, con informacién de tipo, marca, modelo, color, placas, numero de
control, serie, asi como el nombre y cargo del servidor pliblico a quien se le tiene
asignado y la referencia del resguardo.

c¢. Relacion de equipo de comunicacion por area administrativa responsable,
conteniendo nimero de inventario, tipo de aparato, marca, serie, nombre y cargo VIIl.
del servidor publico resguardante.

d. Relacion por area administrativa responsable, describiendo el nimerc y nombre
del articulo, unidad de medida y existencias.

. La relacién de cuentas bancarias que en su ¢

. Relacion de los bienes inmuebles, sefialando los datos del Instituto de la Funcién

Registral del Estado de Oaxaca, descripcion del bien, tipo de predio, ubicacion y
el uso actual que se le da al bien inmueble.

Relacion de inventario de almacén por area adminisirativa responsable,
describiendo el nimero y nombre del articulo, unidad de medida y existencia.

Recursos Financieros:

. Estados financieros, en los que se anexe los libros y registros de contabilidad,

balance general, estado de resultados, estado de origen y aplicacion de fondos.

jen, acompafiando su

tltimo estado de cuenta expedido por la institud prrespondiente.

institucion bancaria, fecha de ven
cuenta, saldo, firmas registrada

G que contenga; Nimero de
to y el concepto de la deuda.

largo plazo que especifique: Nomero de
. vencimiento y concepto de la deuda.

ingentes, describiendo el nimere de documento,
lada, saldo, fecha de vencimiento y el concepto

an Estatal de Desarrollo;

. Programas regionales, sectoriales y especiales, segln corresponda;
. Programas operativos anuales;

. Programas de obras publicas;

. Programas federales y estatales, y

Programas de asistencia social

Obras Publicas:

. Inventario de obras, por tipo de inversion que contenga: Programa y nombre de

la obra, ubicacion de cada obra, especificando localidad y metas, inversion
autorizada, ejercida y por ejercer y el porcentaje de avance fisico y financiero y
modalidad de adjudicacion.

. Relacion de anticipos de obras pendientes de amortizar que contenga: Numero

de conlrato, nombre del coniratista, costo total, importe de anticipos otorgados,
amortizados y el saldo.

. Relacién de inventario de desarrollo social por tipo de inversion que contenga:

Programalproyecto y nombre del mismo, asi como su ubicacion, especificando:
Localidad, metas, unidad de medida corespondiente, inversion autorizada,
gjercida y por ejercer; y la condicion en que se encugntra.

Derechos y Obligaciones:

. Relacién de contratos y convenios, el cual debera contener: El nimero de

contrato o convenio, fecha, el nombre de la persona fisica o moral con quien se
celebra el contrato y descripcion del contrato o convenio.
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b. Relacién de acuerdos de coordinacién y anexos de ejecucion derivados de
convenios firmados, especificando: Nombre del documento, dependencias
participantes, el total de los recursos comprometidos en el acuerdo y la inversion
convenida, ya sea federal, local o delegacional.

¢. Relacion de contratos de fideicomise, con la informacion clara del nimero de
fideicomiso, nombre del programa, fideicomitente, fiduciario, fecha del contrato,
objetivo, patrimonio inicial y situacién actual.

IX. Relacion de Archivos: Relacion de archivos por drea administrativa,
especificando sus titulos, expedientes que contiene, la ubicacién y el nimero
correspondiente de inventario del archivo, si el archivo se captur6 en
computadora, debera especificarse el formato, el tamario y el nombre del archivo
informatico donde se haya instalado.

a, Libros blancos.

b. Libros de actas;

¢. Padrdn y expedientes de contribuyentes;

d. Sistemas y programas,

e, Archivo historico; y

f. Informes y acciones sobre la revision de cuentas pubicas.

X. Asuntos en Tramite:

a. Relacion de asuntos de tramite pendientes de resolver ante autoridades
judiciales o administrativas, con la descripcion clara de su situacion
procedimental, asi como la especificacion detallada de sus posibles
consecuencias,

b. Relacion de auditorias en proceso y observaciones notificadas y pendientes de
solventar derivadas de revisiones practicadas por los Organos de Contr
Servicio de Administracion Tributaria u otras autoridades competentes.

¢. Todos los asuntos adminisirativos que se les deba dar trdmite dentro de
dias contados a partir del dia de inicio de la nueva gestion; y

d. Todos aquellos asuntos que de alguna forma comprometan el patrimon los

Poderes del Estado o los Organos Pibiicos Autonomos.

Xl.  Otros:

a. Relacion de las claves y contrasenias de acceso.

Articulo 29.- La firma del acta de entrega-
publicos entrantes, no implica la aceptacio
pudieran existir respecto de los dafos e in
entrega-recepcion, asimismo no libera
penales a que hubiera lugar, a los servi

Articulo 30.- La recepcion del e
reservas de ley, por lo qu
puesta, por lo tanto, la
Control, no implica el av.

ion en contrario se tendra por no
e los Organos de

En los casos
cualquier irre

ACION DEL
NTREGA-RECEPCION

Articulo 31.- La verificacion
entrega-recepcion y sus anexos
en un término no mayor de treinta
entrega-recepcion.

dacion fisica del contenido del acta administrativa de
ran llevarse a cabo por el servidor plblico entrante
ias habiles contados a partir de la firma del acta de

La solicitud a que se refiere el parrafo anterior debera hacérsele por escrito y notificada
en el Gitimo domicilio que conozca la autoridad solicitante del servidor publico saliente,
el requerido debera comparecer personalmenie o por escrito dentro de los quince dias
habiles siguientes a la recepcion de la notificacion a manifestar lo que corresponda.

De no comparecer o no informar por escrito el requerido dentro del término concedido,
el servidor publico entrante debera nofificar tal omision al Organo de Control, para que
proceda de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales que al caso
particular resulten aplicables para sancionar al requerido.

Una vez agotado el procedimiento antes sefalado, de persistir las irregularidades
encontradas por los servidores publicos entrantes, deberdndiacerlas del conocimiento al
Organo de Control competente.

Articulo 33.- En los casos de posibles irregula
competente, una vez recibido el escrito que refiera las p
de entrega-recepcion, participara en |
entrantes y salientes, a efecto de vigilar y
caso, se proporcione la documentagid
circunstanciadas que al caso a
que al respecto deseen rend
detectadas.

0s servidores plblicos
raciones pertinentes y en su
ltante, levantando las actas
s en ellas las manifestaciones

Si el Organo de
inconsistencias, pro
que se constituyen
correspondientes a efecto
administagiwas, sin perjuicio de las civiles

icen los” procedimientos
inpongan las sanciones

actualizados los asuntos y
uerido de forma inmediata por
plazo no mayor de guince dias
racion del empleo, cargo o comision,

entrante al tomar posesion o el encargado del
nciada, con asistencia de dos festigos, dejando
encuentren los asuntos y recursos, haciéndolo del
uico y del Organo de Control competente para efectos
se refiere este articulo y, en su caso, para que se promuevan
ndan, en aplicacion del régimen de responsabilidades de los

hle el requerimiento realizado, el servidor piblico saliente dejare de cumplir
cion, incurrira en responsabilidad administrativa, previo el procedimiento

axaca, independientemente de las posibles responsabilidades de tipo penal o civil,
ue en su caso hubiere incurrido con motivo del desempefio de su funcién.

Articulo 35.- En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada
por mas de quince dias habiles del servidor piblico saliente, el superior jerarquico lo
notificara al Organo de Control, quien levantara acta circunstanciada en presencia de
dos testigos. Lo anterior, a efecto de hacer constar el estado en que se encuentran los
bienes, recursos y asuntos que le fueron conferidos para el desemperio de la funcién
publica; e inmediatamente se procedera a realizar la entrega a la persona que sea
nombrada como encargada o fitular definitivo, requiriéndose informacién al personal
adscrito a esa area.

TiTULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 36.- El incumplimiento a las disposiciones de la presente Ley, serd sancionado
Articulo 32.- En el caso de que el servidor piblico enfrante encuentre iregularidades en los términos que establece la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
respecto de los bienes, recursos, documentacion e informacion recibida, debera Municipios de Oaxaca, sin perjuicio de lo establecido en otros ordenamientos legales,
informar por escrito al organo de conirol, quien debera requerir al servidor piblico que
entregé los bienes, recursos, documentacion e informacion, para que realice las
aclaraciones, presentacion de bienes, y en general los elementos que considere El incumplimiento a las disposiciones de esta Ley, por parte de los integrantes de las
necesarios para el esclarecimiento de la inconformidad, las que debera presentar ante Comisiones de Recepcion y de Entrega, sera hecho del conocimiento de la autoridad
el servidor publico entrante. competente.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Peritdico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDOQ.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que se opongan a la presente Ley.

TERCERO.- Dentro del término de sesenta dias habiles, contados a partir del dia
siguiente del inicio de vigencia de esta Ley, El Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado, la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, las contralorias
internas, los organos internos de control en los Poderes del Estado y Organos
Auténomos Constitucionales, en el ambilo de sus competencias, expediran el man

tecnico de entrega-recepcion, los manuales de procedimientos y de inconformidad,
formatos y otras disposiciones administrativas.

“Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado, San Raymundo Jalp
Oaxaca, a 30 de agosto de 2017.- Dip. Samuel Gurrion Matias, Presidente.- D
Rito Garcia, Secretario.- Dip. Rosa Elia Romero Guzman, Secretaria.-
Gutiérrez Galindo, Secretaria.- Rubricas."

Por lo tanto, mando que se imprima, publique, circule y se le dé
Palacio de Gobierno, Centro, Oax., a 05 de septiembre de 20
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. Mtro. Alejandro Ismael Murat
Secretario General de Gobierno. Lic. Héctor Anuar Mafud Mafud.- Ribric

PERIODICO OFICIAL
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| V
/ PERIODICO OFICIAL
— SE PUBLICA LOS DIAS SABADO,
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICO
OFICINA Y TA )
SANTOS DEGOLLADO No )

LAS INSERCIONES O UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI S, APARECERAN HASTA EL
E LA SIGUIENTE SEMANA.

PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
NES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
ADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAIY

'AGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QQVI,TI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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