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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO U200 “FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, EN ADELANTE "EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, SERVICIOS DE SALUD DELINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA
EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"IMSS-BIENESTAR", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JOSE ALEJANDRO
AVALOS BRACHO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD, ASISTIDO POR EL DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES, EN SU CARACTER DE
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL, ASI COMO LA
LIC. CHRISTIAN LESLIE GARCIA ROMERO, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDA POR EL LIC. HERMINIO
SILVAN LANESTOSA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS, Y POR LA MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA COORDINACION DE FINANZAS, Y EL DR. JESUS
ALEJANDRO RAMIREZ FIGUEROA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
COORDINACION ESTATAL DE OAXACA Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M.C. EFREN
EMMANUEL JARQUIN GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y POR LA L.C.P.
ANDREA FABIOLA ACEVEDO MERLIN, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DE
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante CPEUM,
reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto, el derecho humano de las personas en el
pais a la proteccion de la salud, y que la Ley definira: (i) las bases y modalidades para
el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las
Entidades Federativas en materia de salubridad general, (ii) asi como un sistema de
salud para el bienestar, con el fin de gayantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de las personas
que no cuenten con seguridad social.
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II. El articulo 20., fracciones I, II y V de la Ley General de Salud, en adelante LGS,
ordenamiento reglamentario del derecho humano a la protecciéon de la salud,
establece que éste tiene entre sus finalidades: (I) el bienestar fisico y mental de la
persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, (II) la prolongaciéon y
mejoramiento de la calidad de la vida humana, y (V) el disfrute de servicios de salud y
de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la

poblacién, en el entendido de que tratandose de personas que carezcan de seguridad

social, esto se realizara a través de la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados.

III. El articulo 30., fracciones IT y IT bis de la LGS, prevé que son materia de salubridad
general: la atencién medica y la prestacion gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social.

IV. El articulo 70., fraccién II de la LGS, establece que corresponde a la Secretaria de
Salud, en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los
programas de servicios de salud de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, asi como los agrupamientos por funciones y programas afines que,
en su caso, se determinen, en el entendido de que tratandose de la prestacién gratuita
de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados que requieran las
personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido
ordenamiento, colaborara con "IMSS-BIENESTAR".

V. El articulo 77 bis 1 de la LGS, dispone que todas las personas que se encuentren en
el pais y que no cuenten con seguridad social tienen derecho a recibir de forma
gratuita la prestacion de servicios publicos de salud, medicamentos y demas insumos
asociados al momento de requerir atencion, sin discriminacion alguna y sin importar
su condicién social, asimismo, que la proteccién a la salud serd garantizada por las
entidades federativas y, en su caso, de manera concurronte con la Federacién, a través
de| Sistema de Salud para el Bienestar.

VI. El articulo 77 bis 11 de la LGS, sefiala que la prestacion gratuita de servicios publicos
de salud, medicamentos y demas insumos asociados para la atencién integral de las
personas que no cuenten con afiliacién a las instituciones de seguridad social, sera
financiada de manera solidaria por la federacién y por las entidades federativas en
términos de esa Ley y sus disposiciones reglamentarias y demas disposiciones

aplicables. \
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VII. Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion, en adelante DOF,
el 31 de agosto de 2022, se cred el Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, no sectorizado, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica, operativa y de gestion, denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), en adelante
el DECRETO DE CREACION, con el objeto brindar a las personas sin afiliacién a las
instituciones de seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumaos asociados, bajo criterios de universalidad e igualdad,
en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo, oportuno, de calidad y
sin discriminacién alguna.

VIIL.“EL PROGRAMA” se encuentra alineado con el contenido del Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en el DOF, el cual prevé en su
Eje General 2, el desarrollo con bienestar y humanismo, que la salud es un derecho
humano, por ello, se constituye un sistema de salud que busca garantizar el acceso
universal a la atencién médica, estudios de laboratorio y medicamentos gratuitos y se
consolidarad a “IMSS-BIENESTAR” para atender a quienes no tienen seguridad social,
con base en el Objetivo 2.7, para garantizar el derecho a la proteccion de la salud para
toda la poblacién mexicana mediante la consolidacién y modernizacion del sistema de
salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad y
oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social dela poblacién y la
Estrategia 2.7.1, que prevé fortalecer a “IMSS-BIENESTAR” como el principal
proveedor de servicios de salud para la poblacidn sin seguridad social, garantizando
acceso universal y cobertura en todo el pais.

IX. Asimismo, se apega a lo dispuesto en el Programa Institucional IMSS-BIENESTAR
2025-2030, publicado en el DOF el 29 de agosto de 2025, el cual dentro de su Objetivo
2, busca reducir las brechas de acceso y calidad en los servicios de salud para la
poblacién sin seguridad social, garantizando una atencién oportuna, gratuita y
equitativa, y en correlacién con la estrategia 2.4: mejorar el acceso a servicios de salud
de IMSS-BIENESTAR, promoviendo mayor equidad e inclusion para las personas sin
seguridad social, con base en la linea de accién 2.4.1: para contribuir a reducir las
brechas de acceso a la salud, a través del despliegue de unidades médicas maviles en
comunidades remotas o de dificil acceso para mejorar la calidad de vida de las
poblaciones histéricamente desatendidas.

X. "EL PROGRAMA" coadyuva al cumplimiento de los compromisos intersectoriales
establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2025-2030 (PROSESA), pulglicado en
ad .
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el DOF el 04 de septiembre de 2025, que dentro de su Objetivo 1 busca garantizar el
acceso universal a los servicios de salud para la poblacion, y a través de |la Estrategia
1.3, fortalecer los recursos en salud y capacidad instalada para asegurar el acceso
universal a servicios de salud, con base en la linea de accién 1.3.9 para desarrollar una
mayor capacidad de atencion en zonas marginadas y distantes a través de unidadesy
servicios moviles, asi como teleconsulta y telesalud, en favor de acercar los servicios a
la poblacién.

XI. Que con fecha del 11 de agosto de 2023, fue suscrito el Convenio de Coordinacion
y con fecha del 18 de enero de 2024 fue suscrito el Primer Convenio Modificatorio al
Convenio de Coordinacibn que establece la forma de colaboracién en materia de
personal, infraestructura, equipamiento, medicamentos y demas insumos asociados
para la prestacion gratuita de servicios de salud, para las personas sin seguridad social
en el Estado de Oaxaca celebrado por parte de la Secretaria de Salud, el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Servicios de Salud y los Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

XII. "EL PROGRAMA" da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 hasta
el 2014 como Programa Caravanas de la Salud, en el afio 2015, cambio su
denominacién a Programa Unidades Médicas Méviles (UMM) y con motivo de la
reestructuracion programatica mandatada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) para el ejercicio fiscal 2016, el Programa Unidades Médicas Méviles se
fusiond con el Programa presupuestario U006, Fortalecimiento a las Redes de Servicios
de Salud, creandose asi, el Programa 5200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”. En
2025, la SHCP implement¢ |a Estrategia de Simplificacién de la Estructura Programatica
2026, por lo que se modifica la clasificacion programatica y la denominacion cambia a
Programa U200 “Fortalecimiento a la Atencion Médica”, el cual cuenta con presencia
en las 32 Entidades Federativas y tiene como finalidad acercar de manera permanente
los servicios de salud que otorga “IMSS-BIENESTAR”, a:la poblacién sin seguridad
social que habita en localidades o areas con alto o muy alto grado de marginacion, con
dificultades de acceso geografico y/o econémico.

XIII. Con fecha 29 de diciembre de 2025, mediante Acuerdo 10a.E.3.1/1225, la Junta
de Gobierno de "IMSS-BIENESTAR™ aprob6 en la Décima Sesidn Extraordinaria 2025,
los Lineamientos de Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento a

la Atencion Médica”, para el ejercicio fiscal 2026, en adelante los LINEAMIENTOS';‘\\?
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mismos que fueron publicados en el DOF el 13 de marzo de 2026, con la finalidad de
establecer criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad para el ejercicio de los recursos de “EL PROGRAMA", asi como, para el
seguimiento, control y rendicién de cuentas de los recursos transferidos.

XIV. El numeral 6.1 de los LINEAMIENTOS, establece como Objetivo General, transferir
recursos presupuestarios de origen federal y asignar recursos humanos y UMM a las
entidades federativas, para brindar servicios de primer nivel de atencion en
localidades con 2,500 habitantes o menaos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que
presentan dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el
derecho a la proteccién de la salud de la poblacion sin seguridad social.

DECLARACIONES
I. "IMSS-BIENESTAR" declara que:

L1 Es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Publica Federal
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia
técnica, operativa y de gestién, de conformidad con los articulos 1o., parrafos
primero y tercero, 30., fraccion I y 45 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, 14 de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 77 bis 35 de
la LGS, asi como, 1 del DECRETO DE CREACION.

1.2 Tiene por objeto brindar a las personas sin afiliacién a las instituciones de
seguridad social, atencién integral gratuita médica y hospitalaria con
medicamentos y demas insumos asociados, bajo criterios de universalidad e
igualdad, en condiciones que les permitan el acceso progresivo, efectivo,
oportuno, de calidad y sin discriminacion alguna, de conformidad con el artlcuio
2 del DECRETO DE CREACION.

1.3 El Dr. José Alejandro Avalos Bracho, en su caracter de Titular de la Unidad de
Atencion a la Salud, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo establecido en los articulos 18,
21, fraccion 1, 23, fraccidn XI y 25, fraccion XXVIII del Estatuto Organico de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por el Director General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro
Ernesto Svarch Pérez, de fecha 27 de diciembre de 2024 el cual se encuentra

2 ,
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inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio
ndmero 121-5-04032025-114615, el 04 de marzo de 2025, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 25, fraccién IlI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

El Dr. Gabriel Gutiérrez Morales, en su caracter de Titular de la Coordinacién de
Unidades de Primer Nivel, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21, fraccion I, inciso a), 24, fraccién XI y 26,
fracciones II, VI y XVII del Estatuto Orgéanico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Sequro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9
de diciembre de 2025.

La Lic. Christian Leslie Garcia Romero, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas, cuenta con facultades suficientes para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 18, 21, fraccion 11, 23, fraccién X1y 35, fracciones [ y VIII del Estatuto
Organico de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Director General de "IMSS-
BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 9 de julio de 2025, el
cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-13082025-122401, de fecha 13 de
agosto de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccién I1I, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Lic. Herminio Silvan Lanestosa, en su caracter de Titular de la Coordinacién
de Recursos Humanos, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracién,’ de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21 fraccion II, inciso g), 24 fraccién X1, y 41,
fracciones I, I y III del Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Director
General de "IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de fecha 25
de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico de

Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-17122025-182458, el g

Gl
Pégina 6 de 34




1.7

L8

1.9

I.10

L.11

Gobierno de .lMSSBlENESMR . ]
D (=

- México |

7N

un!?'.'-t:

IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25, fraccién
Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

La Mtra. Gladys Carmen Galaviz Sosa, en su caracter de Titular de la
Coordinacién de Finanzas, cuenta con atribuciones suficientes para asistir en la
suscripcion del presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 21 fraccion II, inciso ¢), 24, fraccion XI y 38,
fracciones III, XXXI y XXXVI del Estatuto Organico de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el
Director General de “IMSS-BIENESTAR", Dr. Alejandro Ernesto Svarch Pérez, de
fecha 25 de agosto de 2025, el cual se encuentra inscrito en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados, bajo el folio nimero 121-5-16122025-191330, el
16 de diciembre de 2025, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25,
fraccién 11l de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

El Dr. Jesis Alejandro Ramirez Figueroa, en su caracter de Titular de la
Coordinacién Estatal de Oaxaca, cuenta con atribuciones suficientes para asistir
en la suscripcion del presente Convenio de Colaboracidn, de conformidad con lo
establecido en los articulos 21, fraccién V, inciso d), 62, 63 y 65, fraccion XIV del
Estatuto Orgéanico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social
para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), quien acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Director General de “IMSS-
BIENESTAR", de fecha 25 de septiembre de 2025, el cual se encuentra inscrito
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, bajo el folio ndmero
21-5-15122025-183257, de fecha 15 de diciembre de 2025 en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 25, fraccién III de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2026, para hacer frente a las obligaciones

derivadas de la suscripcion del presente Convenio de Colaboracion.

Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, con la clave S51220901]S5.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién

sefiala como domicilio, el ubicado en Gustavo E. Campa nimero 54, S‘o!onia
(-
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Guadalupe Inn, Demarcacién Territorial Alvaro Obregén, Cédigo Postal, 01020,
Ciudad de México.

“LA ENTIDAD" declara que:

El Estado de Oaxaca es una entidad libre y soberana y es parte integrante de los
Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40,
42, fraccion Iy 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; y
1 primer parrafo, 26 y 27 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca con personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

El M.C. Efrén Emmanuel Jarquin Gonzdlez en su caracter de Secretario de Salud

y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca, acredita tener facultades .

para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 3 fraccion I, 6 Ultimo parrafo, 27 fraccién Il y 36 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 10 fraccion I, 13 fraccién Iy 14 fraccién 1
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca; 14 fracciones 1y IX
del Decreto numero 27 del Ejecutivo Estatal publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado el 23 de septiembre de 1996 y sus reformas publicadas en
el mismo medio el 28 de octubre de 2006, 02 de diciembre de 2006, 04 de
diciembre de 2010 y 26 de septiembre de 2015; y 8 fraccion XVII del Reglamento
Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado el 5 de marzo de 2016, cargos que quedan debidamente
acreditados con las copias de sus nombramientos respectivos.

.La L.C.P. Andrea Fabiola Acevedo Merlin en su caracter de Encargada de
: Despacho de la Secretaria de Finanzas, acredita tener facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 82 de la
Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccion I, 27
fraccion XIL y 45 fraccién LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 8 y 10 fraccién VIII del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cargo que queda debidamente
acreditado con la copia de su nombramiento respectivo, otorgado por €|

Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, con fecha 11\

de marzo de 2026.” el
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Garantizard el uso eficiente y exclusivo de los recursos presupuestarios
asignados en el presente Convenio de Colaboracién que permita la operacion
efectiva de la linea estratégica dirigida a brindar servicios de promocion a la salud
y prevencion de enfermedades, asi como atencién médica y odontoldgica a la
poblacién objetivo de las localidades de "EL PROGRAMA" sefialadas en el Anexo
5 del presente instrumento juridico.

IL5 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretarfa de

11.6

III.

II1.1

IT1.2

II1.3

Hacienda y Crédito Publico, con [a clave SSO0960923M2A.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién
sefiala como su domicilio el ubicado en J.P. Garcia, numero 103, colonia 103,
cédigo postal 68000, en la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

"LAS PARTES" declaran que:

Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y el caracter legal con el que
actGan para suscribir el presente Convenio de Colaboracion.

El presente Convenio de Colaboracion, no tiene clausula alguna contraria a la ley,
a la moral o a las buenas costumbres, y en la celebracién no media coaccién
alguna, consecuentemente, carece de todo dolo, error, lesion, mala fe o cualquier
otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte, la validez del
mismao.

Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, se entendera como
“Instancia Ejecutora”, la encargada de dar cumplimiento a la administracién
del recurso transferido, Servicios de Salud de Oaxaca quien sera la unica
instancia responsable de la recepcion, custodia, administracion, ejecucion y
comprobacién de los recursos de origen federal que reciban para la operacion
de “EL PROGRAMA”, ademéas de resguardar y conservar la d?cumentacién
original comprobatoria correspondiente al uso de dicho recurso.
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III.4 Porlo que hace a la Coordinacion Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Oaxaca, esta
coadyuvara con los Servicios de Salud en la prestacién del servicio de primer nivel
de atencion, a fin de cumplir con las metas y objetivos de “EL PROGRAMA”.

III.5 Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares
de las dependencias y entidades, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en el ambito de
sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las
disposiciones generales aplicables, asi como, a los Lineamientos de Operacién
que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y
transferencias se sujetaran a los criterios de objetividad, equidad, transparencia,
publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y, asimismo
considerando lo dispuesto por los articulos 40, parrafo cuarto de la CPEUM y 1o.;
10. Bis; 20., fracciones [, Il y V; 30., fracciones Il y II his; 50.; 60., fraccion Iy 7o.,
fraccion II, parrafo sequndo de la LGS; "LAS PARTES" celebran el presente
Convenio de Colaboracién, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer la forma y términos
a gue se sujetaran “LAS PARTES"” para la transferencia, aplicacion, destino,
seqguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales con caracter de subsidio de “EL PROGRAMA”, conforme a
lo siguiente:

a. “IMSS-BIENESTAR", transferira a “LA ENTIDAD"” los recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, para cubrir los gastos de operacién de "EL
PROGRAMA", en el ejercicio fiscal 2026, en los conceptosy cen los alcances estipulados
en este Convenio de Colaboracién, de manera especifica en las UMM que fueron
asignadas a “LA ENTIDAD" para el desarrollo de "EL PROGRAMA™".

b. "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos de "EL PROGRAMA" y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoyara a "“LA ENTIDAD"”, con la

contratacién y asignacién de. personas con formacion de medicina general‘\‘_

enfermeria, odontologia y promocion de la salud que formaran parte de las Brigadas
de Salud de "EL PROGRAMA". -
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Para efecto de lo anterior, "LAS PARTES" convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 170, 172 y 175 de su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi
como a lo estipulado en los LINEAMIENTOS y en el presente Convenio de
Colaboracion.

SEGUNDA. MONTO Y TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la realizacién de las acciones objeto del presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con el numeral 12.1 de los LINEAMIENTOS, "IMSS-BIENESTAR"
transferird a “LA ENTIDAD", en una ministracién, unimporte de hasta $121,804,224.04
(Ciento veintitin millones ochocientos cuatro mil doscientos veinticuatro pesos
04/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1
del presente Convenio de Colaboracion.

La transferencia de recursos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestaria
autorizada para “EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2026.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran
transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD", dentro del periodo que para
tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Paratal efecto, “LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas procedera a abrir,
en forma previa a su radicacién, una cuenta bancaria productiva especifica a nombre
del Programa U200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica para este Convenio de
Colaboracién, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de
que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados,
y notificard por escrito los datos de identificacién de dicha cuenta a la Instancia
Ejecutora en “LA ENTIDAD". Esta cuerta bancaria no podra utilizarse para la gestién
de recursos con origen o fines distintos a los de "EL PROGRAMA", ni podran
permanecer en esta cuenta los rendimientos financieros.

La Instancia Ejecutora en “LA ENTIDAD”, procedera a la apertura de una cuenta
bancaria productiva Unica y especifica a nombre del Programa U200 Fortalecimiento
a la Atencién Médica, para recibir de la Secretaria de Finanzas en “LA ENTIDAD" los
recursos sefialados en este Convenio de Colaboracion, lo que permitira mantener los
recursos plenamente identificados para la recepcién, ejercicio, comprobacién y cierre

4
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presupuestario; notificando por escrito a "IMSS-BIENESTAR", a través de las
Coordinaciones de Unidades de Primer Nivel y de Finanzas, en un periodo no mayor a
10 (diez) dias habiles, a partir de la apertura de la cuenta bancaria, los datos de
identificacion de las cuentas aperturadas por la Secretaria de Finanzas y por la
Instancia Ejecutora.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la cuenta aperturada por
la Secretaria de Finanzas en “LAENTIDAD", ésta se obliga a ministrarlos integramente
junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los 5 (cinco) dias
habiles siguientes a su recepcion a la Instancia Ejecutora para efectos del presente
Convenio de Colaboracion; por su parte, la Instancia Ejecutora, debera informar a
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el
importe de los rendimientos generados que le hayan sido ministrados. A su vez,
"IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas, avisara por
escrito o correo electrénico a la Unidad de Atencidn a la Salud de esta transferencia.

Por ningin motivo los recursos transferidos a la Instancia Ejecutora podran ser
ministrados a otras areas, el recurso debera ser ejercido por dicha Instancia mediante
la cuenta bancaria destinada para tal fin, la cual permita mantener los recursos
plenamente identificados para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre.

La no ministracion de los recursos presupuestarios federales a la Instancia Ejecutora
de “LA ENTIDAD", en el plazo establecido en el parrafo sexto de esta Clausula, se
considerara incumplimiento de este Convenio de Colaboracién y sera causa para
solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como los rendimientos
‘financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE).

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién, no pierden su caracter federal, por lo que en su asig'nacién
y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas federales aplicables, asi
como lo establecido en los LINEAMIENTOS vigentes para este ejercicio fiscal.

Queda expresamente acordado por "“LAS PARTES”, que la transferencia

presupuestaria otorgada en el presente Convenio de Colaboracién, garantiza la

operacion anual de “EL PROGRAMA" y no es susceptible de presupuestarse en los

gjercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias,

posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para \\
A
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complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestérios federales que "IMSS-BIENESTAR" se compromete a
transferir a “LA ENTIDAD”, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
- autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Para asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos
presupuestarios federales ministrados, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo
siguiente: ' '

I. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel dentro
del marco de sus atribuciones, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores de desempefo a que se refiere [a Clausula Cuarta de este Convenio de
Colaboracién, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefialados en la
Cldusula Segunda, sean destinados tnica y exclusivamente para cumplir el objeto del
presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 3A y 7, sin perjuicio
de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del
Ejecutivo Federal yfo local.

IL. Las acciones de verificacion sobre la aplicacién de los recursos transferidos que
"IMSS-BIENESTAR" realice en los términos estipulados en el presente Convenio de
Colaboracion, no implicarda en modo alguno que éste pueda participar en los procesos
de aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual, debera abstenerse de intervenir en
el procedimiento de asignacién de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD" para cumplir con "EL PROGRAMA", asi como de
interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervision externo
que defina “LA ENTIDAD” durante la &plicacién de los recursos presupuestarios
destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento
de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad
contratadas a través de “LA ENTIDAD".

III. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Supervision de la Unidad de
Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria,

podra realizar visitas de campo de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos que

establezca "IMSS-BIENESTAR" para este fin, conforme al periodo de visit
Pégina 13 de 34 e
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determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion de “EL
PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio de Colaboracién, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la
presentacion de informes a "IMSS-BIENESTAR™, a traveés de la Unidad de Atencién a
la Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas tales como: los informes de avances
financieros, los informes de rendimientos financieros generados con motivo de los
recursos presupuestarios federales transferidos conforme al Anexo 9, las relaciones
de gasto, los estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias, conforme a lo
sefialado en los LINEAMIENTOS.

En caso de que, "IMSS-BIENESTAR", por medio de cualquiera de sus Unidades o
Coordinaciones detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a cargo de
“LAENTIDAD", debera informar a las instancias federales y locales competentes, para
gue procedan conforme a sus atribuciones.

IV. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel,
solicitara a la Coordinacion Estatal de “IMSS-BIENESTAR™ en Oaxaca la entrega del
reporte de indicadores de desemperio de prestacién de servicio establecidos en el
Anexo 6.

V. “LA ENTIDAD” quien a través de la Instancia Ejecutora, realizara la entrega
trimestral de la certificacion de gasto a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacién
de Finanzas, conforme al formato que se incluye en el Anexo 4, dentro de los 10 (diez)
dias habiles posteriores al término de cada trimestre, mediante los cuales se detallan
las erogaciones del gasto y por los que “LA ENTIDAD" sustente y fundamente la
correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente
Convenio de Colaboraciéon. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos,
“LA ENTIDAD” deberd exhibir la documentacién soporte (original en su caso) y
archivos electrénicos que asilo acrediten, misma que debera cumplir con los requisitos
fiscales establecidos en el Reglamento de la Ley Federali de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y el Cdédigo Fiscal de la Federacion, observando lo
dispuesto en el numeral 12.3, de los LINEAMIENTOS.

VI. "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, podrad en todo
momento verificar en coordinacion con la Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD” la

documentacion relativa al ejercicio de los recursos presupuestarios federalesy
- transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados y \

G
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podré solicitar a esta Ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio
de dichos recursos.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO.

“LAS PARTES” acuerdan que los recursos presupuestarios federales que se
transfieran a “LA ENTIDAD" para la operacién de "EL PROGRAMA", asi como los
recursos humanos y las UMM que se le asignen para tal fin, en los términos previstos
en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio de Colaboracién, tendran los objetivos,
metas e indicadores de desempefio que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Brindar servicios de primer nivel de atencion en localidades con 2,500
hahitantes o menos, y/o en Zonas de Atencién Prioritaria y/o que presentan
dificultades de acceso geografico a servicios de salud, promoviendo el derecho a la
proteccion de la salud de la poblacion sin sequridad social.

META: Atender las localidades que se enuncian en el Anexo 5 de este Convenio de
Colaboracion, mismas que se podrdn consultar de manera detallada en la pagina
institucional de "IMSS-BIENESTAR", en el apartado identificado como “Rutas 2026
para la Operacion del Programa U200 Fortalecimiento a la Atencién Medica™.

INDICADORESDE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se compromete informar la Coordinacién Estatal de “IMSS-
BIENESTAR”, en Oaxaca que permitirdn evaluar el desempefio y el cumplimiento de
los compromisos descritos en este Convenio de Colaboracion, esta informacion se
capturara trimestralmente en el Portal de Gestién de Salud Poblacional.

QUINTA. APLICACION.

Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
Convenio de Colaboracion, se destinaran en forma uUnica y exclusiva para cubrir los
gastos para la operacion de "EL PROGRAMA" en el ejercicio fiscal 2026; se registraran
conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se devengaran
conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD" en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicgbles y se rendiran en su

Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter ff/geral. /
7

Pagina 15 de 34 /




Gobierno de 75N SALUD
IMSS BIENESTAR =ay
» México | Blnssamene i

IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

“LA ENTIDAD” serd responsable de realizar su Programa Operativo Anual (POA) de
“EL PROGRAMA", el cual hace referencia a la planeacién del gasto para cubrir las
necesidades operativas de las UMM de acuerdo a los conceptos establecidos en el
Anexo 3y a la disponibilidad presupuestaria, este se remitira a "IMSS-BIENESTAR" a
través de la Coordinacidon de Unidades de Primer Nivel durante el primer trimestre del
afio del presente ejercicio fiscal.

"IMSS-BIENESTAR" a través de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel,
autorizara la aplicacién de los recursos asignados en los Capitulos y Conceptos de la
distribucién del Gasto conforme al POA de “LAENTIDAD" en apego al Clasificador por
Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones
aplicables.

La programacion de la distribuciéon de gasto podra ser actualizada, a solicitud de “LA
ENTIDAD", previa validacion de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, siempre
y cuando sea para cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA™. Esta actualizacién
podré solicitarse hasta el mes de noviembre del 2026”"LA ENTIDAD” a través de la
Instancia Ejecutora, presentara los reportes de los rendimientos financieros
generados en las cuentas bancarias productivas en forma trimestral dentro de los 10
(diez) dias habiles al término de cada trimestre, mediante el “Reporte de Rendimiento
Financiero”, sefialado en el Anexo 9, y comprobado utilizando el Anexo 4,
acompafiado por la documentacién soporte respectiva.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se
refiere el parrafo anterior, podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos
de "EL PROGRAMA", previa autorizacion a través de la Coordinacién de Unidades de
Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo 7.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales no ejercidos y los
destinados a “EL PROGRAMA”, transferidos a “LA ENTIDAD", y (ii) de los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la TESOFE, al cierre
del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a "IMSS-BIENESTAR",

por conducto de la Unidad de Administracién y Finanzas, de manera escrita y con 10‘3\

documentos soportes correspondientes, a quien también le solicitara la linea de)

captura para dicho reintegro. - (974

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS.
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“LAS PARTES” acuerdan que los gastos administrativos diferentes a los autorizados
~para la operacion de “EL PROGRAMA”", y en su casg, los estipulados en el Anexo 7 del
presente Convenio de Colaboracién, deberan ser erogados por “LA ENTIDAD" con
cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS.

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, "LAS
PARTES" acuerdan en que Unicamente "IMSS-BIENESTAR", con cargo a los recursos
de "EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a
“LA ENTIDAD”, la plantilla de personal que se detalla en el Anexo 8, asi como el
recurso presupuestario correspondiente a la asignacion de recursos humanos,
establecida en el Anexo 1A de este Convenio de Colaboracion.

Quedando expresamente estipulado por "LAS PARTES", que la contratacion y relacion
laboral del personal que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencion en
el parrafo anterior, serd efectuada exclusivamente por "IMSS-BIENESTAR", a través
de la Coordinacién de Recursos Humanos, sin que la colaboracion estatal genere
vinculo laboral, lo anterior conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 12 de
este Convenio de Colaboracion.

Para tal fin, "LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. "LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de
personal a que se refiere esta Clausula, correspondientes a las personas con formacion
de medicina general, enfermeria, odontologia y promocién de la salud que formaran
parte de las Brigadas de Salud de "EL PROGRAMA".

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,

referentes a las personas con formacién de medicina general, enfermeria, odontologia

y promocién de la salud que formaran parte de las Brigadas de Salud de "EL
PROGRAMA"; asi como el personal gerencial en las entidades no concurrentes
(Director y Subdirector de Area), deberan estar comprendidas dentro de las categorias
mencionadas, debiendo cumplir con los perfiles de puestos y los requisitos
establecidos por "IMSS-BIENESTAR", a través de la (;agordinacic’m de Recursos

Humanos, para su reclutamiento, seleccién y contra?cién-‘
C
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C. La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula,
se realizara de conformidad con lo establecido por “IMSS-BIENESTAR", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

En este tenor, las personas candidatas para ocupar las plazas que integran la plantilla
laboral a que se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los siguientes criterios de
seleccion:

C1. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley
General de Poblacién y su Reglamento; la Ley de Migracién y su Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables, la condicién de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

C2. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
C3. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

C4. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a
ocupar. En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa competente.

Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que

- cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que
se refiere el articulo 81 de la LGS.

C5. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién, en el
servicio publico local y federal.

C6. No desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la Administracién Publica

Federal, Estatal o Municipal.

\
A

C7. La informacion adicional que determine "IMSS-BIENESTAR", a través de Ia\

Coordinacién de Recursos Humanos. Lz,/--
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C8. En ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas para la
ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni prueba de VIH/SIDA.

D. La continuidad del personal que forma parte de las Brigadas de Salud sera anual y
su contratacién para el siguiente afio, dependera de la disponibilidad de los recursos
de "EL PROGRAMA".

E. "LAS PARTES" convienen en que “LA ENTIDAD", a través de la persona servidora
publica designada por este mismo, coadyuvard con "IMSS-BIENESTAR" en la
administracién del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

E1. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los
que se deberén considerar, al menos, los registros de asistencia y conclusion de
las jornadas de trabajo y rendir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos, los informes que ésta le requiera, con la periodicidad y
bajo los criterios que por oficio le notifique.

E2. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, los informes de
asistencias e incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
con la finalidad de que esta Ultima, esté en posibilidad de dispersar con
oportunidad el pago de la némina correspondiente a dicha plantilla de personal.

E3. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, y dar
lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes, y hecho esto,
remitirla a "IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinacion de Recursos
Humanos para que ésta realice las acciones conducentes, conforme a la
normatividad aplicable en la materia.

El levantamiento de dichas actas correra a cargo de la Coordinacién Estatal de “IMSS-
BIENESTAR" en QOaxaca a través de las areas de Recursos Humanos y otras que se
designen, de acuerdo con la normativa aplicable.dli/n dichg instrumento debera darse
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intervencion a la persona trabajadora involucrada en los hechos que dan lugar al
levantamiento del acta.

"IMSS-BIENESTAR", por conducto de la Coordinaciéon de Recursos Humanos, podra
establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a la Coordinacién Estatal
de “IMSS-BIENESTAR” en Oaxaca de acuerdo a la normativa aplicable.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD".

Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracién, “LA ENTIDAD” se obliga a:

I. Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio
del gasto publico federal, avisando a las instancias respectivas por cualquier anomalia
detectada al respecto, y conforme a lo establecido en los LINEAMIENTOS, por
conducto de la Instancia Ejecutora, responsable ante "IMSS-BIENESTAR" del
adecuado ejercicio y comprobacion de los recursos objeto del presente Convenio de
Colaboracién.

II. Respondér por la integracién y veracidad de la informacién técnica y financiera que
se presente para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente
Instrumento, particularmente, de aquélla generada con motivo de la aplicacion,
seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de los recursos
presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

III. Aplicar los recursos presupuéstarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
de desempefio a 'que se refiere “EL PROGRAMA" y el presente Convenio de
Colaboracion.

IV. Remitir por conducto de la Instancia Ejecutora de “LA ENTIDAD” a "IMSS-

BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, en un plazo no mayor a 30

(treinta) dias habiles posteriores a la recepcién de la ministracién de recursos que se

detalla en el Anexo 2 del presente Convenio de Colaboracién, los comprobantes que

acrediten la recepcion de dicha ministracion, conforme a la normativa aplicabbl? La
i
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documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo, debera remitirse en
archivo electrénico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

V. Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los recursos
presupuestarios federales erogados, asi como los archivos electronicos de estos, hasta
en tanto la misma le sea requerida por "IMSS-BIENESTAR" y, en su caso por la Unidad
de Administracién y Finanzas, la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y/o de
los 6rganos fiscalizadores competentes, asi como la informacion adicional que estas
dltimas le requieran.

VI. La Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", a través de la Instancia Ejecutora
debera remitir a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, el
archivo electrénico con la verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

VII. Reintegrar a la TESOFE dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes en que
los requiera "IMSS-BIENESTAR", a través de la Coordinacion de Finanzas, los recursos
presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, que después
de radicados a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados
a la Instancia Ejecutora, o que una vez ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos o
bien, destinados a los fines de “EL PROGRAMA", en los términos del presente
Convenio de Colaboracion o que se mantengan ociosos.

Cuando “IMSS-BIENESTAR” tenga conocimiento de que los recursos transferidos no
se hayan ejercido para lo establecido en el Convenio de Colaboracion, para el
cumplimiento de “EL PROGRAMA" o que no se estan realizando las comprobaciones
correspondientes, la Unidad de Administracién y Finanzas de “IMSS-BIENESTAR",
podra solicitar la informacién que se considere necesaria hasta due los
incumplimientos queden debidamente aclarados y se hayan entregado los informes
pendientes. Asimismo, podra solicitar el reintegro de los recursos cuando los
incumplimientos no hayan sido solventados por los Servicios de Salud.

VIII. Realizar con recursos propios, el aseguramiento, verificacion vehicular,
emplacamiento, gestionar las tarjetas de circulacion y realizar el pago de impuesto
sobre la tenencia de los vehiculos correspondientes a “EL PROGRAMA™ asignados a
“LA ENTIDAD" para el desarrollo de dicho programa. Para el caso de la pdliza de
aseguramiento de estos, deberd expedirse a favor de “LA ENTIDAD", segun
corresponda.

(:4_,,

/ Pagina 21 de 34




Gobierno de 7N SALUD
IMSS BIENESTAR ll'a“lu
- México | @ 5%

IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente a los ocupantes,
infraestructura y equipamiento de las referidas UMM, con cobertura amplia y para
casos de desastres naturales, garantizando que quede cubierto durante el presente
ejercicio fiscal 2026. Dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes a la
contratacidon del aseguramiento, “LA ENTIDAD"” debera enviar a "IMSS-BIENESTAR",
por conducto de la Coordinacion de Unidades de Primer Nivel, copia de las pdlizas
respectivas de cada una de las UMM que le hayan sido asignadas para el cumplimiento
de “EL PROGRAMA".

IX. Solicitar la autorizacion de manera oportuna, con su debida justificacién, a "IMSS-
BIENESTAR" a través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, el uso de
vehiculos no asignados a “EL PROGRAMA™, asi como el uso de combustible y
mantenimiento, para realizar actividades propias de |la operacion y supervisiones, con
la finalidad de cumplir con los objetivos de “EL PROGRAMA".

En ningln caso podra usar los vehiculos, combustible y mantenimiento citados en el
parrafo anterior sin la validacién de “IMSS BIENESTAR" a través de la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel.

X. Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de
las UMM. Por lo que, "LA ENTIDAD" debera remitir trimestralmente, a "IMSS-
BIENESTAR", por conducto de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, dentro de
los 15 (quince) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
correspondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas
unidades, resqguardando la documentacién comprobatoria. -

XI. Realizar las acciones necesarias para que se lleve a cabo la actualizacién del cambio
de imagen institucional de los vehiculos de las UMM, en apego al Manual de Identidad
Grafica de "IMSS-BIENESTAR" vigente.

XII. Informar de manera trimestral a "IMSS-BIENESTAR", a través de la Unidad de
Administracién y Finanzas, dentro de los 10 (diez) primeros dias habiles siguientes al
trimestre que se reporta, la aplicacion y comprobacién de los recursos transferidos,
los rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto,

L

estados de cuenta bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos!
presupuestarios federales transferidos con motivo de este Convenio, conforme a los |

-
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Anexos 4 y 9 del presente instrumento, debiendo adjuntar los archivos electrénicos
con la documentacion soporte correspondiente.

XIIL. Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado
con recursos presupuestarios federales, para el Programa U200 Fortalecimiento a la
Atencion Médica del ejercicio fiscal 2026".

XIV. La Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR"” en Oaxaca, debera informar
trimestralmente a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, el avance en
el cumplimiento de indicadores de desempefio y el resultado de las acciones que lleve
a cabo en el gjercicio 2026, al término de cada trimestre correspondiente, dentro de
los 15 (quince) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre de 2026 y
enero del siguiente ano, de conformidad con este Convenio de Colaboracion.

XV. La Instancia Ejecutora deberd informar a "IMSS-BIENESTAR", a través de la
Unidad de Administracién y Finanzas, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de
los recursos federales asignados a “LA ENTIDAD"” para la operacion de "EL
PROGRAMA", mediante el formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como
documentacién soporte los estados de cuenta y conciliaciones bancarias dentro de los
30 (treinta) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVI. La Instancia Ejecutora deberd informar y entregar la cancelacion de las cuentas
aperturadas para la operacién de “EL PROGRAMA” por ambas instancias a "IMSS-
BIENESTAR", a través de la Coordinacién de Finanzas, dentro de los 30 (treinta) dias
habiles posteriores al cierre del ejercicio fiscal vigente.

XVII. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
Jresupuestarios federales transferidos, con base en los resultados y supervisiones
realizadas.

XVIIL Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracion al Organo
Técnico de Fiscalizacién de la legislatura local en “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Instancia Ejecutora.

XIX. Realizar las gestiones para la publicacién del presente Convenio de Colaboracién
en la péagina, de Internet oficial de “LA ENTIDAD", por conducto de la Instancia
Ejecutora.

(/ ) I"f’l
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XX. La Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR"” en Oaxaca deberé informar, a la
Coordinacion de Accion Comunitaria, en apego a lo establecido en los LINEAMIENTOS,
la realizacion de las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social de
"EL PROGRAMA" con base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno autorice, asi como en lo establecido en los
LINEAMIENTOS de "EL PROGRAMA" y en los Lineamientos para la promocion y
operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacion de la
Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusion.

b. Capacitacion y asesoria a personas servidoras publicas.

c. Capacitacién a integrantes de Comités.

d. Recopilacién de Informes y atencién a quejas y denuncias

XXI. Verificar en todo momento, que las personas que integran la plantilla de personal
asignada para la operacion de "EL PROGRAMA", cumplan cabalmente con las
funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de estas, se
apeguen a lo previsto enlas disposiciones juridicas aplicables.

XXII. Responder por la integracion y veracidad de la informacion que recabe respecto
de las personas que proponga para ocupar las plazas que se asignen a "EL
PROGRAMA™.

XXIII. Solicitar la autorizacién de manera oportuna, con su debida justificacion
conforme a los LINEAMIENTOS, a "IMSS-BIENESTAR" a través de |la Coordinacion de
Unidades de Primer Nivel, respecto de |a aplicacion de recurso para gastos de camino
o vidticos al personal comisionado que no pertenece a la plantilla asignada a las UMM
de "EL PROGRAMA", con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos. :

En ningUn caso podra utilizar los recursos para gastos de camino o viaticos citados en
el parrafo anterior, sin la validacién de “"IMSS BIENESTAR” a través de la Coordinacion

de Unidades de Primer Nivel.

NOVENA. OBLIGACIONES DE "IMSS- BIENESTA " \
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Adicionalmente a los compromisos establecidos en el presente Convenio de
Colaboracién, "IMSS-BIENESTAR" se obliga a: '

I. Transferir a “LA ENTIDAD", a través de la Unidad de Administracion y Finanzas,
mediante la Coordinacién de Finanzas, los recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios, a que se refiere el presente Convenio de Colaboracion, conforme
al periodo de ministracién establecido en su Anexo 2, previa solicitud de la
Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, una vez que se cuente con la informacién
y documentacién necesaria sobre los datos de identificacién de las cuentas de "LA
ENTIDAD", |

I1. Verificar conforme a los LINEAMIENTQOS, a través de la Coordinacion de Finanzas,
que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este Convenio de
Colaboracién se transfieran, sean aplicados Gnicamente para la realizacién del objeto
del mismo, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD”.

II1. Practicar periédicamente, a través de las dreas que designe la Unidad de Atencion
ala Salud y la Unidad de Administracion y Finanzas, dependiendo de su disponibilidad
de personal y presupuestaria, visitas de campo de acuerdo con el calendario y
planeacién que para tal efecto se establezca con “LA ENTIDAD”, conforme al formato
de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésito de verificar el uso adecuado de
los recursos y el estado general que guarden los bienes adquiridos con cargo a “EL
PROGRAMA".

1IV. Solicitar a la Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Oaxaca a través de
la Unidad de Atencién a la Salud, mediante la Coordinacién de Unidades de Primer
Nivel, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles de los meses de abril, julio y
octubre correspondientes al ejercicio fiscal 2026 y los primeros 6 (seis) dias de enero
del siguiente afio, el avance en el cumplimiento ce indicadores de desempefio
establecidos en el Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de
conformidad con este Convenio de Colaboracién, y los LINEAMIENTOS.

V. Dar seguimiento a través de la Coordinacién de Finanzas, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en el
reporte de rendimientos financieros, establecido en gl Anexo 9, asi como en el formato

de certificacion de gastos sefialada en el Anexo 4. /
&f—
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V1. Solicitar, através de la Coordinacion de Finanzas, la documentacion comprobatoria
del gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD ™
debe presentar a "IMSS-BIENESTAR", en términos de lo estipulado en el presente
Convenio de Colaboracién y los LINEAMIENTOS.

VIL. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos transferidos con
motivo del presente Convenio de Colaboracion y los LINEAMIENTOS,

VIII. Realizar, en el &mbito de su competencia, a través de la Coordinacion de Unidades
de Primer Nivel |a verificacion y sequimiento de los recursos presupuestarios federales
que en virtud de este Convenio de Colaboracién seran ministrados a “LA ENTIDAD",
de conformidad con los LINEAMIENTOS y demas disposiciones juridicas aplicables en
materia del ejercicio del gasto publico federal.

IX. Verificar a través de la Coordinaciéon de Unidades de Primer Nivel, de manera
aleatoria, que las UMM estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en los LINEAMIENTOS.

X. Difundir por conducto de la Coordinacién de Unidad de Primer Nivel, en la pagina
de Internet de "IMSS-BIENESTAR", el presente Convenio de Colaboracidn en el que se
sefialan los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacion de "EL
PROGRAMA", en los términos de las disposiciones aplicables.

XI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos. '

XII. Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanaos, las acciones
necesarias para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar la
plantilla de personal que se asignara a “LA ENTIDAD", para la operaciér. de "EL
PROGRAMA", en |los términos previstos en los LINEAMIENTOS y el presente Convenio
de Colaboracion.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO.

La verificacién y seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federale

transferidos por "IMSS-BIENESTAR" a “LA ENTIDAD" con motivo del presente\

Convenio de Colaboracion, correspondera a "IMSS-BIENESTAR" a través de la Unidad
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de Administracién y Finanzas y la Unidad de Atencion a la Salud, conforme a sus
atribuciones, en los términos de las disposiciones aplicables, los LINEAMIENTOS y a lo
establecido en el presente Convenio de Colaboracién. Asi como, lo que respecta a la
contratacién del personal que se asignara a “LA ENTIDAD" para la operacién de "EL
PROGRAMA".

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD”, la verificaciéon y seguimiento al correcto ejercicio
de los recursos presupuestarios federales transferidos por "IMSS-BIENESTAR™ a "LA
ENTIDAD”, asi como el seguimiento de las acciones que realice el personal que se
asigne a esta Ultima para la operacién de "EL PROGRAMA", estara a cargo de la
Instancia Ejecutora, y en los casos en que aplique en colaboracion con la
Coordinacién Estatal de “IMSS-BIENESTAR" en Oaxaca.

Cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del Convenio
de Colaboracién, detecten que los recursos presupuestarios federales transferidos
han sido utilizados para fines distintos a los sefialados en los LINEAMIENTOS y en el
presente Convenio de Colaboracién, o que el personal asignado a "LA ENTIDAD",
realice acciones distintas a las previstas en estos, deberan hacerlo del conocimiento,
en forma inmediata, de la Auditorfa Superior de la Federacién y de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion
para los efectos correspondientes,

DECIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES.

Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
Convenio, y las actividades que deriven de este, guardara relacién laboral Unicamente
con aquella que lo contratd, empleé o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por estos conceptos, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndo'se en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda,
que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde
ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa, de
seguridad social o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera

fincar. ;

1‘
[
/

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.
174
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El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos y vigencia durante el ejercicio
fiscal 2026.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra ser modificado por acuerdo
expreso y por escrito, debidamente justificado, fundado y motivado, sin alterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio de Colaboracion surtiran sus efectos y obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma por las personas servidoras publicas
facultadas para ello y deberan publicarse las paginas electrénicas oficiales de cada una
de “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, "LAS PARTES" acuerdan
tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas eventualidades, sin
menoscabo del cumplimiento del objeto previsto en este Convenio.

En todos los casos, las medidas y mecanismos acordados se sujetaran a lo que para tal
efecto establezca la Junta de Gobierno de “IMSS-BIENESTAR”, y seran formalizados
mediante la suscripcién del Convenio modificatorio que atendera el presente
instrumento.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio de Colaboracion podra darse por
terminado de manera anticipada, previa notificacion por escrito a la otra parte, con 30
(treinta) dias naturales de anticipacién a que se pretende surta efectos, sin declaracion
judicial alguna, cuando coneurran razones de interés general, o bien por cualquiera de
las causas siguientes: ;

I. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
gue adquiere "IMSS-BIENESTAR".

III. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por “LAS PARTES".\\ |
- v
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DECIMA SEXTA.TRANSPARENCIA Y CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES"” se obligan a que la informacion que se obtenga, produzca o se
intercambie de conformidad con- las disposiciones del presente Convenio de
Colaboracion, mantendra estricta confidencialidad con motivo del desarrollo de las
actividades del mismo, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para el
cumplimiento del objeto de este y no podra difundirse a terceros, de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
demas legislacion aplicable.

Asimismo, en términos de las disposiciones aplicables, “LAS PARTES", se obligan a
guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién y datos personales que
con ese cardcter sean proporcionados en cumplimiento de este instrumento juridico y
serd considerada como confidencial y reservada. En consecuencia, queda prohibido
revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, divulgar o difundir
a terceros, la informacién o datos personales que tenga el caracter de confidencial, sin
autaorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

Los datos personales que se presenten, obtengan y produzcan en virtud del
cumplimiento de este instrumento, seran clasificados atendiendo a los principios de
confidencialidad, y reservas establecidas en la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD.

"LAS PARTES" convienen que los recursos presupuestarios federales con el caracter
de subsidios, que se transfieran con motivo del presente Convenio de Colaboracion
deberan ejercerse en estricto apego a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, los LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables.

En ese sentido, las personas servidoras puUblicas que intervengan en la ejecucion,
administracién, control, supervisién o evaluacion de los recursos objeto del presente
Convenio de Colaboracion serdn responsables administrativa, civil o penalmente, en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables, por los actos u omisiones en que
incurran en el ejercicio de sus funmonesf

4
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"LA ENTIDAD" sera responsable de la correcta aplicacion, administracion,
comprobacién y destino final de los recursos presupuestarios federales que le sean
transferidos en virtud del presente Convenio de Colaboracién, asi como de los
rendimientos financieros que éstos generen, debiendo responder ante las autoridades
fiscalizadoras competentes por cualquier irregularidad detectada en su ejercicio.

Asimismo, "LAS PARTES" se obligan a colaborar con las autoridades competentes en
la atencion de cualquier procedimiento de fiscalizacién, auditoria o revision que se
practique respecto de los recursos transferidos y de las acciones realizadas para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracién.

DECIMA OCTAVA. CONTRALORIA SOCIAL

“LAS PARTES" acuerdan que seran corresponsables de promover y dar cumplimiento
a las acciones de contraloria social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento; en los Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social
vigentes; asi como, en los instrumentos y documentos técnicos validados y autorizados
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno e “IMSS- BIENESTAR", lo dispuesto
en el numeral 16.3 de los LINEAMIENTOS y demas normativa aplicable.

“LAS PARTES” acuerdan promover la participacion de los beneficiarios del subsidio,
objeto de este Convenio, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y |a correcta
aplicacién de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social;
asimismo, difundir el mecanismo de la contralorfa social entre los mismos, con el
proposito de fomentar su participacion informada en las actividades de seguimiento y
vigilancia de estos programas de desarrollo social. ‘

DECIMA NOVENA. AVISOS, qOMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.
“LAS PARTES” convienen en gue todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que
se realicen con motivo del presente Convenio de Coordinacion se llevaran a cabo por
escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asf
como, en las direcciones electrénicas oficiales que las mismas designen para tales
efectos, atendiendo los principios de inmediatez.

En caso de que alguna de “LAS PARTES"” cambie de domicilio, o de direccién
electrénica oficial, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra con 30 (treinta)
o
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dias naturales de anticipacién a que dicho cambio se realice. Sin este aviso, las
comunicaciones se entenderan validamente hechas en los-domicilios sefialados en el
presente instrumento juridico.

VIGESIMA. LEGISLACION APLICABLE.

“LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento de este
Convenio de Colaboracién, a todas y cada una de sus clausulas y anexos, asi como, a
lo dispuesto por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento, la Ley General de Salud, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Tesoreria de la Federaciéon y su Reglamento, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley General de
Desarrollo Social y su Reglamento, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2026, los LINEAMIENTOS y demas normatividad aplicable conforme
al objeto de este Convenio de Colaboracion.

VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS.

"LAS PARTES" reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracidn los anexos que se sefialan a continuacién por lo que tendran la misma
validez y fuerza legal que el contenido del mismo:

Anexo 1. Transferencia de Recursos Presupuestarios.

Anexo 1A. Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 2. Periodo para Ministracién de Recursos Presupuestarios Federales vy
Asignacidon de Recursos Humanos.

Anexo 3. Asignacién de los Recursos Transferidos a “LA ENTIDAD".

Anexo 3A. Gastos Administrativos Por Partida Presupuestaria.

Anexo 4. Formato de Certificacién de Gasto 2026 "Gastos de Operacion”
Anexo 5. Resumen Rutas 2026.

Anexo 6. Indicadores de Desempefio de prestacion de servicios 2026.

Anexo 7. Aplicacién de Rendimientos Financieros par Partida Presupuestaria.
Anexo 8. Plantilla de Personal.

Anexo 9. Reporte de Rendimientos Financieros 2026.

Anexo 10. Cierre Presupuestario Ejercicio 2026.
Anexo 11. Programa de Visitas de Campo a realizar en “LA ENTIDAD" 2026/

Pagina 31 de 34 C{/




 Gobierno de .IMSSBIENESTAR {Ca) | saLup
-/ México | oo SR | e

IB-CC-U200-FAM-2026-0AX-20

Anexo 12. Tabulador de |a Plantilla Laboral.

Los anexos contienen la informacidon técnica, programdtica, operativa y/o
presupuestaria necesaria para la adecuada ejecucion de las acciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracidn, por lo que su observancia sera obligatoria para
"LAS PARTES".

Cualquier modificacién, actualizacion o sustitucién de los anexos debera realizarse de
comun acuerdo entre "LAS PARTES", formalizdndose mediante el instrumento juridico
correspondiente, mismo que pasara a formar parte integrante del presente Convenio
de Colaboracion.

VIGESIMA SEGUNDA.- CASOS NO PREVISTOS.

“LAS PARTES" manifiestan su conformidad péra sujetarse, en todo lo no previsto en
el presente Convenio de Colaboracion, a lo dispuesto en los LINEAMIENTOS y demas
disposiciones juridicas aplicables en el ambito federal.

VIGESIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

"LAS PARTES"” manifiestan que el presente Convenio de Colaboracion se suscribe de
buena fe, por lo que, de presentarse algun conflicto o controversia con motivo de la
interpretacién o cumplimiento se resolvera de comun acuerdo debiendo dejar constar
por escrito las determinaciones gue al efecto se realicen.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES”, acuerdan someterse
expresamente a la jurisdicciéon y competencia de los Tribunales Federales competentes
en la Ciudad de México, por lo que renuncian a cualquier otra jurisdiccién que pudiere
corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra
circunstancia.

Estando enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio
de Colaboracion, lo rubrican al margen y firman al calce por septuplitadp, en la Ciudad
de México, a los catorce dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséisﬁ.m

AR

"\‘

Pagina 32 de 34




Gobierno de ' !MQEF?'EN_ESTAR

SERVILIOS PUBLICO

Por “IMSS-BIENESTAR"

DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA
SALUD

DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES
TITULAR DE LA COORDINACION DE
UNIDADES DE PRIMER NIVEL

LIC. CHRISTIAN LESLIEF GARCIA ROMERO
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS

DE SALUD
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Por “LA ENTIDAD"

P

M.C. EFREN BMMANUEL JARQUIN
-/ GONZALEZ

SECRETARIO DE ALUDYDI%%S:TOR
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD
OAXACA e AN

A
L.C.P. ANDRBA F A ACEVEDO

ENCARGADA DE DESPAGHO DE LA

SEg/yARI’A DE FINANZAS
Y7273
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MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE

FINANZAS
/

rd =
/‘//f\ X

-

R
_DR. JESUS ALEJANDRO RAMIREZ
FIGUEROA
TITULAR DE LA COORDINACION
ESTATAL DE OAXACA

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa U200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica™
para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segure Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 1
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

nb_um._.c_.o.\% PARTIDA DE GASTO RECURSO FEDERAL

-~

4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $121,804,224.04

43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios.

TOTAL $121,804,224.04

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del _...qum:._m Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencidén Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _noﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguo Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS-BIENESTAR
1000 “Servicios Personales”
$ 20,735,520.00
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante
1000 “Servicios Personales”
Contratacidn de personal operativo $ 40,090,330.00
(en los casos aplicables el personal gerencial)
TOTAL $ 60,825,850.00

*Recurso que se destinard hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra variar con base en las vacancias, contrataciones, faltas, retardos
y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos de “IMSS-BIENESTAR", asi como, la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada
plaza. El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa U200 y sujeto a la disponibilidad

presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Eomﬂm_ﬁm Presupuestario U2
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 2
PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos

4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” ENERO-SEPTIEMBRE

43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios.

Asignacién de personal
1000 “Servicios Personales”
Médicos Residentes para Trabajo Social comunitario itinerante ENERO-DICIEMBRE
Contratacién de personal operativo

(en los casos aplicables el personal gerencial) *

* En los casos que aplique el personal gerencial estara supeditado a la disponibilidad presupuestal.

m:u_.mmm:ﬁmb,:mxoﬁo?:mtm_;m._sﬁmma:.ﬁmam_mo:<m3_oammo_mco$n_os_uma__mOnmqmn_ozam_ _Uﬁomqmam nqmmcvcmmﬂm:ocNooa,o_.ﬁm_mn_:\:m:ﬁo
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 3
ASIGNACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD"

Monto asignado: $ 121,804,224.04
Numero de Unidades Médicas Méviles: 141

CONCEPTOS SUGERIDOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

*Los conceptos del presente anexo son enunciativos mds no limitativos, conforme a lo establecido en la Clausula QUINTA del presente
Convenio de Colaboracion.

**Para la difusion de la Contraloria Social y cambio de la imagen institucional de los vehiculos de las Unidades Médicas Moéviles del
Programa la partida presupuestal a utilizar debera ser la 33604.

***Para la aplicacién de las partidas correspondientes a los Concepto 3900 Servicios Generales y al Capitulo 5300 Equipo e Instrumental
Médico y de Laboratorio, la Entidad Federativa debera contar con la validacién previa de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel.

*** Para la asighacién de combustible para los vehiculos que realicen actividades de supervision en los Estados No Concurrentes, se
debera contar con la validacién previa de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel.

m:u_.mmm:ﬁmb,:mxoﬁo::m_umnm_:ﬂm@a:ﬁmam_mo:<m:_oamno_mcoan_oz_um_a_mOnmﬂmn.o:am_ Eomﬂmam Pmmc_ucmm.ﬁm_,_oCwooz_”onm_mn_ﬂ:_m:ﬁo
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.*
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#*+* Para la asignacién de combustible para los vehiculos comisionados, se debera contar con la validacién previa de la Coordinacién
de Unidades de Primer Nivel.

**k¥¥| g5 recursos presupuestarios estipulados en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por el personal gerencial en los
estados no concurrentes (coordinador y supervisor) en cualquiera de las partidas presupuestarias sefialadas en el Anexo 3A de este
Convenio, siendo los montos establecidos por estos conceptos por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad
vigente, a excepcion de la partida presupuestal 37504 que se regira con el tabulador federal del IMSS-BIENESTAR, siempre y cuando los
funcionarios sean convocados por IMSS-BIENESTAR, los recursos que se ejerzan bajo este concepto, deberan estar debidamente
justificados y acreditados, bajo las medidas de austeridad republicana.

*xkkkk | o recursos presupuestarios estipulados para la partida presupuestal 37901, podrén ser ejercidos por el personal operativo
(médico, enfermera, promotor y cirujano dentista), en la actividad propia de su encargo siendo los montos establecidos por este
concepto por los Servicios Estatales de Salud de conformidad a su normatividad vigente.

kx| os rendimientos financieros derivados de esta transferencia podran ser utilizados para dar cumplimiento a los objetivos de "EL
PROGRAMA", previa autorizacién a través de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel, de conformidad con lo estipulado en el Anexo
7.

*#kHkE*¥EN caso de que se programe recurso para peajes se podra considerar la partida presupuestal 37501 “Viaticos nacionales para
labores en campo y de supervision”

#hkkkdikk | g partida presupuestal 33604 el recurso podra ser utilizado en acciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de
impresién y elaboracién de material informativo para su uso en contraloria social, formatos, cambio de imagen institucional de las
UMM.

m_tﬂmmm:ﬁm\p:mxodﬂoﬁamnm;m_:ﬁm@_,m.sﬁmQm_mo:<m3,onmno,mco_‘mn_os_umﬂm_mOnmﬂmn_o:am_ _u_‘omﬂmw:m P\mm:v:mmﬁm:ocmq.._uozm_mn_:,_.mzﬁo
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 3A ,

GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
Asignaciones destinadas a la adquisicién de materiales y articulos diversos, propios para el uso de las oficinas, tales como: papelerfa, formas, libretas, carpetas, y
. cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpia tipos, rolios fotograficos; utiles de escritorio como engrapadoras, perforadoras manuales, sacapuntas;
21101 MATERIALES Y UTILES DE CFICINA . - ¥ . i o A : i
i articulos de dibujo, correspondencia y archivo; cestos de basura, y otros productos similares. Incluye |z adquisicién de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre
otros.
MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA EL | Asignaciones destinadas a la adquisicion de insumos utilizados en el procesamiento, grabacion como son discos duros, dispositivos USB, disco compacto (CDy DVD)
21401 PROCESAMIENTO EN  EQUIPOS Y BIENES | e impresion de datos, asi como los materiales para la limpieza y proteccién de los equipos, tales como: medios dpticos y magnéticos, apuntadores, protectores de
INFORMATICOS video, fundas, solventes y otros.
Aslgnaciones destinadas a la adquisicién de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas, detergentes, Jabones y otros
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 2
productos similares.
S MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS | Asignaciones destinadas ala adnuisicion de foda clase de materiales y suministros médicos que se requieran en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, clinicas
MEDICOS veterinarias, etc, tales como: jeringas, gasas, agujas, vendajes, material de sutura, espatulas, lentes, lancetas, hojas de bisturi, y protesis en general, entre otros.
Asignaciones destinad, la ad i6n de toda clase de materiales y suministros, tales come: cilindro duados, matraces, probetas, mecheres, tanques de
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE | o0 o stinacas a 1a acdquisicion ge foca ciase | YiEIIT S ¢ i i S ProRetes macn g
25501 LABORATORIO revelado, materiales para radiografia, electrocardiograffa, medicina nuclear, y demdas materiales y suministros utilizados en los laboratorios médicos, quimices, de
investigacién, fotograficos, cinematogréficos, entre otros. Esta partida incluye animales para experimentacion.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA | Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de combustibles en estado Iiquido o gaseoso, crudos o refinados, asi como de lubricantes y aditivos,
VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS, | requeridos para el funcionamiento de vehiculos y equipo de transparte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y flpuviales, tales como: ambulancias, gruas,
26102 LACUSTRES Y FLUVIALES DESTINADOS A SERVICIOS | bomberas, patrullas, barredoras, recolectores de basuray desechos, autobuses, trolebuses, helicopteros, aviones, avionetas, lanchas barcos, entre otros, destinados
PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS | a la prestacién de servicios pliblicos y la operacién de programas publicos, incluidas las labores en campo, de supervision y las correspondientes a desastres
PUBLICOS ‘ naturales.
REFACCIONES ¥  ACCESORIOS MENORES DE ; 5 : st 2 < . " e .
29501 . Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
Asignaciones destinadas a la adquisicién de autopartes de equipo de transporte tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas, alternadores,
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE|  ~ - " s . . . . .
29601 distribuidores, partes de suspensidn y direccion, marchas, embragues, retrovisores, limpiadores, volantes, tapetes, reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos
EQUIPO DE TRANSPORTE A o
hidraulicos o mecénicos
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, | Asignaciones destinadas a cubrir el alquiler de toda clase de vehicules y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, tales como:
S AEREDS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES | ambulancias, gruas, bomberos, patrullas, barredoras, recolectores de basura y desechos, autobuses, trolebuses, helicopteros, aviones, avionetas, lanchas, barcos,
PARA SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE | entre otros, para la prestacion de servicios publicos, asi como para la realizacion de labores en campo o de supervisién. Incluye el pago de operadores o cualquier
PROGRAMAS PUBLICOS otro gasto ad _o:_m, que se genere por la utilizacion de este servicio.
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL slonadt bt s i e fd B Eboradnd i orenaii 4 T s
. / e
33608 INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION m_mjmm_.ojmm estinadas a hE, rir el nO.mEu _ e [0S .wm_‘.(.“_QO.m. e _j.__UﬂmM:u__._ —vu ela O,.mﬁ_OJ_ m“._jmﬁm:m E O,...:._mQEG. mmmn_wn:.dn. pa ﬂn“uw._mm m mjm_ _n_.mUJ_,Om.. _ﬁum_u as de
y }U?.:Z~m42>ﬁ~02 DE LAS DEPENDENCIAS Y operacion, programas sectoriales, regionales, especial mw.H _Dﬁo—._.jm.m e lapares, _dm:.?u:w es de organizacion, de proce imientos y de servicios al publico; mn-.m.ﬁ,Om.
ENTIDADES convenios, acuerdos, instructivos, proyectos editoriales (libros, revistas y gacetas periodicas), folletos, tripticos, dipticos, carteles, mantas, rétulos, y demas servicios

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento

a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ﬁoﬁ una parte Servicios de Salud
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de

EJERCICIO 2026

el Instituto Mexicano del Seguro.Social para
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

n y elaboracién de material informativo que forma parte de los Instrumentos de apoyo para la realizacion de los programas presupuestarios de las

de impre:
dependencias y entidades, distintes de los servicios de comunicacion social y publicidad.

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios provenientes de la subcontratacién que las dependencias y entidades lleven a cabo con personas fisicas o

morales especializadas, que resulten mas convenientes o generen ahorros en la prestacion de bienes o servicios publicos, tales como: servicio de mantenimiento,

magquila de productos, medicamentos, servicio médico, hospitalario, de laboratorio, entre otros. Lo anterior, cuando no sea posible atenderlos de manera directa

33901 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS

por la propia dependencia o entidad.

Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones que realicen las dependencias y entidades por la contratacién con personas fisicas o morales de servicios diversos
cuya desagregacién no es realizable en forma especifica para cada una de las partidas de gasto del capitulo 3000 Servicios Generales, por tratarse de una
333903 SERVICIOS INTEGRALES combinacién de servicios relacionados cuya prestacion se estipula en forma integral y que en términos del costo total resulta en condiciones menos onerosas para
os profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios, 3600 Servicios de

el Estado. Excluye los servicios considerados en los conceptos de gasto 3300 Ser
comunicacién social y publicidad y 3800 Servicios oficiales, asi como tecnologias de informacion y comunicaciones.

HZm.ﬁ»;naz\ REPARACION Y MANTENIMIENTO
35401 DE EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio,
LABORATORIO

MANTENIMIENTO Y  CONSERVACION — DE
35501 VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y conservacion de vehiculos y equipo de transporte, terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales, propiedad o al servicio de las dependencias y entidades.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte aérec en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su adscripcion de
servidores piiblicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en
las partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervisién, 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad
puiblica y nacional y 37103 Pasajes aéreos nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador, Incluye el pago de gulas para facilitar las funciones o
actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres,

PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES
37104 PUBLICOS DE MANDO EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES

aéreos, maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento,

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pafs de servidores piblicos de las dependencias y
ades, derivado de |a realizacién de labores en campo o de supervision e inspeccién en lugares distintos a los de su adseripcion, en cumplimiento de la funcién

PASA|ES TERRESTRES NACIONALES PARA LABORES 4 B i - 3 i . .

37201 piiblica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los servidores pablicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que

EN CAMPO Y DE SUPERVISION
realiza funciones de reparto y entrega de mensajerfa, y excluye los arrendamientos de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepte 3200 Servicios de

en

arrendamiento.

signaci i i te t it [s de i (bli denci tidades, i
PASAJES TERRESTRES NACIONALES ASOCIADOS A Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del paf servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de

37203 comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales. Excluye los arrendamientos de ve
DESASTRES NATURALES poral P s

ulos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
Servicios de arrendamiento.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su adscripcion
PASAJES  TERRESTRES  NACIONALES  PARA | de servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de la funcién publica, cuando las comisiones no correspendan con las previstas
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL | en las partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de

37204 o
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES | seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las
OFICIALES funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos
terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
o— VIATICOS NACIONALES PARA LABORES EN CAMPO | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores ptiblicos de las dependencias y entidades, en el desempefic de

Y DE SUPERVISION comisiones temporales dentro del pals, derivado de |a realizacion de labores de campo o supervisidn e inspeccidn, en lugares distintos a los de su adscripcidn, Esta

m_uﬂmmm:ﬂm\p:mxo*o_.amUm;m_:ﬂm@_,m:ﬁmQm_mo:<m:8ammo_mcoan_03ﬁma_monmﬂmn_onam_ P‘om_‘m_.:m _uﬂmmcn:mm.ﬁm:ocm.._”o_.ﬂm_mn::._m:ﬂo
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202 \
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PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefalen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101y 37201,

VIATICOS NACIONALES ASOCIADOS A DESASTRES

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacién y hospedaje de servidores ptblicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de

37503 NATURALES comisiones temperales dentro del pais, en caso de desastres naturales, en lugares distintos a los de su adscripcion. Esta partida incluye los gastos de camino
aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS NACIONALES PARA  SERVIDORES | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y hospedaje de servidores piblicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
37504 PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES | comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su adscripcién, cuando las comisiones no correspondan con las pravistas en las partidas 37501,
OFICIALES 37502, 37503, 37104 y 37204, Esta partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que sefialen tabuladores respectivos.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y entidades, por la estadia de servidores publicos que se origina con motivo del
S04 GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO | levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el desempefio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no cuenten
EN AREAS RURALES con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes previstos
en las partidas del concepto 3700.
Asignaciones destinadas a la adquisicién de equipos utilizados en hospitales, unidades sanitarias, consultorios, servicios veterinarios y en los laboratorios aux
; de las ciencias médicas y de investigacion cientifica, tales como: rayes X, ultrasonide, equipos de dilisis e inhaloterapia, maquinas esterilizadoras, sillas dentales,
53101 EQUIPC MEDICO Y DE LABORATORIO L Y m_ N ' ¥ : WP s " _u. s b : s i g !
mesas operatorias, incubadoras, microscopios y toda clase de aparatos necesarios para equipar salas de rehabilitacion, de emergencia, de hospitalizacion y de
operacion médica.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de instrumentos utilizados en la ciencla médica, tales come: estetoscopios, mascaras para oxigeno, bisturfs, tijeras, pinzas,
53201 INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO separadores, y en general todo tipo de instrumentos médicos necesarios para operaciones quirlrgicas, dentales, y oftalmolégicas, entre otros. Incluye el
instrumental utilizado en los laboratorios de investigacién cientifica e instrumental de medicidn.
. Asignaciones destinadas a la adquisicién de maquinaria y equipo eléctrico y electrénico, tales como: generadoras de energia, plantas, motogeneradoras de energia
MAQUINARIA Y EQUIPO  ELECTRICO Y| o g PAdLINAHS Y EQHIpS ye 9 : gia, p ge & 9
56601 eléctrica, transformadores, reguladores, equipo electrénico, equipo electrénico nuclear, tableros de transferencias, entre otros. Excluye [os bienes sefialados en las

ELECTRONICO

partidas 56501 Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones y 51501 Bienes informaticos.

EJERCICIO 2026

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del _Uﬂo%qmﬂ:m Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran woq una parte Servicios de Salud
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de

el Instituto Mexicano del Seguro Social para
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 4
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA "GASTOS DE OPERACION"

Monto por partida de gastoc @

Hombre del Concepto de Gastor @

© @ e
Frimmestre:

0

Concepto de Gasto de Apllcacikdn: @
Fecha de elaboracidn: @
Q. @ ®

Entldad Federathra:

O, @ G2
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+ 29-4 DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION T 66, FRACCIAN Il DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HATENDARIA, AST COMO CON LOS
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CONFORNME 4 LO ESTIPULADO Ef EL COMVEMIO DE COLABORACION ER RA
DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIEMESTAR (IMESS-
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El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colabo
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de

EJERCICIO 2026
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IMSS BIENESTAR

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2026 PARA
"GASTOS DE OPERACION"

INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:
1 Nombre completo de la Entidad Federativa. 12 Trimestre que se reporta.
2 Monto por concepto de gasto autorizado (conforme a la 13 Razén Social o Nombre completo del Proveedor o Prestador de
wﬁomﬂmana: para las partidas del concepto 3700y al Anexo Servicios.
para las demas partidas).
3 Concepto de Gasto (de conformidad con el Clasificador por 14 Importe del CFDI (incluye IVA).
Objeto del Gasto para la APF - 4 digitos).
4 Nombre del Concepto de Gasto (de conformidad con el 15 Observaciones Generales.
Clasificador por Objeto del Gasto para la APF).
5 Fecha de elaboracion del certificado. 16 Total del gasto efectuado por partida especifica del trimestre
’ que se reporta.
& Numero de la fila correspondiente. 17 Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.
7 Partida Especifica de gasto autorizada. 18 Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
8 Numero de Folio Fiscal Digital por Internet (CFDI). 19 Titular de la Direccién Administrativa de los Servicios de Salud
{0 equivalente).
9 Ndmero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud 20 Titular de |a Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios
(CLUES). de Salud de la Entidad Federativa (o su equivalente).
10 Numero de Poliza del pago efectuado.
11 Fecha de la Transferencia Electrdnica. 21 Mes que se reporta del trimestre.

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO POR CADA PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO AUTORIZADA EN CADA
TRIMESTRE, ASf COMO PARA EL CASO DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO CON EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A
DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE “LA ENTIDAD", ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO, ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET (CFDI),
SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES
DIGITALES POR INTERNET, EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO
66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.

mmuﬂmmm:ﬁm>:mxodﬂoﬂ3m_umnm_:ﬁm@ﬂmzﬁmnm_no:<m:_onmmo_mcoﬁmna:_um_,m_mOum_.mn._o: Qm_ EOMEBm _u_‘mmcvcmmﬂm:oCmoo:_no_,ﬁm_mn_:,_.msﬁo
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dfa 14 de mayo de 2026.
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No. de unidades Beneficiadas: 141

ANEXO 5

RESUMEN RUTAS 2026

OAXACA

TCOBIEANG DEL EETADG

IB-CC-U200-FAM-2026-OAX-20

Nombre de la UMM
QCIMBO0004T UM 10 ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA (OPORTUNIDADES) 0,2020 1 9 4,841 3 & HORAS 1 1
OCIVMBOOD14D UM 18 ASUNCION NOCHIXTLAN {OPORTUNIDADES) 0,2021 4 12 1,077 £ 8 HORAS 4 1
OCIVMBOODTS2 UM 28 ASUNCION NOCHIXTLAN (OPORTUNIDADES) 0,2021 9 10 2,022 3 8 HORAS 7 1
OCIMBO00280 UM DZ LAZARO CARDENAS (OPORTUNIDADES) 0,2020 2 5 1,507 T 8 HORAS 2 1
OCIMBQO0321 UM 13 COSOLAPA {OPORTUNIDADES) 0,2021 2 10 2467 3 B HORAS 1 1
OCIMBOO0351 UM 04 TAMAZULAPAM DEL ESPIRITU SANTO (OPORTUNIDADES) 0,2024 2 5 1,426 K 8 HORAS 1 1
OCIMBO0D485 UM 15 MESONES HIDALGO (OPORTUNIDADES) 0,2020 3 & 1,395 3 & HORAS 3 1
OCIMBODOSG2 UM 25 HUAJUAPAN DE LEGN (EC) 0,2025 & 8 2,021 3 8 HORAS [ 1
OCIMBOROS72 UM 02 IXTLAN DE JUAREZ (OPORTUNIDADES) 0,2024 & 7 1,668 3 8 HORAS 4 2
OCIMBO00753 UM 07 MAZATLAN VILLA DE FLORES [OPORTUNIDADES) 0,2021 2 9 2,257 3 8 HORAS 1 1
OCIMBO00B4AD UM 13 NEJAPA DE MADERG (OPORTUNIDADES) 0,2023 3 7 1,602 3 8HORAS 3 2
0CIMB001004 UM 21 PUTLA VILLA DE GUERRERO (OPORTUNIDADES} 0,2020 2 7 1,878 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO01103 UM D6 SAN AGUSTIN LOXICHA (OPCRTUNIDADES) 0,2021 1 10 3.475 3 8 HORAS ] 1
OCIMBODTT1S UM 12 SAN AGUSTIN LOXICHA 0,2021 1 10 2,882 3 B HORAS 1 1
OCIMBOD1214 UM 04 SAN ANDRES HUAXPALTEPEC 0.2021 4 15 2,792 3 8 HORAS 4 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del Pro
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
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OCIMBO01436 UM 14 SAN DIONISIC QCOTEPEC (OPORTUNIDADES) 0,2024 3 B 2416 3

OCIMBA01441 UM 03 SAN DLONISIO OCOTEPEC (PAC-GPOR) 0,2024 3 1 N6 3 8 HORAS 3 1
OCIMBOO1465 UM 01 SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ (OPORTUNIDADES) 0,2021 1 3 2,228 3 8 HORAS 1 1
OCIMBOD1511 UM 12 SAN FELIPE USILA (OPORTUNIDADES) 0,2024 1 & 1,245 3 B HORAS 1 1
QCIMBOD1622 UM D1 SAN FRANCISCO HUEHUETLAN (OPCRTUNIDADES) 0,2023 5 10 2,752 3 8 HORAS 4 2
OCIMBOO1733 UM 02 SAN JERONIMO TECOATL {OPORTUNIDADES) 0,2023 5 LAl 3,356 3 8 HORAS 6 1
DCIMBOO1774 UM 17 SAN |OSE TENANGD 0,2023 1 9 2,007 3 8 HORAS 3 1
OCImMBO0T943 UM 15 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC (OPORTUNIDADES) 0,2021 2 9 4,215 3 8 HORAS 1 1
OCIMB002025 UM 09 EL PORVENIR (OPORTUNIDADES) 02023 2 8 4419 3 & HORAS 1 1
OCIMB002170 UM 02 RAMOS MILLAN [PAC-OPOR} 0,2023 2 10 2,784 3 B HORAS 3 1
OCIMB002206 UM 03 LA ZACATERA 0,2024 3 13 1,932 = 8 HORAS 5 i
OCIMBO02305 UM 01 SAN JUAN MIXTEPEC {OPORTUNIDADES) 0,2021 1 16 959 3 8 HORAS 3 2
0OCIMBOOZ310 UM 20 SAN JUAN MIXTEPEC (OPORTUNIDADES) 0,2020 1 18 1416 3 B HORAS 1 1
OCIMB002503 UM 07 SAN LUCAS OJITLAN (QPORTUNIDADES) 0,2023 1 10 1.477 3 8 HORAS 1 i
OCIMBO02573 UM 04 AHUAJUTIA (OPORTUNIDADES) 0,2021 2 12 1.546 3 8 HORAS 3 1
QCIMBOG2660 UM 14 SAN MATEQ YOLOXOCHITLAN 0,2023 1 10 2,803 3 8 HORAS : 2 1
OCIMBO02766 UM 22 SAN MIGUEL AMATITLAN {OPORTUNIDADES}) 0,201 2 B 3,084 3 8 HORAS 4 1
QCIMBOO2BO0 UM 04 5AN MIGUEL COATLAN (OPORTUNIDADES) 0,2021 & 9 3,097 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOD2206 UM 17 SAN MIGUEL HUAUTLA (OPORTUNIDADES) 0,2021 5 10 1,965 3 8 HORAS 7 1
OCIMBO02935 UM 08 SAN SAN MIGUEL PERAS (PAC) 0,2023 4 9 3,086 3 8 HORAS 6 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Pdma_:_m Presupuestario U200 Fortalecimiento
a la Atencidn Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _uoﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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OCIMBO02964 UM 10 VILLA SOLA DE VEGA 2,269 3 8 HORAS 3 1
OCIMBOO3005 UM 05 TEMASCAL {OPORTUNIDADES) 0,2023 7 2,39 3 8 HORAS 1 1
OCIMBOC3046 Um 15 SAN MIGUEL SUCHIXTEPEC 0.2023 El 2323 3 B HORAS 3 1
DCIMBO0O3273 UM 03 SAN PEDRO IXCATLAN (QPORTUNIDADES) 0,2020 3 2,429 3 B HORAS 1 1
DCIMBO03355 UM 10 SAN PEDRO MIXTEPEC 0,2020 15 3,223 3 8 HORAS 1 1
OCIMBO03413 UM 15 SAN PEDRO POCHUTLATI 0,2023 12 3,370 3 8 HORAS 2 1
OCIMB003425 UM 16 SAN PEDRC POCHUTLA II1 0,2021 13 3,068 3 8 HORAS 3 1
OCIMBD03442 UM 14 SAN JOSE CHACALAPA 0,2021 8 3,390 3 8 HORAS 1 1
0OCIVMB003483 UM D1 SOLEDAD SALINAS (PAC-OFOR) 0,2023 8 1.299 3 8 HORAS a 1
OCIMBOO3485 UM 08 SOLEDAD SALINAS (OPORTUNIDADES) 0,2025 8 1.279 3 B8 HORAS 3 2
OCIMBO03553 UM 16 ﬁD?._nvaOZ PAPALO 0,2023 10 2,785 3 8 HORAS 5 1
OCIMBDO3635 UM 06 RIO GRANDE II 0,2021 14 3,570 3 8 HORAS a 1
OCIMBOO3640 UM 05 RIO GRANDE 1 0,2021 12 3,886 3 8 HORAS 1 2
OCIMBOD3821 UM 07 SANTA CATARINA JUQUILA 0,2021 12 1.804 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOR3874 UiVl D5 SANTA CATARINA LOXICHA (OPORTUNIDADES) 0,2021 10 2,105 3 8 HORAS | 1
OCIMBO03903 UM 05 SANTA CATARINA TICUA (OPORTUNIDADES) 0,2020 9 1,764 3 B8 HORAS 5 2
OCIMBO03956 UM 08 SANTA CRUZ ITUNDUJTA {OPORTUNIDADES) 0,2021 5 1,450 3 8 HORAS 4 1
DCIMBO03961 UM 23 SANTA CRUZ TTUNDUJIA {OPORTUNIDADES) 0,2021 7 868 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO04096 UM 03 LA SOLEDAD COFRADIA 0,2023 8 1,448 3 & HORAS 1 1
DCIMBO04200 UM 11 VALDEFLORES COLOTEPEC 0,2023 16 2,636 3 8 HORAS 3 2

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacion del P,omﬂmﬁ:m Presupuestario U200 _..no:m._mQB_._m:S
el Instituto Mexicano del Seguro Social para

a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud
el Bienestar (IMSS
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-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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0CIMBO04270 UM 17 SANTA MARIA HUATULCO T 0,2021 5 9 1,592 3 B HORAS 3 1
0CIMBOO4282 UM 18 SANTA MARIA HUATULCO TT 0,2021 2 12 3,416 3 8 HORAS 2 1
OCIMBDD4294 UM 19 SANTA CRUZ HUATULCO 0,201 1 13 4,182 3 8 HORAS 1 1
OCIMBDG4434 UM 13 SANTA MARIA OZOLOTEPEC 0,2023 5 10 2,523 3 8 HORAS 5 1
OCIMBO04463 UM D9 SAN MATED TEPANTEPEC (PAC) 0,2023 & 9 m.‘qw‘_ 2 8 HORAS 4 1
OCIMBO04550 UM 12 SAN FRANCISCO COZOALTEPECT 0,2020 2 13 2,553 3 8 HORAS 2 1
OCIMB004562 UM 13 SAN FRANCISCO COZOALTEPEC 1L 0,2020 2 17 2,250 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO04620 UM 09 SANTA MARIA ZACATEPEC (OPORTUNIDADRES) 0,2021 2 i} 2457 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO04656 UM 14 EL MAMEY (OPORTUNIDADES) 0,2021 1 6 1,109 3 8 HORAS 2 2
OCIMB004661 UM 24 EL MAMEY (OPORTUNIDADES) 02021 i 6 1,509 3 8 HORAS 1 1
OCIMBO04731 UM 30 SANTIAGO CHAZUMBA (OPORTUNIDADES) 0,2021 4 10 2,832 3 B HORAS 3 1
OCIMBO04755 UM 02 SAN JUAN DEL RIO (OPCORTLINIDADES) 0,2020 1 4 1,306 3 8 HORAS ] 1
OCIMBODA7E4 UM 04 SANTIAGO JOCOTEPEC (OPORTUMIDADES) 0,2021 3 9 2,380 3 B HORAS 1 1
OCIMBD0D4825 UM 13 SANTIAGO JUXTLAHUACA (OPORTUNIDADES) 0,2021 2 7 2,681 3 8 HORAS 1 1
OCIMBOD4ABA2 UM 03 SAN JUAN COPALA (QPORTUNIDADES) 0,2023 1 6 1,597 3 8 HORAS 1 1
OCIMBO04936 UM 02 SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL 11 0,2023 8 n 3,164 3 8 HORAS 8 1
OCIMBOO5052 UM 10 SANTIAGO TAMAZOLA (OPORTUNIDADES) 0,2021 4 5 1,966 3 & HORAS 4 1
OCIMBO05076 UM 27 VILLA TEJLIPAM DE LA UNION (EC) 0,2021 5 n 2,240 3 8 HORAS 3 1
OCIMB0OD5105 UM 11 RIO HUMO 0,2021 7 10 2,562 =} 8 HORAS 7 1
OCIVB00S122 U D6 SANTIAGO TILANTONGO (OPORTUNIDADES) 0,2023 3 8 1,454 3 N 8 HORAS 4 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colabo
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo de

EJERCICIO 2026

wo_. una parte Servicios de Salud del I
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026. /

racién para la Operacion del Programa Presupuestario U200 "ortalecimiento
nstituto Mexicano del Seguo Social para
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OCIMBO05192 UM 06 LA TRINIDAD (OPORTUNIDADES) 0,2021 2 7 2,342 3 8 HORAS 2 . 1
OCIMBEDD5221 UM 12 SANTIAGO YOSONDUA (OPORTUNIDADES) 02020 i 10 1,908 3 8 HORAS 1 1
OCIMBOD5332 Ui 07 SANTO DOMINGO NUXAA (OPORTUNIDADES) 0,2020 4 13 1.853 3 B HORAS 6 1
DCIMBOD5431 UM 11 SANTO DOMINGOD TONALTEPEC (OPORTUNIDADES) 0,2021 4 10 1,174 3 8 HORAS 5 2
OCIMBOO5501 UM DB SANTOS REYES NOPALA 0,2020 2 15 1,830 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO0S636 U 26 VILLA DE TAMAZULAFAM DEL PROGRESO (EC) 0,2021 4 13 1,738 3 8 HORAS 4 1
OCIMB0O5706 UM 16 TEPELMEME VILLA DE MORELOS (OPORTUNIDADES) 0,2021 4 il 1,247 3 8 HORAS 3 1
OCIMB005822 UM 11 5AN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL (OPORTUNIDADES) 0,2023 3 " 2,585 3 8 HORAS 1 1
OCIMBO05B34 UM 14 SAN JUAN BAUTISTA VALLE NACIONAL (OPORTUNIDADES) 0,2020 3 iz 3,390 3 B HORAS 1 1
OCIMB007041 PFAM TIERRA BLANCA 0,2007 & 10 1,152 3 8 HORAS 7 1
OCIMBO07053 PFAM SANTA CECILIA DE MADERC 0,2017 2 10 2814 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOO7065 PFAM EL COROZAL 02017 4 10 2,346 3 8 HORAS 4 1
OCIMBDO707D PFAM LA MESILLA 0,.2017 1 5 2,035 3 8 HORAS 3 1
OCIMBO07082 PFAM SAN JUAN MONTE FLOR 0,2017 3 0 1.489 3 8 HORAS 2 1
OCIMBOR7094 PFAM SANTA CRUZ RANCHO VIEJO 02017 2 10 1,468 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOD7106 PFAM LA DIVINA PROYIGENCIA 02017 2 10 1,360 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOO7111 PFAM SAN MIGUEL YOGDVANA 0,2017 8 10 2,014 3 8 HORAS 10 1
OCIMBOO7123 PFAM EL TEMASCAL c.mc:. 5 10 M,oq,m 3 B8 HORAS 7 1
OCIMB0O07135 PFAM EL VERGEL 0,2017 2 o 1,040 3 8 HORAS 4 1
OCIMB007140 PFAM COLONIA LA CENTRAL 02017 1 5 2,994 3 8 HORAS 2 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _noﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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OCIMBOO7152 ) PFAM PALO DE LIMA 0,2017 2 10 1.867 3 8 HORAS 5. 1
OCIMBOO7164 PFAM COLONTA BUENA VISTA N 0,2017 4 « 8 2,14 3 8 HORAS 5 1
OCIMBOO7176 PFAM LLANO GRANDE 0,2017 [ B 1418 3 B HORAS 8 1
OCIMBOO7246 ) UM 04 NUEVA ESPERANZA 0,2024 3 n 2,033 3 8 HORAS 4 1
OCIMBOO7251 UM 11 SANTO DOMINGO LA REFORMA 0,2024 3 13 664 3 8 HORAS 3 1
OCIMBOD7263 UM 06 EL TORTUGUERD 0,2023 3 1 3,403 3 8 HORAS 7 1
OCIMBOO7275 UM 01 BENITO JUAREZ (EL TREBOL) 0,2023 2 10 2,646 3 8 HORAS 5 ) 1
0OCIMBOD7280 UM 07 ARROYO CHICHIHUA 0,2024 4 8 B15 3 8 HORAS 5 2
0CIMBO07292 UM 05 SAN PABLO 0,2025 3 10 2,69 3 8 HORAS 3 2
OCIMBO07304 UM 08 BENITO JUAREZ 0,2024 4 10 3,631 3 8 HORAS 3 1
OCIMBOG7316 UM 09 SANTO DOMINGO 0,2025 4 9 2,529 3 8 HORAS 3 . 2
OCIMBO07321 UM 10 TAPANALA 2 0,2023 5 12 3,389 3 8 HORAS 8 2
OCIMBOD7415 UNIDAD MEDICA MOVIL CUAUHTEMOC GUADALUPE 02013 4 10 1,624 3 8 HORAS 4 1
OCIMBO07461 UNIDAD MEDICA MOVIL SANTO DOMINGO TICU 0,2013 1 5 2979 3 8 HORAS 1 1
OCIMBOO7473 PFAM YERBA SANTA 0,2013 1 8 1,850 3 B8 HORAS 4 1
OCIMBOO7485 PFAM T-0 PIEDRA DEL TAMBOR 0,2013 1 4] 2,239 3 8 HORAS 3 1
OCIMBOOBDES PFAM PLAYA SAN VICENTE 2,2008 2 5 1,990 4 8 HORAS 3 i
OCIME0809T UNIDAD MEDICA 3@5,.330)%%&%& VILLA DE FLORES (AGUA 2,2008 1 9 1,439 2 8 HORAS 5 1
OCIMBODE103 UNIDAD MEDICA MOVIL SAN FRANCISCO CHAPULAPA 2,2008 2 5 1,266 | 4 8 HORAS 2 1
OCIMBODB11S UNIDAD MEDICA MOVIL SAN JOSE TENANGQ 1 0,2021 1 9 5N 3 8 HORAS 5 1

talecimiento
Social para
&}

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200 *
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran woq una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segur
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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OCIMBO08120 UNIDAD MEDICA MOVIL COLONIA CUAUHTEMOC 0,201 4 9 2,279 3 8 HORAS 5 1
OCIMBO08132 UNIDAD MEDICA MOVIL SAN JOSE TENANGO 3 0,201 1 9 828 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO0BT44 UNIDAD MEDICA MOVIL SAN MIGUEL COATLAN 0,2013 3 10 811 3 8 HORAS 5 1
OCIMBO08156 CARAVANA SAN MIGUEL MIXTEPEC 0,2021 2 6 1,989 3 8 HORAS 2 1
OCIMBODB161 UNIDAD MEDICA MOVIL SANTIAGO TLAZOYALTEPEC 2,2008 3 4 1,477 4 8 HORAS 3 1
OCIMBO0BT73 UNIDAD MEDICA MOVIL EL HUAMUCHIL 0,2021 1 6 1,275 3 8 HORAS 2 1
OCIMBO08330 UNIDAD MEDICA MOVIL LLANO MANTECA (TIFO 2} 2,2008 3 9 1377 4 & HORAS 4 1
OCIMBO0A366 UM 09 SAN JUAN METALTEPEC (PAC-OPOR) 0,2023 4 7 947 E} 8 HORAS 5 1
OCIMB008371 UNIDAD MEDICA MOVIL LA CORDILLERA 0,2021 3 10 1,079 3 8 HORAS 7 1
OCIVMB00B383 UNIDAD MEDICA MOVIL DIVIDIDA SANTA MARIA CHILCHOTLA 0,2021 2 10 1,262 3 8 HORAS 6 1
QCIMBO08395 PFAM T-0 EL PERDIZ 0,2021 1 10 758 3 8 HORAS 4 1
OCIMBO08400 PFAM PIEDRA DEL SOL 0,2009 2 i} 2,607 3 & HORAS 2 1
OCIMB00BA12 UNIDAD MEDICA MOVIL CERRO RABON 02013 2 8 2,079 3 8 HORAS 4 2
OCIMBO0B424 PFAM T-0 SAN PEDRO ACATLAN EL GRANDE 02013 2 10 3,054 3 8 HORAS & 1
QCIMBDOBA36 PFAM LAS DELICIAS 0,2021 3 9 2,275 E) 8 HORAS 4 il
OCIMBOD&A41 UNIDAD MEDICA MOVIL mbu_,.._H_uZ_m.“,.m»xS_.bmm._..Dan (PALO DE 1,2008 1 10 1,07 3 8 HORAS a 1
DCIMBODBAS3 UNIDAD MEDICA MOVIL LA PAZ 0,2013 5 o 2,179 3 8 HORAS 7 1
OCIMBO0B46S UNIDAD MEDRICA MOVIL LA SABANA 0,2009 3 7 2,264 3 B HORAS 3 1
OCIMBOOB470 UNIDAD MEDICA MOVIL SAN FRANCISCO DE LAS FLORES 0,2013 4 9 1.829 3 8 HORAS 6 1
OCIMB008482 UNIDAD MEDICA MOVIL LOMA NARANJA 0,2021 2 7 2,852 3 8 HORAS 4 1

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario CW@. “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran ﬁo_. una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 202
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CCIMBO09264 UNIDAD MEDICA MOVIL SIERRA SUR LOXICHA (EL AGUACATE) 2,2009 3 4 4 8 HORAS 3 1
CCIMBODIZTE FFAN T-2 SANTO DOMINGO DE MORELOS 2,2008 2 3 1,626 4 8 HORAS B 1
DCIMBOD2281 UNIDAD MEDICA MOVIL JUKTLAHUACA (RIO METATES) 0,2021 1 5 1,543 3 B HORAS 2 1
OCIMBO0%293 ‘UM 05 TAMAZULAPAM DEL ESPTRITU SANTD (OPORTUNIDADES) 0,2024 2 7 1,963 s 8 HORAS 3 1
OCIMBO0935% UNIDAD MEDICA MOVIL b_..ﬂ)._s.ﬁ?» 0,2021 4 10 1,534 3 8 HORAS 3 2
OCIMBO09573 UK Q9 SOLEDAD PIEDRA LARGA 0,2027 3 12 1,825 3 8 HORAS a 1

*Nota: Las Unidades Médicas Mdviles tipo 3, operarén para el ejercicio fiscal 2026 como tipo 2. (Se incluyen 128 responsables de médulo)
*% Nota 2: A través de la pagina institucional del IMSS-BIENESTAR se podra consultar de manera detallada las Rutas 2026.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200, Fortalecimiento
a la Atencidn Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran woﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Segyro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por |a otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 6
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026

(] Denominador (0]

Denominador

Denominador {0

Faorsentaje Denominador (O] Poioentaje Numerzdor [\ Porcentaje

Porcentaje de nifios con obesidad y sobrepeso

Porcenlaje de nifios con peso para la talla normal

Porcentaje de hifios con'desnutrician leve

Porcentaje de nifios con desnitricién moderada

Porcentaje de nifos con desnutricién arave

Parcehtaje de nifios recuperacos de cesnutricién

Porcentaje de ingreso a control nutricienal d& nifiasy nifios Sa 8 afios

Oznaminadar (0]

Porszntajs

Denominzdor 21Jo.uuo.a

Portentale

[dumetador (]

Porcentaje de detecciories para depresion en acolescentesde 102 19

21
lafios
23 Porcentaje ok detecciones para ansiedad enadolescentesde 10a 19
__ lafies
by i G ] i IEES i :
‘ Denominades (0} ___ Porcentajs Numerador (] Denominader (0]  Pareentale Humeradar Denominsdor (0] Poicentale
3 |Porcertaie de paeientescon Disbetes Mellitus entratamiento =
32 |Porcentaie de pacientescen Diabetes M 15 contralacks
33 |Porcentajs e casos nuevos e Diabetes Melltus
34 |Porcentaje de detecciones para Diabstes Mellitus
Mumersdor [ Tumerader [N] Oenomnadei [ __ Porcentaiz e
4l Porce ntaje de detecciones de mujeresembarazadas en el primer : y
"~ ltrimestre de gestacion
4.2 |Proporcion o= consultasa mujeres embarazachs
4.3 |Porcentaje de rmujeres con embardzo de alta rissgo de primera vez
44 "|Porcentaje de mujeres con embarazo de slto riesogo de- primera vez
reteridas a sequndo o tercer nivel
45 |Proporcion de consultas de seguimiento a puerperas
4.6 |Muertes maternas por lugar ce origen en &l pericdo

Titular de la Jefatura de Oficina de
Primer Nivel (estado concurrente)
Supervisor (a) (estado no
concurrente) nombre y firma
Responsable de Integracidn

Coordinador(a} Estatal IM55-
BIENESTAR (estado concurrente)
Enlace del Programa (estado no

concurrente nombre y firma

Responsable de Validacion

m_?mmm:ﬁm\p:mxoﬁoqam_umzm_:ﬁm@ﬁm:ﬁmam_no:<m:_onmmo_mcoana:_omqm_mOUmSn_o:am_ vﬂom_.mam wﬂmmcvcmﬂm:ocNoo:o:m_mn_.B_m:.S
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud el Instituto Mexicano del Seguo Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 7

APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
.m_yw.mnmn_c:mm amﬂ_:mamm_m la adquis qo: de :ﬁmﬂmzmﬁmmz ms_,n:_wM awm_.mom_ Wﬂovjﬁ _um.ﬂw.m_ uso a_n_m _mmﬁo.,m._nimw‘ B_mm.ﬂaaom vmtm,m.m_\m..,ﬂoﬂﬂmm\
¥ retas, carpetas, y cualquier tipo de papel, vasos y servilletas desechables, limpiatipos, rollos fotograticos; utiles de escritorio COITIO
210 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ma@ﬂmvmao_.mum_ vm_.woﬂchmwm. Bm.mcmﬁmmﬁnmmmm untas; w&nc_om de dibujo, corres o:m_mjnn_m y archivo; n%_mﬁom de'basura, y ofros productos
similares. Incluye la adquisicion de articulos de envoltura, sacos y valijas, entre otros.
. | MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA | Asignaciones destinadas a la adquisicién de insumos utilizados en el procesamiento, grabacién como son discos duros, dispositivos USB,
21401 EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES | dis€o compacto (CD y DVD) e impresion de datos, asi como los materiales para la limpieza y proteccion de los equipos, tales como: medios
INFORMATICOS. Gpticos y magnético$, apuntadores, protectores de video, fundas, solventes y otros.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales, articulos y enseres para el aseo, limpieza e higiene, tales como: escobas, jergas,
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA. amnmmﬁm:ﬁmm:.aco:mm y otros uSucQOM similares. Y . b . o8
P ; Asignaciones destinadas a la adquisicion de productos quimicos basicos: wmc‘on:_.:.:n,um como benceno, tolueno, xileno, etileno, w..ov__mzo‘
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS. estireno a_partir del gas natural, del gas licuado del petréleo y de destilados y otras fracciones posteriores a la refinacion del petroleo;
reactivos, fluoruros, fosfatos, nitratos, oxidos, alguinos, marcadores genéticos, €ntre otros.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de prendas de vestir: de punio, ropa de tela, cueroy piely a la fabricacién de accesorios
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES de vestir: camisas, pantalones, trajes, calzado; uniformes y sus accesorios: insignias, distintivos, emblemas, banderas, banderines, uniformes
y ropa de trabajo, calzado. ;
Asignaciones destinadas a |a adquisicion de prendas especiales de proteccidn personal, tales como: guantes, botas de .:c_mmmmm_ummsﬁ de tela
27201 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL. o materiales especiales, cascos, caretas, lentes, cinturones, y demas prendas distintas de las sefaladas en la partida 28301 Prendas de
proteccion para seguridad publica y nacional.
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, | Asignaciones destinadas a la adquisicion todo tipo de blancos: batas, colchas, sabanas, fundas, almohadas, toallas, cobertores, colchones y
EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR. colchonetas, entre otros.
Asignaciones destinadas a [a adquisicion de herramientas auxiliares de trabajo, ut zadas en nmﬂm.__,.am:\m_ silvicultura, horticultura, ganaderia,
agricultura y otras industrias, tales como: desarmadores, martillos, llaves para tuercas, carre illas de mano, cuchillos, navajas, tijeras de
29101 HERRAMIENTAS MENORES. mano, sierras de mano, alicates, hojas para seguetas, micrometros, cintas metricas, pinzas, prensas, berbiquies, garlopas, taladros,
zapapicos, escaleras, detectores de metales manudles y demas bienes de consumo simifares. Excluye |as refacciones y accesorios sefialados
en este capitulo; asi como herramientas y maguinas herramienta consideradas en el capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE ) ) L . . i
29501 mrm%mﬂw._.mumw_%._ﬁczmz.;r MEDICO Y DE | Asignaciones destinadas a la adguisicion de refacciones y accesories para todo tipo de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio.
Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte tales como: Mantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes
29601 mmﬁmmwwﬁww_@%wn%mmmaom MENORES DE m_mmnﬂ._nmm. alternadores, mz.._gmaoﬂmm. wmnmmh%m:mum:m w._v\on:mno.o:_ _mrmwn:mm. embragues, _‘E_.S_‘,mo_.mm~ ﬂan_macﬂmm_ volantes, Eﬂmnmm.
reflejantes, bocinas, auto estéreos, gatos hidraulicos o mecanicos.
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios gue se contraten con terceros para el mantenimiento y conservacion de bienes
35301 W@mﬂMmﬂ__.wﬁwmm/__,.\__..mdmomoz%mfﬁﬂoz DE informaticos, tales como: computadoras, impresoras, &m%oﬂgom de seguridad, ﬁm@:ﬁmn_wﬁmm. fuentes de Ucﬁm:vm"m ininterrumpida, entre
otros, incluido el page de deducibles de seguros.
INSTALACION, REPARACION Y| o ) ) ) .
35401 MANTENIMIENTO DE EQUIPO E | Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacién y mantenimiento de equipe e instrumental médico y de
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE | laboratorio,
LABORATORIO.
) Asionaciones destinadas a la adquisicion de instrumentos utilizados en la ciencia médica, tales como: estetosco ios, mascaras para oxi eno, |
53201 ﬁw@&%mﬁﬁ%r MEDICO Y DE | bisturis tijeras, pinzas, mmnmﬂmawﬂmmﬁ v.m_._ general todo tipo de instrumentos médicos necesarios para .onm_..mn_w:mm Q:,_:\_ﬂm_n%mﬁ nmgmmmmk y
) oftalmoldgicas, entre otros. Incluye ef instrumental utilizado en los laboratorios de investigacién cientifica e instrumental dé medicion.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracién para la Operacién del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

el Bienestar (IMS

EJERCICIO 2026

S-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 8
PLANTILLA DE PERSONAL

*DIRECTOR/A DE AREA | **SUBDIRECTOR/A DE
(ENLACE ESTATAL) AREA (SUPERVISOR)
0 0
MEDICO/A
TIPO DE | NUMERO DE wmw_%hzomoﬂx% ENFERMERO/A PROMOTOR/A EN CIRUJANO/A TOTAL
UMM UMM COMUNITARIO GENERAL SALUD DENTISTA
ITINERANTE
0 37 25 34 28 0 87
1 1 1 1 1 0 3
2 7 4 7 6 7 24
3 0 [} 0 0 0 0
TOTAL 45 30 42 35 7 114

(*) (**) Aplica la parte gerencial para los estados No Concurrentes.

*++ [nformacion de las plazas auterizadas por el area de CRH, la cual podra ampliarse con base en la disponibilidad presupuestaria.

m_Uﬁmmm:ﬁm>3mxoaﬂo_13mUmnm.58@5:8Qm_no:<m3_oammo_mvoﬁmgo:Um_\m_mOnmﬂmn._o:o_m_ P‘om_.m_.:m Emmc_u:mmﬁmzocNo.__“onm_mn?:_m:ﬁo
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 9
REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2026

ENTIDAD FEDERATIVA: TRIMESTRE:
SECRETARIA DE FINANZAS | SERVICIOS DE SALUD

MES: RENDIMIENTOS GENERADOS NETOS TOTAL
No. CUENTA BANCARIA No. DE CUENTA BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL $ 1% - $ -
MONTO TOTAL ACUMULABLE |$ -1$ - $ -

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD © DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O sU SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O 5U
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200~ Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Sequro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026. %
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ANEXO 10
CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2026

Capitulo Presupuesto Presupuesto _"...MM..M_MM_%WE Reintegro No. Cuenta Rendimientos Rendimientos “ﬂ“mﬂ”ﬂm“
de gasto autorizado modificado g bt TESOFE (1) Bancaria generados ejercidos TESOFE (2)
No. Cuenta
2000 Secretaria de
' Finanzas
No. Cuenta
000 Servicios de Salud
Total Total
RESPONSABLE DE LA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR DE LOS
ELABORACION LOS SERVICIOS DE SALUD (O SU SERVICIOS DE SALUD DE LA ENTIDAD (O 5U
EQUIVALENTE) EQUIVALENTE)
NOTAS:

(1) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE (tramitada ante IMSS5-BIENESTAR) del reintegro presupuestal y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE (PEC - tramitada por el area financiera de la entidad) de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo
de pago correspondiente al monto reintegrado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del _uﬂomaam P\mmcw:mmﬁm:ocmooozm_mn_B_m:S
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguxo Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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ANEXO 11
PROGRAMA DE VISITAS DE CAMPO A REALIZAR EN “LA ENTIDAD" 2026

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: ENERO A DICIEMBRE DE 2026

De conformidad con el Modelo de Supervision se podran realizar visitas de Campo, en cumplimiento de lo especificado en las Clausulas Tercera, fracciones I, III,
IV, V y Novena fraccién, III del Convenio de Colaboracién para la operacién del Programa Presupuestario U200 "Fortalecimiento a la Atencidn Médica”, que
celebran Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seqguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
con el propésito de verificar la operacion y el uso adecuado de los recursos presupuestarios transferidos con caracter de subsidios por la cantidad de

$121,804,224.04 (Ciento veintitin millones ochocientos cuatro mil doscientos veinticuatro pesos 04/100 M.N.) sefialados en la Clausula Segunda del citado

Convenio de Colaboracidn.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del _uﬂomqmﬂ:m Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran _uoﬂ una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del SeguxQ Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026. \\
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ANEXO 12
TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

COMPENSACION A _
RESIDENTES

e eelE R e A o e T Ay
MEDICO RESIDENTE PARA TRABAJO SOCIAL
CPSMMRO001 COMUNITARIO ITINERANTE $20,193.00 $22,026.00 $42,219.00

copiGo | ~_ NOMBRE PUESTO 13 1340 | BRUTO
CPSAAADOO4 *DIRECTOR DE AREA (COORDINADORY} 28,339.00 $16,600.00 $13,766.0 $58,705.00
CPSAAAD005 **SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) $19,581.00 $13,105.00 $8,178.00 $40,864.00

NOMBRE PUESTO

15901

11309

$11.777.00 | $6,517.00 $2,491.00 | $20,785.00
$19,392.00 $10,723.00 $9,913.00 $40,028.00
$12,976.00 $8,168.00 $5,249.00 $26,393.00

CPSFFF0003 PROMOTOR EN SALUD _
CPSMIMDO0OT CIRUJANO DENTISTA
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL

o . R e e TR e
CPSFFFC0O03 PROMOTOR EN SALUD $13,011.00 $7,021.00 $2,724.00 $22,756.00
CPSMMDO0O01 CIRUJANQ DENTISTA $21,389.00 $11,753.00 $11,012.00 $44,154.00
CPSPEGOO001 ENFERMERA GENERAL $14,309.00 $9,526.00 $5,805.00 $29,640.00

{*) (**) Aplica la parte gerencial para estados no cencurrentes. El personal gerencial estard a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U208, "Fortalecimiento
a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026}
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Por "IMSS-BIENESTAR" Por “EL GORIERNG\DE LA ENTIDAD"

DR. JOSE ALEJANDRO AVALOS BRACHO LA ACEVEDO MERLIN
TITULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION A LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINAN
SALUD xV%w
DR. GABRIEL GUTIERREZ MORALES M.C. EFREN EMMANUEL JARQUIN GONZALEZ
TITULAR DE LA COORDINACION DE UNIDADES DE SECRETARIO DE SALUP”Y DIRECYBR GENERAL DEY.OS SERVICIOS
PRIMER NIVEL A

- N

DE SALUD DE OAXACA N

N

LIC. CHRISTIAN LESLIE GARCIA ROMERO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Programa Presupuestario U200 “Fortalecimiento
a la Atencion Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran woq una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para
el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el dia 14 de mayo de 2026.
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LIC. HERMINIO SILVAN LANESTOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS
HUMANOS

MTRA. GLADYS CARMEN GALAVIZ SOSA
TITULAR DE LA COORDINACION DE FINANZAS

S ALEJANDRO RAMIREZ FIGUEROA
TITULAR DE LA COORDINACION ESTATAL DE OAXACA

Hoja de firmas de los anexos 1, 1A, 2, 3,3A, 4, 5,6,7,8,9,10,11 y 12 del Convenic de Colaboracién para la operacidn del Programa Presupuestario
U200 “Fortalecimiento a la Atencién Médica”, para el Ejercicio Fiscal 2026, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberang de Oaxaca, el dia 14 de mayo de

2026, |
(e X

5 |

N



