“2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCIl)-2026
SECRETARIA DE SALUD Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 31 de marzo de 2026.

. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una d llas, asi o las pendientes sin avance:

Primero e 3 24.8% 6 84
Aeurmitiadtn o) 121 -3 24.8% 6 . BG
Primero : ; .
**Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un decimai).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

0

! | Solicitar a la Direccién de Asuntos |
. | Juridicos del seguimiento para la | -
1 111 Amctzi?:zde | actualizacion del Protocolo para | 03-mar-26 1&;‘55862;72%;6
| | someter quejas y/o denuncias ante el |
| . CEPCL. | _
Ambiente de . Enviar a la Secretaria Técnica de | AsuEs Siicis
2 112 - CEPCI el Protocolo para someter | 13-abr-26
‘ i Control | quejas v/o denuncias, | SSO/DG/DAI/DNSC/1408/04/2026
{ Ambientede | Elaboracion del Plan Anual de Trabajo | 3
i B Conitral | (PAT) del CEPCI-2026. {  Smaras PAT-CEPCI-2026
4 125 |~ Ambientede | Aprobacion por el CEPCI del Plan | 1-mar-26 Acta i
oy Control . Anual de Trabajo (PAT)-2026. Primera Sesién Ordinaria CEPC|
| | Elaborar el Reporte del estado de las ! !
: : | Quejas Yy Denuncias por |
5 211 Amc%i?:; e | incumplimiento al Cédigo de Eticayal 31-mar-26 Reporte de Quejas y Denuncias
. Codigo de Conducta, corte al 28 de
r \_febrero de 2026 | 3

Presentar ante el CEPCI el Reporte de
las Quejas y Denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica y al 31-mar-26
Cddigo de Conducta, corte al 28 de |

| febrero de 2026.

| Presentar en sesion ordinaria, a

' titulares  de  &reas  sobre el

Acta
Primera Sesion Ordinaria CEPCI

Ambiente de
Control

Acta

Ambiente de

313 . funcionamiento del COCO| 10-mar-26 5 . i
Control e " Primera Sesion Ordi
| responsabilidades de reporte vy i haria COCOI
calendario de actividades 2026.
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Apr01on d Programa

Acuse oficio

s 411 Ambiente de | Estatal de Capacitacion (PEC)- 17-feb-26 10c/14S./0614/2026
o Control 2026 por la Comisién Central Y
| Mixta de Capacitacion. PEC-2026
. Acuses 8 oficios:
. - Solicitar a 8 Areas 3
g gy | Administracion | inicirativas la identificacion | 06-feb-26 SSO/DG/CCI/035/02/2026
de Riesgos Jo fasies al
, gos- SSO/DG/CCI/042/02/2026
Acuses 8 oficios:
16-feb-26 SO/DG/DAJ/DNSC/0552/02/2026
| 08-abr-26 SSO/SGSS/DPPS/35.1.1/1161/04/2026
PR ' Comunicar los riesgos 20-feb-26 SS0/SGSS/DAM/DIRECCION/4S/451.2/513/02/2026
10 | 612 de Rie | identificados por 8 Areas 10-feb-26 SSO/COEPRISO/UA/370/02/2026
185gos  Administrativas. 24-feb-26 SS0O/SGIC/DPD/9C/0261/02/2026
18-feb-26 10CN145/704/02/2026
23-feb-26 SSO/SGAF/DA/USP/DC/0031/2026
| 13-feb-26 SSO/SGAF/DIMSG/12C/050/02/2026
! Analizar los riesgos
| identificados para estimar su
' relevancia e integrar la base a ) "
Administracién | través de la integracion de la Ceglula d.e Problgmatlcaso
1l 6.2.1 : |~ e 10-mar-26 Situaciones Criticas del
de Riesgos | Cédula de Problematicas y
- A o 10-mar-26
| Situaciones  Criticas y  su
: presentacion en la primera
. sesion ordinaria del COCOI.
| Evaluacion de la base generada
| de los Arlesgos 1den‘g1ﬁcados, Reporte de evaluacion de la
g~ . para el ajuste de la Cédula de B e
Administracion i - . Cédula de Problematicas o
12 831 ! . Problematicas y Situaciones 10-mar-26 : - g
de Riesgos | P T Situaciones Criticas del
! Criticas para su presentacion en
: L 5 ) 10-mar-26
| la primera sesion ordinaria del
| COCOL.
o .. | Solicitud de ajuste del formato -
13 711 Administracion | 4. encuestas de clima 20-mar-26 Aciss oficior
de Riesgos organizacional, SSO/DG/CCI/072/03/2026
L 1 Comunicado de definicién del .
14 0 712 Adminjetracion | ajuste del formato de encuestas 30-mar-26 Aclse aflclc:
de Riesgos | de clima organizacional. SSO/DG/CCI/081/03/2026
15 | 7a3 | Administracion %‘3??:55 de endci‘estgjsui: clir(i\eal 31-mar-26 ez Dficos
o de Riesgos e SSO/DG/CCI/082/03/2026
. organizacional.
" Solicitar la elaboracion del Plan
16 811 Actividades de | de Accién de Seguimiento a los 03-mar-26 Acuse oficio:
o Control ' |ndicadores Estratégicos de los S$S0O/SGIC/DPD/9C/0525/03/2026
- SSO-2026.
Actiidadesde | Elaborar el Plan de Accion de
17 ¢ 812 Control | Seguimiento a los Indicadores 07-mar-26 Plan de Accidn
Estratégicos de los SSO-2026.
18 | i3 | Actividadesde | éséi?ririeiltom:nloielrﬁdcif:ggorii 10-mar-26 jicuse cficle:
Control | Etratégicos de los SSO-2026. SSO/SGIC/DPD/9C/0527/03/2026
| Remitir al titular de los SSO, el
19 1011 Informaciény . Reporte de la vigilancia de los 26-mar-26 Acuse oficio:
o Corunicacién | resultados de la Autcevaluacion SSO/DG/CCI/073/03/2026
del SCI1-2025.
Remitir- al titular de los SSO, el
IFfaTErEGIEn Y Reporte de la vigilancia de los Acuiss eficis
20 | 1021 resultados de la Autoevaluacion 26-mar-26 SSO/DG/CCI/074/03/2026

Comunicacion

| del sCll a través de los 33
' elementos de control-2025.

K ¢ o
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Informacion y

de la vigilancia de los resultados del

Remitir al fitular de los SSO, el Reporte ‘

Acuse oficio:

| 2§ 10A | Comunicacién | Informe Anual del Sistema de Control DE-Tiar2E SSO/DG/CCI/079/03/2026 |

. Interno Institucional-2025 |

Remitir al titular de los SSO, el Reporte % !

22 1032 Informacion y de la vigilancia de los resultados del 21-mar-26 Acuse oficio: !
> Comunicacion . Reporte Anual del Comportamiento SSO/DG/CC1/080/03/2026

de Riesgos-2025. |

Informagian y Publicacién del Programa de Trabajo Fo—— ’

23 1.1 ..+ de Control Interno (PTCI)-2026 en la 20-mar-26 ) |

Comunicacién i web de 165 550, SSO/DG/CGSAT/SNC/239/03/2026 |

: Informacion y Publicacién del Programa de Trabajo | Acuse atisie: !

24 1 112 gy de Administracién de Riesgos (PTAR)- 20-mar-26 ; !

Comunicacién 2076 ervla pagin ek de los S50, SSO/DG/CGSAT/5C/239/03/2026 |

Informacién y Publicacién y retroalimentacion del Bcuss wifiedes i

25 0 N2 Sy . Acta de la Primera Sesién Ordinaria en 30-mar-26 ) i

Comunicacién | 1 paelig vk de o5 S50, SSO/DG/CGSAT/5C/249/03/2026 L’

) Realizar un diagndstico para |

Supervision y ! determinar el indice de madurez por P !

26 1331 ) - Norma General de los resultados de la 26-mar-26 : f

Mejora Continua Autosvaluacién - del Sisterna  de SSO/DG/CCI/073/03/2026 |

Control Interno Institucional-2025. |

Realizar un diagndstico para !

Supervisién y determinar el indice de madurez por Acuse ol |

27 1332 : p . Norma General de los resultados de Ia 26-mar-26 : !

MEjaFa CAERER . Autoevaluacion del SCII a través de los S50/DG/CCI/074/03/2026 |

33 elementos de control-2025.

. Identificar al personal administrativo e !

Ambiente de : L Acuse oficio: i

28 i 1511 pendiente de suscripcidn de la Carta 14-abr-26 ;

Aol . Compromiso de Aceptacidn Formal. | SSO/SGAF/DA/USP/DRH/2205/04/2026 |

. | Solicitud de definicion del formato de _ i

29 | 1611 Ambieieds | autoevaluacion de principios éticos y Ol-abr-26 Acuse oficio: |

Control : normas de eoriducta. SSO/DG/CCI/O78/03/2026 x

o Evaluar el impacto operativo de los ; L !

30 | 18.11 Actidades de sistemas actuales, para priorizar 31-mar-26 Matriz de Impacto y.l?rxor[dad de {

Control X .. Recuperacion. |

tiempos de recuperacion. !

o Realizar un comparativo de la | _

i Actividades de - ; o Acuse oficio: !

31 19.1.1 eficiencia de los tramites antes \Y% .O7—abr—26 SSO/COEPRISO/868/O4/2026 |

Control

después de la desconcentracion.

Detaile de acciones de mejora que se reportan en proceso:

1?‘

Emitir comunicado oficial del | Se reducira de 17 a Acuse 16 oficios:
. Titular definiendo la autoridad 16 Areas ;
1 311 Amctgi?:s e del Vocal Ejecutivo y la i Administrativas en 94.12% SSO/DG/1C/(a)IS96/O2/2026
ﬁgz:;ﬂonaaon de Control | la actu?jl_lrzg]cmn del SSO/DG/IC/0611/02/2026
Comunicar a 17 areas 8 re?:z::aie 7a Acuse 16 oficios:
5 312 Ambiente de administr'ativas, observancia Adimilnlstrativas en 94.12% SSO/DG/1C/0620/02/2026
o Control en materia de control interno y la actualizacion del . al
administracién de riesgos PTCl SSO/DG/1C/0635/02/2026
Supervisiény Difundir a 17 Areas se re?;g:s;sie 7a Acuse 16 oficios:
3 1311 Mejora Administrativas Io.s/ resultados BTl e 9412% SSO/DG/CCI/083/03/2026
Continua de la Autoevaluacién del SClI- |5 actualizacisn del al
2025. BTl SSO/DG/CCI/098/03/2026
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! Difundir a 17 Areas | Sereducirddel17a Acuse 16 oficios:
| Supervisiony = Administrativas los resultados 16 Areas SSO/DG/CCI/083/03/2026
4 1321 Mejora de la Autoevaluacion del SCll a | Administrativas en 94.12% al
| Continua través de los 33 elementos de la actualizacién SSO/DG/CC/098/03/2026
! control-2025. del PTCI. Se actualizard el PTCI.
Comunicar el diagndstico de | Se reducirade17 a Acuse 16 oficios:
| Supervisiony | los resultados de la 16 Areas SSO/DG/CCI/083/03/2026
5 1333 | Mejora Autoevaluacion del Sistema de | Administrativas en 94.12% al
Continua Control Interno Institucional- la actualizacién SSO/DG/CCI/098/03/2026
i 2025. del PTCL Se actualizara el PTCL.
Comunicar el diagnéstico de | Sereducirdde17 a Acuse 16 oficios:
| Supervisiony | los resultados de la 16 Areas SSO/DG/CC1/083/03/2026
6 133.4 Mejora Autoevaluacién del SCIl a : Administrativas en 94.12% al
| Continua través de los 33 elementos de |a actualizacion SSO/DG/CCI/098/03/2026
! control-2025. del PTCI. Se actualizara el PTCL.
Derivado de que, las acciones de mejora se programaron para ejecutarse de manera trimestral, no existen demas
acciones de mejora en proceso.

. En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y pendientes sin avance, asi como las propuestas de
solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

Se reprograma al segundo

trimestre 2026.

Aprobacién por el CEPCI del Protocolo

; . En proceso de validacion.
para someter quejas y/o denuncias.

Sujeto a emision de formatos por la

5 1217 Elaborar el Programa Anual de Mejora autoridad competente (Secretaria de = Se reprograma al segundo
o Regulatoria (PAMR) de los SSO-2026. | Desarrollo Econémico del Estado de | trimestre 2026.
| Oaxaca)
Remitir a la CEMREO, el Programa Sujet:_:dademisién de ferrates por la
3 1212 | Anual de Mejora Regulatoria (PAMR) | autoridad competente (Secretaria de Se_ reprograma al segundo
trimestre 2026.

Desarrollo Econémico del Estado de

de los SS0O-2026. !
. Oaxaca)

Derivado de que, las acciones de mejora se programaron para ejecutarse de manera trimestral, no se identifican

probleméaticas que obstaculicen el cumplimiento de las demas acciones de mejora pendientes sin avance.

lll. Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno (SCIl):

Al 31 de marzo de 2026, se reporta un avance global del 31.56% en las acciones comprometidas del PTCI,
conforme a la programacion trimestral establecida, sin desviaciones criticas en su ejecucion:

ok ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES AVANCE A;:\:Q:;IEE‘
N° I ESPECIFICAS ESPECIFICAS | ESPECIFICAS | ESPECIFICAS | FISICO POR OB
COMPROMETIDAS | CONCLUIDAS | ENPROCESO | SIN AVANCE | PROYECTO
PTCI-2026
1 Uno 5 4 0 1 80%
2 Dos 4 2 0 2 50%
3 Tres 7 1 2 4 41.12%
4 Cuatro 7 1 0 6 14.29% 32.62% /7
5 Cinco 4 0 0 4 0% //
6 Seis 14 4 0 10 28.57% 2
7 Siete 8 3 0 5 60% /N
Suma esta hoja: 49 15 2 32 .
C
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Eiiin ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES AVANCE A':Vé":gE
[\ B e i ESPECIFICAS ESPECIFICAS | ESPECIFICAS | ESPECIFICAS | FISICO POR et
COMPROMETIDAS | CONCLUIDAS | EN PROCESO | SINAVANCE | PROYECTO e
8 Ocho 5 3 0 2 60% _’
9 Nueve 4 o] 0 4 0%
10 Diez 4 4 0 0 100% '
1 Once m 3 0 8 2727%
2 Doce 5 0 0 5 0%
13 Trece 7 2 4 1 82.35%
14 Catorce 9 0] 6] 9 0% 32.62%
15 Quince 5 1 0 4 20%
16 Dieciséis 9 1 o 8 i
17 Diecisiete 4 0 0 4 0%
18 Dieciocho 5 1 (0] 4 20%
| 19 Diecinueve 4 1 3 25%
Suma esta hoja: 72 16 £ 52
Total: 121 3 6 84

Ficha Técnica Uno: Cultura de Integridad SSO: Fortalecimiento Etico y Certeza en la Conducta
Institucional: Con la aprobacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) en la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2025-2028, se fortalece la cultura de I3 ética, la
integridad y la prevencion de conflictos de interés en los Servicios de Salud de Oaxaca.

No fue posible someter los ajustes al proyecto del Protocolo de Quejas y Denuncias en la Primera
Sesién Ordinaria del CEPCI, debido a gue dicho instrumento se encuentra en proceso de validacién; por
lo anterior, se reprograma su elaboracion y aprobacién para el segundo trimestre del ejercicio, a efecto
de presentarlo en la actualizacién del PTCI 2026.

Ficha Técnica Dos: Sistema de Seguimiento y Atencién a la Integridad Institucional: Con |
presentacion de los reportes de quejas y denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés 2025-2028, se busca garantizar su atencién oportuna, fortalecer la confianza del
personal y asegurar un entorno de trabajo integro.

Ficha Técnica Tres: Fortalecimiento de la Gobernanza: Arquitectura de Control Y Respaldo
Institucional 2026: Mediante los comunicados emitidos por el Titular de los Servicios de Salud de
Oaxaca, relativos a la autoridad de la Vocalia Ejecutiva y de la Coordinacién de Control Interno, se
consolida la estructura de mando institucional. Asimismo, a través de la evaluacidn trimestral del
cumplimiento de las dreas administrativas, se contribuye a mitigar los riesgos identificados.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran
los ajustes correspondientes para la actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2026

Ficha Técnica Cuatro: Impuiso a la Excelencia Profesional: Programa de Fortalecimiento de
Capacidades SSO 2026: Con la aprobacién del Programa Estatal de Capacitacién (PEC) de los Servicios
de Salud de Oaxaca, se contribuye al fortalecimiento del desempefio profesional del personal. Para tal
efecto, a partir del mes de abril se presentaran los reportes de avance trimestral en el Sistema Nacional
de Administracién de Capacitacidén en Salud (SNAC).

Ficha Técnica Cinco: Ruta Critica hacia el Cumplimiento: Programa Estratégico de Estandarizacion
Operativa PEEO-2026: Las acciones especificas se encuentran programadas para ejecutarse a partir
del segundo trimestre del ejercicio.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran
los ajustes correspondientes para la actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
2026.

Avenida Independencia N° 407, Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca. C.P. 68000
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Ficha Técnica Seis: Radar de Integridad: Sistema de Inteligencia y Respuesta a Riesgos SSO 2026:
Con la elaboracién y presentacion de la Cédula de Problematicas y Situaciones Criticas en la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno (COCOQI) celebrada el 10 de marzo de 2026, se
identificaron 27 riesgos, para los cuales se implementaron acciones de mejora para su atencion,
mismas que seran objeto de seguimiento en la segunda y tercera sesiones ordinarias del COCOI, asi
como en las reuniones del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos (GTAR), con el propésito de
fortalecer la capacidad de anticipacion institucional.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio referido, se realizardn los ajustes
correspondientes al PTCI 2026.

Ficha Técnica Siete: Cultura de la Transparencia: Programa de Fortalecimiento del Clima
Organizacional e Integral 2026: Con la finalidad de fortalecer una cultura de transparencia y ética
publica en los Servicios de Salud de Oaxaca, se aprobd el ajuste del formato de encuestas de clima
organizacional para el ejercicio 2026, como instrumento de evaluacién proactiva. En el segundo
trimestre se aplicard al personal administrativo y en el tercer trimestre se presentardn los resultados
correspondientes.

Ficha Técnica Ocho: Plan de Accién de Seguimiento a los Indicadores Estratégicos de los S50-
2026: Con la elaboracién y aprobacion del Plan de Accién de Seguimiento a los Indicadores
Estratégicos de los Servicios de Salud de Oaxaca 2026, y mediante su seguimiento trimestral, se
realizara la revision e identificacion de indicadores, el andlisis de las causas de variacién y la
comparacion entre metas programadas y alcanzadas.

Ficha Técnica Nueve: Implementacién del Sistema Institucional de Archivos (SlA) y su Marco
Normative-2026: Las acciones especificas se encuentran programadas para ejecutarse a partir del
segundo trimestre del ejercicio.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran
los ajustes correspondientes al PTCI 2026.

Ficha Técnica Diez: Plataforma de Transparencia Interna: Rendicién de Cuentas sobre el Estado
del Control y Riesgos: Con la presentacion de los reportes de vigilancia de los resultados de la
autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCll), asi como de los cinco
procedimientos prioritarios evaluados a través de los 33 elementos de control del ejercicio 2025, se
informo al Titular de los Servicios de Salud de Oaxaca el nivel de madurez del SCil y el comportamiento
de los riesgos institucionales.

Ficha Técnica Once: Ventana de Integridad: Plataforma de Transparencia y Difusién Proactiva del
COCOI 2026: Con el propdsito de garantizar el acceso a la informacioén y la rendicion de cuentas,
durante el primer trimestre se difundieron en la pagina institucional de los Servicios de Salud de
Oaxaca el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026, el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2026 y el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del COCOI celebrada el
10 de marzo de 2026. -

Ficha Técnica Doce: Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Mejora Regulatoria (PAMR)
de los §50-2026 para cumplir con la normatividad estatal y asegurar la simplificacion de tramites:
El Programa Anual de Mejora Regulatoria se encuentra en proceso de integracion, en virtud de que la
Secretaria de Desarrollo Econdémico del Estado de Oaxaca emitird los formatos oficiales
correspondientes durante el ejercicio. En consecuencia, las acciones especificas serdn reprogramadas
una vez que se cuente con dichos insumos, a efecto de integrarlas en la actualizacion del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran
los ajustes correspondientes al PTCI 2026.

Ficha Técnica Trece: Diagnostico de Madurez y Difusién de Resultados de la Autoevaluacién/al

SCII-2025: Con el objetivo de transformar las areas de oportunidad en acciones preventivas, s%
difundieron a las areas administrativas los resultados de la autoevaluacion del SCIl y de los cir{?zo/ ,
procedimientos prioritarios evaluados mediante los 33 elementos de control del ejercicio 2025. "

9 Avenida Independencia N° 407, Centro, Oaxaca de Juarez,-Oaxaca. C.P. 68000
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Ficha Técnica Catorce: Gestién Correctiva y Monitoreo Estratégico a la Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR-2026): Las acciones especificas se encuentran programadas para ejecutarse a partir
del segundo trimestre.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran
los ajustes correspondientes al PTCI 2026.

Ficha Técnica Quince: Estrategia de Integridad Institucional: Aceptacién Formal del Codigo de
Etica y Conducta: Para el ejercicio 2026 se proyecta dar continuidad a la suscripcion de las cartas
compromiso de aceptacion formal del Cddigo de Etica y de Conducta, programando su aplicacion a
partir del segundo trimestre.

Ficha Técnica Dieciséis: Mecanismo de Evaluacién ¥y Cumplimiento de la Integridad: Diagnostico
de Etica y Conducta Administrativa SSO: Se tiene programado aplicar en el segundo trimestre una
autoevaluacion de principios éticos Yy normas de conducta, con el objetivo de medir su nivel de
conocimiento, apropiacion y aplicacién, asi como identificar dreas de oportunidad y fortalecer |a
rendicion de cuentas en el ejercicio de la funcién publica.

Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran
los ajustes correspondientes al PTCI 2026.

Ficha Técnica Diecisiete: Sistematizacion Yy Analisis Histérico del Inventario de Riesgos
Institucionales (2023-2026): Las acciones especificas se encuentran programadas para ejecutarse a

partir del segundo trimestre.
Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/467/2026, se realizaran

los ajustes correspondientes al PTCI 2026.

La Ficha Técnica Dieciocho: Fortalecimiento del Plan de Contingencia de Tecnologias de Ia
Informacién y Comunicacién (TIC's) y evolucién hacia un Sistema de Continuidad de Servicios
Tenologicos-2026: Durante el primer trimestre se evalud el impacto y el grado de recuperacion de los
sistemas institucionales, con el propésito de actualizar, formalizar y validar el Plan de Contingencia TIC
2026 en el segundo trimestre .
Derivado de las recomendaciones emitidas en el oficio No. SHTFID/SASO/DCIGP/467/2O26, se realizaran
los ajustes correspondientes al PTC| 2026.

La Ficha Técnica Diecinueve: Evaluacién de impacto operativo y matriz de riesgos de la Comisién
Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios de Oaxaca (COEPRISO), como Organo
Desconcentrado de los SSO: Derivado del Decreto de creacion de la Comision Estatal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios de Oaxaca de fecha 28 de abril de 2025, se proyectod para el
ejercicio 2026 la evaluacion de impacto operativo y la integracién de su matriz de riesgos. Durante el
primer trimestre se presentd un informe comparativo de la eficiencia de los trémites antes y después
del proceso de desconcentracion.

Oaxaca de Judrez, Oax, a 20 de abril de 2026,
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