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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del diez de marzo del afo dos mil
veintiséis, previa convocatoria, se encuentran reunidas las siguientes personas servidoras publicas en
la sala de juntas de la Direccion General de los Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de
Salud, situada en la calle de J.P. Garcia No. 103, Centro, Oaxaca de Juarez, Oax., la DRA. UVALDA
JIMENEZ SORIANO, conforme al Articulo 56 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial el 06 de julio de 2023, que a la letra dice “Ante la
ausencia de la persona servidora publica que Preside el Comité, sera obligacion de la persona
servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno suplirle”, la L.A.E. NADEZHNA
LIDOINE CABRERA GIRON, Directora de Administracion de los Servicios de Salud de Oaxaca, el L.D.
CARLOS AUGUSTO CHAN ANTONIO, Director de Planeacién y Desarrollo de los Servicios de Salud
de Oaxaca, Vocal “A” del Comité de Control Interno, la MTRA. ITALIVI SILVA CRUZ, Directora de
Asuntos Juridicos de los Servicios de Salud de Oaxaca, Vocal “B” del Comité de Control Interno, el
ING. GERARDO IVAN CALVO LARUMBE, Jefe de la Unidad de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones de los Servicios de Salud de Oaxaca, Vocal “C” del Comité de Control Interno, y la
LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES, Representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia 'y  Funcién Pulblica y Asesora, con oficio de designacion  N°
SHTFP/SASO/DCIGP/0089/2026 (Anexo-01), todas y todos integrantes del Comité de Control Interno
de los Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, como INVITADAS E INVITADOS: el
ARQ. OSCAR CASTELLANOS HERNANDEZ, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de
los Servicios de Salud de Oaxaca, el ARQ. TOMAS RAMIRO JIMENEZ MANUEL, Enlace de
Administracion de Riesgos de los Servicios de Salud de Oaxaca, el M.C. EDER LOPEZ TORO, Director
de Prevencién y Promocién a la Salud de los Servicios de Salud de Oaxaca, el M.C. ISMAEL DE
JESUS ARJONA RUIZ, Director de Atencién Médica de los Servicios de Salud de Oaxaca, la M.C.
ANDREA RAMON GARCIA, Directora General de la_Comision Estatal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios de Oaxaca, la LIC. CHRISTELL GOMEZ NAVARRO, Directora de Ensefianza y
Calidad de los Servicios de Salud de Oaxaca, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés 2025-2028 de los SSO, del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca (CEPCI), el
ARQ. RIGOBERTO MIGUEL REVILLA, Director de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales de los Servicios de Salud de Oaxaca, y MTRO. ANTONIO ARIEL SANDOVAL MENDICUTI,
Jefe de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales de los Servicios de Salud de Oaxaca,
quienes se reunen con la finalidad de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control
Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, del gjercicio dos mil veintiséis,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Primero de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el
EXTRA del Peri¢dico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 6 de julio de 2023, conforme al L
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V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. == === == o oo oo

VI.  PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
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a. Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - oo oo _______ _______

| El presupuesto ejercido contra el modificado. = === === == coooo oo __

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesidn de Ordinaria del Comité de Contr erno de los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - - - - - - - - - - - - - 32 - - - %\/
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

Il. Elincumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - --------
b. Proyectos de Inversion PUblica, - - -~ - ===~ === msmsmcommmodesmamm s mmmm om oo
c. Pasivos Contingentes. - - ---------===-----=---------------------------~
d. Plan institucional de Tecnologias de Informacién. - - -----=--------------------
VIIl.  PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - --------=---------—---------
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
- PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. === --ccmmmmmmmmmmmm o m e mm oo -
X SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: = === === - - = s o s s s s mmm oo s oo mmmmmmmmmm - oo - o - o -
a. Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional (IASCIl), Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI)-2026 e Informe de Resultados de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica (SHTFP), derivado de la evaluacion al
7o | R e I i i
b. Reporte de Avances Trimestral del Programa del PTCl. - - ----------------------
c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - - ------
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL: === =-=--=-=---------
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR)-2026, asi
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (RACR). - --------------
b. Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - --------------------------noonnn-
c. Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ----------------
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD: === ==-==--======----==-=-------------
a. Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - --------
b. Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras. -=-=--======- 2“2 “# 2 c - - ------------o--- oo

Xlll.  ASUNTOS GENERALES. =~ - === - =szxmcnczoozmmooomooomoooooe s, Rl =2 =
XIV.  REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - -~ - -- ,

XV, CLAUSURA. - < = = = <= = <= = m = mm o m ot @t d mmmm i m o m e s sio oo

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION: En uso de la palabra, la Dra.
Uvalda Jiménez Soriano, Coordinadora de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxacay _
Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, da la mas cordial bienvenida a las y los
participantes a esta Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de los Servicios de
Salud de Oaxaca, ejercicio 2026. - - - - - - =--=====---=----=-----=-----=----------------

En uso de la palabra, la Dra. Uvaida Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité,
sefiala que, previo al inicio de la sesion, se procedié al pase de lista de las personas convocadas \
(ANEX0-02). - - === === === - - ---o-----ssossosmoooossoooooooooooos

En uso de la palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de
Control Interno, derivado del cambio de Titular de la Direccion de Administracion de los Servicios de
Salud de Oaxaca, de conformidad con lo establecido en el articulo 51, fraccion Il 'y ultimo parrafo
del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del
Periddico Oficial el 06 de julio de 2023, asi como en atencion al oficio No. M
SSO/DG/1C/0676/03/2026 (Anexo-03), procede a tomar protesta de ley a la L.A.E. Nadezhna (‘/

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Co
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - ------------



2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

Lidoine Cabrera Girén, Directora de Administracion de los Servicios de Salud de Oaxaca, como
integrante del Comité en caracter de Vocal Ejecutiva, en los siguientes términos: - - - = - = - == - - - -
¢Protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen, y cumplir leal y patriéticamente
con los deberes de la designacién como integrante del Comité de Control Interno? - - - - - - - -

Acto seguido, la Presidenta Suplente manifiesta: “si no lo hiciere asi, que la Nacién, el
Estado y el Pueblo de Oaxaca os los demanden”. - - = - - = = — - - o o oo .
De esta forma, y una vez comprobado que se encuentran presentes la totalidad de las personas
servidoras publicas convocadas (Anexo-04), en uso de la palabra, la L.A.E. Nadezhna Lidoine
Cabrera Girdn, Vocal Ejecutiva de este Comité, anuncia que existe el quérum legal requerido para
instalar la presente sesion, por lo que se solicita a la Presidenta Suplente de este Comité proceda a
realizar la declaracion legal correspondiente. = - - - - - - - = = - - oo oo ...

En uso de la palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de
Control Interno, procede a declarar legalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, siendo las
doce horas con veinte minutos, del dia diez de marzo de dos mil veintiséis. - = = == == = = = -« = - . _ __
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA: En uso de la palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano,
Presidenta Suplente de este Comité, en términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccion | de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, somete a consideracion de todas las personas presentes el orden del
dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos. - - - === == == - - - oo oo oo ______
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: en uso de la palabra, la Dra. Uvalda
Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité, solicita a la L.A.E. Nadezhna Lidoine
Cabrera Girén, Vocal Ejecutiva del Comité, proceda a dar lectura del acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria (Anexo-05), celebrada a las doce horas del tres de diciembre del afio dos mil veinticinco.
Por lo anterior, se concede la palabra a la Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente del
Comité, quien pone a consideracion de las personas presentes, la ratificacion del acta previamente
leida, de conformidad con lo establecido en el Articulo 69, fraccién lll, de las Disposiciones en

Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control—

Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por unanimidad de votos. - - - - -

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: En uso de la palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano,
Presidenta Suplente del Comité, solicita a la Vocal Ejecutiva que dé lectura a los acuerdos
pendientes tomados en sesiones anteriores, asi como a informar sobre el seguimiento
correspondiente a su cumplimiento y/o atencion. - - - - = = = = = = - - oo oo oL ___.._

Por lo anterior, en uso de la palabra, la L.A.E. Nadezhna Lidoine Cabrera Girdn, Vocal Ejecutiva
del Comité, procede a dar lectura a los siguientes acuerdos, asi como informar el cumplimiento y/o

At ENCION: = = = = = = = o e e el

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesidén de Ordinaria del Comité de Contr grng de los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - === - === - - - R

|
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

"ACUERDO COCOI/SS0/450/001/2025.- EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, requerir a las Areas
Administrativas de los Servicios de Salud de Oaxaca, para que remitan a mas tardar el 10 de
febrero de 2026, a dicha Coordinacion, las Acciones de Mejora y/o Areas de Oportunidad, para
integrar la CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS con corte al 30 de enero
de 2026, y exponerla en la proxima sesion ordinaria. Asimismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. -----------====-=---------~

Seguimiento: Se informa que, mediante los oficios No. SSO/DG/CCl/035/02/2026 al
SSO/DG/CCI/042/02/2026, de fecha 06 de febrero de 2026 (Anexo-06), la Coordinacidn de Control
Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca requirid a las Areas Administrativas la actualizacion de
las Acciones de Mejora y/o Areas de Oportunidad de la Cédula de Problematicas o Situaciones
Criticas, misma que se expondra en el Apartado V del presente orden del di@. - - ---- - ---------

ACUERDO COCOI/SS0O/4S0/002/2025.- E/ Comité de Control Intemo acuerda y solicita a la
Direccion de Planeacién y Desarrollo de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas tardar el
10 de febrero de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, el Informe de Programas
Presupuestarios autorizados del 01 enero al 31 de diciembre de 2025, y a exponerio en la proxima
sesion ordinaria. Asimismo se solicita al VVocal Ejecutivo dar seguimiento y verificar el cumplimiento

del presente ACUEITO. - = == == === == == === m- - coomc-o-ooooo-oeo--oooo--oo

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGIlyC/DPD/9C/0190.1/02/2026 de
fecha 10 de febrero de 2025 (Anexo-07), la Direccion de Planeacion y Desarrollo de los Servicios
de Salud de Oaxaca remiti¢ el Informe de Programas Presupuestarios autorizados del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2025, el cual se expondra en el Apartado VI, inciso a), del presente orden del

o= T i R TR

ACUERDO COCOIl/SS0/450/003/2025.- EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales de los Servicios de Salud de
Oaxaca, remitir a mas tardar el 10 de febrero de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, el
Informe de Proyectos de Inversion Publica autorizados del 01 enero al 30 de diciembre de 2025, y a_

verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - ----------===-------------=-----------

- < Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGAF/DIMSG/12C/0065/02/2026, de fecha

18 de febrero de 2026 (Anexo0-08) y el oficio No. SSO/SGAF/DIMSG/URMSG/12C/12C/0142/02/2028,
de fecha 10 de febrero de 2026 (Anexo-09), la Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y
Servicios Generales, y la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales de los Servicios de
Salud de Oaxaca, remitieron el Informe de Proyectos de Inversion Publica autorizados al 31 de
diciembre de 2025, de obra y equipo, respectivamente, los cuales se expondran en el Apartado VI,
inciso b), del presente orden del dia. - ----------=----------------------------------

exponerio en la proxima sesion ordinaria. Asimismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y \G:)
S

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/004/2025.- EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccion de Planeacién y Desarrollo de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas tardar el

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Control ) HEAGs
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - ------=-------- - --- -
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

10 de febrero de 2026, a la Coordinacién de Control Interno, el Reporte del Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (PITIC), con corte al 31 de diciembre de 2025, y a
exponerio en la proxima sesion ordinaria. Asimismo se solicita al \Vocal Ejecutivo dar Seguimiento y
verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - - = = = - - - o oo oo _._._...

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGlyC/DPD/9C/0190.1/02/2026 de
fecha 10 de febrero de 2025 (Anexo-07), la Direccién de Planeacién y Desarrollo de los Servicios
de Salud de Oaxaca remitié el Reporte del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (PITIC), con corte al 31 de diciembre de 2025, el cual se expondra en el Apartado
VI, inciso d), del presente orden del dia@. = == === == = - o o< oo oo oo .___

SEM s e e e S S S S SR R S e e S e e e e S e e e S i s

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/005/2025.- E| Comité de Control Interno acuerda Yy solicita a la
Direccion de Administracién de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas tardar el 10 de
febrero de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, el Reporte de Pasivos Contingentes con
corte al 31 de diciembre de 2025, y a exponerio en la proxima sesién ordinaria. Asimismo se solicita .
al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - - - - - - - Q

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGAF/DA/11C/0893/02/2026 de fecha
10 de febrero de 2026 (Anexo-10), la Direcciéon de Administracion de los Servicios de Salud de
Oaxaca remitio el Reporte de Pasivos Contingentes, el cual se expondra en el Apartado VII, inciso
c), del presente orden del dia. - - - = == == - - - - - - oo oo ______ %)

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/006/2025.- EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la

Direccion de Administracion y a la Unidad de Atencién Ciudadana de los Servicios de Salud de

Oaxaca, remitir a mas tardar el 10 de febrero de 2026, a la Coordinacién de Control Interno, una

Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas, con corte al 31 de

diciembre de 2025, y a exponerio en la proxima sesién ordinaria. Asimismo se solicita al Vocal ¥

Ejecutivo dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. = - - ===« =« ===« = - - - E\
|

Seguimiento: Se informa que, mediante los oficios No. SSO/SGAF/DA/11C/0893/02/2026 de fecha
10 de febrero de 2026 (Anexo-10), No. SSO/CI/UAC/2C/2C2/0060/2026 de fecha 06 de febrero de
- 2026 (Anexo-11) y No. 10C/616/2026 (Anexo-12), la Direccion de Administracion, la Unidad de__ g‘;
Atencion Ciudadana y, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

>
Interés 2025-2028 (CEPCI) de los Servicios de Salud de Oaxaca, informaron sobre |as quejas, o
denuncias o inconformidades recibidas en el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025, las
cuales se expondran en el Apartado X, inciso a), del presente orden del dia. - = = === = == === - - - - //
_________________________________________________________________________ S
Por lo anterior, el Comité da por cumplido el presente acuerdo. - - - - - - == -« - oo oo oo oo __ \'\\

ACUERDO COCOI/SS0/450/007/2025.- E/ Comité de Control Interno acuerda y Solicita a la
Direccion de Administracién de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a méas tardar el 10 de
febrero de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, Ia descripcion de las observaciones
recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, con corte al 31 de diciembre
de 2025, y a exponerlo en la préxima sesion ordinaria. Asimismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente ACUErdo. - - - = = = = == = = =« o e oo oo L.

Las presentes firmas 'y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Contp jo de los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. === == ===~~~ - - - - %
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesion de Ordinaria del Comité de Control Inge

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGAF/DA/11C/0893/02/2026 de fecha
10 de febrero de 2026 (Anexo-10), la Direccién de Administracién de los Servicios de Salud de
Oaxaca remiti6 el Reporte de Observaciones Recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras, con corte al 31 de diciembre de 2025, el cual se expondra en el Apartado
Xll, inciso b), del presente orden del dig. - - - -------=----------“"----“---“-----~-~-------

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/008/2025.- EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacion de Control Intero de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas tardar el 30 de
enero de 2026, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica (SHTFP), el
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de control Interno Institucional, ejercicio 2025 y
exponerlo en la proxima sesién ordinaria, asi mismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y
verificar el cumplimiento del presente AcUerdo. - - == - === === === === -“--“--=-- oo -
Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/DG/1C/0077/01/2026 de fecha 15 de
enero de 2026 (Anexo-13), la Direccion General de los Servicios de Salud de Oaxaca remitio el
Informe Anual de estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional (IASCII), ejercicio

2025, el cual se expondra en el Apartado X, inciso a), del presente orden del dia. - - - - - - - ------

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/009/2025.- EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas tardar el 30 de
enero de 2026, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica (SHTFP), el
Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos, ejercicio 2025, y exponerio en la proxima sesion
ordinaria, asi mismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y verificar el cumplimiento del
presente ACUBIAD. - - - = = = = = = === == == oo e oo s-oo-—o----o oo

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/DG/1C/0325/01/2026 de fecha 29 de
enero de 2026 (Anexo-14), la Direccion General de los Servicios de Salud de Oaxaca remitio el
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (RACR), ejercicio 2025, el cual se expondra en
el Apartado X, inciso a), del presente orden del di@a, - - ----------------“--“--““-“-"-----

ACUERDO COCOI/SS0/450/010/2025.- E| Comité de Control Interno de conformidad al Articulo
69, fraccion VI, de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del_

Gobiemno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y solicita a la Persona® \?/

Responsable de la Informacién del Padrén de Beneficiarios, remitir a mas tardar el 10 de febrero de
2026, la actualizacién del oficio de designacion de Responsable y Enlace Operativo para la
integracién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB); asi como los resultados del llenado del
Tablero de Programas Sociales y el respectivo Reporte de Programas con Padrones de
Beneficiarios para el ejercicio 2025, y a exponerlo en la proxima sesion ordinaria. Asimismo se
solicita al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - -
Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGlyC/DPD/9C/0190.1/02/2026 de
fecha 10 de febrero de 2025 (Anexo-07), la persona Responsable de la Informacion del Padrén de
Beneficiarios de los Servicios de Salud de Oaxaca remitié informacién sobre la actualizacion de

de los
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2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COI\[IITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

designacion de Responsable y Enlace Operativo para la integracién del Padrén Unico de
Beneficiarios (PUB), los Resultados de llenado del Tablero de Programas Sociales y el Reporte de
Programas con Padrones de Beneficiarios para el ejercicio 2025, la cual se expondra en el
Apartado VI, del presente orden del dia. - - - - = === - - - oo oo _____

ACUERDO COCOI/SS0/450/011/2025.- EI Comité de Control Interno de conformidad al Articulo
69, fraccion VI, de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del
Gobiemno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y solicita a la Direccién de
Planeacion y Desarrollo de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a méas tardar el 710 de febrero
de 2025, a la Coordinacion de Control Intemno, el Reporte Anual de Andlisis del Desemperio del
gjercicio 2025, y a exponerio en la proxima sesion ordinaria, asi mismo se solicita al VVocal Ejecutivo ~—
dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - == ===--= ===« o oo __ 5

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGIyC/DPD/9C/0190.1/02/2026 de L’\

fecha 10 de febrero de 2025 (Anexo-07), la Direccién de Planeacion y Desarrollo de los Servicios
de Salud de Oaxaca remiti6 el Reporte Anual de Andlisis del Desempefio del ejercicio 2025, el cual
se expondra en el Apartado VI, del presente ordendel dig. - === - - - -« === oo ..

ACUERDO COCOI/SS0/450/012/2025.- El Comité de Control Interno de conformidad al Articulo \Y
69, fraccion VI, de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del :
Gobiemo del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y solicita a la Persona
Responsable de la Informacién del Padrén de Beneficiarios, remitir a mas tardar el 10 de febrero de

2026, el Reporte de Programas con Padrones de Beneficiarios para el ejercicio 2026, y a exponerio

en la proxima sesion ordinaria. Asimismo se solicita al \Vocal Ejecutivo dar seguimiento y verificar ef
cumplimiento del presente ACUEIO. = = = = = = = = = = <@ @ o oo @ oo eeee o ...

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/SGlyC/DPD/9C/0190.1/02/2026 de T
fecha 10 de febrero de 2025 (Anexo0-07), la persona Responsable de la Informacion del Padrén de_
Beneficiarios de los Servicios de Salud de Oaxaca remitié informacion sobre los Programas con
Padrones de Beneficiarios para el ejercicio 2026, la cual se expondra en el Apartado VI, del §

presente orden del di@. - - === - - - - - - e i ..

ACUERDO COCOI/SS0/4S50/013/2025.- EI Comité de Control Interno, de conformidad a los
Articulos 20, 21 y 22, de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y solicita a las Areas
Administrativas de la Direccion de Asuntos Juridicos, la Direccién de Prevencién y Promocién a la
Salud, la Direccién de Ensefianza y Calidad, y la Direccion de Administracion de los Servicios de
Salud de Oaxaca, remitan a la Coordinacién de Control Interno, los resultados y la evidencia
documental de la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al
ejercicio 2025, respecto de los cinco Procesos Prioritarios Siquientes: - - === =====-= ==« «c oo -

1. Revision y validacion de proyectos de convenios y acuerdos con Dependencias y Entidades. - -

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Co erpogde los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretarfa de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - === =< == - - - - T~ - - - - &
7
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

2. Demandade ampar0. - - - - === = === - -2 c s m e oo e oo o-om meeoooao-
3. Prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vector. = === === = -=--= «---w----
4. Asignacion de Campos Clinicos para Internado Médico de Pregrado y para Servicio Social de
lascarrerasde la salud. - - - -~ ==~ === = - s oo e e — oo
5. Capacitacion para personal de las areas administrativas. - ---===============---«-----
Lo anterior a mas tardar el 07 de enero de 2026, para lo cual se solicita al Vocal Ejecutivo dar
sequimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. = -------=-====---= «--“=------

Seguimiento: Se informa que, mediante los oficios No. SSO/DG/DAJ/DNSC/5872/12/2025 de
fecha 22 de diciembre de 2025, SSO/DG/DAJ/DNSC/0093/01/2026 de fecha 12 de enero de 2026,
SSO/SGSS/DPPS/3S/0020-bis/01/2026 de fecha 09 de enero de 2026, SSO/SGSS/DPPS/3S/060-
bis/01/2026 de fecha 13 de enero de 2026, 10c/14.1.2/00350/1/2026 de fecha 13 de enero de 2026,
10c/14.1.1/00344/2026 de fecha 13 de enero de 2026, SSO/SGAF/DA/USP/DC/0227/1/2026 de
fecha 07 de enero de 2026 y SSO/SGAF/DA/USP/DC/0291/1/2026 de fecha 13 de enero de 2026,
(Anexo-15), las Areas Administrativas de la Direccion de Asuntos Juridicos, la Direccion de
Prevencion y Promocién a la Salud, la Direccion de Ensefianza y Calidad, y la Direccion de
Administracion de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitieron los resultados y la evidencia
documental de la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al
ejercicio 2025, respecto de los cinco Procesos Prioritarios, los cuales se expondran en el Apartado
X, inciso a), del presente ordendeldia. ----------------“-=“~--“~-~--~-~“~--~-“-- -

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/014/2025.- El Comité de Control Inferno de conformidad al Articulo *

69, fraccién IX, de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del "\
Gobiemo del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y solicita a la Secretaria Ejecutiva

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de los Servicios de Salud de
Oaxaca, remitir a més tardar el 10 de febrero de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, el
Reporte del Seguimiento al Informe Anual del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(CEPCI), ejercicio 2025, y a exponerio en la proxima sesion ordinaria, asi mismo se solicita al Vocal
Ejecutivo dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - -------=-=-------
Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. 10C/616/2026 de fecha 09 de febrero de 2026,
(Anexo-12), la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
2025-2028 (CEPCI) de los Servicios de Salud de Oaxaca remiti¢ el Informe Anual de Actividades.
del CEPCI, ejercicio 2025, el cual se expondra en el Apartado IX, del presente orden del dia. - - - - -

ACUERDO COCOI/SS0/4S0/015/2025.- El Comité de Control Interno de conformidad al Articulo
69, fraccion X, inciso a) y fraccion XI, inciso a), de las Disposiciones en Materia de Control Interno y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el
EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y
solicita a la Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas
tardar el 30 de enero de 2026, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
(SHTFP), el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), ejercicio 2026 y exponerio en la
proxima sesién ordinaria, asi mismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y verificar el
cumplimiento del presente ACUerdo. = - === === === === == - - oo

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Control
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - --------------
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio N° SSO/DG/1C/0077/01/2026 de fecha 15 de
enero de 2026 (Anexo-13), la Direccion General de los Servicios de Salud de Oaxaca remitié el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), ejercicio 2026, el cual se expondra en el Apartado
X, inciso a), del presente orden del dia. - - - - - - === - oo oo _______________

ACUERDO COCOI/SS0/450/016/2025.- EI Comité de Control Interno de conformidad al Articulo
69, fraccion X, inciso a) y fraccion X1, inciso a), de las Disposiciones en Materia de Control Interno y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el
EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 06 de julio de 2023, acuerda y
solicita a la Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, remitir a mas
tardar el 30 de enero de 2026, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
(SHTFP), el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), ejercicio 2026, y
exponerio en la proxima sesion ordinaria, asi mismo se solicita al Vocal Ejecutivo dar seguimiento y
verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - == == =« e o oo oo oo

Seguimiento: Se informa que, mediante el oficio No. SSO/DG/1C/0325/01/2026 de fecha 29 de
enero de 2026 (Anexo-14), la Direccién General de los Servicios de Salud de Oaxaca remitio el
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), ejercicio 2026, el cual se expondra en
el Apartado XI, inciso a), del presente orden del dia. = = - = == = = = == oo @@ c o oo oo

CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: La Dra. Uvalda Jiménez
Soriano, Presidenta Suplente del Comité, concede el uso de la palabra a la L.A.E. Nadezhna
Lidoine Cabrera Giron, Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, para presentar y exponer,
las problematicas detectadas en la presente Cédula de Situaciones Criticas (Anexo-16). - - - - - -
PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DE ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES: La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente del
Comité, concede el uso de la palabra a la L.A.E. Nadezhna Lidoine Cabrera Girén, Vocal
Ejecutiva del Comité de Control Interno, quien informa que, en atencién al oficio No.

SSO/DG/1C/0520/02/2026 de fecha 18 de febrero de 2026 (Anexo-17), y para dar cumplimiento a_

los Articulos 57, fraccion VI 'y 69, fraccion VI, del Acuerdo por el que se expiden las disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el
06 de julio de 2023, se concede la palabra al L.D. Carlos Augusto Chan Antonio, VVocal “A” de

este Comité de Control Interno, y Director de Planeacion y Desarrollo, para presentar y exponer, el .

Reporte Anual de Analisis del Desempefio de los Servicios de Salud de Oaxaca, ejercicio
2025 (ANEX0-18). - - - - = - - - oo i

a. Programas Presupuestarios: --------- - . ______________________._
I El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - = === = - - - - _ . IR
ll. Elincumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. - -----------._
b. Proyectos de Inversién Publica. - - - - - - - - - - -« oo oo _________.

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Control

S

\

.

\

Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - - - - -« ~ - - — - - - - .- /@(
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno, concede
el uso de la palabra al L.D. Carlos Augusto Chan Antonio, Vocal “A” de este Comité de Control
Interno y Director de Planeacién y Desarrollo, para abordar el inciso a) Programas

Presupuestarios: - ---------------=-------------------------ooosooooo-os

En relacion al inciso a) Programas Presupuestarios, se presenta y expone con corte al 31 de

diciembre de 2025: - === - === === - =i -----ommm-o-—-m-oosomomomos oo

|. El presupuesto ejercido contra el modificado (Anexo-19). - - --------------

Il. Elincumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas (Anexo-20). - - - - -

La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno, concede
el uso de la palabra al Arq. Rigoberto Miguel Revilla, Director de Infraestructura, Mantenimiento y

Servicios Generales, para abordar el inciso b) Proyectos de Inversién Publica de obra: -

Referente al inciso b) Proyectos de Inversion Publica de obra, se presenta y expone, el Informe
de Proyectos de Inversion Publica de obra autorizados al 31 de diciembre de 2025 (Anexo-

La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno, concede
el uso de la palabra al Mtro. Antonio Ariel Sandoval Mendicuti, Jefe de la Unidad de Recursos
Materiales y Servicios Generales, para abordar el inciso b) Proyectos de Inversidn Publica de

BOUIPO: = === == == == = =m0 i e S S S S S S S S e S

Relativo al inciso b) Proyectos de Inversion Publica de equipo, se presenta y expone, el Informe -

de Proyectos de Inversion Publica de equipo autorizados al 31 de diciembre de 2025 (Anexo-

La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno, concede
el uso de la palabra la L.A.E. Nadezhna Lidoine Cabrera Girdn, Vocal Ejecutiva de este Comité y

Directora de Administracién, para abordar el tema del inciso ¢) Pasivos Contingentes. - - -

En lo correspondiente al inciso c¢) Pasivos contingentes: se presenta y expone el Informe de

Adeudos de los Servicios de Salud de Oaxaca al 31 de diciembre de 2025 (Anexo-23).

_____ =

La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno, de igual\

forma concede nuevamente el uso de la palabra al L.D. Carlos Augusto Chan Antonio, Vocal “A’
de este Comité de Control Interno y Director de Planeacion y Desarrollo, para abordar el inciso d)

Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién: --------------------------

Respecto al inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién (Anexo-24): s
informa que, al 31 de diciembre de 2025, la Agencia de Tecnologias e Innovacion Digital (ATID), no

ha notificado de manera oficial la actualizacion o ratificacion de la Guia Metodologica
elaboracion del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (PTIC).

S

para la

PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS: La Dra. Uvalda Jiménez Soriano,
Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno, concede el uso de la palabra al L.D. Carlos

Augusto Chan Antonio, Vocal “A” de este Comité de Control Interno y Persona Responsable de la

33

Informacion del Padron de Beneficiarios, quien informa lo siguiente:

&,
\g
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 2026.

A. Programas con Padrones de Beneficiarios, para el ejercicio 2025: - - - - - - - - o _____
1. Con el oficio No. SSO/SGIC/DPD/UPIE/DEDI/9C/2629/12/2025 de fecha 30 de diciembre de
2025 (Anexo-25), se actualizé la designacién del responsable y del enlace operativo para la
integracién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), ante la Direccién de Padrones de
Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusiéon de Oaxaca. - - - === ===« - - - - _
2. Se envié a la Direcciéon de Padrén de Beneficiarios de la Secretaria de Bienestar, Tequio e
Inclusion de Oaxaca la propuesta del Tablero General de Programas con Padrones de
Beneficiarios, mismo que a la fecha no ha sido validado (Anexo-26. - --------- - ... ____
3. Respecto al Reporte de Programas con Padrones de Beneficiarios del ejercicio 2025
(Anexo-27), se informa que, al estar en revision el ejercicio 2025, conforme a lo sefialado en el
punto anterior, no se ha podido avanzar con el proceso de solventacién. = - - = - = — — = -« — - - - _
B. Reporte de Programas con Padrones de Beneficiarios para el ejercicio 2026 (Anexo-28),
se informa que, derivado de que no se ha podido avanzar con el proceso de solventacion de los
Programas con Padrones de Beneficiarios Padron del gjercicio 2025, de igual forma no se ha
podido desarrollar el correspondiente al jercicio 2026. = = - = = = = = <« = oo oo oo ool
[X. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES: La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta
Suplente de este Comité de Control Interno, concede la palabra a la Lic. Christell Gdmez Navarro,
Directora de Ensefianza y Calidad de los Servicios de Salud de Oaxaca, y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2025-2028 de los SSO, del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca (CEPCI), quien presenta y expone el Informe Anual de
Actividades del CEPCI, ejercicio 2025 (Anexo-29). - - - - = - - - oo ..

X.  SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: En uso de la palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Coordinadora
de Control Interno y Presidenta Suplente de este Comité, presenta y expone lo siguiente: - - - - - - - -

a. Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional (IASCII), Programa de Trabajo }\Q
|

de Control Interno (PTCI)-2026 e Informe de Resultados de la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica (SHTFP), derivado de la evaluacion al IASCIl. - - - - - - - -

1. Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional (IASCIl) (Anexo-30): Se |
informa que, mediante el oficio No. SSO/DG/1C/0077/01/2026 de fecha 15 de enero de i
2026 (Anexo-13), se remiti6 a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion Publica
(SHTFP), en el que se pueden observar un Porcentaje General de Cumplimiento del 93%, i
respecto a la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos
de Control aplicados a 05 procesos prioritarios, asi como los Elementos de Control con
debilidades y/o areas de oportunidad. - -~ = - = = = == =« =~ <o oo ______._ !
De igual forma se pueden identificar los Resultados relevantes alcanzados con el Programa //
de Trabajo de Control Interno (PTCI), ejercicio 2025, con un cumplimiento del 98.70%, con
76 Acciones de Mejora concluidas y 01 Accion de Mejora en proceso, misma que se le dara ey
continuidad y vigilancia con el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)-2026, con el
objetivo de alcanzar un 85% Cartas Compromiso de Aceptacién Formal del Codigo de Etica
y Conducta, respecto al total del personal administrativo de los Servicios de Salud de
OaXACE. = = = = = = == m - mm e e eeemm ..

2. Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)-2026 (Anexo-31): Se informa que, fue
remitido a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica, con el oficio No.
SSO/DG/1C/0077/01/2026 de fecha 15 de enero de 2026 (Anexo-13), el cual esta
conformado por 19 Fichas Técnicas (Proyectos) y 121 Acciones Especificas a ejecutar del

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesidn de Ordinaria del Comité de Control n
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste, - - - - -« - == -~ - - -
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Informe de Resultados de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica (SHTFP), derivado de la evaluaciéon al IASCIl: Se recomienda considerar las
debilidades detectadas en los resultados de la Autoevaluacion del Sistema de Control

Interno  Institucional,  del

ejercicio

2025, notificadas con el oficio  No.

SHTFP/SASO/DCIGP/443/2026 de fecha 05 de marzo de 2026 (Anexo-32), en la
actualizacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)-2026, para presentarse en

la Segunda Sesién Ordinaria, programada para el 26 de mayo de 2026.

b. Reporte de Avances Trimestral del PTCI (Anexo-33): Se informa que, mediante el oficio No.
SSO/DG/CCI/282/11/2025 de fecha 28 de noviembre de 2025 (Anexo-34), se remitio el Cuarto
Reporte de Avance Trimestral (RAT) con corte al 31 de octubre de 2025, del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), en el que, como se mencioné en el inciso anterior del
Informe Anual del Sistema de Control Interno Institucional (IASCIl), se reportd un
cumplimiento del 98.70%, con 76 Acciones de Mejora concluidas y 01 Accién de Mejora en

c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI: Se informa que, mediante
oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/1395/2025 de fecha 17 de diciembre 2025 (Anexo-35), la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica (SHTFP), a través de la Direccion
de Control Interno de la Gestién Publica, remitié el Informe de Evaluacion del Reporte de
Avance Trimestral (Cuarto Trimestre) del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)-2025,

en el que, hace de conocimiento que, la evidencia remitida resulté ser suficiente y da por
acreditado el cumplimiento del 98.70%.

PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL: En uso de la paiabra, la Dra.
Uvalda Jiménez Soriano, Coordinadora de Control Interno y Presidenta Supiente de este Comite,

a. Matriz, Mapa y 'Progliama de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)-2026, asi

como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (RACR). \
io 2026 (Anexo-36): en la que se’

_________________ -

7

1. Matriz (Cédula) de Administracién de Riesgos, ejercic NS
observa que se evaluaron 05 procesos contenidos en el Manual de Procedimientos de los \{;3
Servicios de Salud de Oaxaca y se identificaron 05 riesgos: - ---------------------- -

N° PROCESO RIESGO
Revision y validacion de proyectos de | Ineficiencia en la integracién de reportes y registros de

convenios y acuerdos con Dependencias y
Entidades.

convenios, derivando en la falta de certeza sobre las
vigencias y términos legales suscritos con dependencias.

Demanda de Amparo.

Deficiencia en la consolidacién de informacién estadistica de )

amparos, imposibilitando el reporte oportuno a CONASA Yy la
identificacion de patrones de omision institucional.

Prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vector.

Ineficiencia en las acciones de vigilancia epidemiolégica y
control larvario, generando un incremento de brotes por
vectores debido a fallas en la cobertura operativa.

Asignacion de Campos Clinicos para Internado
Médico de Pregrado y para Servicio Social de
las carreras de la salud.

Deficiencia en la asignacion y supervision de campos
clinicos, afectando la formacién de recursos humanos y el
cumplimiento de convenios con instituciones educativas.

Capacitacién para personal de las areas
administrativas.

Bajo impacto de la capacitacién administrativa, debido a la
ejecucion de cursos desalineados a las funciones de
rectoria, resultando en errores operativos constantes.

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Contr
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste.
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2. Mapa de Riesgos, ejercicio 2026 (Anexo-37), en el que se precisan 03 riesgos en el
Cuadrante |-de Atencion Inmediata y 02 riesgos en el Cuadrante V-de Seguimiento. - - - - -

3. Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), ejercicio 2026 (Anexo-
38), en el que se considera la ejecucion de 31 Acciones de control del 01 de enero al 31 de
octubre de 2026, el cual fue aprobado por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, con el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/282/2026 de fecha 17 de febrero
de 2026 (ANeX0-39). - - - = = - - - - - m oo ____.__.

4. Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (RACR), ejercicio 2025 (Anexo-40),
se informa que, fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica (SHTFP), con el oficio No. SSO/DG/1C/0325/01/2026 de fecha 29 de enero de 2026
(Anexo-14), en el que se reportan 41 Acciones de Control concluidas y 01 Accién de
Control sin avance, generando un avance acumulado del 97.6%. === - ===« = =« == - - - ___
La Accion de Mejora 3.4, correspondiente al Informe al Primer Trimestre sobre el Avance de
Indicadores del Convenio SaNAS (Dengue, Paludismo y Enfermedad de Chagas), no se
ejecutd en razén a que, dicho Convenio fue suscrito hasta el 28 de marzo de 2025,
situacion que no impidi6 la conclusién de las demas Acciones de Control, por lo que no
resulta necesario incorporarla al Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos
(PTAR)-2026. - = = = = = == = = e m e e e e e e emaoa.
La Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica con el oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/283/2026 (Anexo-
41), reconoce el trabajo realizado por la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de
Oaxaca, respecto a los avances reportados a través del Reporte Anual de Comportamiento
de Riesgos (RACR), previstos en el marco normativo en la materia. - - - == ===~ === - - - - -

b. Reporte de Avance Trimestral del PTAR (Anexo-42): Se informa que, mediante el oficio No.

SSO/DG/CCI/281/11/2025 de fecha 25 de noviembre de 2025 (Anexo-43), se remitié el Cuarto
Reporte de Avance Trimestral (RAT) con corte al 31 de octubre de 2025, del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), en el que, como se menciond en el inciso
anterior del Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos (RACRI), se reportaron 41
Acciones de Control concluidas y 01 Accién de Control sin avance, generando un avance
acumulado del 97.6%. = = - = == == = === - - oo ______..

Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestiéon Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR: se informa que,
mediante oficio No. SHTFP/SASO/DCIGP/1363/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025
(Anexo-44), la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica (SHTFP), a través
de la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica, remitié el Informe de Evaluacion del
Reporte de Avance Trimestral (Cuarto Trimestre) del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR)-2025, en el que, se hace constar un avance acumulado del 97.61%. en
cumplimiento con los compromisos establecidos. - - == - - = = = = =« oo - oo oo ____

ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD: La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de
este Comité de Control Interno, concede el uso de la palabra a la L.A.E. Nadezhna Lidoine
Cabrera Girdn, Directora de Administracion de los Servicios de Salud de Oaxaca y Vocal Ejecutiva
de este Comite, quien presenta y eXpone: - - - - = = == = = - o o oo oo _______.

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas, se informa que,

mediante el oficio No. SSO/SGAF/DA/11C/0893/02/2026 de fecha 10 de febrero de 2026
(Anexo-10), la Direccion de Administracion comunicd que, al 31 de diciembre de 2025, no
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recibi6 quejas, denuncias o inconformidades. Asimismo con el oficio No.
SSO/CI/UAC/2C/2C2/0060/2026 de fecha 06 de febrero de 2026 (Anexo-11), la Unidad de
Atencién Ciudadana comunicd que, después de una busqueda exhaustiva, no se encontrd
alguna denuncia e inconformidad al 31 de diciembre de 2025. Finalmente, con el oficio No.
10C/616/2026 (Anexo-12), la Secretaria Ejecutiva del Comite de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés 2025-2028 (CEPCI) de los Servicios de Salud de Oaxaca, informo que, se
cuenta con 01 queja recibida, identificada con el folio No. QUE2511140001, misma que se
sefiala en el inciso I, del Informe Anual de Actividades del CEPCI, ejercicio 2025 (Anexo-29),
expuesto en el apartado IX del presente orden del dia, con el estatus de sometido al CEPCI
para determinar su procedencia y con el caracter de confidencial.
Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, se informa que, al 31 de diciembre de 2025 no existen observaciones
recurrentes, ya que fueron atendidas y reportadas en la informacion enviada desde el primer
trimestre del 2025, para lo cual se presenta el Reporte de Seguimiento de las auditorias con
corte al 31 de diciembre de 2025 (Anexo-45).

AUDITORIAS EN PROCESO DE ATENQI()N AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025
CUENTA PUBLICA 2022

b)

Cuenta Ente : Importe
Programa Publica FiscalizadorObsewac'ones (MDP) Estatus
L En el mes de octubre 2024 la Auditoria Superion
3) Auditorfa 1412 de la Federacion informé que se solvento 1 de 5
Fondo de Aportaciones para : 2 .
los Servicios de Salud” Ejercicio 2022 ASF 4 $4.5 ipliegos de observacién, y para los 4 pliegos
0S ! restantes se procederda de acuerdo a log
2022 . .
ordenamientos legales aplicables.
3) Auditoria 1418 ;s En el mes de septiembre y octubre 2024 lg
Programa de Atencién a la Auditoria S i de |5 Ead e p
Salud y NediEariantas uditorfa Superior de la Federacion informé que

- L2022 ASF 2 $18.4 los 2 pliegos de observacion NO FUERON
Gratuitos Para la Poblacion sin ,

: . o SOLVENTADOS, por lo que procedera de|
SegurIQad Seglal . Labara acuerdo a los ordenamientos legales aplicables
Ejercicio 2022 '

En el mes de octubre 2024 la Auditoria Superior|
3) Auditoria 1417 de la Federacion informé que el pliego de
“Programa de Atencién a la 2022 ASF 1 $4.9 observacion NO FUE SOLVENTADO, por lg
Salud” Ejercicio 2022 que procederd de acuerdo a los ordenamientos
legales aplicables.

Fuente: Oficios de notificacion de los entes fiscalizadores.
Nota: Es el mismo estatus del tercer trimestre de 2025.

AUDITORIAS EN PROCESO DE ATENCJON AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025
CUENTA PUBLICA 2023

Programa ggsl?éi Fisc?llifzz dorObservaciones ITI\I'I)SFr't)e Estatus
Se recibié oficio numerog
1) Auditoria 1533 "Fondo SHTFP/SAS0/02621/2025, de la
de Aportaciones para los 5023 ASF ’ $0 Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Servicios de Salud"” Funcion Publica a través del cual informa
(FASSA) que fue SOLVENTADO el Pliego de
Observacion

PR
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AUDITORIAS EN PROCESO DE ATENCION AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

CUENTA PUBLICA 2023

Broarite Cuenta
< oy Publica

Ente
Fiscalizadon (MDP)

Importe

Observaciones Estatus

2) Auditoria nimero 1536
“Participaciones Federales 2023
a Entidades Federativas”
(PAFEF)

ASF 1 $63.2

Se recibié oficio numero
SHTFP/SAS0/0594/2025, de la Secretarial
de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica a través del cual remite Informe
Final.

Se atendi6 Pliego con los siguientes
oficios:

*  SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/065/05/2025
> SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/088/05/2025
> SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/098/05/2025

En espera de resolucion por parte de Ia
Auditoria Superior de la Federacion.

AUDITORIAS EN PROCESQ DE ATENCION AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

CUENTA PUBLICA 2024

Programa

Cuenta Ente
Publica Fiscalizador

Estatus

1)  Auditoria nimero
A PROCESO/005/045/2025

Se recibi6 oficio nimero SHTFP/SASQ/2798/2025, de
fecha de recibido 25 de noviembre de 2025 de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica a través del cual notifica resultados definitivos
. de ‘la Auditoria, determinandose 2 resultados
Secretaria definitivos los cuales tienen monto observado por un

Auditoria de Cumplimiento Financiero
de la cuenta Publica 2024.

Recursos para la Atencién a la Salud de 224 Aéntlcorrupqxon Y total de $ 3,594,216.92
; ; y uen Gobierno ., . ) .
Personas sin Seguridad Social. Se atendié el requerimiento mediante los oficios:
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0375/12/2025 de fecha de
recepcion: 29-dic-2025.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0376/12/2025 de fecha de
recepcion: 30-dic-2025.
Se recibié Orden de Auditoria OA/CPE/012/2024 a
través del cual notifica Auditoria.
Mediante acta circunstanciada de fecha 07 de octubre
de 2025, la ASFE entregd a los SSO el informe
preliminar de auditoria, relativo a la Auditoria al
Cumplimiento  Financiero num. OA/CPE/012/2025
2)  Auditoria nimero correspondiente a la Cuenta Publica 2024.
OA/CPE/012/2025 2024 ASFE Con el oficio nim. SSO/DG/3522/10/2025 se remitid

informacién a la ASFE, para dar respuesta las
observaciones determinadas en el informe preliminar.
Mediante acta circunstanciada de fecha 10 de
diciembre de 2025, la ASFE entregd a los SSO el
informe final de auditoria, relativo a la Auditoria al
Cumplimiento  Financiero ndm. OA/CPE/012/2025
correspondiente a la Cuenta Publica 2024.

Informe final sin observaciones
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AUDITORIAS EN PROCESO DE ATENCION AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

CUENTA PUBLICA 2024

Programa

Cuenta
Publica

Ente
Fiscalizador

Estatus

3) Auditoria nimero 1456
IAuditoria Integral del Gasto
Federalizado, Transferido a la Entidad
Federativa para ser Ejercidos en
materia de Salud.

2024

ASF

Mediante oficio SHTFP/SASQ/2724/2025 de fecha 12
de noviembre de 2025, la SHTFP solicita informacién
para dar atencion a informes individuales de la Cuental
Publica 2024, segunda entrega.

Se remiti6 a la SHTFP la solventacién de las
observaciones determinadas en los informes|
individuales de la Cuenta Publica 2024, mediante
oficios:

SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/360/11/2025 del 28-nov-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/361/11/2025 del 28-nov-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/368/12/2025 del 10-dic-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/369/12/2025 del 10-dic-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/374/12/2025 del 15-dic-25.

4) Auditoria nimero 1467
Fondo de infraestructura Social para las
Entidades (FISE).

2024

ASF

Se recibid oficio nimero SHTFP/SASQ/1355/2025, de|
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica a través del cual notifica Auditoria vy,
requerimiento de Informacion.

Se atendio el requerimiento mediante los oficios:
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0195/05/2025 de fecha de
recepcion: 29-may-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0204/06/2025 de fecha de
recepcién: 10-jun-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0211/06/2025 de fecha de
recepcion; 16-jun-25.

En espera de Cédula de Resultados Finales

5) Auditoria nimero 1470
Participaciones Federales a Entidades
Federativas.

2024

ASF

Se recibid oficio nimero SHTFP/SASO/0886/2025, de
la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica a través del cual notifica Auditoria y envia
requerimiento de Informacién.

Se atendid el requerimiento mediante los siguientes
oficios y fechas de recepcion:
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0114/04/2025, 24-abr-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0119/04/2025, 06-may-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0130/05/2025, 06-may-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0150/05/2025, 09-may-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0161/05/2025, 16-may-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0197/05/2025, 03-may-25.

En espera de Cédula de Resultados Finales.

6) Auditoria nimero 1471
Participaciones Federales a Entidades
Federativas (Cumplimiento del Articulo
3-B de la Ley de Coordinacién Fiscal)

2024

ASF

Se recibié oficio nimero SHTFP/SASQ/2758/2025 de
fecha de recibido 18 de noviembre de 2025 de I3
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica a través del cual notifica las Cédulas de
Resultados Finales y Observaciones Preliminares de
la Auditoria.

Se atendi6 requerimiento mediante los siguientes
oficios:

SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/359/11/2025 del 27-nov-25.
SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/371/12/2025 del 11-dic-25.

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesion de Ordinaria del Comité de Control
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - ---------------
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AUD[TORiAS EN PROCESO DE ATENCION AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025
3) Auditoria de Cumplimiento Financiero a los recursos
autorizados y ejercidos por la Secretaria de 2019 SHTFP Sl

) AUDITORIAS SHTFP
CUENTA PUBLICA 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023
Cuenta Ente
el | Publica |Fiscalizador Foar

1) Auditoria de cumplimiento financiero a los recursos ]
autorizados y ejercidos por la Secretaria de
Salud/Servicios de Salud de Oaxaca, nimero 09/SASO- S SHTFR
Salud/S‘erv.ic_ios. de Salud de Oaxaca, nimero 11/SASO- Se recibi¢ informe final de la auditoria, en
AV/23, ejercicio fiscal 2019, - espera del seguimiento por parte de la

Salud/Servicios de Salud de Oaxaca, nimero 10/SASO-
A/23, ejercicio fiscal 2018.

autorizados y ejercidos por la Secretaria de 2018 SHTFP
A/23, ejercicio fiscal 2020.

A
A/23, ejercicio fiscal 2017.
2) Auditoria de Cumplimiento Financiero a los recursos
4) Auditoria de Cumplimiento Financiero a los recursos SHTEP. N
autorizados y ejercidos por la Secretaria de 2020 SHTEP
Salud/Servicios de Salud de Oaxaca, nimero 12/SASO- )
5) Auditoria de Cumplimiento Financiero a los recursos
autorizados y ejercidos por la Secretaria de
Salud/Servicios de Salud de Oaxaca, nimero 13/SASO- 2021 SHIFE .
IA/23, ejercicio fiscal 2021. ‘ .
6) Auditoria de Cumplimiento Financiero a los recursos
autorizados y ejercidos por la Secretaria de :
Salud/Servicios de Salud de Oaxaca, nimero 14/SASO- 2022 SHTFP
A/23, ejercicio fiscal 2022.

Se firmé Acta Final de Auditoria numerg
11/SASO/-A/24, orden de  Auditorial
nimero  OR-A-SASO-13/24,  ejercicio
auditado 2023 de fecha 27 de agosto de

7) Auditoria de Cumplimiento Financiero y desempefio 2025 y se hace entrega del Informe

namero 11/SASO-A/24 a los recursos autorizados o
ejercidos por los Servicios de Salud de Oaxaca y/o — SHTFP  detallado de Auditoria.
Secretaria de Salud, ejercicio fiscal 2023. Se atendid el Informe detallado de %

Auditoria con el oficio: I

|

|

«  SSO/SGAF/DA/UIF/DCI/0278/09/2025

En espera del informe final de auditoria. —_

\
\
A}

Fuente:OficiosdenotiﬁcaciéndeIosentesfiscalizadores.———-—---——---——----—-------———--—----—--———Ru‘
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ASUNTOS GENERALES: La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité g
de Control Interno, procede a preguntar a las personas presentes si existe algun otro punto que se
desee abordar en asuntos generales, para lo cual toma la palabra la Mtra. Italivi Silva Cruz, /
Directora de Asuntos Juridicos de los Servicios de Salud de Oaxaca y Vocal “B” de este Comité de ™ [
Control Interno, en cumplimiento a la Circular No. SHTFP/SASO/DCIGP/60/2025 de fecha 25 de |V
julio de 2025 (Anexo-46), para presentar y exponer el Registro de Instrumentos Juridicos al 31
de diciembre de 2025 (ANeX0-47). - - - - - - - - - - oo oo .

La Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Coordinadora de Control Interno de los Servicios de Salud de
Oaxaca, solicita la palabra, para dar cumplimiento a la Ficha Técnica Tres del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI)-2026 (Anexo-31), en particular a la Accién Especifica 3.1.3, para
presentar y exponer el funcionamiento de este Comité, las responsabilidades de las areas
administrativas y el calendario de actividades (Anexo-48). - - - = = = = = = - - oo L _________

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesidn de Ordinaria del Comité de Control In > los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. CONSte, - == = = = = == - = = = = - - b’ - - &
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En uso de la palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano, presidenta Suplente de este Comité de
Control Interno, pregunta nuevamente a las personas presentes si existe algun otro punto que se
desee abordar en asuntos generales; a lo que las personas asistentes responden que no, por lo
que pasa al siguiente punto del orden del dia. - --------------------------------------

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION: En uso de la
palabra, la Dra. Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité de Control Interno,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesion, se
presentan los siguientes acuerdos para su aprobacion: - - - -----------------------------
ACUERDO COCOI/SS0O/1S0/001/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca requerir a las areas
administrativas de los Servicios de Salud de Oaxaca para que remitan, a mas tardar el 08 de mayo
de 2026, a dicha Coordinacién, las Acciones de Mejora y/o Areas de Oportunidad, para integrar la
Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas con corte al 30 de abril de 2026, y exponerla
en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y
verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - -----==-=--------=--“----------------
ACUERDO COCOI/SS0/1S0/002/2026: EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccién de Planeacién y Desarrollo de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar
el 07 de abril de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, el Informe de Programas
Presupuestarios autorizados del 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (presupuesto ejercido
contra el modificado y cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas), y exponerlo
en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y
verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - -----=-----=-=--=------“-----“-------
ACUERDO COCOI/SS0/1S0/003/2026: EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales de los Servicios de Salud
de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21 de abril de 2026, a la Coordinacién de Control Interno, el
Informe de Proyectos de Inversién Publica (obra) autorizados del 01 de enero al 31 de marzo
de 2026, y exponerlo en la proxima sesién ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. ---------=--=----=------------
ACUERDO COCOI/SS0/1S0/004/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales de los Servicios de Salud de Oaxaca >
remitir, a mas tardar el 21 de abril de 2026, a la Coordinaciéon de Control Interno, el Informe de
Proyectos de Inversiéon Publica (equipo) autorizados del 01 de enero al 31 de marzo de 2026,
y exponerlo en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - -------=-------------------
ACUERDO COCOI/SS0/1S0/005/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccién de Administracién de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21 de
abril de 2026, a la Coordinaciéon de Control Interno, el Reporte de Pasivos Contingentes con
corte al 31 de marzo de 2026, y exponerlo en la préxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita a
la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - --- - -
ACUERDO COCOI/SS0O/1S0/006/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccién de Planeacién y Desarrollo de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar
el 21 de abril de 2026, a la Coordinacién de Control Interno, el Reporte del Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (PITIC), con corte al 31 de marzo de 2026, y

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesion de Ordinaria del Comité de Control
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. - ---------------
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exponerio en la proxima sesién ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente AcUerdo. - - - = = = = ===« = oo oo oo ___

ACUERDO COCOI/SS0O/1S0/007/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
persona responsable de la informacion del Padrén de Beneficiarios remitir a mas tardar el 21 de
&

abril de 2026, a la Coordinacién de Control Interno, el Reporte de Programas con Padrones de
Beneficiarios, ejercicios 2025 y 2026, y exponerlo en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se
solicita a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - -

ACUERDO COCOI/SS0O/1S0/008/2026: E| Comité de Control Interno acuerda y solicita a la

Coordinacion de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca requerir a las areas

administrativas para que remitan, a mas tardar el 07 de abril de 2026, la evidencia del

cumplimiento al primer trimestre, con corte al 31 de marzo de 2026, del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI)-2026, y exponerla en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita
a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - - - - -
ACUERDO COCOI/SS0O/1S0/009/2026: EI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca requerir a las areas
administrativas para que remitan, a mas tardar el 07 de abril de 2026, la evidencia del
cumplimiento al primer trimestre, con corte al 31 de marzo de 2026, del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos (PTAR)-2026, y exponerla en la préxima sesidn ordinaria.
Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente
ACUEIdO. - - = - - = = - o - ool

ACUERDO COCOI/SS0O/1S0/010/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21
de abril de 2026, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica (SHTFP), el
Primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), ejercicio 2026, y exponerlo en la proxima sesidon ordinaria. Asimismo, se solicita a la
Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - = - - - - - - - -
ACUERDO COCOI/SS0/1S0/011/2026: ElI Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Coordinacién de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21
de abril de 2026, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica (SHTFP), el )
Primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de Trabajo de Administracién de— >
Riesgos (PTAR), ejercicio 2026, y exponerlo en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita

a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - - - - -

ACUERDO COCOI/SS0/1S0/012/2026: E| Comité de Control Interno acuerda y solicita a la |
Direccién de Administracién de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21 de~_/|
abril de 2026, a la Coordinacién de Control Interno, una breve descripcién de las quejas,
denuncias e inconformidades formuladas por el personal de los SSO y recibidas en el
Departamento de Relaciones Laborales, con corte al 31 de marzo de 2026, y exponerla en la
proxima sesioén ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar el
cumplimiento del presente Acuerdo. - - - - - - - - oo oo _______l________

ACUERDO COCOI/SS0/1S0/013/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Unidad de Atencién Ciudadana de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21
de abril de 2028, a la Coordinacién de Control Interno, una breve descripcion de las quejas,
denuncias e inconformidades recibidas en el Buzdn Ciudadano, con corte al 31 de marzo de

Las presentes firmas y antefirmas corresponden al Acta de la Primera Sesién de Ordinaria del Comité de Control Irge e los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secretaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste. = -- - -«-«-=c--o-_ A -
19
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2026, y exponerla en la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar
seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. ------------=-----=---------
ACUERDO COCOI/SSO/1S0/014/2026: EI Comite de Control Interno acuerda y solicita a la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés 2025-2028
(CEPCI) de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21 de abril de 2026, a la
Coordinacion de Control Interno, una breve descripcion de las quejas, denuncias e
inconformidades recibidas en dicho Comité, con corte al 31 de marzo de 2026, y exponeria en
la proxima sesion ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia Ejecutiva dar seguimiento y verificar
el cumplimiento del presente Acuerdo. - - ----=------------=--=-----------ooosmoooos -
ACUERDO COCOI/SSO/1S0/015/2026: El Comité de Control Interno acuerda y solicita a la
Direccién de Administracién de los Servicios de Salud de Oaxaca remitir, a mas tardar el 21 de
abril de 2026, a la Coordinacion de Control Interno, la descripcion de las observaciones
recurrentes determinadas por las diferentes instancias fiscalizadoras, con corte al 31 de
marzo de 2026, y exponerla en la proxima sesién ordinaria. Asimismo, se solicita a la Vocalia
Ejecutiva dar seguimiento y verificar el cumplimiento del presente Acuerdo. - - - ---------------
Desahogados los asuntos previstos para la presente sesion, se procede a la revision de cada uno
de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos de lo
establecido en el articulo 69, fraccion X1V, de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno. - - -----~----------
CLAUSURA: Agotados los puntos del orden del dia y no existiendo otro asunto que tratar, la Dra.
Uvalda Jiménez Soriano, Presidenta Suplente de este Comité, procede a clausurar la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca y de la
Secretaria de Salud, del ejercicio 2026, siendo las trece horas con'cincuenta y tres minutos del diez
de marzo de dos mil veintiséis, previa lectura de la presente acta, y firma al calce y al margen por
cuadriplicado de las personas que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.

CONSTE. - - - - -- - R e

En la siguiente liga de Internet y cddigo QR, estaran disponibles los 48 Anexos del Acta: --------
https:/Imega.nz/filelMOFghAhK#VGvaquuyLprOVvadlu3Bkangye_cp1 IScZu0Zo

Dra. L iménez Soriano
o .
de Contfpl Interno de los Servicios

de Salud de Oaxaca y Presidenta Suplente




75 | SALUD

2026, ANO DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE MARGARITA MAZA PARADA, EJEMPLO DE DIGNIDAD, LEALTAD Y SERVICIO A LA NACION"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LOS

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y DE LA SECRETARIA DE SALUD, EJERCICIO 202s6.
\\\ | )

—AAA— ' f ‘ W
L.D. Carigs Augusto Chan Antonio Mtra/ Italivi Silva Cruz
Director de-Planeacion y Desarrollo de los Directora de Asuntos Juridicos de los Servicios de

Servicios de Salud, de Oaxaca y Vocal “A” Salud de Oaxaca y Vocal “B”

nidad de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones de los Servicios de Salud de
Oaxaca y Vocal “C”

Enlace de! Sisterfia de Control Interno Institucional
de los Servicios de Salud de Oaxaca

Lic. ez Navarro ' . 5
- Secretaﬁa;s%% té de Etica y de Director de (Inffaesip#tira, Mantenimiento y
Prevencion onflicto de Intetés 2025-2028 de Servicios Geneeb os Servicios de Salud de
los SSO del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca A

Oaxaca
(CEPCI)

Mtro. Antonio Arié
Jefe de la Unidad de
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Las presentes firmas y antefirmas corres

ponden al Acta de la Primera Sesidén de Ordinaria del Comité de Control Interno de los
Servicios de Salud de Oaxaca y de la Secr

etaria de Salud, de fecha 10 de marzo de 2026. Conste.



