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Capacita SSO a personal en prevención y control de riesgos de trabajo 
 
* Más de 70 trabajadoras y trabajadores fortalecen sus conocimientos para integrar comisiones de Seguridad, 
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo 
 
Oaxaca de Juárez, Oax., 3 de octubre de 2025.- Con el compromiso de impulsar 
entornos laborales seguros, saludables y productivos; Servicios de Salud de Oaxaca 
(SSO) llevó a cabo una jornada de capacitación dirigida a más de 70 trabajadores y 
trabajadoras sobre la prevención, identificación y control de riesgos. 
 
En este marco se abordó también la integración y funcionamiento de las comisiones 
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo. 
 
En representación del secretario de Salud, Efrén Emmanuel Jarquín González; el 
subdirector general de Administración y Finanzas de SSO, Octavio Torres Castillo 
señaló que este tipo de adiestramientos permiten fortalecer las capacidades 
institucionales para anticipar y atender riesgos laborales, además de consolidar una 
cultura de prevención y seguridad en todas las áreas de la dependencia. 
 
Destacó que la seguridad laboral no solo es una obligación normativa, sino una 
responsabilidad ética y social que protege al recurso más valioso de la institución: su 
personal. En este marco, agradeció la colaboración del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) por sumar esfuerzos con 
SSO en la protección de la base trabajadora. 
 
Por su parte, el director de Administración de SSO y secretario técnico de la Comisión 
Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, Alejo Esaú Ramírez subrayó el 
compromiso de la institución de garantizar el cumplimiento de las regulaciones y 
normativas en la materia, con el objetivo de salvaguardar la vida y salud del personal, 
que a su vez contribuye a una mayor eficiencia operativa y a fortalecer la 
responsabilidad social de la dependencia. 
 
Finalmente, hizo un llamado a la corresponsabilidad y al trabajo en equipo. “Debemos 
sumar esfuerzos para evitar riesgos. Todas y todos somos responsables de generar 
un ambiente laboral sano y seguro que reduzca accidentes y garantice bienestar para 
quienes integran esta institución”. 
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