) OAXACA

Matriz de Administracion de Riesgos ==y

Nombre de la Dependencia o Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca
Nombre quien realiza el ejercicio: Arg. Tomas Ramiro Jiménez Manuel
Cargo: Enlace de Administracién de Riesgos

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO

T e CUADRANTE
ESCALA | Lo mamiLiDAD | ESCALA ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

IMPACTO DE DE | DEL MAPA DE

RIESGO
i e T —

CAUSA EFECTO

CORRECTIVAS / RESPONSABLE

Revisién y validacion

Perdida de eficiencia
y mayor
probabilidad de
errores al no
Sistematizar la

Falta de un sistema
o plataforma digital
para el control de la

Perdida de
eficiencia de las
Areas

Administrativas,

Registro manual a
través de una libreta
de control de la

Sistematizacion del registro

Registro manual a
través  de  una
libreta de control de

1) Elaborar 3 para la 16N del registro de revision y validacién de
expedientes de convenios y acuerdos 1 Memorandum).
1.2) Sistematizar el registro de revisién y validacion de ig de convenios y d

mediante un Sistema de Control de Instrumentos Juridicos (1 Sistema)

s 5 . revisiéony CUADRANTE .1 la i 4 i N | i6
de proyectos de Direccién de | revision y validacion validacion de los enel revision y validacién | de la revisién y validacion de e RIESGOS DE i Y3 Enw’ar memorandum con el formato sistematizado del registro para su aprobacion n
os | Merr ).
) . i TIc's N . i -
1 [conveniosy acuerdos Asl;m_tos de los expedientes expedisntasde jos cumplimiento INTERNO de los expedle.ntes los e{xpedlentes delos GRAVE PROBABLE ATENCION expedientes de los[14) Entregar memorandum con Ia aprobacion del formato sistematizado del registro (I
con Dependencias y Juridicos de los convenios y ! de metas de los conveniosy | convenios y acuerdos de los INMEDIATA convenios Memorandum).
convenios 3 i ey ) ) B
Entidades acuerdos de los e 31/ establecidas acuerdos de los instrumentos juridicos. acuerdos de los|15) Generar reporte trimestral (segundo trimestre 2025) del Sistema de registro de revision y
F——— acueddsdelos dentro del instrumentos ettt validacién e expedientes de convenios y acuerdos (1 Reporte Trimestral).
g g instrumentos Jjuridicos. gt 1.6) Generar reporte trimestral (tercer trimestre 2025) del Sistema de registro de revision
juridicos de los e marco juridicos. § " > 9! ¥
Saniciosdesaiud juridicos N idacién de expedientes de convenios y acuerdos (1 Reporte Trimestral).
ervicios de Salu e normativo.
Oaxaca.
Imposibilidad de 21) Emitir memorandum para instruir la Sistematizacion del seguimiento a las Demandas de
generar estadisticas Registro manual del Registro manual del| Amparo (1| Memorandum).
9 P
yan: s para los trdmite en turno de trdmite en turno de|22) Desarrollar el Sistema de Seguimiento a las Demandas de Amparo (1 Sistema).
solicitantes de las demandas de las demandas de|23) Enviar memorandum para la remision del formato sistematizado del seguimiento a las
frformacidn.sin i | Ausencixdaun Siiaro s traves del amaro a través de||Demandas de Amparo para su aprobacion (I Mernorandum).
i . i 2 andum con la aprobacién del formato sistematizado del seguimient
i . : libro de|24) Entregar memorandum con ato sistematizado g nto a
Direccién de registro sistema integral de | No defender los hbront:t:nda CUADRANTE I.- correspondencia las Demandas de Amparo (1 Memorandum).
" - oy . correspol . i i L . P . ie P oa
sistematizado, lo que gestion de intereses de los A P Sistematizar el seguimiento RIESGOS DE " 255) Enviar a la Subdireccién General de Administracion y Finanzas los reportes sobre la
2 [Demanda de Amparo Asuntos e L " P o TIC's INTERNO Envio de mensual MODERADO PROBABLE Envio de mensual|Z; o )
Sorlcos impide identificar | informacion de las |  Servicios de del Reporte d 2 las Demandas deAmpara. ATENCION del  Reporte . de| 21" e las Demandas de Amparo correspondientes a los meses de enero, febrero y
e informar al Consejo Nacional de Salud (CONASA) (3 Acuses)
atrones Demandasde  [Salud de Oaxaca. INMEDIATA marzo,para’ni i e i y
P K y Demandas de Demandas de|26) Enviar a la Subdireccion General de Administracién y Finanzas los reportes sobre la
tendencias que Amparo. Amparo para Amparo para|situacion de las Demandas de Amparo correspondientes a los meses de abril, mayo y junio
permitan mejorar la presentacién en el presentacion en el|para informar al CQnse_jc Nacional de Salud (CoN_AsA) (3 Acuses).
gestion de la EonssjoNacional de Consejo  Nacional|27) Enviar a la Subdireccion General de Administracion y Finanzas los reportes sobre la
defensa juridica de Salud (CONASA), de Salud (CONASA). [SitUacion de las Demandas de Amparo correspondientes a los meses de julio, agosto y,
. septiembre para informar al Consejo Nacional de Salud (CONASA) (3 Acuses).
33) Elaboracion y definicién de la Carta Descriptiva para Actividades del Curso Taller de
izacion al Personal de gia Estatal (1 Carta Descripti
32) Comunicar la Carta Descriptiva para Actividades del Curso Taller de Actualizacion al
o dat e izar Tall Procesar datos en el |Pesona! de Entomologia Estatal (1 Acuse).
S ef mar alleres Ces: g " s "
‘rocesar atos en el | Progra N Y '.e,a zar N 3.3) Celebracion del Curso Taller de Actualizacién para el Personal de Entomologia Estatal n
Sistema Integral de | de Actualizacién al Personal Sistemna Integral de| . de Asistencia)
Monitoreo de de Entomologia Estatal. Monitoreo de|3 4) Elaboracion del Informe Trimestral sobre el Avance de Indicadores del Convenio SaNAS
Prevenciény control | pireccién de '”C'em?”m de Factores Vectores [SIMV). | Informar Trimestral Scbre CUADRANTE I.| Vectores (SIMV). | pengue, Paludisrno y Enfermedad de Chagas) al 31 de marzo de 2025 (1 Reporte Trimestral).
de las enfermedades | Prevenciony contagios por Pr—— Sobre carga de Comisionar y recibir [ Avance de Indicadores del RIESGOS DE Comisionar y recibir |3.5) Elaboracién del Informe Trimestral sobre el Avance de Indicadores del Convenio SaNAS
3 L Promocion a la enfermedades al d ' d los Servicios de HUMANO INTERNO informes del Convenio SaNAS: Dengue, GRAVE RECURRENTE ATENCION informes del|(Dengue, Paludismo y Enfermedad de Chagas) al 30 de junio de 2025 (1 Reporte Trimestral).
transmitidas por transmitidas por socialesy ¢ e salu Salud. Personal Operativo | Paludismo y Enfermedad de Personal Operativo |3.6) Elaboracion del Informe Trimestral sobre el Avance de Indicadores del Convenio SaNAS
VeCtor Salud Vector publica para el control de Chagss INMEDIATA para el control de|(Dengue, Paludismo y Enfermedad de Chagas) al 30 de septiembre de 2025 (I Reporte

enfermedades
transmitidas por
vector.

Participar en el Comité
Estatal de Vigilancia
Epidemiolégica.

enfermedades
trasmitidas por
vector.

Trimestral).

37) Celebracion de Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica
(enero, febreroy marzo - 3 actas).

38) Celebracion de Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica
(abril, mayo y junio - 3 actas).

3.9) Celebracion de Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica
(julio, agosto y septiembre - 3 actas).

Vs)
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Matriz de Administracion de Riesgos

Nombre de la Dependencia o Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca
Nombre quien realiza el ejercicio: Ard. Tomas Ramiro Jiménez Manuel
Cargo: Enlace de Administracién de Riesgos

RIESGO

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO

CAUSA

EFECTO

Fecha de |a

TIPODE

ESCALA ESCALA| CUADRANTE
P LIDAD
DE s DE DEL MAPA DE

DE OCURRENCIA
VALDR | VALOR  RIESGOS

EFECTO DEL
RIESGO

| PREVENTIVAS/

'i.;)' 4 u,.!?qi OAXACA

TRATAMIENTO DEL RIESGO
ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

CORRECTIVAS / RESPONSABLE

Rdmiro Jiménez Manuel
racion de Riesgos de los Servicios de
lud de Oaxaca

SFCRFTAT
Y SEIVICION Ot

L
S A L U@rdinadora de

A CFalLD
SALLD

Definicién de formatos para
Afectacién en la la adscripcion y aceptacion i N "
1 ! ) Releny ers Reuniones de|41) Definicion del formato de Constancia de Adscripcion y Aceptacion para Interado
formacién profesional Reuniones de de Internado Médico de rabai |as| (Promocisn enero 2025 - 1 Formato).
N R L . rabajo con as J
de los estudiantes trabajo con las Pregrado y Servicio Social de Institilciones 4.2) Definicién del formato de Constancia de Adscripcion y Aceptacion para Servicio Social
egresados de Instituciones las carreras de la salud, Edigath (promocioén febrero 2025 - 1 Formato).
Internado Médico de Educativas, Realizar. 5 ‘j':ad"’asr\;'é dicas |43 Acto Publico de entrega a las Instituciones Educativas de Campos Clinicos de Internadol
+ Y Py . o e nidades i6 i
Asignacién de Pregrado y Servicio Falta de Impacto en el Unidades Médicas y Celebrar sesiones del ot ¥|(promocién enero 2025 - 5 Minutas).
Campos Clinicos para Social de las carreras | coordinacion entre | desarrollo de Jurisdicciones Comité Estatal CUADRARTE flsgicclones 4:4) Acto publico de entrega a las Instituciones  Educativas de Campos Clinicos de Senicio|
" - s wed i " PR Sanitarias, para la|Social promocicn febrero 2025 - 10 Minutas).
Int do Médico d Direccién de de la salud, por el Instituciones conpetencias de TE Sanitarias, para la Interinstitucional para la s g S i
nternado Médico de _ . o N ) CNICO- S ” IV.- RIESGOS definicién de|4.5) Acto pUblico de entrega a las Instituciones Educativas de Campos Clinicos de Internado
4 - q Ensefanzay | incumplimiento del Educativas, los estudiantes ADMINISTRATIVO | 'NTERNO | OPERACIONALES definicion de Formacién de Recursos | MODERADO 6 INUSUAL 4 DE REDUCIR cesidades de| (promocion julio 2025 - 5 Minutas).
regracoy para I rograma académico i édi i ne © ) )
il Sacl dals Calidad prog Unidades Médicas | egresados de las neceﬁdadg;de Humanos para la Salud SEGUIMIENTO Campos  Clinicos|46) Acto publico de entrega a las Instituciones Edlucativas de Campos Clinicos de Senicio
. alnocontarconla | yosServiciosde | carrerasde la Campos Clinicos (CEIFRHS). para - Internado] S°¢a! (Promocion agosto 2025 - 10 Minutas).
carreras de la salud asignacion de los Salud de Oaxaca. salud para Internado Realizar actos publicos para N&dico ge|47) Presentacion del Acta de Sesion Ordinaria lel Comité Estatal Interinstitucional para la
Campos Clinicos en Meédico de Pregrado | |a entrega a las Instituciones Brearadc it Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS) (mayo 2025 - 1 Acta).
tiempo, en las y para Servicio Social | Educativas de los Campos o g_ 6 S y. 'p p 4.8) Presentacion del Acta de Sesion Ordinaria clel Comité Estatal Interinstitucional para la
unidades médicas de las carreras de la Clinicos de Internado ervicio Social - de| Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS) (julio 2025 -1 Acta).
foepitslanasy saltid: Médico de Pregradoy fas carreras de lal4g) Presentacion del Acta de Sesion Ordinaria clel Comité Estatal Interinstitucional para la
- L P’ salud. Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS) (septiembre 2025 -1 Acta).
especializadas. Servicios Social de las
carreras de la salud.
5) Publicar en la Intranet de la Direccion de Administracién de los SSO el Programa Anual de
Eventos para el Area i iva del Dep: Vto de C: 6n 2025. (1 Programa Anual)
5.2) Publicar comunicado en la Intranet de la Direccién de Administracién de los SSO sobre los
cursos de las Areas Administrativas a impartir en febrero y marzo. (2 Circulares)
Publicacién en la pagina de 5.3) Publicar comunicado en la Intranet de la Direccién de Administracion de los SSO sobre los|
intranet de la Direccién de cursos de las Areas Administrativas a impartir en a‘bril, mayoy junio. (3 Circulares)
- Estancamiento Administracién de los SSO, 5.4) Publicar comunicado en la Intranet de la Direccién de Administracion de los SSO sobre los
Incumplimiento del ——— profesionaly Deteccién de el 3 Deteccién de | cursos de las Areas Administrativas a impartir en julio, agosto y septiembre. (3 Circulares)
objetivo institucional - . necesidades de SliProgTSmaALELdS necesidades de|55) Elaborar y entregar el Informe Mensual del @vance de metas de los cursos de las Areas|
tacis planificaciény | deterioroen la - Eventos para el Area CUADRANTE strath i
Capacitacion para Biteccién d para promover el fi50. ask i TECN Capacitacion. Capacitacion. Adminkstrativas febrera:7Acuse de/Oficlo)
& ireccion de gestion, asi como calidad de los ico- o s Administrati circulal IV.- RIESGOS 5 . A
5 | personal de las dreas =CC € desarrollodel INTERNO OPERACIONALES Definicién de ministrativa y res MODERADO 5 INUSUAL & REDUCIR | Definicion de 56) .EI?bara‘v y entregar e.l Informe Mensual del a\{ance de metas de los cursos de las Areas
d Administracién | los factores servicios e ADMINISTRATIVO logistica para los de los cursos de febrero a DE 5t o | Admiistrativas (marzo, abrily mayo - 3 Acuses de Oficio)
administrativas personal, 5 i i pars 108
P i culturalesy incumplimiento Gurcosda las A septiembre 2025, SEGUIMIENTO hre 57) Flabera'r y emregar.el Informe Mensual del avance de metas de los cursos de las Areas|
profesional, técnicoy o o SO5(08 1S ATRRS || | Cursos de las Areas| agministrativas (junio, julio y agosto - 3 Acuses de Oficio)
L : organizacionales. | de objetivosy Admini: i aborar reparteETRIsUR s Administrati 5.8) Elab t | Inf M | del Are;
adrinistrative, ministrativas. iRl dalee i ministrativas. .8) Elaborar y entregar el Informe Mensual del avance de metas de los cursos de las Areas
metas. yirimes asavances Administrativas (septiembre-1 Acuse de Oficio)
de metas de los cursos de 59) Elaborar y entregar a la Direccion de Administracion el Reporte del primer trimestre del
las Areas Administrativas. Indicador de Cumpli la C: delas Areas Admini Reporte)
PO
5.10) Elaborar y entregar a la Direccién de Administracién el Reporte del segundo trimestre del
iento de a Capacitacion de las Areas ivas. (1 Reporte)
hrElahurar y entregar a Ia Direccién de Administracion el Reporte del tercer trimestre del
[indiéador de Cy delaC 6n de las Areas (1 Reporte)
£
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GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgos y se graficaran en el Mapa
de Riesgos, en funcién de la valoracién final del impacto en el eje horizontal y la probabilidad de ocurrencia
en el eje vertical. La representacion grafica del Mapa de Riesgos debera contener los cuadrantes siguientes:
Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata, - Son criticos por su alta probabilidad dc? ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5y hasta 10 de ambos ejes.

Cuadrante Il.Riesgos de Atencién Periédica. f‘-'Tié‘r‘\en’aIta’ probabilidad de ocurrencia ubicada en la escala
de valor mayor a 5y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1y hasta 5.

Cuadrante Ill. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican
en la escala de valor de 1y hasta 5 de ambos ejes, y T

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1y hasta 5y
alto grado de impacto mayor a 5y hasta 10.
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la

. ] b Fecha de elaboracion: 24 de abril de 2025
dependencia o entidad: Servicios de Salud de Oaxaca S
Ejercicio: 2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

ACCIONES DE CONTROL

. o PERSONASERVIDORA .
DESCRIPCION CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION PUBLICA e el FRtlpla IRl

RESPONSABLE INICIO TERMINO
RESPONSABLE

EVIDENCIA

11) Elaborar memorandum para la Sistematizacién del

registro de revision y validacion de expedientes de Ol-mar-25 31-mar-25 | Memorandum (1)
convenios y acuerdos (1 Memorandum).

1.2) Sistematizar el registro de revision y validacién de

expedientes de convenios y acuerdos mediante un Ol-abr-25 30-jun-25 Sistema (1)
Sistema de Control de Instrumentos Juridicos (1 Sistema)

Perdida de eficiencia y mayor
probabilidad de errores al no
Sistematizar la revision y

1.3) Enviar memorandum con el formato sistematizado i . .
. -jul- -jul- ra
del registro para su aprobacién (1 Memorandum). 01-jul-25 31-jul-25 Memorandum (1)

validacién de los expedientes De atencién

Direccién de Asuntos | L.D. Christian Ramirez

de los convenios y acuerdos de inmediata Juridicos Sanchez
los instrumentos juridicos de
i 14) Entregar memorandum con la aprobaciéon del . . -
los Servicios de Salud de ) &g ; ' | Ol-jul-25 31-jul-25 Memorandum (1)
Oaxaca. formato sistematizado del registro (1 Memorandum).
1.5) Generar reporte trimestral (segundo trimestre 2025)
del Sistema de registro de revisién y validacion de Reporte
; Eleps Y Ol-ago25 | 3l-ago-2s ==
expedientes de convenios y acuerdos (1 Reporte Trimestral (1)
Trimestral). :
1.6) Generar reporte trimestral (tercer trimestre 2025) del
i i revision validacién de Reporte
Slsten'?a de registro d? y Ol-oct-25 31-0ct-25 . P
expedientes de convenios y acuerdos (1 Reporte Trimestral (1)
Trimestral).
-
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la
dependencia o entidad:

Ejercicio:

Nombre del proceso:

DESCRIPCION

WA R c
pPO@ CH 6@ O

Servicios de Salud de Oaxaca

2025

Administracién de Riesgos Institucionales

Imposibilidad de generar
estadisticas y analisis para los
solicitantes de informacion, sin
un registro sistematizado, lo
que impide identificar patrones
y tendencias que permitan
mejorar la gestion de la defensa
juridica de la institucion.

CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION

Fecha de elaboracion: 24 de abril de 2025

ACCIONES DE CONTROL

PERSONA SERVIDORA
PUBLICA

RESPONSABLE

UNIDAD
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

TERMINO EVIDENCIA

21) Emitir memorandum para instruir la sistematizacion
del seguimiento a
Memorandum).

las Demandas de Amparo (1

22) Desarrollar el Sistema de Seguimiento a
Demandas de Amparo (1 Sistema).

las

2.3) Enviar memorandum para la remision del formato
sistematizado del seguimiento a las Demandas de
Amparo para su aprobacién (1 Memorandum).

2.4) memorandum con |a aprobacién del
formato sistematizado del seguimiento a las Demandas

de Amparo (1 Memorandum).

Entregar

De atencion 2.5) Enviar a la Subdireccién General de Administracion y

REDUCIR Finanzas los reportes sobre la situacion de las Demandas
de Amparo correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo para informar al Consejo Nacional de

Salud (CONASA) (3 Acuses).

inmediata

2.6) Enviar a la Subdirecciéon General de Administracion y
Finanzas los reportes sobre la situacion de las Demandas
de Amparo correspondientes a los meses de abril, mayoy
junio para informar al Consejo Nacional de Salud
(CONASA) (3 Acuses).

2.7) Enviar a la Subdireccién General de Administracién y
Finanzas los reportes sobre la situacion de las Demandas
de Amparo correspondientes a los meses de julio, agosto

y septiembre para informar al Consejo Nacional de Salud
(CONASA) (3 Acuses).

Ol-mar-25 31-mar-25 | Memorandum (1)

Ol-abr-25 30-jun-25 Sistema (1)

Ol-jul-25 31-jul-25 Memorandum (1)

01-jul-25 31-jul-25 Memorandum (1)

Direccion de Asuntos
Juridicos

L.D. Christian Ramirez
Sanchez
Ol-abr-25

30-abr-25 Acuse oficio (3)

Ol-jul-25 31-jul-25 Acuse oficio (3)

01-oct-25 3l-oct-25 Acuse oficio (3)
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos | S (\f’ ‘3’ i

Nombre de la

. . ! Fecha de elaboracion: 24 de abril de 2025
dependencia o entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Ejercicio: 2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

ACCIONES DE CONTROL

UNIDAD GRS R DR FECHA DE FECHA DE
DESCRIPCION CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION PUBLICA EVIDEN
RESPONSABLE INICIO TERMINO PERGA
RESPONSABLE
3.) Elaboracién y definicién de la Carta Descriptiva a .
)' : y £ Bl Pa; Carta Descriptiva
Actividades del Curso Taller de Actualizacién al Personal Ol-ene-25 3l-ene-25
de Entomologia Estatal (1 Carta Descriptiva) (U]
3.2) Comunicar la Carta Descriptiva para Actividades del
Curso Taller de Actualizacion al Personal de Entomologia Ol-feb-25 28-feb-25 Acuse (1)
Estatal (1 Acuse)
33) Celebracion del Curso Taller de Actualizacion para el . . Listas de
) . . X 01-jul-25 31-jul-25
Personal de Entomologia Estatal (1 Lista de Asistencia).

Asistencia (1)

3.4) Elaboracién del Informe Trimestral sobre el Avance

de Indicadores del Convenio SaNAS (Den ue, Paludismo
or © 3 ( 5 Ol-abr-25 30-abr-25

Yy Enfermedad de Chagas) al 31 de marzo de 2025 U

Reporte Trimestral).

Reporte
Trimestral (1)

3.5) Elaboracién del Informe Trimestral sobre el Avance de
Incremento de contagios por

De atencién Indicadores del Convenio SaNAS (Dengue, Paludismo y Direccmﬁ de M.C. Julio Avelino . Bl Reporte
3 |enfermedades transmitidas por ; diat REDUCIR [ ReT Chagas) al 30 de junio de 2025 (1 Reporte Prevencion y Galindo Lopez J ] Trimestral (1)
vector. ihmediata Trimestral) Promocién a la Salud
3.6) Elaboracién del Informe Trimestral sobre el Avance de
Indicadores del Convenio SaNAS (Dengue, Paludismo y Reporte

. Ol-oct-25 3l-oct-25
Enfermedad de Chagas) al 30 de septiembre de 2025 U

Trimestral (1)
Reporte Trimestral).

3.7) Celebracién de Sesiones Ordinarias del Comité Estatal

de Vigilancia Epidemioldgica (enero, febrero y marzo - 3 Ol-abr-25 30-abr-25 Actas (3)
Actas).

38) Celebracién de Sesiones Ordinarias del Comité
Estatal de Vigilancia Epidemioldgica (abril, mayo y junio - 01-jul-25 31-jul-25 Actas (3)
3 Actas).

3.9) Celebracion de Sesiones Ordinarias del Comité Estatal

de Vigilancia Epidemiolégica (julio, agosto y septiembre - 0l-oct-25 3l-oct-25

Actas (3)
3 Actas).
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la

. . . Fecha de elaboracion: 24 de abril de 2025
dependencia o entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Ejercicio: 2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

ACCIONES DE CONTROL

% UNIDAD PERSONA SERVIDORA b
DESCRIPCION CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION PUBLICA RECHADE b FECHAIDE

VIDENCIA

RESPONSABLE INICIO TERMINO B DERC
RESPONSABLE

4.1) Definicion del formato de Constancia de Adscripcion

y Aceptacién para Internado (promocion enero 2025 - 1 : Ol-ene-25 3l-ene-25 Fotiristo ('I)

Formato).

4.2) Definicion del formato de Constancia de Adscripcién

y Aceptacion para Servicio Social (Promocion febrero 2025 01-feb-25 28-feb-25 Formato (1)

-1Formato).

4.3) Acto publico de entrega a las Instituciones Educativas
de Campos Clinicos de Internado (Promocién enero 2025 Ol-ene-25 3l-ene-25 Minutas (5)
5 Minutas).

Afectacién en |3 formacién 4.4) Acto publico de entrega a las Instituciones

Educativas de Campos Clinicos de Servicio Social O1-feb-25 28-feb-25 Minutas (10)
(promocién febrero 2025 - 10 Minutas).

profesional de los estudiantes
egresados de Internado Médico

de Pregrado y Servicio Social de L - :
4.5) Acto publico de entrega a las Instituciones Educativas
las carreras de la salud, por el De de Campos Clinicos de Internado (promocién julio 2025 - Direccion de Lic. Christell Gémez 01-jul-25 31-ago-25 Minutas (5)
4 |incumplimiento del programa seguimiento REDUCIR 5 Minutas). Ensenanza y Calidad Navarro
academico al no contar con la
asignacion de los Campos
Clinicos en tiempo, en las
unidades médicas hospitalarias
y especializadas.

4.6) Acto publico de entrega a las Instituciones Educativas
de Campos Clinicos de Servicio Social (Promocién agosto 0O1-jul-25 3l-ago-25 Minutas (10)
2025 - 10 Minutas).

4.7) Presentacion del Acta de Sesién Ordinaria del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos 01-jun-25 30-jun-25 Acta (1)
Humanos para la Salud (CEIFRHS) (mayo 2025 -1 Acta).

4.8) Presentacion del Acta de Sesién Ordinaria del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos Ol-ago-25 3l-ago-25 Acta (1)
Humanos para la Salud (CEIFRHS) (julio 2025 - 1 Acta).

4.9) Presentacion del Acta de Sesién Ordinaria del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos o oo ncta

_oct- _oct-
Humanos para la Salud (CEIFRHS) (septiembre 2025 - 1 oc o cta (1)
Acta). d

T




Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

& OAXACA

Nombre de la

. . o Fecha de elaboracion: 24 de abril de 2025
dependencia o entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Ejercicio: 2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

ACCIONES DE CONTROL

PERSONA SERVIDORA
DESCRIPCION

UNIDAD - FECHA DE FECHA DE
CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION PUBLICA EVIDENC
RESPONSABLE INICIO TERMINO L
RESPONSABLE

51) Publicar en la Intranet de la Direccién de
Administracién de los SSO el Programa Anual de Eventos - 25 - - Programa Anual
para el Area Administrativa del Departamento de -ene- RENes )
Capacitacién 2025. (1 Programa Anual)
52) Publicar comunicado en la Intranet de la Direccién de
Administracién de los SSO sobre los cursos de las Areas BLRalss - - . —
Administrativas a impartir en febrero y marzo. (2 -teb ~mar- ircular (2)
Circulares)
5.3) Publicar comunicado en la Intranet de la Direccién de
Administracién de los SSO sobre los cursos de las Areas - afspesi o Elreular 3
Administrativas a impartir en abril, mayo y junio. (3 . -apr- =Jun- ircular (3)

Circulares)

5.4) Publicar comunicado en la Intranet de la Direccién
de Administracién de los SSO sobre los cursos de las . .
A - . R ) - 01-jul-25 30-sep-25 Circular (3)
Areas Administrativas a impartir en julio, agosto y

septiembre. (3 Circulares)

5.5) Elaborar y entregar el Informe Mensual del avance de
metas de los cursos de las Areas Administrativas (febrero - Ol-mar-25 31-mar-25

Acuse oficio (1)
1 Acuse de Oficio)

Incumplimiento del objetivo

institucional para promover el . - . .
2 | P | De 5.6) Elaborar y entregar el Informe Mensual del avance de Direccién de LC.P. Alejo Esau

§ | jdesanolio de e T seguimiento metas de los cursos de las Areas Administrativas (marzo, Administracion Ramirez Ol-abr-25 30-jun-25

profesional, técnico y abril y mayo - 3 Acuses de Oficio)
administrativo.

Acuse oficio (3)

5.7) Elaborar y entregar el Informe Mensual del avance de
metas de los cursos de las Areas Administrativas (junio, 01-jul-25 30-sep-25 Acuse oficio (3)
julio y agosto - 3 Acuses de Oficio)

5.8) Elaborar y entregar el Informe Mensual del avance de
metas de los cursos de las Areas Administrativas Ol-oct-25 3l-oct-25

Acuse oficio (1)
(septiembre-1 Acuse de Oficio)

S5de6



Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos }’ 5

Nombre de la
dependencia o entidad:

Nombre del proceso:

Servicios de Salud de Oaxaca

2025

Administracién de Riesgos Institucionales

RIESGOS

CUADRANTE TIPO

RESPUESTA

% ZR OAXACA
» Q=

Fecha de elaboracion:; 24 de abril de 2025

ACCIONES DE CONTROL

PERSONA SERVIDORA

7
&

SALUD

inistracion de Riesgos de los
ios de Salud de Oaxaca

SFCRFTAR

Y SERVICIOR valdla Jiménez Soriano

10N e Coordinadora deg Control Interno de los

CONTROL INTE N Servicios de Salud de Oaxaca
INSTITL O

6de6

UNIDAD - FECHA DE FECHA DE
DESCRIPCION PUBLICA EVIDENCIA
RESPONSABLE INICIO TERMINO
RESPONSABLE
5.9) Elaborar y entregar a la Direccién de Administracion
el Reporte del primer trimestre del Indicador de Ol-abr-25 30-8br-25 . "
Cumplimiento de la Capacitacion de las Areas -apr- -apr- eporte (1)
Administrativas. (1 Reporte)
510) Elaborar y entregar a la Direccién de Administracion
el Reporte del segundo trimestre del Indicador de . .
e s —jul- T-jul-
Cumplimiento de la Capacitacion de las Areas Oljul-25 31-jul-25 Reporte (1)
Administrativas. (1 Reporte)
5.11) Elaborar y entregar a la Direccién de Administracién
el Reporte del tercer trimestre del Indicador de
- < -oct- 1-oct-:
Cumplimiento de la Capacitacion de las Areas Oloct-25 | 3l-oct-25 Reporte (1)
Administrativas. (1 Reporte)
Validé: Autorizé:
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