Matriz de Administracion de Riesgos

Nombre de la Dependencia o Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Nombre quien realiza el ejercici

Cargo: Enlace de Administracion de Riesgos

: Arg. Tomas Ramiro Jiménez Manuel

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO

RIESGO

Perdida de eficiencia

CAUSA

EFECTO

EFECTO DEL
RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

IMPACTO

ESCALA
DE
VALOR

PROBABILIDAD
DE OCURRENCIA

ESCALA

VALO!

CUADRANTE
DEL MAPA DE
RIESGOS

TRATAMIENTO DEL RIESGO
ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL

CORRECTIVAS / RESPONSABLE

1) Instruir Ia realizar la sistematizacion del registro de la revision y validacion de los expedientes de
los convenios y acuerdos de los instrumentos juridicos, a través de un formato que muestre el inicio|

y mayor Faits dié un Sisema Perdida de y fi n del proceso (| Memorandum)
probabilidad de o plataforma digital eficiencia de las Registro manual a Registro manual a|y3) Realizar Ia sistematizacion del registro de la revision y validacion de los expedientes de los|
a di al & & i
errores al no pl orm ¢ : : Areas troves de o ibreta través de  una|conveniosy acuerdos de los instrumentos juridicos, a través de un formato que muestre el inicio y fi
N i e N ) ara el control de la - N i del Sist [ tos Juridi
Revisién y validacion Sistematizarla | ° A Administrativas, de controldela | Sistematizacion del registro libreta de control de | del proceso ( Sistema de Control de Instrumentos Juridicos)
4 . " o lidacié revisiony A e o o CUADRANTE I la revision vy Envié de Memorandum de remision del formato sistematizado del registro de la revision y
de proyectos de Direccion de | revisiony validacion validacién delos enel revision y validacion | de la revision y validacion de MUY RIESGOS DE " 6n de los de los de los convenios y acuerdos de los instrumentos juridicos, para su|
1 |conveniosy acuerdos Asuntos de los expedientes expedientes de | cumplimiento TIC's INTERNO | OPERACIONALES | de los expedientes los expedientes de los GRAVE 8 PROBABLE 8 ATENCION REDUCIR dientes de | aprobacion (1 Memorandum)
o & 'S de |os 2 " expedientes de los . i
con Dependencias y Juridicos de los convenios y P N de metas de los conveniosy | convenios y acuerdos de los pede 1.4) Entrega de dela del del la revision
Entidad acuerdos de los conveniosy establecidas acuerdosdelos | instrumentos juridicos. INMEDIATA convenios Y|y validacién de os expedientes de los convenios y acuerdos de los instrumentos juridicos (
n es acuerdos de los . acuerdos de los|Memorandum)
instrurnentos dentro del Instrumentos i 2 i 6 idacié "
nstr instrumentos Juridicos. instrumentos 15) Reporte del Sistema del registro de Ia revision y validacion de los expedientes de los convenios |
Jjuridicos de los i marco " juridicos. acuerdos de los instrumentos juridicos, al segundo trimestre del ejercicio 2025 (I Reporte
Jjuridicos i g 0 Rep!
Servicios de Salud de normativo. Trimestral)
o 1.6) Reporte del Sistema del registro de la revision y validacion de los expedientes de los convenios |
axaca. acuerdos de los instrumentos juridicos, al tercer trimestre del ejercicio 2025 (1 Reporte Trimestral)
1 Rep ]
Imposibilidad de i
2)) Instruir a realizar la del 3 las Demandas de Amparo (1
generar estadisticas Registro manual del Registro manual del|Memorandum).
y anélisis para los tramite en turno de tramite en turno de[22) Realizar la sis izacion del a las Demandas de Amparo (1 Sistema de
solicitantes de las demandas de las demandas de seg“;m'?_"ma 'a: DE"'B":“ de Amparo). X i
informacion, sin un A ia d amaro a través del amaro a través del 23) EnVid de Memorindum de remision del formato sistematizadlo del seguimiento a las
3 usencia de un B N Demandas de Amparo, para su aprobacion (| Memorandum).
- registro sistema integral de | No defender los ibrods: CUADRANTE L.{ libes de|24) Entrega de dela del formato del aas|
Direccion de sistematizado, lo que gestion de intereses de los . correspondencia. Sistematizar el seguimiento RIESGOS DE correspondencia. Demandas de Amparo, para su aprobacion (1 Memorandum).
2 |Demanda de Amparo Asuntos L . 8 iz . TIC's INTERNO OPERACIONALES Envio de mensual MODERADO 6 PROBABLE 6 REDUCIR |Envio de mensual|25) Envio de Reportes 3 la Subdireccisn General de Administracion y Finanzas, sobre la situacion de|
Juridi impide identificar | informacion de las Servicios de a las Demandas de Amparo. ATENCION .
uridicos del Reporte de del Reporte de|ls Demandas de Amparo, para informar el Consejo Nacional de Saludl (CONASA), de los meses de
patronesy Demandas de Salud de Oaxaca.| Demandas de INMEDIATA Demandas de|enero, febreroy manoaAcuses). )
tendencias que Amparo. s amgaio para |29 EVio de Reportes ala Subdireccin General de Administracion y Finanzas, sobre la situacion de
it ioraF o - las Demandas de Amparo, para informar el Consejo Nacional de Salud (CONASA), de los meses de|
permitan mejorar la presentacion en el presentacion en ell_, . L
estion de la A % abrril, mayo y junio (3 Acuses).
gestion de Consejo Nacional de Consejo  Nacional|27) Envio de Reportes a la Subdireccion General de Administracion y Finanzas, sobre la situacion de
defensa juridica de Salud (CONASA). de Salud (CONASA). |las Demandas de Amparo, para informar el Consejo Nacional de Salud (CONASA), de los meses de|
la institucion. julio, agosto y septiembre (3 Acuses).
33) Elaboracion y definicion de la Carta Programatica para Curso Taller de Actualizacion al Personal
de Entomologia Estatal.
Procesar datos en el | Programar y realizar Talleres Procesar datos en el|32) Difusion de la Carta Programatica para Curso Taller de al Personal de
Sisterna Integral de | de Actualizacion al Personal Sistema Integral de 3“’:‘: oo del Coreo Tallerde Actualzacion a1 P ldeE
p . " §
Monitoreods de Entomologfa Estatal. Moritore o3 Cetebracion el Curso Taler de Actuaizacion a Persona de Entomologia Estatal.
ET——— N 34) Elaboracion de Informe Trimestral Sobre Avance de Indicadores del Convenio SaNAS, de
Prevencién y control | pireccion de ° Factores Vectores{SIMV). | Informar Trimestral Soore CUADRANTE I Vectores (SIMV). [ pengue, paludismoy Enfermedad de Chagas 2l 31 de marzo de 2025.
de las enfermedades | Prevenciony contagios por ambientales, Sobrecarga de Comisionar y recibir | Avance de Indicadores del RIESGOS DE Comisionar y recibir |35) Elaboracién de Informe Trimestral Sobre Avance de Indicadores del Convenio SaNAS, de.
3 itid Promocion a la enfermedades sociales y de salud los Servicios de HUMANO INTERNO OPERACIONALES informes del Convenio SaNAS: Dengue, GRAVE 8 RECURRENTE 9 ATENCION REDUCIR |informes del | Dengue, Paludismo y Enfermedad de Chagas 2l 30 de junio de 2025.
transmitidas por o transmitidas por le salud, Personal Operativo | Paludismoy Enfermedad de Personal Operativo|36) Elaboracion de Informe Trimestral Sobre Avance de Indicadores del Convenio SaNAS, de
vector vector: publica para el control de Chagas. INMEDIATA para el control de|Dengue Paludismoy Enfermedad de Chagasal 30 de septiembre de 2025.

enfermedades
transmitidas por
vector.

Participar en el Comité
Estatal de Vigilancia
Epidemiologica.

enfermedades
trasmitidas
vector.

por,

37) Celebrar Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, en los meses de|
enero, febreroy marzo (3 Actas).

38) Celebrar Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, en los meses de
abril, mayoy junio (3 Actas).

39) Celebrar Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, en los meses de|
ljulio, agosto y septiembre (3 Actas).
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g§ OAXACA

Matriz de Administracién de Riesgos

Nombre de la Dependencia o Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca Fecha de la
Nombre quien realiza el ejercicio: Ard. Tomas Ramiro Jiménez Manuel
Cargo: Enlace de Administracién de Riesgos

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO TRATAMIENTO DEL RIESGO
rren g TES ESCALA [ ARILIDAD | ESCALA| CUADRANTE ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CONTROL
RIESGO CAUSA EFECTO ¥ T IMPACTO DE DE | DEL MAPA DE PREVENTIVAS/
RIESGO vaLon |[DEDRHEHEREIR VALOR CORRECTIVAS / RESPONSABLE
RIESGOS RESPONSABLE
Definicion de formatos para
Afectacion en la la adscripcion y aceptacion reuni . 41) Definir el formato de Constancia de Adscripcion y Aceptacion para Internado, promocion enero
” X y euniones e
formacién profesional Reuniones de de Internado Médico de N 2025 1 formato) § s ” .
dell di N . . trabajo  con  las|42) Definir el formato de Constancia de Adscripcion y Aceptacion para Servicio Social, promocion
le los estudiantes trabzfjo c.on las Pregrado y Servicio Social de irictitaciones febrero 2025 (1 formato).
egresados de Instituciones las carreras de la salud, Educativas, 43) Acto publico de la entrega a Ias Instituciones Educativas de Campos Clinicos de Internado,|
Internado Médico de Educativas, Realizar. Unidades Médicas y|Promocion enero 2025 (S minutas).
Asignacion de Pregrado y Servicio Falta de Impacto en el Unidades Médicas y Celebrar sesiones del 3urisdice y 4.4) Acto pubico de Ia entrega a las Instituciones Educativas de Campos Clinicos de Servicio Social,
i i6 e lurisdicciones ik .
Campos Clinicos para Social de las carreras | coOrdinacién entre | desarrollo de Jurisdicciones Comité Estatal CUADRANTE P . promocion febrero 2025 (10 minutas).
" ) P N L R anitarias, para la|,; abli las Instituck Educati c. Clinicos
Internado Médico de | Direccion de de la salud, por el Instituciones conpetencias de TECNICO- Sanitarias, para la Interinstitucional para la IV.- RIESGOS definicion de :z&;:}jun:‘z’o;; (I::\Tr:fl::)a s etciones Saueatve de Campes iices de memado
Ensefianza i imi i i inicio i - :
4 Pregrado y para 1anzay | incumplimiento del Educativas, los estudiantes ADMINISTRATIVO | 'NTERNO | OPERACIONALES definicion de Formacion de Recursos | MODERADO | 6 INUSUAL 4 - BEDUCIR | cosidsdes ool ey Acs pilictido la entrega a as Instituciones Educativas de Carnpos Clinicos de Servicio Social,
Servicio Social de | Calidad Pprograma académico | Unidades Médicas egresados de las necesidades de Humanos para la Salud SEGUIMIENTO Campos Clinicos | Promocion agosto 2025 10 minutas).
erviclo Social de las alnocontarconta | yosServiciosde | carreras de la . Campos Clinicos (CEIFRHS). ara Internado|“7) Presentar el Acta de una Sesidn Ordinaria del Comité Estatal Interinstitucional para fa
carreras de la salud asignacion de los Salud de Oaxaca salud para Internado | Realizar actos publicos para ; dico | Formacion de Recursos Humanos para fa Salud CEIFRHS), enero 2025,
. édic - o
Campos Clinicos en Meédico de Pregrado | Ia entrega a las Instituciones '©)48) Presentar las Actas de dos Sesiones Ordinaria del Comité Estatal Interinstitucional para la
i . R - Pregrado vy para|Formacién de Recursos Humanos para a Salud (CEIFRHS), marzoy mayo 2025,
tiempo, en las y para Servicio Social | Educativas de los Campos L 2 "
urildadesimiddicss Clinicos de It do Servicio Social de|49) Presentar el Acta de una Sesion Ordinaria del Comité Estatal Interinstitucional para la|
delas carreras de la nicos de Interna las carreras de la|Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS), julio 2025.
hospitalarias y salud. Meédico de Pregradoy salud. 410) Presentar el Acta de una Sesién Ordinaria del Comité Estatal Interinstitucional para Ia
especializadas. Servicios Social de las Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS), septiembre 2025,
carreras de la salud.
5.) Publicacion en la pagina de Intranet de la Direccion de Administracion de los 55O, del Programal
Anual de Eventos para el Area inistrativa del D to de Capacitacion 20025 (1
Programa Anual).
5.2) Comunicado en la Pagina de Intranet de Ia Direccion de Administracion de los $SO, de los
o - cursos de las Areas Administrativas a impartir en febreroy marzo (2 circulares).
Publicacion en la pagina de 5.3) Comunicado en la Pagina de Intranet de la Direccién de Administracion de los SSO, de los|
intranet de la Direccién de cursos de las Areas Administrativas a impartir en abril, mayoy junio (3 circulares).
irmi Estancamiento Administracion de los SSO, " 3gina de Intranet de Ia Direccion de Administracion
Incumplimiento del Falta d fesional Deteccion de g Deteccion e e e o o dl Aerministacion de s 550, de los
objetivo institucional alta de profesional y o del Programa Anual de i a cursos de las Areas Administrativas a impartir en julio, agosto y septiembre (3 circulares).
Capacitacién para planificaciény | deterioroen la necesidades de Eventos para el Area CUADRANTE necesidades 1®15.5) Elaboracién y entrega de Informe Mensual del avance de metas de los cursos de las Areas
P o para promover el L . Capacitacion. Capacitacion. Administrativas, de febrero (1 acuse oficio)
3 Direccion de gestion, asi como calidad de los TECNICO- 3 Administrativa y circulares IV.- RIESGOS — .
5 | personal de las dreas Administracion desarrollo del L INTERNO | OPERACIONALES Definicion de MODERADO 5 INUSUAL 4 REDUCIR |Definicion de|s.6) Elaboracion y entrega de Informe Mensual del avance de metas de los cursos de las Areas|
administrativas personal, lesfactores ADMINISTRATIVO logistica para los | 9@ 103 cursos de febreroa DE logistica para  los|Administrativas, de marzo, abril y mayo (3 acuses oficios).
profesional, técnicoy culturalesy incumplimiento Cursos de las Areas ot septiembre 2025. | SEGUIMIENTO Cursos de las Areas|57) Elaboracion y entrega de InlormeaMensual \:el avance de metas de los cursos de las Areas|
! izaci jeti laborar reportes mensuales . . Administrativas, de junio, julio y agosto (3 acuses oficios)
administrativo. organizacionales. | de objetivosy Administrativas. N P Administrativas. '“é:"b Junio.Julioy a i ’ 4 A
- metas y trimestrales de los avances 5.8) Elaboracion y entrega de Informe Mensual del avance de metas de los cursos de las Areas|
' de metas de los cursos de de seplienibre Lacts
las Areas Administrativas. 59) Elaboracion y entrega 3 Ia Direccion de Admm;slva:lon del Reporte al primer trimestre del
Indicador de C laC: dell (1 Reporte).
510) Elaboracion y entrega a la Direccion de Administracion del Reporte al segundo trimestre del
Indicador de Cumplimiento de la Capacitacion de las Areas Administrativas (1 Reporte).
5.M) Elaboracién y entrega a la Direccion de Administracién del Reporte al tercer trimestre del|
r —1 Indicador de Ci limiento de la Capacitacion de las A (1 Reporte).
Validé:
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DADEE Uvalda Jiménez Soriano anuel Jarquin Gonzdlez
ion de Riesgos de los Servicios de SAL UDordlnadora de Control Interno de los Servicios de Salud de 0 de Salud y Director General de los
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

[oc]

GRADO DE IMPACTO

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administracién de Riesgosy se graficaran en el Mapa
de Riesgos, en funcién de la valoracién final del impacto en el éje horizontal y la probabilidad de ocurrencia
en el eje vertical. La representacion grafica del Mapa de Riesgos debera contener los cuadrantes siguientes:
Cuadrante I. Riesgos de Atencién Inmediata. - Son criticos por su alta probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor mayor a 5y hasta 10 de ambos ejes.

Cuadrante Il.Riesgos de Atencién Periédica. - Tienen alta probabjlidad de ocurrencia ubicada en la escala
de valor mayor a 5y hasta 10 y bajo grado de impacto de 1y hasta 5.

Cuadrante lil. Riesgos Controlados. - Son de baja probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican
en la escala de valor de 1y hasta 5 de ambos ejes, y

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento. - Tienen baja probabilidad de ocurrencia con valor de 1y hasta 5y
alto grado de impacto mayor a 5y hasta 10.




Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la
dependencia o entidad:

Ejercicio:

Nombre del proceso:

Servicios de Salud de Oaxaca

2025

Administracién de Riesgos Institucionales

RIESGOS

Fecha de elaboracion:

ACCIONES DE CONTROL

g?j OAXACA

17 de febrero de 2025

DESCRIPCION

DESCRIPCION

CUADRANTE

TIPO RESPUESTA

Perdida de eficiencia y mayor
probabilidad de errores al no
Sistematizar la revisién y
validacion de los expedientes
de los convenios y acuerdos de
los instrumentos juridicos de
los Servicios de Salud de
Oaxaca.

UNIDAD
RESPONSABLE

PERSONA SERVIDORA
PUBLICA

RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

EVIDENCIA

1.1) Instruir la realizar la sistematizacion del registro de la
revision y validacion de los expedientes de los convenios y
acuerdos de los instrumentos juridicos, a través de un

formato que muestre el inicio y fi n del proceso (1
Memorandum) i

1.2) Realizar la sistematizacion del registro de la revision y
validacion de los expedientes de los convenios y acuerdos
de los instrumentos juridicos, a través de un formato que
muestre el inicio y fi n del proceso (1 Sistema de Control
de Instrumentos Juridicos)

13) Envié de Memorandum de remisiéon del formato
sistematizado del registro de la revisién y validacion de
los expedientes de los convenios y acuerdos de los
juridicos, aprobacién (1

instrumentos
Memorandum)

De atencion para su

inmediata

14) Entrega de Memordndum de la aprobacion del
formato sistematizado del registro de la revision y
validacion de los expedientes de los convenios y acuerdos
de los instrumentos juridicos (1 Memorandum)

15) Reporte del Sistema del registro de la revision y
validacion de los expedientes de los convenios y acuerdos
de los instrumentos juridicos, al segundo trimestre del
ejercicio 2025 (1 Reporte Trimestral)

16) Reporte del Sistema del registro de la revision y
validacion de los expedientes de los convenios y acuerdos
de los instrumentos juridicos, al tercer trimestre del
ejercicio 2025 (1 Reporte Trimestral)

Direccién de Asuntos
Juridicos

L.D. Christian Ramirez
Sanchez

Ol-mar-25

31-mar-25

Memorandum (1)

Ol-abr-25

30-jun-25

Sistema (1)

01-jul-25

31-jul-25

Memorandum (1)

oljul-25

31-jul-25

Memorandum (1)

0Ol-ago-25

3l-ago-25

Reporte
Trimestral (1)

Ol-oct-25

3l-oct-25

Reporte
Trimestral (1)
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la
dependencia o entidad:

Ejercicio:

Nombre del proceso:

Servicios de Salud de Oaxaca

2025

Administracién de Riesgos Institucionales

RIESGOS

Fecha de elaboracion:

ACCIONES DE CONTROL

17 de febrero de 2025

DESCRIPCION

DESCRIPCION

CUADRANTE

TIPO RESPUESTA

UNIDAD
RESPONSABLE

PERSONA SERVIDORA
PUBLICA

RESPONSABLE

-

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

EVIDENCIA

Imposibilidad de generar
estadisticas y analisis para los
solicitantes de informacion, sin
un registro sistematizado, lo
que impide identificar patrones
y tendencias que permitan
mejorar la gestion de la defensa
juridica de la institucion.

2.) Instruir a realizar la sistematizacion del seguimiento a
las Demandas de Amparo (1 Memorandum).

22) Realizar la sistematizacion del seguimiento a las
Demandas de Amparo (1 Sistema de Seguimiento a las
Demandas de Amparo).

23) Envié de Memordndum de remision del formato

sistematizado del seguimiento a las Demandas de
Amparo, para su aprobacién (1 Memorandum).

2.4) Entrega de Memorandum de la aprobacion del
formato sistematizado del seguimiento a las Demandas
de Amparo, para su aprobacion (1 Memorandum).

De atencion

Si=ell[elJB 7 5) Envio de Reportes a la Subdireccion General de

inmediata Administracion y Finanzas, sobre la situacion de las
Demandas de Amparo, para informar el Consejo Nacional
de Salud (CONASA), de los meses de enero, febrero y

marzo (3 Acuses).

26) Envio de Reportes a la Subdireccién General de
Administracién y Finanzas, sobre la situacion de las
Demandas de Amparo, para informar el Consejo Nacional
de Salud (CONASA), de los meses de abril, mayo y junio (3
Acuses).

27) Envio de Reportes a la Subdireccion General de
Administracién y Finanzas, sobre la situacion de las
Demandas de Amparo, para informar el Consejo Nacional
de Salud (CONASA), de los meses de julio, agosto y
septiembre (3 Acuses).

Direccion de Asuntos
Juridicos

L.D. Christian Ramirez
Sanchez

Ol-abr-25

30-abr-25

Memorandum (1)

0l5jul-25

31-jul-25

Sisterna (1)

0ol-jul-25

31-jul-25

Memorandum (1)

Ol-ago-25

31-ago-25

Memorandum (1)

Ol-abr-25

30-abr-25

Acuse oficio (3)

ol-jul-25

31-jul-25

Acuse oficio (3)

Ol-oct-25

3l-oct-25

Acuse oficio (3)
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la
dependencia o entidad:

Ejercicio:

Nombre del proceso:

No.

DESCRIPCION

Servicios de Salud de Oaxaca

2025

Administracién de Riesgos Institucionales

RIESGOS

CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION

Fecha de elaboracion:

ACCIONES DE CONTROL

PERSONA SERVIDORA

g.ja OAXACA

17 de febrero de 2025

Incremento de contagios por
enfermedades transmitidas por
vector.

REDUCIR

UNIDAD PUBLICA FECHA DE FECHA DE EVIDENCIA
RESPONSABLE el INICIO TERMINO
RESPONSABLE
3.1) Elaboracion y definicion de la Carta Programatica para Cart
. o - arta
Curso Taller de Actualizacion al Personal de Entomologia Ol-ene-25 31-ene-25 s
Programatica (1)
Estatal. ¢
3.2) Difusion de la Carta Programatica para Curso Taller de : . '
Actualizacién al Personal de Entomologia Estatal. O1-feb-25 28-feb-25 Circular (1)
3.3) Celebracion del Curso Taller de Actualizacion al ul i Listas de
Personal de Entomologia Estatal. Oljul-25 31ul-25 Asistencia (1)
3.4) Elaboracion de Informe Trimestral Sobre Avance de Reporte
Indicadores del Convenio SaNAS, de Dengue, Paludismo Ol-abr-25 30-abr-25 ) i
y Enfermedad de Chagas al 31 de marzo de 2025. Trimestral (3)
3.5) Elaboracion de Informe Trimestral Sobre Avance de Direccis
» ireccion de . Reporte
De atencion Indicadores del Convenio SaNAS, de Dengue, Paludismo Prevencién y M.C. Julio Avelino 01-jul-25 31-jul-25 .
i i juni Galindo L6 Trimestral (3)
inmediata y Enfermedad de Chagas al 30 de junio de 2025. Promocién a la Salud alindo Lépez
3.6) Elaboracién de Informe Trimestral Sobre Avance de ) Reporte
Indicadores del Convenio SaNAS, de Dengue, Paludismo Ol-oct-25 3l-oct-25 . P
y Enfermedad de Chagas al 30 de septiembre de 2025. Trimestral (3)
3.7) Celebrar Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de
Vigilancia Epidemiolégica, en los meses de enero, febrero Ol-abr-25 30-abr-25 Actas (3)
y marzo (3 Actas).
3.8) Celebrar Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de
Vigilancia Epidemiolégica, en los meses de abril, mayo y 0l-jul-25 31-jul-25 Actas (3)
junio (3 Actas).
3.9) Celebrar Sesiones Ordinarias del Comité Estatal de
Vigilancia Epidemioldgica, en los meses de julio, agosto y Ol-oct-25 3l-oct-25 Actas (3)
septiembre (3 Actas).
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

Nombre de la

dependencia o entidad:

Ejercicio:

Servicios de Salud de Oaxaca

2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

DESCRIPCION

RIESGOS

CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION

Afectacion en |la formacién
profesional de los estudiantes
egresados de Internado Médico
de Pregrado y Servicio Social de
las carreras de la salud, por el

Fecha de elaboracion:

ACCIONES DE CONTROL

UNIDAD
RESPONSABLE

PERSONA SERVIDORA

PUBLICA
RESPONSABLE

-

FECHA DE
INICIO

7 OAXACA

HE
=D

17 de febrero de 2025

FECHA DE
TERMINO

EVIDENCIA

4.) Definir el formato de Constancia de Adscripcién y
Aceptacion para Internado, promocion enero 2025 (1
formato)

4.2) Definir el formato de Constancia de Adscripcion y
Aceptacién para Servicio Social, promocion febrero 2025 (1

formato)

43) Acto publico de la entrega a las Instituciones
Educativas de Campos Clinicos de Internado, promocion
enero 2025 (5 minutas)

4.4) Acto pubico de la entrega a las Instituciones
Educativas de Campos Clinicos de Servicio Social,
promocién febrero 2025 (10 minutas)

4.5) Acto publico de la entrega a las Instituciones
Educativas de Campos Clinicos de Internado, promocién
julio 2025 (5 minutas)

De

4 |incumplimiento del programa =1elllel["BN 4 6) Acto publico de la entrega a las Instituciones

asignacion  de los

Clinicos en tiempo,

y especializadas.

académico al no contar con la

unidades médicas hospitalarias

seguimiento Educativas de Campos Clinicos de Servicio Social,

Campos promocién agosto 2025 (10 minutas)

en las 4.7) Presentar el Acta de una Sesién Ordinaria del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos

Humanos para la Salud (CEIFRHS), enero 2025.

4.8) Presentar las Actas de dos Sesiones Ordinaria del
Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS), marzo y
mayo 2025.

49) Presentar el Acta de una Sesién Ordinaria del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CEIFRHS), julio 2025.

410) Presentar el Acta de una Sesidon Ordinaria del
Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS), septiembre
2025.

Direccién de _
Ensefanzay Calidad

Lic. Christell Gémez

Navarro

Ol-ene-25

3l-ene-25

Formato (1)

01-feb-25

28-feb-25

Formato ('I)

Ol-ene-25

3l-ene-25

Minutas (5)

Ol1-feb-25

28-feb-25

Minutas (10)

01-jul-25

3l-ago-25

Minutas (5)

olul-25

3l-ago-25

Minutas (10)

0Ol-mar-25

31-mar-25

Acta (1)

01-jun-25

30-jun-25

Actas (2)

Ol-sep-25

30-sep-25

Acta (1)

Ol-oct-25

3l-oct-25

Acta (1)
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos o TN ¢ _vaQ\ngg?H ( -Zég@ i
Nombre de la o Fecha de elaboracion: 17 de febrero de 2025
dependencia o entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Ejercicio: 2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

RIESGOS ACCIONES DE CONTROL

' PERSONA SERVIDORA

i lleyAr) . PUBLICA
RESPONSABLE = INICIO TERMINO
RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE

DESCRIPCION CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION EVIDENCIA

5.1) Publicacién en la pagina de Intranet de la Direccién
de Administracién de los SSO, del Programa Anual de Programa Anual

A . . . Ol-ene-25 3l-ene-25
Eventos para el Area Administrativa del Departamento de L)

Capacitaciéon 20025 (1 Programa Anual).

5.2) Comunicado en la Pagina de Intranet de la Direccion
de Administracion de los SSO, de los cursos de las Areas
Administrativas a impartir en febrero y marzo (2
circulares).

i}
Ol-feb-25 31-mar-25 Circular (2)

53) Comunicado en la pagina de Intranet de la Direccion
de Administracion de los SSO, de los cursos de las Areas
Administrativas a impartir en abril, mayo y junio (3
circulares).

Ol-abr-25 30-jun-25 Circular (3)

5.4) Comunicado en la Pagina de Intranet de la Direccién
de Administracion de los SSO, de los cursos de las Areas
Administrativas a impartir en julio, agosto y septiembre (3
circulares).

Ol-jul-25 30-sep-25 Circular (3)

5.5) Elaboracion y entrega de Informe Mensual del avance
de metas de los cursos de las Areas Administrativas, de - Ol-mar-25 31-mar-25 Acuse oficio (1)
febrero (1 acuse oficio). ’

Incumplimiento del objetivo
institucional para promover el

5.6) Elaboracion y entrega de Informe Mensual del avance L . .
A L . Direccién de L.C.P. Alejo Esau . .
de metas de los cursos de las Areas Administrativas, de . o . Ol-abr-25 30-jun-25 Acuse oficio (3)
. - Administracion Ramirez

marzo, abril y mayo (3 acuses oficios).

De

5 |desarrollo del personal, -
seguimiento

profesional, técnico y

administrativo. 5.7) Elaboracion y entrega de Informe Mensual del avance

de metas de los cursos de las Areas Administrativas, de 01-jul-25 30-sep-25 Acuse oficio (3)
junio, julio y agosto (3 acuses oficios).

5.8) Elaboracién y entrega de Informe Mensual del avance
de metas de los cursos de las Areas Administrativas, de Ol-oct-25 3l-oct-25 Acuse oficio (1)
septiembre (1 acuse oficio).

59) Elaboracion y entrega a la Direcciéon de
Administracion del Reporte al primer trimestre del
Indicador de Cumplimiento de la Capacitacion de las
Areas Administrativas (1 Reporte).

Ol-abr-25 30-abr-25 Reporte (1)
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Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Nombre de la

dependencia o entidad: Servicios de Salud de Oaxaca

Ejercicio: 2025

Nombre del proceso: Administracién de Riesgos Institucionales

in .Ej’u OAXACA

o €Y

Fecha de elaboracién: 17 de febrero de 2025

ACCIONES DE CONTROL

PERSONA SERVIDORA

UNIDAD £ FECHA DE FECHA DE
PUBLICA VIDENC
RESPONSABLE iy INICIO TERMINO 7 e
RESPONSABLE
Ol-jul-25 31-jul-25 Reporte (1)
i
Ol-oct-25 3l-oct-25 Reporte (1)

RIESGOS
No.
DESCRIPCION CUADRANTE TIPO RESPUESTA DESCRIPCION

510) Elaboracién y entrega a la Direccion de
Administracion del Reporte al segundo trimestre del
Indicador de Cumplimiento de la Capacitacion de las
Areas Administrativas (1 Reporte).
511) Elaboracién y entrega a la Direcciéon de
Administracién del Reporte al tercer trimestre del
Indicador de Cumplimiento de la Capacitacion de las
Areas Administrativas (1 Reporte).

boré: Validé:

SALUD
SFCRFTARIA LF SALUD

LYSEIRVICIONS D SAas UL
DE OAXACA

COORDINACION DE
CONTROL INTE 13NO
INSTITUCIONAL

DADES Uvalda Jiménez Soriano
Coordinadora de Control Interno de los
Servicios de Salud de Oaxaca
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