PLAN ANUAL DE TRABAJC 2020 DEL COMITE DE £TICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA (Actualizado)

‘OBIETIVOS

META(S)

FECHA

DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR(ES)

UNIDAD DE

FORMULA DE CALcute | MEDIDA

MECANISMOS DE
VERIFICACION

RIESGOS

Divulgar decumentes normativos
en materla de ¢tica e Integridad, y

1|el Codigo de Conducta Institucional |

Publicacion del Cédigo de
Conducta en la pagina de
internet [nstitucional

02 Publicaciones del
Cddigo de Conducta

Publicacldn del Codigo de
Conducta, Principios rectores y
Valores en el sitio de intranet
Institucional

30/05/2020

31/05/2020

Elaboracion de circulares para
Iinformar al personal de los SSO
la aprobacién del Codigo de
Conducta

01 Clreular

30/06/2020

Gestlonar para que en (e
comprobantes de percepclones y
deducclones del personal
trabajador se inserte la leyenda
de los "09 VALORES" de
Servidoras y Servidores Publicos
establecidos en el Codige de
Etica.

D1 Ofielo

30/04/2020

Ne. De
decumentos
normatives.
divulgedos/No. De
documentos
nermatives
programados X

100 Numero

Glrar oficio a la Direccidn de
Adminlstracion para queen las
contrataciones de personal
suscriban la “carto compromiso
de cumplimiento del Cédigo de
Conducta”

01 Oficio

30/04/2020

Publicaclén de los Acuerdos por
el que se emiten las Reglas de
Integridad, Lineamlentos
Generales y se explde el Codige
de Etlca para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca
en el sitio de Internet
Institucional

01 Publicacidn de los
Acuerdos

31/05/2020

Emision de oficios a dress
administrativas sobre Reglas de
Intepridad especificas

05 Oficios

30/11/2020

Entrega de dipticos de lcs
Principlos Rectores y Valores del
Cédigo de Etlca en las
capacitaciones

50 Dipticos

30/11/2020

Link Institucional

No cumplimiento del oficio en el que se envia
a publicar

No cumplimiento del of(clo en el que se envia
a publicar

Falta de entrega de correspendencla,
saturacidn de trabajo

Que no se lleve a cabo la publicaclén en los
comprobantes por causas ajenas al Comite

Falta de cumplimlento per parte del personal

No cumplimiento del oficio en el gue se envia
a publicar

Falta de entrega de correspendencla,
saturacién de trabajo

No se cuente con la impresidn del material

Capacitar en materls de étlca e
2 Integridad

Brindar capacitacidn en materia
de ética e integridad al personal
capacitador del Departamento
de Capacitacién de la Direccidn
de Administracion

Otorgar capacitaclén en materla
de ética e integrided al personal
de la Direccién de Ensefianza y
Calidad

02 Capacitaciones

| suor/2020]

20/09/2020

No. total de
capacitaciones
realizadas/Ne.
total de
capacitaciones
programadas X

100 Porcentaje

Oficlos, listas de
aslstencia, fotografias,
presentaciones, carta
programatica.

Problemas tecnolégicos dificulten llevar a
cabo las capacitaciones, tormas de oficinas,
falta de asistencla a las capacitaciones,
cuestiones de salud




Impresién y suscripcldn de la
"“Carta compromiso de

Ne. de Cartas
Compromiso
suscritos/No. de
Cartas

Cartas compromiso

Dificultad de recabar la firma de las persanas
asistentes a las capacitaciones. Factores
laborales que dificultan la suscripeién de las
cartas compormisos en las capacitaciones.
Eventos adversos de Indole personal que
ocurren a las personas aslstentes. Causas

cumplimiento def Codigo de compromiso suserltas. Ustas de ajenas por las que no deseen firmar las Cartas
Conducta” en las capacitaciones programades X aslstencla de compromiso. Proceses de reestructuracién al
brindadas. 50 Cartas compromisos 30/11/2020|100 Numero capacitaclones Interior de la Entidad,
Difieultad de compaginar ¢con las agendas de
Ne. de Protocolo les Integrantes del Comité, Factores
de Atencldn a amblentales, soclales o del entorno laboral
Quejas y que dificultan la elaboracién del Protocole de
Denunclas Atenclon a Quejas y Denunclas. Eventos
elaberado/No, de adversos de indole personal que ocurren a los
Protocolo de Integrantes, Cargas de trabajo fuera de lo
Atenclén a Quejas habltual Implden a los Integrantes redactar el
Elaborar el Protocolo de Atencidn  |Elaboracion del Protocolo de y Denunclas Protocolo de Atenclén a | protocolo. Procesos de reestructuracion al
3|2 Quejas y Denunclas Atencion a Quelas v Denunclas |01 Protocole 24/11/2020|programado X 100 |Numero Quejas y Denuncias Interior de la Entidad.
No. de
Procedimlento de Dificultad de compaginar con las agendas de
Atenclén a Quejas los integrantes del Comité. Factores
y Denunclaz en amblentales, soclales o del entorno laboral
materla de Etica que diflcultan la elaboracidn del
Integridad Pdblica Procedimiento de Atenclén a Quejasy
elaborado/No. de Denunclas en materia de Etica e Integridad
Procedimlento de Publica. Eventos adversos de indole personal
Atencion a Quejas que ccurren a los Integrantes. Cargas de
Establecer el Procedimiento de Elaboracian del Procedimiento y Denunclas en Procedimiento de trabajo fuera de lo habitual impiden a los
Atencidn a Quefas y Denuncias en |de Atenclén a Quejas y materla de Etica e Atencldn a Quejasy Integrantestol redactar el procedimlento.
mater(a de Etlca e Integridad Denunclas en materla de Etica e Integridad Publica Denunclas en materfa de |Procesos de reestructuracién al interlor de la
4|Publica |Integridad Publica 01 Procedimiento 24/11/2020|programado X 100 | Numere Etica e Integridad Publica | Entidad.
Ne. Total de
registros
reallzados/No.
Total de registros
Registrar |as Actas de las Sesiones |Reglstrar en el 1/bro las actas del programados X
S |del Comité Comité 03 Registros 30/11/2020/100 Numero Libro de reglstro flsico Extravio del libro
Dffleultad de compaglinar con las agendas de
les Integrantes del Comité, Factores
amblentales, soclales o del entarne laberal
No. total de que dificultan la celebracién de las reunfones
24 demarzode |seslones del Comite. Eventos adversos de indole
2020. efectuadas del Cenvocatorfas,listas de  |personal que ocurren 2 los Integrantes. Cargas
07 de julio de Comité/No. total asistencla, actas o de trabajo fuera de lo habitual Implden 2 los
Celebrar tres seslones ordinarlas  |Convocar en tiempo y forma a 2020, de seslones minutas firmadas de las | Integrantes atender los asuntos del Comite,
conforme a los aprobado en el Plan|las seslones ordinarlas del 24 de noviembre |celebradas del seslones ordinarfas en Procesos de reestructuracion al Interfor de la
6|Anual de Trabajo 2020 Comité 03 Sesiones de 2020 Comité x 100 Numera forma digital Entidad.
Elabord y revisd: OML .
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