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INFORME 2019.- El 06 de agosto de 2019: Primera Sesion Ordinaria:
+ Aprobacion del Programa Anual de Trabajo (PAT)
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INFORM E 2019 L e e e e PRINCIPIOS RECTORES | SALUD

DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Las Servidoras y Servidores Publicos de la Secretaria de Salud y los
Servicios de Salud de Oaxaca SOMOS Personas que con vocacion y orgullo
Confianza que & Estado les ha conferido trabajamos a favor de la SALUD de las y los oaxaquefos.

Conducirse con rectitud sin utiizar su
empleo para pretender aigin beneficio

El 01 de octubre de 2019: il A o
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1 Legalidad 9 Objetividad

10 Transparencia

1 Rendicion
de cuentas

2 Honradez
3 Lealtad
L" Imparcialidad

Administraran los bienes con
austeridad y disciplina

12 Competencia
por meérito

informan, explican y Justifican sus.
decisiones y acclones

+ Modelo de diptico y cartel sobre gl I N

sin distincion, exclusion, restricclon
o preferencia .

los Principios rectores y Valores ro
establecidos en el Cédigo de Etica. e C o eeeda
‘ logro de resultados

5 Eficiencia

P33 Eficacia

' Funclones de manera congruente

6 Economia

lll, Integridad
15 Equidad

Justicla e igualdad

cumpllr can las funciones, atribuciones
y comisic

+Aprobacion de las Bases de |
funcionamiento del Comité. e et e

rén su empleo de manera
otdenada, metédica y perseverante
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Acatar el Interés superior de las
necesidades colectivas, actuando de
manera neutral & Imparcial
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Interés
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iaran el
publicidad de la informacién pablica
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BASES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE:
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Tercera Sesion Ordinaria:
+ Aprobacidn del Cédigo de Conducta.
+ Envio a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Mensaje del Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca.
Introduccion.

Capitulo 1. Disposiciones Generales.

a. Objetivo, Misidn y Vision.

c. Compromisos con mi trabajo.
b. Glosario.

* a)Generales.
c. Ambito de aplicacién y obligatoriedad. o

1. Conozco mis atribuciones.
Capitulo Il. Principios, valores y reglas de integridad. 2. Ejerzo adecuadamente el cargo publico.
Capitulo lll. Conductas de fomento a la integridad. 3. Manejo apropiadamente la informacion.
a. Compromisos con la sociedad. 4. Hago uso adecuado de los recursos informaticos.
1. Tengo vocacién de servicio. 5. Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.
2. Asesoro, oriento y tramito. 6. Identifico y gestiono los conflictos de intereses.

o L y *  b) Especificos.

3. Participo en eliminacién de la corrupcién.

Capitulo IV. Juicios Eticos.
b. Compromisos con mis compaferas y compaieros.
Capitulo V. Denuncias por incumplimiento.

il, Actlo con respeto. ; . ; i ., L,
Capitulo VI. Instancias de asesoria, consulta, interpretacion y coordinacion.

% v aldad de géneroy la no discriminacién. Capitulo VII. Mecanismos de verificacion de cumplimiento.

3. No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual. Anexo Unico.- Carta Compromiso

4. Promuevo un clima organizacional libre de acoso laboral.



INFORME 2019

El 11 de diciembre de 2019:

Validacion del Codigo de Conducta
por parte de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia
Gubernamental, a través del oficio
SCTG/SCST/347/20109.

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

sSCTG
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caCa ;
#2019, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MU R®
Oficio No. SCIG /SCST1/347/2019
Origen: Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia
Asunto: Validacién del Cédigo de Conducta.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 11 de diciembre de 2019,

DR. LUIS MARTIN DE JESUS MATHUS ALONSO.

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE

LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que
se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca y en atencién al oficio nimero 8C/CEyCI/P/090/2019, recibido el dia 10
de diciembre del afio en curso, mediante el cual remite en digital e impreso el Codigo de
Conducta de Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Oaxaca, para su validacion.

Después de una revisin minuciosa del citado Cédigo de Conducta y de
conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales en vigor, esta Subsecretaria
considera procedente la validacién para la emisién y difusién del Cédigo de mérito.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 31 de Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca vigente.

Sin otro particular, reciba un cordial salu;‘o.

ATENT, MENTE
/ “EL nzspgd CHOAJENG ES LA P&i”
—

LICENCI, A5(|MINQ VARGAS BETANIOS -
S ARIO DE CONTRALORIA SOCIAL Y TWANSPARZNGA
Cep.
AR\
C, Ciudad Administrativa (Edificio 2 “Rufino Tamayo”, Planta Baja)

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 11.5
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Tel. Conmutador 01(951) 501 50 00, Ext. 10470 y 11815

Scanmed oy Tapscamer
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El 12 de noviembre de 2019:

Se firmé el Convenio Marco de
Colaboracion Interinstitucional con Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion.

Objetivo.- Establecer las bases de
colaboracién en el «Proyecto de Combate a
la Corrupcion en el Estado de Oaxaca» para
impulsar mejoras técnicas aplicables en sus
areas para combatir a la corrupcién,
incluyendo aquellas relacionadas con la
ensenanza, promocion y difusién de las
acciones encaminadas a ﬁrevenir, investigar
y sancionar aquellos hechos de corrupcion,
asi como las relativas a la fiscalizaciéon vy
control de recursos publicos.

Oastaca
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ceceoe

Firma de
convenio de
colaborggio
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El 09 de diciembre de 2019:

El drea de normatividad y ética de
la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
brindé la capacitacién en «Etica e
integridad» a las personas
integrantes del Comité.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECPFTARIA DE SALUD ¥

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

Inscripcion de las Actas en el Libro R - . s R
«Registro de Actas de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias»

R T Sy o, s nesope o

RN

Punto 52.2, fraccién X del Acuerdo por el
ue se emiten los Lineamientos Generales
el Cdodigo de Etica para Servidoras vy

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca éZ4/abriI/2019); y Punto

5.2, fraccion X de las Bases para la

integracion, organizacion y funcionamiento

del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflicto de Interés de la Secretaria de Salud

y Servicios de Salud de Oaxaca aprobadas el S

01 de octubre de 2019. Joatgee o ;
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DENUNCIAS ANONIMAS.- Subsecretaria de Contraloria Social
y Transparencia de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental:

Difusidn en las Sesiones del Comité eticaeintegridad@Oaxaca_gob_mx
de la siguiente informacion:

Correo electronico del Comité.-
comitedeeticasso02019@gmail.com
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