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Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de los Servicios de Salud de Oaxaca.

“2012, ANC POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENGIA CONTRA LA MUIER™

ACTA DE INTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2019 -
2021 DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA. - '
s\ !

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veinticinco de junio de do

mil diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas ubicada en el tercer patio del inmueble denominado ‘\\\ w
“Casa Cristébal Ofiate” donde alberga las oficinas de los Servicios de Salud de Oaxaca, ubicado en el N
numero 407, Avenida Independencia, Colonia Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, se llevé a cabo la

Sesion de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés 2019—-2021 de los

Servicios de Salud de Oaxaca del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, atendiendo a lo siguiente: - {
------------------------------- Considerando. - == - - - commmmm oL

Que los Servicios de Salud de Oaxaca, reconoce que para prevenir la corrupcidn y aumentar la
confianza de las y los ciudadanos en la institucidn, es indispensable la construccién de una cultura
de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. - == ===-==-ccccoco-

Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos
que orienten el actuar del funcionariado publico hacia la honestidad, la transparencis, la integridad
y la rendicidn de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel
ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad. - - === == === o oo oo

Que al generalizar Iz adopcién de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores
publicos de los Servicios de Salud de Oaxaca del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, lograra E
una transformacion cultural. - = = - == - - - e e ... =

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es
una tarea de todas las servidoras y servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, de"
importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania. - === -===-ccc oo mmmmmaa.

Que los Servicios de Salud de Oaxaca del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, requiere de un
6rgano colegiado que difunda y promueva la adopcién de los valores y principios establecidos en el
“Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Ozxaca”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 04 de octubre de 2018.- - == === === e e oo e oo

El articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores A () |
plblicos deben apegarse en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones a los principios de N
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, - - -~ - === = e mmmmoooo ...

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019, CONSTE - === ==aen-
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El articulo 8, numeral I, de la Convencidén de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién de la
Organizacidn de las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcién, cada Estado
Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera,
entre otras cosas, la integridad, la honestidad v |z responsabilidad entre sus funcionarios publicos. -

El articulo 111, numeral 3, de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion
de Estados Americanos, establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas,
deberdn asegurar la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen
5US gCtividades. ~ < ---memmmme e n s st cmds st s ms s s s A s m e =

El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, establece que el Sistema estatal de Combate a lz Corrupcién es la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en la %4\

prevencion, detencidn y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi \
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos. Por lo que el ejercicio de la funcidén publica
debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el
propositc de que impere invarizblemente en las servidoras y servidores publicos una conducta
digna que fortalezca a la institucion publica v que a su vez responda a las necesidades de la
soCiedad. - - s m e

La Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa parz el Estado de QOaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberdn establecer acciones permanentes para delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar los servidores plblicos en el desempefio de sus

,

empleos, cargos o comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria d
Contraloria y Transparencia Gubernamental. - - - - - - - - mmmm oo NN

El Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las\‘\ .
Reglas de Integridad de la Administracion PUblica de Oaxaca y los Lineamientos Generalesdya—ﬂ .
propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del Estado en

\

%

N
.. N
el desempefio de sus emplecs, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de &
N
Prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 4de | ¢ \
octubre de 2018, establece los instrumentos que dardn impulso a diversos mecanismos de \4

prevencion a fin de que servidoras y servidores publicos asuman una cultura ética y de servicio. - - -

—_——

En tal virtud, reunidos el Dr. Luis Martin de Jesis Mzthus Alonso, Subdirector Generzal de
Administracién y Finanzas de los Servicios de Salud de Oaxaca y Presidente del Comité; Licenciada

~

o

Ofelia Martinez Lavariega, Jefa del De'partamento de Normatividad vy Suscripcién de Convenios de Iz
Direccién de Asuntos Juridicos de los Servicios de Salud de Oaxaca y Secretaria Ejecutiva del

avan@sa

Comité; y los miembros propietarios y suplentes electos de caracter temporal, representantes de '\ ‘
. . " = . 5 |
los diferentes niveles jerdrquicos regueridos en el Acuerdo antes referido: C.D. Zuleyma Amairani \J
Morales Valenzuela, Subdirectora General de Servicios de Salud y “Propietaria Vocal A” del Comité;

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de los Servicios de Salud de Oaxaca.
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Dra. Rosa Lilia Garcia Kavanagh, Subdirectora General de Innovacién y Calidad y “Suplente Vocal A”;
D.S.P. Erick Azamar Cruz, Director de Atencion Médica y “Propietario Vocal B” del Comité: Dr. Mario
Martinez Rojas, Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria nimero 1 “Valles Centrales” y “Suplente Vocal B”;
Lic. Eugenio José Judrez Coronado, Coordinador Institucional y “Propietario Vocal C” del Comité; Dr.
Said Vazquez Valle, Coordinador General de Jurisdicciones Sanitarias y “Suplente Vocal C”; Dr.
Miguel Angel Solano Ceh, Jefe de la Unidad de Medicina Preventiva de la Direccién de Prevencion y
Promocion de la Salud y “Propietario Vocal D” del Comité; Lic. Elizabeth Estela Bafios Diaz, Jefa de
la Unidad de Seguimiento Institucional y “Suplente Vocal E”; Dr. Marino Ramirez Jiménez, Director
del Hospital Integral Comunitario de Teotitlén de Flores Magén y “Propietario Vocal E” del Comité;
Lic. en Enf. Andrea Mariscal Roque, Jefa del Departamento de Enfermeria Asistencial de la Direccién
de Atencién Médica y “Suplente Vocal E”; C. Cruz Lucero Montalvo Cortés, Técnico en Estadistica en
Area Médica en la Jurisdiccién Sanitaria nimero 1 “Valles Centrales” y “Propietaria Vocal F” del
Comité; M.A.P. Sergio Antonio Bolafios Cacho Garcia, Encargade de la Unidad de Transparencia y
“Suplente Vocal G”; Lic. Neidy Janet Judrez Valdés, Apoyo Administrativo en Salud A4 adscrita al
Departamento de Normatividad y Suscripcion de Convenios de la Direccidon de Asuntos Juridicos y
“Propietaria Vocal G” del Comité; y el Lic. Alfonso Hugo Vasconcelos Calderdén, Soporte
Administrativo “A” en la Direccidn de Prevencion y Promocion de |z Salud vy “Suplente Vocal G”. - - -
----------------------------- DesarrollodelaSesion----------commmmmm o

1. Aprobacion del Ordendel Dig- - - === - - - m s m e m e

El Presidente Propietario del Comité Dr. Luis Martin de Jests Mathus Alonso, da la bienvenida a
todas las personas scmetiendo z consideracion del pleno la aprobacidn del Orden del Dig, v en
virtud de en esta reunion designa al suplente de Presidente del Comité, y se incluira el calendari
de sesiones del Comité, pidid si estén de acuerdc en modificar el Orden del Dia que les fue env@
anexa a la convocatoria de instalacién, al no haber comentarios al respecto, se aprobd por.
unanimidad de votos en los siguientes termines: - - - === - - - m s s s i i e oo

1. Pase de lista y Asistencia y en su caso verificacion del quérum legal e inicio de’
sesion.

2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.

Presentacion de los miembros propietarios y suplentes de caridcter temporal

electos del Comité.

w

Resultados de la eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité.
Designacion de suplente del Presidente del Comité.

Revision, aprobacidn y firma del Acuerdo de Confidencialidad. (Anexo)

Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019-2021
de los Servicios de Salud de Oaxaca del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y

g s

Toma de Protesta a sus Integrantes.
8. Aprobacion del Calendario de Sesiones del Comité.
9. Clausurza de la Sesién vy levantamiento del Acta.

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA CEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ DE OAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019. CONSTE.--==--==---
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de los Servicios de Salud de Oaxaca.

2012, AND POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™

Il. Pase de lista y Asistencia vy en su caso verificacion de Quodrum legal e inicio de la Sesién. - -- - - -

Reunidos las personas electas, el Presidente Propietario del Comité Dr. Luis Martin de Jesls Mathus
Alonso, indica que el objeto de esta reunidn es para llevar a cabo la Sesién de Instalacién del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019-2021 de los Servicios de Salud de
Oaxaca del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de Servidoras y
Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus empleados, cargos o comisiones, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, solicitando a la Licenciada Ofelia
Martinez Lavariega, Secretaria Ejecutiva de este Comité, proceda a verificar la existencia del
quérum legal, pasando lista de asistencia a los presentesi- - - === - -~ - - oo oo oL .

Enseguida la Secretaria Ejecutiva del Comité realizé el pase de lista para hacer constar la presencia
de la totalidad del funcionariado publico convocado, declarando el quérum respectivo, por lo que el
Presidente Propietario declaré formaimente instalada la Sesién del Comité de Etica y de
Prevencion de Confiicto de Interés de los Servicios de Salud de Oaxaca y vélidos los Acuerdos que
en ella se tomen para los efectos legales y administrativos a que haya lugar. = === --«--coooo-o

11l Presentacion de integrantes electos del Comité. -~ - - - - -~~~ - - oo

El Presidente Propietario del Comité, realizd la presentacion de los miembros propietarios y
suplente temporales electos que representaran a los diferentes niveles jerdrquicos, de conformidad
con las estipulaciones de los lineamientos respectivos. - === === === m e e e m e o mmm e

PROPIETARIOS Y SUPLENTES ELECTOS DEL COMITE POR NIVEL JERARQUICO. - - - - == === - ===

NIVEL JERARQUICO CARGO NOMERE

C.D. Zuleyma Amairani Morales Valenzuela
Subdirectora General de Servicios de Salud
SUPLENTE.- Dra. Rosa Lilia Garcia Kavanagh

Titular de Subsecretaria
0 su equivalente Vocal A
(Subdireccion)

Jefe de la Jurisdiccion Sanitaria num. 01 “Valles Centrales”

Lic. Eugenio José Judrez Coronado
Titular de Cecordinacién o — Coordinador Institucicnal
su equivalente SUPLENTE.- Dr. Said Vazquez Valle

Coordinador General de Jurisdicciones Sanitarias

Dr. Miguel Angel Solanc Ceh

lefe de la Unidad de Medicina Preventiva de la Direccién de
Vocal D Prevencion y Promocion de la Salud

SUPLENTE.- Lic. Elizabeth Estela Bafios Diaz.

Jefa de la Unidad de Seguimiento Institucional

Titular de Jefatura de
Unidad o su equivalente

Dr. Marino Ramiraz Jiménez

Directer del Hospital Integral Comunitario de Teotitléan de Flores
Magon

SUPLENTE.- Lic. En Enf. Andrea Mariscal Rogue

Titular de la Jefatura de
Departamento o su Vocal E
equivalente

LAS PRESENTE HCJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALAC/ON DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ DE OAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019. CONSTE.--=-====---

Subdirectora General de Innovacion y Calidad 217,
D.S.P. Erick Azamar Cruz 1&
Titular de la Direccion de Vocal B Director de Atencion Médica N A
drea o su eguivalente SUPLENTE.- Dr. Mario Martinez Rojas
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2019, ANC POR LA ERRADICACICN DE LA VICLENCIA CONTRA LA MUJER

Jefa del Departamento de Enfermeria Asistencial X
C. Cruz Lucero Montalve Cortés

Técnico en Estadistica en Area Médica en la Jurisdiccion Sanitaria
Operativo Vocal F nim. 01 “Vzlles Centrales”

SUPLENTE.- M.A.P. Sergioc Antcnio Bolafios Cache Garcia

Encargade de lz2 Unidad de Transparencia

Lic. Neidy Janet Judrez Valdés

Apoyo Administrativo en Salud A4 adscrita al Departamento de
Normatividad y Suscripcion de Convenios de la Direccidn de
Operativo Vocal G Asuntos Juridicos

SUPLENTE.- Lic. Alfonso Hugo Vasconcelos Calderon

Soporte Administrativo “A” en la Direccién de Prevencidn y
Promocién de la Salud

Se informa al Pleno gue a través del oficio 1C/0781/2019 de fecha 17 de abril de 2018 suscrito por
el Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla, Secretario de Szalud y Director General de los Servicios de
Salud de Ozxaca, nombro al Dr. Luis Martin de Jests Mathus Alonso como Presidente del Comité; y
mediante oficio nimero 1C/2080/2018 de fecha 18 de diciembre de 2018 designd como Secretario
Ejecutivo del citado Comité a la Jefa del Departamento de Nermatividad y Suscripcidn de Convenios
de la Direccion de Asuntos Juridicos, siendo la Titular la Lic. Ofelia Martinez Lavariega. - ---------

4. Resultados de |z eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité. ---------------

El Presidente cedio el uso de la palabra z la Secretaria Ejecutiva para dar a conocer los resultados
de laeleccion. - - ------ccmmmm e e e

Por lo gue en uso de |z voz la Secretaria Ejecutiva expone la mecénica aplicada en la eleccion de los
miembros del Comité, asi como los resultados obtenidos: - =-=-==-=-===--““-“““““«c-c----
La eleccidn de los miembros de cardcter temporal del Comité, se llevd a cabo en dos etapas: -

Total de Nominaciones o Autopostulaciones 21

Total de Servidores Piblicos Nominados o
Autopostulados, que pasaron a la Etapa de

<5 21
Votacion

En total se nominaron a 21 candidatos que pasaron a la siguiente Etapa de Eleccion, quedando de
acuerdo al nivel jerdrquico como a continuacion se detallai-----------------------"-------

—

¢
VOCAL NUMERO DE CANDIDATOS (AS) é‘ KL
IfAu %\
TITULAR DE SUBSECRETARIA O SU EQUIVALENTE ;| |
(SUBDIRECCION) ;

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019, CONSTE.- - - === ===~ -
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wgn
TITULAR DE DIRECCION DE AREA O SU 4 |
EQUIVALENTE \\‘“
“cH 5 \
TITULAR DE COORDINACION O SU EQUIVALENTE \
HD” \
TITULAR DE JEFATURA DE UNIDAD O SU 3 I;fl
EQUIVALENTE ‘
g
TITULAR DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO s
“gry 4GY %
OPERATIVO
TOTAL 21 O

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental exenté el cumplimiento de requisito
de antigliedad a la C.D. Zuleyma Amairani Morales Valenzuela, Subdirectora General de Servicios de
Salud al tener al menos una antigliedad de un afio en el servicic publico estatal, en virtud de que
para ser integrante del Comité conforme al Punto 5 del Acuerdo publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de fecha 4 de octubre de 2018 se requiere tener una antigliedad laboral

minima de un afio en la Dependencia al momento de su eleccién.

e Segunda Etapa de Eleccion: Se realizd del 16 2l 20 de marzo de 2018. La votacion se llevo a
cabo mediante el Sistema de Eleccion realizado por personal de la Direccion de Planeacién y

Desarrollo de los Servicios de Salud de Oaxaca a través del sitio web http://comiteetica.salud- )
0AXACA.E0D.MX. == === == o oo e oo -

El porcentaje de votos registrados por cada una de las vocalias se distribuyeron por nivel jerarquic

N

de 18 STEUIETTE FNANEIal- o s s aims » & 8 o & S ) T S S R ST 2 & M o o i

ler 22 3er

VOCAL NUM. DE lugar lugar lugar

CANDIDATOS(AS]

52 62
lugar lugar

72
lugar

TOTAL 7|
DE %

VOCAL “A” 100 s z
TITULAR DE
SUBSECRETARIA O SU 1
EQUIVALENTE
(SUBDIRECCION)

100

VOCAL “B” 50 20 16
TITULAR DE DIRECCION DE 4
AREA O SU EQUIVALENTE

14

100

VOCAL “C” 66 34 :
TITULAR DE
COORDINACION O SU
EQUIVALENTE

58]

100

VOCAL “D” ! 30 29
TITULAR DE JEFATURA DE .
UNIDAD O SU |

W

|

100

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES OE LOS SERVICIOS DE
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de los Servicios de Salud de Caxaca. \
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EQUIVALENTE [ a
VOCAL “E” 3 40 34 26 - - = “ - 100 ‘\:f
TITULAR DE JEFATURA DE \
DEPARTAMENTO
VOCALES “F’ Y “G” 8 25 20 13 13 12 6 6 a 100 ()
OPERATIVO ’
Se informa que conforme al Punto 5 del Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del !‘l
Estado el 4 de octubre de 2019, el Titular Propietario electo de la Vocalia “D” declind su eleccion a e
doel de : . o" declind su )
través del oficio 45/45.3.2/1800 BIS/2018 de fecha 02 de mayo de 2019 dirigido al Presidente del U\
Comité; por lo que de acuerdo a la votacion registrada quien ocupa la titularidad de dicha vocalia es \
la persona gque se encuentre en el orden inmediato siguiente, por lo gue el suplente electo por \
lineamiento normativo pasd a ocupar la titularidad de la Vocalia “D” y la persona que ocupd el
tercer lugar de |z eleccién pasa a ocupar la suplencia de dicha vocalia. - - - - === === -cmmmmcmmooon | %
Los miembros del Comité de Etica v de Prevencién de Conflicto de Interés tomaron de .
conocimiento y aprobaron la realizacion del proceso de eleccion. -------------mmommmia oo s
[
5. Designacién de Suplente del Presidente del Comité. - - - - === - cmcmmmmmmmii e .
.\“ J//
En uso de la palabra el Dr. Luis Martin de lesis Mathus Alonso, Subdirector General de \

Administracion y Finanzas y Presidente del Comité, designa al Ing. Raul Alvarez Castillo como
Presidente Suplente del Comité; por lo solicitz a los miembros del Comité que aquellos que estén
de acuerdo, manifiesten su voto a favor alzando la mano, por lo que los integrantes votan a favor, \

aprobando lz designacidn realizada por el Presidente; por lo que en este momento es presentado a
los integrantes del Comité al encontrarse presente.-----------------------~--~-~-~-~--—-

6. Revisién, aprobacién y firma del Acuerdo de Confidencialidad. - - - === =======eeccmmeuoi-

En uso de la palabra el Dr. Luis Martin de Jests Mathus Alonso, Subdirector General de\j &
Administracidn y Finanzas y Presidente del Comité, instruye a la Secretaria Ejecutiva para que

someta a revision, aprobacidn y en su caso firma el Acuerdo de Confidencialidad, informando la/j ( \\
Secretaria Ejecutiva que dicho Acuerdo de Confidencialidad fue enviado anexo a la convocatoria & \

N
\

para la instalacién del Comité, revisando dicho Acuerdo en la presente Sesidn, por lo que solicita a A\
las personas presentes que manifiesten su voto a favor alzando la mano, por lo que el Acuerdo de
Confidencialidad es aprobado por unanimidad de votos y acto seguido cada integrante del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de los Servicios de Salud de Oaxaca del Poder .
Ejecutivo del Estado de Oaxaca firman el Acuerdo de Confidencialidad. - === =-======-ccccuunnn %

£

>

|

7. Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019-2021 de los &
Servicios de Salud de Oaxaca del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca y Toma de Protesta a sus g
IAtEgrantes: ~m mmmmmmm s s e S & 2 5 - 2RSS SES TR S S S RS T n e B s H e & 3
9

G

En uso de la palabra el Dr. Luis Martin de Jesis Mathus Alonso, Subdirector General de

Administracién y Finanzas y Presidente del Comité, procede a |z instalacion formal del Comité de

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE QAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019. CONSTE.-----------
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de los Servicios de Salud de Oaxaca.

2019, ANC POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019 - 2021 de los Servicios de Salud de Oaxaca del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y Toma de Protesta de Ley a los integrantes de este Comité, \\
solicitando a los presentes ponerse de pie v se les pregunta: “¢PROTESTAIS RESPETAR Y HACER a
CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR g
DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN, EL CODIGO DE ETICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE OAXACA, LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL
COMPORTAMIENTO ETICO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL
DESEMPENO DE SUS EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES, Y CUALQUIER OTRA NORMATIVIDAD (\
QUE DE ESTAS SE DERIVEN, Y CUMPLIR LEGAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL l\)f\
CARGO COMO INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES \
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDO?”-------- - - - - - -

=

En uso de la voz los integrantes de la Comisidn, responden: “Si PROTESTO”. - - - - - - === -cnmcun-
Acto seguido el Presidente del Comité, manifiesta: “SI NO LO HICIEREIS ASi, QUE LA NACION Y EL ¥
ESTADO OS LO DEMANDEN" - = = = s o oo oo oo oo e e {

8. Aprobacion del Calendario de Sesiones del Comité. - - - -- - - - == - - mmmmmo oo N '

Acto seguido, interviene el Dr. Luis Martin de Jesis Mathus Alonso, Subdirector General.de
Administracidén y Finanzas y Presidente del Comité, somete a consideracion de los presentes
propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2019; sefizlando las siguientes fechas:

Primera Sesion Ordinaria 06 de agosto de 2019 a las 10:00 a.m.
Segunda Sesidn Ordinaria 12 de octubre de 2019 a las 10:00 a.m.
Tercera Sesidn Ordinaria 2 de diciembre de 2019 a las 10:00 a.m.

Por lo que el Presidente del Comité, sclicita que aquellos que estén de acuerdo con la propuesé\/J
presentada, manifiesten su voto a favor alzando la mano, por lo que todas las personas integraﬁt&&—\
votan a favor, por lo que es aprobado por unanimidad de votos el Calendario de Sesiones ‘\3\ i
Ordinarias 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de los Servicios de ’ E‘, (\\
Salud de Oaxaca = == == = == mmmm e e i i 1@ \

9. Clausura de la Sesién y levantamientodel Acta. - - - - - - - - - - - - mmmm oo m e

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dig, el Presidente del | /?“
Comité manifiesta: “Declaro clausurada la Sesién de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interes 2019 - 2021 de los Servicios de Salud de Oaxaca del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, siendo las doce horas del dia de que se actia, agradeciendo la asistencia vy

participacion de todos”. Firmando para constancia legal al calce y margen las y los servidores
publicos que en esta intervinieron. Se cierra el acta que se autoriza. CONSTE. - - ---------------

rZ18]s 18 GL% O

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE ALACTA DE INSTALAC/ON DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICICS DE
SALUD DE DAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2018. CONSTE -~ --===---- {




Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de los Servicios de Salud de Qaxaca.
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DR. LUIS MARTIN DE JESUS MATHUS ALONSQ ~ LICENCIADA OFELIA MARTINEZ LAVARIEGA
SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

FINANZAS/DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE LA
OAXACA Y/PQ,ES[DENTE DEL COMITE DE ETICA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES ~ SECRETARIA EJECUTIVA DW DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
,//, -~ &
C.D. ZULEYMA AMASIRANI MORALES D. sﬁmcx AZAMAR CRUZ
D/w ! DIRECTOB(DE ATENC[ON MEDICA Y (|
SUBDIRECTORAGENERAL DY SERVICIOS DE “PROPIETARIO VOCAL B” DEL COMITE DE A
SALUD Yf"pRop]ErARIA POLAL A” DEL ETICAY, PREVENEL@’N DE.CONELICTO DE v

COMHE!DE ETICA Y\DE PREVE
CONFLICTO [}E\I\NTERE
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JEFE DE LA L{NIDAD DE MIE
DE LA DIRECCION EVENCION Y \/
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DE: PROMOCIONMSA Y “PROPIETARIO
'VOCAL D” DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES N
AN\
SN
C. CR VO CORTES
4OSPITAL TECNICO EN ESTADISTICAZN AREA MEDICA EN X
COMUNITARIO DE'TEOTITLAN DE FLORES LA JURISDICCION SANITARIA NUM. 1 “VALLES
MAGON Y “PROPIETARIO VOCAL E” DEL CENTRALES?Y “PROPIETARIA VOCAL F” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES CONFLICTO DE INTERES

DEPTO. DE NORMATIVIDAD Y SUSCRIPC]ON DE (/
CONVENIOS DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS Y “PROPIETARIA VOCAL G” DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE "

CONFLICTO DE INTERES ~

LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA 25 DEJUNIO DE 2019, CONSTE
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2015, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Y
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE ET!CA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
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DRA. ROSALILIA GARCIA KAVANAG DR ARIQ"MART]'NEZ ROJAS

SUBDIRECTORA GENERAL DE INNOVACION Y
CALIDAD Y “SUPLENTE VOCAL A” DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION D CONFLICTO DE

JEFE DE LA JURISDICCION SANITARIA NUM. 01
“VALLES CENTRALES” Y “SUPLENTE VOCAL B”
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES

LIC ELIZABETH ESTELA BANOS DIAZ
JEFA DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL Y “SUPLENTE VOCAL D” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

=

LIC. EN ENF ANARISCAL ROQUE M.A.P. SERGIO ANTONTO BOLANOS CACHO
JEFA DEL DEPAR 6DE ENFERMERIA RCIA \
ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DE ATENCION ENCA LA UNIDAD DE

MEDICA Y “SUPLENTE VOCAL E” DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERE’S\

TRANSPARENCIA Y “SUPLENTE VOCAL F” D
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

LiC. ALF(@I;UGO VASCONCELOS

CALDERON
SOPORTE ADMINISTRATIVO “A” EN LA
DIRECCION DE PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD Y “SUPLENTE VOCAL G” DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
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LAS PRESENTE HOJA CORRESPONDE AL ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTC DE INTERES DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADOC DE OAXACA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2019. CONSTE
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