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I INTRODUCCION -

Con fundamento en el articulo 30 de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
éuya estructura organica atiende las lineas de accion marcadas en el Plan Estatal de Desarrolio
2011-2016, asi como en el Programa Sectorial de Salud y su vinculacién con ofros programas
sectofiales. El presente manual contiene la informacién sistematizada asi come las antecedentes
mas relevantes en su historia organica funcional, de los Servicios de Salud de Oaxaca. su marco
juridico, misién, vision, estruclura organica, ademas de las funciones y responsabilidades
derivadas de las disposiciones juridicas competentes de cada una de las areas administrativas ¥
6rganos desconcentrados que integran la estructura basica de esta Entidad.

El 25 de septiembre de 1996 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Nacional
_para la Descenlralizacion de los Servicios de Salud de Oaxaca con el cual se busca superar los
rezagos acumulados y hacer frente a los nuevos retos; a través de instrumentos adminisirativos
necesarios para la adecuada organizacion y funcionamiento de los Servicios de Salud de Oaxaca.

El presente manual es la herramienta administraliva mas eficaz para transiitic ef comulo de
conocimientos y experiencias de los servidores publicos adscritos a la Entidad, ademas de que
permite: formalizar los sistemas de trabajo, generar estabilidad y solidez, capacitar al personal
adscrifo, servii de base para la induccion 2l puesto, coadyuvar en la definicién de los pediles _
profesionales, ser un instrumento para la supenvision del desempefio del personal asi como de

, consulta.

Cabe sefalar que para ser congruente con el marco de modsrnizacian administrativa establecido,
este manual sera analizado y actualizado periddicamente por la Direccion de Planeacian ¥
Desarrolio, en consonancia con las dreas administrativas de 1 estructura organica de Ia Entidad ¥y
bajo la normatividad eslablecida por la Secretaria de Administracian del Ejecutivo Estatal,

IIl. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

_Presentar en forma ordenada e integral la informacion relativa a la organizacion y funcionamiento

de los Servicios de Salud de Oaxaca, orientar al personal directive sobre las funciones y
responsabilidades de cada &rea administrativa, permitiendo servir de base para la induccion al
puesto del personal de nuevo ingreso y de capacitacion para todo el personal, monitorear los
procesos sustanlivos de las diferentes areas acministrativas, elevar la calidad en la prestacion de
los servicios con la satisfaccién de los usuarios y familiares para contribuir al mejoramiento de Ia
imagen sacial, coadyuvar en la definicion de los perfiles profesionales requeridos para desempefar
un cargo dentro de la estructura de la institucion, ademas de ser un instrumento para la
supervision y evaluacion del desempefio de personal, t

lll. ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1934 se crea el Departamento de'Salubridad en el inicid de operaciones los Servicios
Coordinados de Salud Piblica en el Estado de Oaxaca, en 1935 cambia de denominacion a
Coordinacion de-Salubridad. En 1939 se adecuaron los servicios y las instalaciones 3 12 demanda
de la poblacién, constituyéndose 2 Delegacion de Asistencia Publica. En 1946 se fusionan la
Delegacidn de Asistencia Pablica y la Coordinacion de Salubridad dando origen a la Coordinacion
de Salubridad y Asistencia en el Estado, la que a su vez se transformd en los Senvicios
Coordinados en el afio de 1947.

A partir de esta fecha, los Servicios Coordinados observaron cambios en su estructura organica,
sin duda condicionados por las necesidades de operacion y al establecimiento de politicas de
extension de cobertura y de recrganizacion, emitidas par el nivel nacional, asi llegar agosto de
1984, fecha en que se protocolizo |a primera estructura de los Servicios Coordinados.

El 21 de abril de 1985 se firmo el Acuerdo de Coordinacion para la Integracion Crganica y la
descenlraiizacion operativa de los servicios de salud a poblacion abierla, por los titulares del Poder
Ejecutivo Federal y del Estado de Oaxaca, observandose que la nomenclatura que fue utilizada es
de Secretaria de Salud del Estado de Oaxaca, las Sub-jefaturas fueron manegjadas como
direcciones, contemplandose en lotal cinco (Planeacion, Salud Publica, Afencion Médica,
Regulacion Sanitaria y la de Adminisiracion): el Departamento de Coordinacion de Jurisdicciones
se planted al nivel de Subdireccion y en total contempld 22 departamentos.

La operacion de los Servicios Coordinados de Salud Publica en el Estado se desarrolld bajo la
estructura funcional de 1985 y hasta 1986, no obstante no haber sido autorizado por el nivel
nacional, le fueron implementados recursos para la creacion de un drgano administrativo mas, la
Sub-jefatura de Salud Piblica. En diversas fechas la estruclura organica de los Senicios
Coordinados sufrié modificaciones, y para mayo de 1991 los Servicios Coordinadas operaban con
tres direcciones y una Subdireccion. Administrativa- Servicios de Salud, Atencidn Médica ¥y
‘Regulacion Sanitaria. La primera se-auxiliaba de los depatamentos de: Epidemiologia y Medicina
Preventiva, Planificacian Familiar y Salud Materno Infantil, Fomento para la Salud y Control de
Enfermedades Transmisibles por Vector; la sequnda con los departamentos de Regulacion de los
Servicios de Salud y de Ensefianza en Salud.

La Direccion de Regulacian Sanitaria contaba con los departamentos de Salud Ambiental y de
Control Sanitario de Bienes y Servicios. La Subdireccion de Administracion (Delegacion
Administrativa) coordinando los siguientes departamentos: Administracion y Desarrolo de
Personal, Sistematizacion del Pago, Programacion y Presupuesto, Recursos Materiales ¥ Servicios
Generales, y Conservacion y Mantenimiento. Ademas que, del Jefe de los Servicios Coordinados
dependian el Departamento de Planeacion y Desarrollo, Informacion y Evaluacion, y Asunios
Juridicos, asi como la infraestructura hospitalaria. En diciembre del mismo afio esta eslruclura se
vzlidd y regisird por I Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico, revalidandola &l 10 de enero de
1994. En febrero del mismo afio con el cambio del Director General se hicieron modificaciones
autorizadas Unicamente por la- Secretaria de Administracion, aumentindose |a Direccion de
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Planeacion y Desarrollo, que dependia directamente del Jefe de los Servicios Coordinados como
departamento, y el departamento de Contraloria, efectuandose algunos cambios en Ia
nomenclatura de varios departamentos, dependiendo Gnicamente del ttular los Hns;iitales
Regionales y las Jurisdicciones Sanitarias, pasando a depender de la Direccién de Atencion
Medica los demds hospilales y centros especizlizados y de la Unidad Administrativa los
departamentos de Contraloria, Juridico y de Informatica.

En 1998 el Organismo presentd a la Direccion de Modernizacién Administrativa de la Conlraloria
General de Gobierno la propuesta de modificacién estructural conjuntamente con &l Manual de
Organizacidn de los Servicios de Salud de Oaxaca, el cual fue creado mediante el Decrelo No. 27
de fecha 23 de septiembre de 1996, por lo que se ha operado a partir de entonces bajo esa
estructura hasta la fecha. :

£n 2001 se inicid un proceso de reestructuracion presentando el proyecto a la Secrelaria de
Administracion, previa autorizacion del Organismo Piblica Descentralizado, asi como la estructura
autorizada, con |2 que se ha operado hasta el 2004, afio donde se recupera el tramile de
reestructuracion iniciado en el 2001, que contempla el puesto de Director General de los Servicios
de Salud de Oaxaca, que no habia sido nombrado y en su momenlo lo ostenlaba el Directof
General del Estado; y se obtiene la estructura autorizada, a inicios del-afio 2005 al cambio de
Director General se dan nuevamente modificaciones a la estructura sin tener un proyeclo
analizado, y del cual se inicia su regularizacion en el afio 2006, misma que se le hacen
observaciones puntuales que deberd de derivar en una propuesta de reestructuracion de los
Servicios de Salud de Oaxaca y la creacion de la Secretaria de Salud del Estado.

En esta administracién y por acuerdo de la Junfa Directiva de los Servicios de Salud de Oaxaca,
en la Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2015 de fecha ? de febrero de 2016, se autoniza i3
publicacian del Reglamento Interno, y se continua con la integracion del Manual de Organizacion.

IV. MARCO JURIDICO
LEYES FEDERALES

Constitucion

Consfitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
. Publicada en ef DOF el 05 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada 29 de enero de 2016,

Leyes

Ley Organica de l2 Administracion Piblica Federal
Publicada en el DOF el 29 de diciembre de 1976.
Ultima reforma publicada el 30 de diciembre de 2015,

Ley de Planeacion
Publicada en el DOF el 05 de enero de 1983,
Ultima reforma publicada el 06 de mayo de 201 5,

Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el DOF el 01 de abil de 1970,
Ultima reforma publicada el 1 2 de junio de 2015,

Ley General de Salud. 3
Publicada en el DOF el 07 de febrero de 1984
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de 2015,

Ley General del Equilibrio Ecolégica y la Proteccion al Ambiente.
Publicada en el DOF el 28 de enero de 1988,
- Ultima reforma publicada el 09 de enero de 2015,

Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica.
Publicada en el DOF el 21 de mayo de 1998, i

Decretos : 3 ’ s
Decreto mediante el cual el E]ecuﬂ'vo Federal establecio |as bases a las que 5€'sujetd el programa
de descentralizacion de los servicios de salud de la Secretaria de Salubridad y Asisténcia, con el
cual se dio inicio |a descentralizacidn, i

Publicado en el DOF el 30 de agosto de 1983,

Decreto que ordena a las Dependencias y Entidades de la Administracion Putlica Federal la
elaboracion de un programa de desceniralizacién operativa.

Publicado en el DOF el 01 de marzo de 1984.

Decreto por el que se descentralizan a las entidades federativas los servicios que prestaban la
Secretaria en los estados y los que, deniro del Programa de Solidaridad Social por Cooperacion
Comunitaria, denominado IMSS-COPLAMAR, proporcionaba el IMSS.

Publicado en el DOF el 08 de marzo de 1984:

Decreto por el que el Ejecutivo Federal establace la creacién del Consejo Nacional para_la
Prevencidn y el Tralamienlo del Cancer en |2 Infancia y Adolescencia,
Publicado en el DOF el 05 de enero de 2005, g

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley
General de Salud en Materia de Proleccion Social en Salud. i
Publicado en el DOF el 08 de junio de 2011,

Reglamentos

Reglamento de la Comision Interinstitucional del Cuadro Basico de Insumas del Sector Salud
Publicado en el DOF 22 de junio de 2011

Ultima reforma publicada el 16 de enero de 2014

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Publicado en el DOF el 19 de agosto de 1985.

Ultima reforma publicada el 10 de enerc de 2011

Reglamento por el que se establecen |as bases para la realizacidn del internado de pregrado de la

. Licenciatura en Medicina. .

Publicado en el DOF el 09 de diciembre de 1983,

Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios
Publicado en el DOF el 09 de agosto de 1999, -
Ultima reforma publicada el 14 de febrero de 2014.

Reglamento de |a Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion del ‘Ambiente en materia de
evaluacion del impacto ambiental,

Publicado en el DOF &l 30 de mayo de 2000

Ultima reforma publicada el 31 de octubre de 2014,

Realamento de la Ley General de Salud, en materiz de Contral Sanitario de Ia disposicion de
0rganos, tejidos y cadaveres de seres humanos.

Publicado en el DOF el 20 de febrero de 1985,

Ultima reforma publicada el 26 de marzo de 2014,

Reglamento de 1a Ley General de Salud, en materia de prestacion de sewic.ios de alencion

. meédica. ]

Publicado en el DOF &l 14 de mayo de1986,
Ultima reforma publicada el 24 de marzo de 2014

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de control sanitario de la publicidad
Publicado en el DOF el 26 de diciembre de 1986,
Uttima reforma publicada el 14 de febrero de 2014,

Reglamento de la Le‘_.r'GeneraI de Salud, en materia de investigacién para la salud.
Publicado en el DOF el 06 de enero de 1987 :
Ultima reforma publicada el 02 de abril de 2014,

Reglamento de la Ley General de Salud, en materia de control sanitario
establecimientos, productos y servicios.

Publicado en el DOF el 18 de enero de 1988,

Ultima reforma publicada el 28 de diciembre de 2004.

de acii\ridadés y

Reglamento de Ia Ley General del Equilibrio Ewk’:gico ¥ la Proteccion al Ambiente en materia de
residuos peligrosos. ¥
Publicade en el DOF el 25 de noviembre de 1988.

Reglamento de Ia Ley General de Salud, en materia-de sanidad internacional,
Publicade en el DOF el 18 de febrero de 1985

_Fede erratas 10 de julio de 1985.

Reglamento de Procedimientos para Ia Atencion de Quejas de la Comision Nacional de Arbitraje
Médico.
Publicado en el DOF el 21 de enero de 2003,

- Ultima reforma publicada el 25 de julio de 2006.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Media Ambiente de Trabajo,
Publicado en el DOF al 21 de enero de 1997,

Aclaracion 28 de enero de 1897, X

Uttima reforma publicada el 29 de diciembre de 2006.
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Reglamento General de Seguridad Radioldgica.
Publicado en el DOF el 22 de diciembre de 1988,
. Fe de erratas 14 de diciembre de 1988

Reglamento de Insumos para la Saiud ;
Publicado en el DOF el 04 de diciembre de 1998, -
Ultima reforma publicada el 14 de marzo de 2014,

Reglamento Interior de la Cormision Interinstituciona! para Iz formaciéh de recursos humarnos para
la Salud. :

Publicado en el DOF el 31 de octubre de 1986

Uitima reforma publicada el 13 de diciembre de 2006

Reglamento Interior de la Comisidn Interinstitucional ge Invesugacion en Salud.
Publicado en el DOF el 10 de agosto de 1988,

Reglamenta Interior de la Auditoria Superior de | Federacién,
Publicado en el DOF el 29 de abril de 2013,

Reglamento Interior del Consejo de Salubridad General
Publicade en el DOF el 11 de diciembre de 2009

Mormas

Norma Oficial Mexicana NOM-001-5SA3-2012, Educacion en Salud, Para la Organizacién y
Funcionamiento de Residencias Médicas,
Publicada en el DOF el 04 de enero de 2013,

Norma Oficial Mexicana de emergencia NOM-045-SSA2-2005, para la vigilancia epidemicldgica,
prevencion y control de las infecciones nosocomiales
Publicada en el DOF el 20 de noviembre de 2009, y
Norma Oficial Mexicana NOM-002-S8A3-2007, para ia organizacién, funcionamiento e ingenieria
sanitaria de los servicios de radioterapia.

Publicada en el DOF el 11 de junio de 2009,

Norma Oficial Mexicana NOM-003-S5A3-2010, para la prictica de la n_er'nodiallsis.
Publicada en el DOF el 08 de julio de 2010,

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico,
Publicada en el DOF el 15 octubre de 2012,

Norma Oficial Mexicana NOM-005-5SA2-1993, de los servicios de planificacion familiar,
.Publicada en el DOF el 30 de mayo de 1994, 1
Ultima modificacion 21 de enero de 2004,

Norma Oficial "Mexicana NOM-D05-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamienic de es'ablecimientos para la atencién médica de pacientes
ambulatorios.

Publicada en el DOF el 16 de agosto de 2010, .

Notma Oficial Mexicana NOM-006-5SA42-2013, para Ia prevencian y control de la tuberculosis.
Publicada en el DOF el 13 de noviembre de 2013 el

I Norma Oficial Mexicana NOM-006-55A3-2011, para la practica de la anestesiologia.
" Publicada en el DOF el 23 de marzo de 2012, -

Norma Oficial Mexicana NOM-007 S8A2-1993, Atencién de la mujer durante el embarazo, paria,
puerperio y recien nacido. Criterios y procedimientas para la prestacién del servicio.
Publicada en el DOF &! 06 de enero de 1595,

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacion y funcionamiento de |os
laberatorios clinicos,
Publicada en el DOF el 27 de marzo de 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-§5A3-2010, parz & tratamiento integral del sobrepeso y a
obesidad. . i
. Publicada en el DOF el 04 de agosto de 2010,
Norma Oficial Mexicana NOM-009-SSA2-2013, promocion de la salud escolar,
Publicada en el DOF &l 09 de diciembre de 2013,

Norma Oficial Mexicana NOM-009-S5A3-2013, educacién en salud. Criterios para la utilizacion de
los establecimientos para la atencion médica coma campos clinicos para la prestacion del servicio
social de medicina y estomatologia, :

Publicads en el DOF el 07 de agosto de 2014,

Norma Oficial Mexicana NOM-U1D-SSA2-201[}, para la prevencidn y el control de la infeccian por
Virus de la Inmunodeficiencia Humana,
Publicada en el DOF el 10 de noviembre de 2010,

Narma Oficial Mexicana NOM-01 1-85A2-2011, para la prevencion ¥ contral de la rabia humana y
en los perros y gatos. =
Publicada en el DOF &l 8 de diciembre de 201 2

Morma Oficial Mexicana NOM-01 1-8SA3-2014, criterios para Ia atencion de enfermos en situacian
lerminal a través de cuidados paliativos.
Publicada en el DOF el 09 de diciembre de 2014

MNorma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la ejecucion de
proyeclos de investigacion para la salud &n seres humanos
Publicada en el DOF el 04 de enera de 2013

Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-2012. condiciones de seguridad y salud en los centros

. -de trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante

Publicada en el DOF el 31 de actubre de 2012,

Norma Oficial Mexicana NOM-013-55A2-2006, para la prevencidn y control de enfermedades
bucales.

Publicada en el DOF &l 08 de.octubre de 2008,

Morma Oficial Mexicana NOM-01 4-SSA2-1994, para la prevencién, deleccion, diagnostico,
tratamiento, cantrol y vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico utering.

Publicada en el DOF el 06 de marzo de 1998

Uttima modificacién: 31 de maya de 2007

MNorma Oficial Mexicana NOM-015-55A2-2010, para la prevencion, tratamiento y control de 1a

" diabetes meliitus

Publicada en el DOF el 23 de noviembre de 2010

Norma Oficial Mexicana NOM-015-55A3-2012, para la alencién integral a personas con
discapacidad.

Publicada en el DOF el 14 de sepliembre de 2012,

Norma Oficial Mexicana NOM-016-55A2-2012, Para la vigilancia, prevencian, control, manejo y
tratamiento del colera.

" Publicada en el DOF el 23 de octubre de 2012,

Nerma Oficial Mexicana NOM-D16-55A3-2012, que establece las caracteristicas minimas de

infraestructura y equipamientd de hespitales y consultorios de atencian médica especializada
Publicada en el DOF el 08 de enerp de 2013, '

Norma Oficial Mexicana NOM-01 7-S8A2-2012. para 1a vigilancia epidemioldgica,
Publicada en el DOF el 19 de febrero de 2013.

!Qnrma Oficial Mexicana NOM-018-55A3-2013, Para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
Publicada en el DOF ei 2 oe septiembre ge 2013

Norma Oficial Mexicana NOM-021-58A2-1994, para la prevencién y control del binomio
teniosisicisticercosis en él primer nivel de atencién medica

Publicada en el DOF el 21 de agosto de 1998

Ultima modificacion el 21 de mayo de 2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-022-55A2-2012, para la prevencion y control de la brucelosis en &l
ser humano. ;
Fublicada en el DOF el 11 de julio de 2012._

MNaorma Oficial Mexicana NOM-024-S5A3-2012, sistemas de infermacién de registro electronico
para la salud. Intercambio de informacion en salud. -
Publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2012,

MNorma Oficial Mexicana NOM-025-S5A2-2014, para la prestacion de servicios de salud en
unidades de atencién integral hospitalaria médice-psiquidtrica,
Publicada en el DOF el 4 de sepliembre de 2015

Norma Oficial . Mexicana NOM-025-55A3-2013, para la organizacion y funcionamiento de las
unidades de cuidados intensivas
Publicada en el DOF el 17 de septiembre de 2013

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-201 1, vigilancia médica del persgnal ocupacionalmente
expuesto a radiaciones ionizantes,
Publicada an el DOF el 26 de oclubre de 2011,

Norma Oficial Mexicana NOM-026-S5A3-2012, para la practica de la cirugia mayor ambulatoria.
Publicada en el DOF el 07 de agosto de 2012,

MNaorma Oficial Mexicana NOM-026-5TPS-2008, colores y sefales de sequridad e higiene, &
identifizacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
Publicada en el DOF el 25 de diciembre de 2008.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA2-2007, para Ia Prevencion y control de la lepra
Publicada en el DOF el 31 de agosto de 2009,
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Norma Oficial Mexicana NOM-028-S5A2-2009, para la prevencion, tratamiento y control dé las
adicciones,

Publicada en el DOF el 21 de agosto de 2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-S5A3-2012, regulacisn de los servicios de salud, para la
practica de la ultrasonografia diagndstica.
Publicada en el DOF el 07 de enero de 2013,

Norma Cficial Mexicana NOM-0D29-SSA2-1899, para la vigilancia epidemiclégica, prevencian y
control de |2 leptospirosis en el humano.
Publicada en el DOF el 02 de febrero de 2001,

Norma Oficial Mexicana NDM-{JES-SSAB-ZOIIZ, regulacion de los servicios de salud, para la
practica de la cirugia oftalmolégica con laser excimer,
Publicada en el DOF el 02 de agosto de 2012,

Narma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, para la prevencion, deteccion. diagnostico.
Iratamiente y conlrel de la hipertensidn arterial sistémica.
Publicada en el DOF el 31 de mayo de 2010,

Norma Oficial Mexicana NOM-030-S5A3-2013, que establece las caracleristicas arquitectonicas
para facilitar el acceso, transilo, uso y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos para la atencion médica ambulaloria y hospitalaria del Sistema MNacional de
Salud

Publicada en el DOF el 12 de septiembre de 2013,

Morma Oficial Mexicana NOM-031-55A2-1899, para la atencion a la salud del nifio.

Publicada en el DOF el 09 de febrern de 2001.

MNormma Oficial Mexicana. NOM 032-55A2-2014, para la vigilancia epidemiclogica, promocion,
prevencion y control de las enfermedades transmilidas por veclores.

Publicada en el DOF el 16 de abril de 2015.

" Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2013, para la prevencion y control ‘de los defectos al

nacimiento.

Publicada en el DOF el 24 de junio de 2014,

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA3-2013, regulacién de los semvicios de salud Atencion
medica prehospitalaria. :

Publicada en el DOF el 23 de septiembre de 2014, =

Norma Oficial Mexicana NOM-!_)35-SSA2-2012. para la prevencion y control de enfermedades en
la perimenopausia y postmenopausia de la mujer, Criterios para brindar atencitn medica
Publicada en el DOF el 7 de enero de 2013, -

Morma Oficial Mexicana NOM-036-55A2-2012, prevencién y control de enfermedades. Apln:éc:én
de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e inmunoglobulinas en el humano,
Publicada en el DOF el 28 de sepliembre de 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-037- 58A2-2012, para la prevencion, lratarmentn y control de las
dislipidernias.

Publicada en el DOF el 13 de julio de 2012

Norma Oficial Mexicana NOM-038-55A2-2010, para la pravencidn, tratamiento y conlrol de las
enfermedades por deficiencia de yodo.
Publicada en el DOF el 21 de abril de 2011,

Norma Oficial Mexicana NOM-039-S5A2-2002, para la Prevencion y Control de las Infecciones de
Transmision Sexual.
Publicada en el DOF el 19 de septiembre de 2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-040-55A2-2005, en materia de informacion en salud
Publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2005,

Nerma Oficial Mexicana NOM-041-S5A2-2011, para la prevencion, diagnostico, lraiam;enln
control y vigilancia epidemioldgica de! cancer de mama.
Publicada en el DOF el 9 de junio de 2011.

Norma Oficial Mexicana NOM-043-5542-2012, servicios basicos de salud promocion y educacion
para la salud en maleria alimentaria. Crilerios para brindar orientacion.
Publicada en el DOF el 22 de enero de 2013,

Morma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, violencia familiar, sexual y contra las mmeres
crilerios para la prevencion y atencion,
Publicada en el DOF el 16 de abril de 2009,

Worma Oficial Mexicana NOM-047-S5A1-2011, salud ambiental-indices bioldgicos de Exposicion
para el personal ocupacionalmente expuesto a suslancias quimicas.
Publicada en el DOF el 06 de junio de 2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-048-55A1-1893, que establece el método normalizado. para la
evaluacion de riesgos a la salud como consecuencia de agentes ambientales,
Publicada en el DOF el 09 de enero de 1995

Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT- 2005, que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacién, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.
Publicada en el DOF el 23 de junio de 2006,

MNorma Oficial Mexicana NOM-064-55A1-1993, que establece. las especificaciones sanilarias de
los equipos de reactivos utilizados para diagnéstice.
Publicada en el DOF el 24 de febrero de 1995,

Norma Oficial Mexicana NOM-065-S5A1-1993, que establece las generalidades sanitarias de los
medios de cultivo.

Publicada en el DOF el 27 de febrero de 1935

Norma Oficial Mexicana NOM-D72-55A41-2012, efiquetado de medicamentos y de remedios
herbolarios i
Publicada en el DOF el 21 de noviembre de 2012,

Morma Oficial Mexicana NOM-073-55A1-2005, estabilidad de medicamentos.

Publicada en el DOF el 03 de agoslo de 1996. v

Norma Oficial Mexicana NOM-077-S5A1-1994, que establece las especificaciones sanitarias de
los materiales de conlrol (en general) para |aboratorios de patologia clinica.

Publicada en el COF el 01 de julio de 1996,

Norma Oficial Mexicana NOM-078-5S41-1984, que establece las especificaciones sanitarias de
los estandares de calibracion uliizados en las mediciones realizados en los laboratorins de
patologia clinica

Publicada en el DOF el 01 de julio de 1996.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSA1-2002, proteccion ambiental-salud ambiental,
residuos peligrosos biologico-infecciosos. Clasificacion y especificaciones de manejo
Publicada en el DOF el 17 febrero de 2003.

Nnrrna Oficial Mexicana NOM-001-85A3-2012, educacion en salud, para la organ:zamon y
funcionamiento de residencias médicas.
Publicada en el DOG el 4 de enero de 2013,

Norma Oficial Mexicana NOM-092-55A1-1994, mélodo para |a cuenta de bacterias aerobias en
placa.
Publicada en el DOF el 12 de diciembre de 1995.

Naorma Oficial Mexicana NOM-DS!-SSAS—?D!E, asistencia social, prestacion de servicios de
asistencia social a adultos y adultos mayores en situacion de riesgo y vulnerabilidad,
Publicada en el DOF el 13 de septiembre de 2012

Norma Oficial Mexicana NOM-046-55A2-2005, prestacion de servicios de salud. Crilerios para la
atencidn médica de la violencia familiar,
Fublicada en el DOF el 16 de abril de 2009.

Norma Oficial Mexicana NOM-196-SSA1-2000, que establece las especificaciones sanitarias de la
bolsa para enema desechable,
Publicada en el DOF el 0B de abril de 2004;

Morma Oficial Mexicana NOM-205~SSA1-20ELZ_. para la practica de la cirugia méycr ambutatoria.
Pubficada en el DOF el 27 de julio de 2004.

Norma Oflcml Mexicana NOM-234-SSA1-2003, para |a ulilizacién de campos clinicos e internos
de pregrado.

. Putlicada en el DOF el 06 de enero de 2005.

Norma Oficial Mexicana NOM- 253 55A1-2012, para la disposicion de sangre humana y sus
componentes con fines terapéuticos.
Publicada en el DOF el 26 de octubre'de 2013.

Convenios

Convenio Unico de Desarrollo, que suscnben los EJecuh\ros Federales y del Estado de Oaxaca en
1988.

Publicado en el DOF el 09 de j ]umo de iBBB

Acuerdos .

Acuerdo de coordinacion que celebra la Secretaria de Salud, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico, la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y el Estado de Oaxaca, para la
descenlralizacién integral de los Servicios de Salud en 1a Entidad.
Publicado en el DOF el 22 de oclubre de 1936,

Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional de Investigacion en Salud,
Publicado en el DOF el 19 de octubre de 1983,
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Acuerdo por el que se crea la Comision Interinslitucional
‘para la Salud.
Publicado en el DOF el 19 de octubre de 1983,

para |a Formacién de Recursas Humanas

Acuerdo por el que se crea el Comilé Nacional para 1a Prevencion y Contral del
Uterino y Mamario.

Publicado en el DOF el 06 de octubre de 1997,

Uttima reforma publicada el 13 de diciembre de 1997

Cancer Cérvico

A-cuerdo por el que se reestruclurara el Centro Nacional de Clinicas de Displasias R
Publicado en el DOF el 06 de octubre de 1997, :

Acuerdo por el que se crea el Consejo Macional .de Trasplantes como una Comisian
Intersecretarial de la Administracion Publica Federal, Que tendra por objelo promover, apoyar y
coordinar las acciones en maleria de trasplantes que realizan las Inslituciones de Salud de los
sectores pablico, social y privada

Publicado en el DOF el 19 de enero de 1999

Acuerdo por €l que se eslablecen las bases para el desarrollo del
Cenificacién de Eslablecimientos de Atencion Médica
Publicado en el DOF el 20 de septiembre de 2002

Programa Nacional de

Acuerdo por el que se adiciona la relacién de e pecialidades f;
incorp al Catélogo de Medic os Genéricos Intercambiables.
Publicado en el DOF €l 20 de septiembre de 1999

Ultima modificacién 14 de febrero de 2007

2uticas susceptibles de

Acuerdo por el que se delegan en el titular de la Comisian Nacional de Arbitraje Médico yeensu ™
Director General de Administracion, las funciones y facullades que se indican
Publicado en el DOF ef 19 de junio de 2000

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da 2 conoger las Reglas de Operacién e Indicadores de
Gestion y Evaluacion del Seguro Popular de Salud

Publicado en el DOF el 15 de marzo de 2002,

Ultima modificacién 04 de julio 2003,

Acuerdo por el que la Secretaria de Salud da a conpcer las Reglas de
Indicadores de Gestion
Salud:

Publicado en el DOF el 20 de marzo 2002

Operacion Especificas e
y Evaluacion de fa Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios de

Acuerdo por el que [a Secretaria de Salud, da a conocer las Reglas de
Gestién y Evaluacion del Programa Salud para Todos
Publicado en el DOF el 04 de julio de 2003, 'y

Operacitn e Indicadores de
(Seguro Popular). 3

Acuerdo que crea y establece las normas de modernizacion de las unidades administrativas de |a
Secretaria de Salubridad y Asistencia.
Publicado en el DOF el 22de junio de 1983,

Acuerdo que establece la integracién y ubieu'vps dei Consejo Nacional de Salud,
Publicado en el DOF el 27 de febrero de 1995
Uttima modificacion 27 de enero-de 2009,

Otros ordenamientos.

Lineamiento técnico: para la indicacion y praclica de |a cesirea,
Segunda edicion, afio 2000.

Lineamiento técnico: para la prevencion, diagnéstico
Primera edicion, afo 2001,

¥ manejo de Ja infeccidn puerperal.

Lineamienta técnico. de anticoncepcian, posparlo, lrans-cesdrea, pos-cesarea y posaborio,
Primera edicién, afio 2002, :

Lineamiento técnico: para la prevencicn, diagndstico y manejo de la hemarragia obstétrica,
Primera edicion, afic 2002, 4
Lineamiento técnico: prevencion, deteceion manejo y seguimiento de
olras palologias del periodo perinatal.

Primera edicion, aid 2002.

los defectos al nacimiento y

Lineamiento técnico: para la prevencign
Tercera edicion, afig 2002,

diagnostico y manejo de la Preeclampsia/Eclampsia,

Lineamiento técnico: tamiz neanatal, deteccion y tratamiento Cporuno e
congénio,
Primera edicidn, afo 2007:

integral del hipolircidismao

Normas para la Administracion y Baja de Bienes Muetles de las
Administracion Publica Federal,
Publicado en el DOF 03 de septiefbre de 2001

Dependencias de la

-Publicada en el Periddico Oficial del

LEYES ESTATALES
Leyes
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca,

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el
Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015,

01 de diciembre de 2010

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca

. Publicada en el Periddico Oficial del Gabierno del Estado de Oaxaca el 28 de febrero de 1998,

Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015,

Ley Estatal de Salud.
Publicada en el Periddico Oficial del Gabiermo del Estado de Caxaca. el 05 de marzo de 1994
Ultima reforma publicada &l 22 de marzo de 2005.

Ley Estatal de Planeacion de Oaxaca. )
Publicada en el Periddico Oficial del Gabierno del Estado de Oaxaca el 9 de enero de 2016.

~Ley del £jercicio Profesional en el Estado de’Oaxaca

Publicada en el Peritdico Oficial del Gobierno del Estado de Qaxaca el 18 de marzo de 1989,
Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Qaxaca

Publicada en el Periddico Oficial de! Estado de Oaxaca el 31 de diciembre de 2005,

Uttima reforma publicada el 2 de enero de 2015,

Ley de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos de Desastres para el Estado
Estado de Qaxaca &l 2 de enero de 2015
Uttima reforma publicada el 22 de abril de 2015,

de Oaxaca,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado ¥ Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 1 de junio de 1996.
Ultima reforma publicada el 26 de diciembre de 2013,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Pdblica para el Estado de Daxaca.

-Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 15 de marzo de 2008

Ultima reforma publicada el & de septiembre de 2013

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca, b
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 19 de julio de 2008
Ultima reforma publicada el 7 de marzo de 2012,

Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de Oaxaca.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 15 de diciembre de 1951,
Ultima reforma publicada el 7 de abril de 2011,

Ley de Coordinacicn Fiscal para el Estado de Oaxaca, ;
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 29 de diciembre de 2008.
Uttima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014,

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2016

Publicado en el Periadica Oficial del Gobiema del Estads de Oaxaca el 31 de diciembre de 2015,

Ley de Protectién de Datos Personales del Eslado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 23 de agasto de 2008,

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estada,
Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 11 de mayo de 1974,
Ultima reforma publicada el 7.de abril de 2011,

Ley Estalal de Derechos.
Publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo de! Estado
Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2014,

de Daxaca el 24 de diciembre de 2011,

' Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. ] 4
 Publicade en el Periadico Oficial del Gobiemo de| Estado

de Oaxaca el 24 de diciembre de 2011
Ullima reforma publicada el 31 de diciembre de 2015. i

Ley del Presupuesto, Gasto Publico ¥ su Contabilidad. ;
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de diciembre de 2010

Ley de adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 9 de febrero de 2013

Ley de Obras Publicas ¥ Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca,
Publicada en el Periadico Oficial del Gabierno del Estado de Oaxaca el 11 de septiembre de 2011
Ultima refarma el 31 de diciembre de 2013, :

Decretos

Decreto No. 27, emilido par el Titular del Poder Ejecutivo del
Servicios de Salud de Oaxaca.

Estado, mediante el cual se crean fos
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Publicado en el Periddico Oficial Extra del Goblemo del Estado de Oaxaca el 23 de septiembre de
1996. .

Ultima reforma publicada el 26 de sepliembre de 2015

Decreto No. 499, en el que se crea la Ley de |a Comisidn Estatal de Arbitraje Médico de Oazaca
Organo del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

Publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Daxaca el 11 de septiembre de 2004
Ultima reforma publicada el 23 de abril de 2005,

Reglamento

Reglamento Interna de los Servicios de Salud de Oaxaca.
Publicado en el Penddico Oficial del Gobierno del Estado de Daxaca el 5 de marzd de 2016

Convenios

Convenio Unico de Desarrolio, que suscriben los Ejecutivos Federales y del Estado de Oaxaca en
1887

Publicado en el DOF el 05 de diciembre de 1987.

Planes
Plan Eslalal de Desarrollo 2011-2016.  ©
Publicado en el Periadico Oficial del Gobierna del Estado de Oaxaca el 09 de agosto de 2011

V. MISION Y VISION

Misidgn
Brindar servicios de salud con calidad a la poblacion oaxaquefa no asegurada, medianie la

prevencion y promocign del autocuidado de la salud del individuo y la comunidad, atencién medica
oportuna, vigilancia sanitaria y administracion racional, justa y transparente de los recursos

Vision
Ser la institucion lider del Seclor Salud quegarantice el acceso a los naxaquefios y caxaquefias a

un Sistema de Salud Universal, equitativo, pamcnpallvo y de alla calidad, coadyuvando a!
desarrollo sustentable del Estado de Qaxaca.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Direccion General
1.0.0.0.1 Departamento de Comunicacién Social
1.0.0.1 Secretaria particular
1.0.0.2 Asesores
1.0.1 Coordinacién Instltucmnal
1.0.1.1 Unidad de Seguimiento Institucianal
1.0.1.2 Unidad de Atencidn Ciudadana
1.0.2 Coordinacién General dé Proyectos Estratégicos
1.0.3 Direccion de Asuntos Juridicos
1.0.3.0.1 Departamento de Mormatividad y Suscripcion de.
Convenios
1.0.3.0.2 Departamento de Asistencia Juridica
1.0.3.0.3 Departamento de lo Contencioso y Administrativa
1.0.4 Coordinacién General de Jurisdicciones Sanitarias
1.0.4.1 Jurisdicciones Sanitarias
1.0.5 Coordinacién General de Supervisién y Apoyo Técnico
1.1 Subdireccién General de Servicios de Salud
1.1.1Direccién de Prevencién y Promocién de la Salud
1.1.1.1 Unidad de Salud Publica
1.1.1.1.1 Departamentc de Alencion a la Infancia y
Adolescencia i
1.1.1.1.2 Departamentc de Prevencibn y Control de
Enfermedades Transmisibles por Vector
1.1.1.1.3 Departamenio de Promacion de la Salud
1.1.1.2.Unidad de Medicina Preventiva
1.1.1.2.1 Departamento de Eqmdad de Género y Salud
Reproductiva
faltze Departamento de Prevencion y Contrel de
Enfermedades Transmisibles
1.1.1.23 Departamento de Prevencion y Control de
Enfermedades no Transmisibles
1.1.1.2 4 Departamento de Cancer
1.1.1.3 Unidad de Epidemiologia
1.1.1.3.1 Departamento de Vigilancia Epidemislégica
.1.1.1.3.2" Departamento de Urgencias Epidemiologicas vy
Desastres
1.1.2 Direccién de Atencién Médica
1:1.2.1 Hospital Psiquiatrico “Granja Cruz del Sur”
1.1.2.2 Centro Estatal de Oncologia y Radioterapia

1.1.2.3 Hospitales Generales e Integrales (Comunitarios)
1.1.2.4 Unidad de Equidad en |a Atencion Médica
1.1.2.4.1 Departamento de Servicios Esenciales
1.1.2.4.2 Departamenta de Servicios Especializados
1.1.2.4.3 Departamento de Extension de Cobertura
1.1.2.5 Unidad de Enfermeria
1.1.2.5.1 Departamento de Servicics Primarios de Enfermeria
1.1.2.5.2 Departamento de Enfermeria Asistencial
1.1.2.6 Unidad de Fortalecimiento en Salud
1.1.2.6.1 Departamento de Normatividad' de Equipamiento
Médico
1.1.26.2 Departamento de Fortalecimiento de Unidades
Médicas
1.1.3 Direccion de Requlacion y Fomento Sanitario
1.1.3.1 Laboratorio Estatal de Salud Publica
1.1.3.2 Centro Estatal de Transfusion Sanguinea
1.1.3.3 Unidad de Calidad Sanitaria
1.1.3.3.1 Departamento de Bienes y Servicios
1.1.3.3.2 Departamento de Insumos y Regulacion de Servicios
1.1.3.4 Unidad de Salud Ambiental ) :
1.1.3.4.1 Departamento de Saneamiento Basico
1.1.3.4.2 Departamento de Riesgos Ambientales
1.2 Subdireccion General de Innovacion y Calidad
1.2.0.1 Unidad de Desarrollo Intercultural y Medicina Tradicional
1.2.1 Direccion de Planeacion y Desarrollo
1.2.1.1 Unidad de Programacion, Informacién y Evaluacion
1.2.1.1.1 Departamento de Planeacion y Programacion
1.2.1.1.2 Departamento de Evaluacion del Desempefio
Institucional
1.2:1.1.3 Departamento de Informacion en Salud
1.2.1.2 Unidad de Organizacion y Modernizacién
1.2.1.2.1 Departamento de Disedo Organizacional
1.2.1.2.2 Departamento de Innovacion Administrativa -
1.2.1.3'Unidad de Desarrollo Informatico y Comunicaciones
1.2.1.3.1 Departamento de Comunicaciones
1.2.1.3.2 Departamento de Servicios Informaticos
1.2.1.3.3 Departamento de Desarrollo de Aplicaciones
1.2.2 Direccidn de Ensefanza y Calidad-
1.2.2.1 Unidad de Ensefianza, Educacion e Investigacion en Salud
1.2.2.1.1 Departamento de Ensefianza
1.2.2.1.2 Departamento de Educacién Médica Continua
-1.2.2.1.3 Departamento de Investigacion en Salud
1.2.2.2 Unidad de Gestion de la Calidad
1.2.2.2.1 Departamento de Cultura de la Calidad
1.2.2.2.2 Departamento de Mejora Continua en la Calidad
1.3 Subdireccion General de Administracion y Finanzas
1.3.1 Direccién de Administracién
*1.3.1.1 Unidad de Servicios de Personal
1.3.1.1.1 Departamento de Recursos Humanos
1.3.1.1.2 Departamento de Relaciones Laborales
1.3.1.1.3 Departamento de Operacion y Pagos
1.3:1.1.4 Departamento de Capacitacion .
1.3.1.2 Unidad de Finanzas '
1.3.1.2.1 Departamento de Control Presupuestal
. 1.3.1.2.2 Departamento de Control de nversin .
1.3.1.3 Unidad de Informaci6n Financiera
1.3.1.3.1 Departamento de Contabilidad
1.3.1.3.2 Departamento de Control Interno
1.3.2 Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios
Generales
1.3.2.1 Unidad de Recursos Materiales y Sewlcros Generales
1.3.2.1.1 Departamento de Inventarios y Servicios Generales
1.3.2.1.2 Departamento de Adquisiciones, £
1.3.2.1.3 Departamento de’Almacenaje y Distribucion
1.3.2.2 Unidad de Obras, Conservacion y Mantenimiento -
| . 1.3.2.2.1 Departamento de Conservacion y_Manienimiénto
) 1.3.2.2.2 Departamento de Supervisién de Obras T
1.3.2.2.3 Departamento de Proyectos :
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

Direccién General
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1 Incluye 1 Secretaﬁu Particular y 2 Asesores.
" 2/Incluye 1 Jefe de la Unidad de Seguimienlo Institucional y 1 Jefe de la Unidad de Atencion Ciudadana.

3/ Incluye 1 Jefe de Depanamento de Normatividad y Suscnpcnon de Convenios, 1 Jefe de Departamento de Asistencia Juridica, 1 Jefe de Departamemo
de lo Contencioso y- Administrativo.

4/ Incluye & Jefes de Jurisdicciones Sanitarias en: Valles Centrales, Istmo, Tuxtepec, Costa, Mixteca y Sierra. :

Nota: En el caso de los Servicios de Salud de Oaxaca los codigos de niveles no se presentan en virtud de que el recurso que los soporta es de origen
federal.

Subdireccion General de Servicios de Salud

SUBDRECCON

QENERA. DE

SRVCDS0E

SALD
DRECCOM DE . DRECCION CE ORECCON DE
PAEVENC O ¥ ATENCCH 2 REGULAC OK ¥
PROMOCKIN DELA : D ¥ FOMENTO

SALUD , SMTARD ¥

5/ Incluye 1 Director de Hospital Psiquiatrico "Granja. Cruz del Sur", 1 Director del Centro Estatal de Oncotog:a y Radicterapla 1 Director de cada HospnaI
General (14) y 1 Director de cada Hospital Integral (Comunitario) (19).

6/ Incluye 1 Jefe de Laboratorio Estatal de Salud Publica y 1 Jefe del Centro Estatal de Transfusidn Sanguinea.
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Direccion de Prevencion y Promocién de la Salud

DRECCKIN DE
PREVEMCION Y
PROMOCION DE LA

CANCER

SALUD
AD
UNDAD DE SALUD g i St bl
PUBLICA PREVENTIVA :
D EPAR TAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMEITE BE
ATENCION ALA EQUIAD DE - T OVIGLANCIA
| NFANCIY it o o EPDEMOLOGICA
ADOLESCENC A RERTOD TN
DEPARTAMENTO DE DEPAR TAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
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Direccion de Ensenanza y Calidad
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Direccién de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales
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DETREUCON X

VIll. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Identificacion: Servicigs de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacidn No aplica
Puesto Director General

Superior inmediato - Junta Directiva

Area de adscripcion Direccién General

Tipe de plaza - Relacion laboral | Mando superior - confianza

5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo

Con el objeto de: F i

_Eventual |Periodica| Permanente
Areas administrativas y Desplegar  estrategias, X
unidades médicas. encomiendas de acuerdo

n
E 3 cada ambito de
i responsabilidad.
i Verificar avances b
retroinformacion para la
toma de decisiones.
Eventual |Periodica| Permanente
Secrelaria- de  Salud| Gestionar " recursos, : X
Federal, Comision| firmar COMVENIos,
Nacional de Proleccidn acuerdos de
Secial en Salud| colaboracion,  revisar
Secrelarias de Salud del esirategias relacionadas
los estados de fajcon a la operacion y
Repiblica Mexicana. administracion de los
w SS50; asislic a reuniones
- del Consejo Macional de
.E- Salud.
i Murmicipios del Estado de | Recibir  soliciludes de ! X
Oaxaca apoyo, ‘suscripcion  de : '

convenios  para el
fortalecimiento  de la
prestacion de servicios
de salud.

Definir estrategias para X
fortalecer  acciones  y
disminuir el rezago en
salud del Estado,
Instituciones del “Sector | Realizar la vinculacion i . x
Satud del Estado sectorial en el ambito de
la promacion y vigilancia
de la salud publica.

Gubernatura.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:

1. Objetivo general:

Licentiatura en medicina, maesiria en administracion, gerencia hospitalaria,

Representar, alender y resolver los asunlos competencia de los Servicios de Salud de Oaxaca y
coordinar |a prestacidn de los servicios de salud en el Estado, de conformidad con las Leyes y
demas d|spasnclones aplicables, asi como promover la interrelacién sislematica de las acciones
que lleven a cabo la Federacion y el Estado.

2. Funciones especificas:

+  Administrar, planificar y dirigir técnicamente a los S50;

* Instrumentar los sistemas que permitan la mejor aplicacion del recurso humano, financiero y
material;

+ Representar legaimente en juicio y fuera de &1, a los S5O, con todas las facullades generales
y aun las que requieran clausula especial en téminos de fa Ley Civil,

+  Ejercer las mas amplias facullades de administracian, ain aquelias que requieran clausula
especial conforme a las disposiciones legales; . ;

+ Nombrar y remover por acuerdo del Presidente de Ja Junta Directiva a los servidores pibiicos |
de los 5SSO, asi como delerminar sus facultades, funciones, ambito de competencia y
retribuciones con fundamento en el presupuesto aprobado;

+  Proponer el reglamento interno y demés disposiciones aplicables ante la Junta Directiva;

+  Expedir los nombramientos del personal;

+ Presentar en sesidn de la Junta Directiva los planes de Imbago prupuesta de presupuesto y

Conocimientos generales:

Negociacion, administracién publica, gerencia, administracién de personal, polilicas piblicas
Paqueleria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & internet.

Caonocimientos especificos:

Desarrollo de politicas publicas del Sector Salud, planeacion estratégica, liderazgo, manejo d

personal, conlrol interno, procesos administratives, organizacién y funcionamiento del sectc
publico.

1. Experiencia laboral
Puesto o area

. .| Tiempa minimo de experiencia
Areas de nnovacion y calidad, servicios de oo afos.
salud, administracion y finanzas (seclores
publico y privado).-

Amplio reconocimiento en el ambito de la salud
publica. ) 3 afios

Cédula de funcmnes y responsabilidades

estados financieros anuales de los S50;

Identificacian: Ser\rmlos de Salud de Oaxaca

«  Aulorizar la integracion del anteprweclu de presupuesto anual de los SSO ¥ someterlo a

aprobacian de la Junta Direcliva;

+ - Suscribir y ejecutar los acuerdos o convenios que emita la Junta Directiva en materia da salud
con &l seclor publico, social y privado;

« Promover las 1areas editoriales y de difusion re1acmnadas con'los S50,

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: _ Jefe del Departamento de Comunicacion Social
Superior inmediato Director General

Area de adscripcion Direccion General

+ Presentar la Junta Directiva- un informe trimestral de las aclividades realizadas y de los
resultados oblenidos, acompafiando los informes especificos que se le requieran;

Tipo de plaza — Relacian laboral | Mando medio - confianza

+  Proporcionar la informacion y dar acceso a la documéntacion que fe soliciten el sector publpco
social y privado de acuerdo a sus funciones;

1. Objetivo general:

+  Representar al Tilular del Ejecutivo Estatal en los aclos que se | indiquen; y

+ Las gue le olorgue las demds disposiciones normativas aplicables y las que le cunﬁera la
Junta Directiva, en el 2mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Difundir el desarroilo de programas, la prestacion-de servicios.de salud y Ias actividades ejecutadas
que proporcionan los S0 asi coma las que involucren al Sistema Estatal de Salud, a través de los
medios de comunicacidn impresos. electronicos y redes sotiale_s. con el fin de operar el sislema de
comunicacion social, bajo criterios y disposiciones reglamentarias de autoridades compeltentes en la

* Autorizar las modificaciones inlernas de las areas administrativas

4. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas:

Directos Indirectos Total

20 16,523 16,543

+ Ullzar los mecanismos y elementos de 13 comunicacion social para coadyuvar al
mejorarmiento de ia salud y del bienestar social de la poblacion;
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Elaborar boletines informatives, como un medio de informacion y actualizacion, que
permitan establecer un vinculo entre los SSO, el Sector Salud y los usuarios, )
Mantener coordinacién con las &reas administrativas y unidades médicas para el
desarrollo de las aclividades de cor itn social;

Realizar la difusion de las politicas, objetivos, melas, estrategias, actividades y recursos
de los programas y servicios de salud, con el apoyo de los medios de comunicacién
masiva,

Analizar y seleccionar para su difusion, 1a informacion que se produzca en los SSO, en el
Sector Salud Nacional y Estatal, en las dependencias, entidades, municipios del Estada de
Qaxaca, asi como organismos de la-sociedad civil;

Difundir informacian relacionada con actos, ceremonias o evenlos en materia de salud. de
interés general y de:beneficio para la poblacion;

Regular y coordinar la intervencion de los servidores pablicos de los 5SSO, en la difusion
de temas o asuntos con caracler informativo o de orientacion a los usuarios, cuidando que
se apeguen a los lineamientos, criterios y disposiciones vigentes; *
Integrar y aclualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; )

Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y eConGMICOS,
con base en el Presupuesto Anual autorizado y la normatividad vigente,

Panicipar en |a integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo.de .-

acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes  periddicamente  del’. desarrollo de
requerimientos de su superior jerarquico; y g
Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

actwidades conforme a los

2. Funciones especificas:

. con base en el Presupuesto Anual aulorizado y la normatividad vigente,

Alender peticiones y solicitudes diversas dirigidas al Direclor General de acuerdo a sus
instrucciones;

Coordinar la elaboracion de onrrespnndencta de respuesta oficial y/o privada del Direclor
General de acuerdo a sus indicaciones;

Alender los tramiles de transportacion y hospedaje del Director General en comisicnes y
actividades al interior y exterior del Estado;

Recibir y despachar la correspondencia a las areas competentes, de los asunios recibidos
en la oficina del Director General, para su debida gestion;

Dar sequimiento a los acuerdos tomados-en las reuniones de trabajo del Director General
Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestionar de manera oporluna los requerimientos de recursos matenales y economicos,

Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabaio de
acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo de aclividades conlorme a los
requerimientos de Su superior jerarquico; y

Las deméas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

[x3

Campo decisional:

No aplica.

g

Puestos subordinados:

Directos " Indirectos Total

4 0 4

Ll

Relaciones interinstitucionales

Puesto ylo drea de trabajo Con el abjeto de: Frecuencia

Internas

Eventual |Periodica| Permanente
Realizar acuerdos y ) X
compromisos, asi, como
la agenda.

Dar seguimiento a los X
acuerdos y
compromisos  emitidos
por el Direclor General,

Direccion General.

Areas administrativas,

3. Campo decisional:
« Mo aplica.
4, Puestos subordinados: :
Directos Indirectos [ Total
15 0 | 15
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periodical Permanente
E Areas administrativas y | Difundir las actividades - X
g unidades médicas. de los 550.
£ Generar informacion de = 4
interés pablico.
i BE | [Periddica| Per
Medios de comunicacion | Informar a la ciudadania X
(radio, prensa vy |los programas y
] television).  Municipios | actividades de los SS0.
£ |del Eslado de Oaxaca,
X | dependencias ¥
entidades del Gobierno
del Estado e

instituciones del Sector
Salud del Estado.

Externas

Eventual |Periodica| Permanente
Recibir solicitudes de X
audiencia.

Instituciones del” Sector
Salud, - erganismas
sociales y no
gubernamentales,

Municipios del Estado de
Qaxaca, seclor
empresarial, medios de
comunicacion, prensa.

Difundir informacion del ¥
Sector Salud.

6. Perfil deseado del puesto

€. Perfil deseado del pueste

Preparacion acadéemica:

Preparacion académica:

Licenciatura en comunicacion o relaciones publicas.

Licenciatura en medicing, cencias sociales o relaciones piblicas,

Cor

e 1,

Conocimientos generales:

Disefic de campafias de difusion, edicion e impresion de publicaciones, elaboracién de
programas y planes de lrabajo, organizacién, evaluacion de acciones, despliegue de directrices,
manejo de imagen instilucional, desarrolio de estralegias de produccion, programas de difusian,
paqueteria Office (Ward, Excel, Power Point, etc.) e internet.

TR
Adm

Power Point, etc.) e internel.

on, gesln’m publica, politicas publicas, planeacmn paqueteria Office (Word, Excel,

Conocimientos especificos:

Conocimientos especificos:

Manejo de confliclo y alto dominio de las :slacnones publicas, redaccion, asertividad en la
comunicacion, manejo de agenda.

Trabajo en equipo, manejo de agenda, asertividad en la comunicacion, redaccion, disefio graﬂw

7. Experiencia laboral

ortografia. Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Ad tracion 3 afos
7. Experiencia laboral Publica Federal, Estatal o Municipal.
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia Areas de adminisiracion y organizacion 3 anos

y privados).

Manejo de medios masivos da difusion o 1 ano
puestos similares.
Areas de comunicacion social (sectores publicos 1 afio

(sectores pdblico y privado),

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Cédula de funciones y responsabilidades

|dentificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Asesor (2)

Fecha de elaboracion Abril de 2016 Superior inmediato Director General

Fecha de actualizacion Mo aplica Area de adscripcion Direccién General
T - Cacelane Pariciiar Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza
Superior inmediato Director General 1. Objetivo general:

Area de adscripcion

Direccian General

Tipo de plaza —Relacidn laboral®

Mando medio - confianza

Objetive general:

Orienta

cabo en las dreas administrativas y unidades médicas, para que la alencién en senvicios de salud
prestada sea de calidad y calidez

1 al Director General en el dmbito de Ias actividades técnico-administrativas que se llevan a

Propercionar el apoyo técnico administrativo al Director General, bajo critenos de confiabilidad,
eficiencia, oportunidad, discrecion, responsabilidad, en el manejo interno y externo de informacian
y tomunicacion nstitucional

2. Fu

nciones especificas:

Apoyar en la alencion de asunlos juridicos, médicos y administrativos que sean
responsabilidad de los SSO; )

Supervisar y evaluar de manera sistemalica las operaciones ¥y resullados de las diferenies
areas gue integran los S50,
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+ Eslablecer y mantener relacion con instituciones del Sector Salud en coordinacian con las
diferentes areas administrativas y unidades médicas;

« Proporcionar apoyo a las di areas administrativas, para que cumplan en sus
términos con las resoluciones judiciales dictadas;

+ Dar seguimiento adecuado de los encargos del Director General, de los acuerdas y
compromisos secloriales e inlerinstitucionates;

+ Orientar en los acuerdos de orden juridico, administrativo y financiero, que solicite el
Director General y los demds servidores piblicos de los 550 =

+ Establecer supervision y vigilancia continua con las dreas dénde se olorgan servicios
médicos, con el fin de promover que la atencidn sea integral,

« Partcipar en iz revision de los anteprayeclos de leyes, reglamentos, decrelos y acuerdos
de compelencia de los S50,

*+ Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de prucedumlentos de acuerdo. al
ambito de su competencia;

+ Gestonar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales ¥ ECONOmIcos,
con base en el Presupuesto Anual aulorizada y la normatividad vigente;

+ Parlicipar en |a inlegracién del Programa Operalwo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;

+ Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requenmientos de su sup'eriu: jerarquico; y

= Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le conliera gl
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

+  Coordinar las reuniones de las aclividades agendadas con las diferentes areas de trabajo,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales:

+  Presidir y coordinar reuniones, actos y comisiones que le encomiende el Direclor General e
informar de las actividades realizadas;

+ Parlicipar en el analisis para el mejoramiento de |a organizacién y funcionamiento de los
550,

+  Verificar el cumplimiento de los sistemas de confral interno necesarios para alcanzar las
melas u objetivos propuestos;

*  Analizar los resultados de la evaluacion del desemperio que reflejen 1a eficiencia con la que
se desarrollan fas dreas adminisirativas y emitir las recomendaciones necesanas

*+ Dinigir la formulacion e instrumenlacion de proyectos ¥ programas especificos. que
determine el Direclor General, en coordinacidn con las areas administrativas,

= Coordinar la integracion de infarmacian en las reuniones regionales, giras ¥ audiencias
plblicas en las que participen los S50,

*+ Supervisar los reportes de las peliciones de |as dependencias, entidades, municipios del
Estado de Oaxaca, asi como organismos de |a sociedad civil y de Ia sociedad en general,
derivadas de audiencias y giras del Direclor General, asi como del Titular del Ejecutivo
Estatal, :

+ Articular el calendario de reuniones para la celebracian de las mesas de trabajo derivadas
del pliego pelitorio del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

— * "Supervisar el cumplimiento de |a esiralegia de calidad para la atencion ciudadana;
3. Campo decisional:
«  Noaphca + Supervisar el cumphmiento de los acuerdos y compromisos suscritos en las mesas de
% Pucstos S;Jhnrtlinados: trabajo entre autoridades instilucionales y smdlcales para informe del Director General;
Directos : Indirectos I om0 . Jnlegrar y aclualizar Insl manuales de organization y de procedimientos de acuerdo al
3 0 i 7 ambito de su competencia;
+  Geslionar de manera opnnuna los requerimientos de recursos materiales ¥ economicos,
5. Relaciones interinstitucionales con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la nnrmalwlaad vigente;
. + Participar en Ia integracion del Programa Operalivo Anual ¥ Plan Anugl de Traba]o de
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: -Frecuencia acuerdo 2l ambilo de su compatencia;
; . [Eventusl [Periédica Permanente + Integrar informes periddicamente del desarrollo de aclividades cunfnrme a los
g |Direccion General vy |Establecer y - verificar | - : e requerimientos de su superior jerarguico; y
£ areas adminisirativas. avances, ) ! o : :
P ; o + Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
= retroinformacion para la : s i Iyl N
= \0iria O deiitineg. superior ]_erarqm:o_ en el ambito de su compelencia.
. Eventual |Periddica| P 3. _Campo decisional:
Instituciones del Sector | Realizar acciones de 7 « Determinar las responsabilidades de las dreas administrativas en los acuerdos del pliego
@ Salud, municipios del | coordinarisn sectorial en pelitorio con el Sindicalo Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud
E Estade de  Qawaca, | la aplicacion de normas | . = Derivar las solicitudes de la cludadan:a a las inslancias correspondientes para'su inmedialo
E dependencias ¥ | v politicas-en el dmbilo 5 1 g cumplimiento
entidades del Gobierno. de[asa‘lud. 4. Puestos subordinados: !
del Estado. Directos Indirectos Total
6. Perfil deseado del puesto 7 = ’ 29
Preparacion academica;
Licenciatura en administracidn, actuaria o medmma 5. Relaciones interinstitucionales
Conocimientos generales: FPuesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Administracion, direccion, planeacion estralégica, desarrolio organizacional, administracion y % Eventual |Periddica Perrnaneﬂ
geslion publica, amplio conocimiento del Sector Salud, paqueteria Office (Word, Excel, Power E Areas administrativas y | Dar seguimiento a los X
Painl, ele.) e infernet. & | unidades medicas acuerdos e
Conocimientos especificos: ; £ compromisos  emitidas
Manejo de conflicto y.alto dominio de las relaciones publicas, asertividad en la cnmumcaclon ; por el Director General,
desarrolio @ implementacidn de estrategias, trabajo en equipo. Eventual |Periddica| Permanente
7. Experiencia laboral Instituciones del Sector | Realizar actiones  de X
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia % Salud, organismos de la | coordinacién  sectorial
Mando medio o superior en la Admiinistracion : 3 afios sociedad civil. en el seguimiento de
Publica Federal, Estalal o Municipal, A E S normas y politicas en
Area de administacion, organizacion y métodos, 5 al ambitsda la salud.
administacidn y mejora.. de  praceses y Fats o Municipios del Estade de | Recibir ¥ I dar X
desarrallo de personal (sectores plblico y ¥ ¢ e ¥
BB, Oax_aca. Sindicato seg_]u.menlo a las
Nacional de | solicitudes.
Cédula de funciones y responsabilidades Trabajadores  de  la
Ir@it’:catkﬁm: Servicios de Salud de Oaxaca = Secretaria de Salud
Fecha de elaboracion Abril de 2016 5. Perfil deseada del puesto
Fecha de actualizacian No aplica Preparacion académica: | g . : i
Puesto: Coordinador Institucional Licenciatura en medicina o administracién publica.
Superior inmediato Director General Conocimientos generales:
Area de adscripcion Direccion General Administracion, planeacion estratégica, politicas publlcas Ilderazgo paquelena Office (Woid,-
Tipo de plaza - Relacién laboral | Manda superior - confianza Excel, Power Poinl, eic.) e inlernet.
e Conocimientos especificos: ' g
; 1 Objellvogeneral: Redaccion, manejo de informacion, Irabaje en equipo, ciencias de la comunicacion, mangjo de
Coordinar las diferentes 4reas administrativas, con la finalidad de que los asuntos.de caracter | | agenda y aseriividad en la comunicacion, manejo de conflicto.

priorilario determinados por el Director General se cumplan en tiempo y forma, a través de la
vinculacian, coordinacién y concertacisn de actividades con las instituciones para el fortalecimiento
de acuerdos y convenios en el dmblio del Seclor Salud.

%

Funciones especificas:

?. Experiencia laboral

Puesto o drea . Tiempo minimo de experiencia

+ Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos por las areas administrativas. con el
objelo de que éstas cumplan oportunamente con los avances y resultados

*+ NMolficar a las dreas administrativas los acuerdos e indicaciones del Director General, asi
come aquelios asuntos que se generen como producto de los trabajos de su competencia;

Mando medio o superior en. la Administracién 3 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracion y  organizacién,
administracion haspitalana, en la administracion 3 afios
publica federal, eslatal o municipal, .
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Cédula de funciones y responsabilidades
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca
Fecha de elaboracién Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica L
Puesto: Jefe de la Unidad de Seguimiento Institucional
Superior inmediato Coordinador Institucional
Area de adscripcion Coerdinacin Institucional
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetive general:

Ejecutar las acciones de' seguimiento institucional de los asuntos de caracter prioritario con las
diferentes areas adminisirativas, determinados por la Direccién General ¥ la Ceordinacion
Institucional. 4

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracidn Abril de 2016

Fecha de actualizacidn No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Atencion Ciudadana
?perlor inmediato Coordinador Institucional

Area de adscripcidn Coordinacién Institucional

Tipo de plaza — Relacion laboral | Manda media - confianza

1. Objetivo general:

Alender las demandas, quejas, sugerencias y felicitaciones de fa ciudadania, con |3 finandad dar
Iramite oportuno, eficaz con calidad y calidez.

2. Funciones especificas:

2, Funciones especificas:

+ Disefiar ‘mecanismos de seguimiento institucional para medir el cumplimiento de las
peliciones de las organizaciones y la sociedad en general, derivadas de las audiencias,
acuerdos y giras del Director Genetal, t

+  Desarrollar mecanismos de control interno para medir el cumplimients -de-los - objetives

. institucionales; _
+ Elaborar minutas de los compromisos dervados de las reuniones regionales, -giras y

+ Establecer sistlemas y procedimientos que agilicen fa atencion de Iz demanda. quejas
sugerencias y felicitaciones de la ciudadania:

* Registrar las peticiones ciudadanas recibidas en giras de trabaje del Director General,

<+ Vincular conlas instituciones  piblicas y privadas yasuciacienes civiles la difusian, rasiado
Yy acompafamiento de la ciudadania beneficiada por el Programa de Cirugia Extramuros:

+ Establecer canales de comunicacion permanentes con las dreas administrativas y unidades

s

Excel, Power Point, elc.) e intarnet.

Conocimientos especificos:

Desarrollo de mecanismos de control, capacidad analitica, deminio de relaciones interpersonales,
desarrollo de estrategias, !

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempa minimo de experiencia

audiencias, con la finalidad de dar seguimiento a los compromisos derivados; médicas. asi como con los sectores poblico, social ¥ privado para la solventacion y
= Generar un lablero de control de los avances derivados de las reuniones, giras y atencion de solicitudes:
ABGbnEsaRes i ) - ) *  Vigilar el cumplimiento de la responsabilidad que establece el articulo 8 de Is Consfitucion
* Tumar  las diferentes dreas administrativas y unidades médicas las peticiones de las Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en donde se sustenta como uns de las
organizaciones-y la sociedad en general, derivadas de las audiencias, acuerdos y giras del’ garantias individuales el derecho de hacer peficiones:
g"ac;lm Srenera;i_:: o T;en:;cl:nn\;::eit::grenlzehas;a qu:::ncluyar:a? p::;ce::[;e 3 * Represenar al Director General ante demandas grupales e individuales que se realicen en
o RIARIEERr - < n feuniones: ton las - diferentes . dreas el territorio estatal cuando asi sea requerido:
inistrati ara el uimiento intern los do: rivados las e i T s='s .
?d:'rf s_e :{':as tf:dda:e S:im e a I s;dd'eales acuerdos derivados de fas mesas d + Elaborar reportes estadisticos que permitan evaluar el seguimiento de las peticiones por
rapajo eni au S i uciona Ic. - & age :
area de alencidn;
Iaborar minutas de las mesas de trabajo entre autondades institucionales y sindicales, : : p E
: E::\i:car de forma periddica a lds idiferénles areas -administrativas : reuniones "de * Alender de manera persanalizada a Ia ciudadania SR R SRk adicir 3 o o pey
imiento; . f atencion o manifestar alguna queja o sugerencia,
i 2 : 2 =2 «  Brindar la atencidn personalizada a aquellos casos que por la naturalezs fequieran
+ Integrar.y, aclualizar los manuales de organizacidn ¥y de procedimientos de acuerdo al : acompafiamiento:
ambito de su competencia; o ; ian i ! .
+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y econdmicos - Integear y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo
con base en el Presupuesto Anual Autorizado ¥ la normatividad vigente; ambl.lo de'su competencia; i i y
« Participar en la inlegracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de * Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiaies ¥ EEONMIDS,
acuerdo al dmbito de su competencia; y ; con _bése enel Pfesupue§ln Anual Autorizado y la n.urrnallwdad vigente:
+ ‘Las demas que le sefialen [as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el » Participar e‘n la integracion del Prpgrama Operative Anual y Plan Anual de Trabajp de
superior jerarguico, en el dmbito de su competencia. acuerda al ambito de su competencia;
3. Campo decisional: * Integrar informes periddicamente  del desarolio de actividades conforme a los
+* Notificar el resultado del proceso de- seguimienta institucional a su superior inmediato a requenmientos de su superior jerarquico; y
iravés de un andlisis de cumplimiento de’ los acuerdos signados entre autoridades * Las demas que le senalen las disposiciones nomaivas aplicables y-las que le confierg el
_institucionales y sindicales. I superior jerdrquico. en el ambita de sy competencia,
4. Puestos subordinados: 3. Campo decisional: :
Directos ‘Indirectos Total * Determinar de acuerdo al 4mbito de Ia competencia de cada area administraliva 3 quien se
[ 2 =0 2 dirige |as solicitudes.
- 4. Puestos subordinados:
5. Relaciones interinstitucionales Direcios T
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia i frdiectos Total =4
p Eventual [Periédical P 18 t 0 18
Direccién General. Dar seguimiento _a los <5 K 5. Relaciones interinstitucionales 7
N agcuerdris del Director Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
E 3 st Renfra. 3 d % a Eventual |Periadica| Permanente
: Ng:sd a mé:: falivas y 53223_’ [reuna:ngs . 8 ; E Areas administrativas. Establecer canales de X
= unidades médicas. seguimiento  derivados & ; e
de los acuerdos con el = =
Direcior Genaral Eventual |Periodica| Permanente
e e 1 w | Instituciones Plblicas y | Vincular el traslado y .
J A el s ventual |Periddica) Permanents £ | privadas / usuarios.- acompaiamiento de [a
a rganismo no i 5 s = : . .
£ ubernamentales | sequimiento  derivados A i SucdRng: Dvificiace
5 g 3 L por el Programa de
= de fos acuerdos con el e
5 Director General Cirugia Extramuros.
6. Perfil deseado del puesto
6. Perfil deseado del puesto . ot
- — Preparacion académica:
Preparacion academica: - = = = = m—
Licenciado en administracion, ciencias sociales, Licencialura en enfermeria, psicologia, administracion publica,
e - Conocimi generales:
Conocimientos generales: ; R oo . - T Iy . e el
Administracion, planeacion eslratégica, administracion de personal, pagueteria Office (Word, : aclon de procesos, andlisis de -informacion, politicas poblicas, admmisiacion de

persanal, pagueleria Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e internet.
Conocimientos especificos:

apacidad analitica, dominio de relaciones interpersanales, desarrollo de eslrategias, irabajo en

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de expeniencia

privado).

Administracion  Publica Federal, Estalal o 2 afios Administracion Plblica Federal, Estatal o 7 ahos
Municipal. Municipal.

Areas de administracion, mejoras de procesos, Areas de administracion de  procesos ¥

| planeacion estralégica (sectores piblico o 2 afios desarrollo de personal (seclores plblico o 2 afios

€
liquipn, mangjo de conflictos

privado).
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Superior inmediato

Direcior General

Puesto:

Director de Asuntos Juridicos

Area de adscripcion

Direccion General

Superior inmediato

Director General

Tipo de plaza — Relacian laboral

Mando superior - confianza

Area de adscripcion

Direccitn General

Fecha de elaboracidn Abril de 2016 Fecha de elaboracion Abril de 2016 i
Fecha de actualizacion No aplica Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Coordinador General de Proyectos Estratégicos

Tipo de plaza - Relacién laboral

Mando superior - confianza

1. Objetivo general:

Conducir la operacién de proyeclos estratégicos con el proposito fortalecer ¥ enlazar las acciones
de los programas permanentes, que por su importancia ameriten de la articulacion wngmen!e ¥
eflcaz de la estructura organizacional,

1. Objetivo general:

Otorgar consulteria, asesoria y solventacion juridica a las dreas administrativas y ' unidades |,
medicas que conforman los SSO; con apego al cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas |

existente

2. Funciones especificas:

|

Dar seguimento a los acuerdos de coordinacién y convenios de colaboracian con las

dependencias. enlidades, municipios del Estado de Daxaca, asi como organismos de la

sociedad cwil gue en matena de salud se refieran;

Infarmar sobre ef curso de las recomendaciones a los programas y proyectos, 2l Director

General para su conocimiento y toma de decisiones en caso necesario;

Coordinar la integracion de la informacion presentada en el Consejo Estatal de Salud;

Someler a la aprobacion del Director General los programas, estudios y proyeclos

elaborados en el area administrativa;

Realizar proyecios estralégicos relativos a la- prestacion de Fos servicios de salud, para

coadyuvar al desarrolio de los 550,

Proponer y paricipar en los mecanismos de coordinacién y concedacisn que se
biezcan con las deper ias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como

organismos d= |a sociedad civil & instiluciones privadas;

Proponer las reformas, me es y ad @ las leyes, reglamentos, acuerdos

y convenios con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como

organismos de 12 sociedad civil que coadyuven a brindar servicios de salud con calidad y

calidez,

Emitir recomendaciones a Ira'.'és de las comisiones de salud, para aquellos programas

cuyos resultados sea necesario oplimizar y capitalizar, o bien, que por la importancia en los

dafios de la salud del Estado ameriten fortalecimiento;

Sugenr productos, actvidades y senvicios cuyo impacto redunden en beneficios de la

disminucion del rezago en Iz salud;

Proporgionar Ia informacion, datos o la

requeridos conforme a las atnbucmnes'respeclivas;

Integrar infarmacian para elaborar |

lécnico-ad aliva que le sean

esiratégico

y estudios relati a los

servicios de salud en el Ambito de su competencia;

Integrar y actualzar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerde al
ambito de su competencia;

Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursas materiales ¥ econdmicos,
con base en el Pr Anual Aut jo y Ia nor vigente;

Participar en 13 integracion del Programa Operativo Anual ¥ Plan-Anual de Trabajo de
acuerdo al Ambito de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo  de actividades cunlmms a los
requerimientos de su superior ;erérqu»co y

Las demas que le sedalen las dispost nor
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

ket et

aplicables y las que le confiera el

2. Funciones especificas:

{

Representar juridicamente a los 550 en los asuntos legales que requieran su parhmpame_]

durante el desempefio de las funciones de las areas administrativas y unidades madicas, |

ante los tnbunales judiciales y administraivos u otra autoridad;

Obtener por parte del Director General, la delegacion de autoridad y representativdad
necesana ante cualquier auloridad o para llevar a cabo la regularizacidn de la propiedad de

los bienes de los 550,

Atender y resolver en su lotalidad los aclos juridicos de los S50, manteniendo informado
Oe manera cportuna al Direclor General sobre el avance y siluacion que guarda cada uno

de los procesos

Formular denuncias-de hechos, querellas, demandas, recursos y desistimientos legales

que procedan por delegacion del Director General:

Atender las recomendaciones y propuestas de conciliacion emitidas a los S50 por la
Comision Nacional y Estalal de Derechos Humanos y demds instancias competentes en la

materia,

Actuar como érgano de consulta juridica, del Drrecto( General, dreas administrativas y
umdades médicas, a efeclo de gue sus acciones se realicen dentro del marco juridico

vigente,

Supervisar |a elaboracién del proyecto y dictamen de las actas administrativas a que haya
lugar. molivadas por el incumplimiento de los senndores plblicos a sus obligaciones

laborales;

Establecer la coordinacion necesaria con las dependencias, enlidades, municipios del
Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil en la atencidn y tramite de los

procesas juridicos legales que afeclen los inlereses de los 550;

Supervisar la elaboracién de los informes previos y justificados que en la materia de
amparo deban rendir al Director General; asi-como los relativos a los demas servidores

3. Campo decisional:
* No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
3 51 54
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
@ Eventual |Periodica| Permanente
E Areas administrativas Realizar y cumplir los + X
% acuerdes tomados |
- conjuntamente. x
& Eventual |Periodica| Permanente
g Seclor pubhes, social y | Acordar ¥ dar L
.E privado seguimiento  proyectos
w esiratégicos: \

6. Perfil deseado del puesto

Preparacidn académica

Licenciado en administracion, ciencias soci o medici

Conocimientos generales:

Administracién de proyectos, desarrolio de protocolos de investigacion, gerencia, planeacmn
esiralégica, paqueteria Office (Word, Excel, Power Paint, etc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Disefio y evaluacion de proyeclos, liderazgo, irabajo en equipo, cornpetmwdad disefio de
esirategias, manejo de conlliclos, loma de decisiones,

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de expariencia

mejora de procesos. desarrollo de personal
(sectores publico y privada)

Mando medio o superior en la Adminisiracion 3 afios
Publica Federal, Estatal o0 Municipal.

Areas , de  modernizacion  administrativa,

organizacion de’ metodos de- adminisiracion, 3 afios

pliblicos que sean senalados como auloridades responsables, promover y desistirse, en su
casc de los Juicios de amparo cuando los 550 tenga el cardcter de quejose o intervenir
como lercero perjudicade en. los juicios de Amparo y, en general, formular todas las

promociones que a dichos julcios se refieran;.

Wahdar y diclaminar los convenios; contralos y acuerdos que celebre los S5O una vez

realizado el analisis, revision, evaluacién y rectificacion o ratificacion’ de dicho documento.

Fijar, sistematizar y difundir los criterios de :nterpretamﬁn juridica y de aplicacidn en el

ambito de competencia;

Fijar, difundir y revisar los lineamienfos y requisilos Iega!es a que deben suielarse los
contralos, convenics, acuerdos, bases de coordinacion y, aulorizaciones que celebre o
expida los SSO y dictaminar sobre su.interpretacion, suspension, rescision, revecacion, |

terminacian, nulidad y demas aspectos juridicos; asi como llevar el registrd de los mismos;

Delerminar y proponer anle la Junta leectwa Ias polﬂmas ¥ n—::fmatwldad institucignal

requerida en maleria juridica;
Asislir y paricipar como asesof' en las sesiones de los comllés de adqunsmlones

arrendamientos, servicios y de obras, diagnosticando sobre los aspeclos legales que se

suscilten en los mismos;

Analizar y vigilar el estriclo cumplimienio de las leyes, reglamentcé. decrelos, acuerdos,
resoluciones y demas ordenamientos de cardcter federal y estatal, vinculadas con los

serfvicios de los SSO, por parte de los senvidores piblicos;

Elaborar y proponer @ las instancias comgelentes anteproyectos de leyes, reglamentos,
decrelos y acuerdos, asi como sus modificaciones, asi mismo revisar-los. anteproyeclos
formulados por las areas de los S80 antes dé que seah sometidas a consideracion la Junta

Directiva;

v

Conlribuir al cumplimiento de la Legislacién Laboral ¥ da las Condlcrones Generales de

Trabajo, en coordinacion con las autoridades y dreas administrativas competentes;

Vigilar que se cumplan las resoluciones que emila la Secrelaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, asi como revisar y opinar sobre los documentos gue vayan

a ser publicados en el drgana informative de los SSO,
Certificar las constancias que obren en archivos de los S50:

Fungit como Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion para efectos de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para et Estado de Oaxaca:

" Integrar y actualizar los manuales de organizacin y de procedimientos de acuerdo al

ambito de su compelencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,

con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

Participar en [z inlegracion del Programa Operativo Anuzl y Plan Anual de Trabajo de

acuerdo al ambito de su compelencia;

Integrar informes periodicamente del desarrolio de aclividades conforme a  los

requerimientos de su superior jerdrquico; y
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+ Las demds que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables ¥ las que le confiera el
superior jerarquico, en el dmbito de su compelencia.
3. Campo decisional:
+ Resolver los recursos de inconformidad que se interpongan en conlra de aclos ¥
resoluciones de los S50,
Regularizar los bienes inmuebles de-los S50.
4. Puestos subordinados:
Directos i
[

5
}'5. Relaciones interinstitucionales
[ Puesto yio area de trabajo

Total
48

Indirectos
43

-

Permanente
X

Frecuencia
Periodica

Con el objeto de:

Eventual

Asesorar . juridicamente
las acciones que tengan
repercusin en el marco
legal.

Areas administrativas y
unidades medicas,

Internas

Evenlual |Periddica| Permanente

X

Aplicar Ia normatividad
local o federal yio la
presentacion de
proyeclos de ley o
modificaciones de  los
mismos, :
Formular denuncias de
hechos, querellas y los
desistimientas legales
que procedan por
delegacion del Director
General,

Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado y
Direccion  General  de
'| Asuntos. Juridicos de la
Secretaria  de  Salud
Federal.

Instancias legales del
gobierno estalal, federal
y de ofras’ entidades
federativas.

Externas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciado en derecho.

Conocimientos generales:

Administracion de personal, gerencia, legislacion en materia de elaboracion y celebracidn de
convenios, aclos juridicos, actas administrativas, marco juridica de la administracidn publica,
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e internet.

Conocimientos especificos:
Manejo de conflictos y alta asertividad en la comunicacion, liderazgo, legislacion Federal y Estatal,
interpretacion de leyes, procedimiento penal, legislaciones o normativas en materia de segundad

+ Difundir entre las areas administrativas, de los criterios de inferpretacién y aplicacian
Juridica y realizar revisiones permanentes al marco normativo de los SSO y de Is Directian
General, a fin de proponer las reformas pertinentes;

Coadyuvar con el Departamento de Inventarios y Servicios Generales en s procesos de
regularizacidn de la situacion legal de los inmuebles del patrimonio federal que estén
destinados al servicio de los SSO por cualquier titulo bajo su responsabilidad:

Coordinarse con la Unidad de Enlace ¥ Acceso a la Informacion de los SSO, con &l objelo
de coadyuvar las acciones de transparencia de los 550, Conforme la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Poblica para el Estado de Oaxaca;

Difundir la normatividad relativa ¥ aplicable a todas las dreas de los §80,

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; |
Revisar el contenido de los conlratos, convenios, acuerdos
suscriban por parte de los $SO con de
Oaxaca, asi como organismos de [a soci
Elaborar, actualizar y dar seguimiento puntual a los contratos de arrendamiento que jos
S50 suseriba con persenas fisicas o morales;

.- Geslionar de Mmanera oportuna los requerimientos de recursos materiales

~ con base en'el Presupuesto Anual Autarizado y la normatividad vigente;
Participar en |a integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajn de
acuerdo al Ambito de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo de  actiidades conform.
fequerimientos de su superior jerdrquica; y
Las demas que le sefalen las disposiciones normativas a
_ jerdrquico inmediato, en el Ambito de su competencia.
3. Campo decisional:

y bases de coordinacion que se
pendencias, entidades, municipios del Estago de
edad civil y de otros sectores:

¥ econdmices,

e a los

pl&cébles ¥ le confiera el superior

« No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos | Total
6 0 | 6
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Ei I iodica| P
L ) e : ventual [Peri |r.a! ermaneme\
¢ |Areas administrativas y | Dar asesoria legal en X
& | unidades médicas. maleria de normatividad
£ ¥ contratos.
Eventual |Periddica| Permanents
Consejeria Juridica del | Aplicar la normatividad o X
s | Gobiemo del Estado y | la presentacion de ley o
£ | Direccion General de | modificaciones a  los
X | Asuntos Juridicos . de Ia | mismos ¥y ssa g
Secretaria  de  Salud | convenios.
| Federal.

6. Perfil deseado del puesto

social, laboral y derechos humanos. Preparacion acadimica:
- icenciatura en derech
7. Experiencia laboral = iéce ciatu & 0.
slo 0 area Tiempo minimo de experiencia Sl bl e s i :

Put:.sdlo . éd_ superior en 1 Admistacion £ IE‘paﬁas Administracion piblica, derecho, sociologia, marco juridico de la administracion  publica.,
M.a iR S e paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e internet.

Publica Federal, Estatal o Municipat. i -

A de pl ion estratégica, desarrolio de oo Srbeclicos:

Areas de planeacion estral ; o — = E 7 Teasiacs T =
personal, derecho piblico y modemizacidn 2 afios Sus;npcmn_ Qe convemos. fnf'anep de conlf nF;Ios, . ‘egisl.ac.mn Federal y Elslata‘ interpretacion de

e, leyes, asertividad, marco juridico de I3 administracién publica.
administrativa. — —_— e i — o,
- 7. Experiencia laboral
Puesto o area i) Tiempo minima de experiencia
Cédula de funciones y responsabilidades Administracion  Piblica Federal Estatal o 1aho
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca Municipal. ; _ :
Fecha de elaboracidn. Abril de 2016 -:reas de_plan:acm: est_r::'ég N, Shdkipte dol 5 J
Fecha de actualizacion No aplica mep&n” erecho publico: SO
Puesto: Jefe del Departamento de Normatividad ¥y Suscripcion de _
Convenios

Director de Asuntos Juridicos
Direccion de Asuntos Juridicos
Mande medio - confianza

Superior inmediato
Area de adscripcion
Tipo de plaza - Relacion laboral

Cédula de funciones ¥ responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca
Fecha de elaboracién Abril de 2016 -
Fecha de actualizacién No aplica

1. Objetivo general:

Puesto: Jefe del Departamento de Asistencia Juridica

Difundir e inegrar e! registro de contratos, convenios, acuerdos y bases
celetre los SSO, estableciendo comunicacidn permanente con la deleg
contando para este efecto con la informacion aportuna ¥ veraz de las ‘areas i

de coordinacion que
acion de contraloria,
nvolucradas.

2. Funciones especificas:

+ Oblener a representatividad necesaria para acudir an nombre de los SSO ante cualquier
autoridad o para llevar a cabe la reguiacién de la propiedad de los bienes muebles e

inmuebles;

Superior inmediato Director de Asuntos Juridicas
Area de adscripcion Direccion de Asuntos Juridicos
Tipo de plaza - Relacion laboral Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Brindar asistencia juridica a dreas administrativas
desemperio de sus funciones observando el con
[ disposiciones legales.

¥y unidades médicas de los S30, para el!
trol y vigilancia de la aplicacion de fas




|
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2. Funclones especificas:

Elaborar proyeclo de dictamenes en definitiva de las actas administrativas que se levanten
2 los servidores pablicos de los S50 por violacitn a las disposicianes laborales aplicables;
Asesorar en materia laboral, penal y derechos humanos a las areas adminislrativas y
unidades medicas;

Atender los juicios de amparo en que sean sefialados como autoridades responsables
servidores piblicos de los S50, por aclos propios del servicio; .

Alender los requerimientos y proparcionar los informes que le sean solicitados por ta
Comisién Estatal de Derechos Humanos;

Parlicipar en la revision de Ilas Condiciones  Generales de Trabajo, propeniendo
maodificaciones o adecuaciones que fortalezcan el desarrolio institucional en los S50,
Proporcienanda asistencia juridica a las diversas areas administralivas que en razén del
desempedo de sus funciones, fengan conocimiento o presuman de la existencia de
posibles incumphmientos,

Coadyuvar con fas Fiscalia General de la Repiblica y del Estado, en la integracion de
averiguaciones previas, tramites de los procesos Judiciales, que al’éc!en al patimaenio de los
S50 y sean de inlerés juridicn para las mismas;

Representar al Director de Asuntes Juridicos por delegacion de facultades en lodo
procedimignta Judicial o administrativo por actas derivados del servicio de conformidad con
la legisiacian aplicable vigente, )

Formular denuncias de hechos, querellas, desistirse.‘propomiunar asesoria legal al
personal para su defensa. en conflictos de caracter penal o civil en el que se vean
Involucrados con motvo del desempefio de sus funciones, siemipre ¥ cuando se determine
por los medios adecuados que no hubo responsabilidad de su parte;

Mantener comunicacion ¥ coordinacion permanente con la delegacion de contraloria en Ia
atencion de denuncias que impliquen responsabilidad penal, civil o de olra indole;

Objetivo general:

Atender y dar seguimiento permanente hasta su total conclusion a todas aquelles asuntos en los
que resulie de interés u obligaciones de los S50,

‘2. Funciones especificas: |

- la especialidad que requieren, en auxilio a sus labores, de conflommidad con la Constitucion

Coardinar con la Unidad de Enlace y Acceso a a Informacion y el Comite de Informacion
de les SS0, con el objets de supervisar las acciones Y proporcionar la informacian
conlorme |a Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Poblica para el Estado de
Oaxaca; 3

Intervenir en los procedimientos contencioso administratives que se instauren, por pare de
la Delegacion de la Procuraduria Federal de Proleccion al Ambiente, con metiva de
omisiones que resulten de verificaciones industriales, que la citada autoridad, realiza a los
S50, lo anlerior implica, realizar apersonamientos, recabar documentacion iddnea para
cumplir con las medidas correctivas que semponen a las diversas dreas médicas visiladas
& interponer los recursos juridicos correspondientes, para evitar sanciones economicas;
Vigilar en el ambito de los 550, la estricta aplicacian de |a Ley de Juslicia Administrativa
para el Eslado de Oaxaca: =

Dar seguimiento a las peliciones de los Juzgados, en Iz designacion de peritos médicos en

Federal de la Republica, asi como del Cadigo Federal de. Procedimientns Penales y el
Cédigo de Procedimientos en el Estado:

Asesorar al Comité de Adquisiciones, Armendamiento y Servicios, Subcomité de
Adquisiciones de Bienes ¥ Servicios de los S50, en los actos de los procesos licitatorios y
fevisién de conlratos de cempraventa, prestacién de servicios y obra piblica: ;

Atender los ramiles de cobranza ¥ reparaciin de dafios, como resultado de fa intervencian
en procesos legales:

Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientes de acuerdo al
ambito de su competencia:

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesio Anyal Autorizado y la normatividad vigente; * '

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Angal de Trabajo de
acuerdo al ambito de sy tompelencia; -

Integrar informes  penddicamente del
requerimientos de su superior jerarquico, y
Las demas que le sefalen las d posiciones n ivas aplicables y le confiera el superior
Jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia, : g

desarrollo’ de  actividades conforme @ - los

Sustanciar conforme a las disposiciones legales aplicables en el ambito interno,  los
fecursos que interpongan los. particulares contra aclos y resoluciones de las areas
correspondientes a los SSO -que den fin a una instancia o resuelven un expediente,
someliendo 3 acuerdo del Director General gl proyecto de reselucion:

Elaborar resoluciones adminisirativas, de conformidad con Ia Ley General de Salud, Ley
Estatal de Salud, y demas disposiciones aplicables, respecto a las verificaciones sanitarias,
realizadas por la Direccion de Regulacidn y Fomento Sanitario ¥ las seis Jurisdicciones

Sanitanas dependientes de los S50,

Integrar y actualizar los manuales de organizacian y de procedimientos de acuerdo al
ambilo de su competencia,

Gesliona: de manera aportuna los requerimientos de recursos materiales ¥ econdémicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la narmatividad vigente,

3. Campo decisional: + Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambilo de su ctompelencia,
*  No aplica. 7 TG 5 :
- * Integrar informes pericdicamente  del desarrello de aclividades confarme @ los
4. Puestos subordinados: Toen e S
- , — fequenmienlos de su Superior jerarquico, y
Directos [ Indirectos Total : : e e : )
5 = * Las demas que le seialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera gl superior
! 4 [erdrquice inmediato, en &l dmbito de SuU competencia.
5. Relaciones interinstitucionales 3. Campo decisional;
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto da: Frecuencia * Mo aplica,
at o Eventual- |Periddica Per 4. Puestos subordinados:
Areas administrativas y | Normar Y  asesorar X Directos Indirectos Total
[ unidades médicas, juridicamente > las [ 2 " ) 12 =3
g acciones y funciones de
B las areas, de acuerdo al 5. Relaciones interinstitucianales fie
contexto legal que se Pueslo ylo area de trabajo Con el objeto da: Frecuencia
presente. ; P i Eventual [Periédica] Permanente |
: Eventual |Periédica) Permanents o Areas administrativas ¥ | Acluar come drgano de X
u Instancias legales del | Formular denuncias de X £ unidades médicas consulla  juridica, en
£ 9 H ]
i gobierno eslatal, federal | hechos, querellas y los E procesos  contenciosos
i ¥ de ofras enlidades | desistimientos legales | administrativos, F
federativas, que procedan. ik Eventual |Perlodica| Fermanente
6. Perfil deseado del puesto Direccitn de  Patrimonia Regularizar la posesion X
Preparacién académica: " de "l Setrelaria  de | de s bienes inmuebles
Licencialura en derecho € | Administracion de los 550. 2:
Conocimientos generales: % |Instancias legales del | Publicar * decretos, X
Elaboracion de programas y planes de trabajo, desarrolio organizacional, proyecles de despliegue “ | gabierno estatal, federal acuerdos, convenios, en
&n materia laboral-penal, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, efc.) ¢ infernat y de olras entidades | el Periédico Oficial dal-
3 federalivas. - Gobierno del Estado.
- 6. Perfil deseado del puesto
Conocimientos especilicos: Preparacion académica:
Solucion de contraversias, manejo de conflictos, legislacién Federal y Estatal, interpretacion de Licanciatura en derecho.

leyes, asertwidad, marco juridico de la adminislracion poblica,

Conocimi

e

ot

generales:

7. Experiencia laboral

Puesto o area 5 Tiempo minimo de experiencia
Administracién  Publica Federal, Estalal o 1 afio
Muncipal. :
Areas juridicas y litigios, organizacién y mélodos 1 afio
juridicos

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion | Abril de 2015

Fecha de actualizacian Mo aplica

Puesto: Jefe del Departlamenta de Ia Contencioso ¥ Administrativo

Superior inmediato Director de Asuntos Juridicos

Area de adscripcion Direceién de Asumtos Juridicos

Elaboracidn de programas ¥ planes de trabajo, rendicion
procedimientos juridicos, sequimiento de Procesos juridicos y julcios de amparo, procedimientos
contencioso-administrativos, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, efc.) e internet.

de cuenlas mediante el analisis de

Conecimientos especificos;

Solucién de controversias, manejo de conflictos, legislacion Federal y Estatal, interpretacién de
leyes, asertividad, marco Juridico de la administracidn piiblica, trabajo en equipo. .

—

7. Experiencia laboral -

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Administracion  Publica, Federal, Estatal o 1-afio
Municipal k

Admimistracion de procedimientos contencioso.

administrativos, mélodns de adminisiracion de 1 3o

Tipo de plaza — Relacion taboral | Mando medio — confianza

pro
privado). |

les juridicos (seclores pablico o
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

| Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica

Puesto:

Coordinador General de Jurisdicciones Santarias

Superior inmediato

Director General

Area de adscripcién

Direccion General

Areas administrativas. Participar en la X
integracion de informes
sobre el proceso de !
desconcentracion a las 1
Jurisdicciones Sanitarias
Yy municipios del Estado

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mandao superior - confianza

1

Objetivo general:

Establecer con eficiencia y eficacia los mecanismos de coordinacion necesarios con las
Junsdicciones Sanilarias, para fodalecer la aplicacion de las politicas, normas y lineamienlos en
materia de salud, emitidos por el gobiemo Federal y Estatal, asi como generar informacion y
apoyo técnico en su dmbito de competencia, requerida por el Director General

Externas

‘de Oaxaca.
Eventual |Periddica Permanente
Dependencias, Coordinar las soliciludes X
entidades, municipios del

recibidas.
Estado de Oaxaca, asi E
como erganismos de la
sociedad civil

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

‘2. Funciones especificas:

Licenciatura en medicina, maeslria en las ramas de la medicina o ciencias sociales

Supervisar y verificar en coordinacion con las reas administrativas, el cumplimiento de la
normatividad vigente;

Participar con la Direccién de Planeacion y Desarrollo en la evaluacion de los proyectos y

estrategias que se establezcan parz 1a consolidacian del Sistema Eslatal de Salud;
Coordinar con las areas administrativas la implementacion de los planes y programas de
Salud en las Jurisdicciones Sanitarias; ,

Promover con los Comités Municipales 1a inlegracion de los programas y anteproyectos de
presupuesto regional de salud conforme a la normalividad vigente:

Gestionar la interpelacitn de las dreas administrativas con las Jurisdicciones Sanitarias
para dar coherencia a la operacién y desarrollo de los planes y programas de salud,
Apoyar la instrumentacion y aplicacion de procedimientos y criterios t&cnicas establecidos
en las Jurisdicciones Sanitarias y municipios del Estado de Oaxaca,

Identificar factores que inciden en la operacin de las Jurisdicciones Sanitarias ¥ proponer
las medidas de solucién a las areas administrativas;

Impilementar acciones de coordinacian regibnat ¥ municipal, que coadyuven a la
integracion y consolidacién del Sistema Estatal de Salud: =

Coordinar las reuniones eslatales y regionales de parlicipacion jurisdiccional de acuerdo a
las instrucciones del Director General; :

Promover y coordinar |a realizacion de- acciones en las Jurisdicciones Sanilanas,
orientadas a |a oplimizacion de la operacion regional de los recursos ¥ 5us resultades;

Dar 'seguimiento a los acuerdos y compromisos de trabajo que adquieran las
Jurisdicciones Sanitarias y areas administrativas:

Promover ante los Comités de Planeacion para el Desarrollo de! Estado y de los
municipios del Estado de Oaxaca, para asegurar la integracién de los programas y
anteproyectos de presupuesto regional de salud:

Conocimientos generales:

Salud piblica, adminisiracion, gerencia, desarrollo organizacional, planeacion esiralegica,
pagueteria Office (Word, Excel, Power Peint, etc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Manejo de conflicto y allo dominio de las relaciones publicas, manejo de personal, trabajg en
equipo, liderszgo, redaccion, manejo de informacion, normatividad de las S50, disefo de
eslrategias, toma de decisiones.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minima de experiencia |

Mando medic o superior en la Administracion 2 afios

Publica Federal, Estatal ¢ Municipal. 4
Areas de salud publica, administracion de

hospilales, - gerencia hospitalaria, planeacién 2 afos

estratégica, mejora de, procesos (seclor pablico
y privada)

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de

Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién

Abril de 2016

Fecha de actualizacién

Mo aplica

Puesto:

Jefes de Jurisdicciones Sanitarias (6)

Superior inmediato

Coordinador de Jurisdicciones Sanitarias

Area de adscripcién

Coordinacion de Jurisdicciones Sanitarias

Tipo de plaza - Relacién laboral

Mando medio - confianza

Participar en el Consejo Interno de Administracion y Programacion Estatal (CIDAPE},
Analizar la informacién que deban rendir las Jurisdicciones Sanitarias de acueroo a los
lineamientos que establezcan las dreas administrativas;

Evaluar las acciones en materia de salud integrando un informe de logros;

Participar en 1a .integracién de inférmes sobre el proceso de desconcentracion a las
Jurisdicciones Sandarias y municipios del Estado de 'Oax.aca. que requieran las

‘Dependencias y Entidades;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su compelencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales ¥ economicos,
con base en el Presupuesto Anual Aut do y la normatividad vigente;

Paricipar en la integracidn del Plogramé Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su compelencia; ¥ :

Integrar informes periddicamente- del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerdrquico; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jer4rquico, en el mbito de su competencia.

1. Objetivo general:

Conducir y controlar la prestacién de los servicios de salud a la poblacion dentro del area

de su respe

'

Programas de Salud Estatales y Federales, con la participacion coordinada de las dependencias
enlidades, municipios y organismos de la sociedad civil para contribuir al mejoramiento de Ia salud
de |a poblacion,

bilidad, asi como coordinar y promover la aplicacion de los Planes y

2. Funciones especificas:

3, Campo decisional:
+ Emilir recomendaciones fundamentadas en’ fa evaluacion del desempedo de las
Jurisdicciones Santtarias para el reajuste de metas y Esl}alegias.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
27 1,423 1,450
5. Relaciones interinstitucionales :
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia e
; Eventual |Periodica| Per t
Subdirectores Interveni en el X
Generales. seguimiente  de  las i
recomendaciones  de
| atuerdo a la-
o problematica.
g Informar  sobre la |, ! X
B situacion de operacién y
necesidades de las
Jurisdicciones
Sanitarias,

+ Realizar la difusion ante los medios de comunicacion de las acciones de prevencian y |

pramocidn, de regulacion y fqmeﬁto sanitario y servicios médicos;

+ Mantener coordinacion con las dreas administrativas en el ambito de su competencia;
En materia de Servicios de Salud y Atencion Médica

a)

b

c

d

€

En materia Administrativa

a)
b)
c

d

En materia de Planeacion

Implementar estrategias “para innovar y eficientar el desarrollo jurisdiccional
fundamentanda en el diagnastico situacional: : ’

Conducir las acciones preventivas y de atencion de acuerdo a la normatividad del
sistema de vigilancia epidemislagica;

Coordinar y supervisar a nivel jurisdiccional las acciones de alencion medica, szlud
publica y asistencia sacial del Sector Salud, consolidanda la operacion de las micro-
regiones; :

Implementar acciones de supervision y evaluacion a las unidades médicas en el ambito
jurisdiccional; -

Desarrollar acciones de vinculacién sectorial para el desarrollo de eslbralegias e
intervenciones en materia de Salud y asistencia social, dentro de su drea geografica; y

Vigilar la normatividad de las disposiciones laborales en el ambito de su compelencia
Ejecutar el recurso asignada en el Programa Operalivo Anual.

Mantener una siluacion financiera eslable mediante una adecuada administracion de‘los
recursos asignados;

Mantener actualizado el inventario de los bienes de activo fijo; y

a) Implementar estrategias para innovar y eficientar el desarrollo jurisdiccionat
fundamentado en el diagnéstico situacional:

b) Integrar las propuesta del Programa Operalivo Anual.

¢} Integrar el diagnastico de la Jurisdiccion Sanitaria;

d) Vigilar la aclualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de 1a
Jurisdiccion Sanitaria, -

e) Validar el envio de informacion generada para integrar el sistema de informacion estatal

2 en salud, )
f) Planear los servicios de salud en el 3mbito jurisdiceional; y
g) Elaberar la cartera de proyectos de inversion

En maleria de Regulacién, Contral y Fomento Sanitario
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médicas prestadoras del servicio,
En materia de Ensefianza y Calidad
a) Elaborar, operar y-conirolar el programa de Ensefianza, Investigacion y Calidad de la
Jurisdiccion Sanifaria con base en un diagndstica de necesidades de formacion,
capacitacion y educacion continua de los recursos humanas de la Jurisdiccion Sanitaria:
Establecer coordinacion con los responsables de programas, con el fin de brindar el
apoyo necesario a los procesos de supervision capacitante, y que estos se constituyan

b

Junsdiccion Sanitaria,

Establecer coordinacion inferinstitucional en maleria de-ensefianza, capacitacion e
investigacion, a fin de incrementar y mejorar los programas jurisdictionales de
capacitacion;

Coordinar en forma efectiva, los estudios e invesfigaciones que en el ambito
jurisdiccional desarrolle los SSO manteniendo para ello, fa coordlnauﬁn necesana con

[

d

a) Autorizar |as sanciones derivadas de las recomendaciones emifidas por las ejecuciones E contrarreferencia.
de actividades en materia de regulacion sanitaria; ¥ § Areas administrativas. Gestionar recursos e X
b} Realizar acciones de vigi'ancia sanilaria de los establecimientos, actividades y SEenvicios & insumos  y  evaluar
de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos. melas .
+ En base a acuerdo establecido con el REPSS Entregar informacion, = X
a) Supervisar la afiliacion al Sistema Macional de Proteccion Social en Salud (Seguro Programar cursos. X
Popular) con bases en el Estudio de Regionalizacian Operaliva vigente; Nofificar resultados v
b) Reconccer grupos organizados de la comunidad, para orientar sus acciones de manera avances de objetivos
congruente con los servicios que olorgan las Auxiliares de Salud en los prog encomendados. ¥
Prospera y Sequro Popular; ” Eventual |Periddica| Permanente
¢} Proporcionar informacion referente a la prestacion de los servicios de salud de los Régmen Estatal  de | Gestonar y compobar X
afiliados del Seguro Popular a carge de los establecimientos para la alencidn médica, Proteccion Social - en | recursos,
en la que se considere el pago de la alencion médica, los medicamentos y demds E .[S)aJU:ndencias e .
: £ ] 1 ; ;
IHSLN’I'IDS. aswad?s. MR Ly . . - ‘? e:tlijdaUes, municipios del_ !
d) Proporcionar y vigilar el adecuado sequimiento a las quejas y reclamaciones gue se w Estado.de. Daxacaysasi
onginen como resultado de 13 prestacion del servicio, en coordinacion con las areas bk o.rganismos Al
administrativas correspondientes, en el émbito geografico de su responsabilidad; y Siedad civi
e} Coadyuvar en el sequimiento de los mecanismos para la acreditacion de las unidades 2

6. Pedil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina, maestria en ciencias de la salud o ciencias sociales.

Conocimientos generales:

Salud pablica, administracion, gerencia, desarrollo organizacional, protocolos de salud publica,
planeacion estralégica, establecimiento e implementacidn de estrategias y conocimientos de salud
publica, paqueteria Office (Word, Excel, Pawer Point, elc) e infernet.

Conocimientos especificos:

en el complemento del programa de Ensenanza Investigacién y Calidad de la _

Manejo de personal, relaciones humanas, manejo de confiictos, liderazgo, capacidad analitica,
desarrollo e implementacion de eslrategias

7. Experiencia laboral

Puesto o area

=
Tiempo minimo de experiencia

Mando Medic en la Administracion Publica . 2 aflos

Féderal, Estatal o Municipal.

las areas administrativas involucradas;

Integrar y formar parle de grupos para [a calidad y mejora continua en las unidades
médicas de la Jurisdiccion Sanitaria y los procesos de alencidn a los usuarios;

[

los servicios de salud y un codigo de ética para los prufesionéies de la salud;”
Aprobar la distribucion de los ingresos por cuotas de rewperacidn y ofras formas de
contraprestacion de servicios que se recaben en las unidades médicas de la Jurisdiccian
Sanitania, acorde a las disposiciones del Patrimonio de la Beneficencia Publica Estatal,
Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuérdo al
ambito de su competencia;
Gestionar de manera oporluna los requerimienlos de recursos mal.enales ¥ econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
Participar en la ]'ntegracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerda al dmbito de su competencia; '

requerimientos de su superior jerérquico; y
Las demas que le sefialen las dispasiciones normalivas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el ambito de su compelencia.

Areas de administracion y gerencia hospitalaria,

salud  poblica,  planeacién

administracién. y mejora de procesas y 2 afios

desarrolio de personal (seclores

privada)

esiralégica,

publico o

f} Fomentar dentro del ambito jurisdiccional una cultura para la calidad en |a prestacion de |

Cédula de funcienes y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto;

Coordinader General de Supervisian y Apoyo Técnico

Superior inmediato

Director General

Area de adscripcion

Direccidn General

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando superior - confianza

1. Objetivo general:

Integrar informes periodicamente del' desarrolio de actividades conforme a los

-| Coordinar con las areas administrativas la revision y apoyo lécnico en la prestacion de servicios de
alencion médica, para la intervencién con programas complementarios que permitan evaluar el
cumplimiento de los objetivos planteados.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

+ Aplicar y disefar estrategias que conlleven al desarolio eficaz, uniforme y sistemético de los
procesos de planeacion, programacion, direccion y evaluacion en las redes de servicio de
salud que integran Ia jurisdiccion Sanitaria, conforme a las politicas, normas y lineamientos
de los planes y programas naciondles y estatales de salud.

* Instrumenlar e implementar metodologicamente el proceso de supervision para que la
prestacién de los servicios de atencion médica, salud piblica y asistencia social, se
praporcione con apego a las normas, guias y lineamentos vigentes, bajo los principios de
cahdad y equidad en las redes de servicios de salud del dmbito jurisdiccional,

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
1423 - 0 1,423
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Unidades medicas | Coordinar, evaluar y i X
hospitalarias y | reorientar ios objetivos
especializadas, encomendados
direclores de centros de | Evaluar y dar X
salud ' sequimiento al sistema
de referencia y

= Integrar informacion y' realizar el seguimiento de los acuerdos establecidos en las
reuniones de Consejo Macional de Salud (CONASA) y de Secretarios de Salud de la
Regidn Sur-Sureste asl como Sesiones de la Junta Direcfiva;

+ Disefiar un modelo de supervision inlegral para unidades médicas, para su aplicacion por la
Direccion de Atencion Medica,

+ Analizar los reportes de la supervision integral 3 las unidades médicas con 12 finalidad de i
establecer eslrategias para mejora del modelo aplicado;

*+ Supervisar la administracion de los sitios de internet que tengan los S50¢

+ Dar soporte lécnico y mantenimients a los subsistemas gerenciales ulilizados por el

Director General,

+ Administrar los proyeclos estralégicos y prioritarios en base a los convenios establecidas
con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxac.a asl coma organismos

de |a sociedad civil;

* Proponer al Director General conjuntamente con las Direcciones de los SO, huevas
programas de salud, modificaciones y esquemas operalivos de las unidades médicas,
dirigidas a elevar la calidad y cobertura de la atencion,

* Inlegrar y validar los informes de gobierno del Sector Salud;

*+ Integrar informacion solicitada por la Gubernatura para eventos del Titular del Ejecutivo

Estatal,

+ Participar en la elaboracion de proyectos y diagnosticos solicitados por el Director General;
« Coordinar con las dreas administrativas la aperiura de unidades medicas;
* Monitorear y dar seguimiento a las redes socialés de los 580 para medir el impagto de la

informacion que se publica,

+  Promover y vigilar el abaslo adecuado y oportuno de los insumos médicos en las unidades

médicas en el primer eslaban

de suminisiro, para medir los estindares de calidad:




22 OCTAVA SECCION

“SABADO 11 DE JUNTO DEL ANO 2016

+ Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientas de acuerdo al
ambito de su competencia; “

+ Gestionar de manera oporluna los requerimientos de recursos materiales ¥ econdmicos,
con base en el Presupueslo Anual Autorizado y Ia normatividad vigente,

+ Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;

requerimientos de su superior jerarquico; y
"+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarguico, en el dmbito de su competencia.
Campo decisional:
+ Implementar acciones que permitan instrumentar programas complementanos para el
cumplimiento de los objelivos establecidos.

b

4, Puestos subordinados: :
{ Directos - Indirectos Total
[ 9 0 ; 9
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo | Can el objeto de: Frecuencia
® 3 ] Eventual [Periadica] Permanente
£ | Areas adminisirativas. Captar y difundir i X
E informacién asl como los
- lineamientos normatives.
. Eventual |Periddica| P
Seclof Salud, | Entregar informacién y v X
@ |“‘dependencias, entidades | recibir lineamientos d
§ |y municipios del Estado | normativos,
:’j de Oaxaca. Establecer coordinacian X
h para la entrega de
informacién  solicitada
por la Gubernalura,

6. Perfil deseado dei puesto

Preparacion academica’

Licenciatura en-medicina

Conocimientos generales:

Elaboracién de diagndslicos médicos-administrativos y de proyectos, administracion ¥ gerencia

+ Integrar informes periddicamente del desarcllo de actividades conforme a los |-

+ Instruir la aplicacion de los planes de contingencia en salud y analizar los resultados
oblenidos;

« impulsar la integracién del diagndstico situacional en materia de prevencion y promocion
de la salud, atencion médica y regulacion y fomento sanitario:

+ Proponer la alineacion de recursos financieros que permitan oplimizar. el cumplimiento. de
las politicas, estrategias y programas en maleria de prevencién y promocion de la salud,
atencién médica y regulacion y fomento sanitario:

« Gestionar programas que fomenten acciones de prevencidn y promocidn de la salud,
atencion médica y regulacién y fomento sanitario;

+  Suscribir recomendaciones de acuerdn a la evaluacion del desempefio del Sistema Estatal
de Salud;

+ Panticipar en sesiones de lrabajo con los sectores publico, social y privado, en materia de
prevencion y promecion de la salud, atencisn médica ¥ regulacion y fomento sanitario,

+ |mpulsar la generacion y difusion de la -nformacncm sobre mejores practicas clinicas y |
tecnologaas en salud;’
+ Proponer reformas a las disposiciones Juridicas en maleria de prevencion ¥ promocidn de
+ la salud, alencion médica y regulacion y fomento sanitario;
+ [Inslrumentar estrategias enfocadas al desarrollo profesional y de participacion del
personal que olorga la prestacion de atencién médica:
+  Definir modelos de mejora continua de |as unidades médicas;

.+ Representar al Direclor General ante comilés, consejos y demas actvidades

encomendadas; : E
+ Coordinar el seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de [a Comisidn de
. Salud Publica del Consejo Nacional de Salud:
« Formular informes periddicamente del desarrolio de actividades conforme a los
requerimientos de su superior-jerarquico; y
+ Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables ¥ 1as que le confiera el
superior jerérquico, en el Ambito de su compelencia.

o

Campeo decisional:

+ Establecer las accicnes especificas relacionadas con urgencias epidemioldgicas y
desastres

+ Conducir las acciones interinstitucionales e intersectoriales de los comités, CONsejos y
grupos técnicos relacionados con salud pablica.

4. Puestos subordinados: '
hospitalaria, planeacién estratégica, evaluacion del desempefio, paqueteria Ol'ﬁce (Word, Excel, DitAClos Indirectos Total I
Power Paint, elc)e internet. ) 376 . e j X
5. Relaciones interinstitucionales )
Conocimientos especificos: Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Manejo de conflictos y alla asertividad en la comunicacién, dominio de relaciones publicas, : E 1 [Periodical Per
desarrollo de mecanismos de conlrol y capacidad analitica, redamon manejo de informacién, Direccion General. Notificar la situacion de X
formulacian de estralegias. Operacion de acuerdo a
7. Experiencia laboral : la complejidad de las
Puesfo o0 area . Tiempo minimo de experiencia mismas- 0 por peticién
Mando medio o superior en la- Administracion | 3 afios expresa, de las areas
Plblica Federal, Estatal o Municipal, = E bajo su responsabilidad.
(Areas de planeacion eslralégica, evaluacion de! 3 Subdirecciones Coordinar encomiendas, X
desempefio, gestion en  administracién | 3 afos S = |Generales, | retroinformacion ¥
hospitalaria, administracién  de  proyeclos - E desarrnllo de pohncas
{sectores piblico o privado). ) . para atencion sectorial
Cédula de funciones y responsabilidades RS adiaiiating: Da!‘ seguimiento a las X
acciones
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca encomendadas da
Fecha de elaboracion Abril de 2016 acuerda a su dmbilo de
Fecha de actualizacion No aplica o rﬁnsnabilidad_
Puest?; é ; Subdirector General de Servicios de Salud Asesores. Coordinar el desarrollg X
Superior mme_d:a_h:: DfrEC{C.l[ General de estrategias para I
Area de adscripcidn Direccion General 7
- — - atencion de
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando superior - confianza = i .
requerimientos del
1. Objetivo general: Director General.
Desarrollar y promover |a implementacion de politicas y estrategias para impulsar la oferta de Eventual |Periadica Permanenti
servicios de salud a la persona y a la comunidad, garantizando la oportunidad y suficiencia de Instituciones del Sector | Coordinar la emision de X
los procesos de atencion médica, - Salud. politicas para la
2. Funciones especificas: : iy alencion de la salud en
+ Representar a los SSO en reuniones de lrabajo para tratar temas relacionados con la los ambitos de atencién,
. prevencion y promocién de la salud, atencion medica, regulacion y fomento sanitario; - prevencion,
= Verificar el éumpjnmuen:o de las estrategias en malena de prevencian y promocion de |a 2 rehabilitacion, e
salud, atencion médica, regulacin y fomento sanitario; E informacicn.
+  Difundir-y proponer politicas y estrategias de prevencion y promocion de | salud, atencion d Organismos  de  la | Atender las peticiones
medica, regulacion y fomento sanitario; : sociedad civil. due por su naturaleza b
« Dirigir la Ohser\faln.cia de los lineamientos y las normas oficiales mexicargas; o sean necesarias,
. Coordm.ar. supervisar y evaluar las politicas y esirateglgs en maleria dg DIEVEI'II:IQI'? ¥ Secretaria  de. Salud Gestionar HEEiiSEs: %
promocion de fa salud, de control de enfermedades, asi como en materia de atencion Federal soRelicin pactade
médica, salud mental y de las adicciones: :
«  Supervisar la operacién del Sislema Estatal de Vigilancia Epudemmiéglca con apego en las Gperacion de :
normas y Jmeamen!os aplicatles; programas. .
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6. Perfil deseado del puesto

4. Puestos subordinados:

Cedula de tunciones y responsabilidades

Identificacian: Servicios de Salud de Oaxaca

Preparacion academica: Directos [ Indirectos [ Total

s — e = ooy - e 414 } 119 i 533
Licencialura en medicina, maestria en salud piblica, en administracion, en gerencia hospitalaria.

Conocimientos generales: 5. Rel interinstitucionale

= s = . = = : Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia

alu i istracion y gerencia, planeacion estratégica, ueteria Office (Word, Ex Y

g i ‘::b B, admu,‘ ¥e Vpaneak Sioa, paquatera O (Word, Excel, Eventual |Periddica| Permanente
ower Point, etc.) e internet. Areas administrativas y | Inlegrar acciones para X
Conocimientos especificos: unidades médicas el desarrcfic de los

Manejo de conflictos, desarrollo de estrategias y politicas de salud, asertividad en la PIRQTNIAS de

comunicacion, - relaciones publicas. manejo de personal, control interno, organizacion y pravencion y

fircs - I bl a promaocidn de la salud:

uncionamienio del sector pablico £ it o T

T ik
- - = JECISIDNEs

7. Experiencia laboral - Elaborar e inlegrar : %
Puesto o drea Tiempo minimo de expenencia programas de trabajo

Manda medio o superior en la Administrador 3 afios instilucionales

Publica Federal, Estatal o Municipal ; PRINCRL p, [RRUREEOR %

r s Y = denlro de su area de
Admunistracion  de  hospitaies,  gerencia responsabilidad
hospitalaria, salud  poblica,  planeacion 3 anos " : Eventual |Periddica| Permanente
eslralégica, geslion de calidad en unidades E Cen las Insttuciones de | Establecer : X
hospitalanias {sectores publico o privado) g Salud - Eslatales, | coordinasion  Sectorial -
MNacionales y Sindicato y asuntos personales
¥

6. Perlll deseado del puesto

Preparacion académica;

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Licencialura en medicina.

Fecha de actualizacian No aplica

Conocii 05 generales:

Puesto: Direclor de Prevencian y Promocion de la Salud

Superior inmediato Subdirector General de los Servicios de Salud

Area de adscripcion Subdireccién General de los Servicios de Salud

Salud publica, vigilancia epidemioldgica, protocolos de emergencias y desastres, administracion ¥
gerencia hospilalaria, planeacion estratégica, pagueteria Office (Word, Excel, Power Po:nt elc) e
internet, dominio de refaciones interpersonales.

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando superior - confianza

Conocimientos especificos:

Manejo de conflictos y alta asemwdad en la comunicacion, desarrollo e implementacion de

1. Objetivo gene{'al:

eslr ias, capacidad de respuesta, aplicacién de politicas de salud, redes de servicios.

Coordinar los programas de accion para la prevencion y promocion de la salud publica a través de
la Vigilancia Epidemiologica, la atencion de urgencias, desastres y de las enfermedades de
transmision, en forma oportuna y eficaz.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minima de experiencia

2. Funciones especificas;

+ Proponer polificas, estrategias y programias integrales para mejorar, conservar Y proteger la
salud fisica, mental y social,

+ Coordinar fas acciones de prevencion y promocidn de la salud; ;

+  Asegurar el cumplimiente de los lineamientos y las normas oﬂc:ales mexicanas en materia
de prevencion y promocion de la salud;

+ Coordinar la evaluacion del desempefio, avance, resultado e impacte social de los
programas y proyectos de prevencion y promocion de |a salud;

+ Coordinar mecanismos de colaboracion con instittciones publicas, privadas y sociales;
nacionales e internacionales para llevar a cabo acciones de prevencion y promocion de la
salud,

+ Establecer presupuestos especificos acorde a las melas para el desarrollo de los
programas preventivos y de control de enfermedades;

« Evaluar la parlicipacion de la sociedad en las acciones de prevencitn ¥y promocion de la
salud en base al Modelo Operativo de Promocion de fa Salud (MOPS);

* Implantar el modelo de promocion de la salud que permila la vlnculac1on entre la
ciudadania con las dependencias, enlidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi coma
organismos de |a sociedad civil; . :

« Establecer los convenios de colaboracién e investigacién en'materia de salud publica en
coordinacién con la Direccién de Asuntos Juridicos;

+ Vigilar el cumplimiento de los programas y- acciones en materia-de vigilancia y control
epidemiolégico en problemas emergentes, desasires, accidentes y atencion de urgencias
en salud piblica,

+ Aprobar los planes de’ supervision vy evaluacmn de los prograrnas de Prevencidn y
Promocion de la Salud,

+ Integrar informes periodicamente del desarrollo de actividades conforme 2 los

Mando medio o supenor en la Administracion 2 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal

Administracion  de  hospiales, gerencia

hospitalaria, salud  pablica,  planeacian

estratégica, gestion de calidad en unmidades 2 afios

hospitalarias, administracién de programas de
salud y vigilancia epidemiologica (sectores

plblico o privado)

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad de Salud Publica

Superior inmediato Director de Prevencion y Promocion de la Salud

Area de adscripcion Direccion de Prevencion y Promocian de la Salud

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio — confianza

1. Objetivo general:

Verificar el mejoramiento de las condiciones de salud de Ia poblacién a través de la coordinacian
de actividades multisectoriales sobre los determinantes de la salud de |a poblacidn, con el fin de
concrelar acciones de prevencion, deleccién oporuria, control y seguimiento de las
enlermedades que afeclan a la poblacion infantil y adolescente, asi como de las enfermedades
transmitidas por veclor, ‘logrando la participacidn corresponsable en el mani_enimianto ¥
mejoramiento del bienestar

2. Funciones especificas;

requerimientos de su superior jerarquico; i

« Dar seguimiento a los acuerdos dervados de las reuniones de comités; comisiones ¥
consejos encomendados por Su superior jerdrquico:

+ Inlegrar y actualizar los manuales de ufgamza{:lon y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia, :

+ Gestionar de manera omﬂuna los requerimientos de recursos maleriales ¥ econémicos,

" con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambilo de su competencia, y

* Las demas gue le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que Je confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

3. Campo decisional:

+ Aprobar las estrategias de prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles

« Autorizar Ia informacion a difundirse sabre la situacion que guarda los S50 en maleria de
prevencion y promocion de la salud
= Aprobar los planes de contingencias epidemiologicas y desasires

=. Programar ia asesoria y apoyo técnico- en maleria de salud puoblica a Ias areas
administrativas e instituciones del Sector Salud; ‘

= Verificar el cumplimiento de I:nearmentns y la'normas oficiales mexicanas en materia de
salud publica;

+ Organizar la participacién de la sociedad en las acciones de prevencién y promocibn de la

. salud en base al Modelo Operativo de Promacitn de la Salud;

= Proponer yfo modificar estralegias operativas para mejorar los logros de los programas de
salud plblica;

« Elaborar politicas y programas integrales para mejorar conservar y proteger la salud
fisica, mental y social;

» Proponer sesiones educalivas en lemas de prevencion, deteccién opoﬂuna. control y
seguimiento de enfermedades de Ia infancia y adolescencia, asi como transmitidas por
vector, promoviendo eslilos de vida saludables y la participacion social,

= Elaborar estrategias y politicas de camunicacion que permitan reorientar los programas
asi como wigilar su aplicacion,

= Supervisar y evaluar |as acciones en maleria de salud publica realizadas en las
Jurisdicciones Sanitarias;

» Formular y vigilar 1a ejecucion de las' campaias publicitarias para la difusion de los
programas y acciones inslitucionales que lleve a cabo los SSO en favor de la salud

publica;
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» Desarrollar, integrar y proponer al superior jerarquico los convenios de colaboracion e
invesligacion para proyectos orientados a mejorar la salud piblica asi como acciones de
prevencidn y promocidn de la salud; ; . .

+ Supervisar el desempefio y avance de los programas y servicios de salud publica en
maleria de prevencion y promocion de la salud;

- Realizar mejoras de la operatividad del Programa de Viacunacidn Urlwe:sar promoaviendo
la pamupacmn sectorial y de la pablacion;

« Integrar y actualizar los manuales de organizacian y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

+  Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales ¥ ECONOMICOS,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente:

+ Participar en la inlegracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ Integrar informes .periodicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requernimientos de su sUper:’nr}edrquim' ¥

+ Las demas gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le cnnhera el
superior jerarquico, en el ambita de su competencia,

:

Objetivo general:

Consolidar la calidad de vida de la poblacidn infantil y adolescente, mediante acciones de
prevencidn de enfermedades y promocidn de la salud.

2.

Funciones especificas:

+ Alinear estrategias de los componentes de la atencion integrada de la poblacian infanti y
+ Sistematizar y analizar la informacion generada de cada uno de los programas priofifanos
+ Ejecutar las esiralegias de prevencion de los Programas de Salud de I3 Infancia y

+ Elaborar informacion y mensajes dirigidos 2 la poblacién en general refacionados con la

= Eslimar las necesidades de insumos por cada programa de accién, y wgllar que cumplan

adolescente para el logro de las melas propuestas;
y evaluar el impacte de las acciones;
Adolescencia;

prevencion y promocidn de salud de la infancia y adolescencia en coordinacion con &
Departamento de Comunicacion Social;

con las caraclerislicas y espemﬁcaclones lécnicas requen&!as asi como su corecla

3. Campo decisional: distribucion,
+ Determinar en el seno del Consejo Estatal de Vacunacian las estralegias operativas oe | = - Difundic - vigitar-el cumplimiento de los fineamientos y normas oficiales mexicanas en
articulacion sectorial, matena de Salud de la Infancia y la Adolescencia;
4. Puesios subordinadas: " + Realizar reuniones interinstilucionales e instersecloriales de implemenitacion y sequimiento
Directos Indirectos Total de las estralegias y acciones -para la mejor operacion de los programas relacionados con
% 35 9 la prevencion y promocion de salud de la infancia y adolescencia;
Sassies : + Proporer e informar los contenidos técnicos de los materiales didacticos que se ulilizan
5. Relaciones interinstitucionales para la capacitacion, la actualizacion del personal operativo y Ia promacion de los
Puesto ylo area ﬂﬁ trabajo Con el objeto de: ; Frffli_encfi programas de prevencitn y promaocion de salud de la infancia y adolescencia;
. s . Eventual |Periddica | Permanente + Programar |a capacitacién y el adiestramiento del. persunal del Departamenlo para la
uisccion , Iﬁan?rat ¥ lnf?@ar _"? laz % aclualizacion de la metodologia;
areas admmls.trallvas. actividades dlana§. i « Integrar y actualizar los manuales de oraani . o
Coordinar  actividades T 3 ganizacion y de procedimientos de acuerdo al
i los programas ambllln de su competencia;
£ suslantivos. ; |__* Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y economicos
5 Elaborar los programas : X, j con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
g 5 de trabajo, '+ Participar en Ia integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
UTEE presupuestos y andlisis acuerdo al ambito de su compelencia:
d"'n ': informacidn + Integrar informes periddicamente del desarrolio de actividades conforme a los
?;;;?n:r' e o - o requenmientos de su superior jerdrquico; y
o o ilbiaies ; + Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
programas., superior jerarquico, en el dmbito de su competencia..
: 2 3. Campo decisional:
Vigilar el manejo de los X + No aplica.
ferursos h“"fa““' 4. Puestos subordinados:
maleriales y financieros. = Directos. Indirectos Total
Eventual | Pi ica| P e -
o | Instituciones del Sector | Establecer programas X 13 0 13
£ | Salud. da trabajo y'apoyo para 5. Relaciones interinstitucionales
;J:-' . ;ump::::::ﬁ:;pegt;; Pueslo ylo drea de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
. A Eventual |Periddica| Permanente
como convenios : : ; :
BEpACficos. Urlud.ad de Salud Co:.}r‘dmar las X
6. Perfil deseado del puesto FIRES, pihiaes gl
Preparacion académica: 3 =l ; ; Denartamenm..
Ml — Departamento de | Elaborar acciones de X
Licenciatura en medicina. ! :
e . Promocion de la Salud. | promocidn ~ de  los
Conocimientos generales:
Salud publica, gerencia, administracion de pmcesos analisis de Inforrnauon desarrollo. y capponses i
aplicacion de herramientas adminisirativas, impl tacion de estralegias y proyecios, Dep.arltamentl:al. : A
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc) e internet. @ Dleflnana\rnenln de | Recibir informacion
ConoclnlEntos BE Tt fions: E \ﬂgiianc_la : oportuna  sobre el
Disefio de estralegias y politicas de comunicacion, desarrollo de mecanismos de control y £ | Epidemioldgica. panorama
capacidad analitica, capacidad analitica, diagnéstico y control de enfermedades transmisibles ‘| epidemioldgico de  las
enfermedades
7. Experiencia laboral : diarreicas, infeccicnes
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia respiratorias y
Administracidn Pdblica Federal, Estatal o 2 afos ok ntificisi:
Municipal. Subdireccion de | Coordinar acciones de X
Administracion en salud publica, administracion Enséfanza y | capacitacidn al personal
y evaluacion de programas de salud pubhca ¥ 2 afios Capaciiacibn. relacionade  con I
vigilancia epidemicldgica (sectores puablico o B
PIVEO;, Eventual |Periodical Permanente
Cédula de funciones y responsabilidades H Instituciones del Seclor | Coordinar  actividades x
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca Ec'g, iy (gtaws. -4 1
Fecha de elaboracidn Abril de 2016 R w atencién del menor de
Fecha de actualizacidn No aplica . : 5 afos en las
Puesto: Jefe del Depadamento de Alencién a la Infancia y " reuniones de COEVA.
£ Adoleseencia Cunse;c Estalal de fos Proporcionar %
Superior Inmediato Jefe de la Unidad de Salud Piblica Derechos de los Nifos, | indicadores al Sistema ‘
Area de adscripcion Unidad de Salud Pablica Nifas y Adolescentes en | de  Monitoreo  Mis ¥
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza Oaxaca {CEDNMA}.' Derechos J
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6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Licenciatura en medicina
Conocimientos generales:
Elaboracion de programas y planes de frabajo, profocolos de atencion a la infancia y adolescencia

en materia de salud plblica, evaluacion de resullados, salud publica, paqueleria Office (Word,
Excel, Power Point, etc.) e internet.

Conocimientos especificos:
Manejo de informacitn estadistica, medios de difusion, manejo de mensajes dirigidos, capacidad
analitica, diagnostico de enfermedades de la poblacion infantil, manejo de personal,

7. Experiencia laboral l
Puesto o area |—T|emnu minimo de experiencia _]
Administracion  Pablica  Federal, Estatal o 1 afo

Municipal

Areas de salud publica. planeacion estratégica,

geshon de cahdad en unidades hospitalanas,

administracidn  de  programas de salud y 1 afio

vigilancia epidemiologica (sectores publico o

privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicies de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2018

Fecha de actualizacién Mo aplica

Puesto: Jefe del Depardamento de Prevencién y Control de
Enfermedades Transmisibles por Veclor :

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Salud Publica
Area de adscripcion Direccion de Prevencidn y Promocidn de la Salud

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general;

Consclidar la mejora de la salud piblica a traves de prevencion y control de las enfermedades
transmitidas por vector, coordinando el desamollo de las acciones y actividades especializadas.

2. Funciones especificas:

« Elaborar informacion y mensajes dirigidos a la poblacion en general relacionados con la
prevencion y control de enfermedades trar por veclor en coordinacian con el
Depantamento de Comunicacion Social,

« Ejecutar las esiralegias de prevencion y control de problemas  epidemiologicos
presentados por enfermedades {ransmitidas por vector,

= Aplicar y coordinar medidas de prevencidn y control en la atencibén de los problemas
epidemiocidgicos presentados por enfermedades transmitidas por veclor detecladas en el
Estado, :

« Participar en coordinacion con el Departamento de Vigilancia Epidemioldgica en las
actividades y acciones de! Comité Eslatal de Vigilancia Epidemioldgica (CEVE),

+  Vigiar la operacidn de la Piataforma de Dengue para registro y procesamienta de datos y
envio a 1a Federacion;

+ Difundir y vigilar el cumplimi de los i tos y normas oficiales mexicanas en
materia de v:g|lancm epidemiclogica de paﬂecnmnentos transmitidos por vector;

« Realizar y modificar eslrategias y paliuca_s de control que permitan reorientar los
programas de los S50 en materia de enfermedades fransmitidas por vector;

= Programar |2 capacilacion y el adiestramiento del personal del Departamento para la
actualizacion de la metodologia:

« Integrar y actualizar los manuales de orgamizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; 3

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autarizado y la normatividad vigente;

+ Participar en la integracion del Pragrama Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia,

* - Integrar informes  periodi del di llo de actividades conforme a los

requerimientos de su superior jerarquico; y .
« Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional:

« Noaplica
4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
13 a - 13
5. Relaciones interinstitucionales
Pueslo y/o area de trabajo Con el objeto de; Frecuencia
Eventual [Periodica| Permanenta
Direccién de Prevencion | Dar seguimiento a los X -
y Promocion de |a Salud, | acuerdos ¥

Comunicacion Social. compromises - de las
reuniones técnicas de

los  programas  de

veclores.
Unidad  de  Salud | Dar seguimiento a los T X
Publica. . acuerdos N |

compromisos de las
reuniones lécnicas de

los  programas  de
vectores,
) Informar los avances, | X
E incidencias e
= problematica de los
b operativas
implementados por los
programas de veclores.
Unidad de | Dar seguimienlo a los X
Epidemiologia. acuerdos ¥
cnmpmrﬂi'sus de las
reuniones  lécnicas de
los  programas  de
vectores ;
Departamento de | Elaborar e  integrar X
Promocién de la Salud, | programas  de  rabajo
Vigilancia inshitucionales
Epidemiologica,
Direccion de Atencion | Dar seguimiento 2 los g X
Meédica, . Direccion de acuerdos ¥
Regulacion y Fomento | compromisos  de  las
Sanitario reumiones técnicas de
los  programas  de
vecloras.
Unidad del Laboratorio | Dar seguimiento 3 los X
Estatal acverdos® ¥
| compromisos de las
reuniones  1écnicas de
los  programas de
; vectores.
Departamento de | Coordinar  Actwdades | : %
Adguisiciones, de supervision a
microscomstas del
programa paludismo.
Departamento de | Dar seguimiento a la %
Control Presupuestal adguisicion de insumos
de los programas de
veclores
Parlicipar como  &rea *
técnica en las
I licitaciones de insumos ;
para los programas de
vectares.
Dar seguimiento a los X -
Irémites administrativos
del personal de
vectores. : J
Eventual |Periodical Permanente
Inslituciones del Sector | Dar seguimiento. a los - X
E Salud. - _ acuerdos y
& Instituciones . que | compromisos  de  Ias
5 participan en los | reuniones técnicas de
programas de veclores | los  programas  de
(CNA, 1EA). veclores
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Licenciatura en medicina.
Conocimientos generales:
Elaboracion de programas y planes de irabajo, protocolos de evaluacion para el seguimiento de
enfermedades lransmitidas por veclor, medicina preventiva, pagueteria Office (Word, Excel,
Power Point, elc) e internet. -
Conocimientos especificos:
-Capacidad analilica, diagnéstico y control de enfermedades hanmlsahles manejo de informacion
estadistica, capacidad analilica, manejo de mensajes dirigidos, capacidad de respuesta,
coordinacion de acciones estratégicas de salud publica.
7. Experiencia laboral
| Puesto o area ; Tiempo minimo de experiencia
Administracion  Publica Federal,© Estatal o 1 afio )
Municipal. )
Adminisiracion de programas de salud y
vigilancia  epidemiologica, planeacion
estratégica, geslion de calidad en unidades 1 afio
hospitalarias, (sectores piblico o privada).
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Cédula de funci y resp bilidade: Cédula de funciones y responsabilidades
[ Identificacién: Servicios de Salud de Daxaca . Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca
Fecha de elaboracién Abril de. 2016 Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacién Mo aplica Fecha de actualizacidn Mo aplica
Puesta: Jele dal Departamenlto de Promocion de la Salud Puesto: e Jefe de la Unidad de icina P
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Salud Publica Superior inmediato” Direclor de Prevencidn y Promocién de Ia Salud
Area de adscripcién Direccidn de Prevencion y Promocion de la Salud Area de adscripcién Direccitn de Prevencion y Promocién de la Salud
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medic — confianza Tipo de plaza - Reiacion laboral | Mando medio — confianza i
1. Objetivo general: 1. Objetivo general:

Fertalecer en 1a poblacién las oporfunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica
mental y social @ lravés de la comunicacién educaliva, la educacion para la salud ¥ la
participacion social corresponsable

Disefar, instrumentar y dar seguimiento a estralegias de intervencidn ¥ supervision de actividades
pravenlivas relacionadas con padecimientos cranicos degenerativos, no transmisibles preventivos
¥ lransmusibles, equidad de género y salud reproductiva y cancer de la mujer, dingidos a grupos
de riesgo, en forma de programas y servicios de salud, a fin de elevar el nivel de bienesiar de fa
poblaciéon en general

2. Funciones especificas:
+ Realizar y modificar esiralegias operalivas que mejoren los resultados de los
componenies aphcables al Madelo Operativo de Promocidn da la Salud: 2. Funciones especificas:
« Integrar el Comité Eslatal de Promocion de la Salud asi como fomentar su activacion ¥ .
cenficacian:

Programar la asesoria y apoyo técnico en materia de medicina preventiva a las areas
administiativas e instiluciones del Sector Salud;

+ Fonalecer la accién comunitaria |rnpulsando la panicipacion de la comunidad en el « Elaborar politicas y programas integrales para mejorar el control de enfermedades y
establecimignto de prioridades, toma de decisiones, elaboracian ¥ &jecucion de acciones riesgos para la salud,
para alcanzar un mejar nivel de salud; = . Orgamzar la partici idn de la en las i de prs\ren:rdn ¥ promocian e la
+ Promaver antornos saludables mediante el impulso que se les dza a las personas que se saiud en base al Modeto Cperativo de Promation de la Salud (MOPS),
protejan enire si y cuiden su ambiente, = Desarrollar, integrar y propaner al superior jerarquica los convenios de colaboracidn e
= Ditundir y vigilar el cumplimiento de los i ientas y normas oficiales mexica en invastigacion para proyectos de medicina preventiva asi como acciones de prevencion y ] 4
materia de salud escolar y alimeniaria; P an da enfermed y riesgos para la salud, i -ﬂ
= Programar la capacilacién y el adiestramiento al personal adserita al Departamento: = Formular campafas publicitarias para la difusidan de los programas y acciones
« Ejecutar acciones de promocidn C iderando las r # interc de la institucionales que lleve a caba los SSO en faver de la medicina preventiva;
poblacién, « Verificar el cumplimiento de lineamientos y la narmas oficiales mexicanas en malena de
+ Iniegrar y aclualizar los manuales de org ign y de procedimientos de acuerdo al medicing preventiva;
ambito de su compelencia; . = Establecer estralegias para difundir los i ientos y p i |l;=||u.u: para |a operacion
+ Gesugnar de manera oponuna los requermientas de recursos materiales ¥ BCONGMICOS, de los programas prioritarios;
con base en el Pr sesto Anual A i yla i vigenle; = Supervisar el desempefio y avance de los programas y servicios de medicina preveniiva
+ Participar enla integracion del Programa Operativo Anual y Plah Anual de Trabajo de lEﬂd'E"TES @l control de enfermedades y riesgos;
acuerdo al dmbio de su competencia; ¥ - zar y hizar la infor ion generada de cada uno de los programas proflancs
« Integrar informes periodicamente del desarrollo de aclividades conforme @ los y evaluar el impacto de las acciones;
requerimientos de su superior jerdrquico, y = Organzar la participacién de la Sociadad en las de prevencion y promocion de la
«  Las demas que le sefalen |as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el salud en base al Madelo Operativo de Pramocion de la Salud (MOPS).
supenor jerarquico, en el ambila de su competencia, : «= Coordinar el suministro de insumos ¥y equipos’ especificos de acuerdo a las
especificaciones de los programas prioritarios ¥ sustantivos;
3. Campo decisianal: .+« = Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
= No aplica. ambito de su competencia;
4. Puestos subordinados: = Gesbonar de manera oponuna los requerimientos de IMICOS,
Directos | Indirectos i Total - con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente, I
9 | o i ) e = Pardicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabaje de
e e - - - a2 - acuerdo &l dmbito de su compelencia;
5 Pu”m'w:;r'“ TS PP e - lmegra.r _mrormes perlddlo..‘.argelz\te del desarrolio de actividades conforme a los
- - requerimientos de su superior jerarquico; y
Eventual |Periodica | Permanente . R . K
Direcsish He peavencion | Codedings | atcisnes " da : X = "Las ugmas que.la seﬁaleq I'?. disposiciones notrr!au\ras aplicables y las que le confiera el
v promocion de la Salud. | difusién de ouﬁnlns ¥ superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.
= de i o 3. Campo decisional;
programas sustantivos. = Matificar los resultados de la supervision y evaluacion de las acciones reaiizadas en las
Direccién de Planeacidn | Consultar el Sistemna de x - Jur-sducc:ones Sanitarias en malteria de salud tendientes a contribuir a la pravencian y
y Desarroilo Informacién " control de en!e!medades
Evaluacian. . = Emarr los dictamenes y opiniones en el ambilo de su competencia.
Elaborar el programa x 4. Puestos subordinados:
E operative . anual v Directos | Indirectos I Total
H .coordinar acciones para [ | 50 1 56 JI
£ la  elaboracion  del .
manual de organizacion 5 R 1) L U
: y de procedimientos, - Puesto ylo area de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
Departamento de | Coordinar acciones de : % J E Peribdical P
Saneamiento Basico, saneamiento basico y : ; Direccitn de | Natificar ‘el avance del | _ X
promocian de la salud, o Prevencién y Promocion [ cumplimientg.
Depanamento de | Coordinar  actividades x E de la Salud. Realizar acciones *
Comunicacion Social, de Promocién de cada & conjunias de los
uno de los programas £ programas prioritarios.
i & Areas adn vas, Co i X
; Eventual |Periddica| Permanente conjuntas de programas
@ Instiuciones del Sector | Coordinar acciones x F prigritarios.
g Salud, Educativas, | eventos E |Periddica| Per
= Instituto  de  Desarrollo | conmemoratives y  del 5 Instituciones del Sector | Eslablecer coordinacion ; X
Municipal (IDEMUN), | comité de promocidn a 3 Salud. organismos de 1a | sectorial.
Derechos Humanos la safud. * sociedad civil
6. Perfil deseado del puesto : 6. Perfil deseado del puesto £
Preparacion academica Preparacion académica: '
Licenciatura en medicina. Licenciatura en medicina.
Conocimientos generales: Conocimientos generales:
Eiaboracion de programas, planes de lrabajo, organizacian, evallacion de acciones, desplisgue Administracion de procesos, administracién de personal, salud publica, desaroilio y aplicacion de
de directnces, dessrrollo organizacional, medios de difusion, pagueleria Office (Word, Excel herfamlenlas administrativas, analisis de infarmacién, instrumentacion de estrategias de medicing
Power Poinl, etc) & internet preventiva, paqueleria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & internet
Conocimientos especificos: Conocimientos especificos:
Coordinacion de acciones estratégicas de salud publica, jo de inh ion estadi Desarrollo de mecanismos de control y capacidad analilica, manejo de personal, disena de
medios de difusien, manejo de mensajes dirgidos, rnanep de personal, disens y seguimiento de eslrategias de difusion, andlisls e interpretacion de informacian esladistica, coorginacidn de
programas de saiud acciones eslralégicas de salud pdblica, relaciones interpersanales, -aplicacién e inlerpretacion de
p == —— | normas oficiales mexicanas.
7. Experiencia laboral
Puesto o area Tiempo minima de experiencia 7. Experiencia laboral
Administracion,  Puablica Federal, Estalal o 1 afo — | [Puesto o area Tiempo minimo de expeniencia
Municipal Administracion  Publica Federal, Estatal o i 2 anos
Administracion de hospilaies, gerencia haspitalari 3 Municipa|.
salug publica, plansacion estratégica, gestién de Areas de administracion de procesos en gestion
calidad en unidades hospitalarias. administracion 1 afio hospitalaria, salud. piblica,  evaluacién  de
de programas de salud y vigiancia epidemioldgica desempefic de programas de salud (sectores 2 afos
{seclores publico o privado) publico o privado)
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Equidad de Género y Salud
Reproductiva

Superior inmediato Jele de la Unidad de Medicina Preventiva

6. Perfil deseado del puesto

Preparacidn académica:

Licenciatura en medicina,

Conocimientos generales:

Elaboracion de programas y planes de trabajo, desarrollo organizacional, despliegue ce
_directrices y evaluacion de resultados. protocolos de salud sexual y reproductiva, paqueteria
Office (Word, Excel, Power Point, elc ) & inlernet

Area de adscripcion Direccion de Prevencitn y Promacion de la Salud

Conocimientos especificos:

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Consolidar las estralegias y lineas de accion de los componenies de |a salud malerna y perinatal,
salud sexual y reproductiva de los adolescentes, de la planificacion familiar, de la iol

Manejo de personal, andlisis e interpretacion de informacion  estadistica, relaciones

interpersonales, coordinacion de estrategias de salud sexual y :eproductlva aplicacion e

interpretacian de normas oficiales mexicanas

7. Experiencia laboral

familiar y de género, a fin de eficientar la operacion que redunden en una atencion integral e
integrada en 1a poblacidn en general,

2. Funciones especificas:

+ Realizar estrategias operativas de ariculacion sectorial en el seno del Comite de
Prevencion, Estudio y Seguimiento de la Marbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal, .

« Proponer e implemeniar eslrategias que permitan mejorar el desempefio de los
programas;

+ |mplementar un sistema logistico de control de-insumos de planificacion familiar,

« Ejecutar las estrategias que permilan mejorar el desemperio de los programas de equidad
de género y salud reproductiva

+ Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y normas oficiales mexicanas en
materia de equidad de género y salud reproductiva;

« Elaborar informacién y mensajes dingidos a la poblacién en general relacionados con la
equidad de género y salud reproductiva en coordinacidn con el Departamento de
Camunicacion Social, L

«  Sislematizar y analizar la informacion generada de cada uno de los programas priofitarios
y evaluar el impacto de las actiones,

+  Estimar las necesidades de nsumos por cada programa de accion, y vigilar que cumplan
con las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas y su correcla distribucion;

+  Realizar reuniones interinstitucionales e instersectoriales de implementacion y seguimiento
de las estralegias y acciones para la mejor operacion de los programas relacionados con
la salud reproductiva, arranque parejo en la vida y violencia familiar;

+  Proponer e infarmar los contenides técnicos de los materiales didacticos que se utilizan
para la capacitacion, la actuahzacién del personal operativo y la promocion de los
programas de planificacion famifiar, salud reproductiva, salud materna, salud perinatal,
salud de la mujer y violencia familiar,

Pragramar la capacitacion y adiestramiento del personal det Departarnento para la

actualizacion de la metodologia.

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de pmnedimlentns de acuerdo al
ambito de su competencia,

+ Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normalividad vigente;

+ Participar en la integracién de! Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia, ® )

« Integrar informes periodicamente del desarroho de aclividades conforme a los
requerimienlos de su supenor jerarquico; y

+ Las demas que le sefizlen las disposicianes normativas aplicables y las que le cunftera el

superior jerérquico, en el ambilo de su competencia.

3. Campo decisional:
» No aplica.
4, Puestos subordinados:
Directos [ Indirectos Total .
12 | 0 12
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
E I |Periodica| Per
Unidad de Medicina | Coordinar la toma de X
Preventiva, decisiones. -
Departamenios  de la | Coordinar las X
o Unidad de Medicina | actividades  de _1|:-s
E Preventiva, programas ¥
T Jurisdicciones Elaborar e  integrar
¥ Sanitarias programas de lrabajo
inslitucionales. 3
Coordinar y asesorar las o
actividades de los
programas.
Eventual |Periddica| Permanente
Instiluciones del Seclor | Coordinar las X
= Salud. actindades de  los
[ Comilés y Grupos  de
g Trabajo.
w Organismos ~ de  la| Coordinar las acciones X
sociedad civil, relacionadas, parlicipar
en acuerdos y gestionar
acciones de apoyo

Puesto o area [ Tiempo minimo de experiencia

Adminisiracion  Publica Federal,
Municipal

Eslatal 01 1 afio-

Control y evaluacion de los programas de salud [
reproductiva y conira la vielencia famikar y de
género, administracion de programas de salud
piblica con perspectiva de género, planeacion

1 afio

eslratégica (sectores publico y privado).

Gedula de funciones y responsatilidades

\dentificacion: Servicios de Salud de Oaxaca S ]

Fecha de elaboracidn Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Jefe: del Departamenio de Prevencion y Conlrol de
Enfermedades Transmisibles

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Medicina Preventiva

Area de adscripcion Direccian de Prevencion y Promocion de la Salud

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo generai:

Ejecutar acciones para prevenir y conlrolar las enfermedades transmisibles, tuberculosis, lepra,
VIHISIDA e Infecciones de Transmision Sexual, rabia,- brucelosis, leplospirosis, teniosis y
cisticercosis mediante la prﬂgramacmn lmpiemenmc:un y seguimiento de acciones operativas en
los diferentes niveles del Sistema Estalal de Salud. acorde a los lineamientos nacionales e
internacionales vigentes

2. Funciones especificas:

s+ Realizar estrategias operativas de articulacion sectorial en el seno del Comité Estatal de
Férmacorresistencia;

. E]ecutar planes de accidn especilicos anle 5|tuaC|qnes epidemiologicas especiales

" relacionadas con enfermedades transmisibles en el Estado;

« Elaborar informacion y mensajes dingidos a la poblacion en general relacionados con la
* prevencidn y control de enfermedades transmisibles en coordinacion con el Depanamento
de Comunicacion Social; 3 5
« Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y narmas oficiales mexicanas en

maleria de prevencion y control de enfermedades transmisibles;

-+ Sistematizar.y analizar la informacion generada de cada uno de los pmgrarnas pnonlanns y
evaluar el impacto de lasactiones del programa; -

« Proponer e implementar estrategias que permitan mejorar el desemperio de los programas;

« Estimar las necesidades de insumos por cada programa de accidn, y vigilar que cumplan
con las caracteristicas y especificaciones técnicas-requeridas y su correcta distribucion;

« Realizar reuniones inferinstilucionales e intérsecloriales de implementacion y seguimiento
de las eslrategias y acciones para la mejor operacion de los programas relacionados con la
tuberculosig, lepra, VIHISIDA y zoonosis;

. Pruponer e informar los conlenidos lécnicos de los materiales didacticos que se utilizan
para la capacilacidn, |a actualizacion del persenal operative y la promocion de los
programas de prevencian y control de enfermedades transmisibles;

+ Programar la capacitacidn y adiestramiento del personal del Departamento pafa la
actualizacion de la metodologia;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su compelencia, 3

« Gestionar de manera oportuna los requenmientos de recursos materiales y-econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y |a normatividad vigente;

« Participar en la integracion -del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ Integrar informes ' periddicamente del desarrollo de actividades conformeé a los
requerimientos de su superior jerarquico; ¥ )

+  Las demas que-le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el ambito de su compelencia

3. Campo decisional:

« Noaplica.
4. Puestos subordinados:
= Directos | Indirectos Total

5 | 0 5
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5. Relaciones Interinstitucionales

actualizacion de la melodologia:

| respuesta, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

Puesto y/o area de trabajo Con el objeta de: Frecuencia = Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
- Eventodl [Fenbiical B = ambito de su competencia;
v 42
. : ekt FHOSIEL L P Rrmanen - G de manera cportuna los requerimientos de recursos materiales ¥ BCONAMICOS,
Unidad de Medicina | Coordinar la toma de X con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente,
Preventiva. decisiones. = Farticipar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
€ : ; J]
Departamentos ‘'de  la | Coordinar las i 4 acuerdo al mbilo de su compelencia;
W Unidad de Medicina | actividades de los « Integrar .|nferme5 penédx:ar.nel?tg _de:I desarrollo de actividades conforme a los
n:t m s requ tos de su sup. jerarguico; y
5 Pre‘""h ”'!a RIOJEMas. _ + Las demas que le sefialen las di iciones normativas aplicables y las que le conliera ef
b Jurisdicciones Elaborar e mtegr.y X sugerior jerarquice, en el ambito de su competencia o
Sanitarias programas  de  Irabajo 3. Campo decisional: -
institucionales. g - Mo aplica
Coordinar y asesorar las X 4. Puestos subordinados: il
actividades ~ de  los Directos i Indirectos T Total 1%
programas. i) [ 0 ] 4
- Eventual |Periddical Permanente |"™5 Relaciones interinstitucionales
B Instiiucicnes del Sector | Coordinar - las X Pueslo yio area de trabajo Con el objeto de: — :rq.c_:(.mclap |
] lud y organismos de la | actividades  de  los N . yonuia: (nenodical Permantals
= 52 L_'Idy g s e .'é o ; Unidad de Medicina | Coordinar la toma de X
. sociedad civil. Comités y Consejos. | Bieinian ST W :
: Coordinar las X
6. Perfil deseado del puesto “ actividades de  los
- T . = Programas. 3
P.reparacmn acadenr?ufa. E dunsdicciones Elaborar e integrar x
Licenciatura en medicina Sanitarias prégramas de  trabajo
Conocimientos generales: institucionales.
Elaboracion de programas y planes de trabajo, administracion, protocolos de atencion de Conedinar y asesnrar Jos %
actividades :©  de los
enfermedades transmilibles, evaluacidn de acciones y despliegue de directrices, paqueteria Office programas.
(Word, Excel, Power Paint, elc.) e internet. W - | Eventual [Feriédica| Permanente
Conocimientos especificos: § |Instiuciones del-Secior | Coordinar las *
= TS = = Salud, organismos de la | aclividades de los
i AR
Capacidad analllp&. relaciones: |niarpersonales daalgnoshco ¥ .cnnlm.l Ida Enfermedades cotiatia Cur Gornilke y Consijos
iransmisibles, analis de informacion estadistica, manejo de mensajes dirigidos, capacidad de

6. Perfil deseado del puesto

Preparacidn académica

7. Experiencia laboral

Licenciatura en medicina

Conocimientos generales:

Elaboracion de planes y programas. de trabajo, prolocolos de atencidn enfermedades no

ir i . despliegue de directrices y evaluacion de resullados, paqueteria Office (Word, Excel,
Power Point, elc.) e internet.

)
Conocimientos especificos:

Medios de difusicn, manejo de mensajes dirigides, implementacion de acciones para las

Cédula de funciones y responsabilidades

Puesto o drea Tiempo minimo de ex|

Administracion  Plblica Federal, Estatal o 1 afo

Muricipal.

Areas de administracidn de procesos en gestion

hospitalaria; salud poblica, evaluacion de

desempefio de programas de salud (seclores 1 afio

pablico o privado) £ enfermedad

no iransmisibles, capacidad de repuesta, manejo de personal, analisis e
inlerpretacion  de  wformacion - estadistica, aplicacion e interpretacion de normas cficiales
mexicanas.

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion. Abril de 2016 P’- 'f""":e"“a iahior : T
Fecha de actualizacion No aplica pevnoaes Impo.miniha de
Administracion  Publica Federal, Estalal o . 1 afo

Puesto: Jefe del Departamento de Prevencion y Control  de Messkinal

- — - Enfermedades no Transmisibles A:eas de agministracion de procesos en gestion
Superior inmediato Jefe dtla‘la Unidad de Heduuna Pre?rfannva talaria. salud publica, evaluacién de
Area de adscripcion Direccion de Prevencion y Promocion de la Salud d pefio .de. programas de salud (sectares 1afo
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza plblica o prvada)

1. Objetivo general: . _ SR, VSTHA

= ot

Cédula de Ium_:iunes y responsabilidades

; i ==
Ejecutar acciones para prevenir y controlar las enfermedades no transmisibles, como el sobre
peso, la obesidad, la diabetes mellitus, hipertension arterial, la hipertrofia prostatica benigna, asi

Identificacian: Servicios de Salud de Oaxaca
Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacién Na aplica

como las adicciones, segundad vial, los trastornos de salud mental, mediante la img itn

de acciones en los diferentes niveles del sistema estatal de salud.

Puesto: Jele del Departamento de Cancer

Supericr inmediato Jefe de la Unidad de Medicina Preventiva

2. Funciones especificas:

Area de adscripcion Direccion de Prevencion y Promocion de la Salud

+ DiseAar las estrategias para la difusion interinslitucional e intersectorial de los lineamientos

y procedimientos para la operacion de los programas de prevencion y contral de
‘enfermedades no transmisitles;

+ Realizar reuniones interinstitucionales e infersecloriales de ihplemenlack‘m ¥ seguimiento
de |as estralegias y acciones para la mejor operacian de los programas reiacionados con la
diabetes mellitus, higertension arterial, riesgo cardrovascular hipertrofia prostatica benigna,
salud mental, seguridad vial y adicciones:

« Desarollar aclividades de vinculacion con las unidades médicas hospilalarias y
especializadas (UNEME), Centro de Atencién Primaria de Adicciones (CAPA) y Saobrepeso,
Riesga Cardiovascular y Diabeles (SORID);

« Sistematizar y analizar la informacién generada de csda uno de los programas prioritarios y
evaluar el impacto de las acciones;

« Elaborar informacidn y mensajes dirigidos a la poblacién en general relacionados con la
prevencidn y control de enfermedades no transmisibles en coordinacion con el

" Depanamento de Comunicacion Social:

« _ Difundir y vigilar &l cumplimiento de los lineamientas Y normas oficiales mexicanas en
materia de prevencion y contrel de enfermedades no trar

+ Ejecutar planes de accion a5peclrws anle situaciones relacionadas con enfermedades no
transmisibles; )

+ Elaborar, proponer e informar los conlenidos écnicos de los materiales didaclicos que se
utilizan para 13 capacitacion, la actualizacion del personal operativo y la promocion de los
programas de prevencion y control de enf; no trar |

Tipo de plaza — Relacian laboral | Mando medio - conhanza

1. Objetiva general:

Coordinar los proceses de prevencion en mujeres para la loma de muestras, explaracion tlinica, !
proc Mo, diagnastico, tratamiento y recuperacion de las pacientes con cancer cénvico
uterino y de mama, orientada a disminuir la morbilidad y mortalidad por esta enfermedad.

2. Funciones especificas:

« Programar la capacilacion y el adiestramiento del personal del Departamento para la

+ Realizar esirategias operalivas que mejoren los resullados de los programas de cancer en
la mujer; 3

« Implementar eswategias que permitan una adecuada operacion de los procesos de
recepcion, procesamienlo y lectura e muestras al inlerior del Centro Regional de
Diagnostico del Cancer Cérvico Uterino;

+ Implementar estralegias que permitan un adecuado seguimiento de las acciones de
deleccidn a lravés de servicios subrogados de mastografia para la prevencion y conlrol del
cancer de mama;

* Supervisar y fortalecer el proceso de captura en of Sisterna de Informacién de Cancer de Ja
Mujer (SICAM), para el envio oportuno en la red de informacisn y la elabaracion dé los
indicadores de Caminando a la Excelancia;

+ Estmar las necesidades de insumos por cada programa de accién, y vigilar que cumplan
cton las caracterislicas y especificaciones técnicas requeridas ¥ su correcla disinbucidn
para cada programa;

= Sistemalizar y analizar la informacion generada de cada uno de los programas prioritanos y
evaluar el impacto de las acciones;

+ Difundir y wigilar el cumplimiento de los lingamientos ¥ normas oficiales mexicanas en
materia de prevencion, deteccién y control de! cancer de la mujer;
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= Elaborar informacion .y mensajes dirigidos a la poblacién en general relacionados con la
prevencian y deteccién del cancer de 1a mujer en coordinacién con el Departamento de
Comunicacion Secial;

Eiaborar y ejecutar €l Plan de Accidn para mejorar el seguimiento de la prevencién y
control del cancer;

Realizar reuniones ordinarias y exiraordinarias interinstitucionales e intersectoriales sobre
los problemas relacionados con la prevencidn y control del cancer cérvico ulering y de

Direccién de Ensefanza
y Calidad.

Dar seguimientc a la
acreditacion del Centro
Oncoldgico para
fralamiento gratuito.

X

mama, para la implementacidn y seguimiento de acciones ylo estrategias para una mejor
operacion de los programas,

+ Realizar el sequimiento a las pacientes con lésiones sospechosas de cancer a fin de
contribuir a la disminucion de Iz moralidad; .

* Vincular la atencion especializdda para el Watamiento definitivo de las pacientes
diagnosticadas con cancer, en el Hospital General "Or. Aurelio Valdivieso”, el Centro
Estatal de Oncologia y Radioterapia de Oaxacay el Hospital Regional de Alta Especialidad
de Oaxaca, y

* Proponer en coordinacion con el Régimen Estatal de Proleccion Social en Salud, 1a
incorporacion y seguimiento de los pacientes con céncer cérvico utering o cancer de mama
en el Fondo de Proteccion Financiera conlra Gastos Catastroficos,

+ Desarrollar actividades de vinculacn y coordinacién con el Centro Regional de
Diagndstico de Cancer Cérvico Utenno (CERDCACU);

* Retroalimentar y evaluar el nivel de conocimientos del personal de salud gue reciba
capacitacién en temas de cancer de la mujer;

+ Proponer e informar los centenidos técnicos de los matenales didacticos que se utilizan
parz la capactacion, la actualizacion del personal operativo y la promocion de los
programas de prevencion y deteccidn del cancer de la mujer,

+ Programar la capacilacion y el adiesiramienio del perscnal en los componentes del
pragrama para la aclualizacion de Ja metodologia,

+ Inlegrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientns'de acuerdo al
ambito de su compelencia;

cton base en el Presupuesto Anual Aulorizado y fa normatividad vigente:

+ Panicipar en la inlegracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;

= Integrar informes periddicamente del desarrolio de actividades conforme. a los
requerimienitos de su superior jerarquico, y .

+ Las demas que le sefalen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el
superior jerérquico, en el ambilo de su competencia.

«  Gestionar de manera oportuna los requerimientos dé recursos materiales y econdmicos, |

3. Campo decisional:

Externas

Seguro Papular.

Instituciones del Sector
Salud.

Organismos
internacionales.

QOrganizaciones civiles:

Incorporar y dar
seguimiento a los
pacentes en el Fondo
de Proteccion Financiera

conlra Gaslos
Catastréficos .
Coordinar las

aclividades de  los
Cemites y Consejos.

Reahzar y paricipar ‘en
Ias reuniones
intennstitucionales e
inlersecloriales con el
proposito de abordar los
‘problemas relacionados
con la prevencidn y

control  del cancer
Cérvico ulerno, de
mama ¥ los

relaconados  con  la
infangia y édolescencna.
Establecer y dar
seguinvento 3 las
eslralegias y acciones
de funcionamiento  del
Grupg Alencion Integral
de Cancer de @ Muer
[AICAMU) para
contnbuir a Ia
disminucian de la
monaldad por cancer
Cervica utening
Eslablecer coordinacion
con  la Agencia de
Cooperacion
Internacional de Japon

Eventual

Periddica

Permanente

X

« No aplica
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total

o R ; 0 ) 1

5. Relaciones interinstitucional ]
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: f if

E Eventual |Periodica] Permanente

Unidad de Medicina | Coordinar aclividades y X
Preventiva. loma de decisiones, ‘
Departamento de | Coordinar para propener : X

los conlenidos técnicos
-de promocion que se
utilizan para inducir la
paricipacidn  de  los
seclores publico, social
y privado en apoyo a las
acciones del programa
de prevencion y control

Premocian de la Salud.

del Cancer,
Departamento de | Coordinar para elaborar < X
Capacitacion. los contenidos técnicos

de  los. materiales

didacticos que se

utilizan para Ia

capacitacion del

persenal involucrado en

(JICA) y otras agencias.
Oitundir  las bases y
supernsar el desdrrollo
de proyeclds de
pravencién y control del

cancer en las
Junsdicciones Sanitarias
del estado en

coordinacian con I3
Agencia de Cooperacidn
Internacional .de Japdn

(NICA)'y Parlicipacidn y |-

seguimienlo  a , las
actividades de |nstituto

‘| Mexicano de

Investigacion de Familia
Y Pablacién (IMIFAP),
grupe Reto y Asociacion
Mexicana de Ayuda a
Mifios  con  Cancer
[AMANC}‘. casa de la
amistad.

6. Perfil deseado del puesto

Internas

el programa de
prevencién y control del
Cancer.

Participar con 'lo que

unidades medicas.

Direccién de Planeacion i o
y Desarrollo coresponde al
‘| Departamenta para la |-

integracion del POA,

Programa Estatal de

Salud y el Informe de

Gobierno,
Departamenta . de | Gestionar para la X
Adguisicianes compra de insumos.
Direccién de Alencion | Validar las X
Medica, caracleristicas de

equipos e Insumos ¥

seguimiento en

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Elaboracién de programas y planes de trabajo, protocolos de preventidn y tratamiento del cél_wer.
Despliegue de directrices y evaluacién de resultados, métodos de diagnostica y tratamiento del
cancer, pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc ) e internet

Conocimientos especificos: :

Meétodos de diagnostico y tratamiento del cancer, capacidad de repuesta, manejo de personal,
analisis e interprelacién de informacion estadistica, manejo de mensajes dirigidos, aplicacian e

interpretacion de normas oficiales mexicanas

7. Experiencia laboral

Puesio o area

Tiempo minimo de experiencia

Administracian  Publica Federal, Estatal o 1 afio
Municipal 4

Areas de administracion de procesos en geslion

hospitalaria, salud publica, evaluacion de 1 afio

desempeio de programas de salud en
prevencion y control de cancer (sectores publico
o privado).




30 OCTAVA SECCION

- “SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

Cédula de funciones y responsabilidades Urgencias urgencias
Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca Epidemiologicas y | epidemioldgicas ¥
Fecha de elaboracion " | Abril de 2016 Desastres, desastres.
Fecha de actualizacién No aplica & Eventual |Periodica| Permanente
Puesto: Jefe de la Unidad de Epidemiologia ¢ | Instituciones  Estatales | Establecer coordinacian Y
Superior inmediato Director de Prevencion y Promocisn a la Salud E, del Sectar Salud sectorial. ;
Area de adscripcion = 3|rec1:|on dg Preue:}mén y Promocidn a la Salud o Instituciones del Comité Establecer coordinacion ¥
Tipo de plaza - Relacidn laborlal ando mediao - confianza A l i Segu:idad en Salld. T

1.

Objetive general:

6. Perfil deseado de! puesto

Asegurar la informacidn y conocimientos epidemioldgicos relevantes en forma oportuna y
adecuada sobre dafios y riesgos a la salud, a través de la consolidacion y fortalecimiento del
Sislema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE), con el fin de coadyuvar a las acciones
de prevencion y proleccion de la salud.

2. Funciones especificas:

Programar 13 asesoria y apoyo lecnico en malera de vigilancia epidemioldgica y atencidn a
urgencias y desasires a las dreas administrativas e inslituciones del Sector Salud; |
Integrar periddicamenle dictamenes y opiniones que son requeridos por su superior |
jerarguico; |
Elaborar politicas y programas integrales para mejorar la vigilancia epldernlnlaglcé ¥ }
alencion 8 urgencias y desastres,

Coordinar el suminisira de insumos y equipos de acuerdo a las especificaciones requeridas
por cada programa sustantiva; i

Desatrcliar, integrar y proponer al superior jerdrquico los convenios de colaboracion e
inveshgacion para proyecios de vigilancia epidemioldgica y alencion a urgencias s
desastres asi como acciones de prevencion y promocion de enfermedades ¥ riesgos para
la salud; )

Supervisar el desempefo y avance de los programas y servicios de vigdancia
eprdemiolégica y'alencién a urgencias y desastres lendientes al control de enfermedades y
nesgos,

Coordinar aclividades. de capacitacion en las Jurisdicciones Sanitarias en temas de
vigilancia y urgencias epidemiologicas para el personal gue opera programas priortarios,
Programar |3 defeccién oportuna y las medidas necesarias ante la presencia de epidemias
y broles,” :

Proponer allernativas de solucién en caso de identificacion de problemas en la aplicacién
de los programas preventivos; +

Formular campanas publicitarias para la difusian de los programas y acciones que lleve a
cabo las SSO en favor de la vigilancia epidemioldgica y atencidn a urgencias y desastres;
Verificar el cumplimento de los lineamientos y la nermas oficiales mexicanas en materia

Preparacion académica’

Licencialura en medicina,

Conocimientos generales:

Adminisiracion de procesos, desarrollo y aplicacion de herramientas administralivas, analisis o
infermacion epidemioldgica, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, efc.) e inlernet.

Conocimientos especificos:

Desarrollo de mecanismos. de.control y capacidad analilica, manejo de personal, desarrallo de
eslrategias de wigilancia epidemiolgicas, andlisis e interpretacion de informacion estadislica,

aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laborat

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

privada).

y urgencias epidemiologicas (sectores pblico o

Mando medic o superior en la Adminisiracian 2 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal. i
Areas de administracion de procesos en gestion

hospitalaria, salud publica, evaluacion de

desempeio de programas de salud y vigilancia 2 afios

Ve
i

i
]

i
1

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion

| Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto:

Jefe del Departamento de ‘u‘igﬁancia Epidemioldgica

" Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
-ambito de su competencia; $ 5

. con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

de vigilancia epidemiologica y alencién a urgencias y desastres;

Evaluar de manera mensual los indicadores de Caminando & la Excelencia del Sistema
Macional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE), urgencias epidemiolégicas y colera;
Asegurar |a coordinacion con [z Direccion General de Epidemiologia, Centro Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades;

Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recurses materiales ¥ econémicos,

Participar en la inlegracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al Ambilo de su competencia; - :
Integrar informes  penddicamente del desarrolio -de  actividades conforme 2 los
requerimienlos de su superior jerarquice; y

Superior inmediato

Unidad de Epidemiolagia

Area de adscripeion

Direccién de Prevencion y Promocion ala Salud

Tipo de plaza - Relacion labaral

Mando media - corfianza

1. Objetivo general:

—

Consolidar 2 informacién y conocimientos epidemiologicos relevantes sobre darios y fiesgos a ia
salud, 3 través del fortalecimiento del Sistema Estatal de Vigilancia Epidemioldgica, con el fin de
coadyuvar a las acciones de prevencion y proteccion de la salud definida en el Programa Estatal

de Salud.

g}

ECARRHEE A R

|
g
-
g

2. Funciones especificas:

+  Las demas que le sefalen las disposiciones narmativas aplicables y las que le confiera &l
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia. - e

3. Campa decisional:

+  Delerminar las bases que orienten y delimiten las funciones, objetivos, lineas de accion y
melas del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, en correspondencia con los abjetwos y
eslralegias de los SSO 4

+ Definir y operar mecanismos y metodologias de investigacion y evaluacion que garanticen
Ia funcionalidad del Sistema de Vigilancia Epidemiolagica,

4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Tatal
o = : 55 O T T Ry
5. Relaciones interinstitucianales
Puesto y/o drea de trabajo Con el objeto de; Frecuencia -
Eventual |Periodica| Permanente
Unidad de - Medicina | Implementar estrategias X
Preventiva y "de Salud | en salud para la crear
Pubhca. oportunidades de
dcciongs de prevencion

w ¥ control.

E Departamento de | Implementar el X

E Vigilancia panorama !

Epidemiologica epidemiologica de las
enfermedades sujetas a
vigilancia
epidemiolgica.
Depariamento de | Detectar,  notficar  y %
) coordinar 1a atencion de

+ Realizar estrategias operativas de articulacion sectorial en el seno del Comite Estatal de
Vigitancia Epidemioldgica; ,

« - Elaborar informacion y mensajes dirigidos a la poblacion en general relacionados can la
vigilancia epidemioldgica; .

+  Difundir y vigilar el cumplimienta: de los lineamiantos y normas oficiales mexicanas en
maleria de vigilancia epidemiolégica;

* Detectar y tramilar el registro nominal de casos nuevos de enfermedades como parte del
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiclogica; :

* Analizar de manera mensual los indicadores de "Caminando a la Excelencia’ del Sistema
Nacional de Vigilancia Epidemiologica (SINAVE);

+ Ejecular planes de accion especificos ante situaciones relacionadas con la vigilancia
epidemioldgica en el Estado; i

« Realizar el andlisis epidemioldgico, de enfermedades de alto impacto en-fa salud de la
poblacidn para establecer alterativas de solucion;

* Realizar reuniones interinstitucionales e intersectoriales de implementacion y seguimiento
de las estrategias y acciones para la mejor operacion de los programas relacionadas con la
vigilancia epidemiologica del dengue, el virus del Chikungunya, de las adictiones,' la
diabetes intrahospitalania, la influenza y la enfermedad por virus del Nilo;

.+ Estimar las necesidades de insumos por cada programa de accidn, y vigilar que cumplan

con las caracteristicas y especificaciones técnicas requeridas y su correcla distribucion
para cada programa,

+  Sistemalizar la informacion en forma clara y precisa generada por los diferentes sistemas
de informacion de cada uno de los programas priortarios, y evaluar el impaclo de las
acciones,
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+  Propener e informar los contenidos técnicos de los materiales didacticos utilizados para la
capacitacion y actualizacion del personal gue opera los programas de vigilancia
epidemiolbgica;

« Elaborar, edilar y di;ruigar la informacion para |a vigilancia epidemioldgica mediante la
difusién del boletin epidemiolégico; ; :

+ Programar la capacitacidn y el adiestramiento del personal en el Departamento para la
actualizacion de la metodologia;

« Integrar y actualizar los manuales de arganizacidn y de procedimientos de acuerde al
ambito de su compelencia;

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos malteriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y 1a normalividad vigente;

+ Participar en Iz integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo 2!l ambito de su competentia,

« Integrar informes periodicamente  del desarrollo de  aclividades conforme a los |,

requerimientos de su superior jerarquica; y
+ Las demas que le sefalen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambilo de su competencia. )

1. Objetivo general:

=

Calificar los faclores de riesgo anle fenomenos naturales y situaciones de emergencia en el
Estado y establecer un plan de acciones prevenlivas anle la presencia de urgencias.
epidemiolbgicas y desastres conforme a la zona de riesgo a {ravés de las Jurisdicciones
Sanitarias, encaminadas a la preservacion y en su Caso restauracion de I3 salud en la poblacion
damnificada. X

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:
« No aplica.
4, Puestos subordinados:
Directos . Indirectos | Total ;
21 0 | 2 ‘1
5, Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con ¢l objelo de: Frecuencia
. Eventual |Peribdica| Permanente
Departamento de | Intercambiar informacian ; X |
Urgencias para el panorama
Epidemioldgicas y | epidemiclagico de las
Desastres, enfermedades sujelas a
vigilancia
e .epidemiolagica, -
£ Coordinar la deteccion, X
2 natificacion y atencion
= de enfermedades de alto
impacto en 1a salud de 1
poblacién
» ’ Eventual |Periddica| Permanente
g | Instituciones  Estatales Establecer coordinacion X
;2 del  Sector  Salud, | sectoral.
w | Instituciones del Comite
de Seguridad en Salud

6. Perfil deseado del puesto

- Comunicacion Social;

" evaluar el impacto de las acciones del programa,

* requerimientos de su Superior jerarquico, y 1

_para la capacitacion, la actualizacion del personal operalivo y la promacion de l0s

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan-Anual de Trabajo de

Definir e implementar esiralegias y acciones de alencién, prevencién y control de las
urgencias epidemioldgicas y desastres,

Estimar las necesidades de insumos por tada programa de accion, y vigilar que cumplan
con las caracteristicas y especificaciones lécnicas requeridas y su correcta distribucion
para cada programa;

Ejecutar planes de accion especificos ante siluaciones refacionadas con la atencion,
prevencion y control de urgencias epidemiglogicas y desastres,

Elaborar y ejecutar programas o campanas, iemporales o permanentes, para la prevencion,
control, tratamiento y erradicacion de enfermedades {ransmisibles que constituyan un
probiema real o potencial para la salud de la poblacign,

Elaborar informacion y mensajes dingidos a la poblacion en general relacionados con
urgencias epidemiologicas y desastres en coordinacion con el Departamenio de

Sislemaizar y analizar I3 informacion generada de cada uno de los programas priorifanos y

Difundir y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y normas oficiales mexicanas en
materia de urgenciils epidemioldgicas y desastres asi como para la vigilancia, prevencion,
control, manejo y iratamiento del colera; ;

Realizar reuniones interinstitucionales e intersectoriales de implementacion y seguimiento
de las esirategias y acciones para la mejor op'eracihn de Ins programas relacionades con el
colera, la vigilancia epidemioldgica en las temporadas de ‘calor & invernal asi como las
urgencias epidemiologicas y desastres:

Programar la capacitacion y el adiestramiento al personal del Departamento para la
actualizacion de la metodologia;

Proponer e inlor:r_nar los contenidos lécnicos de los maleriales didacticos que-se utilizan

programas de urgencias epidemiclogicas y desastres;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; '

Geslionar de manera oportuna Ivns.requenmeﬁtos de recursos maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y 12 normatividad vigente,

acuerdo al ambito de su competencia;
Intégrar informes  periodicamente del desarolo de actividades conforme a los

Las demas que le sefalen las disposiciones normalvas aplicables y las que le confiera el

Preparacion academica: superior jerarquico, en el ambito de su competencia
Licenciatura en medicina 3. Campo decisional:
Conocimientos generales: i + Noaplica.
Elaboracion de programas y planes de trabajo, organizacion, despliegue de directrices y " | 4. Puestos subordinados:
syaluacion de resultados, protocolos de vigilancia ehidemiol:‘:gica andlisis e interpretacion .de Directos l Indirectos 1 Total
reportes epidemiologicos, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc)  infefet. £ 1 | 0 | 1
Conocimientos especificos: 3 i) ; e
Implementacion y seguimienlo de los programas ¥ estudios epidemiologicos, analisis e 5. Relaciones interinstitucionales >
interpretacién de reportes epidemiolégicos e interpretacion estadistica, aplicacién de normas Pueslo ylo area de trabajo | . Con el objeto de: _Frecuencla -
lﬁales mexicanas. r Eventual [Periddical Permanente
Departamento de | Analizar y . determinar X
7. Experiencia laboral ‘4 Vigilancia acciones de prevencion ke ¥
Puesto o drea : Tiempa minimo de experiencia Epidemiolégica. y control epidemiologico. y
Administracion Publica - Federal, Estalal o 1 afio E Jurisdicciones Coordinar y supenvisar %
M""iCipal' Q Sanitarias. la ejecucion de acciones
Areas de administracion de procesos en-gestion i3 de prevencion y control
hospitalaria, . salud  publica, evaluacion de | Areas administratives. | Elaborar, apoyar - en X
desern;?eho .de programas dg salud ',r vigilancia 1 afo planes de lrabajo Yy
epidemiclogica (sectores publico o privado) L : .
proporcionar o solicitar
Cédula de funciones y responsabilidades informacion.
[entificacion: Senvicios de Salud de Oaxaca & : ) Eventual |Periddica| Permanente
| Fecha de elaboracidn Abril de 2016 » | Instituciones del Seclor | Coordinar acciones para X
Fecha de actualizacion Mo aplica 2 | Salud ¥ otras | la atencion e !
Puesto: Jefe del Departamenio de Urgencias Epidemiolégicas v E instituciones. implementacion de
. Desastes o acciones de prevencion
Superior inmediato Unidad de Epidemiologia i
Area de adscripcion Direccion de Prevencion y Promocion a la Salud y nont.rul' _de Qe 4
Eipn de plaza - Relaciom laboral | Mando medio - confianza epdemioldgicos.
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6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica;

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales;

Elaboracion de programas y planes de trabajo, despliegue de directrices y evaluacion de
resultados, paqueteria Office (Word, Excel, Power Paint, eic.) e infemet.

Conocimientos especificos:

Implementacion de programas de urgencias epidemiologicas y desastre, manejo de personal,

disefio de campafas de difusion, andlisis de informacion estadistica, manejo de mensajes |-

dirigidos, capacidad de respuesla, aplicacion e interpretacion de normas ofigiales mexicanas

1. Experiencia laboral

Puesto 0 area Tiempo minimo de experiencia
Administracion Piblica Federal, Estatal o 1 aio
Municipal

Areas de administracion ¥ gestion en  salud
piblica, evaluacion, vigilancia y urgencias
epidemiologicas y desastres (sectores publico o 1afio
.&ivadu}

Ceduia de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Servicios de Salud de Daxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: " | Director de Atencion Médica

Superior inmediato Subdirector General de Servicios de Salud

Area de adscripcion © - Subdireccion General de Servicios de Salud 41
Tipo de plaza — Relacidn laboral* | Mando superior - confianza ]

1. Objetivo general:

Dirigir las estralegias alineadas a la polilica estatal en la prestacion de servicios de atencion
méedica, en las unidades médicas, a la poblacion sin servicios formales de salud, a través de la
asesoria lécnica en materia normativa, uso de la tecnologia adecuada y al aseguramiento de los
TECUrS0s Mecesarios para proporcionar servicios médicos con calidad, equidad .y eficiencia,
propiciando una relacién confiable entre el prestador del servicio y el usuario,

2. Funciones especificas:

» Participar en la formulacién e instrumentacion de los programas y proyectos de atencion
médica en &l ambito de su competencia, !

+  Difundir y hacer cumplir los lineamientos y normas oficiales mexicanas en el ambito de su
compelencia,

+ Desarrollar y proponer al superior jerdrquico las esirategias y programas para mejorar los
servicios de alencidn médica en las unidades médicas;

+ Fortalecer las actividades médicas y técnico-administrativas, para aseguraria prestacibn de
servicios con plena satisfaccion der usuario, en el marco def modelo de atencion a la salud
para poblacién abierta;

+ Implementar mecanismos para la optima utlrlzacpon de los recursos tecnoldgicos y
biomédicos, i

+ Coadyuvar al desempefio gerencial del personal directivp de las unidades médicas;

+ Coadyuvar a |a formacion, capacatamon y adiestramiento de personal médico, paramedico y
administrativo;

+ Realizar propuestas para oplimizar la asignacion de recursos financieros para los

~ Pprogramas en maleria de atencion médica, salud mental y adicciones;

+ Consolidar la organizacion, supervisién y evaluacién de la atencién médica en Ias unidades
médicas;

+ - Coadyuvar en las unidades médicas hospitalarias y especializadas que cuenlen con el
servicio de telemedicina; .

+  Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que le encomiende el superior
jerarquico; asi como informar de las actividades que se realicen -en dichos ‘organos
colegiados;

+ Qingir 12 operacion y mejora continua de las unidades médicas, asi como su inclusion y
participacian en la red estatal de prestacion de atencién médica:

+ - Proporcionar informacion, datos, cooperacion o asesaria técnica que le sean requeridos;

« Impulsar la generacion y difusidn de la informacién sobre mejores pricticas clinicas y
tecnologias en salud;

« Fomentar 13 participacion de las dependencias, entidades, municipios def Estado de
Oaxaca, asi como organismos de la sotiedad civil, en las acciones de prevencian y
promocion de 1a salud y atencion médica, asi como en materia de salud mental,

+ Supervisar y. evaluar |2 operacion del sistema de referencia y conlrarreferencia de
pacientes en las unidades médicas;

+ Desarroliar en coordinacidn con las unidades médicas competentes, las acciones rel
2 las tareas de investigacion en el campo de la salud segun el ambito de su compelen

« Vigilar el corecto funcionamiento de las unidades médicas mediante la Super
constante de las instalaciones y el mantenimiento adecuado de aparalos, eq
inslrumental, etc.; de manera que se garantice su operatividad continua: |

+ Proponer [as necesidades de recursos humanos, insumos, equipo e instrumental mi
requeridos para el adecuado desempenio de las unidades médicas:

= Proponer y validar los acuerdos de coordinacion, asi como los convenios co
dependencias, enlidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como- Organismos
sociedad civil, que propicien el mejor desarrolio de sus funciones en coordinacian o
areas administrativas;

+ Conducr la cperacion del Hospital Psiquidtrico “Granja Cruz del Sur”, Centre Esta
Oncologia y Radioterapia, los Hospilales Generales e Integrales (Comunitarids);

+ - Supervisar I operacian de los programas de Telemedicina y €l de Fortalecimientc
Atencion Medica, asi como sus alcances denltro de su poblacion de influencia:

* Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuer
ambilo de su competencia,

« Geshonar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdr
con base en el Presupuesto Anual Autorizade y la normatividad vigente: £

. Pamcjpar en la infegracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Traba
acuerdo al ambito de su compelencia;

+ Integrar informes periddicamente del desamollo de actividades conforme ¢
requeriniientos de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confi
supenar jerarquico, en el ambito de su compelencia,

3. Campo decisional;

+  Emilir recomendaciones respecto a los Proyectos de Normas Oficiales Mexicanas q
. ulilizan en los servicios de atencion médica.

+  Velidar ios proyectos medicos-arquitectonicos.

* _Aprabar los lingamientos técnicos estatales de las diferentes areas médico- quirdr

para |2 mejora confinua de los servicios de las unidades médicas,
* Aprobar 1a Implementacion de programas prioritarios y emergentes en las unid

medicas.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
756 12,190 12,946
5. Relaciones interinstitucional :
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
S Eventual |Periédica| Permar
Departamento de | Validar Recursos X
Recursos Humanos. Humanos.
Unidad  de  Obras, | Validar proyectos | - g
Conservacion y | médicos arquitectonicos. .
Mantenimiento. Validar convenios de X
! colabaracidn.
Direccion de  Asunlos | Validar *requerimientas X
E Juridicos, - de medicamentos,
& | Departamento de | equipamiento y material
£ | Adquisiciones. de curacién,
Direccion de Prevencion | Coordinar acciones en X
¥ Promacion de la Salud. | los diferentes programas
de Salud,
Unidad de Finanzas. Gestionar  vidticos X
pasajes.
Direccion de Planeacion | Revisar manuales. A
¥ Desarrollo
Eventual |Periddica| Perman
IMSS (Instituto Mexicario | Coordinar acciones en %
del Sequro Social) referencia a la calidad
de la alencién médica,
» |ISSSTE (Instito ce | Coordinar acciones en i 7
E Sequridad y Servicios | referencia a la calidad
.E Sociales de los | de la atencion médica.
W | Trabajadares del
Estado). :
Unwersidades- Coordinar actividades y X
Facultades de Medicina, | capacitaciones
Instituciones del Seclor | Actualizar - la X
Salud de nivel Nacional. | normatividad y politicas : j
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IMSS, ISSSTE, PEMEX, | en salud.
Hospital de | Hospitalizar ~ pacientes X
Especialidades, Hospital | que necesiten senvicio
de la Nifez.
6. Perfil deseado del puesto _:
Preparacion académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:
Administracion, gerencia hospitalana, salud publica. planeacion estralégica, admlnislracién_de_
personal, pagueteria Office (Word, Excel, Power Poinl, 2lc.) e internet.
Conocimientos especificos: -

Manejo de conflictos y alta asertividad en la comunicacin, desarrollo e implementacion de
estralegias en salud piblica, adminisiracion de hospitales, capacidad analilica, manejo de
personal, normaliva en maleria de-seguridad social, planeacion estratégica de proyectos de
telemedicina, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas,

7. Experiencia laboral

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
203 ) 0 . 203
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el abjeto de: Frecuencla
Eventual |Periddica| Permanente
8 | Ditecéidn de Planeacion | Validar e manual de| X
5 | yDesarrollo organizacion 'y  de
= procedimientos .
Eventual |Periédica| Permanente
® | IMSS, ISSSTE, PEMEX, | Hospitalizar . pacienies x
E Hospital de | gue necasilen senvicio
5 Especialidades, Hospital
de la Nifez,
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica: . -

Licenciatura en medicina,

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia Conocimientos generales:
Administracion  Piblica Federal, Estatal o } 3 afios Gerencia y administracion hospitaiaria, protocolos de atencion médico.— psiquidlrica, planeacion
Municipal. estratégica, paqueteria Office (Word, Excel, Power Paint, elc ) e internef.

Areas de administracién de procesos en gestion
hospitalaria, salud publica, evaluacion de
desempefio de programas de salud, mejora de 3 afos
procesos y de calidad (seclores piblico o

privado). j . J

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica .

Puesto: Director del Hospital Psiquiatrico "Granja Cruz del Sur”
Superior inmediato Director de Atencion Médica

Area de adscripcién . | Direccion de Alencion Médica

Tipo de plaza - Relacion laboral. | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Proporcionar atencidn médico-psiquidtrica de calidad, oporfuna y con sentide humano a los
pacientes que padecen enfermedades menlales o adicciones para su rehabilitacion 1%
reincorporacion de |os usuarios hospitalizados hacia su medio familiar y social.

2. Funciones especificas:

+ Proporcionar servicios de atencion curativa médica-psiquiatrica a poblacion abierta a través
de los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalizacion continua y'hospital_izacibn
parcial en sus diferentes modalidades;

+  Realizar aclividades preventivas a través de la consulla externa y hospitalizacion educacian
¥ promocion de la salud mental, defeccion y manejo oporluno de casos y promocion para la
integracién de grupos con fines de autoayuda;

+ Desarrollar en coordinacion con las dreas competentes, 1as acciones relativas a las tareas
de investigacion en el campo de la salud mental;

+ Coadyuvar 2 la formacion, capacitacion y adiestramiento de personal médico, paramédico y
administrative en el campo de la salud mental;

+ Dirigir la aplicacion de las politicas y estrategias en materia de salud mental;

« Realizar el registro en los subsistemas de informacion en salud establecidos;

* Integrar el diagndstico situacional def Hospital,

+ Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; s 1

« Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econémicos,
con base en el Presupuesto Anual Aulorizado y 12 normatividad vigente;

« Paricipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia,

+ Integrar informes  periddicamente- del desarrolio de actividades conforme a los-
requerimientos de su superior jerarquico, y :

+ Las demds que le sefialen las drspossmunes normalivas aplicables y las que !e confiera el
superior jerarquico, en el Ambito de su competencia

1. Campo decisional:

« Delerminar y desarrollar actividades para rehabilitacion intrahospitalarias, intermedias y
extra-hospitalanias en 1érminas de las necesidades particulares de los usuarios.
+ Impiementar el desarrollar las acciones relativas a 1as tareas de investigacion en el campo de

la salud mental en coordinacion con unidades competentes.

Conocimientos especificos:

Disefio y establecimienlo de polilicas sanilarias, manejo de conflictos y alta aserividad en fa
tomunicacion, mélodos de ensefianza y calidad, toma de decsiones, capacidad de respuesta,
relaciones interpersonales, administracion de hospitales, medicina general, atencin médico-
psiquidtrica, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas:

¥ Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo- de experiencia

.| Administracion  Publica Federal, Estatal o 3 anos

Municipal.

Areas de administracion de procesos en gestion
hospitalaria en atencion médico - psiquiatrica, : 3 afios
evaluacion de desempefio de programas de
alencion médico — psiquiatrica. desarrollo de
personal, (seclores pblico o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion Mo aplica
Puesto: Director del Centro Estatal de Oncologia y Radioterapia

Superior inmediato Direclor de Alencion Medica

Area de adscripcion Direccion de Atencion Médica

Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Promover la salud en materia oncolégica ‘mediante el control y prevencidn del cancer,
prﬂporciﬂnando asistencia medica especializada en las ramas de la ciencia oncologica a poblacion
abierta, a fin de prestar servicios oportunos, eficientes y de calidad y asi fortalecer los programas y
acciones del Centro de Oncologia.

2. Funciones especificas:

«  Vigilar y evaluar la calidad de |a alencion médica que se olorga, considerando la promocian

y proteccidn especifica en la salud, el diagnastico médico integral, el tratamiento oportuna;
‘a través de quimiolerapia, teleterapia, terapia superficial y braquiterapia, la aplicacion de
medicina de rehabilitacian psicaldgica, asi como el trato digna y humano a los pacientes
oncoldgicos;

+  Eslablecer convenios con las unidades médicas e instituciones del Sector Salud ofreciendo
servicios oncoldgicos de calidad y acuerdos mediante el Seguro Popular;

+ Proporcionar asnstencua médica integral a la poblacion med|ante especuahs'tas en materia
oncoldgica; - i

= Realizar sesiones de racnnterapla ¥ quimioterapia a personas afectadas de cancer,

« Planear, organizar y coordinar las necesidades de control y prevencidn del cancer, asi
como promover ias acciones de salud en malena oncelagica en la comunidad;

+ Realizar y contribuir en la investigacion clinca oncologica; X

« Intervenir en las aclividades cienlificas y tecnoldgicas tendientes a mej.c-rar e incrementar la
eficiencia del servicio;

+ Realizar el registro en los subsistemas de informacidn en saiud establecidos;

-+ Integrar el diagnostico siluacional del Hospital,

« Autorizar el programa de conservacion y mantenimenio de equupos e instalaciones del
Centro;

«  Tramitar y mantener actualizada la Iicehr:ia sanitaria del establecimiento de la posesion,
usa y manejo de material radioaclive. ante la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y
Salvaguardias (CNSNS) y el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ),

+ Conocer y hacer curnplir las normas oficiales mexicanas en el ambito de su cumpetenmé;

.+ Supervisar la operacion del equipo de radiacion ionizante referente a sy manejo y
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funcianamiento;

+ Proporcionar a las autoridades de los sectores publico, social y privado, los informes que le

Cédula de funciones ¥ responsabilidades

Fﬂenﬁlicacién: Servicios de Salud de Oaraca

sean requeridos;
+ Coadyuvar a la formacian, capacitacion y adiestramiento de personal médico, paramédico y

administralivo en materia encaldgica:

Fecha de elaboracian Abril de 2016
Fecha de actualizacian Mo aplica
Puesto: Director de Hospitales Generaies {14) e Inlegrales

(Comunitarios) (19)

+  Elaborar y aplicar el programa de supervisién de los servicios del Centro;
+ Integrar y actualizar los manuales de org ién y de procedimientos de acuerdo al
ambilo de su competencia;

Superior inmediato
Area de adscripcion . >
Tipo de plaza — Relacion laboral

Director de Atencién Médica
Direccion de Atencién Médica
Mando medio — confianza

+ Geslionar de manera oporluna los :eq'uerimremos de recursos maleriales y EConomicos,

R i i 1. Objetivo general;
con base en el Presupuesto Anual Aulorizado ¥ 1a normatividad vigénte; ! 9
+ Parlicipar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de | | Brindar stencign "‘Z"'C‘i iniegral mediante servicios de =°"5U":de*19-‘"a. de ":"efa oponuna y de
oy . " s alidad al :ndwsduo, a ia familia lat idad, enf a al cuida i lud
acuerdo al ambito de su competencia; opiini caldac sl ind "' ¥'3 lacomunidad, enfocada af cuidado de la salu
‘s Integrar - informes  periddicamente del desarrollo de  actividades conforme a- los 2. Funciones especificas: ”
requerimientas de sy superior jerarquico; y . DIJ’IE—IF );supemsar I]a aphcacion de los lineamientos ¥ narmas oficiales mexicanas en el
; 5 s . - ambito de su compelencia; i
las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el i
« las demlaS .que. le senalep S disp i p yiseQ ; + Eslablecer coordinacian con la Unidad de Equidad de la Atencion Médica para mantaner
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia. congruencia y racionalidad de acciones y programas:
3. Campo decisional: *  Apoyar. difundir y proponer politicas y acciones de salud publica, en coordinacion con las
«  Ejecular la supervision y evaluacion permanentemente el desarrollo de las actividades del : areas comp g
. 2 ; % ; 1 . o
cenlro, de conformidad con la programacién eslablecida, Brindar 1a lee.nclon medica familiar en apego a lns_ _prnm_ad_im_-enlas ?slablec-das.
T = Coordinar y vigilar I3 calidad y calidez de la atencién médica-especializada que se olorga;
4. Puestos subordina * Impulsar el desarralla y la capacitacion conlinua del personal en materia de servicios de
Directos Indirectos Total salug;
[ 46 0 46 = Desarrollar acciones de educacidn Para la salud a la poblacian no asequrada;
— ‘e Desarroliar moclelos.de mejora continua en la atencidn medica;
5. Relaciones interinstitucionales + Promover la difusidn de la informacign sobre mejores practicas clinicas y tecnologias en
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia salud; .
Eventual |Periodica] Permanents * Gestionar de manera cponuna los rquenmmenlos de !esf.rrsos .meten'alcs ¥ econdmicos,
con base en el Presupuests Anual Aul doyla ad vigenle;
Ceniro Estatal de | Coordinar con gl cuerpo by » Cooardinar y wgilar que se realice |a referencia y cont cia entre las d
Oneologia y'| de gabierno del Centra medicas de los diferentes niveles de ale.r?cién,
Radioterapia la integracidn del + Desarroliar mecanismds para la €jecucion de programas de Investigacion basica, clinica y
diagridstico - situacional especislizads; .
g d i = Fomentar obras de Conservacion, mantenimiento ¥ del equipamiento de Iz unidad médica
de Ea.s i ades médicas con participacion de la comunidad:
H hospitalarias ¥ * Realizar el registro en los subsistemas de informacidn en salud establecidos:
5 especializadas e *  Integrar el diagnostico siluacional del Hospital:
I " | identificar los principales = Integrar y actualizar los manuales de organizacign y de procedimientos de acuerdo al
' problemas operativos de | Smbio de su compaledcis, e
fa-unidsd : * . Padticipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
g ; cuerdo al dmbito de su compelencia:
Dirigir, coordinar, X FEuei o Sl e
i * Integrar informes periédicamente del desarrollo de actividades conforme a los
aprabar |.Jlanes. ¥ Svmuar requerimientos de su superiar jerarquice; y
el funcionamiento de * Las demas que le sefialen |as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
cada una de las areas, superior jerdrquico, en el ambita de su competencia
asi como buscar 3. Campo decisional: !
conjuntamente * Implementar supervision de la aplicacion 'de las politicas ¥ estralegias en matena de
soluciones a los prlevgncif.':n ¥ promocion de la salud, de contral de enfermedades, asi como de atencisn
- problemas que pudieran oo
. 4. Puestos subordinados: z 3
surgir en cada uno de — -
i Directos | Indirectos [ Total
los senvicios del Centro. T | ) ] T Ta
Eventual |Periodica| Per : :
b 5. Relaciones interinstitucionales
IMSS, ISSSTE, Régimen | Establecer Wngamas X Puesta ylo drea de trabajo Con el objelo de: Frecuencia
Estatal de Proteccion | de relationes piblicas g - ] - Peritdica] P
n . . PRy £ . B
5 Social en Salud mngx_las a la comunidad ¥ Unidad de Finanzas Desariollar Ia X
5 (REPSS]. del area del cobertura, 2 administracion  eficiente
o para manteneria [ % = de las unidades médicas
informada  de  los. 23 hospitatarias y
propositas y funciones especializadas,
I |Peria
ik del Centro, Eventual |Periadica| Permanente
6. Perfil deseado del puesto wIE IMSS.__ ISSSTE, Pemex, Hosputghzar @ toda la %
- desvica E Hospital de | poblacion no asequrada,
Preparamﬁn ACHOLRIuG: — - - - & Especialidades; Hospital
Licenciatura en medicina con especialidad en oncologia y fo radioterapia, o de la Nifiez, Hospital
Conocimientos generales: . Psiquiatrico
Administracion de personal, gerencia y adminislracion de hospitales, planeacion estratégica, 6. Perfil deseado del puesta
paqueteria Office (Word, Excel, Pewer Poinl, etc ) e intemel, Preparacion académica
= TR Licencialura en medicina
Conocimientos especificos: - -
: ey T m Conocimientos generales:
Manelo de conflictos y alta asertividad en la comunicacion, desarrollo de mecanismos a8 orinod 4 Administracion de personal, gerencia, planeacion eslratégica, sistema de referencia y
capacidad analitica, mélodos de . diagnostico .-_.: tratamiento de.-lcénce:, _modglos de. ale.nl'scmn conirarreferencia, paquateria Office (Word, Excel, Power Point, etc) & internel
medica, administracion de hospitales, medicina general, gestion hospitalaria, aplicacion e Conocimientas especificos:
interpretacion de normas oficiales mexicanas, Manejo de conflictos, médico especialista en &reas basicas de 1 administracion de servicios ge

7. Experiencia laboral

Puesto o &rea Tiempo minimo de experiencia

salud administracion de hospitales o en salud
aplicacion e interpretacion de normas oficiales
7. Experiencia laboral

publica, hospitalizacian general, medicina general,
mexicanas.

Mando medio 0 superior en la Administracion 3 afos

Puesto o drea Tiempo minimo de expenencia

Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracion de procesos en gestion
hospitalaria, evaluacion de desempedo de
programas de atencion oncologica, desarrollo de
personal, planeacion eslratégica, administracion

3 afios

hospilalaria, (seclores plblico o privada).

Mando medio o superior en la Administracidn

2 3 afos
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracién de Procesos en gestién
hospitalaria, sistemas de salud, calidad en |a
dlencién hospildlaria ¥ desarrollo de personal,
planeacion y evaluacion de proyeclos (sectores
publico o privada)

3 afos
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Cédula de funciones y responsabilidades

5. Relaciones interinstitucionales

médicas hospitalarias y especializadas;
Vigilar el fortalecimiento del Sistema de Alencidn Médica Familiar (SAMF), en los aspectos

[1dentificacion: Servicios de Salud de Daxaca Puesto ylo area de trabajo| ~ Con el objelo de; -
Fecha de elaboracién - -| Abril de 2016 : S 2
Fecha de actualizacion No aplica Direccion de Prevencion.| Coordinar acciones en
Puesta: Jefie de [a Unidad de Equidad en la Atencion Médica y Promocién de la Salud. | los diferentes programas
Superior inmediato Director de Atencién Médica . de Salud AT
| Area de adscripcion Direccitn de Atencion Medica Jurisdicciones Coordinar acciones de L X
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio — confianza Sanitarias. = supervision. .
Unidades médicas | Supervisar y actualizar | : %
1. Objetivo general: o
hospitalarias y | las normas
Coordinar, asesorar y supervisar lécnica y administrativamenle 1as acciones realizadas en materia especializadas y Centro
de prestacion de servicios de alencion médica, para el desarfollo de programas en las unidades Estatal de Transfusion
médicas, a iravés de la planeacion estratégica y aphicacién de las politicas de salud E Sanguinea.
2. Funciones especificas: s | Unidad de Ensefianza y | Capacitar a medicos, : X
« Coordinar, asesorar y supervisar las acciones en malena de prestacion de servicios de £ | Capacitacion. paramedicos y personal
atencion medica, para el desarrolio de programas en !as unidad medicas, medi la en general
planeacion esiratégica y |a aplicacion de las politicas de salud, Unidad de Servicios de | Revisar x
+  Vigilar y coordinar la implementacian del Programa de Mejora Continua de la Calidad de Ia Personal. permanentemente la
Atencion Médica, en las unidades médicas; plantila de las dreas
+ Participar, en la evaluacion de los programas de alencion médica en el ambito de su administrativas y
competencia; unidades médicas
« Observar la aplicacién de los lineamientos y las normas uflcnales mexicanas en materia Direccion de Ensefianza | Supervisar y aplicar a X
de prestacion de alencion médica en las unidades meédicas, . . y Calidad. caiidad e " Sancdh
« Coadyuvar en la ejecucion del Programa de Telemedicina en las unidades medicas i Ao sl
hospitalarias y especializadas; i
. Conrgnnar el desauolip gerencial en el personal drectivo de las unidades médicas STy -ty e iy e
haospitalarias y especializadas; - : ; ;
« Vigilar la normatividad de} Centro Nacional de Trasplantes en las investigaciones que inaliuto - Naclonal . de| Coontinat el, e, de *
requieran de la disposicion de érganos, tejidos, {con excepoion de |2 sangre), y caddveres Nutricion resu!elrues de
de seres humanos, asi como Ios programas de Irasplantas en la prestacion de la alencion ] especialidades. .
médica; . £ |Consejo Nacional de|Coordinar y  dar X
« Coadyuvar en la operacion de redes de servicios acorde @ las necesidades del Estado, :ﬁ Trasplantes. . seguimiento de
medianle la actualizacién del Modelo de Atencion a la Salud para Poblacidn Abierla : acciones.
(MASPA) y adecuacion del Modelo Integrador de Atencion a la Salud (MIDAS), Direccion  General de |Poner en  marcha X
« Desarrallar estrategias para la extension de cobertura en coordinacidn con las areas Planeacidn y Desarrollo | programas especiales y
administrativas competentes, con el objetivo de alcanzar fa coberiura universal; en Salud. unidades médicas.
« Asegurar la impl ion. del Sistema de Informacion Gerencial en las unidades :

6. Perfil deseado del puesto

Preparacian académica:

de supervision y evaluacion con enfoque de riesgo en sus nicleos basicos y alinear su
operacion con las fuentes de financiamiento;

Coordinar la integracion del diagndstico estatal de las unidades médicas;

Delerminar acciones de gestidn de acuerde al resullado de las supervisiones;

Paricipar en el Estudio de Regionalizacion Operativa con las areas administralivas
correspondientes;

Asesorar y evaluar 'la operacidn del sistema de referencia y conlrareferencia de
pacientes; g

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de Comités, Comisiones y
Consejos encomendados por su superior jeraruico;

Participar en la revision y ejecucion de convenios, que en materia de salud, se celebre con
las dependencias, entidades, municipios del Eslado de Oaxaca, asi como organismos de
la sociedad civil, ademas de concertar acuerdos institucionales para la realizacién de
proyectos de salud;

Geslionar necesidades de personal acorde al 5|s1erna de atencion médica, para su
operacion, ante las instancias correspondientes;

Participar ‘en la evaluacion de las unidades médicas en coordinacion con las areas

administralivas competentes;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de pmcedmuznlos de acuerdo al
ambito de su competencia;

Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Auterizado y la normatividad vigente,

Parlicipar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;

Integrar informes periddicamente del desarrolio de actividades conforme 2 los
requernimientos de su superior jerarquico; y

Las demas que le sefalen las disposicionés normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Administracion de personal, administracidn de proceso, pniltlcas de salud publica, planeacion
estratégica, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Gerencia, sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes, administracion de atencion
médica y de hospitales, manejo de conflictos, medicina en general, gestion hospitalaria,

hospitalizacian en general, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea =y Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en Ia Administracion 2 afos
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracion y gestion de sistemas
de salud, administracion de procesos de
atencién  meédica, desamollo de personal, 2 afios
pla'neapian y evaluacion de proyectos de 2

atencion médica (sectores publico o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca . |
Fecha de elaboracidén Abril de 2016

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Senvicios Esenciales

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Equidad en la Atencion Médica

Area de adscripcion Direccitn de Atencién Médica
@' de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

3. Campo decisional:

1. Objetivo general:

Validar y vigilar la implementacion de programas prioritarios y emergentes en las unidades
médicas en respuesta a emergencias y desastres.
Aprobar las validaciones curriculares.

Participar en la integracién de los modelos arquitectonicos de las unidades médicas para
otorgar la atencion médica. :

Promover l2 aplicacién de normas y procesos para el fortalecimiento de fa oferta de servicios de’
salud a la persona en las unidades meédicas de Primer Nivel, a fin de garantizar una atencion de
calidad ¥ seguridad para los usuarios.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

6 26 32

2. Funciones especificas:
+ Participar en |a actualizacion del Modelo Integrador de Atencion a la Salud [MIDAS] acorde
a las necesidades del Estado, difundirlos. y vigilar su implementacion:
« Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas, en maleria
de prestacion de servicios de alencion medica primaria;




36 OCTAVA SECCION

“SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

Participar en la integracidn del diagndstico de las unidades médicas de Primer Nivel:
Participar en la aclualizacion del Estudio de Heglonahzacmn Operativa en coordinacion con
las reas administrativas competenles;

Desarrollar y ejecutar eI programa anual de supervision en las unidades medlcas de Primer
Nivel,

Evaluar la prestacion de senvicios médicos que brindan las unidades ‘médicas de Prmer
Nivel, :

Asesorar-al personal del Departamento y a los prestadares de semcms en las unidades
médicas de Primer Nivel, asi como gestionar su capacitacion;

Contribuir al fortalecimiento en capacidad, sequridad y calidad de las unidades médicas de
Primer Nivel, 3
Contribuir 2 la organizacion de la red de servicios a través de la eslralegia de alencion
primaria;

Concentrar las necesidades de personal, materiales y financieros de las unidades medicas
de Primer Nivel para |2 validacion y gestion correspondiente;

Concertar acuerdos instilucionales para la realizacion de proyeclos de salud;

Integrar y actualzar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; !

Gestionar de manera oparluna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizada y la normatividad vigente;

Participar en la integracion del Programa Operativa Anual y Plan Anyal de Tfabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;

Integrar informes “periodicamente del desarrollo de actwldades conforme  a - los
requerimientos de su superior jerarquico; y )

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia. i

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: - Jefe del Dep o de Servicios E: izados

Superior inmediato

Jefe de Unidad de Equidad en la Atencion Médica

Area de adscripcién

Direccitn de Atencion Médica

Tipo de plaza — Relacion laboral

Mando medio - confianza

Objetivo general:

Vigilar, supervisar y evaluar los procesos de la calidad de la alencidn que se proporciona en
unidades médicas huspllaianas ¥ esnecuallzadas utilizando la metodologia de estructura, proceso y
resultados

2. Funciones especificas:

.

Vigilar qua las unidades médicas hospilalarias y especializadas desarrolien e implementan
planes para la alencién a la salud de la poblacidn en caso de urgencias y desastres,
Participar en la elaboracién de las guias melodolégicas para la realizacion del diagnastico.
criterios de manejo y programa de trabajo de cada unidad médica hospitalana .y
especializada;

Operar el programa de mejora continua de a calidad de los servicios de atencidon medica
especializada,

Vigilar la aplicacion de la normatividad en maleria de prestacion de servicios de salud en
las unidades médicas hospilalarias y especializadas;

Supervisar que los programas en el dmbito de atencidn médica se desarrollen de acuerdo a

- la normatividad y lineamienlos vigentes;

Supervisar 1a elaboracién y actualizacion del expediente clinico en unidades médicas
hospilalarias y especializadas;

Vigilar el proceso de la alencion médica en las unidades médu:as hospitalarias y
especializadas;

Vigilar que el sistema de referencia y contraner_erencia, se ejecute conforme al manual de
operacin y la normatividad vigente;

Vigilar el funcionamiento de los comilés Iécmcr:rs de orden obligatorio en las unidades
medicas hospitalarias y especuallzadas 3

Normar y ejecutar el proceso de atencion médica a través de la- telemedicina;

Programar y participar en los cursos de induccian al puesto y capacitacion técnico-
administrativa en el servicio al personal directivo de las unidades médicas hospitalarias ¥
especializadas en coordinacién las areas admmmtraﬂvas compelentes;

Analizar los resullados del proceso de luacion del d Ao para la toma de
decisiones y el desarrollo de eslrategias para mejorar el proceso de Ia atencion médica;

3. Campo decisional:
+ Noaplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
10 0 < 10
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periodica| P t
Jurisdicciones Coordiriar supervisiones X
Sanitarias. y monitoreo. ” '
Validar el personal, 5 X
£ Departamento de | Coordinar acciones en| X
3 | Recursos Humanos los diferentes
£ programas de Salud.
Direccion de Prevencion | Validar adquisiciones de X
y Promocion de  la | ambulancias.
-Salud.
“ Eventual |Perigdica| Permanente
g IMSS Prospera Coordinar programas e X
5 intercambio de
experiencias.

6. "Perfil deseado del puesto

Difundir los lineamientos y las normas oficiales mexicanas en maleria de afencion medica
a las unidades medicas hospitalarias y especializadas:

Vigilar que el manejo de los residuos peligrosos bioldgicos infecciosos, que s& generan en

las. unidades médicas hospilalarias y especializadas sea acorde con Ia normatividad
vigente,

Apoyar el tramite de gestion para la obtencidn de las autorizaciones de operacion,
laboratorio, rayos “X' que la Ley General de salud e:uga a las unidades médicas
hospitalarias y especializadas;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo af
ambito de su competencia;

Gestionar de manera uporluné los requerimientos de recursos materiales y acunomiccs,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente:

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabaja de
acuerdo al ambito de su compelencia;

Integrar informes  pericdicamente  del desarrollo de  actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerdrquica; y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiers el
superior jerarquico, en el ambito de Su competencia.

Preparacion académica:

3. Campo decisional:

Licenciatura en medicing,

Conocimientos generales:

Administracion de personal, administracién de procesos, gerencia y administracién de hospitales.
Politicas de salud publica, planeacion estratégica, paqueleria Office (Word, Excel, Power Pomt
etc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Gestion, mélodos de evaluacion, seguridad en hospitales, cafidad, capacidad analitica,
administracion por procesos, aplicacion e interprétacion de normas ofi c:a!es mexicanas.

1. Experiencia laboral

Pueslo o drea | Tiempo minima de experiencia
Administracion Publica Federal, Estatal o 1afo
Municipal.

Areas de administracion y gestion de sistemas

de salud, administracidn de procesos de

alencion médica, desamrollo de  personal, 1 afio
planeacion y evaluacion de proyeclos de

atencion medica (sectores pablico o privado).

+ No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos | Indirectos - Total
13 0 13
5. Relaciones interinstitucionales
| Puesto yio area de trabajo Con el pbjeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
Departamento de | Validar el personal, X
Recursos Humanos,
Unidad de QObras, | Validar proyecios X
Conservacion y | médicos arquilectonicos
E Mantenimiento. para  las  unidades |-
E . B
£ meédicas hospitalarias y
especializadas.
Direccién de Prevencion | Coordinar acciones en . X
¥ Promocion de la Salud. | los diferentes programas
de Salud
=
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Departamento de | Capacitar  permanente ] ¥
Educacidn Médica | en las unidades médicas
Confinua. hospitalarias ¥

especializadas {
Unidad de | Concentrar informacion X
Epidemiologia. generada en fas

unidades médicas

hospitalarias y

especializadas y analisis
de las mismas para
eslrategias de alencion

Unidades médicas | Intercambiar informacian ! ¥
hospitalarias ¥ | y elaboracion de
especializadas. informes

-

+ Vigilar que en las unidades médicas moviles se olorguen los servicios médicas de acuerda

2 los lineamientos establecidos por cada programa de responsabilidad del Departamento
de Extensidn de Cobertura;

+ Asegurar [3 cobertura de los senvicios de salud a la poblacién marginada a través de la
dolacion de forma gratuita del paguete de servicios esenciales de salud;

+ Coordinar actividades de atencidn médica enfre las unidades médicas para los jomaleros
agricolas;

+ Participar en |a revision y ejecucion de convenios que en malena de salud comunitania,
celebren los SSO con las dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi
como organismos de |a sociedad civil;

+ Coordinar con las dependencias, entidades, municipios dn! Estade de Oaxaca, asi como |
organismos de la sociedad civil, las actividades para llevar a cabo las jornadas quinirgicas
del Programa de Cirugia Extramuros,

+" Colaborar en la aclualizacién del Modela de Atencion a la Salud para la Poblacion Abierta
(MASPA) a las necesidades del Estado,

Eventual |Periddica

IMSS, | Coordinar acciones : X
referente 2 la calidad
de la atencion médica y
el programa de Arranque
Parejo en la Vida

ISSSTE. Coordinar acciones en X
referencia a la calidag g
de |a alencidn medica y
el programa  Arangue
Parejoen la Vida.

Externas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina. -

Conocimientos generales:

Administracion de personal, administracién de procesos, politicas de salud pablica, planeacion
estratégica, formulacidn y evaluacion de proyectos, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point,

+  Coordinar la ampliacion de'la cobertura y desarrollo del prugrafna 3 de salud y 1 y nutricidn para
pueblos indigenas;

+ Coordinar la ejecucion de los lineamientos de operacion del Programa de Telemedicina en
las unidades médicas fijas; <

* Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

* Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesio Anual Autorizado y la normatividad vigente:

* Parlicipar en la infegracion del Programa Operativo. Anual y Plan Anual de Traha;n de
acuerdo al ambite de su competencia;

« Integrar informes pediodicamente del desarrollo de actwidades conforme- a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

» Las demds que le sefialen las disposiciones normaivas aplicables y Ias que le confiera el
superiof jerdrquico, en el dmbito de su compelencia

3. Campo decisional:

efc,) e internet. + No aplica. :

Conocimientos especificos: 4, Puesta? subordinados: -

Trabajo en equipo, disefio de guias metodalogicas, disefio de- procesos de atencion médica, Sigachos. . indirectos Intl

sistema de referencia y confrarreferencia, apilcauon ] |n1erpreiacmn de normas oficiales 3 0 3

R e e = = e ST S 5. Relaciones interinstitucionales

? EIDEernCIa laboral - sht = Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Pues_lgoarcla‘a == Tiermpa migino de expeiJenual E Eventual Periédicai Permanente
;i:g;;éwn Ptk “Fedemal,.. Esiaal o e ::: Unidad de Finanzas. Geslilnnar vidlicos  y : | X
Areas de administracion,y procesos de calidad - = Eventual Pe.r‘lédica Permanente:
de la atencion médica, desarrollo de personal, 1afio g A i

planeacién y evaluacion de proyectos de Instituciones del Sector | Actualizar la X
atencin médica (sectores piblico o privada). 8 Salud. normatividad y politicas

2 B ‘ en salud.
~ Cédula d funciones y respansabildades X |Régimen Estatal de | Coordinar programa de X

Identificacton: Servicios de Salud de Daxaca Proteccion Social en | salud y nutricién.
Fecha de elaboracion | Abril de 2018 Salud del Estado de
Fecha de actualizacién No aplica Oaxaca,

Puesto: Jele del Departamento de Extension de Coberiura 6. Perfil deseado del puesto

Superior inmediato Unidad de Equidad en la Atencién Médica

Area de adscripcion Direccitn de Afencion Médica

Preparacidn académica: *

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

1. Objetivo general:

Verificar la aplicatién de la normatividad de los programas de desarrolio humano y somai asi
como a la poblacidn sin servicios formales de salud, 2 ravés de las Jurisdicciones Sanitarias para
asegurar el otorgamiento de los servicios de salud con equidad y calidad a la poblacion abierta.

Administracion de  procesos, polilicas de salud publica, planeacion estratégica, formulacion y
evaluacion de proyectos, sistema de referencia y contrarreferencia, programas de extension de
cobertura, paquet&na Office (Word, Excel, Power Point, etc ) e internet,

Conocimientos especificos:

2. Funciones especificas:

+ Realizar el diagnéstico situacional de los prngramas responsab:l:dad del Departamento de
Extension de Cobertura;

beneficiadas con el Programa de Extensidon de Coberiura:

+  Coordinar, vigilar y asegurar que la eslfalegra de albergues indigenas se realice en cada
Jurisdiceién Sanitaria;

* Implementar los lineamientos yla narmatividad para el desarrollo del Programa de Sa[ud ¥
Nutricion para Pueblos Indigenas;

+ Coordinar el suministro de recursos materiales y humanos, para 2 operacion de los
programas de beneficio social, :

Programas  de extension de coberdura y capacidad analitica, de gestion, relaciones
interpersanales, aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

+ Asegurar la disponibilidad de fos servicios médicos asistenciales en'las unidades médicas’

Puesto o drea Tiempo minima de experiencia

Adminislracion  Piblica Federal, Estatal o ! 1 afio

“Municipal. ;

Areas de administracion y pracesos de- calidad '

de Ia alencion medica, desarrolio de personal, 1 afo

planeacion y evaluacion de proyectos de

atencian médica (sectores publico o privado). :
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Cédula de funciones y responsabilidades Secrelaria Parficular. Cumplic con la agenda 3

Identificacion: Servicios de Salud de Daxaca . Institucional. ;
Fecha de elaboracion Abril de 2018 Asesores. | Coordinar la loma de i
Fecha de actualizacién No aplica decisiones. e
Puesto: Jefe de Unidad de Enfermeria Eventual |Periédica| Permanente
Superior inmediato Ourector de Atencién Médica 4 | Instituciones  Estatales | Establecer coordinacidn ; X
Area de adscripcion Direccion de Atencion Médica E_ asistenciales ¥ sectorial y vinculacion
Tipo de plaza - Reiacion laboral | Mando medio - confianza 3 Ed-ucaiivas. docente asistencial.

1. Objetivo general: Sindicato. Resalver asuntos del | X

1 personal,
Conducir los procesos de gestion del cuidado de enfermeria asistencial y comunitaria, facilitando

los medios. estruclura y entornos adecuades para el desamollo integral del personal y Ia
satisfaccion de los usuarios y

2. Funciones especificas:

+  Difundir & implementar las poiiticas que regulan la practica emanada del ambita federal;
+ Elaborar y aclualizar herramientas lécnicas con las disposiciones aplicables y someterlas a
autorizacién de los 550;

+ Difundi los lineamientos y normas oficiales mexicanas en el ambito estatal en maleria de

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:
Licenciatura en enfermeria y maestria en administracion general o ciencias de la salud.

Conocimientos generales:

Administracicn de procesos, politicas de salud publica, planeacion estratégica, sislema de
referencia y contrarreferencia, pagueleria Office {Word, Excel, Power Point, elc) & internet.

Conocimientos especificas: ;

enfermeria;

+ Contribuw con propuestas que fortalezcan los lineamientos y Normas Oficiales Mexicanas
en maleria de enfermeria, anle Ias instancias comespondientes;

= - Determinar las necesidades de personal para la operacidn y desamollo de los procesos de
enfermeria en las dreas administrativas y unidades médicas;

+ Proponer directrices para la prof 12lizacién y gerencia del personal de enfermeria en
areas administrativas y unidades médicas;

+ Promover la mejora de los procesos de gestion del cuidado de enfermeria en las dreas
administrativas y unidades medicas mediante el desarrollo del liderazgo gerencial del
personal directive de enfermeria;

I Instruir la incorporacion del personal directivo de enfermeria de unidades médicas en
acciones de respuesta emergente ante siluaciones de desastre y contingencia;

* Estandarizar los procesos de alencidn de enfermeria de las dreas administrativas y
unidades medicas, incorporando modelos tedricos y conceptuales,

=  Valdar las especificaciones técnicas de los cuadros basicos de material de curacion, ropa
hospitalaria y quirirgica para los procesos de enfermeria de las unidades médicas;

« Firmar el dictamen de la propuesta técnica dervada de los procesos licitatorios de material
de curacidn, fopa hdspitalaria y quirirgica de los pracesos de enfermeria de las unidades
médicas; .

*+ Verificar la delacian de matenial de curacidn, ropa hospitalaria y quirirgica de los procesos
de enfermeria de las unidades médicas para el aseguramienta de la calidad de la atencion;

Enfermeria asistencial y comunitana, desarrolio de mecanismas de control y capacidad analitica,
manejo de personal, dominio de relaciones interpersonales, abasto de medicamentos, insumos
médicos, aplicacion e interpretacion de normas aficiales mexicanas

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién
Piblica Federal, Estatal o Municipal

2 afios

Areas de administracion y procesos de calidad
de la atencion médica, desarrollo de persenal,
planeacion y evaluacion de proyectos de gestion
del _cuidado de enfermeria asistencial y|.
comunilaria en las areas “administrativas y

2 afios

unidades médicas (sectores publico o privado).

-Cédu!_a de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca 1

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

+ Difundir los acuerdos y convenios establecidos con las dependencias, enfidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en materia de
enfermeria. . %

*  Autorizar los proyectos de enfermeria en la gestion del cuidado en las dreas admini

alivas

Puesto: Jefe del Departamento de Servicios Primarios de Enfermeria

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Enfermeria

Area de adscripcion Direccion de Atencion Médica

y unidades medicas;
+ Coordinar la vinculacion de los distintos actores y participantes involucrados en ia
 prestacion del Cuidado de enferméria para fortalecer el desarrollo de la profesion en el
Estado, ’

+  Administrar el Sistema de Infermacion Administrativa de Recursos Humanaos en Enfermeria
[SIARHE) para contar con infarmacion en la planificacion y toma de decisiones en el ambito
estatal;

» Integrar y aclualizar los manuales de organizacién'y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

« Geslionar con oporlunidad los recursos maleriales y financieros, con. base en el
Presupuesto Anual Aulorizadoe y la normatividad vigente; -

+- Participar en la inlegracion de! Programa Operativo Anual
acuerdo al dmbito de su competencia; . |

+ Integrar informes penddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico, y "

= Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superiof jerdrquico, en el ambito de su competencia

y Plan Anual de Trabajo de

Tipo de plaza - Relacion laboral

Ma.ndo medio - confianza |

1. Objetivo general:

==

} B

Coordinar las acciones de Enfermeria en los Servicios Primarios mediante la aplicacion del
Proceso Atencion de Enfermeria que permila implementar estrategias de promocian, prevencion y
deteccién oportuna encaminadas a 'rne;'orar la calidad en la prestacion del Cuidado integral a la
persona, famiilia y comunidad.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional; X
+ Fimmar la validacion académica de! perfil profesional del personal de enfermeria en los
pméesos de: admisian, escalafonario y promocién por profesionalizacion: y fortalecimiento,
ampliacién ¢ nueva creacién de areas administrativas ¥ unidades médicas. i
« Validar las necesidades de persenal de enfermeria para las areas adminisirativas y
unidades medicas de nueva creacion, forfalecimienta y ampliacion.
*+ Validar |a pregramacion de matenal de curacian y ropa hospitalaria requeridas por las
unidades médicas. ; ‘
= Valdar los sistemas de trabaje en |a unidades meédicas alineados a los perfiles
profesiofiales de enfermeria ; :
4. Puestos subardinados:
Directos 1 Indirectos. Total
11 | 2 13
(5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencila \
n Eventual [Periodica] Permanents |
€ | Arsas adminisirativas. Integrar acciones para X
2 el desarrollo
mstitucional.

» Desarrollar estrategias tendientes a Ia operacion del Modelo Integrador de Enfermeria en
las dreas administrativas y unidades médicas de Primer Nivel;

+ Coordinar las acciones de respuesta 'emergénte del personal de enfermeria ante
situaciones de desastre y contingencia de los problemas de salud en las unidades médicas
de Primer Nivel:

* Instrumentar la metodologia para fortalecer la gerencia de enfermeria en las areas
administrativas y unidades médicas de Primer Nivel:

+ Participar en la difusion e implantacion de herramientas técnico normalivas de enfermeria
en las areas adminisirativas y unidades médicas de Primer Nivel:

» Definir las plantilas y el peril profesional de enfermerla de las dreas administrativas y
unidades medicas de Primer Nivel de nueva creacién, foralecimiento y ampliacion,

+  Evaluar la tendencia del comporiamiento organizacional del personal de enfermeria para la

. loma de decisiones en las dreas administrativas ¥ unidades médicas de Primer Nivel

« \Vigilar fa aplicacién de los indicadores como instrumento para evaluar 1a eficiencia de
enfermeria en las dreas administrativas y unidades médicas de Primer Nivel;

+ Procurar el desarrollo de la mejora confinua en los pracesos de enfermeria de las areas
administrativas y unidades médicas de Primer Nivel;

+ Implementar los indicadores para ef caiculo de material de cdracic':n, fopa hospitalana y
quirlrgica para los procesos de enfermeria en las unidades médicas de Primer Nivel;

+  Participar en el dictamen lécnico de los procesos licitatorios de material de curacion, ropa
hospitalaria y quirirgica para los procesos de enfermeria en las unidades medicas de
Primer Nivel;

= Vigilar la aplicacion de los Lineamientos para el aseguramiento del malerial de curacion en

los procesos de enfermeria en las unidades médicas de Primer Nivel;

¥
§o

4
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Aplicar los acuerdos y convenios con las dependencias, entidades, municipios del Estado
de Oaxaca, asi come organismos de la sociedad civil, en maleria de enfermeria de
unidades médicas de Primer Nivel,

Analizar el comportamiento de Ia plataforma del Sistema de Informacién Administrativa de
Recursos Humanos de Enfermeria (SIARHE) de las unidades médicas de Primer Nivel
para la toma de decisiones;

Estandarizar el Cuidado de enfermeria sustentado en Ia aplicacion del proceso de alencién
de enfermeria en las unidades médicas de Primer Nivel,

Participar en la elaboracion de Ias guias metodolégicas para |a realizacion del diagntstico,
criterios de manejo y programa de trabajo de las unidades médicas de Primer Nivel en
materia de enfermeria;

Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambilo de su compelencia;

Integrar con oportunidad los recursos materiales y financieros, con base en el P:esupueslo
Anual Autorizado y [a normatividad vigente; :

Participar en Iz integracion del Programa Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al mbito de su competencia;

Integrar informes penddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera &l
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

1. Objetivo general: ]

Contribuir en el aseguramiento del Cuidado de Enfermeria libre de riegos, humanizado y centrado
en las necesidades de la persona en las diferentes etapas y eslados de vida, a través del Proceso
Atencion de Enfermeria que permita disefiar y aplicar estrategias preventivas, curativas, paliativas
y de rehabiiitacion de forma intearal para mejorar la calidad de vida.

| 2. Funciones especificas:

Definir los sistemas de trabajo que respondan al modelo asistencial en las unidades
médicas hospitalarias y especializadas;

Coordinar las acciones de respuesta emergente del personal de enfermeria en las
unidades medicas hospilalanias y especializadas anle stuaciones de desastre ¥
contingencia de los problemas de salud; f

Vigilar la aplicacion de los indicadores de enfermeria para eficientar los procesos del
cuidado en las unidades médicas hospilalanas y especializadas:

Procurar el desarrollo de la mejora continua en los procesos del cuidado de enfermeria de
las unidades médicas hospitalarias y especializadas,

Instrumentar la metodologia para fertalecer la gerencia de enfermeria en las unidades
medicas hospitalarias y especializadas;

Participar en la difusidn e implantacitn de herramientas técnico normalivas de enfermeria
en las unidades meédicas hospitalarias y especializadas;

Definir las plantilas y el perfil profesional de enfermeria para- nueva creacion,
fortalecimiento y ampliacion de las unidades médicas haspilalarias y especializadas’
Evaluar Ia tendencia del comporlamiento organizacional del personal de enfermeria para la
toma de decisiones de las unidades medicas hospitalarias y especializadas,

Determinar los perfiles profesionales de enfermeria que respondan a las necesidades ge
salud de la poblacion de las unidades médicas hospilalarias y especializadas;
Implementar los indicadores para el calculo de malerial de curacidn, ropa hospitalana y
quirlrgica de los procesos de enfermeria para las unidades médicas hospitalarias y
especializadas, R

Definir las especﬁcacidnes técnicas de los cuadros basicos de material de curacion, ropa
hospitalaria y quinirgica de los procesos de enfermeria para las unidades meédicas

3. Campo decisional:
+ No aplica,
4, Puestos subordinados: 2
Directos Indirectos Total
L 1 0 1
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
o | Unidad de Enfermeria. | Coordinar las X
E actividades de operacion
% : 2 instrumentacion.
" | Departamento de | Coordinar fa atencién de | Ak
Enfermeria Asislencial, | enlermeria. '
i Eventual |Pericdica| Permanente
g | Organismos “Coordinar las ; X
¢ |relacionados con la | aclividades.
Wb atencign primaria.
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica:
Licenciatura en enfermeria, especialidad ylo maestria en salud publica, adm:msﬂraclon generalo .
ciencias de la salud.

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, politicas de salud piblica, planeacién estratégica, sistema de
referencia y contrarreferencia, paqueteria Office Mcm:l Excel, Power Point, etc.) e interet.

Conocimientos especificos:

Cuadro basico de enfermeria, primeros auxilios, capacidad de respuesta emergente, andlisis de
informacion estadistica, aplicacion e inferpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempa minimo de experiencia

Administracion Piblica Federal,
Municipal.

Estatal o 1 afio

Areas de administracién y procesos de calidad
de atencion de enfermefia, désa_rrollu de
personal, planeacion y evaluacian de proyectos
de gestion del cuidado de en!ermériq en las
areas adminisirativas y unidades médicas de
| primer nivel (sectores pdblico o privado): I

1 afio

~ de enfermeria en las unidades médicas hospitalarias y especializadas;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedlrn:entos de acverdo al

hospitalarias y especializadas;
Participar en el diclamen técnico de los procesos licitatorios de material de curacitn, ropa
hospitalaria y quirirgica de los procesos de enfermeria para las unidades medicas
hospitalarias y especializadas;

Vigilar la aplicacion de los Lineamientos para el aseguramiento del material de curacion en
les procesos de enfermeria de las unidades médicas hospitalarias y especializadas;
Analizar el comportamiento de la plataforma del Sistema de Informacion Administrativa de
Recursos Humanos de Enfermeria (SIARHE) de las unidades médicas hospitalarias y
especializadas; :
Aplicar los acuerdos y convenios con las dependencias, entidades, municipios del Estado
de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en materia de enfermeria de
unidades médicas hospitalarias y especializadas,

Estandarizar el Cuidado de enfermeria sustentado en la-aplicacién del proceso de atencién

Participar en la elaboracion de las quias melodoldgicas para la realizacion del diagnéstico,
criterios de rnaneiu y-pregrama de trabajo de las unidades médicas hospitalarias y
especializadas en materia de enfermeria;

ambito de su competencia;

Integrar con oportunidad los recursos materiales y financieros, con base en el Presupuesto
Anual Autorizado y la normatividad vigente,

Participar en 1a integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia; ;

Integrar informes pelir&dica’mente ‘del desarrolio de aclividades conforme 2 los
requerimientos de su superior jerarquice; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

| Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacidn No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Enfermeria Asistencial

Superior inmediato - Jefe de la Unidad de Enfermeria

Area de adscripcion Direccion de Atencion Médica
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza

3. Campo decisional:
« No aplica.
4, Puestos subordinados:
Directos - l Indirectos Total
1 | 0 1
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: . Frecuencia ;s
p d Eventual |Periodical Permanente
% | Unidad de Enfermeria. | Coardinar las X
E aclividades de nperaci{}ﬁ
E einstrumenlacion.
-| Coordinar |a atencion de
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Departamento de | enfermeria, } X
Servicios  Primarios de '
Enfermeria. :
. 9 Eventual |Periddical P t
E Organismos Coordinar ~ . las X
& |relacionados con. Ia aclividades,
i atencion de enfermeria

asistencial

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion academica

Licenciatura en enfermeria, especialidad ylo maestria en administracion o ciencias de la salug.

Caonocimientos generales:

Administracian de procesos, politicas de salud publica, planeacion estralégica, formulacion y
evaluacion de proyeclos, sistema ds, relerencia y contrarreferencia, paqueleria Office (Word,
Excel, Pawer Point, elc.) e internet e

Conocimientos especificos: .
Equipo y matenal quirdrgice, servicios hospitalarios, enfermeria asistencial ¥ comunitaria, analisis
de infarmacién esladislica. aplicacion e interpretacian de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area . Tiempo minimo de experiencia
Administrador  Publica Federal, Estatal o 1 ano
Municipal. e

Areas de administracion y procesos de calidad

de atencion de enfermeria, desarrollo de . 1 afo

personal, planeacion y evaluacion de proyeclos
de gestién del cuidado de enfermeria asistencial
y comunitaria (sectores piblico o privado).

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

| Fecha de elaberacion | Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
‘Puesto: Jefe de la Unidad de Fortalecimiento en Salud
Superior inmediato Director de Atencion Médica
Area de adscripcion Direccion de Atencion Médica
Tipo de plaza - Relacian laboral | Mando medio - confianza

3.

Cocrdinar la supenvision en materia de Fortalecimiento en Salud:

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las unidades médicas con el equipamiento y
abaslo de insumos adecuado a sus necesidades: :

Establecer los diagndsticos de necesidades de insumos médicos (medicamentos, material
de curacién, equipo e ihslrgmenlar y mobiliario médico) para |a operacion de las unidades
médicas; :

Gestionar ante la Subdireccion General de Administracion y Finanzas la adquisicion del
equipo o instrumental médico e insumos necesarios para la operacion de las unidades
médicas; H

Gestionar el servicio social de pasantes de Ingenieria Biomédica en coordinacién con la
Unidad de Ensefianza, Educacion 2 Investigacion en Salud:

Planear el equipamiento ylo sustilucion del Equipa e instrumental médico en coordinacion
con las unidades médicas;

Analizar la evaluacion de los indicadores de exaclitud de Ia planeacion de |a demanda y la
salisfaccion del usuario de la cadena de abasto ¥ proponer eslralegias de mejora en el
manejo de los insumos,

Consolidar:aceiones con los integrantes d |2 cadena de abasto para asegurar la dolacion
suficiente y oportuna de los insumas esencizles en lodas las unidades médicas;
Coadyuvar en el desarrolio de los instrumentas gerenciales que faciliten la toma de
decisiones en la implementacidn de politicas para el equipamiento y abasto de
medicamentos en las unidades médicas; :

Integrar y actualizar los manuales de organizacian y de procedimientos de acuerdo al
ambilo de su competencia;

Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales ¥ econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Aulorizado y la normatividad vigente;

Participar en la inlegracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;

Integrar informes  periddicamente del desarrollo de actividades conforme 2 los
requanmientos de su superior jerdrguico; ¥

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le canfiera el
superiar jerarquico, en el ambito de su competencia

Campo decisional:

1. Objetivo general:

Fortalecer la prestacion de servicios de atencion médica a Iravés de la gestion de recursos,
medicamentos, material de curacién, equipe e instrumental y mobiliario médico, impulsando el
desarrollo lecnologico integrando equipamientos aclualizados, asi coma la delerminacion ¥

.

.

Validar los proyectas de equipamiento origntadas a 1 efectividad de la alencion sustentada
en una distribucion y optimizacién de recursos.

Dictaminar la adquisicién de equipo y mobiliario médice de acuerdo a las disposiciones y
requisitos establecidos por el Centro Nacional de Excelencia Tecnologica. .

Determinar, proponer y vigilar el uso de la lecnolegia adecuada de equipamiento para la
operacion en las unidades médicas de Telemedicina.

4. Puestos subordinados:

validacion de proyectos médicos arquilecténicos de las unidades - médicas acorde a Iz
normatividad vigente.

2. Funciones especificas:

+ Planear, programar y gestionar, la demanda de los insumos médicos (medicamentos,
material de curacién, equipo, instrumental y mobiliaria médica) requeridas por las unidades
médicas; ' X

» Coadyuvar en la elaboracion de los programas médico arquitectdnicos, para la adecuacion

- de espacios de las unidades médicas y la preslacion de la atencion médica de acuerdo a fa
normatividad vigente, ' ¥

+ Proporcionar la informacion de equipo médica a Iz Direccion de Planeacion y Desarrollo,
para las gestiones correspondientes: 4 y

+ Establecer los cuadros bsicos de €quipo, instrumental y mobiliario médico. e insumas
(medicamentos y material de curacion) de acuerdo a las necesidades de las unidades
médicas y a los modelos establecidos: E

* Parlicipar en los procesos licitatorios en materia de equipo, instrumental ¥ mobiliario
médico, medicamentos y material de curacién, para las unidades médicas;

* "Validar los listados de las necesidades de insumos {medicamentos y material de curacion)
y de equipo, instmmentai y mobiliario médico, incluidos en las bases de la licitacion;

+ Aprobar la validacién de los expediente tecnicos, para la adquisicién de equipo,
instrumental y mobiliarioc médico e insumos (medicamentos y material de curacion), para
las unidades médicas, de acuerdo a los catdlogos y cuadros basicos normados;

+ Vigilar y evaluar el funcionamiento del sislema de abasto; de equipo médico, de
medicamentes y material de curacién e'implementar la aplicacidn de heramientas Gtiles,
para mejoras en distintos eslabones de abasto en los servicios de salud;

+ Paricipar en la elaboracian de los nuevos modelos de atencidn medica, para que cumplan

con los recursos estructurales de acuerdo a las demandas médicas de la poblacion, |

estableciendo también los cuadros basicos de 8quipo e insumos de acuerdo a la estructura
programada; .

+ Programar las acciones de evaludcion dal abasto de medicamentos;

+ Implementar estralegias parz Iz gestion de recursos de equipo, instrumental y
medicamenlos; ;

+ Gestionar la capacitacian y asesoria en materia de equipamiento y abaslo de
medicamentos;

internas

Directos Indirectos Total
7 11 8 |
5. Relaciones interinstitucionales
Puesta ylo area de lrabajo Con ei objeto de: Frecuencia
E al |Pericdical P t

Unidad .de’| Validar  conjuntamente : X
Programacion, las  necesidades de

Informacién y | equipamiento ¥

Evaluacion, medicamenios de las

Jurisdicciones Sanitarias | unidades médicas.
¥y unidades médicas

Hospitalarias y
especializadas,
Unidad  de  Obras, | Realizar los fistados de X
Canservacian "y | equipamiento de| -
Mantenimiento. acuerdo 2 los proyectos
médicos arquitectdnicos
validados
Subdireccion General de | Gestionar |2 adquisicion X
Administracion y|de. las peticiones y
Finanzas. necesidades de
equipamiento

manienimiento y abasto
de medicamenlos para
las diferentes unidades

médicas
Departamento  © de | Coordinar la cadena de X
Adquisiciones abasto, asi-  como

paricipar en los comités
de  adquisiciones  y
abaslo para la toma de
decisiones,
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Asegurar que los modelos médico-arquitectdnicos de las unidades medicas de nueva creacién
respondan a las necesidades de atencidn médica, estableciendo las tecnologias médicas y
biomédicas a apdlcar, cumplienda con los requisitos de eficacia, segundad efectividad y calidad.

2. Funciones especificas:

. unidades médicas para brindar servicios de calidad;

D!clammar la adquisicion de equipo, instrumental y mobiliario médico, de acuerde al
dlagndsucu de equipo existenle y al proceso de calificacion y justificacion de los
requerimientos de necesidades;

Coordinar la formulacion de necesidades de equipamiento médico, que for las

Direccion  de  Asuntos | Oblener y aplicar los X asistencia técnica al personal médico y paramedico, asi como en las jornadas quirdrgicas;
Juridicos. lineamientos normativos « integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de pracedimientos de acuerdo al
subre adquisicianes de ambito de su competencia; .
.renq;;':; am;s;:z;:;lzr + -gestionar de manera oporluna los rquerimmnlos de nlacwsus. materiales y econdmicos,
medicamentos. ) con base en el presupuesto anual autorizado y la normatividad vigente:
Eventual [Periddica| Permanente + participar en la integracion del programa operative anual y plan anual de trabajo de acuerdo
Centro  Nacional  de | Establecer una % al ambito de su competencia; )
Excelencia Tecnolégica | coordinacién y criterios + integrar informes periddicamente del desamolio de aclividades conforme a los
en Salud. para el dictamen de requerimientos de su superior jerdrquico; y !
validacn | tcnics -de +  Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que ie confiera el
SR Y. SCLesOrI0n " superior jerarquico, en el mbito de su competencia
Direccion  General de | Proveer infarmacion X e
E Planeacion y Desarrolio | para la operacion del I 3. Campo decisional: ]
.‘:: en Salud. Sistema Nacional de +  No aplica. |
i Equipamiento. 4. Puestos subordinados:
Direccion General de| Informar sobre X Directos Indirectos Total
Implantacion de | planeacion de” |a 5 0 5
Sisternas de Salud. demanda y satisfaccidn
del usuario, 1 5. Relaciones interinstitucionales.
Direccién de Procesos | Entregar informacion X Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Logisticos. recibir ; lineamientos Eventual |Periddica| Permanente
BoppatNs: Unidad de | Forlalecer las unidades X
6. Perfil deseado del puesto A e '
e - Fortalecimiento en | meédicas
Preparacion académica;
Licenciatura en medicina. Salud .
Conocimientos generales: Departamento 5 de | Proponer los .Iespacms x
Administracion de procesos, polilicas de salud puiblica, planeacion esiratégica, despd:egue de Ser\nmﬁs Especializados, | para construccion de los
direclrices y evaluacién de resullados, pagueleria’ Office (Word, Excel, Power Point, elc) e Direccion de | proyectos .
internet. " Infraestructura, arguitectdnicos de
Conocimientos especificos: Mantenimiento y |nuevas unidades y
Equipes e insumos médicos, seleccion de personal, disefio de instrumentos gerenciales para » Servicios Generales ampliaciones.
tomar de decisiones, aplicacion e inlerpretacion de normas aoficiales mexicanas. & Unidad de Recursos | Parlicipar . en las %
7. Experiencia laboral % Maleriales y Servicios | licitaciones
Pueslo o area Tiempo minimo de experiencia B e Generales.
Adm_inlistracién Pablica Federal, Estatal o 2 afios Departamento de | Vigilar que se cumpla |2 ; *
:'1::::'::"9‘0 —— o Adquisiciones, Direccion | Norma Oficial Mexicana
yeclos medicos arg I e -
las unidades médicas, procesos de calidad de . de : Regul_acrfm yif No. 19?755""1'2[}00
equipzmienlos a las unidades médicas, 2 afios { Fomento Sanitario. (Que . establece los
desarrollo de personal, planeacion y evaluacion ¢ : requisitas  minimos  de
de proyectos (seciores plblico o privado). ; i Infraestructura ¥
Cédula de funciones ¥ responsabilidades Equpamlenm %
Hospitales, Consultarios
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca de  Atencion Meédica
Fecha de elaboracidn Abril de 2016 especializada).
Fecha de actualizacién No aplica " i Eventual |Periddical Permanente
Eusst: e 5l Lleps di o g ERwaienio £ [Cento Nacional de | Recibir asesoria para Ia 3
-~ - Widhca : — = | Excelencia Tecnologica | integracion de fichas
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Fortalecimiento en Salud u (CENETEC) PR
Area de adscripcion Direccion de Alencion Medica L - - i -
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza 5 Pem} o chsitrol i
Preparacidn académica; ]
1. Objetivo general: _ Licenciatura en medicina o ingeniero biomédico, 1

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, politicas de salud publica, planeacidn es!ralégica formulacion y
evaluacion de proyectos, evaluacion de resultados, despliegue de directrices paquelera Office
{Word, Excel, Power Poinl, elc.) e internel,

Conocimientos especificos:

Equipos e insumes meédicos, abaslo de medicamentos, equipos de tecnologia biomedica,
aplicacion e interpretacion de normas oficiales mexicanas.

Integrar las fichas técnicas de equipo, instrumental y mabiliario médico, de las unidades
médicas de nueva creacin y de fortalecimiento de las existenles, para el proceso
licitatorio, de nwerdo a los cuadros béslcos normados por las instancias federales; .

Prog ‘las nec de equi
técnicas del equipo a adquirir,

Definir los requisitos técnicos que deben cubrir los proveedores para la adquisicion de
equipos;

Elaborar el diagnéstico de necesidades de mobiliario, equipe e instrumental por servicio y
unidad medica, de acuerdo a los parametros de acreditacion;

Coadyuvar a la integracion de los expedientes técnicos de equipamiento de las unidades
medicas que prestan el servicio de telemedicina, de acuerdo a los lineamientos del Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica; 3

Aplicar los modelos de equipamiento que garanticen la ‘excelencia tecrologica en sus
especificaciones técnicas para unidades médicas nuevas y enslentes de los diferentes
niveles de alencion segin cuadros basicos normados;

Gestionar Ias tecnologias biomédicas y optimizar su uso para responder a las necesidades

de salud de |a poblacién con base en los lineamientos del Centra Nacional de Excelencia
Tecnologica,

. 3si como elaborar las espwrcacrnnes

Apeyar en la capacitacian continua al usuario en el manejo de equipo adquirido y brindar

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempe minima de expenencia

Administracidn
Municipal.,

Piblica  Federal,

Estatal o . 1afo

equipamientos a las

Areas de proyectos medicos arqultectnmcns de ’

las unidades médicas, procesos de calidad de Y =
unidades médicas,
desarrolio de personal, planeacion y evaluacion

1 afo

de proyeclos (sectores publico o privado)

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto:

Jefe del Departamenio de Foralecimiento de Unidades
Médicas

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Fortalecimiento en Salud

Area de adscripcion

Direccion de Atencion Médica

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio - confianza
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1. Objetivo general:

Facilitar el proceso para el abasiecimiento de las unidades médicas en los términos de cumplir con
los requisitos de capacidad, sequridad, y el control del suministro oportuno de los insumos
necesarios en cada unidad médica; estableciendo la vinculacién con las dreas respectivas.

2. Funciones especificas:

*». Participar en la evaluacion técnica y elaboracion de los dictémenes técnicos, garantizando
' la calidad de los insumos solicitados por las diferentes unidades médicas;

* Monitorear a las unidades médicas- hospitalarias y especializadas y Jurisdicciones
Sanitarias en el buen funcionamiento de a cadena de ahasto;

+ Integrar y aclualizar el sistema de caplura del programa de fortalecimienta para |a mejora
de abaslo; ;

+  Desarrollar mecanismos que. parmitan integrar la planeacion de fa demanda de insumos
ulllizados en las unidades medicas para Ia prestacion de fa atencién médica conforme 3 la
demanda real; #

+ Participar en la Instrumentacion de los mecanismos de abaslo de insumos para-&!
fortalecimiento de las unidades médicas:

« Integrar y homogeneizar |a informacin necesaria para el control de abasto de insumos que
proporcionar los diferentes programas para la atencidn médica: )

+ Elaborar cuadros basicos individualizados y de arranque en coordinacion con las
Jurisdicciones Sanitarias y unicades médicas hospitalarias y especializadas; )

+ Consolidar actividades de distribucion de medicamenos con el almacén estatal,

+ Coordinar a los enlaces adminisirativos de las unidades medicas Hospilalarias y
Especializadas para el buen funcionamiento de la cadena de abasto; N

+  Aclualizar los cuadros bsicas de insumos 3 través de la vinculacion con las dreas técnicas
de acuerdo a los procedimientos médicos normados;

+ ‘Gestionar las' acciones torressondientes para facilitar el surtimiento de las unidades
médicas en proceso de acreditacion: ;

* Promover el uso de herramientas que permilan el conlrol ¥ seguimiento del suministro de

insumos que requieren los distinlos niveles de alencion; i

+ Integrar las necesidades reales de medicamentos y maerial de curacidn en los distintos
 niveles de atencién: :

+ Compilar e integrar los indicadores de |3 cadena de abasto para su andlisis en
coordinacion con las 4reas administrativas ¥ unidades médicas que integran el grupo
estatal de abasto; s

+  Asegurar [a eslandarizacion de los procesos-de llenado de los formatos que permiten la
obtencion de infermacion de las unidedes médicas para el abasto oporiuno:

+  Supervisar el desarrollo de los procedimientos del sistema de abasto que se realizan en las
unidades medicas y brindar asesoria para sy fortalecimiento;

* Asegurar los mecanismos para garanlizar el reaprovisionamiento adecuado y oportuno de
medicamentos esenciales de las unidades médicas:

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; ;

« Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,

. con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente:

« Participar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su competencia:

« Integrar informes pericdi del d |
requerimientos de su superior jerarquico; y ;

« Las demaés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el dmbito dz su competencia

de aclividades conforme a los

medicamentos.
Obtener las necesidades X
de medicamentos para
sU adquisicion
Dolai de cuadros de X,
distribucion.
Analizar el porcentaje de X
abasto por empresa,
Revisar las bases para X
las licitaciones.
- Entregar  cuadro  de X
: necesidades para anexo
de bases. '
Pamcipar_ en los X
dictamenes !gcnicos de
las licitaciones.
X Eventual |Periddica| Permanente
% | Drection General  de | implemertar  meditas X
E Planeacién y Desarrollo | exitosas en la cadena de
X | (Coordinacian de | abasto de
Procesos Logisticos) medicamentos,
. Enviar indicadores. X

6. Perfil deseado del puesto
Preparacian académica:
Licenciatura en medicina.
Conocimientos generales:
Administracion de procesos, politicas de salud publica, planeacion esiratégica, elaboracion de |
programas y planes de trabajo paqueteria Office (Word, Excel, Power Pint, elc.) e intermet.
Conocimientos especificos:

Certificacién de establecimientos de atencion médica, equipos e insumas medicos, cuadro basico
tﬂe necesidades, abasto de medicamentos, aplicacion Interpretacion de normas oficiales

mexicanas.

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempa minimo de experiencia

Administracién  Publica Federal, Estatal 0 1 afio

Municipal

Areas de proyeclas para el abastecimiento de |
las_unidades médicas, procesos de calidad, 1afio

desarrollo de personal, planeacion y evaluacion

de proyectos (sectores piblico o privado)

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

=

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacién No aplica
Puesto: Director de Regulacion y Fomento Sanitario

Superior inmediato Subdirector General de Servicios de Salud

Area de adscripcidn Subdireccién General de Servicios de Salud

Tipo de plaza — Relacién laboral Mando madio - confianza

1. Objetive general:

Coadyuvar a la proteccién de la salud de la poblacién del Estade conlra riesgos saniisrin.—‘
causados por agentes biologicos, quimicos y fisicos mediante la verificacion, dictaminacion,
vigilancia, supervision y asesoria a la que se an las 0s, productos,
vehiculos y servicios relacionados con los insumos para la salud, los bienes y servicios, la salud
ambiental y ocupacional, la farmacovigilancia, programas Y proyectos y el control sanitario de la
publicidad, ;

. establ

2. Fur especificas:

3. Campo decisional:

+ No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
g, 0 6
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de; Frecuencia
: Eventual [Periodica Permanente |
Direccidn  de  Atencién | Validar cuadros basicos X
médica. de las unidades médicas
b de Primer Nivel,
w | Unidad de | Validar cuadros basicos A
E Fortalecimiento en | de ias unidades médicas
2 | salud. hospitalarias y
= i especializadas, =
Departamento de | Coordinar actividades de X
Adquisiciones. supervisién integral.
Analizar el porcentaje de
abasto de

«  Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y las normas oficiales mexicanas;

* Instruir la ejecucitn de acciones de fomento sanitario dirigidas al plblico, con el propasito
de facilitar el cumplimiento de Ia legislacion sanitaria en el ambito de su compelencia,

+  Conlribuir en |a actualizacion del diagnéstico de salud del Estado:

+' ‘Proponer convenios de eolaboracion en materia de regulacién, fomento y vigilancia
sanitaria con los seclores publica, social y privado, en coordinacian con la Direccion de

_Asuntos Juridicos: ;i

* Supervisar las actividades de orientacian dirigidas a las unidades médicas, asi como a los
sectores plblico, social y privado;

*  Coordinar y dirigir proyectos de reglamentacion en materia de salubridad local;

+ Expedir, controlar y revocar, en su caso, las licencias, autorizaciones, cerificados y
permisos que en maleria de salubridad general, concurrente y local se olorgan 3 los
eslablecimientos, actividades, productos, vehiculos y servicios:

+ Vigilar que se integren, ordenen ¥ ejeculen por los medios establecidos, las verificaciones

itarias que det 1 la di ion de las actas correspondientes;

« Delerminar medidas .de sequndad y sanciones para fa vigilancia sanitania en los

] establecimientos en materia de salubndad;
* Ordenar que se ejecuten y en su casa, se revoquen las medidas de seguridad en los
establecimientos en materia de salubridad para proteger la salud de la poblacion;
+  Aulorizar las sancionas que procedan por violacidn a las disposiciones legales & intervenic
en la resolucién en los recursos de inconformidad contra actos ¥ resoluciones, conforme a
. las disposicianes legales ¥ procedimientos aplicables:

e —
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* Supervisar el desarrollo de las aclividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica y de Ganaderia, Desarrollo
control radiolégico de agua y alimentos del Laboratorio Estatal de Salud Piblica; Rural, Pesca y
+ Supervisar que las acciones del Centro Estatal de Transfusion Sanguinea respecio a la Alimentacian.
© captacidn, uso, distribucion de sangre y sus dem.ra;dns en las upqade_s medicas y bgpcos (SAGARPA), Ia Comisién
de sangre del Eslado sea suficiente y se efeclie en cumplimienta a la normatividad -
vigania: Nacional del  Agua
* Autorizar las acciones con los sectores piblico, social y privado que permitan evitar riesgos {CNM_ Asulmamones,
ala salug: = . Colegios, Uniones e

*+ Aulorizar el desarrollo de temas de investigacion enfocados 2 mejorar la calidad sanilaria
de los establecimientos, aclividades, productos y servicios e identificacian de control de
faclores de riesgo; ; '

= Autorizar proyeclos de modificacion, ampliacién y simplificacién de tramites en matena de
regulacidn, fomento'y vigilancia de la calidad sanitaria; L

*+ Geslionar anle la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos  Sanitarios
(COFEPRIS) los recursos del Laboratorio Estatal de Salud Piblica de Oaxaca para ¢l
cumplimiento de los objetivos y estrategias en materia de regulacion

«  Supervisar la elaboracidn de dictamenes ¥y opiniones en el ambilo de su compelencia,
réqueridos por su superior jerdrquico;

+ ldentficar y documentar todas las desviaciones relacionadas a los avances de -los
programas;

* Recomendar, verificar y evaluar las medidas coreclivas a las desviaciones a través de
mecanismos que han sido establecidos:

+ ‘Supenvisar y evaluar al Laboratorio Estatal de Salud Publica;

+ Supervisar y evaluar al Cenlro Estatal de Transfusian Sanguinea;

* - Integrar y aclualizar los manuales de organizacitn y de precedimienlos de acuerdo al
ambito de su compelencia;

= Gestionar de manera’ oportuna los requerimientos de recursas maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Aulorizado y la normatividad vigente:

+ Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabaje de
acuerdo al ambito de su competencia;

+ Integrar informes periddicamente ‘del desarrolla de aclividades conforme 2 los
requerimientos de su superior jerarquico; y

* Las demds que le sedalen las disposiciones normativas aplicables y fas que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia

L

Campo decisional;

+ Emitir opinién sobre la-procedencia o no, de la aulorizacion de publicidad dirigida a la
poblacion en general en maleria de insumos para la salud ¢

* Aulorizar las actividades para prevenir los fiesgos y daros a la salud de la poblacion,
ejerciendo la vigilancia de’los medicamentos y otros insumas médicos y de diagnostico

+ Aulorizar en-el ambito de su ‘competencia, Ia publicidad relacionada con los rubros de

privadas.

Instituciones piblicas o

6. Perfil deseado del puesto’

Preparacidn académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, politicas de salud publica, gerencia, liderazgo. formulacian y
evaluacion de proyeclos de servicios relacionados con los insumos para la salud, paqueleria
Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e infernal

Conocimientos especificos:

Disefio y, establecimiento de politicas sanitarias, planeacian esiralegica de proyecios en materia
de riesgos sanitarios, manejo de confiictos, capacidad de respuesta ante emergencias sanitarias,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. “Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimao de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 3 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de proyeclos de control sanitario,

procesos de calidad en insumos para la salud,

los bienes y servicios, desarrollo de personal, |- 3 afios

planeacion y evaluacidn de proyectos (sectores

piblice o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades-

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracidn

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto: -

Jefe del Laboratorio Estatal de Salud Publica

prestacion de servicios de salud, equipos médicos y servicios y procedimientos de Superior inmediato Direclor de Regulacion y Fomento Sanitario
Sobolequninntn. « : Area de adscripcion Direccion de Regulacion y Fomento Sanitar ~ -
4. Puestos subordinados: = = : ;
- Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medic - confianza
Directos Indirectos Total
121 164 285 | 1. Objetivo general:
r_5' Relac:::::?ﬂ'::::l:‘::f:::j::s s e Realizar diagnostico y referencia de enfermedades de imporiancia epidemiolégica, infecciosas,
: - Bointosl Trenbmcal Parmaniac | carenciales, cronico-degenerativas y farmacodependencias, asi coma Iz ejecucion de pruebas
Unidsd  de ° Salud | Foralecer la operacion y X relacionadas con el control sanitario de bienes y Servicios potencialmente asociados con la salud_
Ambiental y  Calidad | coordinar la evaluacian humana,
sa':"ta”a' ; _ :foy;;zs zr:g:;::d 0: 2. Funciones gspeclﬁcas: : .
v sanitaria. : + Efectuar los estudios fisicos, quimicos y microbioldgicos de aguas blancas, negras e
; Direccion General. Informar y atender los X industriales; : 2
= asunips - referentes al * Realizar el conlrol de calidad microbioldgico y fisico-quimico de alimentos y bebidas,
::;‘;i!::ci;:mwe“'a incluyendo la deteccion de metales pesados y plaguicidas;
Difeetianss. Bitay da- coniia i X ¢+ Realizar el diagndstico eﬁql@gico de casos de colera y olras diarreas infecciosas: infeccion
z operaliva  de  las por VIH; luberculosis; enfermedades prevenibles por vacunacién, particularmente
programas estatales en sarampion; algunas zoonosis especialmente  rabia y - brucelosis, diagnasticos
materia de salud publica, citopatoldgicos y paludismo, incluyendo aspectos entomologicos de los padecimientas
Eventual |Periodica| Permanente transmitidos por vector;
Secretaria de Economia, | Establecer coordinacion X Realizar referencias al Institulo Nacional de Diagnistico y Referencia; Epidemiolgicos
ng;'agz r::mffsss’t’::'; s pr'ff:d‘:”““a" $ = (INDRE) y el Laboratorio Nacional de Salud Publica (LNSP): :
del Agua, Autoridades bt Realizar las nofificaciones de los casos confirmados por diagndstico: -
Municipales,  Comision Coordinar actividades t_ie investigacion cientifica en pro de la salud pibhica;
Federal para la Desarrollar acciones que permitan regular Ias. buenas praclicas y oblener resultados
g (COFgEPRIS:_ Ia‘ Coordinar actividades de investigacion cientifica en pro de la salud pablica en el dmbito de
U | Secretaria  de Medio sus competencias, i
Ambiente y Recursos Elaborar dictdmenes .y opiniones en el dmbilo de ‘su compelencia, requeridos por su
Naturales (SEMARNAT), superior jerarquico; s -
Pracureduria Federal de Identificar y documentar todas las-desviaciones relacionadas 2 los avances de los
aorern, | - | |
ey dlel Teibah Recomendar, verificar y evaluar las medidas comectivas a las desviaciones a través de
Prevision Social (STPS), mecanismos que han sido establecidos; :
Secretaria de Agricultura, Realizar el registro en los subsistemas de informacian en salud establecidos;




44 OCTAVA SECCION -~ SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

+ Integrar el diagngstico situacional del Laboratorio Estatal de Salud Pablica: ‘| 1. Objetivo general; | ;
+ Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al Controlar las acciones de caplacion uso y distribucion de sangre sequra y sus companentes con
ambito de su competencia; fines lerapéuticos, en las unidades médicas, viglando que sea suficiente y'en cumplimiento a la
+ Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos matefiales y ecnnomncns legislacién sanitaria y normatividad vigente
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente; .
+ Panicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de 2. Funciones especificas: 55
acuerdo al mbito de su compelencia; . Deslignar Ias_ medidas preventr'u..ras y correctivas, asi como la aplicacion de las normas
+ Integrar informes periodicamente del desarrollo de actividades conforme a los  oficiales mexicanas, en el manejo de la sangre segura;
requernimientos de su superior jeramuico, y + Vigilar el cumplimiente de la legislacion sanitaria en maleria de disposician de sangre
+ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas apl|cables y 1as que le confiera el SEGUIA ¥ 815 companentes;
« Fomentar la donacion, recoleccion, procesamiento y almacenamiento de sangre segura cle
superior jerdrquico, en el mbito de su compelencia ; acuerdo a las politicas y estrategias en materia de salubri dad;
3. Campo decisional: + Proponer eslrategias que permitan reonentar los programas de los S50, en matena de |
* No aplica atencion al d|sponenle captacion y control del tejdo sanguineo;
4. Puestos subordinados: + Organizar y supervisar la campafa educacional de disposicién veluntaria de sangre sequea; | [
Directos i Indirectos Total + Autorizar y supervisar |a instrumentacion de nuevas habilidades analiticas, de acuerdo con | |
110 ] 0 110 las necesidades en el Banco de Sangre del Cenlro y los usuarios;
- _ - +  Contribuir en los proyectos de investigacion en hematologia e mrnunnhematoiugua
8. Relaciones interinstitucionales ] . +  Programar las capacitaciones en el mbito de su competencia para el personal encargado
Puesta ylo drea de trabajo L-0n o ohieta et e ‘de los bancas de sangre y servicios de transfusion sanguin los secton bl
¥ & usion sanguinea en es pablico;
_ 2 4 Eventual |Periddica| Permanente social y privado;
Direccion General. Infarmar  de  las 3 2 X + Facilitar en tiempa y forma los mquerimuentos de sangre segura y hemocompanentes de
actividades y otras unidades médicas del Sector Salud:
. programas a cargo 4 = Controlar el padron de unidades médicas del Seclor Salud que realicen acios de
‘@ | Direcciones. Coordinar a2 toma de X disposicion de sangre segura y componentes sanguineos;
g : decisiones. ; - Establecer los dispositivos y acciones de coordinacion estatal y regional que contribuyan al
= Jurisdicciones Sanjtanas | Elaborar e integrar X 4 i o de las actividades del Centro:
y  unidades  medicas programas de trabajo = Instituiry fomentar el programa de! uso racional de sangre segura y sus componentes:
hospitalarias ¥ | institucionales * lIdentificar y documentar lodas lasdesviaciones relacionadas a los avances de los
especializadas : I programas: A
Eventus] [Periodical Peimancnte + Registrar y enviar informacion estadisiica referente a la entrega de unidades de sangre |
Dependencias, entidades | Establecer programa de X F humana 2 la Secrefaria de Salud Federal’ S T
y municipios del Estado | frabajo para + Realizar el diagnostico siluacicnal del Cenlrg Eslatal de Transfusion Sanguinea;
de Daxaca. - cumplimiento de ) + Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
“ convenio Estado- ; t - ambito de su compelencia;
E Federacidn » Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicas,
% Comision Federal para la | Dar seguimienfo a los X con basé en el Presupueslo Anual Autorizado y la normatividad vigente;
L proteceion conira | programas de vigilancia : = Paricipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
Riesgos Sanitarios. Sanitaria Estatal : acuerdo al ambito de su competencia; -
Federal. : : + Integrar informes periddicamente del desarolls de actividades conforme 3 los
Instituto-  Nacional de | Dar seguimiento a los S - requerimientos de sy superior jerdrquice; y
+ Las demas que le sefalen las dls'pusnciones normalivas aplicables y las que le confiera el
Diagnastico y Referencia | programas, de vigilancia 7 superior jerdrquico, en el dmbito de su compelencia ==
Epidemiclogicos. Epidemiclégica. Estatal- i 3. Campo decisional: -
Federal. . * No aplica.
Comisién de’ Control | Recibir asesoria técnica 4. Puestos subordinados:
Analitice y Ampliacidn de X Directos Indirectas Total
Cobertura. 42 0 42
6. Perfil deseado del puesto = SR ——
Preparacion académica: 5. Relaciones lntennsutuclonal}es i _-_|
Licenciatura en medicina, con especialidad en hematologia o laboratorio clinico, o en su caso Puesto y/o area de trabajo Con el objeto de: Ffec_ut_:nua
quimico bidloge parasitdloge, quimico farmaco-bidlago. . o Eventual |Periddica| Per t
Conocimientos generales: § Areas administrativas. Propdner  y eualu?r X
Administracién de procesos, polilicas de salud plblica, formulacion y evaluacien de proyectos de g Pragramas, competencia
servicios relacionados con los insumos pard la salud, desarrollo y aplicacion de herramientas £ osf' Ceniro_Estitst ‘de
administrativas, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internel. F: Transfusion Sanguinea. o
Conocimientos especificos: 3 Eventual |Periddica| Permanente
= - ; i o = — - R Instituciones del Secter [Dar a2  conocer la s
Toma de muestras, uso y mangjo de relach\rus, epidemiologia, mte;pretacm_n de analisis quimicos, = Salud. campafa educacional de
capa_c:dad de respuesta ante emergencias, manejo de personal, inerpretacion de normas oficiales E‘: ) PTG vilintaiia e
-| mexicanas. ; ' . sangre.
7. .Experiencia laboral d 6. Perfil deseado del puesto
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Preparacion académica:
Mando medio o superior en la Adminisiracion 2 afios Licenciatura en medicina
Publica Federal, Estatal o Municipal : [conoci generales:
Areas de proyectos de control sanitario, Adminisiracién de procesos, politicas de salud publica, proyeclos de investigacitn en hematologia
adminisiracion de procesos en |aboralorios e lnmunuhemaiuiogla paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elfc) e internet
clinices, desarrollo de personal, planeacion y 2 afos Conocimientos especificos.
evaluacion de proyectos (sectores piblico o Praceso de caplacion, uso y distribucion de sangre sequra, manejo de reactivos y mensajes
privada). dirigidos, epiderniclogia, inferpretacion de analisis quimicos, disefio de campanas de difusion,
1 analisis e inlerpretacion de normas oficiales mexicanas
Cédula de funciones y responsabilidades 7. Experiencia laboral
— - Puesto o area Tiempo minimo de exper
Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca WMendo madio o supenar on I ATTINGISon P Te zpaﬁ::c'a
-Fecha de elaboracion Abril de 2016 Publica Federal, Estatal o Municipal.
Fecha de actualizacién - Nao aplica Areas de proyectos de investigacion en
Puesto: Jefe del Centro Estalal de Transfusion Sanguinea’ hematologia e Inmunohematologia,
Superior inmediato Direclor de Regulacion y Fomento Sanitario administracion de procesos en bancos de 2 afios
Ry T 3% 4y " sangre. desarrollo de persanal, p|8n83¢lﬁﬂ ¥
Area de adscripcion Direccion de Regulacicn y Fomenta Sanitario evaluacién de proyectos en laboratorios de J
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza hematolagia (sectores poblico o privada)
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Cédula de funciones y responsabilidades 3. Campo decisional:
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca : * Dictaminar la aplicacién de sanciones administrativas y demas medidas de sequridad en
Fecha de elaboracian Abril de 2016 los establecimientos y sevicios sujetos a la regulacion y control sanitario.
Fecha de actualizacion . " | Mo aplica g i -
- . - Directos Indirectos Total
Puesto: Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria 3 ; r 7
Superior inmediato Director de Regulacion y Fomenlo Sanitario 5. Relaciones interinstitucionales .
Area de adscripcion Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario Puesto y/o drea de trabajo Con el objeta de: Frecuencia
Tipo de plaza - Relacion laboral Mando medio - confianza el T £ Eventual |Periddica| Permanente
— . Direccion de Regulacién Coordinar las ' x
1. Objetivo general: y Fomento  Sanitario, | actividades en maleria
= . ; - 4 7 Departamento de Bienes | de regulacion ¥ control
PJeVEI;III" In'esgosly d_anos at la salud, parg asegurarla.l bienestar de la poblacion, a través del control y * Servicios, | sanitario de  bienes
¥ reguiacion sanitaria de bienes y servicios, Ja publicidad y la farmacodependencia Departamento de | servicios, programas y
2. Funciones especificas: Insumos y Regulacion de | proyectos, regulacion de
- - ; — Servicios. : senvicios, insumos  y
+ Apoyar en la orientacién en asuntos de calidad sanitaria, en la regulacion de bienes y control  sanitario de 1la
senvicios y de control de insumos y servicios de salud de los SS0; = publicidad.
+ Proponer y en su caso, coordinar los proyectos de modificacion, ampliacion y simplificacidn ' Direccidn-de Prevencion | Coordinar acciones para X
de Iramites en maleria de regulacién, fomento y vigilancia de la calidad sanitaria; ¥ Promacion de la Salud. | la vigilancia
* Recomendar modificaciones en los lineamientos que rigen 1a regulacién, fomenlo ¥ w ) enirsen-_niologica y
vigilancia sanitaria: £ fa“"‘:r:d"el-'“ ';T"'gf's 2
ey k- Tr 2 ] T '3 5aiud de a acion,
«  Verificar el Cum_rjlhmlel".l_a de los aa_ner:ljos y conver!ms establecides con la Comision Federal £ Direccion de. Planeacidn | Establecer 7 la ; ¥
para la Proteccion de Riesgos Sanitarios en materia de calidad sanitaria, y Desarrollo. coordinacion de la
* Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los lineamientos ¥ las normas oficiales mexicanas programacion-
en maleria de: - : ; presupuestacisn para la
a) Calidad sanitariz a que deberan sujetarse los establecimientos, actividades, productos ¥ operacion  de s,
senvicios; 5 I programas y proyectos.
b) Bienes y servicios y de insumos, regulacion de servicios para fa saiud y control saritatio Direccion de  Atencion | Implementar  acciones X
de |a publicidad; : 3 Médica para  la  vigilancia
3 : - . . . | sanitaria de los
¢) Manipulacién y manejo de alimentos, bebidas alcoholicas, no alcondlicas y simifares, , establecimientos objeto
prestacion de senvicios médicos profesionales y los programas y proyectos de regulacion sanilaria
implementados; y . Departamento de | Para la difusion de las \ x
d) Proceso, uso y manejo de medicamentos, estupefacientes y sustancias psicolrdpicas y Comunicacién Social, actividades. i
productos biolagicos en establecimientos médicos y auxliares de diagndstico. Eventual |Periodica| Permanente
* Apoyar en el dmbito de su compelencia, el establecimiento ¥ operacion de mecanismos y Comision Federal parala | Coadyuvar  en el A
acciones de conrdrna;ién intersectorial que sustenten actividades de regulacion y control Proteccion conira | cumplimiento de I3 Ley
sanitario, & | Riesgos Sanitarios | General de Salud en
* Proponer actividades que permitan la participacién de la comunidad en el cuidado de la E (COFEPRIS).  ° cuanlo  a  regulacion
salud: i sanitaria concierne. ¥
+ Revisar y validar de forma permanente el padrén estalal de establecimientos, achividades, iéc:t;ria Canda f'e C;;;?::r 5 K
. i - " s riculiura, Tia, | a es ara
productos Iy 5emc|os referentes a la salubridad general y local en el ambito de su Disarrullo Rural, Pesca | garantizar a la wmaim
compelencia, i A y Alimentacion. | alimentos inocuos y de
« Proponer y en su-caso, coordinar el desarrollo de femas de investigacion enfocados a (SAGARPA), SEDAFPA, | calidad.
mejorar |a calidad sanitaria de los establecimientos, actividades, productos y servicios e Autoridades municipales, | Coordinar las ¥
identificacion de control de factores de riesgo; il aclividades para
+ Supervisar la elaboracion de convenios con los sectores publico, social y privado, que i ; ; garantizar la aplicacion | v
favorezcan el desarrollo de Ia regulacién, control y fomento sanitario y amplien | operacion ; de leyes y. normas
de los servicios y mejoren su calidad: - considerando la
»  Elaborar informes de las acciones de planeacion y programacién, en materia de calidad e : compelencia - de
sanitaria de bienes y servicios asi camo de insumos de salud y de regulacion de servicios . salubridad local
9o Gains Uil Edce, ; ' 4 £ " ' 6. Perfil deseado del puesto
+ Proponer y en su caso, coordinar las acciones con los sectores publico, social y privado.| - Preparacion académica;
que permitan evitar riesgos a la salud durante la produccidn, distribucion y comercializacion Ucenciatura.en = dl'cinlal
de producos; : - - -
+ Vigilar el cumplimiento de metas establecidas, en el.manejo y manipulacion de alimentos, Conr.x?arnferl'tos goneraies: e . - - — -
bebidas y similares, asi como en 2 prestacion de servicios médicos profesionales: N Administracion de procesos, Pulitlcas de salud puphca en materia de control sanitario, pagueteria
- i T £ il Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e infernet.- ]
+ Coordinar accicnes de supervision y seguimiento del desarrollo de las aclividades de —
control sanitario de bienes y servicios, insumos para la salud y regulacidn de servicios para Covacimleitos ??pw.rfm,s: . — - -
la salud en las Jurisdicciones Sanitarias y determinar las medidas ‘conducenles para su Control y feguiaciar saqilenadg o5 bienasy servicios, implementacion de programas y proyeclos
fortalecimiento; ; ‘ de regulacmn saniaria, controles sanitarios, verificaciones sanitarias, mferpretac:on de normas
+ Integrar y actualizar los manuales de organizacin y de procedimienlos de acuerdo al S TR,
4mbilo de su compelencia; . 7. Experiencia laboral
+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y ecofdmicos, Puesto 0 area Tiempa minimo de experiencia
ton base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigenle, X Mando medio o superior en la Administracion 2 afios
+ Participar en la integracion del Programa Operativo Anual ¥ _Pian Anual de Trabajo de Publica-Federal, Estatal 0 Municipal.” -~
acuerdo al ambito de su competencia, d Areas de proyeclos de. calidad sanitaria,
+ Integrar informes periodicamente del desamollo de  actividades cuf_\iofme a los adminislracion de procesos para el contral y
requerimientos de su superior jerarquico; y requlacion sanitaria de ‘los bienes y servicios, 7 anos
+ Las demas que le senalen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el desarrolio de personal (sectores putiico o
superior jerdrquico, en el ambito de su competencia, privada). : :
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto:

Jefe dei Deparlamento de Bienes y Servicios

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria

Area de adscripcién

Direccitn de Regulacién y Fomento Sanitario

Tipo de plaza — Relacién Jaboral

Mando medio - confianza

1. Objetive general:

Ejercer el control y la vigilancia sanitana de los establecimientos. producios Y Servicios a través de
la verificacion sanitaria en el cumplimiento y observancia de la Ley General da Salud. Ley Estatal
de Salud y normas oficiales mexicanas, reglamentos y demas disposiciones que de ellos emanen

2. Funciones especificas:

Ejecutar los mélodos y procedimientos establecidos en fa normatividad sanitania para
realizar el mueslreo de productos para Uso ¥ consumo humano,

Emitir las drdenes de verificacidn sanitaria 2 establecimientos, instalaciones, senvicios -y

equipos vinculados al proceso de produccion y manéjo de alimentos, bebidas y similares
para su comercializacién comprobando el cumplimiento de |as disposiciones legales en
materia de bienes y servicios; -

Supervisar y evaluar los programas y avances del personal de regulacion sanitaria
eslablecido en las Jurisdicciones Sanilanias, asi como de los organos desconcenirados en
el Estado; '

Ejecular medidas de seguridad en €l manejo de alimentos, asi coma del muesireo;
Ejecutar las normas oficiales mexicanas de especificaciones sanitarias del proceso de
produccidn y manejo de alimenios y bebidas para su cor lizacion, comprobando el
cumplimiento de las disposiciones legales en mat de imientos, servicios y
actividades vinculados a los productos mencionados;

Registrar en forma permanente el padrdn estatal de los establecimientos, actividades,
productas y servicios referentes a la salubridad general y local:

Asesorar y ofientar sobre el control sanitaric a que deberdn sujetarse las actividades,
productos, establecimientos y servicios vinculados con el procesa, importacion y
exportacian de los alimentos, bebidas, productos de pedumeria, belleza ¥ aseo, tabaco, asi
come las malerias primas y adilivos que infervengan en su elaboracién; 1
Difundir los programas de orientacién al publico para el cumplimiento de la legislacian
sanitaria asi, como mejorar ias condiciones sanitarias de los establecimientos, productos,
servicios v actividades de bienes y servicios.

Efectuar el diagndstico situacional en maleria de fomento sanitario a nivel estatal,
jurisdiccional y local;

Realizar |a capacitacidn y aclualizacién permanentemente en materia de bienes y servicios
al personal de los érganos desconcentrados y descentralizados: : *
Capacitar en lo establecido en la Norma Oficial Mexicana sobre practicas de higiene para el
proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios:

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; 2

Geslionar. de manera oporiuna los requerimientos de recursos malenales y economicos,
con base en el Presupuesta Anual Aulonizade v |a normatividad vigente:

Participar en la inlegracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes” pericdicamente dei desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquice, y i

Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el

superiof jerarquico, en el ambito de su competencia

3. Campo decisional:
+ No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos : Indirectas -Total
2 0 & 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Can & objeto de: Frecuencia
i Eventual |Periddica| Permanente
Departamento de | Coordinar actividades de yite L =K
I Enfermedades sus programas y
Transmisibles por | proyectos
Vecior. Coordinar aclividades de X
fomento con
: manejadares de
alimento, rastros  y
E ZOONOSIS.
s | Direccion de Prevencion | Tomar decisiones para la X
£ . |y Promocian de la Salug, | implementacion de los
Direccion de Planeacion | programas ¥ proyectos
y Desarrollo, Direccidn | de regulacian sanitaria
de Atencion Médica con el enfoque de
proteccion conlra riesgos
sanitarios

Externas

ATt
6. Perfil deseado del puesto

; l_Evenlual Periadica| P
Comisién Federal para la | Coordinar  actividades X
Proteccidn conlra | en el respectivo ambilo |
Riesgos Sanitarios | de competencia.
(COFEPRIS),
SEDAFPA, Secretaria de
Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca
¥ Alimentacidn
(SAGARPA), Instiluto
Estatal de Educacion
Publica - de  Oaxaca
(IEEPD),  Autoridades
Municipales
Instituciones,
Asociacionas, Qrupos
organizados, publicos y
privados.

Preparacion académica:

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, admimistracidn de personal, politicas de salud publica en materia de
control sanitario, paqueteria Office (Word, Excel, Power Paint, ele ) e internet.

Conocimientos especificos:

Implementacion de programas y proyecios de requlacion sanitaria, controles sanitarios, manejp de
personal, relaciones inlerpersonales, capacidad de respoesta, interpratacian de normas oficiales

mexicanas.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempa minimo de experiencia
Mando medio o superior en ia Administracion 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal. -
Areas de proyectos de control y vigilancia
sanitaria, administracidn de procesos dé conirol
sanitario, desarrolle de personal, planeacién 1 afio
(sectores piblico o privada).

Cedula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracidn

.| Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesta:

Jefe del Departamento de Insumos y Regulacion de Servicios

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria k

Area de adscripcion

Direccion de Regulacion y Fomento Sanitario

Tipa de plaza - Relacidn laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Coadyuvar en el control y vigilancia sanitaria de los establecimientos que elaboran, comercializan
ylo suminisiran medicamentos en general, establecimientos de asistericia social; establecimientos
.| de prevencion, control y tratamiento de las adicciones, asi como |a regulacién de |a publicidad yde
los medios de comunicacitn para evitar fraudes a la salud,

2. Funciones especificas:

.

* Dirigir y-coordinar-las aclividades para prevenir los riesgos y dafios a la salud de la

. las entradas y salidas tanto de los estupefacientes, como de psicotrbpicos, en farmacias,

*a) El proceso, uso y manejo de los equipos medicos, protesis, drtesis, ayudas funcionales,

Coadyuvar en la capacitacion a los jadores y disp €5 de medicamentos;’
poblacion, ejerciendo la vigilancia de los medicamentas y ofros insumos en su etapa de
post-comercializacion, en base a las Reacciones Adversas de los Medicamentos (RAM),
notificadas principalmente por los profesionales de la salud;

Realizar acciones de fomento que promuevan la participacion social en el cuidado de la
salud;

Aplicar los mecanismos de coordinacitn con las Jurisdicciones Sanitarias en el dmbito de
competencia;

Participar en la vigilancia sanitaria a lravés de los balances de medicamentos controlados,

almacenes y laboratorios, evitando desvio ilicita de los mismas:

Coordinar la verificacion sanitaria de los establecimientos auxiliares al diagndstico,
ratamiento médico, a los labaratorios clinicos, paiologia clinica, histopatologia, citologia,
bancos de sangre y servicios de transfusion;

Ejecutar las normas oficiales mexicanas para el proceso, uso y manejo de estupefacientes,
psicolropicos, productos biokigicos y hemoderivados, asi como |a prestacidn de servicios
de atencion médica, conforme a las disposiciones aplicables;

Vigilar el cumplimi y las normas oficiales mexicanas respeclo a;

de los lir

reactivos, agentes de diagnéstico, insumos de uso odontoldgico, material quirirgico y de
curacién, productos higiénicos, instrumental ¥ equipo médico,

b) La prescripcion de medicamentos controlados en recetarios especiales con cadiga de
barras para prescripcion de  estupefacientes y_en recelarios autorizados para
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« Participar en la vigilancia sanitaria de los servicios auxiliares de diagndslico, farmace-
+ Apoyar en |a atencion de solicitudes de establecimientos que requieran licencia sanitaria;

« Apoyar en la geslion de los permisos sanitarios de construccion, i

+  Apoyar la gestion de las licencias de funcionamiento para establecimientos privados donde
« Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
+ (Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
« Participar en |2 integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de

« Integrar informes periddicamente  del desarrollo de aclividades conforme a2 los

« Las demas que le sefialen Ias disposiciones normativas aphc.ables y las que le confiera el

psicotropicos;

¢) Evitar malas praclicas, fraudes a la salud e ialrogenias,y -

d) Establecimientos que prestan servicios de asislencia social para mencres y adullos
mayores

vigilancia, conlrol de [ publicidad, programas y proyectos;

se realizan actos quirlrgicos u obstétricos, -

ambito de su competencia,

con base en &l Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente,

acuerdo al ambito de su compelencia;

{equenmlenlcs de su superior jerarquico; y

superior jerarquico, en el ambito de su compelencia.

3. Campo decisional:
« No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total .
2 -0 2
5. Relaciones interinstitucionales _—
' Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual Periﬁdica[ Permanente
Unidad de  Caldad | Ejecutar, evaluar, vy X
Sanitana, reproducir los programas
y proyectos.
n Unidad Ensefianza, | Coordinar la operacion X
£ | Educacion e|de los programas. y
E Investigacion en  Salud | proyectos.
= | Direccion de Regulacion
y Fomente Saniario, |
Direccion  de Atencion |
Meédica
Eventual |Periddica| Permanente
IMSS, ISSSTE. SEDENA | Coordinar  actividades.| | X
(Secretaria  de  la|para el contrdl y
o Defensa Nacional), DIF- | prevencion,
2 |CREE ({Centro de
g Rehabilitacign ¥
W | Educacion Especial). :
Asociaciones  Médicas | Coordinar ‘la aplicacion - %
Colegios Médicos | de la normatividad en
Asociaciones de | materia de regulacion y
Farmacias. fomento sanitario.

6. Perfil deseado del puasto

Cédula de funciones y responsabilidades

[identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion

Abril de 2016

Fecha de actualizacién

No aplica

Puesto:

Jefe de la Unidad de Salud Ambiental

Superior inmediato

Director de Reguiacién y Fomento Sanitario

Area de adscripcion

Direccian de Regulacion y Fomento Sanitario

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general: ! |

Coordinar actividades orieniadas al control y al fomento sanilario de la salud ambiental,
difundiendo y ejecutando programas y procedimientos que fortalezcan el mejoramiento de las
condiciones sanilarias del medio ambient y que propicien el desarrollo salisfactorio de la vida,
coadyuvando con las dependencias, enlidades. municipios del Estado de Oaxaca, asi como
organismos de la sociedad civil, en 13 vlgllancié de los servicios basicos potenciaimente
generadores de efectos nocivos 3 la salud

2. Funciones especificas:

.

. Supervisar el desempefio de las aclividades referentes a los programas de control y

Supervisar el desempedo de las aclividades referentes a los programas de conirol y
fomento sandano de salud ambiental en coordinacion con la Comision Federal para ia
Proteccion de Riesgos Sanitatios;

Realizar esludios e investigaciones tendientes a elevar la calidad sanitaria de los
establecimientos, actvidades, productos y servicios:

fomento sanitario de salud ambiental,

Proponer y en su £aso. coordinar los métodos de analisis en malteria de proteccion contra
riesgo sanitanos enel ambiente;

Asequrar la proteccion sanitaria de las fuentes de abastecimiento de agua destinada al uso
y consumo humano,

Coordinar la elaboracion de la planeacion de operativos especiales y 12 evaluacmn de las
aclividades y metas,

Ejecutar proyecios y programas pnonlanos de la Comisidn Federal para la Proteccion
contra Riesgos Sanitarios,

Supervisar la actualizacion permanente del padran estatal de establemrnieﬂtos aclividades,
producios y servicios, de mediano y bajo riesgo, referentes a |a salubridad general en el
ambito de competencia;

Coordinar el sistema de vigitancia y certificacion estatal de la caﬁdad del agua para uso y
consumo humano de conformidad’a las disposiciones reglamentarias aplicables y fas
normas oficiales mexicanas,

Participar en la vigilancia de la aplicacion de las normas uﬂma!as mexicanas en los
asuntgs de su compelencia,

Integrar y ‘actualizar los manuales de nrgamzacmn y de procedimientos de acuerdo a!

Promover la capacilacion, adiestramiento y desarrolio del perscn'al adscrito al proceso del l
aseguramienio de |a salud ambiental, ?

Proporcionar la informacion necesaria para la elaboracién del diagndslico inlegral de salud
an maleria de fomento sanitario, asi como la que se requiera para.la formulacién de
proyectos, presupuestos o programas;

ambito de su competencia,

Gestionar de manera opertuna los requerimientos de recursos rnatenales ¥ economicos,
con base en'el Presupuesto Anual Autonzado y la normatividad vigente;

Participar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al Ambito de su competencia;

intagrar informes® periddicamente del - desarrolio. de  actividades conforme a los
requerimienios de su superior jerarquico; y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquico, en el mbito de su compelencia.

Preparacion académica’

Licenciatura en medicina.

Conocimientos generales:

Administracion de procesos, administracion de personal, politicas de salud piblica en matena de
control sanitario, pauueler:a Office (Word Excel, Power Point, elc.) e internet

= s e

Verificaciones sanitarias, uso y manejo de insumos médicos, rnéiodos de ensefianza, manejo de
persanal, relaciones interpersonales, interpretacion de normas oficiales mexicanas. }
7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempa minime de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién 1 afo

Publica Federal, Estatal o Municipal

Areas de administracién de la cabdad en el

manejo de insumos médicos, administracion de z

procesos  de  vigilancia  santaria  de los

establecimienios gque elaboran, comercializan| - 1.afio

¥

psicotropicos,

ylo suministran medicamentos, estupefacientes
desarrollc  de  personal,
evaluacion de la regulacion de la publicidad y de
los medios de comunicacion para evilar fraudes
2 la salud (sectores piblico o privado).

3. Campo decisional:

Delerminar convenios con los sectores publico, social y privado, gque favorezcan el
desarrollo de la regulacion, control y fomento sanitario y amplien la operacion de los
servicios y mejoren su calidad.

4. Pueslos subordinados: ; '

Directos Indirectos | Total
2 ; s . | 5
5. Relaciones interinstitucionales
[ Puesto yio area de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
: Eventual |Periddica] Permanente
Direccién de Regulacion | Coordinar las X
y Fomenlo  Sanilario, | actividades de la
Unidad" de  Calidad | Subdireccion con  los
P Sanitaria, Departamenio | Departamentos  de  las
£ de Riesgos Ambientales, | Direccion de Regulacian
E Departamento de | Sanitaria
= Saneamiento Basica
Direccion de Prevencion | Intercambiar X
y Promocién de la Salud, | informacion, ejecutar
Direccién de  Alencion | proyectos y programas.
Médica. ! .
e Eventual |Periodica| Permanente
E Comisign Nacional del | Inlercambiar informacidn X
3 Agua (CNA), Comision |y planear operativos :
Estatal del Agua (CEA) | conjuntos. L
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Secretaria  de  Medio
Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT),
Procuraduria Federal de

3. Campo decisional:

= No aplica.

4. Puestos subordinados:

Directos | Indirectos Total
Proteccion al Ambiente 1 | 0 | 1
(PROFEPA), Instituto 5. Relaciones interinstitucionales
Estalal de Ecologia y Puesto ylo area de trabajo Con el objeta de: Frecuencia
Desarrollo  Sustentable Eventual [Periddica| Permanente
(IEEDS), Instituto Unidad de Salud | Coordinar acciones en | %
Nacional de Ecologia y Ambiental. materia de salud
.| Cambig Climatico . ambiental,
(INECC). Areas adminisiralivas. Contralar la aglstencia X
6. Perfil deseado del puesto del, personal. tramile de
: - oficios de comisibn, asi
Preparacion académica 2] S Rehkar matertal y
Licenciatura en medicina equipo.’
Conocimientos genarales: Unidad de Recursos | Aplicar los proyectas y b
Admimisiracion de procesos en maleria de salud ambiental, politicas de salud pablica en maiera Maleriales y Senvicios | programas en  sus
de control sanitanio, evaluacién de resullados, despiueguﬂ de directrices, paqueteria Office (Ward, @ Geﬂelait’-_s R furrsd-t_.ciones.
Excel, Power Paint, elc.) e internet. = Jurisdicciones Sanilarias. | Identificar las dreas ¥ x
& municipios del Estado de
Conocimientos especificos: 2 :
: = < - = Oaxaca de alto riesgo,
Coordinacidn de acciones de control y l‘gmenta sanitario de [a salud ambiental, ejecucion de coordingr . Beclnis. . Ga
proyeclos sanitarios, estudios e investigacion, interpretacion de normas oficiales mexicanas. caso de desastres y
contingencias.
1. Experiencia labors| - 3 Unidad de Ccor:ignar ?a:cicnes de X
Puesto o area Tiempo minima de experiencia Epidemislogia. prevencitn,
Mando medio o superior en la Administracién 2 afos Departamento de | Manejar informacion x
Fublica Federal, Estatal o Municipal. ~ Promocion de la Salud basica del  Eslado,
Areas de administracion y canirol al fomento Direccion de Planeacién | coordinar la elaboracion
santario de la salud ambiental, administracion y Desarrollo del Programa Operativo
de procesos de vigilancia sanitaria, desarrollo Anual.
de personal, evaluacidn vigilancia de los 1
servicios basicos potencialmente gensradores 2 afos = o —T e, -

x i X ¥ Eventual |Periddica| Permanente
de efecios nocivos a la salud (sectores pablico o Comisién  Nacianal - det | Coordinar g %
privadal), Agua (CONAGUA) relacionadas con la

) : . cloracign en los
Cédula de funciones y responsabilidades sistamas de
ldentificacién: Serviq’os de Salud de Oaxaca ::::.al;culn!::::? dea aglll:sl
Fecha de elaboracion Abril de 2016 Tuantes de
Fecha de actualizacion No aplica = abastecimiento ¥ *
Puesto: Jefe del Departamento de Saneamiento Basico e L de
Superior inmediato Jefe de la Unidad de  Salud Ambiental ::;:?;::’“ g
Area de adscripcion Direccién de Regulacion y Fomento Sanitario Consejo Estalal del Agua | Coordinar las X
Tipo de plaza - Relacién Iaboral Mando medio - confianza (CE&) verificaciones  a  los
sistemas de,
1. Objetivo general: | abastecimiento de agua.
] La Secretaria de Medio | Coordinar |3 stencion de X
Prevenir los riesgos y dafios a la salud de la poblacién con programas y acciones que protejan el £ Ambiente y Recursos | los  problemas  de
agua de uso y consumo humano, en sus fuentes, ransporte y disposicion final; que mejoren I3 = Malurales (SEMARNAT). | contaminacion |
vivienda, dispongan sanitariamente fas excretas y residuos sdlidas y combatan |a fauna nociva, g arnb[e_nta:, -
incorporando la participacion activa de la comunidad mediante acciones de informacian, Instituto  Estatal  de | Coordinar Ia atencién a x
Ecologia {IEE) los  problemas de
concienciacion y capacitacian. ey
2. Funciones especificas: 4 Ambiental.
+ Coordinar el desarrollo del proyecto agua de calidad fi fisicoquimica y bacteriologicamente Ez::,l: sy A:;nlarﬁggz E::,:LT;WS al gslerl:: X
limpia; agua de contacto para uso recrealivo, cuerpos de agua dulce y marea roja; de Qaxaca (SAPAO). de abastecimiento de
Aplicar los mecanismes de coordinacion con las Jurisdicciones Sanitarias en el ambito de agua
competencia, especialmente en cuanto al fendmeno de marea roja y otras contingencias: Municipios del Eslado de Coordinar la atencion de *
Apoyar en la capacilacién sobre dcciones de regulacion, cantrol y fomento’sanitario 2 los Quxaca, '::ntarﬁi‘:::fn’““ £
sectores piblico, social ¥ privado; P HRATAL
Supervisar que las Jurisdicciones Sanitarias realicen las acciones de vigilancia sanitaria de Secretaria  .de.” las | Coordinar la aténcidn de x
os  establecimientos, aclividades y servicios de acuerdo 3 los lineamientos ¥ Infraestructuras y|los  problemas  de
procedimientos establecidos; Ordenamiento Territorial | contaminacion
Coadyuvar en la estandarizacién y utilizacion de métodos y procedimientos de laboratorio, LSINERA), ambiental.
conforme 2 los cuales se debe llevar a cabo el muestreo'y cuanfificacion de contaminantes §._Perfli dessado sl pussto :
- S . Preparacian académica;
en el agua para uso y cunslumo h_urnanu gn coordinacion con otras Dependencias Leencalrbar msdicne,
competentes y canfarme a las dispasiciones aplicables:
Identificar las dreas de alto riesgo a la- salud humana e implementar actividades de
saneamiento basico; ; Conocimientos generales:
Elaborar y aclualizar en forma permanente el padon de establecimientos, actividades y Adminisiracion de procasos en maleria de saneamiento basco,
servicios, de mediano y bajo riesgo, referentes a la salubridad general en el dmbito de sy | | Administracion de personal.
PPagueteria Office (Waerd, Excel, Power Point, elc) e internet.
competencia; .
> 5 - : ! Conecimientos especificos:
Notificar en liempo y forma las contingencias de su competencia;
i : .y Implementacion de acciones y estralegias de saneamiento basico, medios de difusion, manejo de
Integrar y. actualizar |°3_ manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al mensajes dirigidos, capacidad de respuesta ante emergencias, manejo de personal, interpretacion
ambito de su competencia; de normas oficiales mexicanas,
Gesticnar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,

con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

7. Experiencia laboral

Participar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su compelencia; =
Integrar informes  periddicamente del desarollo de  actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerdrquico; y
Las demas que le sefalen |as disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el

Puesto o rea

Tiempo minimo de experiencia

Manan medio o superior en la Administracion
Publica Federal, Estatat o Municipal,

1 afo

Areas de administracion y control riesgos ¥
dafos a la salud, administracion de procesos de

superiof jerarquico, en el ambito de su compatencia,

viglancia  sanilaria,

desarolio de personal,
{sectores plblico o privado).

1 aha
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Cedula de funciones y responsabilidades (SAGARPA). Plaguicidas, Fart'rilz_antes] . 7 :
Identificacian: Servicios de Salud de Oaxaca y Suslancias Toxicas| .. ¥ i : !
Fecha de elaboracion Abril de 2016 (COESPLAFEST). !
Fecha de actualizacion No aplica : La Secretaria de Medio | Coordinar a regulacidn. X
Puesto: Jefe del Departamento de Riesgos Ambientales Ambiente y Recursos | de Residuos peligrosos
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Salud Ambiental Naturales (SEMARNAT); | biolégicos  infecciosos
Area de adscripcion Direccidn de Regulacion y Fomento Sanitario y 3
Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza 1 ; Pmcura_d.u”a Federa,’ de [REBL), ¥ Teios
Proteccion 3l Ambiente | pefigrosos
1. Objetivo general: . (PROFEPA),
Proteger 2 la poblacian contra riesgos sanilarios relacionados con el usa de nufrientes vegelales, Coordinacion Estalal de | Coordinar la alencion de ' X
plaguicidas, sustancias téxicas y la exposicion a ofros efectos nocivos de factores ambientales que Proteccion Ciwil. ~ ~ Emergencias.
perjudiguen la salud del ser humano, asi como de dar respuesla a emergencias sanitarias, 6. Perfil deseado del puesto
ademas de crear una cullura sanitaria a |a poblacion Praparacion académica:
S FuGiinpEespetiias: Licencialura en medicina.
« Participar en la supervision que las .?urisdiccinnes Sanitarias realicen las acciones de Conocimientos generales.
vigilancia sanitaria de los: irmientos, actividades, productos o servicios, de acuerdo — — - - - — —
a los lineamientos, procedimientos y proyecios establecidos, por la Comision Federal de Administracion de procesos en maleria de riesgos ambientales, administracion de personal.
Proteccian Contra Riesgos Sanitarios; paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elc) & internet
« Evaluar periddicamente los avances de los Programas y Proyectos a nivel estatal; Conocimientos especificos:
Vit Cmpiisitg de lat hormas oiiciales mexdcanas en malats de elud ambisntal, Efaboracion de aclas de verificacion y manejo de residuos pellgmsos maneio de mensajes
. Aclu.al.uzar en furmla perman_en{g el padran de bl Illcl.l=u:;, actividades, p!.odur..tos ¥ dirigidos, capacidad de respuesta anle gencias, interpretacion de normas oficiales
servicios, de mediano y bajo riesgo referentes a la salubridad general en el &mbito de . .
compelericia; mexicanas.
« Informar a la Comision Federal de Proteccidn contra Riesgos Sanitarios, en un tiempo no | - i e
mayor de 24 horas las contingencias en materia de salud ambiental y emergencias, 7._Experiencia aboral
«  Emilic las érdenes de verificacidn, dar seguimianto a los plazos y dictimenes que genere el | . Pueslo o aréa ; Tiempo minimo de experiencia
area de dictaminacian, de acuerdo a los lineamientos y procedimientos establecidos, Mando medio o superior en la Administracian 1 afo
2 + Revisar los formatos de las actas de verificacion en base a la normatividad vigente, Piblica Federal, Estatal o Municipal. :
+  Elaborar las guias de verificacién de los giros de su responsabilidad, Areas de administracion y control riesgos y 1 afio
« Elaborar actas de verificacion correspandientes de los giros de su responsabilidad, ‘dafios 2 la salud. administracidn de procesos de
. Apo*ra.r en el proceso de tramilacion de permisos de los establecimientos, productos y wgikanﬁia sanilaria, desarrollo de personal
senvicios, : A b '
«  Auxiliar en las actividades que T ten la proteccién conlra riesgos sanitarios, - | (sectores publico o privado)
« Orientar y asesorar a los 'usuarios que lo requieran sobre las condiciones sanitarias de las : ST o :
aclividades, establecimi producios y servicios, de acugrdo al dmbito de compelencia, Cédula de funciones y responsabilidades
* Salicitar los apoyos de personal (brigadas) y al ios, para conlrarrestar 10s | [ vea cian: Servicios de Salud de Oaxaca
efectos de las emergencias sanitanias; — = -
« Coordinar Ias actividades emergentes en caso de confingencias; Fecha de elaboracidn Abril de 2016
« Operar los sistemas de informacién para los asuntos de su compelencia; Fecha de actualizacion No aplica
« Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al | | Puesto: Subdirector General de Innovacion y Calidad
ambito de su competencia; Superior inmediate .| Director General® i
+ Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y economicos, | - [Are3 de adscripeion Direccion General

con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al 4mbito de su competencia,

+ Integrar informes periddicamente del desarrolio de actividades conforme a los'

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando superior - confianza

1. Objetivo general:

requerimientos de su superior jerdrquico; y Generar acuerdos que permitan el disefio de politicas gue dirijan el desarrollo institucional a través
« Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicatles y las que le confiera el | | de procesos de planeacién, organizacion, programacion, presupuesto y evaluacion del desempefio
|8 superior jerarquico, en el Ambito'de su competencia. ; de los programas, mediante sislemas de informacion, herramientas tecnolégicas y de comunicacion,
; 1, Campo decisional: : encaminadas al uso eficiente de los recursos impulsando la gestion de la calidad, la innovacicn, la
I +  No aplica. modernizacion administrativa, el fortalecimiento de la medicina tradicional, a investigacion en salud,
4. Puestos subordinados: educacion médica continua dirigida al personal de salud y la formacion de recursos para la salud de
Directos Indirectos Total - los SS0. ;
2 0 2 | , ’
2. Funciones especificas:
5. Relaciones interinstitucionales | + Fomentar |a celebracion de convenios y acuerdos en el sector educativo a nivel medio
: Puiesto yio dtes detrabajo | ° Oon of objeto da: Pt :”f”f"d” superior y superior en el ambilo de la salud, para establecer coordinadamente la
& Direccion de Regulacién | Coordinar i % modificacion 3 los planes y programas de esludio con un enfoque de calidad y senmb;hﬂ_ad
: y Fomento Sanitario, | actividades propias de la social . ; i
Unidsd de  Salud | Direccién dentro  del « Impulsar la participacion conjunta de los entes involucrados para la ejecucion de los
Ambiental, Unidad de | dmbito de competencia, programas de inversion que celebre los S50,
E Calidad Sanitaria, | para el desarrolio de los : + Verificar que el proceso de integracion presupuestal fomente una correcta programacion de
3 | Departamento de | programas y proyectos. recursos financieros para la atencién de la salud en coordinacidn con las dreas
£ linventarios y Servicios compelentes:
gemrales. . ; +  Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y economicos; con
Areas adminsirativas Loordinar X 24 | vidad viaents
b ki basg enel Presugues!o A.nua! Autorizado y la nurm? v gente,
programas estatales” en + Parlicipar en |a integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
materia de salud piblica. acuerdo al ambito de su competencia;
Eventual |Periddica| Permanente + Coordinar el proceso de difusion de la lnfcrmacmn en salud al respectc de los temas
Comision Federal para la | Coordinar las X relativos a planeacion, presupuesto € informacion estadistica, .
i . | Proteccion contrs [ activdades.  de  los + Establecer canales de comunicacion y parlicipacion con las instancias federsles para la
g Riesgos Sanitarios | Proyectos prioritanios. A correcta inclusion de obras dentro del Plan Maestro de Infraestructura;
% [SZSE::IS) de | Coordinar  aclividades X « Definir los instrumentos que impulsen la mnovac!fun ¥ Tn.cdemizamfm de los S50 y del
Agricullura, Ganaderia, | con el Comité Estatal de Sistema Estatal de Salud al respecto del desarrollo informatice,
Desarrolfo Rural, Pesca | Seguridad — para el ' i « Impulsat la innovacion en lecnologias de la informacion que permitan mejorar la
y Alimentacion | Manep  y  Uso  de J ‘ o productividad del personal y aprovechamiento de los recursas humanos,
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Aularizar los programas de modernizacion administrativa orientada a la decumentacian y
eslandarizacién de procesos; :

Definir los instrumentos que impulsen la innavacian ¥ modernizacion del Sistema Estatal de
Salud, en coordinacian con las unidades médicas campelentes; 3

Externas

o Eventual |Periddica | Permanente
Dependencias, Establecer X
entidades y municipios | coordinacion sectarial.
del Estado de Oaxaca,

Supervisar los procesos de la atencion médica y ‘esq operativos de las L
medicas, dingidas a asegurar la calidad en la atencion de la salud:

Fortalecer los programas de educacion a distancia, para el proceso de aclualizacian de los
conocimientas - e incrementar su eficiencia en la prestacién de servicios, a lravés de
telemedicing;

Dirigir el proceso de evaluacion del desemperio inslitucional de los programas llevados a
cabo por los S80;

Coordinar Ia implementacion de programas que en maiet-a de calidad y mejora continua
aprueben 1as Dependencias y Entidades,

Dirigir, coordinar y supervisar los gjercicios cuyo objetivo sea |a realizacion de reglamentos,
manuales y decrelos al respecto de los asuntos propios de la injerencia de fa Subd:recc:un y
sus areas de responsabilidad;

Coordinar y tomar parte en los comilés estatales en materia de ensenanza, educacion
médica e investigacian en salud;

Supervisar que los responsables de los avances fisicos y hnancieros de los proyeclos de
inversion presenten a las instancias competentes sus informes respectivos;

Verificar la aplicacion de las politicas que incluyente los pueblos indigenas, garantizando el
respeto y el trato digno a toda persona sin distincion racial, religiosa yfo cullural:

Aplicar la norma Federal y Eslatal en materia de ensenanza, educacién médica e

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licencialura en Acluaria, en Adminisiracién, Ingeniera Industrial, Maestria en Administracion,
Gerencia Hosprlalaria o camera én servicio pblico.

Conocimientos generales:

Admunistracion de politicas en salud publica que dirijan el desarrollo institucional, admmmlracmd_e]
personal, geslion de la calidad y productividad; gestidn de proyectos en materia de ensefianza,
educaciéon médica e investigacion en salud proyectos de innavacion en tecnologias de la
informacion, disefio de politicas de accion incluyente para los pueblos indigenas, para garantizat é|
fespelo y el lrato digno de la persona indigena, paquetena Office (Word, Excel, Power Point, elc ) e
internel

Conocimientos especificos:

Modeios de gestion de calidad, programas de capacitacion, presupuestes, inferencia de informacion
estadislica, capacidad de respuesta ante emergencias, disefio de programas de modernizacin
| administrativa. procesos de capacitacian, interpretacion de normas oficiales mexicanas,

7. Experiencia laboral

investigacion en salud, conforme a la Ley General de Salud, Programa Eslalal de Salud y Pueslo o area Tiempo minimo de experiencia
Somas dispocicioneygstaialexaplcables; z Mando medio o superior en la Administracion Jafos
+ Fomentar el desarrollo de lineas de investigacion en la mejora conlinua de la calidad de la Piiblica Federal, Eotatal o Municipal.
atencién médica, v : : : - =
+ Verificar la aplicacién de los lineamientos para la val|dacunr| y dictaminacien de las Areas - de planeacian, prgaqizacaén_
estructuras organicas genéricas y especificas; programacion. presupuesto y evaluacion del
+ Avalar, corregir y supervisar conjuntamente con la Direccisn de Asunfos Juridicos, los desempefo, proyeclos de calidad, innovacion, 3 afos
proyeclos de modificacion a leyes, reglamentos y asunlos de su competencia para su modernizacion administrativa, tecnoldgica, el
posterior aplicacion y aprobacién por medio de los canales establecidos por la Ley; ; fortalecimiento de la medicina tradicional,
+  Proponer reglamentos, procedimientos y conlroversias dentro de los canse]os de ensenanza investigacion en salud, educacibn médica
y educacion medica; Lc(}nnnua (seclores pablico o privado), [
+ Ejecutar los programas de capacitacion lécnica en salud;
+ Inlegrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al dmbito Cédula de funcianes y responsabilidades
. de su competencia; .
* Inlegrar informes - Derlodlcamenle del desarrollo de aclividades conforme a los Identificacion: Sewicios geo Salud de Oaxaca
requerimiantos de su superior jerdrquico; y Fecha de elaboracion Abril de 2016
-+ Las demas que le sedialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el Fecha de acluallzac}ﬁn No aplica
superior jerarquica, en el ambito de su competencia. Puesto: Jefe de la Unidad de Desarrollo Intercuﬂu:al y Medicina
3. Campo decisional: Tradicional
* Establecer los instrumentos que impuisen la innovacion y modernzacién de los S50 y del Superior inmediato Subdirector General de Innovacion y Caligad
|—= E:;i'::?ais:;:;‘:::::m DG i3l 555 A.'ea de adscripcion 2 'Subdirenciéf-: General de Innovacion y Calidad
{~ mecanismos de planeacian de a infraestructura de los SSO. Tipo de plaza - Relaci6n laboral | Mando medio - confianza
* Implementar y coordinar la mejora continua de la calidad en atencion medlca .1. Objetivo general:
4. Puestos subordinados: —|
Directos Indirectos Total Incorporar el enfoque intercullural en las politicas y en el ejercicio profesional def personal para que
19 299 318 olorguen sus servicios basados en el reconocimiento y convencimiento de la diversidad cultural de
5. Relaciones interinstitucionales i N e
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia 2. Funciones especificas: =
e Eventual | Periddica | Permanente «  Conducir las actividades en Medicina Tradicional lndlgena Intercuturalidad y Biota Medicinal
Jooom  Senadl y | wgulesy - w  con base al Plan Estatal de Desarroll vigente;
areas administrativas. | estandarizacion ~ de
procedimientos + Difundir la medicina tradicional con enfo_que_ intercultural, a lravés de medios de
efectivos . para la comunicacion, materiales audiovisuales e impresos; .
gestion directiva y Ia +  Dilundir & marco normative de la medicina tradicional en los pueblos indigenas;
| revision y aprobacion + Proponer un modelo de atencién médica intercultural:
de Ila inlegracion | * Coordinar acciones en maleria de interculluralidad, con las 4reas administrativas aue fengan
biFstRKest) yiekpisn felacion con la unidad;
Maestro de
(hiraestrictira, : + Difundir el parto intercultural, para Ia sensibilizacion del personal del sistema de salud;
Unidad- de Desarolio | Integrar . Comités i ¥ +  Implementar herramientas interculturales en las unidades médicas para mejorar la calidad en
@ Intercultural y Medicina | Eslatales en maleria 2 atencion @ la poblacion en general;
£ | Tradicional. de  Ensefianza, * Coordinar capactaciones de intercuturalidad en salud para la sensibilizacion del personal de
] capacilacidn e las dreas administrafivas y unidades médicas;
Investigacian en .
Salud, + Capacitar en materia de interculluralidad en salud a las dependencias, entidades, municipios
Disefiar poliicas de X del Estado de Oaxaca, asi como orgamsmoa de la sociedad civil,
accion incluyente para + Proponer proyectos orientados a la creacion de Centros de Medicina Tradicional y
A los pueblos indigenas, Complementaria;
y garantizar el respeto, v Gestionar el acondicionamiento de consultorios de medicina \radicional para la adecuada
el frato s_:[igr'm de la alencion a los usuarios;
E;rss"er:ici'::ﬁ:";m? «  Promover aciwldades sobre medicinas comprementanas en instituciones educativas del
con  equidad - de Estado,
género, en apego a +  Difundir material impreso y audiovisual, sobre la importancia y conservacion de la medicing
derechos humanos. tradicional Indigena y complementaria;
L + Promover la integracién de nuevas organizaciones de terapeutas tradicionales, para la
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conservacién de la Medicina Tradicional Indigena;

Cedula de funciones y responsabiiidades

Proponer el manejo y preservacion de la Biota medicinal a través de las

gani nes de
lerapeutas iradicionales del Estado;

Promover |a formacién de farmacias” verdes en las organizaciones y con los médicos
tradicionales; )

* Parlicipar a nivel nacional en actividades de atencidn intercullural a Ia salud, para conocer
experiencias de éxilo y proponer su replicacion en el sistema estatal:

*  Impulsar l2 formacion de nuevos cuadros de lerapeutas lradicionales, para |a revilalizacidn de |
la medicina tradicional indigena; i'

Expedir reconocimientos a los terapeutas tradicionales destacados en [a practica de la |

medicing tradicional indigena; g

« Orentar a los terapeutas Iradicionales, en |2 adecuada direccion ¥ organizacion de sus
corporaciones;

* Mantener actualizado el censa de lerapeutas tradicionales;

+ + Coordnar planes y programas de esludio sobre medicina tradicional, en las inslituciones
educativas del Estado

+ Promover [a investigacion, impulso y desarrollo de la medicina tradicional indigena;

*  Coordinar ante las inslancias correspondientes los asuntos normativos de las organizaciones
de terapeutas Iradicionales; . -

* Difundir el conoeimiento cosmogénico de la medicina tradicional 2 nivel estatal, nacional e
internacional;

* Impulsar Ia invesligacion de la medicina tradicional indigena en instituciones educativas de
nivel superior, en coordinacion con los terapeutas tradicionales:

*+ Promaver vinculos interinstitucionales . afines 4l rubro de la medicina tradicional y
complementaria,

* Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambilo

de su compelencia; ; : .

Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materales ¥ econdmicos, con

base en el Presupuesto Anyal Auterizado ¥ la normatividad vigente:

Participar en la integracion- del Programa Operativg Anual y Plan Anual de Trabajo de

acuerdo al ambito de su competencia;

* Integrar informes periddican dei di

de su superior jerérquico; y

Las damas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que e confiera el

superior jerarquico, en el 3mbito de su competencia

llo de actividades conforme a los requerimientos

Identificacidn: Servicios de Salud de Qaxaca

Fecha de elaboracidn

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto::

Director de Planeacién y Desarrollo

Superior inmediato

Subdireclor General de Innovacion y Calidad

Area de adscripcion

Subdireccion General de Innovacion y Calidad

Tipo de plaza - Relacidn laboral

Mande superior - confianza

1. Objetiva general;

Owigir pracesos de planeacion, organizacin, programacion y presupuesto, asi como promover la
evaluacion del desempedo de los programas mediante sistemas de informacion, herramientas
lecnoidgicas y de comunicacion, encaminadas 3l uso eficiente de los recursos de los 550,

2. Funciones especificas;

Dirgrr las acciones de planeacion de infraestructura en salud, inlegracion y evaluacion
presupuestaria,

Coardinar 12 integracion del diagnastico ¥ programa estatal de salud;

Supervisar ia integracian del Programa Operativa Anual y &l Plan Anual de Trabajo de los

S580. asi coma evaluar y dar seguimiento;

Presenlar opotunamente ante la instancia federal que corresponda el documento de
planeacion de mediano plazo denominado Mecanismo de Planeicion de Infraestructura en
Salud,

Dar cumplimiento a las disposiciones normativas establecidas para la gestion de proyeclos de
infraestructura en salud;

Gestienar y concertar la autarizacion de Certificados de Necesidad de inltaestructura para su
inclusion en al Plan Maestro de Infraestructura en Salud: .
Gestionar ¥ concertar |a autorizacion de Cerificados de Factibilidad de infraestructura en los
£as0s que proceda,
Dar cumpl

a i idos -para gestion de Reaistros en Garera de
Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédilo Piblico en los casos Que proceds; -
Determinar la Canera de Proyeclos de Inversion para la gestian de fuentes de financiamento
& incarparar al Programa Anual de Inversion con la paricipacidn de la Subdireccion General
de Administracion y Finanzas;

Gestionar y concertar la actualizacion del Plan Maestro de Infraestructura en Salud con las
Jurisdicciones Sanitarias, Subdireccion General de Administracion y Finanzas y Direccion de
Atencidn Médica,

Definir peliticas, estrategias y programas que permitan optimizar la asignacion de recursos
para l2 atencion de 1a salud, sin perjuicio de las facultades que en esta materia tengan otras
areas administrativas: Y

3. Campo decisional:
+ Validar la seleccion de los terapeutas lradicionales destacados, para expedicion " de
reconccimienios _ .
+ Validar l2 inclusion de miembros al censo de terapautas tradicionales,
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos =l Total
6 0 | 6
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto yio area de trabajo| Con el ohjeto de: Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
a | Unidades médicas. Recabar  informacion : X
£ necesaria  para el
‘E- cumplimiento de los
- objefivos  establecidos
en el area,
Eventual | Periddica | Permanente
a Seclor piblico, social y | Propiciar I relacign X
5 privada. iddnea para fortalecer
E el rubro de la medicina
tradicional y
alternativa, -
6. Perfil deseado del puesto
Preparacidn académica:
Licenciatura en medicina con izlidad en medicina compl aria o alternativa.

Conocimientos gererales:

Administracion de personal, gestidn de proyeclos en materia de medicina tradicional indigena,
interculturalidad y biota medicinal, p
(Word, Excel, Power Poinl, etc.} e internat.

gramas de maodernizacion aliva, paqueteria Office

Conocimientos especificos:

Desarrollo de politicas y estrategias interculturales, desarrollo de mecanismos de control y capacidad
analilica, mélodos de ensefianza, manejo de personal, andlisis de informacion de medicing
tradicional, interpretacién de normas oficiales mexicanas.

Ll Experiencia laboral

Promaver Ia ejecucion oportuna y |a evaluacién de los convenios que se suscriban entre los
SS0. el Estado y Ia Federacion:

Supervisar, dirigir y vafidar la actualizacion del Estudio de Regionalizacion Operativa (ERQ);
Concertar la autorizacion de modificaciones al Catélogo de Claves Unicas de Establecimiento
(CLUES) ante la instancia federal correspondiente; Y

Dirigir 1a operacién de los subsistemas de informacion en salud establecidos en los §80, con
base en las normas y lineamientos aplicables:

Determinar y dar sequimiento al proceso de monitoreo del desempefio de los programas de
los $50 g ¥
Exhortar Iz aclualizacion de manuales de organizacién y procedimientas de los SSO;
Promover entre las areas administralivas y unidades médicas la observancia de lineamientos
vigentes en materia de tecnologias de la informacian y de cornunicaciones;_

Dirigir las actvidades enfocadas a la aplicacion de las tecnologias de la informacion en las
areas administrativas y unidades médicas

Participar en comités, comisiones, consejos y las aclividades de representacion,
encomendadas por su superior jerarquico;

Proporcionar las bases y mecanismaos técnico-administrativos a la Direccién de Asunlos
Juridicos para Ia realizacion de acuerdas y convenios de coordinacion y colaberacidn con las
dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la
sociedad civil,

Integrar y actualizar los manuales de organizacidn y de procedimientos de acuerdo al ambito
de su competencia,

Gestionar de manera oportuna los requerimientas de recursos materiales ¥y econdmicos, con
base en el Presupuesta Anual Aulorizado y fa normatividad vigenle;

Participar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al ambito de su competencia; At

Integrar informes periddicamente del desarrallo de aclividades conforme 2 los requerimientos
de su superior jerarquico; y

Pueslo o drea Tiempo minimo de experiencia + Las demas que le seﬁeiﬁn las disposiciones normativas aplicables ¥ las que le confiers el
Mando medio o superior en la Administracion 3 afios superior jerarquice, en el dmbilo de su competencia,
Pliblica Federal, Estatal o Municipal. 3. Campo decisional:
[Areas de medicina Tradicional indigena, + Aprobar la actualizacion del Plan Maestro de [nfraestructura en Salud.
interculturalidad ~ y  biota  medicinal, J afios « Valdar Ia programacion del presup anual.
investigacion, proyeclos de desarolle de Ia 4. Puestos subordinados:
medicina fradicional indigena (sectores piblico Directos Indirectos Total
o privado) 34 48 . : 82 _-_‘
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5. Relaciones interinstitucional 2. Funciones especificas:
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia « Supervisar la elaboracion y presentacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) y Programa
Eventual | Perlédica | Permanente Operative Anual (POA) anle instancias federales y estatales segun los lineamienios
Direcciones de | Recopilar acciones X eslablecidos; .
unidades médicas. realizadas  en los « Coordinar las acciones de supervision, asesoria y capacitacion dirigidas al personal
" | programas prioritarios .institucional de estadistica, programacion presupuestal y evaluacion de la Oireccion de
para una adecuada Planeacién y Di llo, de Jurisdicci Santtarias, unidades médicas hospitalanas y
toma de decisiones. especializadas y en su caso las Instituciones del Sector Salud cuando asi se requiera;
Concentrar X ‘s Realizar seguimiente fisico y financiero de los planes y programas federales y eslatales
informacion en salud, aulorizados,
para cumplir en forma +  Supervisar la difusion de la normatividad vigenle para la regulacion de aclividades de
y tiempo con los infarmacion, programacion, presupuestacian y evaluacion,
fatendarios + Supervisar las acciones de asesoria y apoyo en la materia de programacion, presupuestacion,
establecidns’ por- -l subsistemas de infarmacion y evaluacion a las areas administrativas que lo requieran.
::\::;'f::ieral. i +  Supervisar la alencion de Iramites de rr?odiﬂcaaanes presupuestarias internas, |
aeETRdaments: a « Gestionar mndlﬁwuones prcsupuestanag extemnas, i : s .
ﬁrnpuesia de gastos + Supervisar la consolidacion de la informacitn relativa al Diagnostico y Programa Estatal de
operalives . y  de Salud; -
== iy = Asistr a reunion inarias y extraordi de Comités Sectoriales e Interinstitucionales de
g Validar © los X Salud; '
- organigramas, = Coordinar la produccidn, integracion y d|Iu5|un de informacion del Sistema Estalal de Salud a
4 funciones — Iravés de la inleraccion con los equipos de Wrabajo Institucionales e Interinslilucionales
aclividades de cada responsables del manejo de la informacion estadistica, presupuestal y economica en materia
una de las areas. de salud;
Jurisdicciones Elaborar  programas X +  Vigilar la actuslizacian periodica de la base de dalos de unl‘ormamun de sislemas de salud,
Sanilarias: mediante los cuales se «  Supenvisar la aplicacion de los inst s de evaluacion, que sustenten el analisis de la
aproveche la informacion en. salud y programacidn-presupuestal para la integracion de informes de
tecnologia para resullados;
oplimizar el desamollo «  Inspeccionar la instrumentacion del sistema de cuentas nacionales y estalales en salud
de las aclividades en «  Vigilar la difusién de informacion de los sistemas de salud;
cada una de las dreas. « Supervisar tramites de Claves Unicas de Establecimientos de Salud (CLUES):
Caordinar acciones en X + Proponer e implementar sistemas aulomatizados para el analisis estadistico de informacion en
e . s 7 el ambita de la . Salu-f.‘:
‘Reg:nn.allzacuﬁn + Supervisar el monitoreo de cumplimiento de metas programadas en el Plan Anual de Trabajo,
Gpera".va' Programa Programa Operativo Anual y los demds programas de los S50,
Operativo Anual, Plan «  Supervisar el moniforeo de cumplimiento de metas programadas,
Maestro de s i = 2
et « Participar en la realizacion de acuerdos y convenios con |as.dependencias, entidades,
asrsiadiin:. i municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en matena de
: —~ informacian, programacion, presupuestacidn y evaluacion;
informacion en salud, y
- antiaseEn 06 s = Vigilar y validar iz elaboracign del reporte de Indicadores de salud,
sl = \Vigilar la presentacién oportuna de informes trimestrales de avance fisico y financiero ante
R instancias federales y estatales,
administrativas. ; I . : — :
(IR ey e I —r « Vigilar la ate_‘.nuon de los requenme:_]tos t?e _lnlnrmacldn para dar cumplimiento en materia de
n i - lransparencia y acceso a la Informacidn pablica;
E Dependencias, ety £ + Supervisar fa atencidn a los imientos de inf ion de auditoria que solicilen los
% - | entidades y municipios | coordinacion sectorial, & de fiscalizasion federsl i it i -
X el st da Dasass, ‘ganos de fiscalizacion federal y estatal;

€. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en actuaria, administracidn, economia.

G imil generales:

« Supervisar la Integracién y envio del informe de Sistema de Cuentas en Salud a la Direccion
General de Informacian en Salud de la Secretaria de Salud Federal:

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacian y de procedimientos de acuerdo al dmbdo |
de su competencia;

lecnologias de la informacion, paqueteria Office (Word, Excel, Puwa Paint, ele.) e internat

Administracion de personal, gestion de Ia calidad y produclividad, gs:encna liderazgo, proyeclos de
evaluacion del desempefio, programas de modernizacion administrativa, proyectos de innovacion en

Conocimientos especificos:

interpretacion de normas oficiales mexicanas.

Gestion financiera, programacion y presupueslacion, planeacion estratégica, conocimiento de la Ley
de Planeacion a nivel Estatal y Federal, programas sectoriales, manejo de confliclos y de personal

= G de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

» Participar en la integracidn del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerda
al ambito de su competencia; g :

* Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos
de su superior jeramuico; y

+ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y Iab que le confiera el
superior jerérquica, en el ambito de su competencia.

7. Experiencia laboral

t

. Campo decisional:

+ Delerminar acclones en materia de programacidn, informacién y evaluacitn

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 3 anos
Publica Federal, Estatal o Municipal

Areas de  procesos de  planeacion, “

organizacion, programacion y presupuesto, 3 afios
planeacion estratégica, gestidn financiera, '
desarrollo de procesos de programacidn y
presupueslacion (sectores piblico o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién Abril de 2016

Fecha de actualizacidn No aplica

Puesto: Jefe dela Unidad de Programacion, Informacion y Evaluacion
Superior inmediato Director de Planeacion y Desarrollo

Area de adscripcion ] Direccion de Planeacion y Desarrollo

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio — confianza

1. Objetivo general:

Coordinar y controlar la pragramacion, presupuestacion y promover la evaluacion del desempedio de
los programas, asf como consolidar y difundir fa informacién generada por los subsistemas de

informacion en salud al inlerior de los S50

4. Puestos subordinados: =
- Directos Indirectas Total
5 25 . 30
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo rea de trabajo Con el objeto de: ! Frecuencia
" : Eventual | Periddica | Permanente
E Areas administrativas, | Caplar y  difundir i
5;. inform;tc'vbn 3
= lineamientas
normalivos.
_Eventual | Perigdica | Permanente
Direccion General de | Entregar vy  racibir X
Desarrolic  de  la | informacién ¥

Infraestructura  Fisica, | lineamientos
SEFIN, SEDESOL, COI. | normativos.
Cireccion  General de |-Entregar y recepeionar X
Planeacian y Desarrolio | informacion referente a
en Salud. presupuesto de
inversion en
infraestructura fisica en

salud
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Direccién  General de | Recepcionar la X
Programacion, normatividad a utilizar
operacion y|en la elaboracién del
- Presupuesto. Programa  Operative
- Anual,
lf Secrelaria de Hacienda | Entregar  informacidn X
w

y Crédito Publico. relacionada con el
Programa  Operativo
Anual de los S50,
programa de inversion
en infraestructura fisica
en salud, revision de
| v los proyecios
economices elaborados
para los proyeclos de
i infraestructura
Oirecoon  General  de | Enviar s base de datos
Informacién en  Salud | de los subsistemas de
(DGIS), informacién  para  su
ubicacién e infegracion
a nivel nacional.

superior jeramuicn, en el ambito de su competencia,

3. Campo decisional: -

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en administracion, actuaria, economia,

Conocimientos generales:

Adminisiracion de personal, de” procesos, desarrollo y aplicacion de herramientas administralvas,

geshion financiera, programacion y presupuestacién, pagueleria Office (Word, Excel, Power Pant.
elc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Caparidad de analisis, habilidades gerenciales, conocimiento prng;amaur.o ¥ presupuestario, manejo
de infoimacion estadistica, mélodos de evaluacion: interpretacion de normas oficiales mexicanas

7. Experiencla labaral

Puesto o area - Tiempa minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Adminisiracion 2 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de pl de progi ion y
presupuesto, planeacién estralégica, geslidn
financiers, analisis de la informacion para el y 2 anos
desarollo de procesos de programacidn y

presupuestacion (sectores piblico o privado),

Cédula de funciones y responsabifidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Planeacion y Programacion

Superior inmediato
Area de adseripcion

Jefe de la Unidad de Programaci6n, Informacion y Evaluacian
Direccion de Planeacion y Desarrollo
Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medio - confianza

= No aplica,
4. Puestos suboerdinados:
Directos I Indirectos | Total
10 | 0 | 10
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo]  Con el objeto da; Frecuencia
Eventual | Periodica | Permanente
Unidades médicas Integrar el Programa X
Operalive Anual
(POA).
Unidad de Finanzas. Integrar fos| - X
i | lineamientos generales
para |z fealizacidn del
Programa  Operalivo
Anual (POA) y realizar
@ seguimiento del
E ejercicio presupuestal.
E Unidad de Obras, Realizar s %
Conservacién y seguimiento fisico de
Mantenimiento. las obras en proceso
de conslruccian
Deparlamento de Realizar el X
Control Presupuestal. - | seguimiento financiero
del . programa  de
inversion
Irdegrar la :
Jurisdicciones Regionalizacidn X
Sanitarias, Operativa, ; i
. Eventual |Periddica| Permanenie
Secrelaria de Finanzas, | Realizar el N
seguimiento 2  los
u apoyos al Programa
E de Inversion,
E Direccion  General de | Solicitar !os ) %
Pragramacion, lineamientos del
Organizacion y | Programa  Operalivo
Presupuesto. Anual (POA) y atender
los requerimientos. del
misma.
Direccion  General de | Dar  seguimiento  al x
Planeacion y Desarrollo | Programa de |nversian
en Salud, Eslatal.
Coordinacion Estatal del | Cefinir  ambites  de X
Programa  Desarrolio fei\punsabilidad de los
Humano Prospera.. $80 para el Programa
Prospera,

6. ‘Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

1. Objetivo general:

Licenciatura en administracién, finanzas, contaduria publica.

Realizar la InlEQracion del Pr{)grsma Anual de Trabajo (PAT), Programa Operativo Anual (POA)
y Frograma Anual de Inversian (PAl) de los SSO para la rendicién de cuentas,

Conc a

Administracion de | y Pprogramacion,. sistemas de control y sistematizacon de
presupuistacion, planes de trabajo, pagueleria Office (Word, Excel, Power Point, etc ) e internet,
Conocimi especificos:

2. Funciones especificas:

+ Parlicipar en la integracion y aclualizacion del diagndslico sectonial de salud en el Estado.

+  Aplicar la normatividad federal y-Estatal en matena de programacion-presupuestacian de los
$S0,

+ Integrar y presentar Programa Anual de Trabajo PAT ante la mslancla rederal integrar y
presentar Programa Operalive Anual POA ante instancia estatal e integrar ¥y gestionar el
Programa Anual de Inversian (PAl) con.las dreas correspondientes de los SSO:

+ Electuar el seguimiento fisico y financiero del ejercicia del Pragrama Operative Anual (POA),
asi como del programa de inversiones;

+ Gesbionar ‘modificaciones al presupuesto” auterizado ante la Secrelaria de Finanzas del
Gobiero del Estado,

+ Participar en la realizacion de acusrd_ns ¥ convenios con las dependencias, enlidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en materia de
planeacian y programacion; |

+ Integrar carlera de proyectos de i 0 gibles y priorizadas para gestion de fuentes de
financiamlento, -

* Alender los requerimientos de inf:
y acceso a la Informacién publica;

+ Integrar y aclualizar los manusles de organizacion y de prm:Edlmuznlos de acuerdo al ambito
de su competencia,

i6n para dar cumplimiento en materia de transparencia

+ Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales ¥y econdmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizada y la normatividad vigente;

+ Parlicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al ambilo de su competencia,

+ Inlegrar informes peridicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimientos
de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el

Andlisis de coslos, manejo de presupuesto gestion financiera, normatividad en maleria de
presupuesto, disefio e impl ion de programas de trabajo.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 afio
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de rendicion de cuentas del programa
anual de trabajo, procesos de programacion y
presupuesto, planeacion estralégica, gestion i afia
financiera, analisis de la informacién para el
desarrollo. de procesos -de programacién y

presupuestacién (seclores publico o privada).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacidn: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién - Abril de 2016

Fecha de actualizacién Mo aplica

Puesto: Jefe' del Departamento de Evaluacion del Desempeno
Institucional

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Programacwn Informacién y Eualuacuon

Area de adscripcidn Direccidn de Planeacion y Desarrolio

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetiva general:

Monitorear el Sistema de Evaluacion del Desemperie al interior de los S50 mediante Iz medicion de

la coberlura efecliva del mejoramiento de la salud publica, con el trato digno y de calidad 2 log
usuanos




54 OCTAVA SECCION

S;&_B_ADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

2. Funciones especificas:

Cédula de funciones y respe

Difundir las disposmnones en matera de evaluacion de desempefio de los Prngramas a cango
de los 550;

Monitorear y dar seg o al Si de. E ibn del .D pefio de
informacidn, servicios de salud y prog de salud pondientes a los SSO;
Vigilar la aplicacion de los modelos de evaluacion del desempefio en los S50,

Realizar las acciones de evaluacion del Programa Estatal de Salud y del Programa Operativo
Anual;

Eual

Desarrollar y proponer sistemas de evaluacion a programas. ylo proyeclos de salud
especificos;

Desarrollar modelos de capacitacion dirigidos al personal de las areas adminisirativas, en el
ambito de la evaluacidn de programas y planes de salud;

Coordinar el seguimiento y sup del cumpli de las melas esiablecidas en el
Programa Estatal de Salud, asi como aquellos programas que tengan relacion con el
Programa Nacional de Salud,

Desarrollar y coordinar un sistema general de indicadores de salud conforme a los |

lineamientos que dicten las Dependencias y Enlidades competentes;
Elaborar los informes trimestrales de ‘avances fisicos y financieras de los convenos de

_colaboracion entre los 580 y con las Dependencias y Entidades competentes;
‘Participar en la realizacion de acuerdds y convenios con las dependencias, enldades,

municipios del Estade de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, .en malena de
evaluacidn del desempeno institucional;

Atender los requerimientos de informacidn de auditoria y evaluacion del desempefio que
soliciten los drganos de fiscalizacién;

Integrar y acluahizar los-manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al amoito

de su competencia;
Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recurses maleriales y economicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente; ]

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al ambito de su competencia;

Integrar informes periédicamente del desamolio de actividades conforme a los requerimientas
de su superior jerdrquico; y

Las demas que le sefialen las disposiciones norrnatnras aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el dmbilo de su

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracian Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Infc en Salud

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Programacion, Informacion y Evaluacian
Area de adscripeion Direccion de Planeacion y Desarrolio

Mando medio - confianza

Tipo de plaza - Relacién laboral

8

Objetive general:

Monilorear, actualizar y enviar informacion en salud a través de la integracian, control y operacion del
Sistema Estatal de Informacién en Salud, con el propdsito fundamental de coadyuvar los procesos de
planeacion, programacion presupuestal y evaluacian de los 550,

2. Funciones especificas:

Revisar la operacion de los diferentes sistemas de Informacion como el Subsistema de
Informacion gn Salud (S1S), Sistema Automatizado de Egresos Hospilalarios [SACH),
Sistema Epidemicldgico y Estadistico de Defunciones (SEED), Subsistema sobre Certificados
de Nacimiento (SINAC), Subsi de Inf ién en Equip . Recursos Humanos en
Infraestructura para la Alencidn de la Salud (SINERHIAS) y subsislemas de lesiones,
Monitorear la oportuna recepcion de informacion de las Jurisdicciones Sanitanas -.r uridades
médicas hospitalarias y especializadas de los S50;

Capacitar y actualizar en los diferentes subsisternas de informacian al personal que labara en
Jurisdicciones. S unidades médicas ¢ pil y especializadas de los S50,
Capacitar al personal estadistico de nuevo ingreso en los diferentes subsistemas de
informacion de los 580, =

Establecer los mecanismos para la difusion y verificar la aplicacion de las normas oficiales
mexicanas en matena de informacion en salud, asi como olras disposiciones de caracter
normative inherentes;

Integrar los documentos de informacién estadisticos en salud: agendas de martalidad
informacion de mortalidad y morbilidad hospitalaria, bolelin de informacion estadistica,
prontuario, diagnbstico de ‘salud y datos relacionados con la operacion de programas
servicios, recursos y actividades de los SSO y del Seclor Salud;

Enviar informacion de los subsistemas de informacitn en salud a la Direccion General de
Infarmacion en Salud de la Secretaria de Salud Federal;

Actuzlizar la base de datos de los subsistemas de informacion en salud cada mes calendario,
Difundir informacion de los subsistemas de salud; |
Alender los requerimientos de informacion de auditoria que sohcnlen los nrganns de[
fiscalizacion federal y estatal; H
Caonsolidar informacian para el anuario estadistico; '
Consolidar informacidn para el Informe de Gobierno Estatal; I

3. Campo decisional:
+ Mo aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos I Indirectos ' * Tatal
4 il 0 [ 4
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo irea de trabajof Con el objeto de: Frecuencia
Eventual | Periddica | Permananie
Direccién de Planeacién | Integrar  acciones  y tX
¥ Desarrollo, | consolidar las
E Departamento de | existenles para la
8 Informacion en Salud, | evaluacion -y
- Departamento de | seguimients  de - los
Innovacién resultados -dentro de
Administrativa sU ambito- de
! responsabilidad,
Eventual | Perigdica | Permanente
aatheide
Direccion General de | Conocer la X
Evaluacion del | normatividad relativa a
@ Desempeda, indicadores de
£ evaluacién.
,ﬁ Secretaria de Finanzas | Informar bl : X
del Estado  (SEFIN); | seguimiento de
Sistema de Desarrolio | convenios.
Integral de la Familia =
{DIF) A

~Las demas que e sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el

Consolidar informacion relativa al Diagndstico y Programa Estatal de Salud;

Participar en reuniones de Comités Sectoriales e Interinstitucionales cre Salud para el anahsis
de informacion estadistica en salud; .
Participar en la realizacion de acuerdos y convenios con las dependencias, entidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asl como organismos de la sociedad civil, en matena de
informacion en salud;

Integrar y actualizar los manuales de nrgamzacmn y de procedimientos de acuerdo al amhito
de su competencia;

Gestionar de manera sportuna los requerimientos de recursos materiales y economicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normalividad vigente;

Parlicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbilo de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades cunl’a:ma a los requenmientos
de su Superior jerarquico; y

superior jerarquico, en el dmbilo de su competencia.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacidn académica;

Licenciatura en administracién, medicina o estadistica.

Conocimientos generales:

Administracién de personal, medicion de la calidad en el seclor salud, sistemas de medicién de la
productividad en el sector salud, planeacién estraleg:ca paqueieria Office (Word, Excel, Power Poin,
ete ) & internet.

Conccimientos especificos:

Capacidad de analisis e interpretacion de informacion estadistica, disefio y desarrolio de modelas de’
evaluacion, manejo de personal, interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la ﬂdminisi!aci_on
Publica Federal, Estatal o Municipal.

1afo

Argas de- sislemas de calidad, planeacidn
estratégica,
administracion y ejecucion, de
integrales de evaluacion del
elaboracion de manuales de organizacidn y
rocedimientas,
integrales de indicadores (sectores publico o
privadao) Y

mejora  conlinua,  disefio,
sistemas

desempano,

elaboracion de programas

3. Campo decisional;
+ No aplica
4. Puestos subordinados:
Directas Indirectos | Total
1 0 | 1
5. Relaciones interinstitucionales
Pugsto ylo area de trabaj Con el objeto de: Frecuencia
3 Eventual | Periddica | Permanente
Jurisdicciones Integrar la informacion X
Sanitarias a nivel regional.
Coordinaciones de | Coordinar el x
Planeacién de cada | procesamiento y la
Jurisdiccion Sanitaria. inlegracion de |la
Informacicn en Salud.
E Unidades médicas. Elaborar e integrar la X
] informacion a nivel de
= Unidad médica
hospitalana ¥
especializada, asi
como la
correspondiente a los
programas de salud.




SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016 OCTAVA SECCION 55

Eventual | Periddica | Permanente « Revisar la integracidn de informacion necesaria para obtener Certificado de Factibilidad para
Direccion General de | Enviar la base de X ~ ejecucion de obras nuevas, ) B
Informacién en  Salud | datos de los « Supervisar gestion de Registo de Proyecto de Inversion en Salud en la Carlera de
(DGIS). subsistemas de Programas y Proyeclos de Inversion de la Secrelaria de‘Hacienda y Crédito Piblico;
informacion para su '«  Supervisar la actualizacion trimestral del Plan Maestro Sectorial de Infraestructura en Salud;
" ubicaciﬁneimegraciﬁn . _Pamculoar en la realizacion de acus‘rdus ¥ © ‘ con las c P en 1as, enhdgdes_
£ 2 nivel nacional. = rl'lLH'llcllpinslﬁel Estado .de (I:JIazaca_ asi como organismos de la sociedad civil, en materia de
5 [Imss Aclualizar el Estudio x Ceganizaion spayFARASN: 25 BT ' _
X o Regionalizacion + Supervisar la aclualizacion del Estudio de Regionalizacion Operativa de las unidades
i ’ medicas de salud.
. Operaiiva (FRO]' - + Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambito
Sector plblico, social y | Recabar  informacian X de su compelencia; L
grivadn. en saud para su . Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y eCONGMICos, con |
validacion e - base n el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
integracion  a  nivel . ‘Panicipar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de
nacional. | acuerdo al dmbito de su competencia; P :
6. Perfil deseado del puesto i + Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades confarme a los requerimientos
Preparacion académica: de su superior jerdrquico, y 3
Licenciatura en agministracion, medicina o estadistica. . Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
| - ['conocimientos generales: : ‘ superior j.er.érqulm, en el ambito de su compelencia
i Adminsiracian de personal, paneacion estralégica, sistemas en el sector salud, pagueteria Ofice 3. Campa decisional:
(Word, Excel, Power Point, etc.) e internet. - « Delerminar la aprobacién de los planes de modernizacion administrativa. |
Conocimientos especificas: ) %, fuests sivordinades - JI
Maneo de informacidn estadislica, de sistemas de informacian, capacidad analilica, de interpretacion | — D:rgctos | Indirectos l| _ Total |
| de resultados, interpretacion de normas oficiales mexicanas. : ‘ 3 : L L ]
- 5. Relaciones interinstitucionales :
[ 7. Experiencia laboral = e )5 ! | Fuesto yio area de trabaj Conelobjetode: | Frecuencia
Pueslo ¢ area : iempo minimo de expernencia , Eventual | Periodica | Permanenie
Mando medio o superior en la Administracion 1 afo ﬂ E Unidades medicas. Integrar los manuales l ! | ]
Publica Federal, Estatal o Municipal. administrativos. .
Freas de sistemas de informacion en salud, Asesorar en el disefio’ i X
planeacion estratégica, evaluacion de planesy |~ e organizacional.
programas,  elaboracisn  de  programas 1ano £ Conlorm‘ar comités y X
integrales de indicadores (seclorés piblico o 2 grupos técnicos.
| privado). ’ : A T:gn:il:igernm a I:; . :
Cedula de funciones y responsabilidades acuerdos
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca H » E:E:ﬁ:;ﬁf: ',egisl,os . X
Fecha de elaboracion Abril de 2016 4 en catera def
Fecha de actualizacion Mo aplica - 3 proyectos de inversian
Puesto: Jefe de la Unidad de Organizacion y Modernizacion en salud.
Superior inmediato Direclor de Planeacian y Desarrolio : o S Sl e it
Area de adscripcidn Direccion de Planeacion y Desarrollo ] ] E;?:::::c'asr'nunici e E::em:g“::'e::mﬁz . X
Tipo de plaza - Relacion laboral | Manda medio - confianza E del Estado \;e Daxacpa_- de organizacin _
o w administrativa. J
[T Objetivo general: : 4 | 6. Perfil deseado del puesto : j
Supervisar el disefio organizacional, aplicacidn.archivistica y gestion de proyeclos de inversion de | | Preparacion academica: B
infraestructura en salud, para la optimizacion de los recursos humanos, maleriales y financieros | | Licenciatura en administracion, contaduria.
desfinados a la operacion de las dreas administrativas y unidades médicas. ; Conocimientos generales:
Adminisiracion de personal, planeacion estralégica, desarrolio organizacional, liderazge, manejo de
2. Funciones especificas: ) personal, pagueteria Office, (Word, Excel, Power Point, etc.) & intemet.
. Presentar el informe de revision de eslrucluras organicas para oplimizacion de recursos de | [Conocimientos especificos:
los 550 al Director de Planeacion y Desarrolio; Capacidad analitica de los proceses, manejo de confliclos, loma de decisiones, analisis de procesos,
+ Formular recomendaciones orientadas  racionalizar a estructura organica, simplificar los | | elaboracion e les nofmativos, interpretacion de normas oficiales mexicanas J
procedimientos operativos de las dreas administrativas asi como las desconcentradas de los 7. Experiencia flaboral .

550, para el desarrolio administrativo y gestion por pracesos;
Conservar en el acervo los originales de los manuales administrativos, técnicos y legales que
se elaboren o aclualicen en los $SO para control, asi como determinar ef caracter histérico;

+ Supervisar la difusion de los lineamientos establecidos para | elaboracion de manuales de |
organizacion y procedimientos;

Puesto o area : Tiempo minimo de experiencia -
Mando medio o superior en la Administracion 2 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Rreas de disefo organizacional, aplicacién
archivistiea y gestion de proyeclos de inversion e 2 afos.
« Vigilar y coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos y | | de infraestruclura en salud, progesos de :
verificar que se-encuentren actualizados conforme a los lineamientos elaborados por la | analiticos de éreas administrativas (sectores
Sacretaria de Administracion, con la validacion de |as dreas administrativas, | [ novco o privada). |
« Validar propuesta de clasificacian archivistica de la Direccién de Planeacion y Desarrollo y
vigitar su correcta aplicacion,

Cédula de funciones y responsabilidades

LKy ot 5 ) 3 [1dentificacion: Servicios de Salud de Oaxaca |
+  Supervisar la recopilacian de informacion para realizar los manuales administralives y vigilar I—F echa de elaboracibn Abri de 2076
su difusion;

Fecha de actualizacion Mo aplica

Puesta: Jefe del Departamento de Disefio Organizacional
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Organizacion y Modernizacion
Area de adscripcion Direccion de Planeacion y Desarrolio

Tipo de plaza - Relacién laboral Mando medio - confianza

+ Coordinar 1a apficacion de lineamientos establecidos para unificar la imagen de los S50,
Verificar la informacion y el documento soporte que sustente la pehc'uf:n de ﬁlazas NUBVas.
conforme a las estructuras organicas aulorizadas y modelos de atencion a la salud,

Revisar Mecanismo de Planeacion e Innovacion de Infraestruclura en Salud inlegrado
conforme a lineamientos establecidos;

-

e . ! 1. Objetivo general:
Notificar a 1a instancia federal en los plazos gue al efeclo se establezcan Propuesta de r : )

Mecanismo de Planeacion para el Estado en maleria de salud, "Normar el disefio organizacional, elaborar el Manual de Tramiles y Servicios de los S80. asi como

Determinar que Requerimientos de Inversion en Infraestructura en Salud son elegibles para | documentos de orden _;ém:"_ "_’{’1”1':"Slraw° de acuerdo a la reglamentacion establecida en el
i el o : : . n a straliva,

gestian de Solicitudes de Certificado de Necesidad ylo fuente de financiamiento, | et damudsmizacOn-0nKIE AL
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+ Asesorar en la inlegracion de estructuras organicas, manuales de orgamzacmn y demas

documentos normativos administrativos de los S50;

Integrar el manual de organizacitn;

+ Vigilar que los manuales de organizacion y procedimientos se realicen conforme a los

lineamientos establecidos; : .

+ Dilundir la guia para la elaboracién de manuales de Organizacion y Procedimientos, emitsos

por la Secrelaria de Administracién;

+ Inlegrar propuesta de catilogo de clas|ﬁcacron archivistica de la Direccion de Planeacion y

Desarrollo para su aulorizacion;

+ Promover la descenlralizacion de ‘las areas adrnun:stratwas que por su complepdad ylo

funcionalidad lo requieran;

«  Difundir y aplicar el catélogo de clasificacion archivistica en las areas gque inlegran’la

Direccidn de Planeacion y Desarrolio;

+  Clasificar y enviar expedientes al Archivo de Concentracién;

'+ Identificar los Irémiles y servicios que proporciona los SSO:

+ Realizar y difundir el Manual de Tramites y Servicios:

Solicitar a Ia instancia gubemamental correspondiente los lineamientos para unificar la

imagen de los S50;

Difundir los lineamientos de imagen institucional;

« Participar en la realizacion de acuerdos y convenios con las dependencias, enbdades,
municipios del Eslado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil, en matena ge
organizacion y modernizacidn;

+ Recibir, clasificar y distribuir acuerdos plasmados en reuniones con las dependencias

Cesarrolia;

« Elaborar el dictamen correspondiente seqin el tipo de rélacion laboral, sujeto a dispenibilidad

' presupuestaria; !

+ Inlegrar y aclualizar los manuales de organizacian y de procedimientos de acuerdo al ambito
de su compelentia;

+ Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo-al dmbito de su competencia;

+ Integrar informes periodicamente del desarrallo de aclividades conforme a los requenmientos
de su superior jerdrquico; y

superior jerarquico, en el dmbilo de su competencia

i ifi Cédula de Tes
2. Funciones especificas: : : 3 Vi
* Analizar y proponer el disefio organizacional, de las areas administralivas y unidades | | !dentificacion: Servicios de Salud de Oaxaca
médicas; Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacion | No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Innovacidn Administrativa

Superlor inmediato Jele de la Unidad de Organizacidn y Modernizacidn

Area de adscripcion Direccién de Planeacion y D

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio — confianza

1. Objetivo general:

Normar y gestionar el desarrolio de proyectos de inversidn de infraestructura en salud, para su
presentacian y validacion ante las autoridades de las Dependencias y Entidades compelentes

2. Funciones especificas:

enlidades y municipios del Estado de Oaxaca, referentes a la Dieccion de Planeacion vl

» Difundir los lineamientos anuales para la recopilacion de datos y seleccion de acciones de
infraesiruclura y equipamiento para incorporar en Mecanismos de Planeacion e Innavacion,

+ Integrar el Mecanismo de Planeacion e Innovacion de Infraestructura en Salud apegade a
lineamientos eslablecidos;

= Validar que los requerimientos de inversién en infraestructura en salud o geslion de nuevos
modelos arquitecionicos cumplan con los requisitos de pre-inversion que estatlece la Ley en |-

. lamatena; i

= Integrar la carters
de financiamiento,

+ Gestionar el Certificado de Necesidad y el Celificade de Factibilidad para gjecucion dea obras

nuyevas; L

Actualizar el registro en cartera de proyeclos de inversion en salud: .

» Integrar la informacién de proyectos de inversion en infraestructura en saiud, para geshan de
regisiro en la carera de proyec!ns de inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publica;

« Participar en la realizacidn de acuerdos y convenios con las dependencias, enlidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de |a sociedad cwil, en materia de
organizacion y modermizacion;

*+ Reahzar y actualizar el Esludio de Regionalizacion Operativa;

* Aclualizar Iimestraimente el Plan Maesiro Sectorial de Infraestructura en Salud en
coordinacidn con las Jurisdicciones Sanitarias, Subdireccion General de Adminisiracian ¥
Finanzas, y la Direccion de Atencion Médica:

«  Integrar y aclualizar los manuales de orgamzacmn y de pmc:edmuentos de acuerdo al ambito
de su compelencia; ' .

« Gestionar de manera oporiuna los requerimiantus de recursos materiales y economicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normalividad vigente;

de proyectos de Inversion elegibles y priorizadas para gestion de fuentes

+ Las demas que le sefialen las disposiciones nomalivas aplicables y las que le' confiera el

e

. Campo decisional;

+ Paricipar en la integracion del Programa Operativa Anual y Plan Anual de, Trabajo de
acuerdo al ambito de su compelencia;
»  Integrar informes periddicamente del desarrolio de ar:.tlwdades conforme a los requenmienios
: de su superior jerarquico; y
+  Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su compelencia.

1. Campo decisional: . -
+ Mo aplica. « Mo aplica.
4. Puestos subordinados: 4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total Directos Indirectos Total
1 ' 0 1 2 o 0 2
o -
5. Relaciones interinstitucionales s . [ R “"’:es :ntexnn_strtd e - ;
Puesto ylo area de trabajo|  Con el objeto de; Frecuencia j e O CE Y DS e dgedselin.] —i
‘ } ? sl s s Eventual | Perigdica | Permanente .
- - ; ; Eventual | Periddica | Permanente Areas administrativas y | Realizar . tramites X i
g Areas administrativas y | Integrar  * manuales X § unidades médicas. administratives  con i
8 unidades médi ! ativos. ; € respecto @ proyectos
|4 T £ 4
- Asesorar en el disefio - X = de  inversion  de
organizacional, infraestructura en .
7 Eventual | Periddica | P salud.
: " | | Periddica | Py
E No aplica. Na aplica. 2 y ; Eventual | Periddica | Permanente
S : ; No aplica. No aplica.
w . . 5
6. Perfil deseado del puesto s

Preparacion académica;

Licenciatura en administracion, contaduria.

6, Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en administracion, contaduria.

Conocimientos generales:

Administracién de persenal, elaboracién de programas, desarrollo nrgamzauonal paqueteria Ofﬂce
[Word, Excel, Power Point, etc.) emternet

Conocimientos generales:

Administracidn de personal, desarrollo organizacional, elaboracion de programas, sislemas de
innovacion administraliva, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e nternel

Conocimientes especificos:

Conoc especificos:

interpersonales, capacidad de interpretacion, interpretacion de normas oficiales mexicanas.

Capacidad analitica, estructuras organicas, analisis costo-beneficio, organigramas, relaciones:

Proced

costo-beneficio, visidn innovadora, interprelacidn de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

1, Experiencia laboral Puesto o area Tiempo minimo de experencia
_Puesto o area Tiempo minimo de experiencia .Mando medio o superior en la Administracién 1 afo
Mando medio o superior en la Administracidn 1 afo Publica Federal, Estatal o Municipal.

Piblica Federal, Estatal o Municipal. 3 Areas de desarlio de proyectos de inversion

- ey < infraest It £ i

Areas de disefio organizacional, procesos de 1 afo g " ; Bjruste o sa.IUd'_ {.i.'senu r

= ié Hiacis i beashi organizacionsl, procesos de integracidn vy 1 afo
Aiegracon. ¥ gvaligdon  coslo. bk evaluacion  costo-  beneficio,  procesas

procesos - integrales de aqahsm .de areas integrales de analisis de areas administrativas

adminislrativas (sectores piblico o privada). (sectores pablico o privado).

especificos, estandasizacion, capacidad analitica, proyectos de inversion analisis | =
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Cédula de funciones y responsatilidades Areas de desamollo de proyectos de inversion
-dentificacifin: Servicios de Salud de Oaxaca P‘:‘a Ly '; kia _dle "“: ﬂ' i 5 n:?a Iai Fatts
[Fecha de elaboracian Abrl de 2016 SIS DAL ViR i L ol 2 <
= = 9 de las tecnologias de 3|
Fecha de actualizacién No aplica s v F et
F'uesttl!: - J?fﬂ de la Unidad d?_D!Safm“U Informatico y Comunicaciones procesos [meg,;ﬂes de andlisis de a:aas-
Superior inmediate Director de Planeacion y Desarrolio il tseclores' puiblico o privada).
Area de adseripcion Direccién de Planeacian y Desarrofio : >
Tipo de plaza ~ Relacién laboral | Mando medio — confianza Cédula ds funciones y responsabilidades
T OBlelve Bererhl Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca
; v :
: 2 Fecha de elaboracidn Abril de 2016
Manlener la operatividad Institucional en el 4mbito de las comunicaciones, y el desarrollo de las Fecha de actualizacion Mo aplica
Tecnologias de la Informacién; mediante fa adecuada administracién y mantenimiento de |3 Puesto: Jefe del Dep o de Com
Infraestruciura informatica. Superior inmediato Jefe de la Unidad de Desarrollo Informatico y Comunicaciones
2. Funclones especificas: | Area de adscripcion Dwreccion de P ign y Desarrolio
» Rewvisar dictamenes emitidos por los deparlamentos en materia de eguipo de chmpulo Tipo de plaza - Relacion laboral | Manda medio — confianza

Servicios de red, desarrollo de sk infe
Comunicaciones;

*  Rewisar el cumpl o de di
los procesos licitatorios;

= Supervisar fa participacién técnica del personal responsable en los procesos de adquisicionas
de equipes informaticos y de lelecomunicaciones: asi como en los procesos hc de

jclura  lecnologica y

para la gestion del dictamen técrico en

1. Objetivo general;

Analizar y gesionar la infraestruciura en maleria de comunicaciones al resguardo de los S50 para
Ingrar una correcla y eficiente conectividad entre las dreas adminisirativas y unidades medicas
caadyuvando a la tdma de decisiones oportunas.

lercenzacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo;

* Analizar y emilir resultados de calificacion técnica para procesos licitatorios,

= Vincular acciones con las dependencias, entidades y municipios del Estado de Oaxaca. para
el apravechamiento de la logia de la info ion y icaci

= Supervisar disefips para i tacibn de soluci inf

* Coordinar y fomentar el desarrolio, i
informaticas;

es de las soluciones

= Verificar la funcionalidad de los sistemas informaticos, red de voz y dales en las areas
administralivas y unidades médicas; i

= Aprobar y supervisar la implementacion de Ins lineamientos para el funcionamienta dal etuipo
de Tec de fa Inf ién y Comuni al resguardo de los SSO, §

* Aprobar y vigilar 1a difusidn de 1a normatividad lécnica para la utilizacion de sistemas de
compula y recursas informaticos en las dreas administralivas, en el marco de los pregramas
de modermizacion administrativa e institucionales para lograr su maximo apravechamiento.

+ Desarrollar & impl el p técnico de fel dici
administrativa,

o Faciltar 13 d

en coofdinacion con el area

Wracion de los sist de compulp y los procesns lécnicos inherentes
@ su operacion hacia las Jurisdicciones Sanilarias ¥ unidades médicas;

+ Facihtar el crecimiento racional ¥ ap 4 lento de Ia t iogia en informacién, como
herramienta estratégica para mejorar la productividad y 1a calidad en los S50,

= Fomentar la cerificacién del personal en tecnologia y telecﬁmunlca:iunas en las Areas
administrativas y unidades meédicas;

+ Coordinar acuerdos y convenios con los sectares publico. social y privade para ef
apr 1 " de las Tecnologlas de la Informacion y Comunicaciones;

* \Verdficar y validar |a elaboracién de los manuales téchicos y del usuario de las aplicaciones
informaticas realizados por los S50,

*. Organizar y supervisar la realizacién de acciores de manienimiento mayor,
menor de infraestructura lecnolégica y de comunicaciones;

= integrar y actualizar los manuales de y de pr imient
de su competencia;

* Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales ¥ Bcondmicos, ton
base en el Presupueslo Anual Autarizado ¥ la normatividad vigenle;

* Paricipar en la integracién del Programa Operativa Anual
acuerdo al ambilo de su competencia;

inlermedio y

de acuerdo al ambito.

y Plan Anual de Trabajp de

2. Funciones especificas:

* Gestionar el dictamen 1écnico exlerno en materia de comunicaciones ante el énie reclor gel
Gobierno del Estado;

+ Analizar y emilir resultados de calificacién técnica en materia de Comunicaciones para
procesos licilalonios; 2

+  Emilir Dictamen Técnico interno para sustentar la adquisicion de equipo de comunicaciones

+  Emilir lineamientos de actualizacion y mejoras en maleria de comunicaciones,

»+ Enlazar a las reas administralivas y unidades médicas a través de |a red de voz y dalos,

= Implemeniar tecnologias en materia de comunicaciones;

» Revisar |a correcla operacidn de la red de voz ¥ datos de fas dreas administrativas y uridades
médicas, .

= Diagnosticar y mantener equipas
conectividad;

= Proponer el uso de diferentes lecnologias para el desarrolio de las comunicaciones

= Instalar y dar soporte lécnico a los serviclos de Telemedicina en las dreas administrativas ¥
unidades médicas que olorguen este servicio;

« Capacilar periddicamente en materia de comunicaciones al personal informatico,

« ' Colaborar.en la impiementacion de proyectos de comunicacion a nivel estatal.

« Supervisar el seguimiento de reporte de fallas en las redes de comunicacidn,

= Coadyuvar en la elaboracidh de acuerdos ¥ convenios con los seclores poblica’ sooial ¥
privado en materia de comunicaciones;

«  Emitirlir acorde a

= Integrar y los 7
de su competencia;

+ Geslionar de manera oportuna los requerimientos de fecursos materiales y economicos, con
base en el Presupuesto Anual Autarizado ¥ la normatividad vigenle,

en materia de comunicaciones para una elcente

estatal en materia de comunicaciones,
les de izacion y de pr i ios de acuerdo al dmbito

+ Paricipar en la integracién del Pragrama Operative Anual ¥ Plan Anual de Trabajp de
acuerdo al &mbito de su compelencia;

+ Integrat informes periddicamente del desarrollo. de actividades conforme a los réuuenm.emcs
de Su superior jerarquico; y ; |

*- Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le contiera el
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia,

3. Campo decisional:

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion acagamica:

Ingeniero o licenciado en sistemas computacionales,
Conocimientos generales: r

e = Mo aplica, =
. ::es':‘as:::\::i::je:mmmm_ : dal de aclividades confarme a los requ oS 4. Puestos $ebomiinadoe:
=3 i 1 M ’ ; Directos [ Indirectos [ Total
* Las demds que le las disp s ap y las que le confiera el -
supenar jerdrquico, en el Ambito de su ia. 3 l g I 3
3. Campo decisional: 5. Rel interinstitucionales T 3 2
* Determinar la realizacidon entre el d de un. si . leng , de programacion e Puesto y/a area de trabajo | Con el objeto de:' Fi ii —
instalacion, . Eventual | Periédica | Permanents |
4. Puestos subordinados: Uni meédicas. Realizar sUS x
Directos | Indirectos | Tatal @ diagndsticos  lécnicos. :
3 | B ] 11 £ Implementar normas y
. = % reglas de seguridad:
5. Relaciones interinstitucionales . = Configurar red:
Puesto ylo drea de trabaj Con el objeto de: . Frecuencia Especificar {écnicas
Eventual | Periddica | Permanente para ad e
w Unidades médicas, Autorizar  dictamenes x Eventual | Periadica | Permanents
5 onkes  hr e 8 | Dependericias, Validar  dictdmenes: 3
£ nf!cesidtfnes;-plamﬁcar E entidades y municipios | aplicar la norma Estatal,
::;T;:s:l:t:')r::u:d Y o del Estado de Oaxaca,
- = 6. Perfil deseado del puesto
% f Eventual | P Par = ——
2 Centro  Nacional de | Aprobar  las Quias X Prepalraclén .a:ademlcs. - =
;E Excelencia Tecnoldgica | técnicas de proyecios Ing T o ey SN.eomus
o & Seiud y de equipamiento. ' Conocimientos generales: ,
. Administracidn de personal, elabdracién de planes ¥ programas de Irabaj, proyectos de

miraestruciura compulacional, sistemas de informacién y redes.

Conocimientas especificos:

Lenguaje de modelado, lenguajes de programacion, NET, Frame work, J2EE. Java, JSP, JVSCRIPT,
HTML 5, ASPX, PHP, Javascripl, conocimiento de redes de voz y datos, redireccionamientn. -

Administracion de personal, proyecios de infraesiructurs computacional y soluciones de soft "
sislemas de innovacion ini iva, administracion de proyeclos de software, analisis del impacio
de la Info in, fa Office (Word, Excel, Power Paint,

Iocal y global de las Teenal
elc.) e inlernet.

o de soft

7. Experiencia laboral

Pueslo o area Tiempo minimo de experiencia

redes, desarrollo de pr y apli 25 de soffy . administracion de redes ¥ sisiemas

Mando medio o superior en fa Administracion 1 ano
Conocimientos espeacificos: . Publica Federal, Estatal o Municipal.
Manejadores de base de dalos, de servidores de aphcaciones y web, sislemas de informacien ¥ Areas de desarrollo de proyeclos de invarsian 1 afo

7. Experiencia laboral

para el desarrolio de las lecrologias de la
informacion, disefo integral de procesos para

Puesio o area
Mando medio o supenor en la Administracion
Publica Federal, Eslatal o Municipal.

Tiempo minime de expariencia
2 afos

al despliegie de las tecnologias de la
informacion, evaluacidn  costo-  beneficio,

procesos integrales de andlisis de dreas

publico o privade).

as (
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Cédula de funciones y responsabilidades

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Identificacién: Servicios de Saiud de Oaxaca

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Desarrollo Informalics y Comunicaciones

Puesto:

Fecha de elaboracian Abril de 2016 Fecha de elaboracidn Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Servicios Informéticos

Jefe del Departamento de Desarrollo de Aplicaciones

Area de adscripcion

Direceion de Planeacion y Desarrolio

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Desamollo Inf y Comunicaciones

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medic - confianza

Area de adscripcidn

Direccion de Planeacion y Desarrollo

Tipo de plaza -

Relacidn laboral | Mando medio - confianza

3

Objetivo general:

Garantizar el funcionamienta dplimo y adecuade del equpo de compulo, para su mejor
aprovechamiento en las areas administralivas y unidades médicas,
mantenimiento preventivo y carrectivo,

medianle un plan de

Objeti

general:

2,

Funciones especificas;

Inlegrar propuesta de Diclamen Técnico Interno en maleria de equipo de compulo para
procesos licitatorios; .

Integrar propuesta del dictamen lacnico exlerno en maleria de bienas infarmatcos para
procesos licitalorios; b

Coadyuvar en los procesos de adqulsnuon y mantenimiento de equipo de compula

Promover la cultura informatica en el persanal de los S50:

Emitir lineamientos acorde a normalividad estatal en materia de equipo de computo,
Proporcionar  soporte lécnico en  materia ‘de software, feces
telecomunicaciones; !
Aclualizar permanentemente el invenlario del equipo de compulo en coardinacion con el
Departamenta de Inventarios y Servicios Generales;

Capacitar périédicamenle en maleria de mantenimiento preventivo ylo 'cnrrqclwo del equipo
de compulto al personal informatico,

Coadyuvar en la elaboracion de acuerdos y convenios con las sectores Duh!n.G secnal ¥
privado en materia de senvicios informéaticos:

Realizar acciones de mantenimiento mayar, intermedio y menor‘del hardware y 5oftware en
el equipo de computo de las dreas administrativas y unidades médicas,

Dar seguimiente a los contralos de mantenimiento preventivo y corrective del equipo de
computo;

Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al ambito
de su compelencia;

Geslionar de manera oportuna Ios requerlrmenws de recursos matenales y econonicos. con
base en el Presupuesta Anual Autafizado y la normatividad vigente:

hardware. locales, y

F'ar!icipar en la inlegracidn del Programa Operativa -Anual y Plan Anual de Trabajo de.

acuerdo al dmbito de su compelencia;
Inlegrar informes periddicamente del desarralio de actwudacles conforme a ios requerimientas

Desarrallar, Implantar y promover el desarrollo de soluciones informaticas de software instilucional o
comercial, de caracler libre o con licencia de los S50 para promover mejoras de aprovechamiento y
de utilizacion coadyuvando a la toma de decisiones oportunas,

2. Funciones especificas:

de su superior jerarquico; y
Las demas que le sefialen las dlspusruunas normativas aplicables y las que le confiers &l
superior jerdrquico, en el dmbilo de su competencia

.

Emitir los dictamenes técnicos sobre proyectos de desarrolio’ de aplicaciones informaticas:
Analizar'n,r emitir resultados de calificacién técnica en materia de sistemas de informacion
para procesos licitatorios; .

Elaborar propuestas y desarrollar sistemas de informacion para la aulomabizacicn de
pracesos, d
Documentar los sist de info ion desarrollados en los 550,

Implementar sistemas de informacion en las areas administrafivas y unidades médicas,
Brindar mantenimiznto y actualizacidn de los sistemas de informacion,

Emilir lineamientos acorde a normalividad federal y estatal en maleria de sislemas de
informacicn; -

Parlicipar en Ia realizacion de acuerdos y convenios con las dependencias, entidades y
municipios del Esfado de Oaxaca, en materia de sistemas de informacion;

Garanlizar el cumplimiento de las paliticas y la normatividad técaica aplicable para e
d llo de si de infl
Integrar y actualizar los manuales de organizacian y de pracedimientos de acuerdo al ambilo
de su compelencia;

Gestionar de manera oportuna los rsquanmlenlos de recursos matenales y econdmicos, con
base en el P to Anual Autorizade y la normatividad vigente;

Panicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajp de
acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes peridicamente del ‘desariollo de actividades conforme a los requerimientos
de su superiof jerdrquico; y

Las demas gue le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
stperior jerarquice, en el dmbito de su competencia

Adminisiracian de personal, proyectos de infraestruclura computacional, sistemas de niormacion ¥
redes, sictamen lécnico en matena de equipo de compulo y bienes informaticos

3. Campo decisional: 3. Campo decisional:
+  No aplica ¢ Noaplica. !
4. Puestos subordinados: 4. Puestos subordinados:
Directos | Indirectos- | Total Directos Indirectos Total
4 =l 0 | 4 1 3 0 1
5. Relaciones interinstitucionales 5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
r - Eventual | Periddica | Per Eventual | Peribdica | Permanente
Unidades médicas. Brindar mantenimienta X Unidades médicas. Realizar diagndsticos X
al parque informatico s 1&cnicos.
s ::ﬁ::;reas: g‘:ml‘;;‘:: : g Implementar normas y %
£ L isl P 2 ) £ 5 reglas de segunidad.
‘E mantenimiento a la red . Configurar red. %
- de wvoz y dalos; 2 g%
Otorgar Especmcall y lecnicas X
especiicaciones para adquisiciones,
taEnicas para @ Eventual | Periadica | Permanente
adquisiciones; g Dependencias;’ Validar dictamenes. X
@ Eventual | Periddica | Permanente Pl entidades y municipios | Aplicar  la  norma £
£ | Dependencias, Validar  dictamenes; X del Eslado de Daxaca, | estatal.
= entidades y municipios | Aplicar 13 norma 6. Perfil deseado del puesto
del Estado de Oaxaca. | eslatal. .| Preparacion académica:
6. Perfil deseado del puesto Ing en sist computacionales, Imenc:latura en infarmatica.
Preparacién académica: Canoci generales:
Ingeniera en sistemas computacionales o en sislemas electrdnicos. Administracion de personal, proyecios de soft ist de inf 5n para la sist iz acion
Conocimientos generales: )

de procesos, dictamen técnico en materia de sistemas de infarmacion, evaluacion de resultados

Conocimientos especificos:

Conocimientos especificos:

Sistemas op Wind

y Linux, configuracidn de redes, funcionamiento del hardware y
software, mantenimiento de equipos de computo, configuracion de redes.

Andlisis dé sist y procesos informaticos, sist

operativos Windows y Linux, lenguaje de

modelado, lenguajes de programacion: NET, Frame work, J2EE, Java, JSP, JVSCRIPT HTML 5.

ASPX, PHP, Javascripl, disefio de paginas web.

7. Experiencia laboral

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracicn L Mando medic o superior en la Administracion 1 afo
Publica Federal, Estatal o Municipal. Pablica Federal, Estatal o Municipal
Areas de desarrollo de proyectos de dictamen = i b S S T
técnico en materia de equipo de computo para Areas de desarrollo de proyectos para el
| el despliegue de tas tecnologias. de Ia desarrolio  de .soluciones informéticas de
informacién, disefio integral de planes de 1 afio software, disefo integral de planes de 1 afo
a 3 | . e ek
rnanl:enln-uento preventivo y ED"E.CTIVO para e mantenimients del dESPhEgUE de [35
despliegue de las tecnologias de la z . . 5
informacién, evaluacién coslo-  beneficio, tecnologias de la informacion, - evaluacin
(sectores pitlico o privado) coslo- beneficio, (sectores publico o privada).
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Cédula de funciones y responsabilidades.

Identificacian: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacidn No aplica
.JH‘*"" Director de Ensefianza y Calidad
Superior inmediato Subdirector General de Innovacion y Calidad
Area de adscripcidn Subdireccion General de Innovacion y Calidad

Tipo de plaza - Relacicn laboral

Mando superior - confianza

Objetivo general:

E

sistemas int

fartatecimiento del personal a fin de mejorar los servicios que reciben los usuarios

de calidad a Iravés de la innovacion de los servicios de salud, y-el

2. Funciones especificas;

Vigilar la aplicacion de los procesos educativos en salud orientados a mejorar el desempenio

del personal directivo, aperativo y becario para elevar |a calidad de los servicias de salud del

eslado, . :

Establecer directrices a fin de. mejorar la calidad en los servicios de salud & través de la

educacion meédica continua, la ensefianza & invesligacion del personal:

Coordinar la asignacién de campos clinicos para la formacion, capacitacion v aclualizagion del

personal;

Proponer convenios en materia de ensefianza, con otras instituciones de los seciores salud y

educalivo, asi como organismos intérnacionales para mejorar el desempeio del personal,

Coordinar la asignacién de becas-de inlemade de pregrado, servicio social, residencias
ad édicas en ion con las | correspondientes en lerminos de

¥ par
las disposiciones legales aplicaties,

Verificar ia aplicacién de las normas oficiales mexicanas y procedimientos para &l desartoilo |

de los programas de formacion, educacion continua, actualizacidn & invesligacion,

Coordinar y ejecutar auditorias internas de calidad a Ias unidades medicas dal Secior Salud ¥
particulares; . . :

Asesorar al personal directivo y prestador de servicios en el uso de herramientas
metodolégicas de calidad para la implantacion de procesos de mejora;

Evaluar |a estandarizacion de los procesos de atencion con calidad ‘de los programas
sustantivos en fas unidades médicas, )

Participar en la vigilancia de la integracion y funcionamiento del Comilé Esiatal de Caldad y
comités afines, de acuerdo a la normatividad vigente;

Impl t de origntados a mejorar el desempefio del personal y
becario de los servicios de atencion médica;

Supervisar las actividades de formacion, educacion continua. actualizacion e investigacion. del
personal de servicios de atencion médica;

Proponer esquemas para la formacion del personal de servicios de alencion médica. as: como
dirigir la elaboracién de los programas de formacion, capacitacian y actuslizacion en
coordinacién con las instancias correspondientes:

Verificar la aplicacion de los lineamientos para Ia operacion de ios establecimentos que

enlidades y municipios
del Estado de Oaxaca.
Dar  seguimiento X
evaluar los programas
implementados.

Eventual | Periodica

Permanente

Sector publico, social y
privado.

Eslablecer estudios y X
proyectos que
busquen mejorar la
gestion de calidad "
Coordinar el b
establecimiento de
procesos  de  mejora
continua

Externas

& Perfil deseado del puesto

Preparacian académica

Licenciatura en administracion o medicina.

Conocimientos generales;

Adminisiracion de personal, gestion de la calidad para la alencion de quejas, gerencia, liderazga,

manejo de conflictos, pagueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) & internet.

Cenocimientos especificos:

Plarieacion estralégica de proyecios de formacidn, educacién continua, actualizacion e investigacian.
administracion de becas de internado de pregrado, servicio social, residencias médicas y
paramedicas, auditorias internas de calidad, métodos de ensefanza, interpretacidn de normas

oficiales mexicanas

7. Experiencia laboral

—

Puesto o area Tiempo minimo de expenencia

]

Mando medio o superior en la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal 3 anos

Argas de sislemas integrales de calidad,
desarrolic de proyectos de  formacidn,
educacion  continua, aclualizacion e
invesligacion, disefio integral de planes de |
audilorias internas  de  calidad, evaluacidn
costo- beneficio, integracion de manuales de
organizacion ¥ de procedimientos,
estandarizacion de procesos de atencién con
calidad (seclores publico o privado).

3 anos

Cédula de funciones y responsabilidades *

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

—

! Fecha de elaboracion

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

Mo aplica

Puesto:

Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacién e Investigacion en

Social en Salud;

prestan servicios de atencion medica, con énfasis en los inscrilos en el Sistema de Proteceign

Salud

" se gjecuten;

Supervisar la aplicacion del modelo de gestion para la alencian de quejas, sugerencias y
felicitaciones, ademas de coadyuvar a través de los gestores de calidad en I3 solucion de las
solicitudes de atencion;

Implementar en las unidades médicas acciones onentadas al monitorea del aval cudadano y
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las cartas COMPromiso;

integrar y actualizar los manuales de organizacicn y de procedimientos de acuerdo al ambilo
de su competencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, con
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigenle;

Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo |
al ambito de su competencia;

Supervisar que las recomendaciones en el ambilo de la ensefanza, educacion e investigacion

Integrar informes periddi del d
de su superior jerdrquico; y

de conforme a los requerimientos

Las demés que le sefalen jas disposiciones normalivas aplicables y las que le canfiera f |-

superior jerarquico, en el ambito de su comg i

3. Campo decisional:
*+ Validar el Programa Anual de Acreditacion de unidades médicas.
4. Puestos subordinados: .
Directos Indirectos 5 | Total -
| = i ] 40 | 49
5. Relaciones interinstitucionales
L_ Puesto ylo drea de trabajo Con el abjeto de: Frecuencia
2 Eventual | Periodica | Permanente
Unidad de Gestion de Ia | Coordinar v~ dar X
Calidad. - | sequimients 2 las
@ acciones y programas
£ de calidad de los 550,
z Unidad de Ensedanza. | Coordinar los X
i Educacidn e | programas en materia
Investigacion en Salud. | de educacion medica
" continua y vinculacion
S T | con dependencias,

Superior inmediato

Director de Ensefianza y Calidad

Area de adscripeian

Diraccion de Ensefianza y Calidad

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

=
=]

Dirigir y coordinar el desarrollo insfilucional a través de la ensefanza, la educacion medica conlinua y
la investigacidn en la formacion de personal para la salud, a fin de incrementar la calidad en Ia
prestacian de los servicios de atencidn médica y salud pblica, dirigidos al individuo y la comunidad.

2. Funciones especificas: -

, pdra la Formacion y Capacitacitn de Recursos Himanos e Investigagion en Salud, asi coma

Elaborar el diagndstico situacional de la formacidn, educacion médica continua e investigacion
del personal; . : -

Operar y confrolar modelos de ensefianza para el desarrollo de competencias y desempefio
del parsonal y becarios;

Propaner politicas locales en congruencia con las nacionales, mediante la formacion y
desarrollo de personal para la salud, acorde con las necesidades de'los 550

Suplir y representar al Director General en las sesiones del Comité Estatal Interinstitucional

en el Comité Interinstitucional de Investigacidn en Salud; Comisicn Estatal de Bioetica y-anie
lz Comision Central Mixta de Capacitacion; Comité Estatal de Estimulos para la Calidad del
Desempefo del Personal de Salud; p

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y convenios de coordinacion y colabaracion con
Dependencias y organismos del sector educativo, social y privado en materia de ensefianza y
educacion médica continua en salud; -

Supervisar la aplicacién de la normatividad vigente en el Estado:

Aplicar Ia politica estatal en base a la ensefianza, educacion médica conlinua e investigacion
en salud, canforme a la Ley General de Salud, Sistema Estatal de Salud, Programa Estatal de
Salud y demas disposiciones Federales y Estatales aplicables:

Programar y gestionar plazas de personal de salud en formacion, considerando las sedes
autorizadas y la normatividad establecidz, para inlernado médico, servicio social, residencias
medicas y formacidn de |écnicos en salud; p

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambito
de su competencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales ¥ ECOndmicos, con
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base en el Prasupuesla Anual Autarizado y la normatividad vigente;
Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trahap de acuerdo
al ambito de su competencia;
Integrar informes penécﬁcamenle del desarrolio de actividades conforme a los requenmlenlns
de su superior jerarquico; y

" Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicabies y las que le confiera el
supenor jerdrquico, en el dmbito de su competencia

3. Campo decisional:

Delerminar las acciones interinstitucionalmente para implementar la estrategia gubernamental
en el dmbito de la ensefianza, educacion médica conlinua e investigacion en malena de salud

47 Puestos subordinados:

Supervisar los procesos de ensefianza para el cumplimiento de los programas académico y
‘operativo de becarios; :
Gestionar ante la Direccion General de Ensefianza en Salud las plazas suficientes para
satisfacer los requerimientos de recursos humanos en formacion;
Supervisar y vigilar en las Instituciones de los Sectores Salid y Educativo 12 aplicacion y el
cumplimiento de la normatividad vigente; :
Evaluar y dictaminar de los planes y programas de estudios de las carreras de la salud que se
imparten en el estado, como requisito necesario para la otorgamiento de la Opinién Técnica
Académica Favorable (O.T.AF), previo al olorgamiento del Reconocimienta de Validez Oficial
del Estudios (REVOE) por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPD) que
requieran campos clinicos de servicio social, 3
Dar seguimiento a los convenios y programas especificos de colaboracion en malena de
campgs clinicos, internado médico de pregrado, servicio social y estudios de postrado con las
instituciones educativas que forman recursos humanos para la salud en el Estado y ofras
enlidades del pais;
Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimienios de acuerda al ambito
de su competencia; '
Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos mateniales y econamicos, can |
base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
Participar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de acuerdo | 4§
al ambito de su competencia; |
Integrar informes periddicamente del desarralio de actividades conforme a los requerimientos

de su superior jerdrquico; y

Las demés que le sefialen las disposiciones nommalivas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Directos Indirectos Total
21 15 36
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con & objeto de: Frecuencia
4 Eventual | Periodica | Permanente
Unidatdes médicas. Coordinar, evaluar y 5 X
: recrientar los objetivos ;
encomendados. - 4
Coordinar, * evaluar y X%
§ reorientar los objetwo_s
s encomendados, para
= la ensefanza,
educacion e
investigacion
Notificar -resultados y X
avances de objelivos
ecomendados.
i Eventual |Periddica | Permanente
a Dependencias, Coordinar el X
£ entidades y municipios | establecimiento  de |
5 del Estaaa_da QOaxaca. | procesos en maleria
de formacién  de
personal en salud,;

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en pedagogia, administracion, psrou!og:a o medicing.

Conocimientos generales:

—

Administracién de parsonal y desairollo de compelencias, actualizacion e investigacian, melodos de
ensefianza, audilerias de la formacion, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet.

Canocimientos especificos:

Planeacién estratégica de proyectos de formacion, educacion continua, educacian medica continua e
investigacion del personal, disefio de estrategias educativas, uso de técnicas de ensefianza. diseic de
esiralegias educativas. interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempe minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracidn
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

2 afios

desarrollc . de proyectos de formacion,
educacian continua, actualizacién e
investigacion, . disefio integral de planes de
auditorias infarnas de calidad, evaluacién
coélo- beneficio, integracidn de manuales de
organizacién ¥y de procedimientos,
estandarizacidn de procesos de alencién con
calidad (sectores publica o privada).

Areas de sistemas integrales de calidad, |.

2 afias

Cédula de funciones y responsabilidades

3. Campo decisional:
+ No aplica.
4. ‘Puestos subordinados;
Directos Indirectos Total
5 0 [ 5
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
- Eventual | Periodica Permanente |
Unidades médicas. Coordinar, evaluar -y X iHl
reorientar los objetivos i
] encomendados.
Coordinar, evaluar y X
'] < T P 3
2 recrientar los objetivos =
s encomendados, para ;
= fa . ensefianza, i
educacion e
investigacion, 4 3
Notificar resultados y - X e
avances de objelivos
encomendados. .
“Eventual | Periddica | Permanente
u Dependencias, " Coordinar ol X
E enfidades, ~municipios | establecimiento .  de :
5 d_el Estado de Qaxaca, | procesos.
asi como organismas
de la sociedad civil, .
6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Lluenmaturaenpswologla pedagogia, medicina o enfermeria,

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Cont

s generales:

Fecha de elaboracién

Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica

Administracion de personal y desarrolla de competencias, planeacion estrategrca auditerias de Ia
formacién y ensefianza, paqueteria Office (Word, Excel, Pawer Point, elc. ) & internet

Puesto:

Jefe del Departamento de Ensefianza

Superior inmediato
Salud

-Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacion e Investigacion en

Conocimientos especificos:

Elaboracion de programas y planes de trabajo, organizacion, despliegue de direclrices y evaluacion de |
resullados, métodos de ensefianzas, mlerpretacmn de normas oficiales mexicanas. ;

Area de adscripcion

Direccion de Ensefianza y Calidad

Tipo de plaza — Relacién laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Planear, dirigir y coardinar las actividades de ensefianza de pregrado, servicio social y posigrado en
la formacién de persenal para el Sector Salud, con la participacién de instituciones del sector

educativo,

2. Funciones especificas:

+ Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa Anual de Trabajo de recursos humanes en

formacidn;

1. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Adminisiracion
Publica Federal, Estalal o Municipal

1 afio

Areas de proyectos de formacion, educacion
confinua, aclualizacion e investigacion, disefio
integral de planes de auditorias internas de de
formacion del capital humano, evaluacion
coslo- beneficio, inlegracion de manuales de
oiganizacion y de procedimientos, (seclores
plblico o privada),

1 afo
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Cédula de funciones y respans abilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Cédula

de funcicnes y responsabilidades

1. Objetivo general:

[ Identificacién: Servicios 8 Salud de Oaxaca
Fecha de elaboracian Abril de 2016 [ Fecha de elaboracion Abril de 2018
Fecha de actualizacion No aplica : Fecha de actualizacién No aplica
Puesta: i ﬂ del Departamento de Educacion Médica Continua Puesto: Jefe del Departamento de Investigacian en Salud
Superior inmediatn Jefe de fa Unidad de Ensefianza, Educacidn e Invesligacian en Superior inmediato Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacion e 'nvesligaci
Salud Salud
Area de adscripcidn Direccitn de Ensefianza y Calidad Area de adscripcin Direccidn de Ensefianza y Calidad
Tipo de plaza - Relacion Jalﬂ_‘ Mando medio - confianza | Tipe de plaza - Relacion laboral Manda medio - confianza |

Fortalecer el desempefio profesional del personal, mediante e diagnostico epideminlagico de cada
regian con estrategias de educacion, capacitacidn ¥ adiestramienta, que contribuyan al desarrollo de

SuUs competencias, con ello contribuir en |a productividad de la mejara continua en la calidad de |a
alencién a los usuarios.

2. Funciones especificas:
’7- Ejecutar el programa estatal de cursos de capacitacidn, con base al diagnostico
epidemiolagico de las Jurisdicciones Sanitarias en coordinacidn con las diferenles areas
administrativas;

Coordinar las. acciones de los lineamientos tedrico-metodolégicos necesarios para dingir el
praceso de capacilacion del personal para fa salud; e
* Coordinar y vigilar la aplicacién de | normatividad vigente en materia de la edueacion médica
continua para el desarrolio del personal para la salud;
Participar como suplente del Presidente de la Comisian Central Mixta de Capacitacion en las
feuniones que se convoquen para emilir una opinidn técnica a las solictudes de tiempo beca
del personal: b
Integrar y actualizar los manugles de org.
€& su compelencia;
* Geslionar de manera oportuna los requenimientos de recursos materiales ¥ ecendmicos, con
base en el Presupuesto Anyal Autorizado y la normatividad vigente,
+ Farlicipar en Iz integracién del Programa Operativo Anual'y Plan Anual de Trabajo de acuerdo
al ambito de su competencia:
+ Integrar informes periddicamente del desarralip de aclividades conforme a Jos requernimienios
de su superior jerarquico; y
*+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables
Superior jerarquico, en eldmbito de su competencia.
3. Campo decisional:

-

itn y de proc 05 de acuerdg al dmbitg

y las que le confiera el

1. Objetivo general: Wi

Coardinar y forfalecer el desarrollo de investigacion en salud, para conlar-con eiem

documentales de nuevas estralegias que coadyuven a la disminucion de los dafios 5 1a salud
Estado

1. Funciones especificas:

Ceterminar las necesidades de investigacion institucional, asi como llevar el cont
evaluacion de |as actividades realizadas ‘para su ejecucion;

Aplicar la normatividad vigente en los proyecios de invesligacian en salugd que se reahzan
Proparier e instrumentar mecanismos de eslimulos y apoyos a programas de Investig
prioritarios;

Coordinar la agenda de los comités, coadyuvando a que se respele el derecho de aular
investigacitn en salud: _
*+  Promover la investigacién en salud en el eslado, para coadyuvar con la solucion de los o
a la salud, ;

Establecer coordinacidn con las instituciones educalivas y de salud del sector pobhco sot
privado a nivel nacional para la Ejecucion del programa de Investigacion;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al an
de su competencia;

Gestionar de manera Oportuna los requerimientos de recursas malenales y sconomicos
base en el Presupuesto Anual Autorizado ¥ la normatividad vigente:

+ Parlicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan-Anual de Trabajo de acus
al ambito de su competencia:

* Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requerimier
* de su superior jerarquico; y

* Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confier,
supernior jerdrquico, en el 4mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

* No aplica.

4. Puestos suberdinados:

* No aplica.

4. Puestos subordinados:

Licencialura en psicologia, ciencias de la educacion o medicina,
Conocimientos generales:

= Directos Indirectos Total Directos i Indirectos Total
[] 0 9 L 1 | 0 1
5. Relaciones interinstitucionales " [5. Relaciones interinstitucionaies
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
i Eventual | Periadica| Permanente Eventual |Periodical Parmanen
Unidades médicas, Noificar resultagos y X Unidades médicas. | Notificar resultados y [~ | X
2 avances de objetivos - avances de objetivos
< 1 encomendados, : 3 encomendados. )
£ Coordinar  evaluar y X E Coordinar evaluar b4
reorientar los ohjetivos reorientar los objetivos
encomendados, encomendados.
Eventual | Perisdica | Permanente Eventual [Periddical Permanen:
@ Dependencias, Coordinar el X ™ Cependencias, Coordinar el X
E enlidades,  municipios eslablecimiento de E enlidades,  municipios establecimiento de
5 del Estado de Oaxaca, | procesos en maleria < del Estado de Oaxaca, | procesos en maleria
asi como organismos | de alencién a lps o asi como organismos | da i igacion en
de la sociedad civil, usuarios: de la sociedad civil. salud.
8, Perfirldeseadn n.iei gusily 6. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica: .Plepa(a:ic'm académica:

Licencialura en psicologia, ciencias de la educacion o medigina *

Administracion de personal y desarroflo de compelencias, planeacién_ estralégica en matena de |
educacion médica continua, audiorias de la fnrmacién._ planes de Irabajo, paqueteria Office (Word,
Excel, Power Point, elc) e internet .

Conacimientos especificos:

‘| continua, capacitacion y adiestramiento el

Programas de capacitacian ¥ actualizacidn medica, manejo de personal y de conflictos, relaciones

Conocimientos general

Administracién de p | y desarrollo de comy . Planeacién estratégica en malara g
investigacién en salud, manejo de personal, paqueteria Office (Word, Excel, Power Poinl. ele.)
intarnat,

' Conocimientos especificos:

Desarroilo y sequimienta de proyeclos de investigacion en salud, manejo de conflictos. interpretacia:
interpersonales, interpretacion de normas oficiales mexicanas. J - | de normas oficiales mexicanas.
7. Experiencia laboral | "_l?_.E:periencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
[ Mando medio o superior en la Administracion | 1 anp 3 Mando medio o superiar en la Administracion 1 afo
Plblica Federal, Estatal o Municipal, . Publica Federal, Estatal o Municipal,
Areas de proyeclos de formacion, educacion

capial humano, evaluacidn costo. beneficio, 1ano
integracion de manuales de organizacion y de
procedimientos, mejora continua en fa calidad

| de la atencion (sectores publico o privada).

1eas de proyectos de investigacion en salud,
evaluacion costo- beneficio, integracion de |-
manuales de organizacion y de procedimi ; " vafio
proyeclos de investigacion en salud, mejora
continua en I3 calidad de la alencién (sectores
| publico o privada). - %
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Cédula de funciones y responsabilidades

5. 'Relaciones interinstitucionales

|dentificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia

Fecha de elaboracion Abril de 2016
| Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Superior inmediato Director de Ensefianza y Calidad
Area de adscripcion Direccion de Ensefianza y Calidad

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio - confianza !

1. Objetiva general:

Desarrollar e implementar el modelo de gestion de la calidad, orientado a méjmar |a percepeion de la
calidad en la prestacion de los servicios médicos.

2. Funciones especificas:

« \Vigilar la aplicacidn de los programas de capacitacion sobre temas de modelos de gestion,
acreditacion y certificacion;

« Coordinar, evaluar supervisar, asesorar y dar segunrmemu de las acciones y esiralegias
implementadas en los programas de calidad;

«  Promover la instalacion, seguimiento, evaldacion y analisis de la implantacion del Modelo de
Geslion para la Calidad Total en las unidades médicas, '

« Conducir durante las reuniones.del Comité Estalal de Calidad en Salud [CECAS), la
busqueda de las acciones de mejora de la calidad de los servicios en funcion del estado que
guafdan los indicadores del Sistema Nacional de Indicadores en Salud,

+ Inslrumentar la rectoria de los programas nacionales y estatales de calidad en los SSO por
medio de la formulacion y establecimiento de eslralegias que en su aplicacion fortalezcan la
inslitucionalizacion de las iniciativas federales y estatales para la mejora contr‘nué_ de la
calidad y seguridad del paciente; ¢

+ Instrumentar 1a rectoria de los programas nacionales y- estalales de calidad en el Seclar
Salud por medio de la formulacion y establecimiento de estrategias que en su aplicacion

+fortalezcan la Insfitucibnalizacién de las iniciativas de las dependencias, entidades, municipios
del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil para la mejora continua de ia
calidad y seguridad del usuario; "

« Promover la integracion y supervisar eI funcionamienio de los Curnules de Calidad y
Seguridad del Paciente (COCASEP), en unidades médicas y Jurisdicciones Sanitarias de los
580,

+. Coordinar y ejecutar audilorias intemas de calidad a las umdades médicas de los sectores
publico, social y privadg;

« Fungir como Secretario Técnico del Comité Estatal de Calidad en Salud (CECAS), asi como
conducir el funcionamiento del Comité promoviendo el apego a las polilicas y-programas
nacionales de calidad;

« Monitorear |a calidad de los servicios de salud; :

o Informar a la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES) de la Secretaria
de Salud Federal, sabre los avances de los proyectos de calidad implantados en los SSO-.

+ Proponer instrumentos que permitan de manera gerencial lz implantacién de procesos de
mejora en lodos los niveles del sistema, lanto sustantivos como de apoyo, :

+  Formular recomendaciones de los puntos criticos identificados en el sistema de geshan de la
calidad,

+ Implementar acciories orientadas al monilorea del aval ciudadano y coadyuvar por medio de

. los gestores de calidad al cumplimiento de los acuerdos establecidos en la carta compromisa
de las unidades médicas; 4

+ Participar en la formacion de recursos humanos en materia de calidad de servicios de salud;

+ Participar en el Comite Estatal de Eslimulos a la Calidad del Desempena en los SSO;

+ Proponer la inclusion de temas en la agenda del Comité Nacional de Calidad en Salud
(CONACAS), asf como dar seguimiento a los acuerdos establecidos; '

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimienios de acuerdo al ambito
de su competencia, '

« (Gestionar de manera oporuna los requerimientos de recursos matenales ¥ ECONOMICOS, Con

- base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su éﬁmpete_ncia'.

+ Integrar informes periddicamente del desarrallo de actividades conforme  los requerimientos
de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquice, en el ambito de su compelencia.

Eventual | Periddica | Permanente
Direccion de Ensefianza | Coordinar programas y :

y Calidad. acuerdos, asi como
: informar los programas
efectuados.

Realizar tramites X
administrativos el
personal a cargo.
Departamento de | Organizar y programar | X
Mejora Conlinua en [a|el  desarrollc  de
Calidad. " | actividades,
encomendadas por la
Direccion.
Departamento de | Supervisar - &
Cultura de la Calidad. | inlegracidn de. Plan
Operativo Anual.
Establecer y coordinar s
programas de trabajo

Internas

Periodica | Permanente
Sector publico, social y | Establecer y uniformar X
privado. programas  para la
mejora de I3 gestion
de la calidad
institucional.
Coordinar il 8l X
establecimiente de
procesos  de mejora
continua,

Eventual

' Externas

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en administracion, ciencias de |a educacion.

Conocimientos generales:

Administracion de personal, sist decalidad, p ion estralegica en proyectos de medicion de
calidad en salud, disefio de estrategias educalwas uso de técnicas de ensefanza, paqueteria Oﬁce
(Word, Excel, Power Paint, elc.) e infernel.

Conocimientos especificos:

Manejo de herramientas de calidad & implementacin de modelos de geston, proyectos de
medicidn de la calidad de! desempefio, modelos de gestion de calidad, interpretacion de narmas
oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

_Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal

2 afos

‘| manuaies de organizacion y de procedimientos, A

Areas de proyeclos de geslion de la caiidad,
monitoreo de la calidad de los servicios,
evaluacidn coslo- beneficio, inlegracién de 2 afios
mejora continua en la calidad de la atencion
(seclores plblico o privada).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Qaxaca

1
|
Fecha de elaboracién Abyil de 2016 E
Fecha de actualizacion No aplica i
Puesto: Jefe del Departamento de Cultura de la Calidad
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad
Area de adscripcion Direccion de Ensefianza y Calidad
Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio « confianza’

1. Objetivo geperal:

Ejecutar las estralegias operativas del modelo de gestion de |a calidad para mejorar la pefeepcion de
los servicios de salud otorgados.

2. Funciones especificas:

3/ Campo decisional:

»  Definir proyeclos y programas para su elaboracmn en el ambito de su competencia en
beneficio y eficiencia de los SSO.

4, Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total

2 2 4

« Supervisar la aplicacion y seguimiento de las estrategias de aval ciudadano en las unidades |
meédicas,

« Participar en la vigilancia de la integracion y funcionamiento del Comité Estatal de Calidad y
comités afines, de acuerdo a la normatividad vigente;

= Asesorar en la elaboracion de las guias metodologicas para la realizacion de mejoras en la
calidad de la alencion y el programa de trabajo de cada unidad médica, ;

= Supervisar la aplicacion del modelo de gestion para la atencién de quejas, sugerencias ¥ ]
felicitaciones, y coadyuvar a través de los geslores de calidad en l2 solucian de las|
solicitudes de alencion,

« Evaluar la estandarizacion de los proceses de alencidn con calidad de los pmgramas i'
sustantivos en las unidades medicas; i
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+ Participar en la capacitaciin de los sistemas integrales de calidad dirigida 2! personal de

salud;

+ Promover la integracidn y supervisar el funci

del paciente;

niento de los

de calidad y seguridad

« Impulsar la participacidn de las dependencias, enlidades, municipios del Estado de Oaxaca,
asi como organismos de la sociedad civil en las convocalorias federales para los proyecios de
gestion, capacitacidn, investigacion operativa y foros estatales;

+ Implementar con las dependencias, entidades, municipios del Estada de Oaxaca, asi como
organismos de la sociedad civil, acciones orientadas al monitoreo del aval ciudadano y
seguimiento al cumplimiento de los acuerdos eslablecidos en las cartas compromiso,

« Supervisar la aplicacion de los recursas de los proyectos autorizados por la Federacion en
base a los parametros comprometidos en los mismos;

« Msesorar al personal directiva y prestador de servicios en el uso de herramientas
metadologicas de calidad para la implantacion de procesos de mejora,

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al ambilo

de su competencia;

+  Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y econdmicos. con
base en el Presupueslo Anval Autorizado y la normatividad vigente;
+ Participar en la integracidn del Programa Operativd Anual y Plan Anual dz Trabajg de
acuerdo al Ambito de su competencia;
+ |Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los requenmientos

sugerencias y quejas
emitidas  por " los
ciudadanos a fravés de
los buzones instalados
en las unidades
médicas.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en administracion, ciencias de la educacion.

Conocimientos generales:

Adminisiracién de personal, sistemas de calidad, manejo de conflictos, liderazgo, paqueteria Office
(Waord, Excel, Power Point, eic.) e infernet,

Conocimientos especificos:

Desarrollo de proyectos de calidad y uso de herramientas, modelos de gestion de calidad en salud,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

1. Experiencia labora!

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

g s Mando medio o superior en |2 Administracion 1afio
e ) sugerlor 18 ra!qm_co_' Y T _ Piiblica Federal, Estatal o Municipal
« Las demas que le sefialen las disposiciones ncrlmaWas aplicables y las que le confiera el Aress de pruyjecis 6 capaciacon” 08
superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia, ; i,
7. Carmpo decislonal sistemas inlegrales de calidad, gestion de la -
"y Y calidad, monitoreo de la talidad de los 1 afip
servicios,  evaluacidn  costo-  beneficio,
4. . Pileslos subordinaas: : integracion de manuales de organizacion y de
Directos Indirectos: Total procedimientos, mejora continua en Ia calidad
1 2 5 ) de 2 atencién, (sectores publico o pﬁuadn‘;. ;
5. Relaciones interinstitucionales . . "
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia Lo Ve lcons) S reparsabiitados
Eventual | Periédica | Permanente Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca
Direccion de Ensefianza | Vigilar el funcionamiento X Fecha de elaboracion Abril de 2016
y Calidad, del Comité Estatal de Fecha de actualizacion No aplica
A ) it Giokelad; X Puesto: Jefe del Departamento de Mejora Continuz en la Calidad
Direccidn  de  Atencion | Impulsar la iy = - i :
Médica. R de Superior inmediato Jefe de la Unidad de Gestion de |z Calidad
procesos de innovacion Area de adscripcion Direccion de Ensefianza y Calidad
y mejora de la calidad Tipo de plaza— Relacion laboral | Mando medio - confianza
de los senvicios de =
& salud. 1. Objetivo general;
: g“"fjad de Gesion de Ja | Promoyer.  que _ las A Aseguraf 1a mejora continua de la calidad en el otorgamiento de los senvicios de salud,  Iravés de la
£ alidad. estiucluras velalivas: de implantacion de modelos de gestion, andlisis y mejora de procesos, con la correcta aplicacion de
£ Lﬁieﬂ :::Sn si:1:::: | tecnicas estadisticas de evaluacion de Ia calidad basadas en una plataforma sistémica, que
o 0 ko Conbi coadyuven a la acreditacion y certificacian,
de la Calidad. 2, Funclonesespecificas: - _
Vigiar la i”S‘a!ad‘i“ de o * Implantar y dar sequimiento a las acciones en materia de, calidad en salud y sequridad del
by eia_:swos pare paciente en unidades médicas;
:;?V?c?;:ilgﬁ:g-lde e + Desarrollar programas de capacitacion sobre lemas de acreditacion, certificacion. asi come
Proporclons-  asesorta : de mecanismos para la elaboracidn y evaluacion de indicadores de calidad,
para 3 elaboracion de ; + Disponer de medios estadisticos para la medicion y segu1m|enlo de :rld:cadmes de calidad
los acuerdos de gestin para |a toma de decisiones; - ;
; ¥ 5u seguimiento. A +. Programar y ejecutar la capacitacion del personal en herramientas de la calidad;
Departamento de Mejora | Dar _ sequimiento &l ¥ « Fomentar el Benchmarking de las mejores pricticas en las unidades médicas a mejorar,
Continua de la Calidad. Iramite logistico para la + Detectar riesgos potenciales que dificulten la gestion de la calidad en las unidades médicas,
adquisicion de asi como sus posibles soluciones basadas en técnicas para la mejora continua de |a calidad:
inslrumental y equipo + Analisis de datos para deteccidn de areas de oportiunidad en puntos crilicos de sistema de
adquirido a través de los gestion de la calidad; .
acuerdos de gesfion. : « Coordinar, capacitar y operar la red estatal de gestores de calidad:
el | Lo S it '- Integrar y actualizar los manuaies de organizacion y de procedimientos de acuerdo al dmbito
Dependencias, | Fomentar la X de su competencia;
entidades, municipios | participacidn de « Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y economicos, con
del Estado de Caxace, [organismos  de  Ia base en el Presupuesto Anual Autorizado y1a normatividad vigente;
asi como org_a_nismos de sqcledad civil, pFrbI:cnsr +  Parlicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
la sociedad civil privados a lravés de la
iﬁtegral:k‘an ST acuerdo al Ambito de su competencia:
5 e e sy + Integrar informes periodicamente del desarrollo de aclividades conforme a los requenrmeﬂ'los
s i de su superior jerarquico; y
g Dar tramite y % + Las demas que le sefialen las disposiciones nomatwas aphcab!es y las que le confiera el
w sequimiento  a - las superior jerdrquico, en el ambilo de su competencia.
felicitaciones,
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3. Campo decisional:

Cédula de funciones y responsabilidades

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en administracion, ciencias de la educacion.

Conocimientos generales:

Modelos de gestion de calidad en salud, p

Administracion de personal, despligue de la funcion de calidad en salud, aseguramiento de la calir_iad.
aqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc ) & internet.

Conocimientos especificos:

Desarrollo de proyectos de calidad y uso de herramientas, modelos de gestion de calidad en salud y
mejora de procesos, interpretacion de normas oficiales mexicanas.

1. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

evaluacidn costo- beneficio, 'mlegrécién de
manuales de organizacidn y de procedimientos,
mejora centinua en la calidad (sectores publico
0 privado),

Mando medio o superior en la Administracian 1 afio
Piiblica Federal, Estatal o Municipal.

Argas de proyeclos de modelos de geslidn, |-

andlisis y mejora de procesos, proyectos de

gestibn de la calidad, benchmarking, 1 aflo

« No aplica. Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca
4. Puestos subordinados: Fecha de elaboracién Abril de 2016
; Directos Indirectos Total Fecha de actualizacién Mo aplica
] 0 1 FPuestao: Subdirector General de Administracion y Finanzas
. Superior inmediato Director General
5. Relaciones interinstitucionales Area de adscripcién Direccion General
Puesto ylo érea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando superior - confianza
' : Eventual fPeniddica | P 1. Objetivo general-
Direccion de Ensefianza | Coardinar las X " : s :
y Calidad. actividades en materia Establecer las normas, plolmcas, eslrategias y sistemas de pfogramacmn‘ y adminisiracion
integral de los recursos humanos, materiales y financieros, orentados a la implantacion de
de zs_eguramremt.: ! controles administrativos que pemmitan la rendicion de cuentas: asi como regular las acciones
Unkad de Géalion do't Evatu;mﬁn dela Ca"d:d X de infraestructura fisica y equipamiento de las unidades medicas y administrativas de los S50,
nidad de Gestidn de fa | Coordinar ar
Calidad. sequimienfo  a s 2, Funciones especificas: ;
progrémas €n maleria * Suscribir los convenios, contralos y demas documentos que impliquen aclos de
de calidad. administracion y dominio que no eslén encomendados expresamente a otras areas
; i administrativas, asi como autorizar, en su caso, aquellos, que afecten el presupuesin de
Deparamento da | Foudngr e K los SSO can la aprobacién del Director General.
Cultura de la Calidad. POAEnRS_Fn Tatins * Aprobar el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacién de personal, de acuerda a
~- | de capacitacion para el los perfiles laborales para cada puesto:
aseguramiento de a + Valorar y autorizar Ia adquisicién de vehiculos oficiales de acuerdo a las necesidades de
calidad (modelo  de los SSO y siguiendo los lineamientos de la Ley de Adquisiciones: >
" gestion, indicadores de + Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
3 calidad, proyeclos de ambito de su competencia;
E mejora continua, + Participar y presidir, en su caso, los drganos colegiados que se integren en los S50 en
£ acreditacion y los que tenga contemplada su participacién, o en aquellos en los que asi se establezca
centificacian, enire en las dispasiciones legales aplicables, o por instruccion del Direclor General
) otros). « Aprobar la fon:nuiacién. desarrolio de polilicas y cr_ilencs para racionalizar s gjecucion
Direccion de Alencion | Coordinar necesidades X de Ic?s pragramas angales de obra piblica, adquisiciones, conservacion ¥y mantenimiento
i de malarial  edueativa de bienes muebles e inmuebles: )
Medica. 7 idad *+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursas maleriales y economicos,
pa_la. £x unl| s con base en el Presupuesto Anual Autorizada ¥ 1a normatividad vigente;
meqlcas, acrem_!ar Y + Propener al Director General las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
cerificar  (decalogos, pregramacion  presuf Iy on integral de los recursos humanos,
ripticos,  carteles  y materiales y financieros de que disponga los SO
codigos). + Emilir conjuntamente con la Subdireccidn General de Innovacién y Caldad, los
Direccion de Planeacion | Solicitar cédulas 3 lineamientos y procedimientos para vigilar el control y el ejercicio presupuestal;
y Desarrollo. requisiladas y validadas + Aprobar los prccedimiemr.:? que deberdn observarse dentro del ambito administrativo y
para su incarporacion pregupueslal. para la adm:m;l@c{én de los bienes, der.echos_ valores que inlegran el
palrimonio de los SSO y propiciar su encauzamiento hacia los Programas de Salud,
e IPS ”pmcesas de «  Autorizar la expedicion de nombramientos, asi como las reubicaciones, liquidaciones y
acredilacion % pago de cualquier remuneracion del personal adscrito a los S0
certificacion, - Lol Lo «  Dirigir la aplicacién del sistema de némina y su procesamiento en &l sistema inlegral de
Solicitar  informacian X adminisiracion de personal para el pago correcto y oporuno al personal de los SSO:
estadistica y financiera + Autorizar los programas de reclasificacion y requenmientos de recursos humanas que
para la implementacion demanden las areas admjnislralwa§ y unidades médicas, en coordinacion con las
| de acciones de mejora, instancias competentes de la misma;
: Eventonl | Periadica | Parmaneate * Aplicar las medidas disciplinaias que carrespondan, con fundamentc en las
=) . Condiciones Generales de Trabajo y las disposiciones reglamentarias vigentes, previo
3 Direccion  General  de | Solicitar proceso oficial X dictamen de fa Direccidn de Asuntos Juridicas:
E Calidad y Educacion en | de  acreditacion  y +  Establecer los lineamientos para el control de la operacion y mantenimiento del equipo
- % | Salud-- logistica de visita. de transporte asignado a las areas administrativas y unidades médicas:
ul Sulicitar proceso oficial X = Aprobar los lineamientos para el uso y control vehicular de los adscritos a los S50, de
- de - acreditacion y acuerdo a la normalividad vigente y delegar funcionalmente actividades tendientes a
logistica de visita. comprobar el uso y manejo de control de combustible;

Autorizar |a baja de wehiculos oficiales del parque vehicular, previo dictamen técnico
realizado y presentado por el Departamento de Invenlarios ¥ Servicios Generales,
Autorizar |a ejecucion de los programas de obra y de mantenimiento preventiva y
correctivo de la infraestructura fisica y del equipamiento de los S50, a fin de que no se
limite la continuidad en la prestacion de los servicios de salud:

Instruir sobre la expedicion de nombramientos, asi como sobre las reubicaciones,
liquidaciones y pago de cualquier remuneracion del personal adscrilo a los S50
Coordinar el ejercicio y control presupuestal ¥ contable de los S50,

Seleccionar y someter'a la aprobacion del Director general los programas, estudios y
proyectos de inversion elaborados en el drea de su responsabilidad,

Asequrar la actualizacion permanentemente del inventario de bienes de activo fijo,
mediante la coordinacion de acciones para el registro y conlrol de las incidencias que
generen las dreas administrativas y unidades medicas de los S50

Establecer acciones de supervisian que permitan un desarrollo en la ejecucion de las
abras, .en materia de calidad, ap!lcécibn de recursos y seguimienlo técnico —
administralivo, asi como de solucién de controversias durante e proceso, en base a la
normatividad vigente; '

Aprobar las bases de licitacién de las obras a ejecutarse, de acuerdo a la normatvidad
esiablecida en la materia; .

Coordinar la formulacién y vigilar el cumplimiento de los programas de conservacion,
mantemimiento, rehabilitacion y reubicacion de equipos, aparatos e instrumental médico;
Participar en la integracion del Programa QOperativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia,

Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
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requerimientos de su superior jerarquico; y i Cédula de funcipnes y res ilidades
+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca
el superior jerarquico, en el émbito de su l:ompelerlcra Fotha de sEboracion Abril de 2016
3. Campo decisional: Fecha de actualizacion No aplica
« Definir el diagndstico del equipo electromecénico que requieren de acciones de Puesto: Director de Administracion
manltenimiento y conservacion de toda la infraestructura fisica existente. Superior inmediato Subdirector General de Administracin y Finanzas
4. Puestos subordinados: ;) Area de adscripeion Subdireccion General de Administracion y Finanzas
Directos Indirectos Total Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando superior - confianza
102 705 gaz
1. Objetivo general: ) |
5. Relaciones interinstitucionales : Impi . coordinar'y evaluar los procedimientos administratives que permitan provesr Iu:
Puesto yio drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia recursos humanos y financieros a las distintas areas administrativas y unidades médicas
: Eventual |Periddica| P 5
Direccion de | Supervisar la relacitin x 2. Funciones especificas: |
Administracion. |aboral de los + Conducir las relaciones Iabcrales de los 550 con el persuna! de ccn!nrmuuau con los
Servicios de Salud, de lineamientos que al efecto determinen las Condiciones Generales de Trabajo;
et a - + Aprobar la operacion de! sistema de remuneraciones y de politica salarial para el personal,
Cotdicioies cnnfurrrw.; a 10; caldiogos de puestos y tabuladores de sueldos autorizados sequn la
. normatividad vigente;
Generales de Trabajo, ; iy - :
2 3 = Autorizar la radicacidn de los recursos financieros para el pago del sistema de némina de
-1y conl‘m iglar 1a‘ acuerdo a |a normalividad y procedimientos vigentes;
" sparimidad, en; ‘el = Marmmar el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion del personal, asi comao
E pago del personal de vigilar la aplicacién de las estructuras ocupacionales;
% - los SSO. . * Viglar el cumplimiento y difusién de fas normas, lineamientos y disposiciones vigentes de-
= | Direccion de | Asegurar el J % las 550, en lo concermiente a derechos y obligaciones del personal;
Infraestiuctura mantenimiento = Autorizar los convenios, contralos que impliquen aclos de administracion, asi como
Mantenimiento y Servicios | preventiva y autorizar aquellos que afeclen el presupuesto de los S5O
Generales. correctivo, la +  Vigilar el procesa de premios, estimulos y racompensas civiles:
infraestructura de los * Analizar y aprobar la expedicion de nombramientos, reubicaciones, pagos de cualquier
§80, a fin de que no ' lipo al senvicio de los S5O y demas movimientos relacionados con el personal en apego 2
se limite la los lineamientos vigentes; :
continuidad  en 2 + Coordinar y apoyar a ejecucion de fos programas de capacitacion técnico-administrativa
prestacion  de  los de las SSO, vigilando la aplicacidn de s normatividad vigente en materia de capacitacion y
semvicios de salud. desarrolio de personal;
: Eventual | Periédica| Permanente « \Vigilar la aplicacion del sistema financiero, contable ¥ presupuestal de acuerdo a3 ia
Secretaria de Finanzas y | Establecer acuerdos y X X normatividad 3 procedimientos vigentes, -
@ | Secretaria de la | cumplir can lal - o Vigilar el cumplimienta y aplicacion de los sistemas contables en base a la narmatividad
£ | Contraloria y | normatividad vigente, vigente;
‘f Transparencia v Validar la presentacion de los estados financieros a | Secretaria de Finanzas del Estado ¥
Gubemamental. Gobierno Federal, -
instituciones bancarias. Negociar rendimientas y i . rnregrar y actualizar los manuales da organizacion y de procedimientos de acuerdo al
y comisianes, T ambito de su competencia;
Dependenci Fro Eelabl jos y % + Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos Tatenales ¥ BCONGMICOS,
SRR P con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
municipios del Eslado de | cumplit  con  la
: s ;) - + Participar en la integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
Oaxa.tlz_a, 2 como’| nomatividad wgenl.e. J acuerdo al dmbito de su competencia;
nrgamsmo§ dem i + Integrar informes periddicaments. del desarrolla de ac!ﬂrldades conforme 3 los
sociedad civil. requerimientos de su superior jerdrquico; y
6. Perfil deseado del puesto * Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables v 1as que le confiera ol
Preparacion académica: : superior jerarquico, en e! &mbito de su competencia.
Licenciatura en administracion, finanzas, contaduria pubirca_ 3. Campo decisional: j
Conocimientos generales: + Aplicar los recursos financieros de acuerdo a la normatividad ¥ procedimientos vigentes
Administracién de personal, politicas piblicas, manejo de conflictos, planeacion estralégica, conforme &l ambito de su competencia.
desarrallo de estrategias y politicas de salud, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc) | ‘| 4 Puestos subordinados:
einternet Directos : Indirectos Total
Conocimientos especificos: = g i 277
Disefio de politicas de programacion, presupueslacion y adminislracion, convenios y contratos 5. Relaciones interinstitucionales
administrativos, manejo de personal, capacidad analiicas, asertividad en la comunicacian, Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
interpretacion de normas oficiales mexicanas. u i Eventual |Periddica| Permanente
£ Areas administralivas. Asegurar la prestacion %
[ 7. Experiencia laboral 2 s R :
Eues!o o area Tiempo minimo de experiencia S ‘generales basicos,
Mando medio o superior en la Administracion ' 3 afos X Eventual [Periddica| Permanente
Pilblica Federal, Estatal o Municipal. Unidad de Patrimonio de | Actualizar inventarios. X
Areas de polilicas, estrategias en sistenas de g |la Secretaria  de
administracion y presupuestacion, controles & | Administracide, » i
o 5 * Empresas  prestadoras | Adguirir servicios, X
administrativos,  rendicion  de  cuentas; o o earoiice
integracién de proyectos de infraestructura 3 afios IMSS, ISSSTE. Coordinar entrega de X
fisica y equipamiento, proceses para la T
programacion presupuestal y administracion

integral de los recurses humanos, auditoria
integral @ programas de conservacién,
mantenimiento, rehabilitacion y reubicacidn
de equipos, aparalos e instrumental médico;
pracesos de ficitacion, sistemas de inventario
de bienes de aclivo fijo, procesos de
adquisicion, mantenimiento, bajas y altas de
vehiculos (sectores publico o privado).

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licenciatura en administracién, contaduria pablica

Conocimientos generales:

Administracion de personal, planeacion estratégica, modelos de gestidn en salud, hderazgo
aerencia, paqueteria Office (Word, Excel, Power F'mnt elc)e mlernet
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Conocimientos especificos: .+ Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
Palitica salarial y sist de remuneraci manejo de conflictos y alta asertividad en la superior jerdrquico, en el dmbilo de su competencia.
comunicacion., planeacidn estratégica de personal, anglisis e interpretacion de normas oficiales 3. Campo decisional:
mexicanas, + Alender y resolver las gestiones presentadas por las representaciones sindicales, en
— apego a los procedimientos normativos y fas Condiciones Generales de frabajo vigenle.
7. Experiencia laboral o 3§ : .
i e TS TGRS 0 aeieres « Administrar el personal de los SSD, con apego estricto a la legislacion correspondiente.
i Mued - - AT Ls S 4. P subordinados:
i o medio o superior en la Administracién afios - ] : % =
1 .a". o e 2 Directos z Indirectos Total
,|; Plblica Federal, Estatal o Municipal. 53 s =
!l Areas de evaluacién de procedimientos
1 administrativos, sistemas de administracion y 5. Relaciones interinstitucionales
i it i -
| nres.L.r;?uestacm:I'a, chetroies .admlnlslralwus_ Puesto ylo area de trabajo|  Con el objeta de- ; Frecuencia
i| administracion integral de recursos humanos, g Eventual | Befiodica] Pernmanents
i procesos de reciutamienio, seleccidén vy - H Bireccditn G
i : eneral. Acordar asunto:
contratacion de personal, integracion de i E : 2 s X
! ) & : L relacionados ¥
| manuales de organizacion ¥ de 3 afios =
i A = competentes de los
i procedimientos (sectores publico o privada). 380
_i Cedula de funciones y responsabilidades Areas administrativas y | Asesorar y orientar de K
1 — - unidades medicas. conformidad  con  los
4 Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca St i
Fechade elaboracion Abril de 20156 § Isborales,
Fecha de actualizacién Mo aplica ; Coordinar, planear y X ¢
Pueslo: o Jele de la Unidad de Servicios de Personal | asesorar las areas gue L4
| " | Superior inmediato Director de Adminisiracion g tienen relacion - con
d 5 3 - . Tl
I Area de adscripcion Subdireccion de Administracion y Finanzas SRENI:-IOS persrn_ales. g
~ = - ; esolver peliciones
Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza B ¥
: dar seguimiento a los
| 1. Objetivo general: - | asuntos que se
| : . presenten.
I i Administrar, y controlar los recursos humangs, procurando el buen desarrollo de los programas, Tomar acuerdos con los %
I con la finalidad de brindar servicios de equidad a la poblacién, asi como proporcionar de manera representanies
| continua y dinamica la asesoria y apoyo la dreas adminisiralivas y unidades médicas en materia sindicales y resolver. los
: de recursos humanos. asunlos en maleria de
| s ' F ,
| 2. Funciones especificas: o pei sc!nal . J
1t Formid I . i o gel o 1000 "5 I Jurisdicciones | Acudir a fas diversas | X
«, Formular, aplicar y ejecutar el presupuesto del capilulo ervicios personales” g : ;
| : biter ¥ &l Ry P P Sanitarias. unidades médicas para
acorde a lo eslablecido en la normatvidad vugeme fescluer las
» Asegurar la actualizacion constante de la plantilla fisica de cada una de las areas problematicas laborales
administrativas y unidades médicas; 3 presentadas en dichos
| » Verificar la elaboracian, registra y control de los nembramientos. coniralaciones, g centras,
promociones, cambios de adscripcion, reincorporacion, permutas, comisiones, bajas, y . Coordinar la toma de X
demas movimientos relacionados con el personal de base, eventual, regularizado y y decisiones cen  las
formalizado en apego a la normatividad vigente, . areas.
« Coordinar la contratacion del personal eventual basado en el presupuesio autonzadn en : Eventual | Periodica | Permanente
i apego a la nermatividad vigente; Secretaria  de Salud | Coordinar los Iramiles X
« Coordinar la conlratacion de persenal para los programas eventuales por tiempo " | Federal, | competencia  de  los
1 delerminade, previa validacion de las plantillas por las dreas administrativas, - - S50 :
l « Garantizar la aplicacién del sislema de némina y su. procesamiento para el pago de !Snstrtln.rt.o d: S_E?“r':a‘: ¥ _dCoad:uuarm 200,05, . X
1 remuneraciones y demas prestaciones al personal, asi coma la apiicacién de deduccionas | w emc.ms R ey e ; a_ iy
i 2 Trabajadores del Estado | cargo los movimientos
de acuerdo a la normatividad y prncedl.rnlentos vigentes; c z
| i b i i bi liauid T'; (ISSSTE). relacionados con  los .
« Revisar la expedicion de nombramienlos, asi como las reubicaciones, liquidaciones y pago x Yobajidoress. raEANGr
de cualquier remuneracion del personal al servicio de los S50, paficiones del parsonal
| + Participar en las relaciones laborales de conformidad con los lineamientos que para tal y tumar los que
i : : efecto determine su superior jerarquico; : presentan seguimianto
{ - ' « Asesorar en asuntos de la competencia las dreas administrativas y unidades médicas, asi | - | Sindicato Nacional  de | Reunir a los X
: como formular opiniones e informes que le sean requeridos, Trabajadores . de la | representantes
+ Participar con las representaciones sindicales, para la ejecucion conjunta de acciones Secretaria de Salud sindicales para
lendientes a la resolucidn de problemalicas laborales presentadas; : solventar las peticiones
« Paricipar en acciones conjuntamente con los jefes de Deparlamento, para .resolver i dela Pase trabajadaora. - |
C acciones de diversas problematicas exteriorizadas del personal de los $50; Secretarios Sindicales. | Solucionar los X
¢ i ; 5t ; : 2 planteamientos de las
¥ ». Participar en la solventacion y seguimiento de las minutas de trabajo que resulten en las teprasamtEdE
£ . . . o = % . ones
i 2 mesas de trabajo con las diferentes Secciones Sindicales en el dmbito de Recursos sj:dicales
i ; _ Hur_nanns: 6, Perfil deseado del puesto
: ] « Vigilar el desarrollo y avance del Programa Anual de Capacitacion con la participacién de | | Preparacion académica A 1
las areas administrativas; ) Licenciatura en derecho, contaduria piblica, administracion. '
+ Aplicar e implementar programas de modernizacian y simplificacian administrativa; Caonocimientos generales: ; ‘I
+ Controlar y dar seguimiento al Sistema de Credencializacion: Administracién de persondl, poliica salarial y sistema de nomina, desarrollo organizacional, ||
-+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de pm«:edlmmntos de acuerdo al analisis costo — beneficio, pagueleria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet
ambito de su competencia; Conocimientos especificos: it
* Faciltar la formulacion, aplicacion y ejecucion del presupuesto referente al capilulo 1000 |- ;"ane“’l ylznnlroi i sllsuamas de r:ﬁmma y movimientos de personal, desarrolio de Mecanismas
Nt
“Servicios personales” } & confrol ge personal, interpretacion de normas oficiales mexicanas |
+ Gestionar de manera oporiuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos, 7. Experiencia laboral i
con base en el Presupuesto Anual Autonizado y fa normatividad vigente:; Puesto o area Tiempo minimo de experiencia i
, + Parlicipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de | | Mando medio o superior en la Adminislracién 2 afos
3 acuerdo al ambito de su compelencia; I?ubln:a Federal, Estatal o Municipal.
» Revisar el olorgamiento de premios y estimulos eslablecidos en las Condiciones :reas on adm'"'gf"ac'ég ol mr:w_l On Katureas !
=\ TRy 5 umancs, asesoria e I = .
Generales de Trabajo ¥ a los acuerdos de la Subcomision para el personal regularizado, e 2 280 pnos AdInIsis e i b
p {8 cireul g 060 de fecha 14 de junio de 20 maleria de recursos humanos, proyectos de 2 afios ke
] . 5 FPmo ey ﬁ‘umero i & fecha'14.de junio.de. 2011; e modernizacién y simplificacién administrativa,
. . Facnlflgr la Uresolumon v lramite de los asuntos que compelen a la Direccion de | | sistemas de némina ¥ su procesamiento para el
Administracion en materia de recursos humanos; pago de remuneraciones, Integracién de
= - Integrar informes  periddicamente del desarallo de actvidades conforme @ los manuales de organizacion y de procedimientos
requerimientos de su superier jerarquico; y (sectores publico o privada).
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Cédula de funciones y responsabilidades

[Identificacian: Senvicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracidn’ Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Servicios al Personal

Eventual |Perlddica| Permanente

No aplica, Na aplica.

lEKlel‘ﬂ as

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en administracion,

Area de adscripcién Direccidn de Administracion

Conocimientos generales:

Tipo de plaza - Relacién laboral | Mando medic - conflanza

1. Objetivo general:

Administracion de personal, desarrolio organizacional, analisis coslo — beneficio, lderazgo,
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet

Normar el proceso de reclutamiento, seleccion y conlratacion de personal, asi como vigilar la
aplicacién de las estructuras ocupacionales

2. Funciones especificas:

*+ Integrar de forma completa y adecuada el Expediente Unico de Personal .

+ Formular y aplicar pruebas de conocimienlos especificos y psicolécnicos. asi como
entrevistas de trabajo social 2 los aspirantes a ingresar a los S50 conforme a los
procedimientos y normatividad \ngente

+ Sistemalizar la elaboracion, registra y- control de los nombramientos, contrataciones,
promociones, translerencias, cambios de adscrpcion,  reubicaciones.  permulas,
comisiones, bajas, reduccion de jornadas de- trabajo y demas movimientos relacionados
con el personal; .

*+ Realizar tramites de autorizacian de compatibilidad, en el caso de que un servidor pablico
de loz 550 o un aspirante cuenle con ofro empleo o comisién en las dependencias,
entidades y municipios del Estado de Daxaca: :

* Instrumentar los lineamientos que emita la Direccién General de Recursos Humanos de
Secretaria de Salud Federal, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la contratacion,
de personal de base, cénﬁanzs. eventual formalizade y regularizado; ;

* Instrumentar los lineamientos pecto de la dic ion y distribucion de plazas
vacantes y de nueva creacion, cuyos pueslos sean ple de rama ¥ lo relativo al sistema
escalafonario;”

= Informar al superior jerarquico de los movimientos de conlratacion, asi como los

- movimientos de basificacian y escalafén correspondiente:

+ Proporcionar a las dreas administrativas y entidades agrupadas al Sector Salud en el
Estado, la informacion que soliciten en maleria de administracian de personal,

*+ Analizar |a informacidn estadistica relacionada con el sistema de administracion de
personal;

+ Proponer la modificacién de estrategias y politicas de comunicacion para lograr la

eficiencia.en materia de personal, de las diferentes areas adminisirativas y unidades
médicas;

+ Aplicar las normas y procedimientos que en materia de pol'rhca salarnial emila la Direccion
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Federal;

+  Cuanlificar, costear y validar en su caso, los programas de reclasificacion y requerimientos
de personal que demanden las dreas administrativas, en coordinacion con las insiancias
competentes; J

*+ Aplicar las medidas preventivas y correctivas correspondientes a |z administracion del
personal pertenecienle alos S50, remiliendo a las instancias competentes los casos gue
sean necesarios;

* Participar en la integracian, caiculo y ajuste del programa del presupuesto anual de los
550 referente al rubro de servicios personales: . )

* Integrar y actualizar los manuales de nrganizacién y de procedimentos de acuerdo al
ambito de su competencia; -

+ FElaborar los oficios de presentacion para el personal contratado o por asignacién de
nuevas funciones;

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientas de recursos materiales ¥ ECondmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y 2 normatividad vigente;

+ Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Traba;o de
acuerdo al ambito de su compelencia;

« Integrar informes periédicamente del desarrollo de actindades conforme 3 los
requerimientos de su superior jerérquico, y

+ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aohcabies y 1as que le confiera el
superior jerdrquico, en el ambilo de su competencia.

Caonocimientos especificos:

Elaboracion de programas y planes de trabajo, organizacién evaluacion de acciones, procesos de
reglutamiento, seleccion y conlratacion de personal, manejo de conflictos y de personal,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencla la bora[

Puesto o drea Tiempo minimo de expenencia

Mando medio o superior en la Adminisiracion 1afo
Pablica Federal, Eslatal.o Municipal.
Areas de normalizacion del proceso de 1 afio

reclutamiento, seleccién y contralacion de
personal, administracién y control de recursos
humanos, integracién del presupuesto en
materia de recursos humanos, integracion de
manuales de organizacion y de procedimientos
(seclores piblico o privado),

[dentificacién: Senvicios de Salud de Oaxaca

Cédula de funciones y responsabilidades

Fecha de elaboracion | Abril de 2016

Fecha de actualizacion No aplica '

Puesto: Jefe del Departamento de Relaciones Laborales

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Servicios al Personal

Area de adscripcion Direccion de Administracion

Tipo de plaza — Relacién laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Vigilar el cumplimiento de Ia legislacian laboral de los SSO, en lo concerniente a derachos y
obligaciones del personal asi como sus prestaciones y servicios.

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:
* No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
65 - 65 3
5. Rel interinstitucional
Puesto ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periodica | Permanente
Areas administrativas. Ceordinar los X
movimientos el
2 contratacion .
§ Unidades médicas. Atender fos X
€ reguerimientos de
TECUrS0S humanos que
soliciten
Dictaminar plazas X

+ Ejecutar fas medidas preventivas y correctivas sin menoscabo de los derechos ¥
obligaciones del personal de conformidad con lo - establecido en las Condlclones
Generales de Trabajo vigentes; .

« Vigilar y conlrolar |2 operatividad e incidencias del Fondo de Aharro Capitalizable
(FONACY), asi como tramitar el pago del seguro de vida e incapacidad por invalidez del
personal a sus beneficiarios;

« Vigilar y controlar las incidencias del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). asi como

~ apoyar en los tramites relativos al retico de las aportaciones a los beneficiarios del
persanal en caso de defuncion;

+ Tramitar y controlar los beneficios por laborar en drea denominadas de dificl acceso
(concepto E4), asl como reanudar el olorgamiento de este concepto suspendido por
licencias sin goce de sueldo o incapacidad médica;

+ Vigilar el cumplimiento y acatamiento de las disposiciones legales en maleria laboral af
igual que atendiendo las peliciones, sugerencias y quejas gue formule el personal y
representantes sindicales; b

* Interpretar y aplicar en coordinacion con la Direccidn de Asuntos Juridicos las Condiciones
Generales de Trabajo y demds normas laborales internas de los S5O, 2si como difundirlas
entre el personal; ]

+ Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan, con fundamento en las Condicionas
Generales de Trabajo y Ias disposiciones reglamentarias vigentes, previo dictamen de la
Direccion de Asuntos Juridicos; :

* Vigilar-el cumplimiento de las disposiciones laborales aplicables en el oftorgamiento de
licencias sindicales a cada una de las Secciones Sindicales; -

+ Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambilo de su competencia;

+ Geslionar dg manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y aconommos
con base en el Presupuesto Anual Autorizado ¥ fa normatividad vigente:

« Resolver administrativamente los conflictos internos que se susciten por violacién a las
Condicianes Generales de Trabajo y demas disposicianes juridico- admmlstratrvas que
rigen a los servidores publicos;

« Participar en los comités y comisiones gue se creen en materia laboral y proporcionar la
informacion y los recursos necesarios para el desempefio de sus funciones, de
conformidad con las normas aplicables; !

+ Revisar el olergamiento de premios, eslimulos y recompensas, asi como los servicios de
prestaciones econdmicas y sociales al personal en conformidad con las disposiciones ¥
normas emilidas por la Secretaria de Salud Federal;

'+ Actuglizar y coordinar la validacian de Iz plantila del personal de los SSO para el
olorgamiento de uniformes de acuerdo a las funciones realizadas;
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Vigilar y gestionar la proteccion juridica del personal médico y de enfermeria, &N caso que
sean involucrados en un proceso judicial del orden civil o penal que derive del
mmpﬁmiento- de sus funciones por hechos no dolosos dentro del marco de su relacion
Juridico laboral con los SSO;

Controlar el otorgamiento de compensacion adloonal por laborar en areas nocivo
peligrosas (concepto 30, 31y 33) consideradas como tal por el Reglamento de la materia;
Integrar, aclualizar los expedientes del persanal en lo relativo al pueslo, remuneraciones,
comportamiento, laboral capacitacidn, desarrollo y atros aspectos de interés institucional,
asl como el conlrol del archivo muerto; .

Participar en la integracion del Programa Operative Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

Coordinar aclividades en materia de sequridsd e higiene en &l lrabajo en areas
administralivas y unidades médicas de conformidad con las disposiciones vigentes;
Integrar informes peribdicamente del desarrollo de actvidades conforme a los
requerimientos de su superior jerdrquica, y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas apiicables y le confiera el superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia

Cédula de funcicnes y responsabilidades

Identificacion; Servicios de Salud de Qaxaca

Fecha de elaboracion

Abril de 2016

Fecha de actualizacidn

No aplica

Puesto:

Jefe del Departamento de Operacién y Pagos

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Servicios al Personal

Area de adscripcion

| Direccién de Administracién

Tipo de plaza — Relacién laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Ejecutar operati
Administracion de Personal para el pago correcto y eportuno a los \rabajadores de los SSO

e el de

y su procesamiento en el Sistema Integral de

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional;
* No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos _ Indirectos Total
84 j 0 B4
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area de trabajo Con &l objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica | Permanente
Subdirector General de | Acordar asuntos X
Administracién y | competentes de los
Finanzas. $S0.
Direccion General y de | Acordar, ~ orientar  y X
Administracion, asesorar asunlos -
competentes de los
8350. ;
] Coordinar la toma de X
g decisiones.
- Orientar de conformidad X
con los ordenamientos
en materia laboral.
Jurisdicciones Orientar y Asesorar de X
-Sanitarias. conformidad con  los
i ordenamientos en
materia laboral. :
Areas administrativas y | Coordinar las areas. bl
unidades médicas,
Eventual |Periddica| Permanente
Secretaria de Salud | Coordinar los tramites X
Federal. que son compelencia.
Instituto de Seguridad y | Tramitar ~ movimientos X
Servicios Sociales de los | relacionados con  los
" Trabajadores del Estada | frabajadores.
g |(sssTE). !
§ | Secciones  sindicales | Resolver peliciones del %
0y estatales y nacional. personal y seguimiento
a asunlos que se
presentan. 4
Instituciones bancarias. | Resolver y  tramitar %
asunlos  relacionados

con el SAR y FONAC
de los trabajadores

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Licenciatura en derecho, administracian.

Conocimientos generales:

.&n el sistema de némina;

Coordinar y vigilar el cumplimiento del perlodo establecido de captura quincenal, sefalado
en los.procesos de nomina emilidos por el drea de cémpulo de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secrefaria de Salud Federal,

Caordinar y vigilar el proceso de la nomina quincenal asi como el envio oportuno de la
nomina en apego estricto al calendario emitido por la Direccisn General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud Federal.

Coordinar la distribucién del pago de sueldos y demas prestaciones a través de pagadores
habilitados locales y fordneos asi'como su comprobacidn respectiva;

Recibir y controlar movimientos de personal de las dreas administrativas y unidades
médicas de acuerdo con el Formato Unico de Movimientos de Personal (FUMP),
constancias globales, reporte de liempa extraordinario;

Revalidar la captura de -movimientos operados, delectando y analizande causas de
rechazo y su correccion para la conclusion de la afectacion de los movimientos operados
en el sistema de ndmina; . 1

Controlar el sistema de ndmina ulilizando la informacion generada, para proporcionar
datos aclualizados a los encargadas del analisis de la informacidn segin su compelencia;

Vigilar el proceso de caplura y generacian de informacion que sirva de base para el pago
de remuneraciones al personal; asi como actualizar el sistema de némina mediante la
recepcidn y aplicacion de modificaciones a los programas enviados por el drea de
computo, generar reportes de listados de némina, plantilas de persanal y reportes
especificos; )

Revisar el procesamiento y validacion de datos generales del personal para alla masiva en
Cuentas de Nomina Inmediala, operar movimienios de ingreso o reingreso,

Dispersion electrénica de la nomina a las instituciones bancarias:

Analizar los reportes y contabilidades inherentes al proceso de namina a fin de que las
diferentes dreas involucradas le den el uso y tramite correspondiente;

Analizar y dar solucidn en forma conjunta con los Departamentos de Recursos Humanos ¥
Relaciones Laborales aquellas fallas o errores del sistema de ndmina ante la operacion de
determinados movimientos; ;
Coordinar y vigilar la recepcion de |a documentacién de incidencias asi como su caplura

Alender y resolver los problemas de pagos gestionados por el personal ¥y sus delegados
sindicales; )

Atender asuntos relacionados con las instiluciones bancarias en las que se lienen

aperturadas cuentas; : . =

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y ecnnomn:ns,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
Verificar la correcta aplicacion, operacion y procesamiento de los tabuladores salariales

vigentes emilida por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas y Direccian Generar de | .

Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Federal;
Remitir la informacién quincenal procesada a la Direccin de Automatizacién de Prccesos
y Soporte Técnico de la Direccidn General de Recursas Humangs de la Secrelaria de i
Salud Federal;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo ai
ambito de su compelencia;

Participar en la integracion del Programa Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo ﬁe_
acuerdo al ambito de su compelencia; |
Integrar  informes penémcamente del desarrolio de actividades conforme a los
requenmrenlos de su superior jerarquico; y
Las demas que le sedalen las disposiciones normalivas aplicables y las que le canfiera. ET
Superior jerarquico, enel ambito de su competencia

Administracién de personal, legislacion laboral, liderazqo analisis costo - beneficio, paqueleria
Office (Word, Excel, Power Paint, elc.) e m[erne!

Conocimientos especificos:

Manejo de conflictos y de personal, elaboracion de programas y planes de lrabajo Condiciones:
Generales de Trabajo y derecho laboral, interpretacion de normas aficiales mexicanas

7. Experiencia laboral

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

control de recursos humanos en materia de
presiaciones vy
manuales de organizacion y de procedimientos.

Mando medio o superior en la Administracién 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal
Areas de legislacion laboral, administracién y 1 afo

servicios, integracién  de

3. Campo decisional:
« Noaplica
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectes Total
52 0 52
5. Relaciones interinstitucionales
Pugsto ylo ares de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periodica| P
Subdireccion  General | Recabar firmas en Iz N
E de  Administracion y | decumentacitn de
= Finanzas incidencias,
T | Direccign de | Orientar y asesorar de %
Administracion conformidad con los !
ordenamientos &n
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materia de pagos. 2. Funciones especificas:
Departamento de | Enviar  quincenalmente % +  Atender y vigilar la |mplemenlacrﬁn de las politicas nacionales en materia de dasarralio del
Contabilidad, fa informacién generada personal: 2
; por el pago de sueldos. * Verificar e Inlegrar el expediente técnico por cada evenlo de capacitacién y presentario
Areas administrativas y | Coordinar el envio y * ante la Comision Central Mia de Capacitacion para otorgar el valor escalafonario
unidades medicas recepcion de Ia correspondiente,
docomentacion e « Participar en la coordinacion interinstitucionalmente de la estrategia qubernamental en el
Iarrl.para X fodas oy ambito de 13 capacilacian;
incidencias, asi coma Ia = Coardinar y operar el sistema de capacitacion para el oesempeﬁo faboral y desarrallo del
distribucion ¥ personal: X
comprobaciin de + Paricipar en la elaboracion e integracion del Programa Seclorial de Formacion y
sueldos a "_a‘\'és i Desarrollo de Recursos Humanos para la salud, en courdmacmn con las areas
Pagadores habiados. = administralivas competentes;
Sxentysl Jrenadict] Parwanenis +  Propiciar y coordinar técnicamente 13 aplicacion de la normatividad vigente en maieria de
Sl‘stem._a de Ahorro para | Enviar repartes y _pago ] . X desarrollo del personal en los sectores salud y educacion: .
EI, _Rer'm y Fondo de | de Sporiaciones "« Elaborar, ditundir y desarroflar el Programa Anual de Capacitacidn con la participacion de
Vivienda (SAR- | patronales. las areas administrativas; v
i?:;frsai;rri}. Hidalgo | Enviat repodtes v pago i % « - Vigilar Ia_.aplicacion de la normalividad vlgente en .la_ el'af:loracnén_ de programas de
(AHISA) de sequros caD?c.ltacrcn y desarroll? del personlal en las areas anmunlslra.iwas_y unidades medicas.
inia it cineis g = Participar en la seiecmﬁn?‘ de cl.and|datos a becas de capacilacion para el desarrolio de
S g acuerdo a la reglamentacidn existente: . :
Servicios de | Atender requerimientos _ X% . Pfohmr.wer el proce‘w Ide desconcentracion de funciones, recursos v facultades hacia las
Administracién ylo invitaciones relativas - Jurisdicciones Sanitarias;
Tributaria. 3 la relencion del = Ewvaluar las actividades y trabajos desarrcllados por el Departamente integrando un |
o impuesta sobre sueldos informe, AL X ;
= i = Ejecutar los convenios institucionales realizados:
g : : ysaiarm - + Participar en coordinacién con las dreas administrativas. y unidades médicas.. asi como
x| Secretaria de Finanzas | Transferir recursos para X, , s 2 T
dal Estado. el pago de 1a némina en arganos desconlcentrados enla eval.u.amun de program.as,”z-mlwmades ¥ cumplimiento de
forns mokicaaal & 1as metas, establecidas en la programacion anual de capacitacion;
instituciones bancarias. + Participar como representante de la Comision Agxihar de Segundad y Salud en el Trabajpo
Transmitir archivas para E.# X en |as reuniones que se convoquen para dictaminar situaciones de riesgo yfo condiciones
el paga de sueldos. peligrosas;
Instituciones bancarias. | Participar en Ia X « Integrar y actualizar Ios manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
Secretaria  de  Salud | presentacion de los | ambito de su competencia;
Federal, flujos de efactivo en . +. Parlicipar como representante de los SSO en la Comision Central Mixta de Capacilacion
coordinacion con el drea en |as reuniones que se convoquen para diclaminar las solicitudes de becas al personal;
: de apoyo adminisirativa. + Geslionar los insumos y apoyos didacticos suficientes para el desarrolie adecuado de las
ISSSTE. : Enviar repertes y pago * aclividades de capacilacion; ;
de aportaciones + Gestionar de manera opertuna los requerimientos de recursos materiales ¥ econdmicos,
patronales y cuotas de con base en-el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente |
los  trabajadores por « Participar en la integracion-del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
conceplo de seguridad acuerdo al ambito de su compelencia;
social y-descuentos por * Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
prestamoas 2 corlo plazo. ; requerimientos de su superior jerarquico; y
Secciones Sindicales. Resolver peficiones del X + Las demés que Ie sefialen las disposiciones normativas aplicables v las que le confiera el |
personal,  seguimiento - Superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
Bouplos. - “que- e 3, Campo decisional:
presenten relativos al -
pago de sueldos y| 3. bo saion. -
demds prestaciones. 4. Puestos subordinados;
6. Perlil deseado del puesto Directos A Indire:ltos Total
Preparacidn académica; 7 g . i
Licenciatura en contaduria pablica, administracion. 5. Relaciones interinstitucional 2 Wi = —I
Conocimientos generales: _ Pueslo ylo area de trabajo Con el objeto de: Frecuencia ]
Administracién de personal, derecho laboral, Condiciones Generales de Trabajo, ia ; Eventual |Periadica] Permanente
Office (Word, Excel, Power Point, etc.) e internet Diteacisn s de | Notificar resultados y X
Conocimientos especificos: o | Administracion. avances de objelivos
Manejo de sistemas de ndmina, desarrollo organizacional, manejo de personal A | g 5 . encomendados.
7. Experiencia laboral : 5 '_:" Jurisdicciones Coordinar  evaluar y ' X
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia Sanitarias, unidades | reorientar los objetivas
Mando medio o superior en la Administracian 1 afo medicas y sus.4reas de | encomendados
Publica Federal, Estatal o Municipal Ghischackn. -
Areas de administracion y control de recursos- g i : . Eventual |Periodica) Permanente
humanos, proceso de integracion de némina, £ | Instituciones del Seclor | Establecer coordinacion. X
integracion de manuales de organizacitn y de | 130 W | Salud, Instituciones del
procedimientos (sectores piblico o privada). Sector  Educativo, asi
Cédula de funciones y responsabilidades e _onn . las
[Identificacién: Servicios d;e Salud de Daxaca uependelﬂf:las, i
- Yy municipios del Estado
Fecha de elaboracion Abril de 2016 de Oaxaca.
Fecha de actualizacion No aplica §. Perfil deseado del puesto - T
Puesto: ) | Jefe del Departamento de Capacitacion A

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Servicios al Personal

Preparacitn académica:

Area de adscripcién Direccitn de Administracién

Licenciatura en ciencias de la educacidn; administracian,

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio — confianza

Conocimientos generales:

1. Objetivo general:

Admmslrar.lon de de personal, desarrollo organizacional, Condmmnes Genersles de Trabajo.

Desarrollar el programa anual de capacitacion para promover el desarrollo del personal
profesional, técnico y administrative multidisciplinario, mediante la instrumentacion programalica e
implementacion de acciones y estrategias educalivas, vigllande la aplicacion de la- normatividad
vigente en materia de capacitacion y desarrollo de personal.

pag ia Office (Word, Excel, Power Paint, etc) e infernet.

Conocimientos especificos:

Desarrolio de programas de educacion, metodos de ensefianzas, manejo de personal y de
confliclos, disefic y desarollo de-planes de Irabajo, programas de capacitacion de personal,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.
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_ 7. Experiencia laboral Areas administrativas. | Acordar  sobre el . X
i Puesto o drea Tiempo minime de expenencia adecuado ejercicio del
] Mando medio o superior en la Administracion 1 afio gasto. - o L
i : Publica Federal, Estatal o Municipal. |-Eymbie) ¥ i
I Areas 08" alNGIAGEn & 168 procests e Secretaria de Finanzas, | Establecer acuerdos y w
| ' G ; " Secretaria  de  la | cumplir con la *
i capacilacién y desarrollo  de  personal, 1 afio 1 : ;
| Z £ Keradi Contraloria y | nermatividad vigente.
il integracion de manualgs de organizacion y de & iy
| procedimientos (sectores publico o privado) E b S hamantal .
Cedula de funciones y responsabilidades % | Proveedores de bienes | Informar o fechas  de ¥
e — — ' servicios. pago.
. d de Oaxac y S .
Kentificegion: SE!\:"I’UOS g ? 2 Instituciones bancarias. | Negociar rendimientas y X
Fecha de elabcracmrll Abril dg 2016 et .
Fecha de actualizacién Mo aplica Dependencias, Establecer acuerdos™ y X
| Puesto: Jefe de la Unidad de Finanzas enlidades,  municipios | cumplir con la |
I = = = -
! ) Superior inmediato Director de Administracidn i del Eslade de Oaxaca, | normatividad vigenle
! Area de adscripcion Direccidn de Administracian : : asi !‘.o.mol organismos de
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza la sociedad civil
: 6. Perfil deseado del puesto
1. Objetivo general: 4 Preparacion académica;

Licenciatura en finanzas, contaduria publica, administracion

Asegurar el desarrollo de los sistemas financieros, contables y presupuestales, a fin de lograr la

e istr ficacis - trol delo P 3 de los SSO. bai Conocimientos generales:
|I erme?m? .en i u: e e {u.ce srecurso§ rn.a_ncrgros R0 i Procesos administrativos, politicas, sistemas financieros, contables y presupuestales, paquetena
H Ios principios de austeridad de acuerdo a la normatividad y reglameritacién vigenles. Office (Word, Excel, Power Poin, eic) e internet
i :

l ] : 7. Funciones especificas: : : Com_:c_xmrei_'ntos espe_cmf:os, 3 : . -
| + Viglar el cumplimiento y aplicacién de las pofilicas, normas, sistemas y convenios Admmlstra_cvén financiera, disefio de estralegias para el control presupuestal e inlegracién de
| p | 5 = : cuentas publicas. -
| ‘especificos en malena de transferencia de recursos y procedimientos establecidos para la
administracién integral de los recursos financieros en coordinacién con la Direccion de 7. Experiencia laboral ;
Planeacion y Desarrollo conforme a la normatividad vigente, Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
« Establecer los lineamienlos y procedimientos para la vigilancia, conlrol y ejercicio Mando medio o superior en la Administracion 2 aflos
presupuestal, Publica Federal, Estatal o Municipal
+ Vigilar el cumplimiento de los mecanismos de control en el desarrollo de las actividades de | | Areas de administracion integral de sistemas
adquisicién de bienes y contratacion de servicios para proceder al pago respectivo; financieros, contables y presupuestales; control

de retursos financieros, procesos de licitacidn 2 afios
para la adquisicién de bienes y contratacion de
‘servicios, control presupuestal e integracion de
cuentas publicas, integracion de manuales de
organizacién y de pracedimientos (sectores

de las operaciones financieras;
+ Determinar los criterios que se consideren convenientes para racionalizar y optimizar el | -

i

|

‘. « ' Manlener bajo resguardo en el plazo legal los documentos justificativos y comprobatorios
!

| uso de los recursos financieros de Gastos de Operacion e Inversion;

{ « Verificar en forma permanente que los sistemas lmblementados emitan informacion publico o privadao).
cunCle, : ) 5 Cédula de funciones y responsabilidades
+ Formular recomendaciones lendientes a evitar las observaciones detectadas en la i
. documentaci6n comprobatoria: Ee:::ﬂ;acl:ﬁr: Saf\fuf:los de Salud ueADbalat:cz -
| : i : = ec! a y i 1
| + Supervisar la correcta aplicacion de las normas y procedimientos establecidos para el ALEY °r_m°_'3 i de 2
| s 2 ST il Fecha de actualizacion - No aplica
& ejercicio de los recursos financieros de gastos de operacion e inversion;
| 5 ST 3 e : o Puesta: Jefe del Departamento de Control Presupuestal
| + Coordinar cursos de capacitacion dirigidos a las areas administrativas y unidades médicas Superior lAmediatn Teféde laUnidad e Eivanzas
!_ parala correcla_alpllcamdnl del. g_am; Area de adscripcidn Direccion de Administracion
+ Desarollar y vigilar el ejercicic y control presupuestal de los §SO, con apego a las Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

disposiciones aplicables;
« Tumar la documentacion comprobaloria a la Unidad de Informacion Financiera cada vez 1. Objetivo general:
- gue se haya generado el pago comrespondiente, Ejercer la aplicacion del presupuesto de acuerdo a la normatividad y reglamentacion vigente para
« Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al oblener la maxima eficiencia y eficacia en la aplicacidn y control de ios recursos de los S50,
ambito de su competencia;
« Gestionar de manera oporfuna los requerimienios de recursos materiales y econdmicos,
| :!: - con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

2. Funciones especificas:

. Operar_los sistemas disefiados para la ejecucion del presupuesto asignado por conceplo
de gastos de operacion e inversion del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud

l _« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de y las fuentes de financiamiento que se determinen durante la operatividad;

! acuerdo al ambito de su competencia; + Registrar la aplicacion presupuestal en el sistema correspondiente,

' « Integrar informes periddicamente del desarrolio de actividades ‘conforme a los + Informar a las instancias correspondientes el destine de la documentacian y su aplicacién:
i requerimientos de su superior jerarquico; y ' = Enviar la documentacion comprobatoria, que se haya generado por concepto de pago a la

Unidad de Informacidn Financiera; :

* Mantener aclualizados los sistemas de registro de informacion con el proposita, de
conservarlos con cifras que permitan a toma de decisiones;

« Apoyarenla wg:lancm del ejercicio del presupuesto asignado a los S50,

s 5 « Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerargquico, en el &mbito de su competencia.
1. Campo decisional;

| + Validar a las dreas administrafivas y unidades médicas el reporte del presupuesio que « Desarrollar procedimientos, tendientes 2 Iz racionalizacion, austeridad, arscuphna,
emite el sistema de registro de afeclaciones con la disponibilidad presupuestal existente. aprovechamiento y desconcentracion del gasto; [
1j + Validar y revisar que el soporte para el suministro de combustible y compra de pasajes « Elaborar los cheques y transferencias bancarias, una vez realizadas las aiedacunnes en el
|4 aéreos de las areas administrativas y unidades médicas esté apegado a los lineamientos. sistema; &
i'q . 4. Puestos subordinados: = Llevar el control del ejercicio presupuestal para brindar informacion en forma oportuna 2
| . . Directos T Total las areas adminisirativas y unidades meédicas que lo requieran; T
14 7 5 5 « Revisar el ejercicio del gasto de las areas administrativas y unidades médicas;
14 + Actualizar los lineamientos para ejercer el ejercicio del presupuesto en forma urdenada v
; f 5. Relaciones interinstitucionales £an apego a las disposiciones aplicables: !
Puesto ylo area de trabajo Con ¢l objeto de- Frecaencia + Participar ‘'en la elaboracion de la carta descripwa. para dar & conocer los lineamientos a
7 T Evéntual [Periodlca] Parmanante las dreas administrativas y unidades médicas;
Difccion General - rbtantal i infonnatin : X + Registrar en el sistema de control interno el envio de la documentacion comprobatoria;
— . ::1.zﬁ:;lr::\:;um:::::;nsbr:::da en lemas presupuestarios para proporcionar a Jas areas
"3 ST icas,
£ Sl.rbc!ll'eCCIOI.'l. General de | Tomar - decisiones A +  Brindar asesonya @ las areas administrativas y unidades médicas para la curred
% .:;?::;Isramon Y| SioRciapianciert. aphcacion delgasto e identificar las areas de bajo indice de rendimiento e implementar l25
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medidas correctivas pertinentes; -

« Integrar de acuerdo a la aplicacidn presupuestal la documentacion para el fin que
corresponda;

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su compelencia;

* Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la inlegracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su competencia; -

* Integrar informes periddicamente del desarrallo de aclividades conforme a los
requerimientos de su supericr jerdrquico; y

* Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le conhera el
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional: 2
+ Mo aplica
4, Puestos subordinados:
Directos Indirectes Total
- 38 0 35
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
- Eventual | Periddica | Permanente
Subdireccion  General | Cumplit con fa entrega [iae X
de  Administracion  y|de |z informacién
Finanzas. solicitada.
Direccion de | Efecluar |a entrega de la X
E. Infraestructura infermacion  solicitada -
3 | Mantenimiento y | cumpliende  con . las ;
£ | Servicios Generales indicaciones sefaladas
Departamenta * de | Enviar la documentacion S X
Contabilidad. comprobaloria.  y de
repories presupuestales
¥y bancarios para su
regisiro contable,
Eventual |Periddica Permanente
o |Secretaria de Finanzas | Cumplir  con la X
£ | del Estado. Instituciones | normatividad del
£ | bancarias, | ejercicio . del
C presupussio de egresos
autarizado,
Secrefaria  de I3 | Solicitar  iformacion %
Conlraloria y |diaria de movimientos
Transparencia- bancarios.
Gubernamental. Atender las X
observacicnes al
ejercicio del gasto de
acuerdo 2 su calendario,
6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Licencialura en contaduria piblica, administracion.

Conocimientos generales:

Procesos administrativos, administracion financiera y manejo de cuentas pablicas, paqueteria
Office (Word; Excel, Power Point, etc.) e internet.

Conocimientos especificos:

Sistemas contables y ‘presupuestales, elaboracién de presupuestos y manejo de cuentas

de

del ejercicio presupuestal; control e integracion | *

publica,
organizacion y de procedimientos (sectores
publico o privado).

pliblicas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracion 1 afo
Plblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracidn integral para el control 1 afio

cuentas publicas, auditorias de cuenta :
integracion  de  manuales de -

‘Federales y Estatales de la Secretaria de Finanzas del Estado a los S50,

Vigilar gue la Secrefaria de. Salud Federal realice. las lransferencias de recursos a Iz
Secretaria de Finanzas del Estado de conformidad con el calendario establecido en los
CEII'“I'EI'IIDS

Solicitar a través de Cuenlas por Liquidar Certificadas {CLC), la radn:acuun de los recursos

Elaborar avances financieros de cada uno de los Programas;

Enviar las Cuenias por Liquidar Cerlificadas de los diferentes Programas al Deparntamento
de Contabilidad para provisionar el Pasivo;

Realizar las modificaciones presupuestales (reducciones. amplaciones fraspasos y
calendarizaciones) de los recursos Federales y Eslatales ante la Secretaria de Finanzas
del Estado de acuerdo 2 las necesidades,

Soficitar mensualmente |a calendarizacion de los recursos Federales y Estalales ante la
Secretaria de Finanzas del Estado;

Revisar que la documentacion comprobatoria cumpla con los requisitos fscales
administralivos y olras disposiciones normativas aplicables en e ejercicio de recursos
Federales y Esta:ale;,

Capturar en el sistema de.SIAFFASPE la documentacion comprobaloria y después de su
validacién por la Secretaria de Salud Federal, generar cerificados de gasto de la
comprobacion; .

Elaborar Certificados de Gasto para comprabar a las diferentes instancias Federales,
Elaborar el anexo Il con los datos del convenio, el anexo Il con las dalos del proyecto y el
anexo IV con las localidades y bienes a adquirir; - ;
Realizar las transferencias de recursos por pago a contralistas de obra publica y
proveedores de bienes y servicios;

Recepcionar la documentacion comprobatoria oue envian las areas admunistrativas para
tramite de pago;

Generar informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y los resultados sobre los
recursos financieros ministrados, asi como informes trimestrales acumulados sobre el
ejercicio y destino de los blenesiservlcms ministrados;

Enviar los Ceftificados de Gaslo debidamente firmades por los Titulares ante las
instancias Federales;

P informes tril

para exponer ante la Junta Directiva, _

Enviar mensualmente Estados de Cuenta Bancarios de los diferenles Programas al
Departamento de Contabilidad;

Controtar los ingresos y egresos de |os recursos recibidos, a través del libro de bancos o
fiujo de efectivo; -

Solicitar autorizacion del superior jerérqmco para la expedicion de chequs o fransferencia
de pago al proveedor;

Realizar conciliacién de cifras con las instancias federales y efectuar el cierre o finiquite de
cada Convenio;

Entregar copias de la documentacion soporte de los pagos reahzados de Ins diferenles
programas para su registro en |a Contabilidad:

Elaborar anexo IV haciendo usa del folic generado por |2 Subsecrelaria de Planeacion,
Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas del Estado, para I2 emision del
oficio de autorizacion,

Realizar conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas:

Solicitar linea de caplura a las instancias Federales y posteriormente mediante oficio
solicitar a la Secretaria de Finanzas del Estado que realice el reintegro mediante SPE:
Integrar y actualizar los manuales de organizacién y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su-competencia;

Solicitar linea de captura en el sistema de SIAFFASPE y una vez sea validada por la
Secretaria de Salud Federal, generar certificado de gasto de reintegro;

Atender y solventar las auditorias de los diferentes drganos fiscalizadores federales ¥
estalales, aplicadas a los programas que maneja esle Departamento,

Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales ¥ econdmicos,
con base en el Pr'esupuesto Anual Autarizado y la normatividad vigente:

Participar en la integracion del Programa Operativa Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al &mbito de su compelencia;

Integrar informes periddicamente del desarrolic de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

Las demas que le sefialen las disposiciones normalivas aplicables ¥ las que le confiera el
superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

Cédula de funciones y responsabilidades

3. Campo decisional;

No aplica.

4. Puestos subordinad

Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Directos Indirectos Total

Fecha de elaboracion

Abril de 2018

16 0 16

Fecha de actualizacién

Mo aplica

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto:

Jefe del Departamento de Controi de Inversion

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Finanzas

Area de adscripcién

Direccién de Administracion

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando medio - confianza

%

Objetivo general:

Aplicar los recursos financieros en forma eficiente ¥ oportuna basandose en la normatividad y
reglamenlacion vigente para la operacitn de los servicios y programas Institucionales

Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuancia
' Eventual |Periddica| Permanente
Secretaria Particular. Firmar reportes v'nf‘rcios. x|
Coordinar la toma-de '
. decisiones.
Subdireccién General de | Elaborar & integrar X
Administracion y | programas de trabajo
Finanzas. institucionales,
Direccion de | Enviar la documenlacion X
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Infraestructura relacionada con  obra, Cédula de funciones y responsabilidades
Mantenimienta y | para tramite de pago. e e cio Servicios de Saiod de Do -
B i H i0
Servicios Generales. Presentar informes a la Fenm':mf: en;: ki - Ab::cazma 1
| £ 2 e elabora
| Unidad de  Obras, | Secretaria de Salud X F“h = . = QI' < i: = I,e i
| " . ; 1 actualizacidn
it & | Conservacibn.  ~ y| Federal, y los convenios Pec ta _e : Jiaz'cf TR — |
i £ Mantenimiento. LS Sues ul‘.l, — ;B e la Uni a_ .e n.c_:rmamon inanciera !
I £ | Direccién de Planeacion | Enviar la documentacion X upe;or ;me_ Izto irector de ddmyistacion |
y Desarrollo comprobatoria del gasto :‘reade al scnp:c:n e ::r:uon_de A:Irnmfl,slrac:én i
R o, registio po de plaza — Relacién la o.ra ando medio - confianza !
: contable. 1. Objetivo general: '
Departamento de | Verificar convenios X B e 2 % : S i i
Contabiiidad. O R e ~oordinar y supervisar los ststema_s contables en base a la normativida vnggnta. vigilando los
| i Bt riesgos y evaluando los controles internos, una vez elecluados los procedimientos necesarios
| , SR e LT ol 2 X para eslablecer las medidas correclivas en el analisis de |a razenabilidad de las cifras refiejadas
It ?C-,m 5o ENHIS nm,' ooHmEDIACn en los estados financieros :
i | Juridicos. relacionada a la ;
:! Departamento de | adquisician de 2. Funciones especificas:
It Adguisicianes, equipamiento de ‘s Supervisar el cumplimiento y aplicacién de las politicas, normas, sistemas, procedimientos | |
:i unidades médicas, para ¥y Iingamienlus eslablecidos para el E_jerr.icm y control de los recursos financieros
1) tramitar el pago. autorizados, ;
| : Eventual | Periodica| Permanente . rF'r_nzsanlar en base a lo eslablecido al la norma vigenle, las normas de infarmacion ]
- i : ; ci ; i i i i i
. Adeinislracian aei DEiar soibiides dta X inan: uerla ¥ sus postulados, los eslados financieros a la Secrelaria de Finanzas del Estado
il Z : i y al Gobierno Federal; .
H - Patrimonio de la|la  elaboracion  de : H 3 ; : £ 3 ;
{ c 5 . o i 4 » Crear un sistema de informacién para los diversos niveles directivos ylo operativas,
| = | Beneficencia,  Pdblica | anexos técnicos, asi basid ; p ; : 3
| = (PBP) CEie g e Totiras asados en registros y documentos contables financieros, que muestren informacion
| in] i pag ;s suficiente, veraz, confiable y oportuna, de cada una de |as operaciones realizadas por los
| de ambulancias S$50: s
Secretaria de Finanzas. | Realizar irdmites  de £ « Establecer sistemas de evaluacion y aulocontrol que asegure un analisis efectivo y de
concentracion ¥ maxima proteccién posible contra errores, :
radicacion de recursos, + Evaluar el avance tanto fisico como financiero de los objetivas y metas, establecido eri el ||
asi como comprobacion Programa Opérativa Anual;
de los mismos + Coordinar & integrar la ‘informacion financiera para el correcto cumplimiento de ias
Secretaria de la | Realizar revisiones del i - A obligaciones fiscales y de seguridad social, : i
f Cortraloria v | ejercicio de los recursos, . l_nte{_!far y actualizar Ios_ manuales de organizacion y de procedimientos de ‘acuerdo al
i Transparencia Realizar tramites de X amh'_m ge s\ conyRefcis,
Gibernamental | ruficacioe v « Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicas,
| e 5 con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
n e
| P ; + Participar en la integracion del Programa Operawo Anual y Plan Anual de Trabajo de
i recurses edef_ ales acuerdo al ambito de su competencia;
{prqgrarna de  micro- « Integrar informes periddicamenie del desarrollo de actividades conforme a los|
regiones, emplea = requerimientos de su Superior jerarquico; y b
| _ ! temporal.) * Las demas que le sefialen las disposiciones normativas apiicables y las que le confiera el |
| Instituciones bancarias. | Efectuar -movimientos s X superior jerarquico, en el dmbito de su competencia =
! bancarios. 3. Campo decisional: (i
Proveedores de bienes | Adquirir bienes muebles X '« Establecer acciones para dar cumplimiento con las obhgacmnes fiscales y de seguridad
| y senvicios., ¥ ejecutar obirag: social y cen lerceros no institucionales. i
il Direccion  General de | Comprobar,  conciliar % LD s,"bom‘"adus' 48 b
il v Directos Indirectos Total E
i Dasarrollo de la|recursos y presentar 5 T T i
H Infraestructura Fisica y | informes del ejercicio de
Direccion General de |gaslos y - avances 7| 5. Relaci interinstitucional E
Planeacién y Desarrollo | fisicos- financieros. Puesta y/o drea de trabajo Con el objato de: Frecuencia
en Salud. Eventual |Periodica| F
Direccién General. de | Realizar tramites  de % - Direccion . de | Cumplie-  con A
Ly ARG 2 Administracion. informacion solicitada.
Programacian, autorizacion, liberacion y : L 7 "
0 — S unidades médicas. Coordinar la recepcian X
rganizacion y|r .acacwn & recursos, ‘ di B decimentacinn
Presupuesto. asl: Eomo _ la o comprobatoria de
presentacion de € acuerda a la
conciliaciones bancanas ] E normatividad, con basé
y cierres del ejercicio de 3 - al calendano
las operaciones. establecido. _ |
& Perfil deseado del puesto Depart:fr.nento de Cogrldsnar las X
5 s Contabilidad, y | actividades ¥ el
reparac:an académica: Departamento de | sequimiento de cada
Licenciatura en contaduria piblica, admlmstracwn de empresas. Control Interno, Deg o,
Conocimientos generales: g Eventual [Periddica| Permanente |1}
Administracion financiera, sistemas contables y presupuestales, paqueteria Office (Word, Excel, Secretaria de Finanzas | Cumplir ~ con'  la A
| Power Poinl, etc) & intemet. . del Esiac!o. normatln.nd\ad vigente
I P = £ Secretaria de ' la | Cumplir con la %
H Conocimientos especificos: 1 : e : :
i : _ . . ’ . 2 Contraloria y | normatividad vigente vy
i Sistemas conlables y de inversion, elaboracion de presupuestos y manejo de cuentas pablicas. d | Transparencia las auditorias.
! 7. Experiencia laboral Gubernamental.
Puesto o area Tlempo minimo de experiencia Secretaria de  Salud | Cumplir con la X
f Mando medio o superior en la Administracion 1 afo ﬁ Federa; informacion solicitada
' Piblica Federal, Estatal o Municipal. poRRRl coveato 0 miea
- - = = - Preparacion académica:
Areas de proyectos de inversidn, administracion 7 = e o :
! ) i i Licenciatura en contaduria publica, administracion
integral para el control de gastos & inversion, st
ditorias, integracion de manuales -de 1 afio O
suditorias, g & L Administracion financiera
or_gamzacmlj y de procedimientos (seclores Sistemas conlables y analisis financiero.
publico o privado). Paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etz ) e internet,
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Conocimientos especificos:

6. Perfil deseado del puesto

Administracion financiera, disefio de estrategias para el control presupuestal e integracién de
cuentas publicas.

[ 7. Experiencia laboral

Preparacion académica:
Licenciatura en contaduria publica.
Conocimientos generales:

Puesio o drea Tiempo minima de experiencia

Mando medio o superior en la Administracién 2 afos
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de administracion integral de sistemas

contables, andlisis de infornracién financiera,

auditorias, integracion de manuales de 2 afios

organizacién y de procedimientos (sectores
publice o privado).

Cedula de funciones y responsabilidades

Control presupuestal, sistemas contables y analisis financiero, pagueleria Office (Word, Excel, |
Power Poinl, etc.) e intemet,

Conocimientos especificos:
Elaboracién e inlerpretacion de estados financieros, capacidad de analisis

7. Experiencia laboral
Puesto o area

Tiempa minimo de experiencia

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Informacion Financiera

Area de adscripcion Direccion de Administracion

Mando medio o superor en la Adminisiracion 1 afo
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca : Piblica Federal, Estatal o Municipal,
Fecha de elaboracién Abril de 2016 Areas de administracion integral de sistemas
Fecha de actualizacién No aplica contables, elaboracitn y andlisis de informacién
Puesto: Jefe del Departamento de Conlabilidad financiera,  auditorias y  transparencia, 1 ano

integracion de manuales de organizacién y de

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

procedi o3 (sectores pdblice o privado).

Cédula de funciones y responsabilidades

Operar el contable implementado por I Secretaria de Finanzas del Estado para registrar | | Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca
la aplicacién de los recursos que se encuentran incorporados en el sistema Presupuestal, de | | Fecha de elaboracién - | Abril de 2016
acuerdo a la normatividad vigente. Fecha de actualizacion No aplica

2. Funciones especificas:

Puesto: Jefe del Departamento ge Control internc

« Aplicar las normas de control contable de ias que seran su|P1as lodas |as areas
administrativas, que manejen recursos financieros. en coordinacidn con las areas
adminisiralivas responsablas del manejo del presupuesto de los S50

* Desarrollar y evaluar el ejercicio del control presupuestal en matena contable de los SS0,
con apeqo a las disposiciones aplicables:

+ Participar en el seguimiento contable de los programas incorporados en el sislema
presupuestal de los 550, :

= Elaborar |a informacitn que se requiera para formular la Cuenta Piblica de los S80; en
coordinacion con las areas administrativas responsables del manejo del presupuesio de
los S30;

» Proporcionar informacién contable necesaria para formular los indicadores de gaslo en
salud, con el fin de hacer mas eficientes la aplicacion de recursas financieros de Ins S50

+ Elaborar soporte documental contable para toma de decisiones sobre los avances,
resultados y desviaciones de lipo presupuestal observadas en sl desarrollo de los
Prcglamas;

«  Integrarinformes periodicas, sobre la contabilidad de las 4reas administrativas:

+ Participar con las areas operativas de los S50 para la presentacion oportuna de la
documentacion comprobatoria para su contabilizacion,

+ Apoyar en la alencion y seguimiento de las observaciones realizadas por la Secretaria de
Finanzas y'la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubemamenial

* - Integrar y aclualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia;

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales ¥ econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la narmatividad vigente;

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Informacion Financizra

Area de adscripcion Direccion de Administracian

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetiva general:

Fiscalizar, consolidar y controlar las transacciones: financieras de los diferentes programas y
fuentes de recurses autorizados; reflejados en los estados financieros y presupuestarios.

2. Funciones especificas:

*_Participar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de |

acuerdo al ambilo de su compelencia;

*+ |Integrar informes periddicamente del desarrolio de actvidades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

* Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicatles y fas que le confiera el
-Superior jerarquico, en el ambito de su competencia ]

3. Campo decisional:

+  Verificar I2 existencia de controles intermos, ylo coadyuvar en la implementacion en las
areas administrativas y unidades médicas relacionadas con el ejercicio de las actividades
técnicas, administrativas y financieras; > .

+ Emitic informes de sequimiento de las observaciones ylo sugerencias de |2 revision de la
informacién financiera y presupuestaria, con biase en la normatividad vigente,

* Realizar programas de attualizacién en el dmbito financierg, presupuestaro, contabile y
fiscal; en las 3reas administrativas, para la comrecta aplicacion y ejercicio de los recursos
financieros; ' . '

"« Disefiar mecanismos de control y de prevencion de riesgos. con el fin de garantizar la
correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional

+ Elaborar el programa anual de control y los programas especificos para revisiones en
base a las normas y lineamientos que determine la Secrelaria de la Conlralaria y
Transparencia Gubernamental y los 550;

+ Identificar normas y procedimientos -de control para evaluar 'as actividades técnicas,

" administrativas y financieras;

« Inlegrar y aclualizar los manuales de orgaruzacmn y de procedimientos ds acuerdo al
ambito de su competencia, -

« Vigilar, evaluar el cumplimiento y emitir informes de las aclividades calendarizadas por las
areas administrativas y unidades médicas, referente al ejercicio y contral de los recursos

s financieros aulorizados;
« Mo aplica,
4. Puestos subordinados: « Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y econdmices,
1]
Directos | Indirectos [ Total - con base en el Presupuesto Anual Autorizado y Ia normatividad vigente,
30 2 | 0 ] 30 + Panticipar en la integracian del Programa Operatlvo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al dmbito de su competencia;
3 i e
Retciones il =tRuTNGRY -+ lIntegrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme a los
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia g 4
— — — q Nientos de SU sUperior jerarq;.u;p,y gl
al | F =
Subdireccion General de | Cumplir s la X « Las demas ¢ que le sefialen las dispasiciones normativas aplicatles y las que le conﬁera el
Administracion ¥ .| infarmacion solicitada. superior jerarquico, en el dmbito de su competencia,
Finanzas. ) : 3. Campo decisional:
Direccion de | Coordinar la entrega y X *+ Noapica,
fi i 70 .
E Ialra:ast;ucl.;ufta‘ orma de la qurmaglun i Puestos stbordinados:
E antenimiento y | para su regisiro - -
£ | Servicios Generales contable. : Directos Indirectos Total
Direccidn de | Coordinar el envio de X 1 : 0 1
Administracian. = documentacion " —_—
' comprobatoria, reportes | 5: Relaciones interinstitucionales
presupuestalas. ¥ Puesto yio drea de trabajo Con el objelo de: Frecuencia
bancarios  para  su Eventual Periédl:a] Permanente
registro contable. Unidad de Informacion | Cumplic . con  1a X
' ! Sventut |Periddical Penmansnta Financiera. informacién solicitada.
ie:relana i SF:nanzals Curnphr_. dt'_on = % w | Departamento de | Coardinar el envio de X
. " . ‘s
S\Si) Estatiory ecr?tana il Lk Hgese c Contabilidad la informacion para su
de la Contraloria vy e Alisi i ;
Traneparencia £ an. isis y revision, para
Gubernamental. la emision de informes,

—
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Areas administrativas y | Dar seguimiento a las i X
unidades médicas. observaciones ylo
sugerencias,

Eventual | Periodica | Permanente

. Secretarla de Finanzas | Cumplir con la X
_§ del Estado y Secrefaria | normatividad vigente.
X |de .la Confraloria y
Transparencia
| Gubernamental.-

coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos;

6. Perfil deseado del puesto

Preparacian académica:

Licenciatura en contaduria publica, administracion

Conocimientos generales:

Andlisis y control financiero, sistemas contables, andlisis de estados financieros y
presupuestarios, paqueleria Office (Word, Excel Power Point, elc.) e internet,

Conocimientos especificos:

Manejo e integracion de informacién financiera, capacidad de analisis.

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempe minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 ano
Pdblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de fiscalizacion de  transacciones
financieras, auditorias integrales a sistemas
contables, proyectos de actualizacion en 1 afo
materia financiera, presupuestaria, contable y
fiscal (seclores publico o privado).

adquisiciones de bienes y servicios;

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracién G Abril de 2016

Fecha de actualizacion * | No aplica

Puesto: Director de Infraestructura, Mantenimienta y Servicios
4 Generales

Superior inmediato

Subdirector General de Administracién y Finanzas

Area de adscripcion

Subdireccion General de Administracion y Finanzas

Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando superior - confianza

1. Objetivo general:

Dirigir, organizar y coordinar las acciones de construccion, rehabilitacion, ampliacion yfo
adecuacion de la infraestructura fisica existente y de nueva creacion; conservar y mantener los |
inmuebles, equipo mecanico y electromecanico, de las areas adminisirativas y unidades médicas
que conforman los S50

2. Funciones especificas:

Determinar las necesidades de infraestructura de unidades médicas en el Estado y
prigrizar las acciones a realizar 2 corto y largo piazo, en coordinacién con la Direccidn de
Planeacion y Desarrollo;

Requerir, revisar y analizar la documentacion proporcionada por las areas administeativas
para la emisnén de dictamenes, opiniones e informes;

"Analizar y evaluar en coordinacidn con la Direccitn de Planeacion y Desarrollo, la_
necesidad de concluir las obras piblica iniciadas en ejercicios anteriares, con cargo a los
programas y presupuesios autorizados,

Programar en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Desarrollo, |a ejecucidn de
las unidades medicas, sustituciones y rehabilitacién, en congruencia con los programas y
presupuestos aulorizados;

Proponer la integracion y aplicacién de los Programas de Desarrollo de obra publica,
conforme a las politicas, estrategias y programas que se instrumenten a nivel nacional.
Dirigir y evaluar los procedimientos y sistemas que ‘permilan oplimizar los recursos
materizles y sefvicios generales con los que cuenta los 5SO para la operacian y
funcienamiento de |as areas administrativas y unidades médicas;

Coordinar el suministro de los servicios generales basicos en tiempo y forma a las areas
administrativas y unidades médicas;

Instruir la aplicacién de normas y procedimientos para racionalizar y optimizar los sistemas
de almacenamiento, distribucién y control de activo fijo, articulos de consumo y servicios
generales;

Promover el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas aplicables en matenia de
obra publica, conservacion, mantenimiento y adquisiciones de bienes y servicios:

Instruir e implementar mecanismos de control para la prestacion de servicios generales y
-mantenimiento del parque vehicular y eq-uipo menar, previa revision de l1as necesidades
praporcionadas por las dreas administrativas y unidadas médicas, _

Definir el procedimiento de contratacion de obra piblica y sevicios relacionados con'la
misma, asi como en la adquisicidn de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente;

Instruir vigilancia permanente en 13 ejecucion de actiones en materia de obra publica; y en
su caso realizar recorridos en aquellas que presenten alguna complejidad;

- médicas;

. mismas (LOPSRM), la prorroga del periodo de suspension temparal de la obra publica |
* contratada, estableciendo al efecto nuevas fechas probables de reanudacion de

" Vigilar la validacion de fianzas relacionadas con los contratos de adquisicion de bi

Validar los informes de control de obra piblica asi como detectar las problematicas y
particularidades de cada contrato:

Participar en la realizacion de acuerdos entre los SSO, con las dependencias, entidades,
municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de la sociedad civil:

Ordenar la suspension temporal de los trabajos por cualquier causa |ustrﬂ:ada en eslricla

Organizar la realizacion de proyectos ejecutivos, expedientes técnicas Y unitarios de obra
piblica, y coordinar las acciones a implementar con las areas administralivas
competentes; : .

Coardinar acciones con la Direccidn de Asuntos Juridices, para instruir la participacion en
la regularizacion de la propiedad o posesion de Ibs bienes inmuebles destinados al
servicio de los 550, ante las instancias competentes:

Instruir el cumplimiento a los requerimientos formulados por las autoridades de
fiscalizacion y Administrativas;

Vigilar Ia actualizacion permaneniemente del inventario de bienes de activo fijo, medianle
el registro y conl_rnl'de las incidencias que generen las dreas administralvas y unidades i
médicas;.

Difundir para su observancia la aclualizacién de leyes, regiamentos, manuales,
lineamientos y demas normalividad en materia de obra piblica, conservacidn,
mantenimiento y adquisiciones de bienes y senicios;

Proveer el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica de los S50; a q’

fin de que no se limite la continuidad en |a prestacion de los servicios de salud,
Conducir las acciones inherentes a la realizacion de los procedimientos de contratacion
para la adjudicacién de la obra publica y servicios relacionadas con la misma, asi como las

Verificar |a aplicacion de recursos en la ejecucion de la obra publica:

Analizar la problematica de los contratos de acuerdo a los informes emilidos por la Unidad
de Obras; Conservacion y Mantenimiento y del Departamento de Supervision de Obras; |
Formar parte del comité de obira plblica, comité y'subcomité de adquisiciones de bienes y
servicios, y tomar decisiones que correspondan en el dmbito de su competencia;

Instruir el cumplimiento a los acuerdos tomados por los SSO, con las dependencias,

‘entidades, municipios del Esiada de Oaxaca, asi como organismos de la sogiedad civil; || [

Facilitar Ia asesoria técnica a las areas administralivas de los S50 y que asi lo requieran;
Instruir la realizacion de proyectos y presupuestos, vigilando y controlands los costos.
avances de la obra piblica en construccion; ¥
Coordiriar aclividades de apoyo técnico con la Direccién de Asuntos Juridicos para Ia
delimitacion de predios;

Evaluar los i ientos y proc necesarios, para la adecuada atencion, cantmr
y seguimientc de las auditorias que se pracliquen a la obra publica ¥ SEMvi
relacionados, ademas de la conservacion, mantenimiento y adquisicion de bienes | !} :
servicios;

Planear y programarlas acciones a ejecutar conforme al presupuesto autorizado en er
ejercicio fiscal vigenle, en coordinacion con la Direccian de Planeacidn y Desarrolio; i
Poner a consideracion de la Secretaria de la Contraloria ¥ Transparencia Gubernamental,
los procedimientos de contratacion a realizar para su visto bueno ylo validacion, ademds
de comunicar de manera oporluna el resultado de dichos procedimienios: |
Analizar los informes de conlrol de obra publica, y remitiflos a la Direccidn de Planeacisny
Desarrollo para su envio a las autoridades competentes;
Proponer al comité de obra piblica, comité y subcomité de adquisiciones de bienes
servicios, los casos de excepcion a la licitacion publica para su dictaminacisn:
Aprobar Ja recepaidn de unidades meédicas realizadas con cargo a recursos municiflall
Sean 0.no operadas por los S80;
Parlicipar en la integracion del dictamen de factibilidad de construccion de urudades

Autorizar bajo el amparo de la Ley de Obras Plblicas y Servicios relacienades con I2

trabajos, -
Parlicipar en el disefio médico-arquitectdnico de unidades médicas por realizarse; &
Establecer las estralegias necesarias para mantener en operacidn y funcionalidad los |
equipos mecanicos y electromecanicos, a fin de asegurar ks prestacion de servi
médicas con calidad y confiabilidad, ya sea a través del personal de los 550 o de te
(conlratistas y servicios subrogados),

servicios y obra piblica, y en su caso solicitar su cancelacién a la Secretaria de Flnan
del Gobierno del Estado; %
Definir las acciones a seguir para el cumplimiento de los contratos de obra pubﬁcn ds
de los plazos establecidos en los mismos;

Comprobar la aplicacién de recursos € informes de avance fisico de |a obra publica que
presentan ante instancias federales;
Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acusrdo
ambito de su competencia: )
Gestionar de manera oportuna los requerimientos de.recursos materiales ¥ econdr
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
Participar en la inlegracién del Programa Operative Anual y Plan Anual de T:‘abap
acuerdo al ambito de su competencia;
Integrar informes periddicamente del desarrollo de actividades conforme & |
requenmientos de su superior jerdrmuico; y
Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables ylasquele confre'
superior jerarquico, en ai ambito de su competencia,




SABADO 11 DE JUNIO DEL ANO 2016

OCTAVA SECCION 75

3. Campo decisional:

*+ Determinar en coordinacién con la- Direccion de Asuntos Juridicos I3 terminacion
anticipada de los conlratos de obra piblica, en los casos previstos por la Ley da la materia
e informar a la Secretaria de la Contraloria y Transp ia Guber f

+ Determinar las acciones que requieran. la realizacion de procedimientos administralivos
por incumplimiento de contrato.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
89 259 T TR
5. Relaci s interinstituch
Pitesto yio drea de trabajo. Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Perigdical Permanenta
Direccion General Presentar la informacidn X
requerida.
E Subdireccion General de | Tomar  decisiones  en X
3 | Administracign y | aspectos financieros
£ | Finanzas.
Areas administrativas. | Acordar  sobre el : %
adecuado ejercicio del
gasto,
Eventual |Periddica| Permanente
Dependencias, Establecer acuerdos y X
= entidades y municipios | cumplic con la
E del_ Estado de Oaxaca normatividad vigente
E Proveedores de Bienesy | Informar  fechas  de X
W | Servicios. pago.
Instituciones Bancarias. | Negociar rendimientos ¥y b 4
" | comisiones.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica;

Licenciatura en arquitectura,

Conocimientos generales: ‘

Administracion de proyectos de obra publica, andlisis de estados financieros y presupuestarios,
planeacion estratégica, adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector piblico, recursos
maleriales y servicios generales, paqueteria Office (Word, Excel, Power Puoint, etc)) e internet.

Conocimientos especificos: i )
Disefio de proyectos arquitecténicos y programas de conservacion y manlenimiento, audilorias de

obra pibiica, capacidad de respuesta ante situaciones emergentes. interprelacion de normas
oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia -

Mando medio o superior en la Administracion 3 afos
Piblica Federal, Estatal o Municipal,

Areas de proyectos de  construecion, i
rehabilitacion, ampliacion ylo adecuacion de Ia Jafos
infraestructura fisica; procesos de contratacion
de obra pdblica, prur.ﬁbs de delimitacion de
predios; disefio de  infraestructura médico-
arquitectonica, procesos-de contratos de obra
plblica, administracion de infraestructura en

salud (sectores piblico o privadp).

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

+ Controlar los recursos materiales que se destinan a las areas administrativas y unidades
médicas,

+ Asegurar el abastecimienlo de insumos, senvicios Y equipamiento a las areas
administrativas y unidades médicas, conforme a los recursos financieros asignados y
autorizados; i

+ Coordinar y participar en los procesos de contratacion de bienes, arrendamientos y
servicios;

+ Supervisar el cumplimiento y realizacion de las licitaciones y procedimientos de
adquisicion segun el caso, de conformidad con los programas ¥ presupuestos autorizados;

+ Vigilar y controlar los bienes, insumos o servicios destinados a 1as dreas administrativas y
unidades médicas;

+ Establecer interrelacion con las areas tecnicas y financieras para garantizar la entrega
oportuna de bienes y servicios a las dreas administrativas y unidades médicas.

+ Asegurar el pago oportuno a proveedares de los servicios contratados y de ios bienes
adquiridos;

+  Supervisar y controlar a los almacenes de bienes de consumo ¥ activo fijo para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

"+ Vigilar y coordinar los sistemas de inventarios de bienes de activo fije;

+  Supervisar la distribucidn de bienes de consumo y de active fijo a Ias dreas administrativas
y unidades médicas;

+ Asegurar la aplicacion de los lineamientos emitidos por la Unidad. de Patrimonio de Ia
Secretaria de Administracion del Estado para la adquisician y controi-de bienes y servicios
de los 550;

+ * Supervisar, evaluar e informar el cumplimiento de Ias obligaciones conlraidas con los
proveedores en la adjudicacion de bienes y fo contratacion de servicios, .

* Vigilar que la ejecucién del presupuesto autorizado por drea Administrativa ¥ unidades
meédicas se efectué de acuerdo a la programacién anual calendarizada;

+ Difundir a las areas de su compelencia las normas, politicas y procedimientos en materia
de adquisiciones; .

« Intearary formar parte del Comité y Subcomité de Adquisicidnes de Bienes y Sewvicios;

« Convocar a las sesianes ordinarias y extraordinarias al Subcomité y Comité de
Adguisiciones de Bienes y Servicios; ;

+  Determinar los bienes susceplibles de adquirirse a través de compras consolidadas;

+ Solicitar autorizacién ¥ aprobacion de las adquisiciones ante el Comité o Subcomité de
Adquisiciones de Bienes y Servicios:

« Supervisar que se apliguen las normas, procedimientos y disposiciones para efectos de
las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y contratacion de
servicios;

*  Dar cumplimiento a los acuerdos y recomendaciones que emita el Comité ylo Subcomite
de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

« Establecer coordinacién interinstitucional para garantizar servicios e insumos a las areas
administrativas y unidades médicas;

* Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acusrdo al
ambito de su competencia; :

+ Geslionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autarizado y la normalividad vigenie; y

« Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de

© acuerdo al dmbito de su competencia; -

* Integrar informes periédicamente “del desarollo de actividades conforme 2 los
requenmientos de su superior jerdrquico, y

+  Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el

2. Funciones especificas:

'r
i

*  Supenvisar y ejecular el Programa Operativo Anual en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Desarrollo en el 4mbito de su competencia;
+ Establecer coordinacion con las dreas de planeacian y financieras para la ejecucion del

presupuesto estatal y faderal autorizado;

Focha -0 elaboracion Abril de 2076 superior jerdrquico, en el 4mbito de su compelencia.
Fecha de actualizacion No aplica 3. Campo decisional: :
Puesto: Jele de Ia Unidad de Recursos Materiales y Servicios -+ Publicar en Compranet las convocalorias, en la cual determinan las bases a las que
Generales : deberan de sujetarse las personas fisicas o morales que deseen parlicipar en elia.
Superior inmediato Director de  Infraestructura, Mantenimiento y Servicios + Establecer y organizar los eventos de licitacion publica y/ o de invitacion restingida, para
Generales la_recepcion de propuestas técnicas y econdmicas que presenten proveedores ylo
Area de adscripcidn Direccion de Infraestructura, Mantenimiente y Servicios prestadores de servicios, - :
. | Generales i 4. Puestos subordinados: 4
Tipo de plaza - Relacion laboral | Mando medio - confianza ~ Directos Indirectos y Total
: 25 138 163
1. Objetivo general:
Administrar las adquisiciones de bienes y servicios, con observancia e los criterios de economi, 5. Relaciones interinstitucionéles 4 y
eficiencia, eficacia, imparcialidad, honradez, legalidad y transparencia que aseguren las méjores Puesto ylo area de trabajo| _ Con ef objeto de: : EresHencly
i : o : Eventual | Periddica| Permanente
condiciones, en apego a lo establecido en las leyes, nermas y procedimientos que rigen en . Fag= " 3
materia de adquisiciones. Areas administrativas y | Garantizar la X

unidades médicas. adquisicion, distribucion
y control de los tecursos
maleriales que se

proporionan ;
Direccidn ~ de | Informar el

Infraestructura, cumplimiento de
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e y | funciones .y recibi Cedula de funciones y responsabilidades
| Servicios Generales. instrucciones. Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca
Direccion de Planeacién | Integrar el Programa K Fecha de elaboracion Abnl de 2018
¥ Desarrollo, Operativo - Anual y Fecha de actualizacian No aplica .
coordinacién para la Puesto: Jefe del Departamento de Inventarios y Servicios Generales
ejecucion de Superior inmediato (.};E[e dTeta Unidad de Recursos Materiales Y. Servicios
nerales
presuPuesln. 2% Area de adscripcion Direccidn de lnfraEslruc{urac Manlenimiento y Servicios
= Direccion de Atencidn | Coordinar la adquisicion X Generales
£ | Médica. de medicamentos, Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio — confianza _—]
"E material de curacion e = B
= insumos  para s 1. Objetivo general: .
unidades médicas. | Mantener actualizado &l inventario de bienes de activo fijo, mediante el registro y conlrol de las
Y i . =iials incidencias que generen las areas administrativas y unidades medicas; asi como supervisar
Oireccion UE_ Prevencion | Coordinarfa gquISlcron ¥ controlar qu; |o;gser\rici05 generales basicos se prnv:an en empo y forma '
y Promecion de la|de medicamenas, : LI
Salud, materiai de curacion e 2 Fu:C:D::S es::el:lflcas‘. — e —
. . ablecer los meg e fmitan regular el uso de los nes mueble: £
Haiis : !as Administracion Publica Eslalalll; ;5 i i
programas:  priofitarios * Aplicar los lineamientos emitidos por la Unidad de Palimonio de la Secrelaria de
de Salud. Administracién del Estado para fa adquisicion y control de bienes y servicios de los S50
Direccion  de  Asuntos | Intervenic en  asuntos X * Implementar programas de control de bienes palrimoniales y el sistema oficial de
Juridicos. juridicas inventarios, emitidos por |2 Unidad de Patrimanio de Ia Secretaria de Administracion del
AIeas administrativas v | Suministrar de bienes % Estadg, afin de mantener acluali%ado el registro de bienes.de activo fl'ji?',
unidades médicas. de consumo, activ ﬁiey . ff\cruailzar Je;lsrstefnaEd? ﬁmpcm‘ fesguardo y distnibucién de los bienes muebles que
' ingresan al Almacén Estatal;
Unidad de Finanzas servicios basicos. . Afmaliza.‘ &l programa semesiral de seguimiento y conlrol de inventarios:
Departamento de | Tramitar  pago a X * Proveer la informacién necesaria para el proceso de hoitacion y contratacién de los
Conservacion y | proveedores, servicios generales basicos:
Mantenimiento comprobar vidlicos y « Entregar equipos médicos ¥ de oficina a las areas adminisiralivas y unidades médicas,
fondo revolvente: T *+ Proporcionar las necesidades de las areas administralivas y unidades médicas para la
Departamenta de | Tramitar &l X cantratacidn de los servicios basicos al Depantamento de Adquisiciones:
Recursos Humanos, mantenimiento ¥ . Supgmsar y verificar que los s.erviciofs. gensrale§ _bés:cos ‘c:?n!tataldos de: uigilan_;ia,
Dep;a famento de | reparacion de vehiculos. rlrnpuera,” I’otocopua_do, lavanderia, ox:senn .rnemcmal ¥ oxide nitraso, lun_mgacmn_
i = ] . recoleccion de residuss peligrosos, teléfono, internet, agua, luz y arrendamiento de
Operacion y Pagos. E:rpm: ncidencias del X inmuebles, cumplan con oportunidad y calidad lo convenido con los prestadores de
son SEIViCios;
Departamento de | Expedic  pagn y X * Informar al superior jerarquico, los casos de incumplimiento de proveedores en la
Relaciones Laborales. comprobacién de prestacion de servicios basicos: y
.| némina, : [ + Disefiar e imph los 05 necesanos para el tramite de pago aportuno er
Conilrolar  expedientes X 2 ey las facturas de los servicios basicos contralagos, previo informe de las areas |
del personal administrativas y unidades médicas receptoras:
Eventual | Periadics Pefanenis * Llevar a cab;: las acciones que permit;n. la dcmcer;tracli:n de equipo ubsof:tu. en mal
. D'ependencias, Efertiar b X . :i'?::n:;?a- B3US0, para promover sy 3|3, de conformidad cn‘n la normalividad vigente
entidades y l_'nunlcipias procedimientos de » Participar como area técaica en la contratacién de los servicias subrogados gue se llevan
del Estado de Oaxaca. | contratacion de Bienes y a cabo durante ¢l ejercicio; ' :
% Servicios. *+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
a | Proveedores de Bienes | Contratar bienes  ylo X ambito de su competencia;
5 ¥ Servicios, preslar servicios, * Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursas maleriales y economicos,
"% | Unidad de Patrimonio de | Actuafizar Inventarios. : % Gon base en el Presupuesto Anual Autorizado y ls rorIvicad vigerits, _
la Secretaria de *  Participar e_n Ia. integracién del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Traba;q de
Administracitn. acuerd.o al ambito de s.u. cumpete_ncia; v v 2
Régimen .Social de | Ejecutar presupuesto X ' Integralr -mmrmes penéd@anl'ner_ﬂe -OEI Sianth e il dhitoeme. § b
: * i " requerimientos de su superior Jeramuico; y
Proteccién _Smal en | avtorizade para |a * Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que Ig confiera el
Salud del Estado de adquisicidn de bienes y superior jerdrquico, en el dmbito de su compelencia.
Daxaca. servicios. 3. Campo decisional:
6. Perfil deseado del puesto * No aplica,
Preparacion académica; 4. Puestos subordinad
Licencialura en administracion, Difectos : | Indirectos Total _ =1
Conocimientos generales: 2. L 2 j
Administracion dr:: prayectos de servicios generales, auditarias de recursos materiales y servicios Ii Relaciones interinstitucionales j
generales, legislacidn en materia de adquisiciones y contratacion de bienes y  senvicios, Puesto ylo irea dé trabajo Con el objeto de: " Frecuencia
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, efc ) e infernet : » [ Eventual [Periddica [ Permansnie
C—onocimientos especificos: Ej:j;jac?;j: e f:;:: dm::::mam]: . 2
Planeacidn estratégica en materia ge TeCursos maleriaies, adquisiciones, arrendamientos y recepcion de bienes de
servicios dél sector piblico, leyes ¥ normalividad  aplicables en la contratacion de bienes y : activo fijo.
SErvicios, manejo de almacenes ¥ Personal, interpretacion de normas oficiales mexicanas. Areas administrativas y| Verificar que  fos X®
7. Experiencia laboral a unidades médicas. sen{icio's basicos  se
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia _;E re.al.lcen de ’ manefa
Mando medio o superior en Iz Administracion 2 afos £ Eff'ie;'le :n::ir:rmsiro g:
Publica Federal, Estatal o Municipal - ‘ :?ici:a_ ey
Areas de proyectos de adquisicion de bienes ¥ Departamento de | Tramitar factras y X
servicios, sistemas de administracion de Conlrol Presupuestal. | comprobar los wialicos
almacenes e inventarios, procasos de licitacion, 2 afios para las comisiones
logistica y distribucion (sectores plblico o Departamento de | Coordinar  que  los X
privado). et Almacenaje y | bienes ingresen al drea | 1
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Distribucién, de control de calidad, « Participar en la integracion de! Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
Eventual | Peribdica | Permanente acuerdo al ambito de su competencia;
Unidad de Patrimonio de | Tratar asuntos ' X + Integrar informes periddicamente del desarrollo de  aclividades conforme a los
Ia Secrelaria de | refacionados  con  la requerimientos de su superior jerarquico: y
- Administracion aclualizacion de * Las demas que le sefalen las disposiciones normalivas aplicables ¥ las que le confiera el
2 inventarios. superior jerérquica, en el ambilo de su compelencia
) % Régimen Estalal  de | Tramitar y conciliar pago X 3. Campo declsional:
b Proteccién ~ Social en a proveedores, * No aplica
Salud 4. Puestos subordinados: d
Proveedores de bienes y | Tratar asuntos X Directos . ' Indirectos Total
Servicios. relacionados con a3 2 o 32
prestacion de servicios !
B, Perfil deseado del puesto 1| 5 Relaciones inferinstitucionales
Preparacién académica: ; ¥ x| Puesto ylo &rea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Licenciatura en administracion, contaduria pliblica. Eventual | Periddica | Permanente
Conocimientos generales: Unidad de Recursos | Recibir  instrucciones, X
Contabilidad. leyes, auditorias de recursos malefiales y servicios generales, legislacién en Materiales y Servicios | informar del desarrollo,
maleria de adquisiciones y contratacion de bienes ¥ servicios, paqueleria Office (Word, Excel, Corstes ik s VRO
Power Point, elc.) e internet, 3 ERCOmEndadas
Conocimientos especificos- Areas administrativas y Alemlie.r‘ solicitudes e X
Planeacion estratégica en matenia de inventarios, contral y servicios del seclor plblico, s :::L:;:s:on i
DEHES-on £ omas sftislen et E Direccion  de  Asuntos | Contratar bienes y X
7. Experiencia laboral .:o_; Juridicos, servicios. _
Puesto o area Tiempo minimo de expeniencia = | Depardamento de | Coordinar la adquisician X
Mando medio o superior en 1a Admimsiracion 13ano Inventarios y Servicios | de bienes de activo fioy
Piblica Federal, Estatal o Municipal. i . Generales. coniratacidn de servicios
Areas de administracion de aimacenss o 1 afio basicos. :
inventarios, control de bienes, logistica y Departamento de | Enviar pedidos, X
distribucian (sectores publico o privadn). Almacenaje ¥ | contratos y cuadros de
Distribucion. distribucion © para  ja
Cedula de funciones y responsabilidades . recepcién de bienes de
Identificacidn: Servicios de Salud de Oaracs ; b ol ) -
Fecha de elaboracion Abril de 2076 Coordinacidn de| Solicitar  la  plantila - X
Fecha de actualizacion ‘No aplica Transportes. vehiclulsr. .
Puesto: Jefe del Departamento de Adquisiciones Departamento de | Tramitar Faes = A
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Recursos Materaies y Servicios Control_Presupuestal y proveedores, comprobar
; Generales / Departamento de | el fondo revoivente,
Area de adscripeidn Direccion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Conrol de Inversién. )
. Generales | Eventual |Periddica| Permanente
Tipo de plaza — Relacian laboral | Mando medio - confianza Secrelaria '+ de  la|Revisar bases que| X
= Contraloria y | permitan |3 adquisicicn
1. Objetivo general: Transparencia con apego. a la
Coordinar las adquisicjones de insumos, equipo. y contratacion de Servicios para las areas G“be’“‘i‘m\?ﬂta'-‘ norrjatfvidacl \figerjle
administrativas y unidades médicas, conforme a| Presupuesto autorizada ¥ con estricto apego a Secrelaria de | Solicitar aulorizacidn de X
las leyes que rigen en esta materia. Administracién. acuerdds
~ . administrativos.
2_Funciones especificas: . Secretaria de Turismo ¥ | Enviar oficios al : b
* Supervisar la progr ion del io de adquisicones en correlacion con el 2. | Desarrolla Econémico ¥ | Subcomité de y
programa operativo anual; ) g Secrelaria de Finanzas Adquisiciones de Bienes
* Poner a consideracion ‘del Comité y Subcumrlré de Adguisiciones de Bieres y Servicios, los o del Estado. ¥ Servicios,
proces.?s de contratacion, de acuerdo a lo indicado en el presupuesto estatal y federal, Periédico Oficial, Solicitar publicacian de X
respec:warman.le; 2 Convocatorias 5
. Proporcilrmar |nfuma?§ian para .Ia elabaracion e 'rnle_agracmn de actas de Comité y Cémara dé-mmem’d: Sofictar paricipacion.en . ;
Subcolmlté de adquis»lcmneslde B!enes y Servicios; : los eventos licitatorios,
+ Coordinar y oonlmlar.1a ejecucion del presupue§m aulorizado por programa, unidad Proveedores de bienes y | Solictar cotizaciones y "
responsable y en sus diversas fuentes de finariciamiento tanto estatal como federal; e como participantes en L
. Suptl'awisar el trémite de documentacion enviada a 1a Unidad de Finanzas de los S50 o al las licitaciones o en.la
Régimen Estatall de Proleccion Social en la Salud para gl_paga a proveedores; contralacidn de bienes 2
* Realizar la adguisicion de bienes ¥ contratacién de servicios en sus diversas modalidades: Sarvicine.
+ Asegurar que los procedimientos de adquisicion se dpeguen 3 las leyes y normatividad

vigentes;

6. Perfil deseado del puesta

+ Coordinar de manera conjunta con ef Deﬁaﬂamenlo de Invenlarios y Senvicios Generales

Preparacion académica:

la contratacion de los servicios en sus diversas fuentes de financiamiento para la

Lic. en administracian, economia, derecho,

prestacion oporlunia a Ias dreas administrativas ¥ unidades médicas;

Conocimientos generales:

* Supervisar la elaboracion y envio de infarmacian a las dreas técnicas y participantes en
los precedimientos ficitatorios y de invitacian reskringida;

« Coordinar actividades con los almacenas para el sequimiento en Ia recepcidn de bienes ¥

Planeacidn estralégica en materia de arrendamientos ¥ servicios del sector publico, auditorias en
adquisiciones plblicas, procedimientas de adquisiciones de bienes y servicios, paqueteria Office
(Word, Excel, Power Paint, etc.) e internet. . 7

se cumpla con lo contratado:

Conocimientos especificos:

+ Convocar a proveedores a participar en los procedimientos licitatorios a través de los
medios autorizados conforme 2 Ia Ley aplicable;

Planeacién estratégica en materia de adquisiciones, arrendamientos Y servicios del sector
publico, interpretacién de normas oficiales mexicanas,

* Revisar que la adjudicacion de bienes ¥ la contratacion de servicios se ap quen a'los

7. Experiencia laboral

requerimientos solicitados, en acorde a los falios emitidos en los procesos licitatorios;

Pueslo o-area Tiempo minima de experiencia

* Supervisar los cuadros comparalivos que elaboran las areas de licitaciones estatal y
federal; :

Mando medio o superior en la Administracién 1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal.

*+ Integrar y actualizar los manuales de arganizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; -

+ Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos malteriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anuat Autorizado y la normatividad vigente;

Areas de administracién de almacenes e
inventarios, contabilidad, procesos de
adduisiciin de insumos y equipo, contratacion 1 afc
de servicios. procesos de licitacion, gestidn de
recursos, (sectores publico o privado).,
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6. Perfil deseado del puesto

Identificacién: Senvicios de Salud de Oaxaca

Preparacion académica;

Fecha de elaboracion

Abril de 2016

Licenciatura en administracion, en contaduria publica.

Fecha de actualizacion

No aplica

Conocimientos generales:

Puesto:

Jele del Departamento de Almacenaje y Distribucién

Superior inmediato

Jefe de la’ Unidad de Recursos Materiales y Servicios

Generales

Logistica y distribucion, planeacion del mantenimiento y reparacion de vehiculos, manejo de | 8
personal, capacidad de respuesta, relaciones interpersonales, paqueteria Office (Word, Excel,
Power Point, etc.) e internet. i

Area de adscripcion

Generales

*| Direccion de Inl’!aeshuctura. Mantenimiente y Servicios

Conocimientos especificos:

Tipo de plaza - Relacion laboral

Mando médio - confianza

1. Objetivo general:

Deparlamento de Almacenaje y Distribucian 1
Planeacion esiratégica para el almacenaje y distribucion, procedimientos de manejo dE‘
inventarios, resguardo de bienes muebles e inmuebles, Disinbucion y resguardo de hlenes
muebles e inmuebles.

Resguardar los bienes e insumos que adquiere los 530, de acuerdo con los criterios ¥ normas de
calidad establecidas, para su distribucion a las areas adminisirativas y unidades médicas.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia 3

2. Funciones especificas:

desarrollo de actividades conforme a

*  Supervisar y asegurar que los bienes e insumos que se reciben en el almacén estatal
cumplan con los atributos y caractenst:r_as de uso, manejo y conservacion para lo que
estan destinados;

= Enviar al drea correspondiente las constancias de liberacion de pago a proveedores,
remitidas a este Almacén Estalal con la respectiva aprobacion del bien recibido;

«  Estructurar el programa de requerimientos basicos de las unidades médicas;

= Informar a las dreas correspondientes de manera veraz y oportuna las entradas y salidas
del almacen eslatal para su correcta contabilizacion;

+ Coordinar y supervisar la recepcion de los insumos adquiridos a los proveedores;

« Controlar las existencias de los bienes e insumos en el almacén estatal mediante el
registro de las entradas y salidas;

» Elaborar, supervisar y controlar el programa de caducidad de insumas para el suministro
en tiempo y forma; )

+ Desarrollar .el programa de distribucion 'y abastecimiento de los bienes e insumos
existentes en el almacén estatal que garantice a las areas administrativas y unidades
médicas la dotacién de acuerdo a los cuadros de distribucién;

« Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos. de acuerdo al
ambito de su competencia;

« Gestionar de manera oporiuna los requenmlamos de recursos materiales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

« Participar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al 2mbito de su competencia; '

+ |Integrar informes periddicamente del
requerimientas de su superior jerarquico; y

+ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

los

Mando medio o superior en la Administracian

1 afio
Publica Federal, Estatal o Municipal, 2
Areas de administracion de almacenes e
inventarios, contabilidad, logistica y distnbucion 1 afo

(sectores publico o privada). -

Cédula de funciones y responsabilidades

wenlificacién: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracion Abril de 2016

Fecha de actualizacién No aplica

| Puesto:

Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion y Mantemmlenm

Superior inmediata Director de Infraestiuctura, Mantenimiento y Servicios

Generales

Direccion de  Infraestructura, Mantenimiento y Semuos 9

Area de adscripcion
; Generzles

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general:

Mantener en operacion conlinua, confiable, sequra y econémica, la totalidad de los inmuebles. |
inslalaciones y equipos eleclromecanicos que los SSO-tiene para el otorgamiento de sus 3
prestaciones y servicios a la poblacion abierta, asi como para su funcionamiento Intemp, |
mediante un sistema integral y permanente que permita rehabilitar y medernizar la obra pibiica. L

2. Funciones especificas:

3. Campo decisional:

+ Noaplica.

4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
T 1] 77
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de: Fi
Eventual |Periddica| Permanente
Departamento de | Solicitar Ia x
Adquisiciones. documentacion  soparte -
para la recepcion de los
; bienes de consumo. 3 .
Areas administrativas y | Entregar medicamentos, X
unidades médicas. material de curacion e
insumos de acuerdo a
los cuadros de
distribucién.
Departamento de | Tramitar. el x
E Conservacidn y | manterimiento 'y
3 | Mantenimiento. reparacion de vehiculos.
£ Deparlamento de | Tramitar y comprobar ;-3
Control Presupuestal. los viaticos para las
: comisiongs i
desempenadas.
Departamento de Corhprobar ordenes de X
Caniabilidad, salida de bienes de
consumo.
Departamento de | Realizar el inventario de X
Inventarios y Servicios | bienes que entran al
Generales. almaceén.
Deparamento de | Controlar  expedientes X
Relaciones Laboral de los trabajadores,
Eventual |Periodica| Permanente
Proveedores de bignes. | Recibir  los  insumos <X
3 adquindos
" -
=
b
o

* Integrar las necesidades de las unidades médicas en el Estado;

+ Integrar las acciones de obra pablica y servicios relacionados aprobados por manta
autorizado, y propaner al supenor jerarquico la modalidad de contratacidn;

+ Proponer los programas de capacnacmn continua para el personal del drea’ Ug
'manlemmlenw que permita avanzar con los adelantos tecnoldgicos; ;

+  Instruir la supenvision y seguimiento opertuno de las acciones en materia de obra pibfica

+ Inslruir la aplicacion de |a actualizacion de leyes, reglamentos, manuales, lineamientos y
demas nommatividad en materia de obra publica; |

« Panticipar con-el cardcter de invitado en las sesiones del Comité Federal de Obra Publica y |
aclarar aspectos técnicos relacionados con los asuntos somelidos a consideracion dal i
comité;

celebrados con las dependencias, entidades, municipios del Estade de Oaxaca, asi oomp
Ofganismus dela 5ociedad civil, en matefia de ebra publica;

anlicipada de los conlralos al superior jerarquico;
+ Instruir asesoria y apoyo técnico a las dreas administrativas en maleria de obra plblica;

acuerdn a los reportes proporcionadas por el Departamento de Supervision de Dbras

+ Validar la documentacion generada para la integracion de los proyeclos ejecuhu

- expedientes técnicos y unitarios de obra publica y turnar al superior jerarquico;

= Coordinar actividades con la Direccion de Asuntos Juridicos para la regularizacidn de
propiedad o posesidn de los bienes inmuebles destinados al servicio de los 550, k

+ Requerir al contratista adjudicado la enirega de las garantias exigidas duranie
procedimiento de conlratacion, asi como la presentacion de los documentos originales
€N SU Cas0 e requieran para su colejo; i

+ Coordinar el cumplimiento a los requerimientos formulados por las autoridade
fiscalizacion; A 45

+ Integrar y gestionar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, y Subdirece
General de Administracion y Finanzas, los conlratos y convenios que requiera celebrar lo
S50 _ |

+ Prever la operacion y funcionalidad de los equipas electromecanicos, a fin de eficient
asequrar la prestacion del servicio médico a la poblacion abiena, con la calidad
confiabilidad a través del personal propie de los senvicios y de lerceros (tomraﬁsrag
servicios subrogados):

+ Elaborar los informes de control de calidad de |a obra publica en proceso de gjecu
para presentacian al superior jerarquico;
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+ Elaborar y aclualizar el inventario de cada una de las necesidades de construccion de
obra piblica, conservacién y mantenimiento de las_diferentes dreas administrativas y
unidades médicas;

+ Dar seguimiento de los inst itos administratives para el d
ejecucion de proyecios de obra piblica destinados al cuidada en salud;

+ Elaborar la justificacion que acrediten el o los criterios en los que se fundamenta el
ejercicio de la opcion a la excepcion a la ficitacion plblica; L

« Coordinar la recopilacidn sobre el avance de los proyecios de obra publica, mediante la

integracion de reporles informativos generales por el Departamento de Supervisian de

Obras, con la finalidad de proporcionar al supesior Jerérquico informacion vinculada con las

melas establecidas en el Plan Maestro de Infraestruciura en Salud: '

Facilitar informacion del avance fisico- financiero de la ejecucion de los conlratos de obra

piiblica; '

+ Verificar el cumplimiento a los acuerdos y convenios celebradas con las dependencias,
enlidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de |a sociedad civil, en
materia de obra publica; [

* Resclver oporiunamente las consultas, aclaraciones, dudas o soliciludes de autorizacion
que presente el supervisar, contratista ylo proveedor, derivadas de los contratos:

« Definir procedimientos de reqgistro y control de avances, con la finalidad de contar con
elementos de referencia que permitan comparar el avance real con el avance programado
enas fechas establecidas: 3

+ Coordinar el desarrolle de reuniones de trabajo con los contratistas, con la finalidad de

conocer el estalus de los contratos e identificar los puntos critices que requieren especial
alencion; ;

llo, evaluacién y

+  Determinar la factibilidad, costo, tiempo de ejecucion y necesidad de prorrogar o modificar
los contratos; i

+ Verificar el control de los prayectos de salud y unidades médicas prototipo realizadas y

ejeculadas;

*  Realizar los tramiles para la calificacion ¥ aceptacion de as garantias, y una vez veh‘ﬁcada
5u autenticidad y procedencia, remitidlas al Departamento de Control Presupuestal, pa'ra

su registro, guarda y custodia;

Vigilar y solventar las observaciones 2 los requenmientos formulados por la autoridades

de fiscalizacion; :

+ Evaluar |a necesidad de llevar a cabo modificaciones a los términos, condiciones, monto y
plazo de los contralos e informar a su superior jerarquica, '

.+ Establecer los criterios de seguimiento y control que las unidades médicas deberan
adoptar para el desarrollo de los programas de trabajo derivados de las declaraciones
oficiales de desastres naturales ocurridos en el Estado;

» Gestionar 13 adquisicién del cuadro basico de herramientas, equipos, refacciones y
materiales para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos:

+ Vigilar el cumplimiento del calendaria de supenvision de los programas de mantenimiento
establecidos, asi como los avances y su problematica,

+ Evaluar los avances fisico-financieros de los proyectos de inversion, levando a cabo
reuniones de seguimiento con los contratista, a fin de detectar posibles desviaciones o
problematicas que impidan la finalizacion oporiuna de los mismos;

* Supervisar el cumplimiento a los lineamientos normativos y de procedimientos para
realizar las bajas y sustitucién de los inmuebles ¥ equipos electromecanicos de las dreas
administrativas y unidades médicas,

+ Elaborar e Intégrar la documentacién necesaria para Ia opinidn ylo validacion al
procedimiento de conlratacion de obra publica y servicios relacionados, por parte de |a
Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental,

= Vigilar que se realicen los levantamientos necesarios de los bienes inmuebles requeridos
por la Direccion de Asuntos Juridicos:

contratada; . 4

+  Coordinar la recepcion de unidades médicas realizadas con cargo a recursos municipales
¥ que sean o no operadas por los $50:

+ Delectar y proporcionar infurrnacipn a la’ Direccion de Asuntos Juridicos, respecto a
inmuebles pendientes de regularizar:

* Realizar el pracedimiento de-contratacion de obra pibiica, de acuerdo a la normatividad
vigente, )

+ Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de. procedimientos de acuerdo al
ambito de su competencia; = e

+  Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;

+ Participar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambilo de su competencia; ;

« Integrar informes periddicamente del desamollo” de aclividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y }

*+ Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerdrquice, en el mbito de su competencia,

3. Campo decisional:

—_—

4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
5 a1 96
5. Relaciones interinstitucionales -
Puesto yio area de trabajo Con el chjeto de: Frecuencia
Eventual |Periédica] Permanente
2 | Areas administrativas y Dar mantenimiento a los X
& | unidades médicas. Bquipns ;
= eleciromecanicos
médicos y mabiliario !
Eventual |Petiédica| Permanente
. Servicios subrbgados. Dar mantenimients a los 3
» equipos
£ electrodomésticos, |
u'-: médicos. mobiliario v |
transpories,
Municipios del Estado | Validar proyectos de ' %
de Oaxaca. conslruccion i

6. Perfil deseado del puesto
Preparacidn académica: .
Licencialura en arquitectura, ingenieria civil, — 1
Conocimientos generales:

Conlrol de calidad de la obra publica, medicion de los avances fisico-financieros de l0s programas
de obra publica, conservacion ¥ mantenimiento, audilorias de obra publica y de mantenimiento,
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elfc.) & internat

Conocimientos especificos:

Administracion de proyeclos para la conservacion y mantenimiento de equipes electromecanicos,
leyes y normatividad en materia de obra publica, interpretacion de normas oficiales mexicanas

7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
Mando medio o superior en la Administracian 2 afos B
Puiblica Federal, Estatal o Municipal.

Areas  de  administracion  integral  del
mantenimiento, capacitacion para el
mantenimiento planificado, supervision de obra 2 afos
piblica, administracion de obra  piblica,
licitacion de obras de infraestructura en salud |.

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

(sectores puablico o privada),

Cédula de !uncione_s ¥ responsabilidades

Fecha de elaboracion Abril de 2016
Fecha de actualizacion No aplica
Puesto: Jefe del Departamento de Conservacion ¥y Mantenimiento

Superior inmediato Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion ¥ Mantenimiento

Area de adscripcion Direccion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios

Generales

Tipo de plaza — Relacion laboral | Mando medio — confianza

1. Objetivo general: - - T

.| Realizar todas las acciones necesarias para maniener en operacion continua, confiable, y segura,

2 totalidad de los inmuebles, instalaciones ¥ equipos de los SSO, para el olorgamiento de los
servicios a fin de lograr brindar mejores niveles de atencion a la poblacién abierla, mediante un
sistema inlegral y permanente. \ z

* Realizar informes mensuales detectando I prablemalica existente en la obra publica :

2. Funciones especificas:

« Determinar e instruir el mantenimienta preventna y correctivo de la Infraestructura de los
5850, a fin de que no se limile la continuidad en 1 prestacion de los servicios de salud en

el ambito de su competencia.

+ Elaborar presupuestos para la integracién de los proyectos ejecutivos contemplados en el
Plan Maestro de Infraestructura en Salud, mediante el esludio de mercado de materiales,
mano de obra asi como el analisis de precios unilarios por cada conceplo;

* Acatar las acciones implementadas para el cumplimiento de los contratos;

+ Evaluar conforme a mecanismos previstos en el procedimiento de contratacidn, las

= propuestas técnicas que le remita su superior jerarquico:

- Ejecutar acciones para manlener en  operacidn y funcionalidad los equipos
electromecanicos y médicos;

= Asesorar en materia de conservacion ¥ mantenimiento. a las dreas administrativas de o
S80; £

+ Elaborar levantamientos de necesidades y cotizaciones de mantenimiento ¥ conservacion
de los bienes muebles e inmuebles;

+ Realizar la aclualizacion en leyes, reglamentos, manuales, lineamientos y demas
normatividad vigente en materia de obra publica a los integrantes del area;

+ Emilir dictdmenes, opiniones e informes de Ia situacidn actual en materia de
infraestructura, mantenimiento y servicios generales de las areas administrativas y
unidades médicas; I

+ Participar en Ia planeacion del mantenimiento preventive de |a infraestructura fisica de los
550;

+ Proponer las acciones a ejecutarse en el ejercicio fiscal . vigente, conforme a los
presupuestos de los proyectos ejeculivos contemplados en el Plan . Maeslro de
Infraestructura en Salud;

*+ Constatar que los proyeclos de obra publica, conservacion y mantenimiento, que se

.
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pretenda contratar cumplan con todos los requisitos previos al proceso de licitacion
establecidos en las disposiciones legales;

Apoyar en la superwsion del mantenimiento preventivo y correclive de la infragstructura de
los S50, & fin de que no se limite la continuidad en |2 prestacion de los servicios de salud:
Elaborar estudios de viabildad tecmca y financiera para la contratacién de servicios
especizles a lerceros:

Ejecutar acciones para el cumplimiento de acuerdos emitidos en los comités, comisiones,
consejos y demas cargos de representacian;

Proporcionar informacidn para el cumplimiente a los requerimientos formulados par las
autoridades de fiscalizacion y Administrativas;

Presentar un programa anual de operaciones, para mantenimiento preventivo y cofrectivo
«de los equipos electromecanicos y de los bienes inmuebles:

Integrar y ‘actuahzar los manuales de organizacion y de procedimientos de acuerdo al
ambito de su compelencia;

Gestionar de manera oportuna los requermientos de recursos maleriales y econdmicos,
con base en el Presupuesto Anual Aulorizada y 13 narmatividad vigente,

Participar en |a integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia,

Integrar informes periodicamente del desarrollo de actividades conforme a los
requerimientos de su superior jerarquico; y

Las demas que le sedalen |as disposiciones normativas aplicables y las que le confiera el
superior jerarquico, en el ambilo de su competencia.

3. Campo decisional:
* Noaplica,
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
60 0 60
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de trabajo Con el objeto de: Frecuencia
Eventual |Periddica| Permanente
§ Areas administrativas y | Conservar ¥y mantener : X
4@ | unidades medicas el mobiliarioc y la -
= infragstructura en buen
eslado.
A Eventual |Periodica | Permanente
2 | Proveedores Dar manlenimiento a %
'_:_ subrogados de servicios | equipos  de-  oficina,
w

muebles e inmuebles.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica:

Realizar la actualizacion al personal del &rea constantemente en leyes, reglamen
manuales, ineamientos y demas normatividad vigente en materia de obra pibfica;
Supervisar, vigilar y controlar ia ejecucion de las obras piblica adjudicadas;

Ejecutar acciones para el cumplimiento de los acuerdos emitidos entre los SSO y con
dependencias, entidades, municipios del Eslado de Oaxaca, asi como organismos de
sociedad civil, en materia de Obra Piblica; ;

Emitir reportes de la situacion actual de las reas administrativas y unidades médicas
los SSO para la formulacion de diciamenes, opiniones e informes;

Identificar el incumplimienla del contratista y elaborar el documento en el que se haga
censtar tal incumplimiento,
Realizar la programacién de los recursos necesarios para la realizacion de las obr
publica;

Participar en la supervision de las unidades médicas ejecutadas con cargo a nacu
municipales y que seran operadas por los S50, .

Informar el avance en la ejecucion de los acuerdos al superior Jerarqumo a
imposibiidad de su ejecucion,

Realizar la programacién de los recursos necesarios para la realizacion de las ob
publica; : r .
Participar en la supervision de las unidades médicas ejeculadas con cargo 3 rec
municipales y que seran operadas por los 5S0;

Informar el avance en la ejecucion- de los acuerdos al superior jerdrquico, asi
imposibilidad de su ejecucion,

Realizar los levantamientos de las obras piblica contempladas en el Plan Massto
Infraestructura en Salud y turnarios al superior jerarqu;:cn‘

Brindar asesoria a municipios del Estado de Oaxaca y localidades que requieran apoyn
lécnico en la construccion de unidades medicas;

Elaborar las aclas crcunstanciadas por. suspension total o parcial de obra pub1ﬂ l
reporiarias a su superior jerarquico; |

Atender los requerimientos de informacion y las wisitas realizadas por las autondades
fiscalizacian;

i
i

Estimar el coslo de las obras y servicios para integrarlos al Programa anual de obva
publica;
Supervisar el mantenimiento prevenlivo y corectivo de la infraesiructura de los 550, a
de que no se lmile la continuidad en la prestacion de los servicios de salud;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos entre los SSO ¥ con las
dependencias, entidades, municipios del Estado de Oaxaca, asi como organismos de
sociedad civil, en materia de Obra Piblica;
Apoyar en la asesoria @ las areas administrativas en maleria de infraestructura obri
publica;

Integrar el expediente con los dictdmenes lécnicos pormenorizados de la ubra publica.

i

Licenciatura en arquitectura, ingenieria civil.

Conocimientos generales:

Control de calidad del mantenimienta, equipos electromecénicos, auditorias del manlenmenlo
paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, elc.) e internet.

Conocimientos especifices:

Administracion de proyeclos para la conservacion y mantenimiento de infraestruclura, supervision
y construccién de obra, diagndstico de necesidades, interpretacion de normas oficiales
mexicanas

7. Experiencia laboral

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia -

“contractual por parte del contratista;

Mando medio o superior en la Administracion + 1ano
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Areas

gjeculivos de conservacion -y mantenimiento,
administracidn
preventivo de infraestructura y equipo (seclores
plblico-o privado).

de presupuestacion de proyectos

integral del mantenimiento 1 afio

Cedula de funciones y responsabilidades ’ .

Identificacion: Servicios de Salud de Oaxaca

Fecha de elaboracian

Abril de 2016

Fecha de actualizacion

No aplica

Puesto:

Jefe del Departamento de Supervision de Obras

Superior inmediato

Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion y Mantenimiento

Area de adscripcion

Direccion de Infraestructura, Manien:muenw ¥ Sar\uc:as
Generales

Tipo de plaza - Relacidn laboral

Mando medio - confianza

1. Objetivo general; f

Supervisar, y evaluar, el proceso de construccion de las obras de acuerdo a la programacion
eslablecida en los contratos, asi como 3 las especificaciones generales, normas de construccion
y lo establecido en la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas en forma
oportuna y constante a fin de lograr 'su conclusioren tiempo y forma.

P alica y que ameritan el inicio de procedimiento de rescisian contractual;
Comunicar al conlalista y a la Secretarla de la Conlraloria y Transpalewa '
Gubernamental, los molives de suspensién temporal de la abra piblica y realizar "
anolaciones en la bitacora; B
Integrar los levantamientos ce las obras publica a los proyectos ejecutivos, expedie
técnicos y unitarios de obra;

Supervisar las obras publica ejeculadas con cargo a recursos municipales;
Elaborar dictamen tecnico que justifique de manera fundada y explicita, las razones p
llevar a cabo la modificacion a los contratos de obra piblica;

Turnar a su superior jerarquico el expediente generado con motivo del incumpli

Evaluar y recepcionar unidades médicas realizadas con €argo a recursos municipaﬁs'
que seran operadas por los SSO;
Elaborar presupueé.tus de los proyectos ejecutivos contemplados en el Plan Maesti
Infraestructura en Salud, mediante el estudio de mercado de materiales, mano de obra
como el analisis de precios unitarios por cada concepto;
Ejecutar acciones para el cumplimiento de acuerdos emitidos en los comités, comisione:
consejos y demas cargos de representacion:
Reporiar los avances fisicos y financieros de las obras publica, a su superior jerarquico;

Solucionar las controversias presentadas durante el proceso  de mnszm'
rehabilitacidn o sustitucion de las obras piblica, en base ala normalividad vigente;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos de aaardql
ambilo de su compelencia;
Geslionar de manera oporfuna. los requerimientos de recursos materiales y econdmice
con base en el Presupuesto Anual Autorizado y la normatividad vigente;
Participar en la integracion del Programa Operalivo Anual y Plan Anual de Trabajo
acuerdo al ambito de su competencia;

Integrar informes periddicamente del desarrollo de aclividades confarme 2
requerimientos de su superiar jerarquico; y

Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que Ie confiera
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Mo aplica.

4. Puestos subordinados:

2, Funciones especificas:

Directos Indirectos Total

Recabar las necesidades de infraestructura hospitalaria médica en el Estado;

26 0 - 26
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(5. Relaciones interinstitucionales

4. Puestos subordinados:

Conocimientos generales:

Administracion de proyectos de supervision de obra publica, administracion del manlenimiento

preventivo y correctivo de la infraestructura, paqueleria Office (Word, Excel, Power Paint, elc) e
internet.

Conocimientos especificos:

Desarrollo y supervisién de proyectos arqurtectnmcos control de calidad de I3 obra poblica,
interpretacion de normas oficiales mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto ylo drea de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia Directos J Indirertos Totl
E E 1 [Periodical Per 5 5 0 5
g Departamento de | Coordinar y supervisar X 5. Relaciones inlerinstiluciona-les
~ {Proyeclos. obras. Puesto y/o area de I.(ahajc Con el abjeto de: Frecue
s : Eventual | Periddica | Per t Eventual |Periodica| Permanente
E Municipios del Es_tado Brmgar la asesnrrf's q.ue X E Departamento de | Coadyuvar  en wl" X
5 | deOaxaca. fequiera apoyo lécnico & | Supervision de Obras verificacion los avances
ui; en la supervision de la 5 financieros por obra y
construccian de programa
unidades medicas, @ Eventual |Periddica| Permanente
6. Perfil deseado del puesto ; Municipios del Estado de | Validar proyectos de . X
Preparacion académica: 3 Oaxaca. construccion © en  Sus
Licenciatura en arquiteclura, ingenieria civi comunidades |

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica; -

Licenciatura en arquilectura, ingenieria civi|

Conocimientos generales:

Administracion de proyectos de obras de constriiccidn, rehabilitacian, ampliacion y adecuacion a
ejecutarse, control de calidad de la obra piblica, procesos licitatorios, analisis de construccion de
obra y estudios de factibilidad ecenomica, paqueteria Office (Word, Excel, Power Point, etc ) e
internet.

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 1 afo
Piblica Federal, Estatal o Municipal.
Areas de presupuestacion de proyeclos 1 afio

ejeculivos de conservacion y mantenimiento,
administracién integral de bitdcora de obra,
(seclores publico o privada).

Conocil especificos:

Elaboracién de planos y documentos que conforman los proyectos arquitectdnicos, andlisis de
conslruccion de obra y estudios de factibilidad econémica, interpretacion de normas oficiales
mexicanas.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracian 1 afio
: o (iblica Federal, Estatal o Municipal.
Cédula de funciones y responsabilidades 8 - e — P -

. Areas de presupuestacion de proyeclos
Identificacién: Servicios de Salud de Oaxaca tdnicos e infraestructura, procesos de
Fecha de elaboracin Abiil de 2015 lctacion de infraestructura en salud, disefio de 1 afio
Fecha de actualizacidn h apica infraestrucrura en salud (sectores piblico o
Puesto: Jefe del Departamento de Proyectos privado).
Superior inmediato Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion y M iento
Area de adscripcion Direccion de  Infraestructura, Mantenmiento y Servicios | %+ DIRECTORIO

Generales

Tipo de plaza - Relacidn laboral | Mando medio - confianza

1. Objetivo general: 2= |

Contar con la presupuestacién oportuna, precisa y confisble de las obras de construccion,
| rehabilitacién, ampliacion y adecuacion a ejecutarse.

2. Funciones especificas: B

+  Emilir reportes de la situacién actual de los proyectos estructurales para la formulacion de
dictamenes, opinicnes e informes: .

+ Elaborar los planos y documentos que conforman los proyectos arquitecténicas y de
ingenieria de las obras publica e: ladas en el Plan Maestro de Infraestructura en
Salud; ; 2

+ Elaborar los estudios de mecanica de suelos, impaclo ambiental, esfructurales y de
instalaciones para la integracion de los expedientes técnicos y unitarios de obra; -

* Apoyar en la asesoria a las 4reas administralivas en materia de proyectos;

+ Determinar la factibilidad de construccion de unidades meédicas en los inmuebies
propuestos para su realizacion, :

+ Apoyar en la vigilancia de Ios procesos licitatorios, verficando que éstos se realicen con
apego-al programa establecido y que cumplan con los requisilos legales wgentes enla
materia;

+ Ejecutar acciones para el cumplimiento de acuerdos emitidos en los comilés. . Comisiones,
consejos y demas cargos de represenlacion;

+ Proporcionar los proyectos constructivos de obras piblica a las autoridades ylo personas
que instruya el superior jerdrquico;

= Analizar y proponer los disefios de las obras publicas a reallzarse su adecuacion,

actualizacidn y complementacion;

Integrar y actualizar los manuales de organizacion y de procedimienlos de acuerdu al

ambito de su compelencia;

Gestionar de manera oportuna los requerimientos de recursos materiales y economicos,

con base en el Presupuesto Anual Aulorizado y la normalividad vigente;

« Paricipar en la integracion del Programa Operativo Anual y Plan Anial de Trabajo de
acuerdo al ambito de su competencia;

* Integrar informes periddicamente del desarrollo de aclividades conforme 2 los

requerimientos de su superior jerarquico, y

* Las demds gue le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiers el
superiof jerdrquico, en el mbilo de su competencia

3. Campo decisional:

+ No aplica.

Nombre: Ing. Héctor Gonzalez Hernandez

Cargo: Encargado de la Direccion General

Direccion de Oficina: J.P. Garcia No. 103, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Caodigo Postal: 68000

Numero telefdnico de oficina y extension: 516 3464

Nombre: Lic. Javier Garcia‘MIgueI

Cargo: Jefe del Departamento de Comunicacion Social

Direccion de Oficina: J.P. Garcia No. 103, Colonia Centro

Municibioz Qaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cddigo Postal: 68000 3

Nimero telefonico de oficina y extension: 514 3931 y 516 3464 Ext. 188

Nombre: Vacante
Cargo: Secretario Particular -

Direccion de Oficina: J.P.-Garcia No. 103, Colonia Centro

* Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca
Codigo Postal: 68000
Numero telefonico de oficina y extension: 514 1595

Nombre: M.V.Z. Salvador Valdivia Méndez

Cargo: Asesor

Direccién: J.P. Garcia No. 103, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca.de Juarez, Oaxaca i
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Entidad; Daxaca
" Cédigo Postal: 68000

MNumero telefénico de oficina y extension: 514 14 58

Nombre: Vacante

Cargo: Asesar

Direccion: J.P. Garcia No. 103, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal 68000

Mumero telefénico de oficina y extension: 514 14 58

Nombre: Lic. Maria Teresa Sanchez Wolf
Cargo: Coordinadora Institucional J
Direccian de Oficina: Independencia No. 407, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca
* Entidad: Oaxaca
Codigo Postal: 68000
Numero telefonico de oficina y extension: 5017600 Ext. 123

Nombre: Lic. Elizabeth Bafos Diaz

Cargo: Jefa de la Unidad de Seguimiento Institucional
Direcci¢n de Oficina; Independencia No. 407, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

-Entidad: Oaxaca

Caodigo Postal: 68000 |

Numero telefonico de oficina y extension: 501?60d Ext. 123

~ Direccion de Oficina: Puerto Escondido 708, Colonia Eliseo Jiménez Ruiz

Nombre: Ing. Bersain Ruiz Morales
Cargo: Jefe de la Unidad de Atencién Ciudadana
Direccion de Oficina; Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Entidad; Oaxaca
Codigo Postal: 68000 )
MNimero telefonico de oficina y extension: 51 531 70y 51 57455 |
Nombre: Ing. Eliseo Paul Silva Crespo
'Cargo: Coordinador General de Proyectos Esiratégicos
Direccion de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma .
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca ;
Codigo Postal: 68050

Numero telefanico de oficina y extension: 518 7123

Nombre: I_ié, Martin Mario Méndez Ruiz

Cargo: Director de Asuntos Juridicos

Direccion de Oficina: Privada de la Paz No. 101, Colonia Figueroa
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca '
Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68070

Numero telefénico de oficina y extension: 515 6716

Mombre: Lic. Dinora Guzman Alegria

Cargo: Jefa del Departamento de Normatividad vy Suscripcién de Convenios
Direccién de Oficina: Privada de la Paz No. 101, Colonia Figueroa
Municipio; Oaxaca de Juarez, Daxaca

Entidad: Oaxaca

Codige Postal: 68074

Numero telefénico de oficina y extension; 50 260 98

Cadigo Postal: 68120

Numero telefonico de oficina y extension: 971 711 1054 y 971 281 0121

Nombre: Lic. Eliodoro Martin Sanchez Garcia
Cargo: Jefe del Departamento de Asistencia Juridica
Direccién de Oficina: Privada de la Paz No, 101, Colonia Figueroa
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca’

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68074

Namero telefénico de oficina y extensian: 50 260 99

Nambre: Lic. Edgar Teadoro Gonzalez Pérez

Carge: Jefe del Departamento de la Contencioso y Administrativo
Direccién de Oficina: Privada de la Paz No. 101, Colonia Figueroa
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68074

Namero telefonico de oficina y extensian; 50 260 99

Nombre: Dra. Josafat Zarate Escamilla

Cargo: Coordinadora General de Jurisdicciones Sani-tarias

Dirécci(’m de Oficina; Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 518 6285 y 5 02 6?_68

Nombre: M.S.P, Itayetzin Medina Hernandez

Cargo: Jefa de Jurisdiccion Sanitaria No. 1 Valles Centrales

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca

Numero telefénico de oficina y extension: 518 5538 y 515 9285

Mombre: Dr. Daniel Lopez Regalado

Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 2 Istmo
Direccion de Oficina; Efrain R. Gémez MNo. 65
Municipio: Juchitan de Zaragoza

Entidad; Oaxaca

Codigo Postal: 70000

Nombre: Dr. Favio Cortés Joaquin

Carga: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 3 Tuxtepec

Direccion de Oficina: Av. Libertad No. 1423

Municipio: San Juan Bautista Tuxtepec

Enlidad: Oaxaca

Codigo Postal: 70000 L
Numero telefanico de oficina y extension: 287 875 0515.y 287 875 4431

Nombre: Dr. Ulises Lépez Lucero

Cargo. Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No, 4 Costa

Direccion de Oficina; Calle Coral S/N, Colonia Granjas del Pescador
Municipio: San Pedro Mixtepec

Enlidad: Oaxaca

Codigo Postal: 71980

Numere telefonico de oficina y extension; 954 582 0274 y 954 582 0764

Nombre: Dr. Fidencio Martinez Hernandez
Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No, 5 Mixteca
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Municipio: Huajuapam de Leén

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 769000

Numero telefonico de oficina y extension: 953 532 5627 y 953 532 5626

Nombre: Dr. Roberto Efrain Cruz Rojas

Cargo: Jefe de Jurisdiccion Sanitaria No. 6 Sierra

Direccion de Oficina: Av. 2 de abril No. 37, Colonia Centro
Municipio: Tlacolula de Matamoros

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 70403

Nimero telefnico de oficina y extension: 562 0244 y 562 1188

Nombre: D.C. Karla Pablo Calderén

Cargo: Coordinadora Genﬁr_al de Supervision y Apoyo Técnico
Direccion de Oficina: Alamos No. 330, Colonia Reforma ‘
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 513 6647

Nombre: Méd. Esb. Maurilio Manlio Mayoral Garcia

Cargo: Subdirector General de los Servicios de Salud .

Direccidn de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Nomero telefonico de oficina y extension: 515 1864

Nombre: Dr. Angel Alfonso Quintero Martinez

Cargo: Direclor de Prevencion y Promocicn alaSalud
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No, 514, Colenia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Numero telefonica de oficina y extension: 513 6456

Nombre: Vacante

Cargo: Jefe de la Unidad de Salud Piblica

Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Qaxaca

Cadigo Postal: 68000

Nimera teleforiico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 455

Nombre: Dra. Maria Lorena Castellanos Sanchez

Cargo: Jefa del. Departarnen!o_ de Alencion a la Infancia y Adolescencia
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No 514, Colonia Centro
Municipio; Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Nimero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 458

Nombre: Dr. lvan Santibafiez Matus

Cargo: Jefe de Departamento de Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles ¥

Vector

Direccion de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colania Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad; Oaxaca

Cadigo Postal: 68000
Numero telefénico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 433

Nombre: Dr. Sergio Enrique Apolinar Rabanales

Cargo: Jefe del Departamento de Promocién de la Salud
Direccian de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

' Céodigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 416

Nombre: Dra. Ivett Caballero Lopez

Cargo: Jefa de la Unidad de Medicina Preventiva

Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia-Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

. Numero teiefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 427y 434

Nombre: Dr. Jorge Ivan Galindo Santiago 3

Cargo: Encargado del Departamento de Equidad de Geénero'y Salud Reproductiva
Direccion de Oficina; Calle 20 de Noviembre No. 707, Col. Cenlro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

* Cédigo Postal: 68000

Numero telefanico de oficina y extension: 514 0088

Nombre: Dra. Karla Cruz Martinez

Cargo: Jefa de Departamento de Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro

Municipio; Oaxaca de Jurez, Qaxaca :

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 8000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 429 -

Nombre: Dr. Rafael Arnaud Rios

Cargo: Jefe de Depérlamenlo de Prevencion y Control de Enfermedades No Transmisibles
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cddigo Postal: 68000 -

Numero telefanico de oficina y extension: 501 5020 Ext, 456

Nombre: Dr. Avelardo Ramirez Davila

Cargo: Jefe de Departamento de Cancer

Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Muni:ipio: QOaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 431

Nembre: Dr. Viadimir Eliel Hernandez Sosa

Cargo: Jefe de Unidad de Epidemiologia

Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca 50
Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Mimero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 422
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Mombre: Dr. Michel Johan Cruz Barranco

Cargo: Jefe de Departamento de Vigilancia Epidemiclégica
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Caolonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca !
*Entidad: Oaxaca )

Cédigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 419

Nombre: Dr. Daniel Gerardo Hernandez Castellanos

Cargo: Jefe de Departamento de Urgencias Epidemiologicas y Desastres
Direccion de Oficina: Xochitl No. 401 Bis, Colonia Centro

Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Enlidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Namero telefénico de oficina y extension: 501 1406

Mombre: Dr. Bernardo Herrera Judrez
Cargo: Director de Atencion Medica
. Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia _Centrn
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca ;
Entidad: Oaxaca
Cadigo Postal: 68000
Ndmero telefanico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 412

Nombre: Dr. Lauro Rodolfo Carrefic Armengol

Cargo’ Encargado de la Direccién del Hospital Psiguiatrico “Cruz del Sur*
Direccion: Carretera Oaxaca, Puerto Escondido Km, 18 Reyes Mantecén
Municipio: San Bartolo Coyotepec

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 71256

Numero telefénico de oficina y extension: 546 0064 -

Nombre: Dra. Viviana Pacheco Calderén .
Cargo: Direclora del Centro de Oncologia y Radioterapia de Oaxaca
Direccion de Oficina: Calle Venus SIN, Colonia Estrella -

Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Enlidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68040

Numero telefonico de oficina y extension: 51 342 53

Nombre: Dr. Daniel Hernandez Lima

Cargo: Directer del Hospital General de San Juan Bautista Cuicatlan
Direccion de oficina: Zaragoza S/N Colonia La Garita

Municipio: San Juan Bautista Cuicatian

Entidad: Caxaca

Cédigo postal: 68600

Numera telefanico de oficina y extension: 236 374 0238

Nombre: Dr. Ramon Garcia Saravia

Cargo: Director del Hospital General de Ciudad Ixtepec

Direccion de oficina: Carretera Ixtepec-Chihuitan Km. 2.5, Colonia Raymundo Meléndez
Municipio: Ciudad Ixtepec ;

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 70110

Nimero telefdnico de oficina y extension; 971 713 2917

Nombre: Dr. Francisco Garcia Serapio
Cargo: Director del Hospital General de Santiago Pinotepa Nacional
Direccion de oficina: Segunda Norte SIN

-Entidad: Oaxaca

" Entidad; Qaxaca

Municipio: Santiago Pinotepa Nacional

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 71600

Nidmero telefonico de oficina y extension: 954 543 2905 y 954 543 3185

Nombre: Dr. Pedro Alberto Gutiérrez Arenas

Cargo: Director del Hospital General de Putla Villa de Guerrero
Direccion de oficina: Hidalgo No. 12, Barrio Centro .
Municipio: Putla Villa de Guerrero

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 71000

Numero telefonico de oficina y extension: 953 553 1013

Nombre: Dr. Juan Carlos Woolf Sepilveda
Cargo: Director del Hospilal General de 1a Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn’
Direccion de oficina: Venustiano Carranza S/N, Colonia Altavista de Judrez =
Municipio: Heroica Ciudad de Huajuapan de Ledn
Entidad: Oaxaca

Cedigo postal: 63005

Numero telefonico de oficina y extension: 953 532 2201 y 953 532 2700

Nombre: Dr. José Roberto Valadez Sanchez

Cargo: Director del Hospital General de San Pablo Huixtepec
Direccion de oficina: Dr. Jesis Cumate S/N, Barrio la Guadalupe
Municipio: San Pablo Huixtepec

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 71270

Namero telefonico de oficina y extension: 571 5139 y 571 5147

Nombre: Dr. Fernande Morales Martinez

Cargo: Director del Hospital General de Maria Lombardo dle Caso
Direccion de oficina; Av. 5 Sefares S/N, Colonia Centro
Municipio: San Juan Cotzocon

Cadigo postal: 70215
Numero telefdnico de oficina y extension: 283 872 2347 y 2B3 872 2377

Nombre: Dr, Juan Carlos Contreras Santiago

Cargo: Director del Hospital General de Puerto Escondida

Direccién de oficina: Ratl Gonzalez, Jardines, Puerio Escondido
Municipio: San Pedro Mixtepec ~

Entidad: Qaxaca

Codigo postal; 71989

Numero telefonico de oficina y extensién: 954 115 0294 y 954 115 0386

Nombre: Dr. Cristo Montero Pineda

Cargo: Director del Hospital General de Santo Domingo Tehuantepec
Direccién de oficina: Av. Universidad S/N, Santa Cruz Tagolava
Municipio: Santo Dominge Tehuantepec

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 70760

Numera lelefanico de oficina y extension: 971 715 0197

Nombre: Dr. Tomas Chinas Santiago )

Cargo: Director del Hospital General con Especialidades de Salina Cruz
Direccién de oficina: Av. Manuel Avila Camacho No. 40, Colonia Centro
Municipio: Salina Cruz
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Cédigo postal: 70600
Numero telefénico de oficina Yy extension: 971 281 3232

Nombre: Dr. Luis Armando Flores Vasquez

Cargo: Director del Hospital General de San Juan Bautista Tuxtepec
Direccion de oficina: Sebastian Ortiz No. 10

Municipio: San Juan Bautista Tuxtepec

Entidad: Oaxaca -

Codigo postal: 68300

NUmero telefénico de oficina y ext.ensifnn- 287 B75 1819 Ext. 108

Nombre: Dr. Cristian Juarez Reyes

Cargo: Director del Hospital General de Juchitan de Zaragoza
Direccion de oficina: Av. Efrain R. Gomez S/N. Cuara Seccidn
Municipio: Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 70000

Numeéro telefonico de oficina y extensidn: 971 711 1441

Nombre: Dr. Felipe Guillerma Rios Aguirre

Cargo: Director del Hospital General de San Pedro Pochutla
Direccidn de oficina: Calle del Hospital S/N, Colonia Chapingo
Municipio: San Pedro Pochutla

Entidad: Oaxac:a

Codigo postal: 70900

Ndmero telefonico de oficina y extension: 958 584 0216

Nombre: Dra. Maritza Jeni‘ly Hernandez Cuevas

Cargo: Directora del Hospital General Dr. Aurelio Valdivieso

Direccion de oficina: Calzada Porfiric Diaz No, 400, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 515 3181 y 515 3708

Nombre: Dr. Alfredo Julian Zarate Santiago

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de San Jacinto Tlacotepec
Direccion de Oficina: Carretera a Cuajinicuil S/N

Municipio: San Jacinto Tlacotepec

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 71411
Numero telefénico de oficina y extension: 954 488 4343

Nombre: Dr. José Daniel Castaﬁeda Alonso

Cargo: Director del Hospita! Integral {Comunitario) de Teotitlan de Flores Magén

Direccion de oficina: Colén SIN, Barrio Guadalupe
Municipio: Teotitlan de Flores Magén

Entidad: Qaxaca :

Cédigo postal: 68540

Nimero telefanico de oficina y extension: 236 372 0027

Nombre: Dr. Juan Carlos Cerén Martinez

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Santiago Tamazola
Diréccic‘:n de oficina: Independencia S/IN

Municipio: Santiage Tamazola

Enlidad: Oaxaca

Cﬁdigo postal: 63100

Numero telefonico de oficina y extension: 953 520 8184

Nombre: Dr. Oscar Cuevas Cruz 3
Car:qo: Direclor del-Hospital Integral (Comunitario) de Nejapa de Madero
Direccién de oficina: Nifo Artillero SIN

Municipio: Nejapa de Madero

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 70529

Numero telefonico de oficina y extensién: 995 540 5121

* Nombre: Dr. Ramsés Enrique Guevara Zarate

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Asuncion Nachixtlan
Direccion de oficina: Av. Lazaro Cardenas SIN, La Cnomalopeya, Barrio la Pef
Municipio: Asuncidn Nochixtlan

Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 68600

Numero telefonico de oficina y extension: 52 20647

Nombre: Dr. Delfino Barragan Ayuso
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Santos Reyes Naopala
Direccion de oficina: Carretera principal S/N, Colonia Santa cruz

. Municipio: Santos Reyes Nopala

-Entidad: Oaxaca
Codigo postal: 71970
Numero telefénico de oficina y extensién: 958 581 4286

Nombre: Vacante .

Cargo: Director del Hospital .lntegral (Comunitario) de Temascal
Direccion de oficina: Calle & de Enero S/N, Colonia Tierra y Libertad
Municipio: San Miguel Soyaltepec

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 63430

Niimero telefénico de oficina y extension: 274 752 0476

Nombre: Dr. Adrian Rene Cruz Cabrera

Cargo: Encargada del Hospital Integral (Comunitario) de Loma Bonita
Direccion de oficina: Av. Cuauhtémoc SIN, Calonia Josefa Ortiz de Dominguez
Municipio; Loma bonita

Entidad: Oaxaca p

Cédigo postal: 68400 _

Numero telefonico de oficina y extension: 281 872 2698

~ Nombre: Dr. Juan Manuel Cruz Ruiz

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) "De La Paz" Teojomulco Texmeluca
Direccion de oficina: Carretera a Santo Dominge Teojomulco

Muni'cipio: Teojomulco

Entidad: Daxaca

Cadigo postal: 68005

Namero telefonico de oficina y extension:

Nombre: Dra. Liliana Elisol Méndez Franco
Cargo: Directora del Hospital Integral (Comunitario) de Ixtlan de Juarez

Direccién de oficina; Av. Venustiano Carranza SIN, Colonia Centro
Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 68725

Nimero telefénico de oficina y extensién: 553 6109

Nombre: Dr. Jorge Pérez Santiago
Cargo: Director del Hospital Integral {Comunitario) de Santa Maria Huatulco
Direccion de oficina: Juan de la Barrera SIN, Colonia Morelos
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Municipio: Santa Maria Huatulco

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 70980

Nimero telefonico-de oficina y extension; 958 581 4286

Nombre: Dr..Pedro Hernandez Gonzalez

Carge: Director del Hospital Integral (Comunitario) Villa Sola de Vega

Direccion de oficina: Damicilio conocido en el paraje Xinigue S/N, Villa Sola de Vega
Municipio: Scla de Vega .

Entidad: Oaxaca

Cédléc postal. 71410

Numero lelefonico de oficina y extension;

Nombre: Dra. Maria Paulina Lopez Juan

Cargo: Directora del Hospital Integral (Comunitario) de Tamazulapam del Espiritu Santo
Direccion de oficina: Carretera a Zacatepec Km. 61.5

Municipio: Tamazulapan del Espirilu Santa

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 70280

Numero telefdnico de oficina y extensidn: 501 1760

Nombre: Dr. NaGn Richard Osorio Sanchez

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Chalcatongo de Hidalgo
Direccion de oficina: Av. Insurgentes SIN

Municipic: Yosendua Chalcatongo

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal:71100

Numero telefénico de oficina y extension: 953 533 4000

Nombre: Dr. Marino Ramirez Jiménez "
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de Rio Grande
Direccion de oficina: Carretera del Pacifico Km. 94

Municipio: Rio Grande

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 71830

Namero telefanico de oficina y extension: 954 130 2812

Nombre: Dr. Jests Alejandro Ramirez Figueroa

Cargo: Director del Hospital integral (Comunitario) de Santa Catarina Juqﬁi!a
Direccidn de oficina: Carretera a Rio Grande, Km. 1._5

Municipio: Santa Catarina Juquila .

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 71900 _

Namero telefonico de oficina y extensidn: 954 524 0220

Nombre: Dra. Carmen Rodriguez Mota

Cargjo: Directora del Hospital Integral (Comunitan‘o} de Valle Nacional
Direccion de oficina: Prolongacion Benito Juarez SIN )
Municipio: San Juan Bautista Valle Nacional

Entidad: Qaxaca

Codigo postal: 68480

Numero telefonico de oficina y extension: 283 B77 4345 y 01283 877 4466

Nombre: Dr. Anastasio Rodriguez Antonio ;
Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de San Pedro Tapanatepec

Direccion de oficina: Calle Francisco Villa, Esquina Carretera Panamericana, Colonia las
Hormigas :

Municipio. San Pedro Tapanatepec
Entidad: Oaxaca

Cédigo postal: 70180

Cargo: Director del Hospital Integral (Comunitario) de San Pedro Huamelula

Numero telefonico de oficina y extensidn: 894 7218739

Nombre: Or. Héctor Eduardo Fermin Guzman

Direccion de oficina: Carretera a Astata SIN

Municipio; San Pedro Huamelula

Entidad: Oaxaca

Cadigo postal: 70180

Numero telefonico de oficina y extension: 995 103 4413

Nambre: Dr. Reynaldo Canseco Garcia

Cargo: Jefe de Unidad de Equidad en la Atencion Médica
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No: 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 88000

Numero telefonico de'oficina y extension: 501 5020 Ext. 407

Nombre: Dra. Adelfa Lépez Garcia

Cargo: Jefa de Departamento de Servicios Esenciales
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca '

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Namero tf;lefénico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 411

Nembre: Dr. Victor Guzman Cabrera

Cargo: Jefe de Departamento de Servicios Espeéiarizados
Direccion de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Caodigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 407

Nombre: Dra. Dolores Cruz Bastida

Cargo: Jefa Departamento de Extension de Cobertura
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Nimero telefénice de oficina y extension: 501 5020 Ext. 407

Nombre: Mtra. Minerva Hernandez Cruz

Cargo: Jefa de la Unidad de Enfermeria

Direccién de Oficina; Calz.’Porﬁrio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 51 5 18 64

Nombre: Lic. Leova Altamirano Cortés

Cargo: Jefa del Departamento de Servicios Primarios de Enfermeria
Direccidn de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Mgnic]pio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Numero telefénico de oficina y extension: 51 5 06 43
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Nombre: Lic. Selene Garcia Orozco

Cargo: Jefa del Departamento de Enfermeria Asistencial

Direccién de Cficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma -
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oéxaca

Entidad: Oaxaca 4

Caodigo Postal: 68050 ;

Numero telefonico de oficina y extensién: 51 5 18 64

Nombre: Dr. Alfonso Martinez

- Cargo: Jefa de la Unidad de Fortalecifniento en Salud

Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No, 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Qaxaca

Cadigo Postal; 68000

Nimero telefonico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 453

Nombre: Dr. Antonio Garcia Garcia

Cargo: Jefe'del Departamento de Normatividad de Equipamienta Médico
Direccion de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Céddigo Postal: 68000

Nimero telefénico de oficina y extension: 501 5020 Ext. 453

Nombre: Dr. Benito Gil Garcia Moreno ;

Cargo: Jefe del Departamento de Fortalecimiento de Unidades Médicas
Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Caodigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina 'y extension: 515 18 64

- Nombre: Dr. Hugo Luis Llagund

Cargo: Director de Regulacion y Fomento Sanitario
Direccion de Oficina: Colén 628, Col. Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca '

Cédigo Postal: 68000

Namero telefonico de oficina y extension: 51 6 38 22

Nombre: Q.B. Cesiah Hernandez Caballero

Cargo: Jefa del Labaratorio Estatal de Salud Publica

Direccion de oficina: Carretera Oaxaca Sola de Vega Km, 18.5, Reyes Mantecén
Municipio: San Bartolo Coyotepec

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 71257

Nimero telefénico de oficina y extension: 954 546 0199

Nombre: Dr. Ernesto Pérez Matos

Cargo: Jefe del Centro Estatal de Ia Transfusion Sanguinea
Direccién de oficina: Calzada Porfiric Diaz No. 400, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Judrez

Entidad: Oaxaca

Codigo postal: 68050

Namero telefonico de oficina y extension: 513 4222

Nombre: Dr. Alberto Campos Sanliégo
Cargo: Jefe de la Unidad de Calidad Sanitaria

Direccion de Oficina: Coldn 628, Col. Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca ;
Codigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 51 6 38 22

Nombre: Or. David Cruz Ortega

Cargo: Jefe del Departamento de Bienes y Servicios
Direccion de Oficina: Colén 628, Col. Ceniro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension® 516238 22

Nombre: Dr. Abel Lagunas Sanchez

Cargo: Jefe del Departamento de Insumos y Regulacion de Servicios .
Direccién de Oficina: Colén 628, Co[. Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Daxaca

Cédigo Postal: 68000

Namero telefdnico de oficina y extension: 51 6 38 22

Nombre: Quimica Areli Toledo Montero

Cargo: Jefa de la Unidad de Salud Ambiental
Direccidn de Oficina: Colan 628, Col. Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Namero telefénico de oficina y extension: 51 6 38 22

Nombre: Lic. Renato Lagunas Calvo

Cargo: Jefe del Departamento de Saneamiento Basico
Direﬁcién de Oficina: Colén 628, Col. Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Qaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extension: 51 6 3822

Nombre: Dr. Sebastian Migue! Navarro
Cargo: Jefe del Departamento de Riesgos Ambientales
Direccion de Oficina: Colén 628, Col. Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

Cddigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extensién: 516 28 22

Nombre: Dr. Armando Altamirano Jiménez

Cargo: Subdirector General de Innovacion y Calidad.

Oireccién de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Nimero telefonico de oficina y extension: 518 52 46

‘Nombre: Vacante

Cargo: Jefe de la Unidad de Desarrollo Intercultural y Medicina Tradicional
Direccion de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Refarma
Municipio: Oaxaca de Juérez. Oaxaca

Entidad: Oaxaca
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Codigo Postal: 68050

Numero telefénico de oficina y extension: 518 52 46

Nombre: C.P. Lilio Hernandez Santiago

Cargo: Director de Planeacion y Desarrollo

Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Namero telefanico de oficina y extension: 501 50 22

Nombre: C.P. Martha Doroteo Lépez

Cargo: Jefa de la Unidad de Programacian, Informacién y Evaluacion
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio; Oaxaca de Juarez, Oaxaca -

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

NGmero telefonico de oficina y extensian: 501 50 22

Nombre: C.P. Laura Vera Garcia t

Cargo: Jefa de Departamento de Planeacién y Progrémacién
Direccién de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extensién: 501 50 20 ext. 448

Nombre: Lic. Alicia Arango Ramirez

Cargo: Jefa de Departamento de Evaluacion del Desemperio Institucional
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca ' ’

Entidad: Qaxaca

Cadigo Paostal: 68000

Numero telefonico de oficina’y extension: 501 50 20 ext. 447

Nombre: Dr. Julio Avelino Galindo Lépez

Cargo: Jefe de Departamento de Informacion de Salud
Direccién de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Coadigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extensién: 501 50 20 ext. 440

Nombre: Dra. Adriana Oav‘alos Zavala

Cargo: Jefe de Unidad de Organizacion y Modernizacion
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Qaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 501 50 20 ext. 438

Nombre: Dra. Maria Teresa de la Soledad Gutiérrez Cruz
Ca_rgo: Jefa de Departamento de Disefio Organizacional
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Calonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Namero telefénico de oficina y extensién: 501 50 20 ext. 438

" Cargo: Jefe de Departamento de Desarrollo de Aplicaciones

. Entidad: Oaxaca

-Namero telefénico de oficina y extension: 51 5 10 86

Nombre: Lic. Salomén Mendoza Campos

Cargo: Jefe de Departamento de Innovacian Administrativa
Direccién de Oficina: Miguel Cab'reré, Na. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad; Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Namero telefonico de oficina y extensién: 501 50 20 ext. 438

Nombre: Lic. Francisco Fernando Vasquez Miranda

Cargo: Jefe de Unidad de Desarrollo Informatico y Comunicaciones
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero lelefonico de oficina y extension: 501 50 20 ext. 425

Nombre: Ing. Ulises Bautista Jiménez

Cargo: Jefe de Departamento de Comunicaciones

Direccidn de Oficina; Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 501 50 20 ext. 425

Nombre: Lic. Jaime Lopez Contreras

Cargo: Jefe de Departamento de Servicios Informaticos
Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Coloriia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca .
Entidad: Oaxaca :

Cédigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 50 20 ext. 425
Nombre: Lic. Antonio Ricardez Hernandez

Direccion de Oficina: Miguel Cabrera, No. 514, Colonia Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Cadigo Postal: 8000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 50 20 ext. 425

Nombre: Dr. Manuel Sanchez Sanchez

Cargo: Director de Ensefanza y Calidad

Direccién de Oficina; Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050

Nombre: Dr. Pedro Carrreto Javier
Cargo: Jefe de la Unidad de Ensenanza, Educacion, e Investigacion .en Sa
Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oa%aca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Caodigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 51 5 10 86,

Nombre: Dr. Alberto Felipe Villafafe Sanchez
Cargo: Jefe del Departamento de Ensefnanza
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Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca

- Codigo Postal: 68050

Numero telefonico de oficina y extension: 51 5 10 86

Nombre: Dr. Joseé Alberto Lépez Garcia

Cargo: Jefe del Departamento de Educacion Médica Continua
Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diai No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Numero telefénico de oficin_a y exténsion: 515 10 86

Nombre: Dr. Moisés Montalvo Asprén

Cargo: Jefe del Departamento de Investigacion en Salud '
Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca ; )

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050

Numero telefénico de oficina y extension: 51 5 10 86

Nombre: Lic. Victor Jiménez Martinez

Cargo: Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad

Direccion de Oficina: Calz. Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68050

Numero telefénico de oficina y extensién: 51 5 10 86

Nombre: Dra. Nancy Itandehui Cruz Bautista
Cargo: Jefa del Departamento de Cultura de |a Calidad

Direccion de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma

Municipio: Oaxaca de Juarez, Daxaca
Entidad: Oaxaca
Caodigo Postal: 68050

Nuimero telefonico de oficina y extensién: 51 5 10 86

Nombre: Vacante

Cargo: Jefe del Departamento de Mejora Continua de la Calidad

Direccion de Oficina: Calzada Porfirio Diaz No. 405, Colonia Reforma

Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca
Entidad: ODaxaca
Cadigo Postal: 68050

Numero telefanico de oficina y extension: 51 5 10 86

Nombre: Lic. Hugo Espinoza Morales

Cargo: Subdirector General de Administracién y Finanzas
Direccion de Oficina: Av. Independencia No. 407, Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extension: 501 76 00 Ext 109

Nombre: Lic. Sergio Félix Mendoza Benitez
Cargo: Director de Administracién

Direccion de Oficina’ Violetas No. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Nimero telefénico de oficina y extensién: 501 05 24

Nombre: C.P. Raquel Garcia Martinez

Cargo: Jefa de la Unidad de Servicios al Personal
Direccion de Oficina: Violetas No. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Judrez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 68000

" Numero telefénico de oficina y extension: 501 05 24

Nombre: Lic. Marco Antonio Fuentes del Toro
Cargo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Direccién de Oficina: Violetas No. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extensian: 501 05 24

Nombre: Lic. Roberto Carlos Martinez Gémez

Cargo: Jefe del Depadam'ento de Relaciones Laborales

Direccion de Oficina: Violetas No. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 6B00D

Numero telefonico de oficina y extension: 501 05 24

Nombre: C.P. Maria Soledad Minglier

Cargo: Jefa del Departamento de Operacién y Pagos
Direccion de Oficina: Violetas No. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extensién: 501 05 24

Nombre: Lic. Mayra Georgina Canseco Magro
Cargo: Jefa del Departamento de Capacitacion
Direccidn de Oficina: Vicletas No. 401, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca \

Entidad: Oaxaca

Caodigo Postal: 68000 .

Numero telefonico de oficina y extension: 501 05 24

Nombre: C.P. Esther Cobos Castro

Cargo: Jefa de la Unidad de Finanzas

Direccion de Oficina: J.P. Garcia No. 103, Centro
Municipio: Oaxaca de Juérez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cddigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 516 34 64

Nombre: C.P. Maria de Lourdes Garcia Cruz
Cargo: Jefa del Departamento de Control Presupuestal
Direccién de Oficina: J.P. Garcia.No. 103, Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca )
Entida-d'. Oaxaca

Codigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 516 34 64
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Nombre: C.P. Pedro Hernandez Santiago

Cargo: Jefe del Departamento de Control de Inversian
.Diraccién de Oficina: Av. Independencia No. 407, Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Codigo Postal: 6B000 .
Numero telefonico de oficina y extensién: 501 76 00 Ext 108

Nombre: C.P. Javier Enrique Pérez Dagnino

‘Cargo: Jefe de la Unidad de Informacién Financiera

Direccion de Oficina: Av. Independencia No. 407, Centro
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefénico de oficina y extensidn: 501 76 00 Ext 104

Nombre: C.P. Aurelio Camilo Romero

Cargo: Jefe del Departamento de Contabilidad

Direccion de Oficina: Av. Independencia No. 407, Centro -
Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Caédigo Postai: 68000

Numero telefénico de oficina y extension: 501 76 00 Ext 108

Nombre: C.P. Soledad Suarez
Cargo: Jefa del Departamento de Control Interno
Direccién de Oficina: Av. Independencia No. 407, Centro

‘Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca’

Entidad: Oaxaca -
Codigo Postal: 68000
Numero telefénico de oficina y extension: 501 76 00 Ext 108

Nombre: Arg. Alfonso de Jesus Alcantara Jiménez

Cargo: Director de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales
Direccion de Oficina: Crisantemos No. 520, Cal. Reforma |

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68050 } -

Nuamero telefénico de oficina y extension: 132- 78 54

Nombre: Lic. Rodolfo Villavicencio Lépez

Cargo: Jefe de la Unidad de Recursos Maleriales y Servicios Generales
Direccién de Oficina: Morelos No. 1004, Col. Centro

Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Paostal: 68000 .

Numero telefonico de oficina y extension: 501 23 B9 .

Nombre: Ing. Numa Ernesto Monjardin Gutiérrez

Cargo: Jefe del Departamento de Inventarios Y Servicios Generales
Direccién de Oficina: Morelos No. 1004, Col. Centro

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefanico de oficina y extension: 501 23 89

Nombre: Ing. Severiano Diego Sianchez Mendoza
Cargo: Jefe del Departamento de Adquisiciones

_Numero telefonico de oficina y extensién: 546 00 06

- Direccion de Oficina: Crisantemos No. 520. Col. Reforma

' Direccion de Oficina: Crisantemos No. 520, Col. Reforma

Nimero telefonico de oficina y extension: 132- 78 54

Entidad: Oaxaca

Direccion de Oficina: Morelos No. 1004, Col. Centro 3
Municipio; Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

Cadigo Postal: 68000

Numero telefonico de oficina y extensidn: 501 2389

Nombre: C.P. Francisco Enrique Ruiz

Cargo: Jefe del Departamento de Almacenaje y Distribucion 4
Direccion de Oficina: Carretera a Sola de Vega Km.18.5, Reyes Mantecoq
Municipio: San.Bartolo Coyotepec :
Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 71256

Nombre: Ing. César Ruiz Aragén

Cargo: Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion y Mantenimiento I3

Municipio: Oaxaca de Judrez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca
Cédigo Postal: 88050

Nimero telefonico de oficina y extension: 132- 78 54

Nombre: Ing. Israel Tereso Castillo Sarmiento

Cargo: Jefe del Departamento de Conservacion y Mantenimiento

Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca
Entidad: Oaxaca
Codigo Postal: 68050

Nombre: Arq. Marcos Teodocio Loyola

Cargo: Jefe del Departamento de Supervision de Obras
Direccion de Oficina: Crisantemos No. 520, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Oaxaca i '

Codigo Postal; 68050

Numero telefénico de oficina y extensién: 132- 78 54

Nombre: Arq. Juan José Garcia Legaspi

Cargo: Jefe del Departamento de Proyectos

Direccion de Oficina: Crisantemos No. 520, Col. Reforma
Municipio: Oaxaca de Juarez, Qaxaca

Entidad: Oaxaca

Cédigo Postal: 68050

Numero telefénico de oficina y extension: 132- 78 54
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRATFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

| |
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