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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICAYD
COORDINACION ESTATAL DE PROTEC:

{| PROTECCION CIVIL

TEMAS

E PREVENCION DE CONFLICTOS DE_INTERESES DE LA
CION CIVIL Y GESTION DE RIESGOS

T MECANISMO DE
VERIFICACION

OBJETIVO METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIO TERMINO
!
1. Mejora de Fortalecer y cumplir | Llevar a cabo cuatro Convocary realizar la Primera | 22/04/2024 | 30/04/2024 |
procesos con las actividades | Sesiones Ordinarias Sesidn Ordinaria,
establecidas en el | enelafo 2024
Acuerdo por el que Convocar y realizar fa 07/06/2024 | 14/06/2024
se Expiden los Segunda Sesién Ordinaria
Lineamientos
| Generales para |Ia Convocar y realizar la Tercera | 12/08/2024 | 16/08/2024
Integracién Y Sesidn Ordinaria _

Funcionamiento de
los Comités de Etica
y de Prevencién de
Conflictos de Interés
de la Administracion

Convocary realizar la Cuarta
Sesidn Ordinaria

|
06/12/2024 _ 1312/2024

- Conwvocatorias, Actas de

Sesion y Anexos.,

capacitacidon en |fnea sobre

-

Convocatorias y captura

| de pantalia.

_ Elaborar el Informe Anual del | 27/12/2024 | 27h12/2024
Publica Comité de Etica y prevencién
_ de Conflictos de Intereses de _
fa Coordinacién | _ B R
2. Capacitacion Impulsar la | Programar e Impartir capacitacién en Iinea | 15/05/2024 | 20/06/2024 | Convocatoriay capturas
_ Capacitacién en | impartir por lo sobre el protocolo para la | de pantalla.
tmateria de Etica, | mencs 3 cursos en Prevencién, Atencién v W
Integridad y | IInea Sancién del Hostigamiento
Prevencién de Sexual en la Administracién
Conflictos de Interés _ Pdbtica Estatal
entre Servidoras m
| PG blicos de Ia Impartir capacitacién en tinea | 01/07/2024 | 29/07/2024 | Convocatorias y capturas
Coordinacién sobre la implementacién de | de pantalla.
las Reglas de Integridad y _
Actuacidn Publica en el Poder .
_ Ejecutivo del Estado de _
QOaxaca
; Impartir al personal 03/10/2024 | 30M11/2024
|

conceptos generales en




materia de Eticay Prevencion
de Conflictos de interés.

3. Difusidn

Mejorar la difusion en

materia de é&tica,
integridad v
prevencién de

conflictos de interés,
la existencia del
comité, el buzén de
Quejas y denuncias,
el cddigo de
conducta y el cédigo
de ética

Cuatro circularesen
las que se difunda:

a) Existencia del
comité

b} Buzén de
denuncias

c} Cédigo de
Conducta

d} Cédigo de Etica,

Difusion de material grafico
con informacion sobre
valores, principios y reglas de
integridad del Codigo de
Conducta yo Cédigo de Etica
y Conflicto de Interés

01/03/2024

30/11/2024

Cuatro acuses de
circulares gue validen |a
| difusion de 1a informacion.

4, Atencion a
denuncias

Asegurar la atencién
a denuncias en
materia de
incumplimiento  al
Cédigo de Etica,
Cddigo de Conducta,
Hostigamiento,

Acoso Sexual y
Discriminacidn.

Asegurar |a atencidn
a denuncias  en
materia de
incumplimiento  al
Cdédigo de Conducta,

Contar con persona|
responsable para la
atencion de casos de
hostigamiento y
aceso sexual,

Contar con personal
capacitado en
atencidén a
dehuncias ante ef
comité de éticay de
prevencién de
conflictos de interés
de la Coordinacisn,

Designacion de Personas
Consejeras para la atencidn
de casos de hostigamiento
y/o acoso sexual, as/ mismo,
solicitar que la capacitacicn
sea impartida por personal de
la Secretarfa de las Mujeres,

Impartir capacitacion en inea
del Protocolo de Actuacion
para la recepcion y atencidn
de quejas y denuncias del
Comité de Eticay de
Prevencidn de Conflictos de
Interés de la Coordinacidny a
las y los integrantes del
Comité.

Cenerar un | Dar atencién Dar pricridad y seguimiento a
ambiente laboral | oportuna a las fas gquejas y denuncias
mads seguro ¥ | denuncias

—

02/05/2024
01/07/2024

01/08/2024

01/01/2024 ﬁ

|
*

S —

10/05/2024 |

3/07/2024

30/08/2024

30M2/2024

Oficios de designacidn

Oficio de solicitud a la
Secretaria de las Mujeres y
convocatoria para los
cursos de capacitacién

Convocatoria de cursos y
captura de pantalla

*
,

| Actas de sesidn donde se
| dé atencién a las
___| denuncias presentadas.




2
@ PROTECCION CIVIL

| respetuoso

para
_ nuestras
compaferas \Y

companercs de la
Coordinacién Estatal
de Proteccion civil y
Gastién de Riesgos

presentadas por
incumplimiento al
Cédigo de Etica,
Cadigo de Conducta,
Reglas de
Integridad,
Hostigamiento,
Acoso Sexual y
Discriminacidn,

presentadas por las y los
servidores de la Coordinacisn.

5. Operacién del
Comité de Eticay

Garantizar el
cumplimiento de

Prevencion de actividades
Conflictos de programadas para la
intereses de la operaciony

Coordinaciétn funcionamiento del

Comité de Eticay de
Prevencion de
Conflictos de Interés
de la Coordinacisn.

Cumplimiento del
Plan Anual de
Trabajo 2024 v las
gue instrdyala
Secretarfa de
Honestidad,
Transparenciay
Funcién Publica del
Estado de Qaxaca,

Dar a conocer el Plan Anual
de Trabajo a los integrantes
del Comité y al personal de |a
Coordinacién para su
conocimiento.

06/05/2024 | 31/05/2024 | Convocatoria y circulares.

!

6. Normatividad Contar con los
elermentos
suficientes para
brindar la
informacion
adecuada alas y los
trabajadores de la
Coordinacion

Actualizar la
normatividad en
materia de ética,
integridad y
conflicto de interés
de la Coordinacién.

Elaborar y aprobar el
protocolo de actuacién para la
recepcion y atencion de
quejas

03/04/2024 | 20/05/2024

Acta de Sesidn en donde
se apruebe el protocolo de
| Actuacion para la
_ 7 recepcion de quelas y

- denuncias.
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