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“PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DEL
CONFLICTO DE INTERESES DE LA COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL DEL

ESTADO DE OAXACA”
No Objetivos Actividades Metas Fecha | Mecanismos de
Especificas Verificacién o
Existencia

1 Fomentar mediante la | A. Elaboracion | Que las Servidoras y 15 eMaterial de
difusion a las | de circulares, | Servidores Publices de | Agosto Difusian.
Servidoras y Servidores | carteles, la Institucién
Pdblicos de la | tripticos y un | identifiquen los «Publicacion en
institucion los principios | apartado en la | principios y valores medios
y valores rectores del | pagina rectores del Cédigo de Electrénicos.
Cédigo de Etica y las | institucional Etica para que lo
reglas de integridad | que apliquen en el
para que sean | contengan desempefio de sus
aplicados en el ejercicio | estos funciones y toma de
de sus empleos cargos | contenidos. decisiones.

0 comisiones.

2 Que el Comité de Etica | Aprobacién Contar con la 15 e Protocolo para
y de Prevencién del de la normatividad para I3 Septie la recepcion y
Conflicto de Intereses propuesta del | atencion de quejas y mbre atencién de
de la Coordinacion protocolo denuncias derivadas guejas y
Estatal de Proteccion para la del incumplimiento Denuncias.
Civil cuente con recepcion y al Cadigo de ética,
las herramientas atencian de reglas de integridad eActa de sesion
adecuadas para su quejas y y Codigo de conducta donde se
funcionamiento denuncias del | en la Dependencia. Aprueban.

comité de
eticay
prevencion de
Conflicto de
interes.

3 Promaover en Elabarar un Que las Servidoras y 15 ePrograma de
coordinacion con la Programa Servidores Publicos Octubre | ecapacitacion
Direccion de de la Coordinacion se
Especializada, el Capacitacion a | encuentren ¢ (ficio,
programa de las capacitados.
capacitacidn en materia | Servidoras y «(Circulares,
de ética, integridad y Servidares
prevencion de Publicos ol istas de
conflicto de intereses, para fortalecer asistencia.
con las autoridades el °
competentes e desempefio eMemoria
instituciones publicas Institucional. eFotografica.

0 privadas.

It El Comité de Etica y Celebracion Cumplir con los e Actas de
de Prevencién de de TRES lineamientos +15 de |e Sesion.
Conflictos de Interés sesiones establecidos por la Marza
celebrara tres ordinarias Secretaria de la
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sesiones ordinarias parael Contraloria y +15de
durante el presente cumplimiento | Transparencia Agosto
afo. de las Cubernamental.
funciones. -+15de
Noviem
bre
Fortalecer los valores Promover los | Capacitacion en 15 « Constancias de
Eticos a los que debe Cursos en valores eticos, de Diciem cursas;
sujetarse el personal lineay integridad, igualdady | bre
del CONOCER en su presenciales | derechos humanos e Listas de
quehacer cotidiano sobre entre el personal la asistencia.

diversos
termas en

valores Eticos,

lgualdad y
Derechos
Humanos.

CEPCO.

PRESIDE DEL COMITEDEETICAY _
PREVENCION CONFLICTO DE INTERESH

%37
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