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I. PRESENTACION

La Corporacion Oaxaquena de Radio y Televisiéon (CORTV) es un medio publico que
llega a los hogares de las y los oaxaquenos con contenidos que enaltecen la
multiculturalidad de nuestros pueblos.

Al asumir la responsabilidad de dirigir la CORTV, enfrentamos un reto mayusculo:
rehabilitar las antenas de radiofrecuencia modulada y de television digital
terrestre para asegurar que la sefnal publica llegue a todos los rincones del estado.

Este desafio motivd la creacién de mesas de trabajo multidisciplinarias con la
participacion de las direcciones de Administracion y Finanzas, Noticias, Television
y Radio, asi como con las unidades Juridica y de Operaciones, con el objetivo de
definir metas claras a corto y mediano plazo, alineadas a nuestro eje rector
Gobierno Honesto, Cercano y Transparente al Servicio de los Pueblos y
Comunidades.

En los primeros meses de gestion, logramos ejecutar el mantenimiento integral
del edificio de la CORTV, una accién impostergable que abarcé desde la
rehabilitacion del sistema eléctrico hasta la renovacion del estudio de television.

La priorizacion de proyectos en cada una de las direcciones ha sido fundamental
para consolidar a la Corporacién como un medio publico con capacidad técnica y
humana para realizar despliegues de gran magnitud, como la Guelaguetza, el
Festival Cervantino o coberturas especiales ante contingencias, como la
ocasionada recientemente por el huracan Erick.

Es asi como fomentamos una cultura de cooperacion, respeto y dignidad. CORTV
€s un espacio seguro, diverso e incluyente, en donde cada persona es valorada sin
distincion de cultura, preferencias o apariencias.

Tenemos pleno convencimiento de que el respeto y la equidad de género son
pilares fundamentales para construir una sociedad plural, principio que se refleja
en los contenidos de nuestra parrilla programatica de radio y television.

Nada de esto seria posible sin la planeacion rigurosa y el seguimiento puntual de
quienes lideran los Comités y Grupos de Trabajo, areas clave que alinean nuestras
acciones con los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo (PED).

Todo nuestro esfuerzo canalizado a reforzar una administracion eficiente y
transparente que coadyuve a mantener una comunicacién permanente con la
ciudadania, que a su vez le permita estar plenamente informada.

Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez
Director General de la CORTV

Pagina 03 | 25



il. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917.

El articulo 26 apartado A establece que el Estado organizara un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional para el crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de
la nacion.

El articulo 134 sefala que, los recursos econdmicos de la Federacidn, las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se deberan administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicada en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de abril de 1922.0ficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917.

El articulo 20 establece que el Estado organizara un sistema de planeacion del
desarrollo local, en concordancia y transversalidad con el Sistema Nacional de
Planeacién Democratica.

El articulo 82 menciona que para el despacho de asuntos que son a cargo del
Poder Ejecutivo del Estado, habra titulares de secretarias y demas funcionariado
gue las necesidades de la Administracion Publica demanden en los términos de la
ley orgdnica respectiva.

El articulo 137 senala que la planeaciéon para el desarrollo estatal facilitara la
programacion del gasto publico con base en objetivos y metas; claros y
cuantificables, que permitan evaluar adecuadamente su cumplimiento, a fin de
conocer los resultados obtenidos.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de julio de 2014.

Los articulos 1y 2 establecen la regulacidn, uso, aprovechamiento y explotaciéon del
espectro radioeléctrico, las redes publicas de telecomunicaciones, el acceso a la
infraestructura activa y pasiva, los recursos orbitales, la comunicacién via satélite,
la prestacion de los servicios publicos de interés general de telecomunicaciones y
radiodifusién, y la convergencia entre éstos, los derechos de personas usuarias y
audiencias, y el proceso de competenciay libre concurrencia en estos sectores.

El articulo 4 senala que son vias generales de comunicacion el espectro
radioeléctrico, las redes publicas de telecomunicaciones, las estaciones de
radiodifusion y equipos complementarios, asi como los sistemas de comunicacion
via satélite.
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El articulo 75 dispone que las concesiones para usar, aprovechar y explotar bandas
de frecuencias del espectro radioeléctrico de uso determinado y para la ocupacion
y explotacion de recursos orbitales, se otorgaran por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

El articulo 76 fraccién Il define que las concesiones para uso publico, confiere el
derecho a los Estados, para proveer servicios de telecomunicaciones y
radiodifusién para el cumplimiento de sus fines y atribuciones.

El articulo 155 menciona que las estaciones radiodifusoras y sus equipos
complementarios se construiran, instalaran y operaran con sujecién a los
requisitos técnicos que fije el Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicada en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de noviembre de 2018.

El articulo 1 establece las bases de organizacién, competencias, atribuciones y
funcionamiento del poder ejecutivo, a través de la Administracién Publica Estatal:
Centralizada y Paraestatal.

El articulo 3 dispone que el Poder Ejecutivo del Estado, contara con la
Administracion Publica Estatal.

El articulo 11 menciona que las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, deberan conducir sus actividades en forma programada y con
base en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como las politicas, prioridades y
restricciones que establezca quien gobierne el Estado.

El articulo 14 establece la coordinacion entre dependencias y entidades para la
programacion, presupuestacion, control, supervision y evaluacién de los proyectos
de inversion.

Ley Estatal de Planeacién, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado el 09 de enero de 2016.Peridodico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de
noviembre de 2018.

El articulo 19 fraccion |V, establece que las areas administrativas prepararan, con
base en las prioridades y politicas definidas en el Programa Estatal de Desarrollo,
los Planes Estratégicos Sectoriales e Institucionales relacionados con su competencia.

El articulo 57 define a los Planes Estratégicos Institucionales como: “instrumentos
de Planeacion Estatal a través de los cuales se estableceran las prioridades de
accion, los objetivos y metas, dirigido a materializar la contribucién de las
instituciones en el logro de los objetivos de desarrollo del Estado y a facilitar su
evaluacion”.

El articulo 58 senala que los Planes Estratégicos Institucionales seran consistentes
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L
con el Plan Estatal de Desarrollo y con los Planes Estratégicos Sectoriales; y
menciona los elementos minimos que deben contemplar sus programas, L
subprogramas y proyectos de inversion.

El articulo 59 sefnala que los Planes Estratégicos Institucionales seran elaborados
por las Dependencias, Entidades u Organos auxiliares, de la Administracion
Publica Estatal.

Ley de la Corporacion Oaxaqueina de Radio y Televisiéon (CORTV), publicada en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 09 de octubre de 2015.

El articulo 1 dispone que la CORTV es un Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con personalidad juridica y patrimonio
propios, y autonomia de gestion.

El articulo 5 sefnala que la CORTV tiene por objeto prestar el servicio publico de
radio y television.

El articulo 6 dicta la planeacién, elaboracién, produccién y transmisién de
programas de radio y television que promuevan el desarrollo del Estado, difundan
y preserven la cultura de sus pueblos, los programas educativos de las autoridades
competentes y las actividades gubernamentales.

Reglamento Interno de la Corporacion Oaxaqueina de Radio y Television
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de junio del 2016.

En él se especifican las atribuciones, objetivos y funciones de cada una de las areas
que conforman a la CORTV.
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lll. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1) Misién. La Corporaciéon Oaxaquefia de Radio y Television es un medio de
comunicacion de caracter publico sin fines lucrativos, que fomenta la riqueza
sociocultural del estado de Oaxaca y que brinda espacio a todas las voces de
manera ordenada y objetiva, manteniendo la pluralidad, veracidad y calidad en
sus contenidos. Ademas, defiende y difunde la libertad de expresién, las
politicas publicas y las campanas de beneficio social que promueven el
desarrollo integral de la sociedad.

Il) Visién. La Corporacion Oaxaqueifa de Radio y Television estd orientada a ser el
medio de comunicacion de las y los oaxaquenos a través de la mejora e
innovacién constantes en nuestras producciones radiofdénicas y televisivas; a
colocarnos como un medio que proyecte al estado de Oaxaca a nivel nacional e
internacional, apoyandonos de nuevas tecnologias para realizar proyectos que
impulsen al desarrollo integral de los diferentes pueblos y comunidades de la
entidad, con vocacién educativa y de servicio y; formar publicos con

Ill) Valores Institucionales

I) Cooperaciéon: Consistente en la disposicion de colaborar con otras personas
y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones;

I) Comportamiento digno: Se conducird en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia la ciudadania o funcionariado publico con quienes tenga o guarde
relacion en la Administracion Publica;

[I1) Cuidado del entorno cultural y ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la culturay el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

IV) Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones;

V) Igualdad y no discriminacién: Tratar a todaslas personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
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el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

VI) Interés publico: Procurar en todo momento la maxima atencién de las ¢
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

VIl) Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general, a
colegas de trabajo, superiores y personas subordinadas, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficaciay el interés publico, y

VIIl) Liderazgo: Fomentar y aplicar, en el desempefio de sus funciones, los
principios que la Constitucién y la Ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos al ejercicio publico guiay
ejemplo, promotores del Cédigo de Etica.
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IV. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

I) Radiografia Institucional

La Corporaciéon Oaxaquena de Radio y Television (CORTV), es un medio de
comunicacion de caracter publico, utilizado para fomentar la riqueza cultural de la
entidad y brindar un espacio a todas las voces.

De manera ordenada y objetiva se trabaja para convertir al medio informativo en
un espacio al servicio del pueblo, que promueva el desarrollo integral de la
sociedad, siempre orientado a ser el medio de comunicacion de las y los
oaxaquenos, con mayor y mejor cobertura en sefal de radio y television en el
Estado.

La presente administracién recibié a la CORTV con una red de radio en Frecuencia
Modulada (FM) conformada por 33 estaciones y una red de television digital
terrestre (TDT) integrada por wuna estacidon principal y 13 estaciones
complementarias deficientes.

Los sistemas de transmisidon e infraestructura presentaban problemas de
funcionamiento dado que desde el ano 2014 no se realizaba inversion en
equipamiento. Se encontré equipo obsoleto y el minimo necesario, lo que limitaba
la calidad en la transmisién de contenidos audiovisuales.

Actualmente la senal de radio en Frecuencia Modulada cuenta con una cobertura
del 72.71%, con presencia en 427 municipios del estado; la senal de Televisidon
Digital Terrestre 43.16%, con recepcion en 281 municipios, lo que impide llegar al
total de audiencia de las 8 regiones.

Por ello, con la visidon de lograr que la CORTV sea un espacio al servicio del pueblo
qgue promueva el desarrollo integral de la sociedad, la actual administracion
reinstald la estacidn repetidora ubicada en el municipio de Pluma Hidalgo
mediante un proyecto de inversiéon por un monto de 6 millones 61 mil 708.80
pesos, con lo cual se recuperod la cobertura de la senal de radio y television en 14
municipios, beneficiando a una poblaciéon de 136 mil 121 personas.

Es importante sefalar que del ano 2015 al 2022 la CORTV no recibié el
mantenimiento necesario, aunado a esto existe la necesidad de adquirir equipos
tecnoldgicos actualizados, recurso humano y equipo de transporte que permita
incrementar la produccién y transmision de contenidos audiovisuales.

Por ello se modernizé la cadena de transmisiéon de satélite de la CORTV con 4
millones 967 mil 397.24 pesos, ademas de implementar la produccién y
transmisién en vivo de conferencias matutinas del gobierno del estado con una
inversion por 7 millones 754 mil 633.64 pesos, haciendo un total anual de 20
millones 350 mil 055.58 pesos.

Es asi como por primera vez en Oaxaca el Titular del Poder Ejecutivo y quienes
integran el Gabinete Legal y Ampliado realizan conferencias que difunde la CORTV,
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en donde se dan a conocer las acciones, avances, resultados y estrategias
implementadas en beneficio de la sociedad oaxaquena, brindando la posibilidad a
los medios de comunicacién de cuestionar a las y los servidores publicos sobre el
desempeno de cada titular de las distintas dependencias de la Administracidon
Publica Estatal.

Asimismo, en 2024 con 35 millones 729 mil 267.88 pesos se renovo el equipo en
estaciones de radio de frecuencia modulada, al tiempo que con 6 millones 333 mil
588.83 se modernizé el equipo de la Direccién de Radio de la Corporacion.

En el mismo sentido se instalé una estacién repetidora de radio y televisiéon de
CORTV en San Melchor Betaza con 8 millones 223 mil 090.36 pesos y se reubicd
otra en Huautla de Jiménez con 5 millones 927 mil 722.96 pesos.

Finalmente se realizé la produccién y transmisiéon del Festival Internacional
Cervantino 2024 con un monto de 386 mil 701.01 pesos, sumando un total anual de
56 millones 600 mil 371.04 pesos, con lo que se incrementd la inversion del ano
anterior.

Para este 2025 se espera adquirir diversos bienes y servicios para la modernizacion
de la red eléctrica, expansién y modernizaciéon de la red de Televisién Digital
Terrestre y automatizacién del area de televisidon y noticias, asi como la
modernizacién de equipo del estudio de televisidén y cabina de produccién.

Ademais de la edificacion del foro de television para la produccién de noticieros en
vivo y grabados, la instalacion de la estacion repetidora de radio en San Agustin
Loxicha y Santa Maria Ixcatlan. Asi como la reubicacién de la estacién repetidora de
radio y television digital terrestre en Huajuapan de Ledn.

Cabe mencionar que en el Programa Anual de Uso y Aprovechamiento de Bandas
de Frecuencia del IFT. DOF 06-02-2025 se solicitaron cuatro, pero solamente dos
estaciones fueron procedentes.

En este sentido, la actual administracién trabaja en ampliar la cobertura de la seial
radiodifundida a través del mantenimiento, modernizacién e instalacion de
estaciones, con la premisa de construir un gobierno cercano a las oaxaquenas y
oaxaquenos, con acciones de territorio que permitan la provisién de un sistema de
comunicaciéon de acceso gratuito que promuevan la cultura de los pueblos
indigenas y afromexicanos, asi como el bienestar de las comunidades.

Todos los esfuerzos encaminados a mantener una comunicacion permanente con
la ciudadania a través de impulsar la produccién y transmisién de programas de
radio, televisidn y noticias, asi como incrementar la cobertura del medio publico y
comunicar a la sociedad de forma clara las acciones y programas que realiza el
Gobierno del Estado.
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1. Direccion General. Garantizar el cumplimiento de las politicas en materia

de radiodifusion de servicio publico en Oaxaca.

Para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de dos Peritos en
Telecomunicaciones, la Unidad Juridica y el Departamento de Seguimiento
y Evaluacion.

Perito en Telecomunicaciones

Perito en Telecomunicaciones

Unidad Juridica

Departamento de Seguimiento y Evaluacion

1.0.1 Direccién de Noticias. Supervisar la realizaciéon de noticiarios, reportes
informativos y programas especiales en los que se haga valer el derecho de
la audiencia a recibir informacion plural y veras de los acontecimientos que
se presentan dia con dia en Oaxaca, en México y el mundo.

Para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos
de Informacién y de Produccién de Noticiarios.

Departamento de Informacién
Departamento de Produccion de Noticiarios

1.0.2 Direccion de Radio. Supervisar que las transmisiones de las frecuencias de
radio de la CORTV brinden en sus contenidos los beneficios de la cultura a
toda la poblacion, promoviendo la pluralidad e inclusidon y permitiendo a la
audiencia el acceso a informacioén relevante, a programas educativos y de
entretenimiento que enriquezca su vida diaria. Asi se busca que la
poblaciéon se integre plenamente en la sociedad de informacién y del
conocimiento.

Para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos
de Programacioén y de Producciéon Radiofénica.

Departamento de Programacion

Departamento de Produccién Radiofénica

1.0.3 Direccion de Television. Vigilar que las transmisiones de la frecuencia de
television de la CORTV brinden en sus contenidos los beneficios de la
cultura a toda la poblacién, promoviendo la pluralidad e inclusién y
permitiendo el acceso equitativo a la educacion de calidad, para que la
audiencia sea parte de la sociedad de informacién y del conocimiento.
Para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos
de Imagen y Desarrollo Creativo y de Realizacién Televisiva.

Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo
Departamento de Realizacidon Televisiva
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1.1 Direccion de Administracion y Finanzas. Administrar los recursos
humanos, materiales y financieros de la CORTV, de manera eficaz y L
eficiente, con base en la normatividad aplicable para el ejercicio del gastoy

del presupuesto autorizado.

Para el cumplimiento de sus facultades, se auxiliara de los Departamentos
de Finanzas y Contabilidad, de Recursos Materiales y Servicios Generales,
de Recursos Humanos y de Planeacion.

Departamento de Finanzas y Contabilidad

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Planeacion

Recursos Humanos

Plantilla de personal por modalidad de contratacién, 2025

Modalidad Personal
Base 0
Contrato 0
Confianza 0
Contrato — Confianza 49
Mandos Medios y Superiores 22
TOTAL DE PLAZAS 71

Recursos Financieros

Presupuesto autorizado por capitulo de gasto, 2025

Capitulo

Aprobado

1000-Servicios personales

17 millones 239 mil 129.61 pesos

2000-Materiales y suministros

1 millon 709 mil 181.65 pesos

3000-Servicios generales

10 millones 856 mil 919.77 pesos

4000-Donativos

41 millones 935 mil 834.81 pesos

5000-Bienes muebles, inmuebles e intangibles

1 millon 163 mil 272.75 pesos

TOTAL

72 millones 904 mil 338.59 pesos
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Recursos Materiales:
- Plantilla Vehicular
Cabe mencionar que, de los 22 vehiculos, Unicamente 14 se
encuentran activos ya que ocho estan en proceso de baja.

GCrafica 1. Plantilla vehicular de la CORTV

ARRENDAMIENTO, 4

PATRIMONIO DE LA
CORPORACION, 22

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales/corte: 24 de junio de 2025/Sistema
de Inventarios Integral de Oaxaca (SIIO).
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La CORTV cuenta con una plantilla total de 26 vehiculos, de los
cuales 22 son patrimonio de la Corporacidon y cuatro estan por
arrendamiento, tal como se muestra en la siguiente grafica:

« Inventario patrimonial por tipo

La CORTV cuenta con una plantilla total de bienes de 3 mil 283 de
los cuales 2 mil 624 son de mobiliario y equipo de oficina, 157 de
coOmputo, 445 de coémputo periférico, 45 de software y 12 de
magquinaria, tal como se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 2. Inventario patrimonial de la CORTV

SOFTWARE, 45 MAQUINARIA, 12

COMPUTO PERIFERICO, 445

COMPUTO, 157

MOBILARIO Y
EQUIPO DE OFICINA,
2624

Fuente: Departamento de Recursos Materiales 'y
Servicios Generales/corte: 24 de junio de 2025/Sistema
de Inventarios Integral de Oaxaca (SIIO).
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Comités, Subcomités y Grupos de Trabajo:
Nombre: Comité de Control Interno (COCOQI)
Fecha de Instalacion: 24 de enero de 2017

Objetivo: Supervisar y fortalecer el Sistema de Control Interno, agregar valor a la
gestion de la CORTV y apoyar al cumplimiento de metas y objetivos institucionales
con enfoque en resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios.

Nombre: Comité de Transparencia (CT)

Fecha de Reinstalacion: 20 de enero de 2023

Objetivo: Supervisar y coordinar las acciones relacionadas con la transparencia, el
acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales dentro de la
Corporacion, asi como garantizar que se cumplan las obligaciones en materia de
transparencia y facilitar el acceso a la informacién para la ciudadania.

Nombre: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Fecha de Reinstalacion:: 03 de febrero de 2023

Objetivo: Fomentar la ética y la integridad publica para fortalecer el clima laboral y
la cultura organizacional, promoviendo valores, principios y buenas practicas entre
el personal, verificando den cumplimiento a éste.

Nombre: Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Corporacion Oaxaquena de Radio y Television

Fecha de Instalacion: 31 de enero de 2017

Objetivo: Asegurar que las contrataciones de bienes, arrendamientos y servicios se
realicen conforme a la Ley y bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, buscando siempre las mejores condiciones disponibles,
ademas de contribuir a la correcta aplicacién de las politicas, bases y lineamientos
en la materia.

Nombre: Grupo de Trabajo de Administraciéon de Riesgos (GTAR)

Fecha de Instalacion: 27 de junio de 2023

Objetivo: Identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los
riesgos, a fin de definir las estrategias y acciones que permitan mitigar los riesgos
que puedan afectar el cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

Nombre: Grupo Interdisciplinario (Gl)

Fecha de Reinstalacion: 29 de marzo de 2023

Objetivo: Coadyuvar en el andlisis de los procesos y procedimientos institucionales
gue dan origen a la documentacién que integran los expedientes de cada serie
documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades administrativas
productoras de documentacién en el establecimiento de los valores
documentales, vigencias; plazos de conservaciéon y disposicion documental
durante el proceso de la elaboracién de las fichas técnicas de valoracién de la serie
documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicion documental
y otros instrumentos.
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Nombre: Sistema Institucional de Archivos (SIA)
Fecha de Reinstalacion: 17 de enero de 2023
Objetivo: Conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras,
herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto obligado y que sustenta la
actividad archivistica de acuerdo con los procesos de gestién documental.

I1) Analisis FODA

FORTALEZAS

- Personal con experiencia y especialidad en el drea que le compete.

- Produccién y transmisién de calidad en vivo de conferencias matutinas del
Gobierno del Estado.

- Difusidon oportuna de la informacién actual relevante en el estado a través de la
produccion y transmision de los noticiarios matutino, vespertino y nocturno.

- Creacioén de contenido de calidad para nutrir la informacién difundida en los
diferentes noticieros.

- Renovacién de equipo en 14 estaciones de radio de frecuencia modulada y 2
totalmente nuevas.

- Planeacién, produccion y realizaciéon de programas propios de calidad.

- Implementacién de barras musicales radiofénicas que dan cumplimiento a las
parrillas programaticas y diversificacion de los géneros musicales, locales,
nacionales e internacionales.

- Monitoreo constante de las estaciones de radio que se encuentran al aire.

- Modernizacién del equipo de la Direccién de Radio de la Corporacién.

- Planeacién, produccion y transmision de calidad de programas propios de
televisién y radio que dan cumplimiento a la barra programatica previamente
calendarizada.

- Cobertura amplia y de calidad de los eventos en el marco de eventos
importantes como las fiestas de la Guelaguetza o el Festival Cervantino,

- Atencién y seguimiento oportuno a los diversos comités establecidos en la
normativa gubernamental vigente.

- Seguimiento oportuno a los planes de trabajo establecidos con la finalidad de
medir y cuantificar las metas anuales planteadas y logradas.

- Cumplimiento oportuno de auditorias, reportes, cuenta publica y diversas
obligaciones de la Corporacion.

- Buena coordinacién de trabajo con las asociaciones Radiofénica Oaxaquena
(ARQ) y Oaxaquena de Television (AOT) con las que se ejecuta convenio.

- Mantenimiento constante con mano de obra especializada a las estaciones
repetidoras de radio y televisiéon de la Corporacion.

- Atencién al mejoramiento de la cobertura, a través de la reinstalaciéon de
estaciones repetidoras de radio y television como el caso de Pluma Hidalgo y

Pagina 17 | 25



Huautla de Jiménez.

Modernizacién de la cadena de transmisidon de satélite de la CORTV.
Instalacion de nueva infraestructura para estaciones repetidoras de radio y
television

Recuperacion de la cobertura de la senal de radio y televisién en diversos
municipios.

DEBILIDADES

Desde el afno 2014 no se realizaba inversidén en equipamiento.

Del 2015 al 2022 la CORTV no recibidé el mantenimiento necesario.

Equipo de transporte en malas condiciones e insuficiente para la realizacion de
cobertura noticiosa de manera simultanea

Equipo de trabajo obsoleto: camaras, micréfonos, etc.

Equipo de coémputo obsoleto.

Falta de espacios fisicos para oficinas administrativas y areas operativas.

Falta de personal para realizar actividades propias de las distintas direcciones
Equipo en periodo de obsolescencia en la estacion central de la Corporacion.
La cobertura de la senal de radio es del 72.1%

Red de radio en Frecuencia Modulada (FM) conformada por estaciones
deficientes.

Limitada disponibilidad de espacio e inversion para la ampliacién de foros para
realizar nuevas producciones.

Recursos limitados para la adquisicion de elementos de escenografia y utileria.
Red de televisidon digital terrestre (TDT) integrada por una estacion principal y
estaciones complementarias deficientes.

La cobertura de la senal de television es del 43.16% con recepcién en 281
municipios

Limitada capacidad en el sistema de almacenamiento.

Plantilla vehicular obsoleta e insuficiente que dificulta la operacién simultanea
de las diferentes areas.

Procesos administrativos tardados que demoran la disponibilidad de recursos.
Falta de capacitacién de personal en lo relacionado con los procedimientos de
adquisicion de bienes y servicios.

Descontento de trabajadoras y trabajadores de las diferentes modalidades
(personas sindicalizadas STIRTT, de confianza asociaciones, confianza CORTV y
asimiladas a salarios) por tener condiciones de salario y prestaciones diferentes.
Falta de presupuesto para contratacion de mas personal de las diferentes areas.
Equipo de transporte en malas condiciones e insuficiente para la realizacién de
visitas de emergencia a las antenas cuando las estaciones salen del aire.
Recursos limitados para la renovacion de equipos tecnoldgicos de uso
constante para las areas de television, noticias y radio.
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V) MARCO ESTRATEGICO

Objetivo Institucional

Contribuir a la formacién de una sociedad orientada por la libertad de expresion,
acceso universal a la informacidon y conocimiento, promocién de la diversidad
cultural y acceso equitativo a la educacién de calidad mediante la realizacién y
difusion de programas de Radio y Television que fortalezcan la identidad de las y
los caxaquenos.

Intervencion Estratégica

Formato 1. Ficha de objetivo institucional 1

Transmitir programas de radio y television que fortalezcan la identidad de
las y los oaxaquefios, asi como para contribuir a la formacién de una
sociedad orientada por la libertad de expresion, acceso universal a la
informacién y conocimiento, promocién de la diversidad cultural y
educacion de calidad.

Alineacion de la planeacién

2.2 Asegurar la eficacia y eficiencia de la Administracion Publica del Estado
de Oaxaca.

Objetivo
institucional:

Objetivo PED:

Objetivo
sectorial:

S404 Mantener informada a la poblacion del Estado de Oaxaca

Mejorar la produccidn y transmisién de programas de radio y television que
promuevan el desarrollo del estado y difundan la cultura, programas
educativos y actividades gubernamentales.

VCEREEWLxls Bl ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

Estrategia
sectorial:

Intervenciones estratégicas

Programa, Producto

Proyecto o (Bien o Breve descripcion Area responsable
Accién servicio)
Produccién y transmisiéon de programas | Direccion de
Programas de Programas de de televisién y radio clasificados en Television de la. )
radio y television | radioy television coproducciones, contenidos propios, ggsg\éi/olzlgelca:aon
transmitidos transmitidos noticiarios, eventos especiales y Jueves CORTV / Direccién de
de Gozona Noticias de la CORTV
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Formato 1. Ficha de objetivo institucional 2

Objetivo
institucional:

Objetivo PED:

Realizar los mantenimientos necesarios en la Estacion Central, en 34
estaciones repetidoras de radio en Frecuencia Modulada (FM) y en 16
estaciones repetidoras de Television Digital Terrestre (TDT), a fin de
garantizar a las audiencias la transmision de programas de radio y television
Alineacién de la planeacion
2.2 Asegurar la eficacia y eficiencia de la Administracién Publica del Estado
de Oaxaca.

Objetivo
sectorial:

S404 Mantener informada a la poblacion del Estado de Oaxaca

Estrategia
sectorial:

Brindar mantenimiento a las estaciones repetidoras de radio y television.

Agenda 2030:

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Programa,
Proyecto o
Accién

Estaciones
repetidoras de
radio y television
mantenidas

Intervenciones estratégicas

Producto

(Bien o servicio)

Mantenimientos
a estaciones
repetidoras de
radio y television

Breve descripcién

Mantenimientos  preventivos
y/o correctivos de los equipos
en la Estacion Central, en 34
estaciones repetidoras de radio
en Frecuencia Modulada (FM) y
16 estaciones repetidoras de
Televisién  Digital Terrestre
(TDT)

Area responsable

Unidad de
Operaciones de
la CORTV

Formato 2. Alineacion de los programas
presupuestarios con los objetivos institucionales

VI) ALINEACION A LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

Objetivo institucional Producto Area Programa . Subprograma
responsable Presupuestario

Transmitir programas de

radloyteleVlspn qge Direccién de

fortalezcan la |dent|c~iad Television de la

de las y los oaxaquefos, CORTV/ 109. Produccién y

asi como para contribuir a Programas de Direccién de Comunicacion transmision de

la formacién de una radio y television Radio de la Integral del programas de

sociedad orientada por la transmitidos CORTV/ Gobierno del radio y television

libertad dg expresion, Direccién de Estado

acceso urj!versal ala Noticias de la

|nforrr?ac'|on Yy - CORTV

conocimiento, promocién

de la diversidad cultural y

educacién de calidad.

Realizar los

mantenimientos

necesarios en la Estacion

Central, en 34 estaciones o

repetidoras de radio en M L ) 109. . . Mantenlmlento

Frecuencia Modulada anter.nmlentos Unidad de Comunicacion de estaciones

(FM) y en 16 estaciones a estquones Operaciones de Integral del rep_etidoras de

repetidoras de Television repetidoras de la CORTV Gobierno del radio y television

Digital Terrestre (TDT), a radioy television Estado

fin de garantizar a las

audiencias la transmision

de programas de radioy

television.

Pagina 20 | 25



Vil. MARCO DE RESULTADOS

Formato 3. Marco de Resultados

Objetivo

. .. . Producto Indicador
institucional

Transmitir y producir
programas de radioy
television que
fortalezcan la
identidad de las y los
oaxaquefos, asi
como para contribuir
a la formacion de una
sociedad orientada
por la libertad de
expresion, acceso
universal a la
informaciony
conocimiento,
promocién de la
diversidad cultural y
educacion de calidad.

Programas de Programas de
radio y television radio y television

transmitidos transmitidos 2023 | 1848 | 1826 | 1824 | 1824 | 1824 | 1824

Realizar los
mantenimientos
necesarios en la
Estacion Central, en
34 estaciones
repetidoras de radio
en Frecuencia
Modulada (FM)y en Mantenimiento Mantenimiento

16 estaciones de las estaciones de las estaciones 2023 102 102 102 102 102 102
repetidoras de Centraly Centraly
Television Digital repetidoras de repetidoras de

Terrestre (TDT), a fin radio y television radio y televisién
de garantizar a las
audiencias la
transmision de
programas de radioy
television.
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Viil. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Formato 4. Programa Anual de Trabajo

1T | 2T | 3T | 4T Anual
Direcciones de,
1 Trarrsmlsmn de Programas de Programlas Radlq, 3 4361 462|473 | 474 1845
Radio y Television transmitidos Television y
Noticias
. .. . Direcciones de,
Asignacion de espacios parala |Programas Radio
1.1. |transmision de programa de transmitidos de Televi’sién 39 | 44| 43 | 44 170
coproduccion coproduccion . Y
Noticias
Programas . .
Transmision de contenidos transmitidos de Dlre.(:(:|ones de
12 ) . Radioy 34 |35 | 35 | 35 139
propios contenidos =y
: Television
propios
Programas
13 | Transmision de noticiarios transmitidos de | Direccionde | 3/ | 357 | 235 | 353 | 1382
Noticias Noticias
(Noticiarios)
Programas Direcciones de,
14 Transm|S|on de eventos transmitidos de Radp, 3 1119 |44 | 29 | 103
especiales eventos Televisiony
especiales Noticias
Programas
15 Emisiéon del programa Jueves transmitidos de Dlrec'c[oln de 21131133 o
de Gozona Jueves de Television
Gozona
2 Estac:u?r"les Repetu_:loras de radioy Mar)tenlm|entos Umdad.de s |26 | 26 | 25 102
television mantenidas realizados Operaciones
L - Mantenimientos
Realizaciéon de mantenimiento realizados 3 Unidad de
2.1 |alared de transmision de las . . 16 |17 | 17 | 16 66
- . estaciones de Operaciones
estaciones de radio .
radio
L - Mantenimientos
Realizacién de mantenimiento realizados a
2.2 |alareddetransmision de las ) . 8 8 8 8 32
; . estaciones de Unidad de
estaciones de television o .
television Operaciones
Realizacién de mantenimiento Mar)tenimientos .
3 |a Estacion Central realizados a la Unidad de 1 1 1 1 4
23 Estacion Central | Operaciones
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X. DIRECTORIO

DIRECCION GENERAL

Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez.
Director General

Tel.: (951) 50 16230, Ext: 126

Ing. David Garcia Luis.
Perito en Telecomunicaciones 1

Tel.: (951) 5016230, Ext:158

Ing. Noel Zamora Sanchez.
Perito en Telecomunicaciones 2

Tel.

(951) 5016230, Ext: 125

Lic. Mayra Elizabeth Tovilla Jiménez.
Jefa del Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Tel.

(951) 5016230, Ext: 137

Lic. Carlos Felgueres Salazar.
Jefe De La Unidad Juridica

Tel.:

(951) 5016230, Ext: 124

DIRECCION DE NOTICIAS

Lic. Maribel Mendoza Ramirez. Tel.: (951) 50 16230, Ext: 102
Encargada del Despacho de la Direccidn de Noticias
Lic. Rogelio Santiago Lopez. Tel.: (951) 5016230, Ext: 103
Jefe del Departamento de Informacion
C. Francisco Lazaro Cérdova Ruiz. Tel.: (951) 5016230, Ext: 107
Jefe del Departamento de Produccién de Noticiarios
DIRECCION DE RADIO

Lic. Gabriela Reyes Vasquez. Tel.: (951) 50 16230, Ext: 171
Directora de Radio
Lic. Maclovio Cruz Gonzalez. Tel.: (951) 5016230, Ext: 165
Jefe del Departamento de Produccién Radiofonica
Lic. Tania Zavaleta Ramirez. Tel.: (951) 5016230, Ext: 168
Jefa del Departamento de Programacion

DIRECCION DE TELEVISION
Lic. Diana Isis Molina Dominguez. Tel.: (951) 50 16230, Ext: 155
Directora de Television
Lic. Pablo Elesban Herndndez Lopez. Tel.: (951) 5016230, Ext: 108
Jefe del Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo
C. Rafael Cabrera Lopez Tel.: (951) 5016230, Ext: 157

Jefe de Departamento de Realizacion Televisiva

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lic. Olivia Santaella Pinelo.
Directora de Administraciény Finanzas

Tel.:

(951) 50 16230, Ext: 144

C.P. Trinidad Rocio Bernal Jiménez.
Jefa del Departamento de Finanzas

Tel.:

(951) 5016230, Ext: 149

Arqg. Mariana Zarate Morlan
Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales

Tel.

(951) 5016230, Ext: 134

M.A. Rodolfo Sanchez De Ledn.
Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Tel.

(951) 5016230, Ext: 147

Ing. Jocelyn Jarquin Cortes. Tel.: (951) 5016230, Ext: 141
Jefa del Departamento de Planeacién

UNIDAD DE OPERACIONES
Ing. Hipdlito Gabriel Mendoza. Tel.: (951) 50 16230, Ext: 152

Jefe de la Unidad de Operaciones

Ing. Samuel Reyes Ramirez.
Jefe del Departamento de Ingenieriay Redes

Tel.: (951) 5016230, Ext: 183

Ing. Edwin Martinez Cruz.
Jefe del Departamento de Telecomunicaciones

Tel.: (951) 5016230, Ext: 151
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AR

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

2 0 2 2 - 2 0 2 8

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CORPORACION OAXAQUENA
DE RADIO Y TELEVISION




