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I.  PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Gobierno constituye un
instrumento fundamental de planeacién que orienta la accidon institucional hacia
el fortalecimiento de la gobernabilidad, la estabilidad politica y la paz social en el
Estado de Oaxaca. Este documento se concibe como una guia estratégica para
organizar, coordinar y dirigir las funciones sustantivas de la Secretaria, en
congruencia con el marco juridico vigente y con los objetivos establecidos en los

instrumentos de planeacion estatal.

En el contexto actual, caracterizado por una alta complejidad social, diversidad
cultural y multiples desafios en materia de gobernabilidad, dialogo politico y
atencion a la demanda social, la Secretaria de Gobierno asume un papel central
como instancia articuladora entre el Gobierno del Estado, los municipios y la
sociedad. En este sentido, el presente Plan Estratégico Institucional establece las
bases para una gestion publica orientada al territorio, al dialogo permanentey a
la atencidn de las causas estructurales de los conflictos sociales, privilegiando

siempre la legalidad, el respeto a los derechos humanos y la cultura de paz.

Este Plan Estratégico Institucional se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2028y con el nuevo modelo de planeacion para el bienestar y la democracia
participativa, impulsando una gestion publica cercana a la poblacion, basada en
la participacién ciudadana, la concertacion social y la coordinaciéon
interinstitucional. Su  implementacién requiere el compromiso vy
corresponsabilidad de todas las areas que integran la Secretaria de Gobierno, asi
como la colaboracién con los distintos actores sociales, para avanzar de manera

conjunta hacia un Oaxaca con gobernabilidad, justicia social y paz duradera.

JOSE DE JESUS ROMERO LOPEZ



I. MARCO NORMATIVO

Con base en la Constitucion y el marco juridico vigente, la Secretaria de Gobierno
elabora este Plan Estratégico Institucional para fortalecer la gobernabilidad, el
Estado de Derecho y la coordinacion institucional, garantizando el respeto a los
derechos humanos.

El PEI se fundamenta en leyes y normas que rigen la administracion publica, la
politica interior y la participacion ciudadana, orientando politicas publicas y
acciones estratégicas acorde a las necesidades del Estado.

Promueve una gestion publica eficiente, transparente y cercana a la ciudadania,

contribuyendo a la estabilidad social, la paz y el desarrollo integral de Oaxaca.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley General de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes

Ley Nacional de Ejecucion Penal

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
en Materia Penal

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
Ley General de Victimas

Ley Agraria Codigo Nacional de Procedimientos Penales Cédigo Penal
Federal

Norma Oficial Mexicana NOM 046-SSA2- 2005, Violencia familiar, sexual y

contra las mujeres.



Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Ley de Planeacion del Estado de Oaxaca

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Oaxaca

Ley Agraria

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificacion de Derechos
Ejidales y Titulacion de Solares (PROCEDE)

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la
propiedad rural

Reglamento interno de la Procuraduria Agraria

Ley del Sistema Especial de Justicia para Adolescentes del Estado de
Oaxaca

Ley que Regula la Ejecucion de las Sanciones Penales

Ley de Victimas del Estado de Oaxaca

Ley para Prevenir, Atender, Combatir y Erradicar la Trata de Personas en el
Estado de Oaxaca

Ley de Defensoria PuUblica para el Estado de Oaxaca

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
Oaxaca

Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana del Estado de Oaxaca

Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes para el Estado de
Oaxaca

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Oaxaca

Ley de proteccion civil y gestion de riesgos en Oaxaca

Cdédigo Penal para el Estado de Oaxaca

Codigo de Etica del Estado de Oaxaca



III. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Fortalecer la politica interior y la gobernabilidad en el Estado, mediante la
coordinacion entre las Dependencias y Entidades de la Administracion Publicay
los tres niveles de gobierno; que conduzcan a generar espacios de didlogo
permanente, a fin de respetar la pluriculturalidad, la autonomia de las
comunidades y pueblos originarios y la igualdad de oportunidades para las y los

oaxaquenos.

Garantizar la estabilidad politica y social en el Estado, como base para el
desarrollo sostenible, con mecanismos de participacion politica que tengan
como sustento la construccion del didlogo respetuoso propiciando la
concertacion entre el Gobierno y la sociedad dentro de un Estado de Derecho, y

asi lograr una cultura de pazy justicia.

Integridad:

Actuar con honestidad, coherencia y rectitud en el gjercicio del cargo.

Evitar cualquier forma de corrupcion, soborno o abuso de poder.

Imparcialidad:

Tomar decisiones objetivas, sin influencias externas, favoritismos o
intereses personales.

Tratar por igual a todos los ciudadanos, sin discriminacion.

Transparencia:

Facilitar el acceso a la informacion publica.
Garantizar que las acciones y decisiones puedan ser auditadas por la

ciudadania.



Responsabilidad:

Cumplir con las funciones asignadas, responder por las decisiones

tomadas y aceptar las consecuencias de los actos propios.

Justicia:
Promover la equidad, la igualdad de oportunidades y el respeto por los

derechos humanos.

Aplicar normas y politicas de manera equitativa.

Equidad:
Ofrecer condiciones de trato justo, reconociendo las diferencias sociales,

econdmicas y culturales.

Disenar politicas inclusivas y sin sesgos.

Legalidad:

Cumplir y hacer cumplir la ley, actuando siempre dentro del marco
juridico establecido.

Respetar los principios constitucionales y los reglamentos institucionales.

Respeto:

Tratar a todas las personas con dignidad, cortesia y consideracion
Garantizar la igualdad de trato y la no discriminaciéon en el servicio

publico.

Calidad:

Brindar servicios que cumplan con altos estandares de eficienciay
satisfaccion.
Buscar la mejora continua de los procesos y resultados en el servicio

publico.



Eficiencia:
Utilizar los recursos de manera optima para lograr los mejores resultados
Maximizar el impacto de las politicas publicas con el menor costo y

tiempo posible.

Honestidad:

Actuar con transparencia, sinceridad y rectitud en el ejercicio del cargo.

Evitar cualquier forma de corrupcion, soborno o abuso de poder.

Profesionalismo:
Desempenfar el cargo con competencia, responsabilidad y ética.
Mantener una formacién continua y estar al dia en los conocimientos y

habilidades requeridas.

Disciplina:
Cumplir con los procedimientos, normas y responsabilidades

establecidas.

Asegurar que el trabajo sea ordenado y coherente con los objetivos

institucionales.

Dignidad:
Reconocer el valor y los derechos inherentes de cada persona.
Tratar a todos los ciudadanos y companeros con respeto y sin

discriminacion.



IV. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

L Radiografia institucional

El presente diagndstico tiene como objetivo identificar, a través de datos
estadisticos, los problemas que pueden dificultar o impedir el cumplimiento de
la mision y vision institucional, con el fin de proporcionar una base objetiva para
la toma de decisiones estratégicas de acuerdo a la normatividad que
corresponde a la institucion.

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que el gobieno estatal les inspira "mucha
confianza" o "alto de confianza"
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Y33 Plan estratégico sectorial 2022-2028 (Gobierno del Estado de Oaxaca, 2024).

Segun los resultados de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) del INEGI, desde 2017, cuando comenzo la medicion, se
ha observado un aumento en la confianza de la ciudadania hacia el Gobierno
Estatal. Aungue en 2021 se registré una caida, en 2023 se alcanzo el nivel mas alto,
con un 45.4% de la poblacion confiando en este nivel de gobierno. No obstante,
esta cifra resulta preocupante, ya que, de un total de 25 instituciones evaluadas,
el Gobierno Estatal ocupa el lugar 18, por debajo de entidades como empresarios,
jueces, policias, fiscales, diputados, senadores, sindicatos y partidos politicos.

Esto resalta la importancia de desarrollar e implementar estrategias que
fomenten un mayor acercamiento con las instituciones publicas, atendiendo las
necesidades de la ciudadania y estableciendo una conexidn mas estrecha entre
las autoridades y la poblacion a nivel territorial. Ademas, es esencial promover
una cultura de paz y fortalecer la gobernabilidad en la entidad, con un enfoque
en atender las causas de los problemas y focalizar la intervencion hacia los
actores sociales. Esto contribuiria a cambiar la percepcion ciudadana, priorizando
el didlogo como la principal via para canalizar las demandas sociales, y

orientandose hacia un modelo de gobierno que se distinga por un enfoque mas



conciliatorio, alejado de las practicas de obstruccion, bloqueos, violencia o el

incumplimiento de acuerdos que caracterizaron a administraciones anteriores.

(Gobierno del Estado de Oaxaca, 2024).

Toma de casetas de peaje en el estado de Oaxaca,
comparativo 2022-2023
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Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2023 Y 2024. INEGI.

De acuerdo con el Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2023, en 2022 se
reportaron 67 tomas de casetas de peaje, mientras que en 2023 se observd una
notable reducciodn, registrandose solo 20 tomas de casetas.

Respecto a las obstrucciones en carreteras y puentes bajo jurisdiccion estatal, el
Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2023 indica que en 2022 se
reportaron 845 casos, mientras que en 2023 la cifra disminuyo
considerablemente, registrandose Unicamente 178 obstrucciones.

(Gobierno del Estado de Oaxaca, 2024).
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Obstrucciones de carreteras de jurisdiccion estatal en el estado de
Oaxaca, comparativo 2022-2023
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Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2023 Y 2024. INEGI.

OBSTRUCCIONES

Conflictos agrarios en el estado de Oaxaca por tipo de riesgo, 2023

g

\

= Altoriesgo = Medianoriesgo = Bajo riesgo

AYYANN= Junta de Conciliacion Agraria.

Es fundamental considerar la conflictividad agraria en el estado, ya que, debido a
su diversidad cultural y la division territorial en 570 municipios, lograr el ordeny
el consenso representa un reto considerable. Las acciones dirigidas a atender
esta problematica son esenciales para avanzar en la construccion de una cultura
de paz en la entidad. Los conflictos agrarios entre comunidades en Oaxaca
constituyen un obstaculo importante para la gobernabilidad y limitan la
capacidad del gobierno de mantener presencia efectiva en todo el territorio.
Estas disputas, muchas de ellas con raices histoéricas relacionadas con la tenencia
de la tierra y el acceso a recursos naturales, provocan tensiones sociales,
econdmicas y politicas que afectan la estabilidad y el desarrollo regional. A
comienzos de 2023, se identificaron 294 conflictos agrarios, clasificados segun su

nivel de riesgo en tres categorias: alto, medio y bajo.
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a) ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretario:

Instituir la politica interior del estado de conformidad con la normativa
vigente, las directrices de la Gobernadora o Gobernador y del Plan Estatal
de Desarrollo a través de la implementacion de planes, programas y
politicas publicas con la finalidad de fortalecer la gobernabilidad y la paz
social en el estado, en colaboracion con los tres niveles de gobierno.
1.0.0.0.1 Secretaria Particular.
1.0.0.0.1 Asesoria.
1.0.0.0.2 Unidad de Enlace con Instituciones Educativas.

1.0.0.0.3 Unidad de Enlace con Instituciones de Seguridad.

Coordinar la gestiéon y ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas de la Secretaria de Gobierno para asegurar el
cumplimiento eficiente de los objetivos estratégicos, facilitando la
comunicacion y el seguimiento de los acuerdos entre las diferentes areas
transversales, y apoyando la toma de decisiones del Secretario de
Gobierno.

1.0.1.0.0.1 Departamento de Monitoreo de Medios Electronicos e
ImMmpresos.

1.0.1.0.0.2 Departamento de Logistica.

Proponer lineas de accién y/o politicas publicas para atender los riesgos a
la gobernabilidad identificados a través del analisis de factores, actores y
variables politicas en el estado, asi como de la construccion de escenarios
a futuro con base en el andlisis y sistematizacién de informacion.

1.0.2.0.0.1 Departamento de Informacion Politica.

1.0.2.0.0.2 Departamento de Analisis Politico.
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Articular mecanismos de coordinacion que optimicen el desarrollo del
programa de trabajo de la Secretaria, alineando su funcionamiento con los
organos desconcentrados y entidades sectorizadas. Esto se lograra
mediante una planificacion estratégica que fomente el cumplimiento de
los objetivos institucionales a través de acciones innovadoras, de alta
calidad y eficiencia.

1.0.3.0.0.1 Departamento de Control Documental.

1.0.3.0.0.2 Departamento de Atencion y Mejora Organizacional.

1.0.3.0.0.3 Departamento de Mejora de Procesos.

Gestionar, administrar y optimizar los recursos humanos, financieros,
materiales y servicios de la Secretaria; de acuerdo con la normatividad
federal y estatal aplicables y proveerlos a todas las areas; para su
funcionamiento y consecucion de objetivos y metas de la Secretaria.
1.0.4.0.0.1 Departamento de Recursos Humanos.
1.0.4.0.0.2 Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad.
1.0.4.0.0.3 Departamento de Recursos Materiales.

1.0.4.0.0.4 Departamento de Control Presupuestal.

Intervenir en la solucién de conflictos

sociales que pongan en riesgo el estado de derecho, la paz social y los
proyectos y/o programas estratégicos del sector econémico y de
infraestructura del Estado; a través del dialogo, la mediacion y conciliacion,
como mecanismos en la busqueda de alternativas de solucion factibles
entre los actores en controversia, con la participacion de las entidades de
los tres niveles de gobierno local, estatal y federal; para garantizar la
armonia y el desarrollo econédmico, politico y social.

1.1. Conciliadores.
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1.0.5.0.0.1 Departamento de Viabilidad.
1.0.5.0.0.2 Departamento de Apoyo Técnico en el Sector

Econdmico y de Infraestructura.

Promover valores, actitudes y comportamientos que difundan Ila
comprension de la cultura de paz en la entidad, a través de programas
gue implementen acciones a nivel regional y municipal con enfoque de
género, cuidado medioambiental, transformacion de conflictos y
educacion para la paz para garantizar la convivencia armdnica con justicia
y bienestar en el estado de Oaxaca.

1.0.6.0.0.1 Departamento de Prevencion de Conflictos.

1.0.6.0.0.2 Departamento de Desarrollo de Culturay Paz

Formular proyectos de investigacion, mecanismos de participacion y de
comunicacion a partir del analisis contextual y situacional de las regiones,
gue permita determinar acciones, programas y politicas publicas que den
respuesta a las problematicas sociales en el estado, en coordinacion con
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno.
1.0.0.0.2.1 Departamento de Planificacion y Gestion de
Proyectos Sociales.
1.0.0.0.2.2 Departamento de Prospectiva Humana.
Promover
la participacion activa de las y los ciudadanos en los procesos politicos y
democraticos del estado, a través de la implementacion de mecanismos
de participacion, que permitan el fortalecimiento de la gobernabilidad y

democracia en el estado.

1.0.2.0.3.1 Departamento de Analisis de Informacion y
Resultados.
1.0.2.0.3.2 Departamento de Gobernanza.
1.0.0.0.0. Departamento de Atencion a Declaratorias de

Emergencia.
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11 Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal:

Fortalecer las capacidades de las autoridades municipales y auxiliares del
estado, orientandoles y atendiendo sus demandas de manera oportuna y
transparente a través de didlogo y la conciliacion, en coordinacion con las
instituciones publicas facultadas para garantizar el ejercicio eficaz de sus
administraciones, dentro del marco de la ley y en un clima de estabilidad

politica y social en sus municipios.

Intervenir en los asuntos politicos de los municipios, para llevar a cabo el
tramite de acreditacion de autoridades municipales y auxiliares del
estado, aplicando las instrucciones, protocolos y estrategias de la
superioridad, privilegiando el didlogo y la conciliacion entre las partes para
encauzarlos en soluciones viables que garanticen el estado de derecho y
gobernabilidad.
1.1.1.0.0.1 Departamento de Registro y Credencializacion de
Autoridades Municipales

1.1.1.0.0.2 Departamento de Gestion Municipal.

Auxiliar en las acciones de participacion ciudadana para el fortalecimiento
municipal y regional, mediante la vinculacién con las instituciones
federales y estatales, asi como las del sector publico y privado para
impulsar el desarrollo municipal.

1.1.2.0.0.1 Departamento de Politicas Publicas Municipales.

1.1.2.0.0.2 Departamento de Apoyo Regional y Municipal.

Promover las capacidades administrativas de las autoridades municipales,
a través de la implementacion de programas de capacitacion y asesoria

para eficientar su gestion ante instituciones gubernamentales y privadas



del ambito federal y estatal.
1.1.3.0.0.1 Departamento de Procesamiento y Analisis de
Informacion Municipal.
1.1.3.0.0.2 Departamento de Planeacion y Desarrollo

de Programas Municipales.

Fortalecer las capacidades de las autoridades municipales y auxiliares
en el ejercicio de sus funciones, mediante la asesoria legal y colaborar
en los procesos de mediacion en los conflictos entre autoridades
municipales, auxiliares y ciudadanos, que contribuyan a la
gobernabilidad y la paz social.

1.1.4.0.0.1 Departamento de Coordinacion y Vinculacion

Interinstitucional.
11.4.0.0.2 Departamento de Mejoramiento Administrativo

Municipal.

1.2 Subsecretaria de Desarrollo Politico:

Coordinar la atencidon a las organizaciones de la sociedad civil y a los
municipios, a través del acompanamiento y canalizacion de sus
problematicas en coordinacion con instituciones de la administracion
publica municipal, estatal y federal, segun sea el caso; asi como el
fortalecimiento de la participacion ciudadana que propicie el desarrollo
politico en el estado, conforme a los lineamientos de las leyes de

transparencia.

Dirigir y controlar el desarrollo politico y asuntos electorales del estado,
aplicando politicas publicas, estrategias y proyectos viables, con la
participacion de los tres ordenes de gobierno, poderes, instancias

autdbnomas y organizaciones no gubernamentales con el objetivo de
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propiciar una cultura de paz, que redunde en la paz social y

gobernabilidad en las ocho regiones del estado a través de la atencién a
organizaciones sociales.

1.2.1.0.0.1 Departamento de Fortalecimiento Politico.

1.2.1.0.0.2 Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo

Organizacional.

Atender las demandas de organizaciones sociales, civiles y asesorar en sus
tramites a las Autoridades Municipales y auxiliares en el estado, conforme
a la ley, a través de mesas de didlogo, conciliacion y alternativas de
solucion viables, con la participacion y coordinacién de instituciones
facultadas, para conservar la paz y la gobernabilidad en la entidad.

1.2.2.0.0.1 Departamento de Enlace y Gestion.

1.2.2.0.0.2 Departamento de Cumplimiento de Acuerdos.

1.2.2.0.0.3 Departamento de Concertacion Social y Atencion

a la Demanda.
1.2.2.0.0.4 Departamento de Atencion a Organizaciones

Sociales.

Coordinar mecanismos de comunicacion, interacciéon y colaboracion con
las Instituciones de la Administracién PuUblica Estatal, los Poderes
Legislativo y Judicial y Organos Auténomos que propicie el desarrollo del
estado, asi como supervisar la informacion generada por las diversas areas
administrativas de la Secretaria, conforme a la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.
1.2.3.0.0.1 Departamento de Enlace con el Poder Judicial.
1.2.3.0.0.2 Departamento de Enlace con el Poder Legislativo.

1.2.3.0.0.3 Departamento de Enlace para la Transparencia.
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1.3 Subsecretaria Desarrollo Democrdtico: Representar legalmente a la

Secretaria y atender su defensa juridica, ante cualquier autoridad
jurisdiccional o administrativa, dando seguimiento a las demandas y
conflictos de asociaciones y grupos religiosos, asi como atender las quejas
y recomendaciones formuladas por organismos protectores de derechos
humanos, para garantizar el desarrollo politico, social e institucional, en
coordinacion con las instituciones publicas, entidades y organizaciones no
gubernamentales, para mantener la gobernabilidad democratica del

estado.

Planear y conducir el

fortalecimiento democratico en el estado, dialogando y realizando

acciones y mecanismos que mejoren los procesos electorales, con la

participacion de las instituciones federales, estatales, municipales,

Congreso del Estado, érganos autonomos y ciudadania, dentro de las

normas que correspondan, para propiciar una cultura democratica de

legitimidad electoral que conlleve a |la paz y gobernabilidad en la entidad.
1.3.1.0.0.1 Departamento de Relaciones Politicas.

1.3.1.0.0.2 Departamento de Cultura Democratica.

Asesorar juridicamente a la Secretaria y cuidar se cumplan las
disposiciones juridicas; revisando los documentos y procedimientos
juridicos e interviniendo en las controversias constitucionales y demas
acciones de inconstitucionalidad en donde ésta sea parte, para funcionar
dentro del estado de derecho y garantizar la gobernabilidad en el estado.
1.3.2.0.0.1 Departamento de Pensiones de Gracia,
y Consulta Juridica.
1.3.2.0.0.2 Departamento de Permisos, Expropiacionesy
Tramites Administrativos.

1.3.2.0.0.3 Departamento de lo Contencioso.
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Intervenir en los conflictos de caracter religioso, proponiendo estrategias
de solucidn, con apego a la normatividad en materia de culto religioso, y
asesorar a las asociaciones y/o grupos religiosos en los términos de las
leyes aplicables en la materia, para garantizar la libertad de creencias
religiosas en el Estado.

1.3.3.0.0.1 Departamento de Atencion y Conciliacion de

Conflictos Religiosos.
1.3.3.0.0.2 Departamento de Asesoria a Asociaciones

y Grupos Religiosos.

Atender probables violaciones de derechos humanos en el estado a través
de mesas de trabajo, difusion del programa estatal en materia de
derechos humanos, sensibilizacién de las autoridades, asi como la
formulacion de politicas publicas que permitan construir un estado de paz
gue garantice el pleno goce de los derechos.

1.3.4.0.0.1 Departamento de Promocion de Derechos

Humanos.
1.3.4.0.0.2 Departamento de Seguimiento y Atencién para los

Derechos Humanos

1.4 Subsecretaria de Migracion y Poblacion.

Coordinar politicas publicas estatales, acciones y programas orientados a
favorecer a las y los migrantes Oaxaquenos y sus familias, en el ambito de
su competencia.

1.4.1.0.0.1 Departamento de Atencion Binacional

a la Comunidad Oaxaqguena.
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1.4.1.0.0.2 Departamento de Asesorias, Tramites

Legales Migratorios.

Coordinar la planeacion, desarrollo y aplicacion de politicas de poblacion,

planeacion demografica, programas de informacion, orientacion

sociodemografica, asi como campanas de salud sexual y reproductiva a

nivel medio superior, en colaboracién con las autoridades municipales del

estado, en la consolidacién de una cultura democratica en el estado.
1.4.2.0.0.1 Departamento de Investigacion en Poblacion.
1.4.2.0.0.2 Departamento de Educacion y Comunicacion en

Poblacion.

1.4.2.0.1 Unidad de Vinculacion con comunidades Oaxaquenas.
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b) RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD PERSONAL
BASE 571
CONFIANZA 42
CONTRATO 2
CONTRATO-CONFIANZA 48

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 90

PERSONAL DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

= BASE = CONFIANZA = CONTRATO = CONTRATO-CONFIANZA = MANDO MEDIOS Y SUPERIORES

(A8 W=F Direccion Administrativa - Recursos Humanos de la SEGO.

¢) RECURSOS FINANCIEROS

Presupuesto autorizado 2024.

CAPITULO APROBADO

1000-Servicios Personales $ 262,821,911.45
2000-Materiales y suministros $ 4,274,612.53
3000-Servicios Generales $14,417,909.02
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d) RECURSOS MATERIALES
En esta seccidn se incluiran dos tipos de informacion: Plantilla vehicular;

e Inventario patrimonial por tipo.

Secretaria de Administracion

Direccion de patrimonio

Plantilla Vehicular
Secretaria de Gobierno

NO. EXP. ADMINISTRATIVO  RESGUARDANTE Esg:;tjs ESTATUS
! - PINEDA VELASCO ] BAJA POR FALTA
KARINA DANAE TEMPORAL | MECANICA
5 c7o8 PINEDA VELASCO ] BAJA POR FALTA
KARINA DANAE TEMPORAL | MECANICA
VELASQUEZ DE
PINEDA VELASCO BAJA
3 9140 LEON MARIA POR ROBO
KARINA DANAE CONCEPCION TEMPORAL
PINEDA VELASCO PEREZ CAMPO
4 42 KARINA DANAE MAYORAL CARLOS ACTIVO REACTIVADO
VASQUEZ
5 9151 p&iﬁ’@v&f&o GONZALES VICTOR ACTIVO ALTA
ALEJANDRO
HERNANDEZ
HERNANDEZ
6 10336 p&iﬁ’@v&f&o CRECENCIO/ ACTIVO ALTA
GENTE DE POLICIA
RIO METATE
LOPEZ
7 10402 p&iﬁ’@v&f&o ALTAMARINO ACTIVO ALTA
HECTOR
PINEDA VELASCO MARTINEZ CRUZ
8 10419 KARINA DANAE ARIANNA SELEN ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO ADAN SALINAS
9 11085 KARINA DANAE MARTA NEZ ACTIVO REACTIVADO
PINEDA VELASCO LOPEZ CONTES
10 12220 KARINA DANAE ANGELINO ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO DIAS REYES
1 12221 KARINA DANAE GASPAR ACTIVO REACTIVADO
PINACHO
PINEDA VELASCO BAJA POR
12 12222 MENDOZA LUIS
KARINA DANAE FERNANDO TEMPORAL | SINIESTRO
PINEDA VELASCO | GARCIA SANTIAGO
13 12223 KARINA DANAE CARLOS ISAY ACTIVO ALTA
14 12224 PINEDA VELASCO PEREZ DE LALUZ ACTIVO REACTIVADO

KARINA DANAE

DIEGO




PINEDA VELASCO GARCIA SANTIAGO
15 12414 KARINA DANAE CARLOS ISAY ACTIVO REACTIVADO
PINEDA VELASCO SORIANO ORTIZ
16 12659 KARINA DANAE HIPOLTO AQUILEO ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO GARCIA SANTIAGO
17 13183 KARINA DANAE CARLOS ISAY ACTIVO REACTIVADO
MORALES
ALTA
18 14068 p:gi\ilD'\'? Avlg,k:l‘\ilSACI:EO HERNANDEZ ACTIVO
FLORES ESTELA
C. MARIANO
19 14302 p:gi\ilD'\'? Avlg,k\'l‘\ilSACI:EO MORALES ACTIVO ALTA
FIGUEROA
PINEDA VELASCO PEREZ MAYORAL
20 14714 KARINA DANAE CARLOS ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO PEREZ DE LA CRUZ
21 14717 KARINA DANAE DIEGO MOISES ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO ALONSO BARTOLO
22 14719 KARINA DANAE MARLYTZETH ACTIVO ALTA
MORALEZ
23 14721 p:gi\ilD'\'? Avlg,k:l‘\ilSACI:EO HERNANDEZ ACTIVO
ESTELA
PINEDA VELASCO TORRES GONZALES
25 14724 KARINA DANAE RIGOBERTO ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO LOPEZ SANTIAGO
26 14823 KARINA DANAE MARCO ANTONIO ACTIVO ALTA
PINEDA VELASCO
27 15021 KARINA DANAE ACTIVO ALTA
28 15044 PINEDA VELASCO ACTIVO ALTA

KARINA DANAE

UR: SECRETARIA DE GOBIERNO / U.E: DIRECCION ADMINISTRATIVA

29

13409

PINEDA VELASCO
KARINA DANAE

ACTIVO

ALTA
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INVENTARIO PATRIMONIAL POR TIPO
Gobierno del Estado de Oaxaca

SECRETARIA DE GOBIERNO
Progresivo Descripcion

1 ACRILICO PARA SILLON 1
2 ANAQUEL 81
3 ANTENA 8
4 ARCHIVERO 266
5 ARMARIO 2
6 BALIZAS 8
7 BANCADA 175
8 BANCO 2
9 BASE NIVELANTE CON PLOMADA OPTICA 3
10 BASTON DE APLOMAR SECO 3
1 BIPODE 6
12 BOCINA BAFLE 2
13 BOCINAS PARA COMPUTADORA 29
14 BUTACA 2
15 CAFETERA ELECTRICA 3
16 CAJONERA 99
17 CAMARA FOTOGRAFICA 5
18 CAMARA VIDEOGRABADORA 1
19 VIDEOPROYECTOR 8
20 CARGADOR DE BATERIA 6
21 CESTO DE BASURA 14
22 CHAROLA PAPELERA 26
23 CINTA METRICA 1
24 CONFORTABLE 22
25 COPIADORA-IMPRE-SCANER 1
26 COPIADORA-IMPRE-SCANNER 1
27 CPU DE ESCRITORIO 68
28 CPU PORTATIL 4C
29 TABLETA 4
30 TODO EN UNO 17
31 CREDENZA 36
32 CUBIERTO DE CRISTAL 1
33 ENFRIADOR O DISPENSADOR DE AGUA 4
34 DISTANCIOMETRO 4
35 REPRODUCTOR DE DVD 2
36 ENGARGOLADORA O ENCUADERNADORA 9
37 EQUIPO DE RADIOTRANSMISION 63
38 EQUIPO DE SONIDO 1
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39 ESCALERA 2
40 ESCRITORIO 271
4] ESTACION 7
42 EXTINGUIDOR 3
43 FLEXOMETRO 1
44 FACSIMIL ELECTRONICO 1
45 FOTOCOPIADORA 1
46 FRIGOBAR 3
47 GABINETE UNIVERSAL (MUEBLE) 9
48 GEOPOSICIONADOR 19
49 GRABADORA 3
50 HORNO ELECTRICO 1
51 GUILLOTINA 7
52 IMPRESORA 49
53 ISLA 273
54 JOYSTICK 2
55 JUEGO DE SALA 3
56 KID DE SEGURIDA 1
57 LEROY 4
58 LIBRERO 54
59 MAQUINA DE ESCRIBIR 15
60 MAQUINA SUMADORA 4
61 MESA 222
62 MESA PARA COMPUTADORA 8
63 MODULO O CUBICULO 57
64 MONITOR 64
65 MOSTRADOR 2
66 MOUSE 98
67 MUEBLE PARA USOS MULTIPLES 1
68 NICHO PARA BANDERA 2
69 MULTIFUNCIONAL 1
70 NIVEL 2
71 NO BREAK 3
72 PAD DE FIRMAS 1
73 PANTALLA 2
74 PEDESTAL 2
75 PERCHERO 5
76 PIZARRON 1
77 PLOTTER 1
78 PRISMA 3
79 RADIO GRABADORA 1
80 RACK 6
81 REFRIGERADOR 2
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82 REGULADOR DE VOLTAJE 100
83 RESTIRADOR 1
84 RELOJ CHECADOR 4
85 PORTAFOLIO 2
86 REVISTERO 1
87 ROUTER 2
88 SCANNER 1
89 SERVIDOR 1
90 SACAPUNTAS ELECTRICO 6
o1 SILLA 1383
92 SILLON 160
93 SOFA 4
94 SOPORTE PARA LIBROS 1
95 TARJETERO 4
96 TECLADO 94
97 TELEFONO 189
98 TRANSITO O TEODOLITO OPTICO MECANICO 2
99 TRIPIE 1
100 UNIDAD GRABADORA DE CD ROM (CD-WRITER) 1
101 UNIDAD LECTORA DE DVD 1
102 VENTILADOR 41
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e) COMITES, SUBCOMITES Y GRUPOS DE TRABAJO

Organo o

comité

Integrantes

Objetivo

Fecha de
instalacion

Comité de

Prevenir los riesgos y
garantizar la
consecucion de las
metas y objetivos
institucionales;
aplicando las
disposiciones y

24 de marzo

- JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERMISOS,
EXPROPIACIONES Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y
VOCAL "DIl SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO

- JEFA DE OFICINA Y VOCAL "E" DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

- ANALISTA Y VOCAL "G" SUPLENTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

difundir la éticay la
integridad publica, de
las Servidorasy
Servidores Publicos de
ésta.

control interno Presidente .
; . . procesos que emite la | de 2023
de la Secretaria Vocal ejecutivo .
. wp Secretaria de
de Gobierno. Vocal"A Honestidad Primera
cocol Vocal"B" Transparené:ia y sesion
D2D3A3: Vocal “C” L i .
D7A>D3 Funcién Publica; para ordinaria
establecer, supervisar,
evaluar, actualizary
mejorar
continuamente el
Sistema de Control
Interno de la SEGO.
- DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y PRESIDENTA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
- SUPLENTE DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
- JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS Fungir como érgano
HUMANOS Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE de consulta y asesoria
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE en la Secretaria de
INTERES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Gobierno; aplicando
- JEFA DE OFICINAY VOCAL "B" SUPLENTE DEL los lineamientos
Comité de ética COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE generales que emite la 07 de
y de prevencién CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE Secreta.rla de febrero de
de conflictos de GOBlER'\.{O . . Honestidad, . 2023
interés de la - VOCAL “C" SUPLENTE DEL COMITE DE ETICAY DE Tranggarech y
Secretaria de PREVENCIQN DE CONFLICTO DE INTERES DE LA Funcién Publica; para Sesion de
. SECRETARIA DE GOBIERNO fomentar, promovery . .
Gobierno. CEPCI instalacion
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Sistema
institucional de
archivos. (SIA)

- SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
DEMOCRATICO

- COORDINADORA DE ARCHIVOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO

- RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE
CONCENTRACION DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

- RESPONSABLE DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO POLITICO

- RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO

- RESPONSABLE DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO DEMOCRATICO

- JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL
DOCUMENTAL, RESPONSABLE DEL AREA DE
COORESPONDENCIA Y ARCHIVO DE TRAMITE DE
LA DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION Y
RESPONSABLE DEL ARCHIVO HISTORICO DE SEGO
- RESPONSABLE DE ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

- RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DEMOCRATICO
- RESPONSABLE DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA DE LA COORDINACION
TECNICA RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE
DE LA COORDINACION TECNICA

- RESPONSABLE DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA DE LA SECRETARIA
PARTICULAR

- RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE TRAMITE DE LA
SECRETARIA PARTICULAR

- RESPONSABLE DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE TRAMITE DE
LA DIRECCION DE INFORMACION, ANALISIS Y
PROSPECTIVA POLITICA

- RESPONSABLE DEL AREA DE
CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO DE TRAMITE DEL
DEPARTAMENTO DE ATENCION DECLARATORIAS
DE EMERGENCIA

Administrar, organizar,
y conservar de manera
homogénea los
documentos de
archivo que
produzcan, reciban,
obtengan, adquieran,
transformen o posean,
de acuerdo con los
términos de la Ley
General de Archivosy
demas disposiciones
juridicas que les sean
aplicables.

18 de enero
de 2023

Sesidn de
instalaciéon

Grupo
interdisciplinario
de la secretaria
de gobierno. (Gl)

- DIRECTOR JURIDICO VOCAL "A"

- COORDINADORA TECNICA VOCAL "B"

- ENCARGADA DEL AREA DE INFORMATICA DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y ENLACE
INFORMATICO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
VOCAL "C'

- DIRECTORA DE ENLACE INSTITUCIONAL TITULAR
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY VOCAL “D"
- JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA BI DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA'Y
FUNCION PUBLICA VOCAL "E"

Coadyuvar en el
analisis de los
procesos y
procedimientos
institucionales que
dan origenala
documentacion que
integran los
expedientes de cada
serie documental.

18 de enero
de 2023
Sesidn de
instalaciéon
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III. ANALISIS FODA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO (SEGO)

( FORTALEZAS ) \

\ ),

1. Capacidad técnica del personal y su alto compromiso laboral
Presencia.

2. Actualizacién de informacién y monitoreo.

3. Liderazgo institucional solido.

4. Red de colaboracion interinstitucional.

5. Capacidad de respuesta ante crisis.

6. Estrategia de Paz y Gobernabilidad: Implementacion del Plan
Estratégico Institucional alineado al Programa Estatal "Paz con Justicia
y Bienestar para el Pueblo de Oaxaca".

7. Enfoque en Conciliaciéon y Didlogo: Se prioriza la solucién pacifica de
conflictos evitando el uso de la palabra “negociacion”.

8. Despliegue Territorial: delegados de paz y conciliadores agrarios
fortalecen

la presencia institucional en municipios clave.

9. Monitoreo de Conflictos: Seguimiento a conflictos agrarios de
alto riesgo y protestas.

10. Vinculacion con Programas Estatales: Participacion en
Estrategias como "Pa’ las Oaxaquefas" y "Hablamos,
no bloqueamos".

.
("

1. Colaboracion institucional.
2. Capacitaciones externas con otras dependencias.
3. Vinculacion de politicas publicas estatales con
programas federales y estatales.

4. Aprovechamiento de las tecnologias emergentes.

5. Colaboracion con el sector privado y |la sociedad civil.

6. Fortalecimiento de la seguridad publica mediante la
cooperacion interinstitucional.

7. Mas Incorporacion de la participaciéon ciudadana.

8. Capacitacion a Municipios: Formacion en gobernabilidad para
los 152 municipios de sistema de partidos

\

(OPORTUNIDA

/

( )
| DEBILIDADES |

(1. Poco personal operativo.
2. Equipos de cOmputo insuficiente.
3. Retraso de tiempos derivados del proceso de autorizacion.
4. Limitado personal capacitado en areas especificas.
5. Escasez de Recursos Financieros: Limitaciones presupuestarias
pueden afectar la ejecuciéon de programas.
6. Deficiencias en la Gestidn de Informacion: Falta de
sistematizacion y responsabilidad en el manejo de conflictos por
algunas areas.
7. Resistencia al Cambio: Algunas estructuras internas
mantienen practicas ineficaces.
8. Deficiencias en la Gestion de Informacién: Falta
de sistematizacion y responsabilidad en el manegjo
de conflictos por algunas areas.

~N

_/
\

AMENAZAS |

1. Protestas Sociales y Bloqueos: Movimientos sindicales,
agrarios y politicos pueden desestabilizar la gobernabilidad.
2. Aumento de la violencia y la inseguridad.

3. Incumplimiento de otras dependencias a los acuerdos
pactados en las mesas que encabeza la Secretaria.

. Comportamiento social de municipios.

5. Rotacioén de Personal en dependencias con acuerdos.

6. Dilatacion provocada por la burocracia.

7. Conflictos estatales sociales y politicos.

8. Falla general en los sistemas tecnoldgicos.

9. Falta de estructura de los municipios del estado.

10. Sobrecarga de demandas sociales.

T1. Desconfianza Institucional y Crisis de Percepcién Publica.

12. Fendmenos Naturales: Impacto de huracanes y desastres naturales que
requieren atenciéon inmediata.

13. Crisis de Confianza en el Gobierno: Baja percepciéon ciudadana de confianza
en las instituciones (Escasez de recursos).

14. Intereses Particulares en la Politica Local: Factores externos que pueden
obstaculizar iniciativas de paz y conciliacién.

\_

/




Fortalezas

Debilidades

FO (Fortalezas + Oportunidades).

DO (Debilidades + Oportunidades).

Aprovechar la red de colaboraciony
liderazgo institucional para fomentar
capacitaciones.

Reforzar la comunicacion institucional con

Sistematizar tramites y servicios usando
nuevas tecnologias.

Crear mas capacitaciones para potencializar
las habilidades del capital humano con la

Oportunidades trabajo en equipo. colaboracion institucional.
Fortalecer los mecanismos de dialogo
comunitario.
Actualizar a nuevas tecnologias para
responder eficientemente ante problemas.
Generar procesos de consulta mas agiles y
culturalmente pertinentes.
FA (Fortalezas + Amenazas). DA (Debilidades + Amenazas).
Fortalecer la articulacion institucional para Establecer mecanismos de contingencia
generar capacidad de respuesta ante institucional para responder ante conflictos
emergencias naturales o sociales. sociales.
Disefar protocolos rapidos de respuesta Reforzar la comunicacion interna para
frente a conflictos. disminuir malentendidos dentro y fuera de
Amenazas

Promover la comunicacion publica para
contrarrestar la desconfianza institucional.
Mantener la estabilidad interna usando la
experiencia del personal técnico.
Implementar monitoreo territorial para
detectar conflictos antes de que escalen.

la institucion.

Corregir la falta de sistematizacion y gestion
de informacion para responder
eficientemente ante desastres o crisis.
Prevenir dilatacion burocratica
sistematizando procesos.
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Vision

Mision

Mapa Estratégico de la Secretaria De Gobierno

N\

Garantizar la estabilidad politica y social en el Estado, como base para el desarrollo
sostenible, con mecanismos de participacion politica que tengan como sustento la
construccion del didlogo respetuoso, propiciando la concertacion entre el Gobiernoy la
sociedad dentro de un Estado de Derecho, y asi lograr una cultura de paz y justicia.

-

Fortalecer la politica interior y la gobernabilidad en el Estado, mediante la coordinaciéon
entre las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica y los tres niveles de
gobierno; que conduzcan a generar espacios de dialogo permanente, a fin de respetar la
pluriculturalidad, la autonomia de las comunidades y pueblos originarios y la igualdad de
oportunidades para las y los caxagquenos.

9%
<

J

EJES ESTRATEGICOS

Perspectiva

Financiera.

OBJETIVOS
Asegurar la
sostenibilidad
institucional
para una
gobernabilidad
efectiva.

ESTRATEGIAS

Optimizar el uso de
recursos a traves
de una mejor
planificacion,
priorizando zonas
de alta
conflictividad.

Perspectiva de I:erspectlvas F;errs:neé:itzl\a/?ede
la ciudadania. @ procesos prendizaje y
internos. crecimiento.
OBJETIVOS ng:,gxgs OBJETIVOS
Fzrotr?;gcnezrala eficienciaen la De;arrc;l!ar un
ciudadana gestion oo tecntlco
Y institucional y la competente,
promover la paz . comprometidoy
capacidad de . .
en el estado. resistencia.
respuesta.
ESTRATEGIAS EgTRATtEGIAIS
Desplegar ESTRATEGIAS apaci arla
estrategias de Mejorar la pIOGFSOW:\- I
mediacion, comunicacién rigt());/%r €
conciliaciony interna para alinear ab t'J |
didlogo de zonas de procesos entre cola Otr% 'VdO ye
conflicto agrario o direcciones clave. sentido de
. pertenencia
social. ST
institucional.




V. MARCO ESTRATEGICO.

Los objetivos institucionales guardan congruencia y estan directamente

relacionados con las estrategias y objetivos sectoriales como a su vez su

cumplimiento contribuira a lograr los objetivos referentes al PED 2022-2028.

Intervencion Estratégica.

Ficha de objetivo institucional NO. 01

1. Realizar mesas de didlogo para la resolucion
Objetivo institucional:

pacifica de disputas.

ALINEACION DE LA PLANEACION

Objetivo PED:

Objetivo sectorial:

Programa,

Proyecto o Accion

Programa de Paz
con Justiciay
Bienestar para el
Pueblo de
Oaxaca /Eje
Hablamos no
Blogueamosy Eje
Paz Territorial

Estrategia sectorial:

Agenda 2030:

3.2 Impulsar la gobernabilidad democratica, orden
social y respeto a los derechos humanos en el

estado.

3. Fortalecer la gobernabilidad y la paz social en el
estado dando especial atencion a las demandas de
la poblacion mds desfavorecida.

3.2 Impulsar la paz en el estado con la

intermediacion

de conciliadores agrarios y delegados de paz social
para dar atencion a las demandas ciudadanas.

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Producto
(Bien o servicio)

Acuerdos para la
atenciéon de
conflictos
firmados

Breve descripcion

Casos de conflictos
sociales, agrarios,
politicos o
comunitarios que
fueron solucionados
mediante la
intervencion de la
Secretaria de
Gobierno,
garantizando la
estabilidad y la paz

territorial.

Area responsable

Secretaria de Gobierno:
Coordinacion Técnica/
Subsecretarias
(Desarrollo Politico,
Fortalecimiento
municipal y Desarrollo

Democratico).
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Programa de Paz
con Justiciay
Bienestar para el
Pueblo de
Oaxaca /Eje
Hablamos no
Blogueamos

Conflictos en el
estado atendidos

Atender todo tipo
de demandas de
la poblacion, en
un ambiente de

cordialidad y
respeto, que
permita resolver
los conflictos de
una manera
pacificay
evitando la

violencia.

Secretaria de Gobierno:
Coordinacion de
Delegados de paz/
Coordinacién Técnica/
Subsecretarias
(Desarrollo Politico,
Fortalecimiento

municipal y Desarrollo

Democratico).

Objetivo institucional:

Objetivo PED:

Objetivo sectorial:

Estrategia sectorial:

Agenda 2030:

Ficha de objetivo institucional NO. 02

2. Implementar

acciones

ALINEACION DE LA PLANEACION

3.2 Impulsar la gobernabilidad democratica, orden
social y respeto a los derechos humanos en el

estado.

estratégicas para
fortalecer la gobernabilidad y promover la paz
social en el estado.

3. Fortalecer la gobernabilidad y la paz social en
el estado dando especial atencion a las
demandas de la poblacion mads
desfavorecida.

3.1 Impulsar una cultura de paz con justicia que
fomente la prevencion de la violencia y
resolucion pacifica de conflictos.

3.3 Promover la cohesion social y la
gobernabilidad democrdtica a través de
programas que fomenten los derechos
humanos, la diversidad social y la pluralidad

politica.

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.
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Programa,
Proyecto o Accion

Programa de Paz
con Justiciay
Bienestar para el
Pueblo de
Oaxaca/Eje
Viviendo la pazy
Eje Pa’las

Oaxaquenas

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Producto (Bien o
servicio)

Acciones para la
formaciéon de una
cultura de paz

realizadas

Breve descripcion

Impulsar
acciones para la
formacion de una
cultura de Paz
gue permita la
gobernabilidad
democritica,
orden social y
respeto a los
derechos
humanos en el
Estado.

Area responsable

Secretaria de
Gobierno:

Direccién de

cultura de paz.

Ficha de objetivo institucional NO. 03

Objetivo institucional:

Objetivo PED:

Objetivo sectorial:

Estrategia sectorial:

Agenda 2030:

funciones.

ALINEACION DE LA PLANEACION

estado.

3. Fortalecer los procesos de acreditacion de
autoridades municipales para garantizar su

seguridad y certeza juridica en el gjercicio de sus

3.2 Impulsar la gobernabilidad democratica, orden
social y respeto a los derechos humanos en el

3. Fortalecer la gobernabilidad y la paz social en el
estado dando especial atencion a las demandas de
la poblacion mds desfavorecida.

juridica.

3.4 Acreditar a las autoridades municipales para
contribuir a dotarlos de mayor seguridad y certeza

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.
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Programa, Proyecto o
Accion

Programa de Paz
con Justiciay
Bienestar para el
Pueblo de
Oaxaca/
Acreditaciony
Gobernanza

municipal

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Producto (Bien o
servicio)

Acreditaciones
de autoridades
municipales

realizadas

Breve descripcion

Garantizar la
legalidad,
legitimidad y
capacidad de
actuacion de las
autoridades
municipales
mediante un
proceso de
acreditacion que
valide su
nombramiento,
fortalezca sus
conocimientos
sobre normatividad
Yy
responsabilidades,
y facilite su
articulacién con los
distintos niveles de
gobierno.

Area responsable

Secretaria de
Gobierno:
Subsecretaria de
Fortalecimiento

municipal.

Objetivo institucional:

Objetivo PED:

Objetivo sectorial:

Ficha de objetivo institucional NO. 04

través de asesorias especializadas.

ALINEACION DE LA PLANEACION

1.4 Fortalecer la atencion de las necesidades de la
poblacion migrante en el estado.

4. Impulsar la atencion integral de los tramites

gubernamentales de las personas migrantes a

4. Mejorar el bienestar y la calidad de vida de la
comunidad migrante oaxaquena.
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aiegia secio

4.3 Proveer atencion integral y apoyos para
migrantes en trdnsito y retornados.

4.5 Fortalecer las estrategias de colaboracion en el
norte del pais para garantizar la atencion integral

de la poblacion migrante oaxaquena.

ODS. 08 Trabajo decente y crecimiento economico.

ODS. 10 Reduccion de las desigualdades.

ODS. 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

sostenibles.

2 . D A A
09T1Tda / 0a /
Breve de PC10 Area responsab
pyecto o A 0 Bien o se 0
Facilitar la gestion
de tramites
esenciales para
personas en
Servicios situacion de
integrales para Difusion y movilidad, . .

N .. brindando Direccidén de
migrantes/ promocion de los - ) .,
Asesoria derechos de los atenciony migracion

vt yl . acompafiamiento Oaxaquena.
tramltes egales migrantes. en procesos
migratorios. administrativos
necesarios o
urgentes para su
regularizaciony
transito seguro.
Se brinda
asistencia a
o migrantesy
Servicios familias en
integrales para Servicios ' i : .

9 P o situacion de Direccion de
migrantes/ especializados a vulnerabilidad, . .,

. - ) migracion
Asesoriay migrantes incluyendo Oaxaquefias
trédmites legales Oaxaquefos. asesoria juridica, 9 :

migratorios.

traslado de restos y
busqueda de
personas No

localizadas

1



Ficha de objetivo institucional NO. 05

5. Efectuar acciones orientadas a mejorar las

Objetivo institucional: condiciones economicas y de vida de las

personas migrantes.
ALINEACION DE LA PLANEACION

Objetivo PED: 1.4 Fortalecer la atencion de las necesidades de la
poblacion migrante en el estado.

Objetivo sectorial: 4. Mejorar el bienestar y la calidad de vida de la
comunidad migrante oaxaquena

4.1 Fortalecer las condiciones de bienestar
economico y productivo de las zonas de expulsion
migrante.

4.2 Fomentar el emprendimiento y mecanismos de
economia social para los migrantes retornados.

4.4 Impulsar el establecimiento de cooperativas y
asociaciones de productores en municipios con
elevadas tasas de migracion.

Estrategia sectorial:

4.6 Mejorar las condiciones de los albergues para
migrantes.

4.7 Implementar acciones de fomento cultural y
turistico en estados de la republica con poblacion
migrante oaxaquena.

ODS. 08 Trabajo decente y crecimiento economico.

ODS. 10 Reduccion de las desigualdades.
Agenda 2030:
ODS. 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Programa, Producto _y .
Breve descripcion Area responsable

Proyecto o Accion (Bien o servicio)
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.. Llevar a cabo
Servicios .
integrales para diversas
9 X ., actividades
migrantes Promocion Direccién de
. culturales,
/Acciones culturaly cducativas ' N
culturales, emprendimiento ) Y migracion
Educativasy de los migrantes sociales en favor ~
) - de las personas Oaxaquenha.
Sociales en Oaxaquenos . 2
en situacion de
Apoyo a -
. movilidad y sus
Migrantes .
familias..
Ficha de objetivo institucional NO. 06
6. Fortalecer la difusion de informacion

Objetivo institucional:

Objetivo PED:

Estrategia sectorial:

Agenda 2030:

Programa,

Objetivo sectorial:

ALINEACION DE LA PLANEACION

demogréfica del estado para apoyar el analisis y

la toma de decisiones en materia poblacional.

1.1 Mejorar el bienestar de |la poblacion oaxaquena en
condiciones de pobreza extrema.

1. Mejorar las condiciones de bienestar de la
poblacion oaxaqueha de escasos recursos.

1.10 Difundir la informacién que contribuya al analisis
de los fenédmenos demograficos del estado.

ODS 1. Fin de la pobreza.

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS

Producto

Breve descripcion

Area responsable

Proyecto o Accion

Instrumentos
sociodemograficos
de la poblacion
oaxaguena
realizados

(Bien o servicio)

Productos
sociodemo-
graficos
publicados.

Plataforma digital
que redne
informacion
estadistica de
distintos indicadores
del estado, para
exponer las
desigualdades
existentes, asi como
las diferencias
adicionales derivadas
de la ubicacién
geografica de los
distintos municipios.

Direccién de

Poblacion.
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VI. ALINEACION A LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL

Objetivo

Producto

Area

Programa

Subprograma

institucional

Responsable

Coordinacién de
Delegados de Paz/
Coordinacion

Presupuestario

Técnica/ 145 - O1. Acuerdos
Acuerdos para la Subsecretarias Gobernabilidad para la atencién
atencién de (Desarrollo C i6n d Y| de conflictos en
conflictos firmados Politico, onstruccion de el estado.
Fortalecimiento Paz
1. municipal y
Desarrollo
Realizar mesas de Democratico).
didlogo para la
resolucion pacifica Coordinacion de
de disputas. Delegados de paz/
Coordinacion
Técnica/ 145 - Ol Acuerdq;
Conflictos en el Sukgsecret?rlas Gobernabilidad y Zara Iafell'tetnuon
estado atendidos ( pe;?r.ro © Construccién de € contictos en
itico, el estado.
Fortalecimiento Paz
municipal y
Desarrollo
Democratico).
2.
Implementar Acciones para la 145 - 02. Acciones

acciones
estratégicas para
fortalecer la
gobernabilidad y
promover la paz
social en el estado.

formacién de una
cultura de paz
realizadas

Direccién de
cultura de paz.

Gobernabilidad y
Construccién de
Paz

para la
formacién de
una cultura de
paz.

3.

Fortalecer los
procesos de
acreditacion de
autoridades
municipales para

Acreditaciones de
autoridades
municipales

Subsecretaria de
Fortalecimiento
municipal.

145 -
Gobernabilidad y
Construccién de

03. Acreditacion
de autoridades
municipales.

garantizar su realizadas Paz
seguridad y certeza
juridica en el
gjercicio de sus
funciones.
L. O1. Difusion
e 162. Atencion >lony
4. Difusiony . L . promocion de
. Direccién de integral a la
promocion de los miaracion oblacion los derechos de
Impulsar la derechos de los Oaxga ueRa mip rante v sus los migrantes.
atencion integral de migrantes. 9 ) ?‘amilia}; 02. Promocion
los tramites ) culturaly
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gubernamentales
de las personas
migrantes a través
de asesorias
especializadas..

emprendimiento
los migrantes
Oaxaquenos.

162. Atencién

Ol. Difusion y
promocioén de
los derechos de

Servicios . . . .
L Direccion de integral a la los migrantes.
especializados a : L. 2 -
: migracion poblaciéon 02. Promocidén
migrantes . .
N Oaxaqueia. migrante y sus culturaly
Oaxaquehos. - s
familias. emprendimiento
los migrantes
Oaxaquenos.
5.
Ol. Difusion y
Efectuar P .. promocioén de
acciones romaocion 162. Atencion los derechos de
orientadas a culturaly Direccién de integral a la los migrantes.
mejorar las emprendimiento migracion poblacién 02. Promocidn
cor?di(;ionesd de los migrantes Oaxaqueia. mig];cranjcl.e Yy sus cuItLéraI y
econémicasy de o ~ amilias. emprendimiento
. axaguenos .
vida de las 9 los migrantes
personas Oaxaquefos.
migrantes.

6. Ol. Difusiéony
Fortalecer la promocién de
ig:c];t'lrsrfanc%en Productos 152. Atencion los de(echos de

demogréfica del sociodemo Direccidn de integral a la los migrantes.
. .. poblaciéon 02. Promocidn
estad,o. para apoyar graficos Poblacion. migrante y sus culturaly
elanalisis y la toma publicados. familias. emprendimiento

de decisiones en
materia
poblacional.

los migrantes
Oaxaquenos.
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VII. MARCO DE RESULTADOS

‘ LINEA BASE ‘ METAS
INSTTTUCIOMAL PRODUCTO INDICADOR
‘ ANO ‘ VALOR ‘ 2024 2025 ‘ 2026 ‘
eserdceoa i | Namero e
. acuerdos de paz 2023 2397 2397 2397 2397 2397 2397
1. conflictos .
. firmados
firmados
Realizar mesas
de didlogo para
la resolucién
pacifica de NUmero de
disputas. i i
P conflictos en el conflictos 2023 0 0 2000 | 2157 | 2600 | 2850
estado atendidos atendidos en el
estado
2.
Implementar
acciones . NUmero de
. Acciones para la .
estratégicas formacion de una | acciones para la
para fortalecer cultura de paz formacion de 2023 264 264 264 264 264 264
la realizadaz una cultura de
gobernabilidad paz realizadas
y promover la
paz social en el
estado.
3.
Fortalecer los
procesos de
acreditacion de S NUmero de
- Acreditaciones de .
autoridades autoridades acreditaciones
municipales municioales de autoridades 2023 15820 | 15820 | 15820 | 15820 15820 15820
para garantizar icie municipales
. realizadas
su seguridad y otorgadas
certeza juridica
en el ejercicio
de sus
funciones.
Cantidad de
4 e actividades de
Difusién y e
romocioén de los difusion y
Impulsar la pderechos e e promocion de | 2025 | 9,804 o 9,804 | 9812 | 9812 | 9812
_atencion miarantes los derechos de
mteg,ral.de los 9 - los migrantes
tramites ejecutadas
gubernamental
es de las
personas NUmero de
migrantes a Servicios servicios
través de especializadosa | especializados | 5050 | 5044 | 0 | 5044 | 5448 | 5448 | 5448
asesorias migrantes brindados a ' '
especializadas. Oaxaquefos. migrantes
oaxaquenos
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5.

Efectuar
acciones
orientadas a
mejorar las
condiciones
econdmicasy
de vida de las
personas
migrantes.

Promocion
culturaly
emprendimiento
de los migrantes
Oaxaquefos

NuUmero de
capacitaciones
otorgadas

2025

24

24

48

48

48

6. Fortalecer la
difusion de
informacion

demografica del
estado para
apoyar el
analisisy la
toma de
decisiones en
materia
poblacional.

Productos
sociodemo
graficos
publicados.

NUmero de
productos
sociodemo-
graficos
publicados

2023

93

62

62

62

62
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VIII. PROGRAMA ANUAL DETRABAJO

Producto/actividad

Acuerdos para la

Unidad de
medida

Area
Respon
Sable

Metas programadas

IT | 2T | 3T | 4T

., Acuerdos Coordinacion 1300 1097
atencién de . Técnica 2397
conflictos firmados firmados semestral semestral
;2 Coordinacion
1] @ltggj'eoor;a ifﬁﬁ@%i de Delegados | 104 | 102 | 87 | 54 | 347
de Paz
Mesas de Mesas de dinaci 130
12 | didlogo didlogo Coordinacion 11,304 | L | 130411304 5216
atendidas atendidas
Conflictos Conflictos Coordinacion
1.3 resueltos resueltos Técnica 73 9 65 9 288
Convenios Subsecretaria
1.4 Acu?rdosdde de paz de Desarrollo 3 3 3 3 12
paz firmados firmados politico
Conflictos en el Conflictos ?ﬁ?{;ﬁ'ﬁ";iﬁ” 1078 1079 5157
estado atendidos atendidos cional. semestral semestral
Atenciones a
problematicas
H H Coordinacion
21 | Scleporis | Atencones | SESUE | 240 | 260 | 240 | 240 | a0
de Paz
de delegados
de paz
Mesas de
atencién para el
seguimiento,
apoyoy
asistencia a las
demandas Coordinacic
B oordinacion
22 | Socilesde fas ?teesrfjgf de Delegados | 813 | 500 | 540 | 450 | 2303
d de Paz
organizaciones
y ciudadania
por la
Coordinacién
de Delegados
de Paz
Monitoreos
H : Coordinacion
53 reahzaqlos en Mon}toreos de Delegados | 6750 675 6750 | 6750 | 27000
las regiones realizados de Paz 0
del estado
Acciones para la S
formacién de una Acciones Déﬁ‘;j'rz”d‘;e 132 132 264
cultura de paz realizadas Paz semestral semestral
realizadas
Acciones para la Direccion d
formacién de Acciones ireccion de
3.1 una cultura de realizadas CuIEJarZade 56 56 56 56 224

paz realizadas
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Semilleros de Talleres DérﬁCCié”dde
32 | paz . ultura de 16 | 20 | 16 16 68
: realizados paz
juventudes
“ei Direccion de
Jornadas “sin Actividades Cultura de
3.3 | drogas salvas . P 0 1 2 3 6
2, realizadas az
tu vida
Agentes de Capacita- Direccion de
3.4 | paz ciones Cultura de 4 20 4 4 32
capacitados realizadas Paz
Redes Talleresy Direccion de
3.5 | constructoras campanas Cultura de 15 15 15 15 60
de paz realizadas Paz
Acreditacién de . )
Subsecretaria
autoridades Autoridades de 14700 120
- municipales | ¢ iaiecimion- 15820
municipales . ortalecimien semestral semestral
. acreditadas to municipal
realizadas
ﬁ:redltaaén Autoridades Subse(;:retarl’a
. e
4] autoridades mumqpales fortalecimien- 4306 | 400 0 0 3,706
.. acreditadas to municipal
municipales
Erlzurilgggln de los preramaS Yy Direccion de
derechos de los servicios migracion 2451 | 2451 | 2451 | 2451 | 9,804
migrantes difundidos caxaquena
Asesorias I Direccion de
51 | personales via r'zsaeliszoazlaass migracion 45 24 45 45 159
telefénica caxaquena
Gestion para ; Direccion de
52 | el tramite de Gesﬁ'oges migracion | 15 | 103 | 17 | 18 | 153
apostilla realizadas oaxaquefia
Gestidn para
la verificaciéon
de las actas
: : Direccion de
c3 | @mericanas Gesjtlones migracion 0 0 0 0 0
ante el realizadas oaxaquefia
registro civil
(Programa
NAPHSIS)
Gestion de ; Direccion de
54 | pasaporte Geﬁ?'oges migracion | 122 | 148 | 122 | 122 | 514
mexicano realizadas oaxaquefia
Cestion de ; Direccion de
5.5 | pasaporte Geslpo(r;es migracion 63 141 64 66 334
americano realizadas oaxaquena
: Direccion de
5.6 | Visa turistica iﬁzlzgiz migracion 0 299 2 3 304
Oaxaqguena
H : Direccion de
sy |Visa Gestiones | = iocion | 25 | 13 | 25 | 25 | ss
humanitaria realizadas oaxaquefia
Gestion de I Direccion de
5.8 | constancias ésaeliszzgaass migracion 5 241 7 8 261
de identidad caxaquena
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GCestién de
;2 I Direcciéon de
cg | Pension ante Ase;orlas migracion 48 88 49 49 535
el seguro realizadas oaxaquena
social de USA
Servicios
T F Direcciéon de
espeaahzados a Servicios migracion 16l | 1261 | 1261 | 1261 | 5044
migrantes otorgados oaxaquefia
oaxaquenos.
Fe Direccion de
6.1 | Repatriacion Servicios migracion 3 2 3 3 1
otorgados oaxaquefa
Traslado de
migrantes Traslados Direccion de
6.2 . . migracion 33 35 33 33 134
fallecidos / realizados oaxaqueha
enfermos
H I Direccion de
6.3 M|grahtes Asesorias migracion 7 18 9 10 4t
detenidos otorgadas oaxaquena
H ;2 I Direccion de
6.4 Local!zaaon Asesorias migracion 8 2 10 1 2
de migrantes otorgadas oaxaquena
Promocién cultural
FSNE Direccion de
y emprenpllmlento Evgntos migracion 6 6 6 6 24
de los migrantes realizados oaxaquena
oaxagquenos
Acciones
: Direccion de
71 cultura]es, Acqones migracion 4 15 6 8 123
educativasy realizadas oaxaqueha
sociales
: Direccion de
7.2 | GoZona Acciones migracion | 216 | 101 | 216 | 216 | 749
familiar realizadas oaxaquena
o | o
sociodemograficos graficos ggﬁgg%ne 15 16 15 16 62
publicados. blicad
publicados
Difusion de
informacion Instrumen- | L cion de
8.1 cocio- tos poblacion 12 12 12 12 48
o difundidos
demografica
Actualiza-
ciones de los
Instrumentos instrumen-
socio- tos socio- Direccién de
82 demograficos demogra- poblacion ! ! ! ! “
digitales ficos
digitales
realizadas
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IX. SEGUIMIENTOY EVALUACION

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

AREA
RESPONSABLE

PROGRAMADO

AVANCE

R

CUM POR
ANUAL PLID UMPL %
IR

Acuerdos para la
L inacié 1097
atencion de Acuerdos Coor,dm.ac'on 1300 semestral 2397
; . firmados Técnica semestral
conflictos firmados
Coordinacion
Atencion a Bloqueos de
H blogueos atendidos Delegados 104 102 87 54 347
de Paz
Mesas de Mesas de Coordinacio 130
12 dialogo dialogo 0‘;’, ‘nacion | 1204 | 1304 | 1304 ’ 5216
A ; écnica 4
atendidas atendidas
13 Conflictos Conflictos Coor,dln'amon 73 a1 65 59 )88
resueltos resueltos Técnica
Subsecreta-
14 Acugrdos de Convgmos de ria de 2 2 2 2 12
paz firmados paz firmados Desarrollo
politico
. . Coordinacion
Conflictos eh el Confl|f:tos interinstitu- 1078 semestral 1079 semestral 2157
estado atendidos atendidos cional.
Atenciones a
problema- o
ticas sociales Atenci Coordc;namon
21 por la enclones e 240 240 240 240 960
1 - realizadas Delegados
coordinacion de Paz
de delegados
de paz
Mesas de
atencidon para
el
seguimiento,
apoyoy
asistencia a
las Qemandas Coordinacion
2o | Socialesdelas | Mesasde de 813 500 540 | 450 | 2303
comunidades atencioén Delegados
, organizacio- de Paz
nesy
ciudadania
por la
Coordinacién
de Delegados
de Paz
quitoreos Coordinacién
23 reallzad_os en Monitoreos de 6750 6750 6750 675 27000
las regiones realizados Delegados 0
del estado de Paz
Acciones para la DI 6nd
. 2 . Ireccion de
formacién de una Acqones Cultura de 132 semestral 132 semestral 264
cultura de paz realizadas Doy
realizadas
Acciones para
la formacién Acci Direccion de
3 de una celones Cultura de 56 56 56 56 224
realizadas
cultura de Paz
paz realizadas
Semilleros de Tall Direccion de
32 paz areres Cultura de 16 20 16 16 68
. realizados Paz
juventudes
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Direccién de
Jornadas “sin Actividad Cultura de
33 drogas salvas ctividades Paz 0 1 2 3 6
T realizadas
tu vida
Agentes de Capacita- Direccién de
34 paz ciones Cultura de 4 20 4 4 32
capacitados realizadas Paz
Redes Talleresy Direccién de
35 constructoras campanas Cultura de 15 15 15 15 60
de paz realizadas Paz
Acreditacion de Autoridad SUb?egreta‘
- utoridades ria de
aUtOI.’Ic.jadles municipales fortaleci- 14700 semestral 1120 semestral 15820
mum_upa es acreditadas miento
realizadas municipal
Acreditacion i Subsecreta-
de Autoridades ria de
4.1 toridad municipales fortaleci- 4306 400 6] o] 3706
au O.”.a es acreditadas miento
municipales municipal
Difusiony b DI i6n d
-2 rogramasy ireccion de
pdromoﬁ'on ddel los servicios migracion 2451 2451 2451 2451 | 9804
eref: Os ae los difundidos oaxaquefa
migrantes.
Asesorias Asesorias Direccién de
51 personales ; migracion 45 24 45 45 159
r o realizadas .
via telefénica Oaxaqueha
Gestion para Gestiones Direccién de
52 el tramite de ) migracién 15 103 17 18 153
. realizadas -
apostilla oaxaqueha
Gestion para
la verificacion
de las actas DI 5nd
- . ireccion de
53 amertlcar|1as roe?itzlggiz migracién 0 6] o] o] 6]
ah € e. . oaxaquefa
registro civil
(Programa
NAPHSIS)
Gestion de ) Direccién de
Gestiones X .
5.4 pasaporte . migracion 122 148 122 122 514
R realizadas -
mexicano Oaxaquena
Gestion de ) Direccién de
Gestiones X .
55 pasaporte . migracion 63 141 64 66 334
X realizadas -
americano Oaxaquena
Gestiones Direccién de
56 Visa turistica ) migracion 0 299 2 3 304
realizadas -
oaxaquefa
. . Direccién de
57 " M roezshtz";g‘;z migracion 25 13 25 25 88
umanitaria ocaxaquena
Gestion de Asesorias Direccién de
5.8 constancias ; migracion 5 241 7 8 261
. N realizadas -
de identidad Oaxaquena
Gestion de DI 6nd
L2 ; ireccion de
59 peTS'On ante rAeze“SZ‘;giz migracion 48 88 49 49 235
e‘ seguro oaxaquefa
social de USA
Servicios DI i6n d
) . ireccion de
especializados a Servicios migracion 1261 1261 1261 1261 | 5044
migrantes otorgados oaxaquefa
oaxagquenos
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Direccién de

61 | Repatriacion servicios migracién 3 2 3 3 m
otorgados .
Oaxaquena
Traslado de oi 6nd
B Ireccion de
62 fml Ilg r;f‘gtes/ :(;:ﬁ'zi‘i‘fs migracion 33 35 33 33 134
alleciaos oaxaquefa
enfermos
. p Direccién de
63 Z"grahc;(es Qiis‘;gzss migracién 7 18 9 10 44
etenidos g ocaxaquena
. .2 p Direccién de
6.4 d"oca."zac'im OAtierS‘;Z'jzss migracién 8 3 10 0 32
e migrantes g caxaquefia
Promocidn cultural y . »
emprendimiento de Eventos D'r?cc'o.n,de
los migrantes realizados migracion 6 6 6 6 24
9 " oaxaquefa
oaxaguefos
Acciones DI i6n d
. Ireccion de
71 fju'tur_ales' ézizgzss migracién 4 15 6 8 133
€ ucqtlvasy oaxaquefa
sociales
. Direccién de
72 Sozﬂha ézizgzss migracion 216 101 216 216 749
amiliar oaxaquefa
Productos Productos
sociodemograficos Soc'qd.emo" Direccion de 15 16 15 16 62
3 graficos poblacion
publicados. publicados
Difusion de
81 Inform‘aCIOn InsFrumgntos D|reCC|on de 12 2 12 12 48
socio- difundidos poblacion
demogréafica
Actualiza-
Instrumentos 4C'°t”es de 'tos
B INnstrumentos . .
82 | 4 .20 socio- | Direccionde | | 1 1 4
em_ogra Icos demograficos P
digitales digitales
realizadas
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X. DIRECTORIO

DIRECTORIO DE LA SECRETARIA D Y A 0
Clave o Numero
No.| nivel del Denominacisn del cargo Nombre del Servidor Area de adscripcion de | Extension Correo electrénico oficial ubicacion
puesto teléfono
Edificio & "Margarita Maza de Jusrez", 3" nivel, Ciudad
1 | oT2401A Secretario de Gobierno 24 A José de Jesus Romero Lopez Oficina del Secretario | 5015000 | 13876 gob.m: de las Américas”, Carretera
o , Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 "Margarita Maza do Juarez’, 3 nivel, Ciudad
2 |oF2015A Secretaria Particular 20 A Ariadna Marisol Osorio Ortiz Oficina del Secretario | 5015000 | 13912 ariadna. gob.m de las Américas", Carretera
o , Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
reccora oo 1 O 4ot Seore - - Edificio 8 "Margarita Maza de Juirez", 3 rivl, Ciudad
3 |0s1821A Gabriela Catalina Sanchez Gonzalez | Oficina del Secretario | 5015000 | 13887 gabriel. b de las Américas”, Carretera
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 ”Mzrgan[z Maza de Judrez", 2 nivel, Ciudad
4 |oF2014p|  Directorade Proyecios Seciales Alejandra Samari Castro Lopez Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 lejand: b de las Américas", Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edifico 8 "Margarita Maza de Juirez”, planta bajs, Cludad
s | 0s1702a |Jofa de Departamento de Planificacion Jannyck Bermudez Leyva Oficina del Secretario | 5015000 | 13635 nnyck gob.m de las Américas", Carretera
¥ Gestion de Proyectos Sociales 17 A
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 ”Margan(a Maza de Judrez", 2 nivel, Ciudad
6 | 0417024 | Jefe de Depattamento de Prospectiva | o9 Abraham Cabrera Canales Oficina del Secretario | 5015000 | 13887 jor b.m e las Américas", Carretera
umana Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edifico & "Niargarita Maza de Juarez", 2" nivel, Ciudad
7 | oF2014A Director de Mecanismos de José Luis Valeriano Garcia Casas Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 jose.v b de las Américas”, Carretera
Participacion Politica 20 A
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 “Margarita Maza de Juirez”,3” Nivel,, Ciudad
8 | 0417024 | efa de Departamento de Analisis do Ivonne Ruiz Salazar Oficina del Secretario | 5015000 | 13899 ivonne. b.m de las Américas”, Carretera
Informacién y Resultados 17 A
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrers, Oaxaca
lificio § "Margarita Maza de Juires", 2 Nivel, Ciudad
9 | 0417024 | Jefe de Departamonto de Gobernanza René Otniel Morales Rodriguez Oficina del Secretario | 5018100 | 13146 ren b.m de las Américas", Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio & “Margarita Maza de Juarer, 1° Nivel, Ciudad
10 |0s1810a |  Jefe de Unidad de Enlace con Libni Betbirai Arce Contreras Oficina del Secretario | 5018100 | 13375 libni gob.m de las Américas", Carretera
Instituciones Educativas 18 A
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 "Margama Maza de Juarez", 1* Nivel, Ciudad
11 |os1s10a |  Jefe de Unidad de Enlace con Jorge de Jess Lopez Ramos Oficina del Secretario | 5018100 | 13803 jore b.m de las Américas", Carretera
Instituciones de Seguridad 18 A
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 "Marzama Maza de Judrez", 2° Nivel, Ciudad
12 | 0u1731a | Jefe de Departamento de atencion a Hector Lépez Altamirano Oficina del Secretario | 5015000 | 13153 | . a.gob.m de las Américas", Carretera
Declaratorias de Emergencia 17 A
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Ediicio 8 “Margarita Maza de Jusres", 3* Nivel, Ciucad
13 | 0D2221A Coordinadora Técnica 22 A Angeles Mariann Castillo Santiago Oficina del Secretario | 5015000 | 13373 angel b.m e las Américas", Carretera
Internacional Oaxaca-Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jofa de Departamento de Monitoreo de o 8 "Margarita Maza de Juires”, 3- Nivel, Cludad
14 | 0J1702A | Medios electrénicos e Impresos Natalia Michelle Valeriano Sanchez Oficina del Secretario | 5015000 | 13881 natalia a.gob.m e las Américas”, Carretera
Oaxacarlstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
] Edifico & "Niargarita Maza de Juarez", 2" nivel, Ciudad
15 | 0417024 | Wefa de Departamento de Logistica Sarai Karla Jiménez Jiménez Oficina del Secretario | 5015000 | 13643 rai b de las Américas", Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Diroctor da Iformacion. Andlias y - Edificio 8 "Margarita Maza de Juirez”, 2 Nivel, Clucad
16 | 0D2203A . Florencio Merino Hemandez Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 florenci b de las Américas”, Carretera
Prospectiva Politica 22 A
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 ”Mz'gan[z Maza de Judrez", 2 nivel, Ciudad
17| os1702a | Jeto do Departamanto do iormacion Viconts Gonzalez Rue Ofeina dot Socrotario | 5015000 | 13148 | vicent b e o it carrra
olitica Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 ”Mzrgan[z Maza de Jusrez", Planta Baja, Ciudad
18 | 0Ji702a | Yofede Dega"ffme;‘;:“e Andlisis Orlando Jorge Torres Lopez Oficina del Secretario | 5015000 | 13638 orlando.tor gob.m: de las Américas”, Carrettera
olitico Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 "Margarita Maza de Juirex", 3 nivel,Ciudad
19 | 0D2203a |  Pirectorde Control dela Gestion Edgar René Gandarillas Alavéz Oficina del Secrertario | 5015000 | 13410 dgar. b.m de las Américas”, Carretera
, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Edifico & "Viargarita Maza de Juarez", 3" nivel, Ciudad
20 | 0s17024 | Jefa de Departamento de Control Ramona Arjona Mendoza Oficina del Secrertario | 5015000 | 13142 ramon: b.m 25 Américas”, Carretera
ocumental 17 A
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 "Margarita Maza do Judrez’, 3 nivel, Ciudad
21 | 0417024 | Jefe de Departamento de Atencion y Carlos Javier Caballero Véasquez Oficina del Secretario | 5015000 | 13387 carl gob.m: i de las Américas”, Carretera
Mejora Organizacional 17 A
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
) Edifico & "Niargarita Maza de Juarez", 3" nivel, Ciudad
22 | 017024 | Jofa de Departamento de Mejora de Mayra Elena Sumano Martinez Oficina del Secretario | 5015000 | 13899 b de las Américas", Carretera
rocesos Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Edificio & "Niargarita Maza de Jusrez”, 1 nivel, Ciudad
23 |0D2203A|  Directora Administrativa 22 A Karina Danae Pineda Velasco Oficina del Secretario | 5015000 | 13376 Karina. b.m de las Américas", Carretera
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Edifico & "Miargarita Maza de Jusrez", 1 nivel, Ciudad
24 | 0u17024 | Jefade Dipanamem‘%de reeursos Esther Cobos Castro Oficina del Secretario | 5015000 | 13380 ther. b.m; de las Américas", Carretera
manos Istmo, Tialxtac de Cabrera, Oaraca.
Jofa do Depariamento do Recursos Edificio 8 ”Margarl(a Maza de Judrez", 1° nivel, Ciudad
25 | 0417024 ° Palricia Burén Hernandez Oficina del Secretario | 5015000 | 13379 patri b de las Américas", Carretera
Financieros y Contablidad 17 A
Tilixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Recursos Edificio 8 ”Margama Maza de Judrez", 1 nivel, Cludad
26 | ost702a epartamento de Carlos Isay Garcia Santiago Oficina del Secretario | 5015000 | 13384 isay.g: b de las Américas”, Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8" Margama Maza de Judrez", 1° nivel, Ciudad
27 | osiroz | Jefade Departamento de Control Laura Guzmén Santiago Oficina del Secretario | 5015000 | 13383 L b de las Américas”, Carretera
Presupuestal Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Edificio 8 "Margarita Maza do Judrez’, 2 nivel, Ciudad
28 | op2203a Directora de Conciliacién 22 A Edith Hernandez Contreras Oficina del Secretario | 5015000 | 13143 edith a.gob.m de las Américas”, Carretera
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
dificio & “Margarita Maza de Jusrez” Planta Baja, Ciudad
29 | oz104a Conciliador 21 A Alexis Torres Ramirez Oficina del Secretario | 5015000 | 13138 alexis gob.m de las Américas", Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 4 “Mzrgarl[z Maza de Juarez”, 2 nivel, Ciudad
30 | oz104a Conciliadora 21 A Cassandra Arias Fernandez Oficina del Secretario | 5015000 | 11659 cassandra a.gob.m de las Américas", Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio T tSrgar o Wisea e Jobven Fisota o oo
31| oz104a Conciliadora 21 A Angeles Yarenin Pérez Jiménez Oficina del Secretario | 5015000 | 13138 I b e las Américas", Carretera
Oaxaca-Istmo, Thalixtac de Cabrera, Oaxaca,
Edificio 8 "Margarita Maza de Judrez’, Planta 821, Cuciad
32 | oz104a Conciliadora 21 A Cynthia Paola Silva Ramirez Oficina del Secretario | 5015000 | 13635 th b de las Américas", Carretera
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 4 "Margarita Maza de Juirez”,3* el Cludad
33 | ozi0aa Conciliador 21 A Diego Humberto Ramos Robles Oficina del Secretario | 5015000 | 11893 b.m de las Américas", Carretera
Oaxacarlstmo, Tialixtac de Cabrers, Oaxaca
Edificio 8 "Margarita Maza do Judrez", 2 nivl, Ciudad
34 | oz104a Conciliadora 21 A Emilia Gallegos Bravo Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 milia b.m: de las Américas”, Carretera
o , Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 "Niargarita Maza de Juarez", 2" nivel, Ciudad
35 | oLz104a Conciliadora 21 A Alma Luz Diaz Gar Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 I b. de las Américas”, Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 8 “Mzrgamz Maza de Judrez", 2° nivel, Ciudad
36 | oLzi04a Conciliador 21 A lise Monserrat Cisneros Espinoza Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 ilse. b.m de las Américas", Carretera
It Tltac de Cabrer, Oviac
Edificio 8 ”Margama Maza de 2 nivel, Ciudad
37 | oz104a Conciliadora 21 A Francisco de Jests Feria Silva Oficina del Secretario | 5015000 | 13146 fi b o ot Armiricn,Corretra
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
- Laifcia 8 aaraars Wiaza de Jusres", Planta Bais, Cludad
38 | osiroza | Jefa de Departamento de Viabilidad Vesika Judrez Galvan Oficina def Secretario | 5015000 | 13138 ik b.m " de s Américas”, Carretera
o Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Apoyo Edifico & "Margarita Maza de Jusrez", 3" nivel, Ciudad
39 | 041702 | Técnico en el Sector Econémicoy de |  Jorge de Jesus Garcia Hermnandez Oficina del Secretario | 5015000 | 13803 iorge.g b de las Américas", Carretera
Infraestructura 17 A Internacional Oaxaca-Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Edificio § "Margarita Maza de uarez” 3 v, Gudad
40 | 002203 |  Directora de Cultura de Paz 22 A Maria Leticia Cruz Lépez Oficina del Secretario | 5015000 | 13406 leti b de las Américas”, Carretera
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
) Edifico & "Miargarita Maza de Jusrez", 3" nivel, Ciudad
41 | ourroza | Vefa de Departamento de Prevencion Flor Danae Galvan Morales Oficina del Secretario | 5015000 | 13406 b de las Américas", Carretera
de Conflictos 17 A
Oaxaca-lstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Jofe do Departamento de Desarrallo de Edificio 8 "Margarita Maza de Juarez", 3° nivel, Ciudad
42 | 041702 AR VACANTE Oficina del Secretario | 5015000 | 13406 vacante Administrativa " Benemeérito de las Américas”, Carretera
Internacional OaxacaIstmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
} } Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3 nivel, Ciudad Administrativa *
43 | ogzsota | Subsecretaria de Fortalecimiento Maria Fernanda Barbosa Sosa Subsecretariade | 5515000 | 11149 maria b. de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Municipal 23 A Fortalecimiento Municipal
istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 4 Rodolfo Morales", 3 nive, Cludad Administrativa *
a4 | op2200A Director de Gobierno 22 A Pablo Diaz Jiménez Subsecretariade | 5515000 | 11159 bl b.m las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Fortalecimiento Municipal
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Registro y Subseorotaria do Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3" nivel, Ciudad Administrativa
45 | os702a | Credencializacion de Autoridades Oscar Vasquez Pavén 5015000 | 11155 ar b.m de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Fortalecimiento Municipal

Municipales 17 A

Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
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&

0417027

Jefe de Departamento de Gestion

Luis Alberto Martinez Covarrubias

Subsecretaria d

5015000

13890

ui mar b

Edificio 8 "Margarv(a Maza de Juarer’, Planta Baja, Ciudad
e las Américas”, Carretera

1
Municipal 17 Fortalecimiento Municipal ialeac de Cabrers, Oomoca
Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3" nivel, Ciudad Administrativa "
47 | opz203 | Director de Asuntos y Proyectos Saul Heli Velasco Pérez Subsecretaria d 5015000 | 11159 ul b.m e las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Estratégicos Municipales 22 A Fortalecimiento Municipal e e eoprar [ o
Jota do Depart o Port Subscorotaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
48 | os1702a efa de Departamento de Politicas Angelo Cruz Juarez ubsecretaria de 5015000 | 11152 angelo.cr b.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Pablicas Municipales 17 A Fortalecimiento Municipal
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
49 | osi702a |  Jefade Departamento de Apoyo Mariana Alexia Weber Pérez Subsecretaria de 5015000 | 11156 marian. b.m érito de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Regional y Municipal 17 A Fortalecimiento Municipal
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Directora 4o Capaciacion y A ] Subsecretara d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
50 | op2203a | Directora de Gapacitacion y Apoyo ala Karla Indira Mingo Weber ubsecretaria de 5015000 | 11153 Karl b.m: de las Américas”, nal Oaxaca-
Gestion Municipal 22 A Fortalecimiento Municipal
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefa de Departamento de Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
51| os7oza Procesamiento y Andlisis de Deni Velasco Cervantes ubsecretara de 5015000 | 11146 deni. gob.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
. Fortalecimiento Municipal
Municipal Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Planeacion y Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
52 | o0J1702a | Desarrollo de Programas Municipales Diana Torres Lépez ubsecretaria de 5015000 | 11157 diana. .gob.mx de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Fortalecimiento Municipal
17A Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Director de Fortal N Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa
53 | 0D2203A rector do forlalecmiento ¥ Rosalino Cruz Santos ubsecrearta de 5015000 | 11157 rosalino. b de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Concertacion Municipal 22 A Fortalecimiento Municipal .
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
s - Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
54 | osi70za |Jefe de Departamento de Coordinacion | pig jjiano Alvarado Hernandez Subsecretarfade | 5515000 | 11152 | pri b de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
y Vinculacién Interinstitucional 17 A Fortalecimiento Municipal \stmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
55 | 0u1702A | Mejoramiento Administrativo Municipal Gerardo Garcia Lucero ubsecretaria de 5015000 | 11152 gerard b.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Fortalecimiento Municipal
17 Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Subseorotario do b 1o POt Subseoretaria d Edificio 8 "Margarita Maza de Jusres" Planta Baja, Cludad
56 | os2sora | Subsecretario de Desarrollo Politico Angelino Lépez Cortés ubsecretaria de 5015000 | 13885 angelin b.m de las Américas”, Carretera
23 A Desarrollo Politico
Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Subseoretaria d Edifcio & “Margarita Maza de Judres", 2* nivel, Cludad
57 | 0p2203A | Director de Desarrollo Politico 22 A Albino Pérez Juarez ubsecretaria de 5015000 | 13136 Ibino. gob.m: de las Américas”, Carretera
Desarrollo Politico
Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
B} Edifcio 8 "Margarita Maza de Judrez", Planta Baja, Ciudad
s8 | os1702a Jefe de Departamento de Victor Leonel Silva Lopez Subsecretaria de 5015000 | 13635 gob.m de las Américas”, Carretera
Fortalecimiento Politico 17A Desarrollo Politico
o , Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Estrategia o B Edificio 8 "Margarita Maza de Judrez", 2° nivel, Ciudad
59 | 0s1702a | Politica y Desarrollo Organizacional | ~Guadalupe Alberto Alducin Vazquez " ana e 5015000 | 13652 b e las Américas”, Carretera
Desarrollo Politico
17A Internacional Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Director de atencion a la Demand Subsecretaria d Edificio  “Margarita Maza de udrez”, 2* nivel, Ciudad
60 | 0D2203a | Directordeatencion aja Demanda Misael Arturo Lépez Castro ubsecretaria de 5015000 | 13146 misael. b.m de las Américas”, Carretera
Social 22 A Desarrollo Politico
Internacional Oaxaca-Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
oto do Dopartamonts 4o e oot - Edificio & "Margarita Maza de Juirez", 2* nivel, Cludad
61 | 0417024 | ofe de Departamenio de Enlacey Roberto Luis Montero ubsecretari 5015000 | 13643 robert b.m: de las Américas”, Carretera
Gestion 17 A Desarrollo Pol
Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
- Edifcio & "Margarita Maza de Judrez", 2" nivel, Cludad
62 | 0J1702A "Efa de Departamento de Lucia Aguilar Jiménez Subsecretaria de 5015000 | 13141 luci b.m e las Américas”, Carretera
Cumplimiento de Acuerdos 17A Desarrollo Politico
Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Joro de Departamento de Concertacio Subseoretaria d Edificio & "Margarita Maza de Judrez". 2" nivel, Ciudad
63 | 0417024 |JSfe de Departamento de Concertacion Gabriel Jhonatan Cruz Ortiz ubsecretaria de 5015000 | 13643 gabriel.cr gob.m: de las Américas, Carretera
Social y Atencion a la Demanda 17 A Desarrollo Politico
, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Atenci Subsecretaria d o 2" nivel Cludad
64 | 0417024 | Jofe de Departamento de Alencion a David Lépez Valdivieso ubsecretaria de 5015000 | 13643 david gob.m: de las Américas”, Carretera
Organizaciones Sociales 17A Desarrollo Politico
Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
N oo ) Edificio 8 "Margarita Maza de Juarez", 2° nivel,, Ciudad
65 | 022034 |  Directora de Enlace Institucional 22 Laura Elena Marcial Chavez Subsecretaria de 5015000 | 13136 laura ob.m . érito de las Américas”, Carretera
A Desarrollo Politico
Oaxaca-lstmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
- Edifcio 8 "Margarita Maza de Judrez”, 2° nivel, Ciudad
66 | os1702a | Jefa de Departamento de Enlace con Josias Lopez Val Subsecretaria de 5015000 | 13136 i b.m: de las Américas”, Carretera
el Poder Judicial 17 A Desarrollo Politico
Oaxaca-Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
) Edificio & "Margarita Maza de Judrez", 2 nivel, Ciudad
67 | 0417024 | Jefa de Departamento de Enlace con Dulce Cliseria Rosado Guerra Subsecretaria de 5015000 | 13136 dul b  las Américas", Carretera
el Poder Legislativo 17 A Desarrollo Politico
Internacional Oaxaca-Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxac
- Edificio 8 "Margarita Maza de Judrez”, 2° nivel, Ciudad
68 | ost702a | Jofa de Departamento de Enlace para Alejandra Ordofiez Vasquez Subsecretaria de 5015000 | 13136 alejandra.. b.m; de las Américas”, Carretera
la Transparencia 17 A Desarrollo Politico
Oaxaca-lstmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Subsecretario de D N Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2" nivel, Ciudad Administrativa "
69 | 0B2301A ubsecretario de Desarrollo Carlos Perezcampos Mayoral ubsecretaria de 5015000 | 11634 carl b.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Democratico 23 A Desarrollo Democratico e e eoprar o
Directora de Fortal . Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa "
70 | op2203A irectora de Fortalecimiento Marianna Ornella Canseco Figueroa ubsecretaria de 5015000 | 11632 marian: b.m: de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Democratico 22 Desarrollo Democratico .
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca
Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa "
71 | os1702a | Jefa de Departamento de Relaciones Alma Delia Benitez Coronel Subsecretaria de 5015000 | 11643 Ima. b.m» de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Politicas 17 A Desarrollo Democratico
Istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
ororre Subseorotarta de Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa *
72 ’ i i i gob.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
e Director Juridico 22 A Pablo Gabriel Amaud Rios Do ico | 5015000 | 11625 gabriel.
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jofe do D 1o de Pensi Sub o d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa
73 | os7oza | Jefe de Departamento de Pensiones Miguel Tereso Torres Elorza ubsecretaria de 5015000 | 11629 i b. de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
de Gracia y Consulta Juridica 17 A Desarrollo Democratico
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefa de Departamento de Permisos, bsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa "
74 | 041702A Expropiaciones y Tramites Cindy Leticia Martinez Lopez Lucho upsectetarta de 5015000 | 11633 cindy. b de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Desarrollo Democratico .
17A Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
Jofa de Departamento de I bsecretara d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2" nivel, Ciudad Administrativa "
75 | out7oza efa de Departamento de lo Janet Alejandra Vasquez Sanchez ubsecretaria de 5015000 | 11628 janet b.m: e las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Contencioso 17A Desarrollo Democratico
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Director 46 Asuntos Rel Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales”, 3° nivel, Ciudad Administrativa "
76 | 0D2203A iractor de Asuntos Religiosos ez Espindola ubsacretaria de 5015000 | 11905 dwin, a.gob.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
22A Desarrollo Democratico
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Atencion y Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales”, 3* nivel, Ciudad Administrativa "
77 | os1702a | Conciliacién de Conflictos Religiosos Ivén Eli Sanchez Fabian upsectetaria de 5015000 | 11130 b. de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Desarrollo Democratico .
17A Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Asesoria a Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 3° nivel, Ciudad Administrativa "
78 | 041702 |  Asociaciones y Grupos Religiosos Edith Jimenez Garcia upsectetaria de 5015000 | 11130 dith gob.m: de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Desarrollo Democratico .
17A Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca
. Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa
79 | op2203a Director de Derechos Humanos Geovanni Antonio Ruiz Subsecretariade | 5515000 | 11651 nni b de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
22A Desarrollo Democratico .
istmo, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jofo de Departamento de P i Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales”, 2° nivel, Ciudad Administrativa "
80 | osi702a | Jefe de Departamento de Promocion | gafae) Epenezher Cristobal Montoya ubsecretaria de 5015000 | 11651 rafael.cri b.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
de Derechos Humanos 17 A Desarrollo Democratico
Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Seguimiento Subsecretaria d Edificio 4 "Rodolfo Morales", 2° nivel, Ciudad Administrativa "
81 | os1702A y Atencién Para los Derechos Juan de Dios Ruiz Méndez ubsecretaria de 5015000 | 11651 i gob.m: de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Desarrollo Democratico
Humanos 17 A Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Edificio 5 "Margarita Maza de Juarez",Planta Baja, Ciudac
Subsecretario de Migracion y Subsecretaria de 2 - lanta
82 d € 5015000 | 12080 Administrativa " Benemérito de las Américas”, Carretera
Poblacién 23 A Migracion y Poblacion > f :
o: . Tialixtac de Cabrera, Oaxac:
. - B} Edificio 5 * Porfirio Diaz", Planta Baja, Ciudad
83 Jefe de Unidad de Vinculacion con Subsecretaria de 5015000 | 12081 Administrativa " Benemérito de las Américas", Carretera
Comunidades Oaxaquerias 18 A Migracion y Poblacion
o: . Tialixtac de Cabrera, Oaxac:
) Edifcio 5 "Margarita Maza de Judrez” Planta Baja, Ciudad
- Subsecretaria de
84 | 0D2203A | Directora de Migracion Oaxaquefia 22A Karla Sosa Ramirez 5015000 | 12080 karla a.gob.m: de las Américas”, Carretera
Migracion y Poblacion
o , Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefa de Departamento de Atencion Subsecrotaria @ Edificio 5 " Porfirio Diaz", Planta Baja, Ciudad Administrativa "
85 | 0J1702A |Binacional a la Comunidad Oaxaquefia Viridiana Dalila Sanchez Cruz Subsecrearta de 5015000 | 12081 virid b de las Américas", Carretera Internacional Oaxaca-
Migracion y Poblacion .
17A Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Jefe de Departamento de Asesort Subsecrotaria Edificio 5 " Porfiio Diaz", Planta Baja, Ciudad Administrativa "
86 | 0417024 | YO A€ depanamerto de Asesorias y Gustavo Emanuel Martinez Cruz o e e 5015000 | 12080 ust b de las Américas”, Carretera Internacional Oaxaca-
Tramites Legales Migratorios 17 A Migracion y Pobla Istmo, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Subsecrotaria d Edificio "G" Maria Sabina, Planta Baja, Centro Administrativo dc
87 | 002203A Director de Poblacion 22A Carlos Alberto Holder Gomez Mioracion s Poblack 5016900 | 26133 carlos.holder@oaxaca.gob.mx Poder Elecunvov]udlcla\ Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la
9 y Patria", Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oax.
Jote 4o Denartamento de mvest oecoretoria @ Edificio "G" Maria Sabina, Planta Baja, Centro Administrativo d¢
88 | 017024 |J€fe de Departamento de Investiga Julio Cesar Ambrosio José  Subsecretaria de 5016900 | 26132 ulio.ambrosio@oaxaca.gob.mx Poder Ejecutivo y Judicial Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la
en Poblacion 17 A Migracién y Poblacion ¢
atria", Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oax.
Jota 4 Denaramento do Educadd Subsecrotaria d Edificio "G" Maria Sabina, Planta Baja, Centro Administrativo di
89 | os1702a | ef2 de Departamento de Educacion y Andrea Aguilar Cruz fuepadhtsbich 5016900 | 26129 andrea.aguilar@oaxaca.gob.mx Poder Ejecutivo y Judicial Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la

Comunicacién en Poblacion 17 A

Migracion y Poblat

Datrial Bavec Mantardn San Rartaln Cruntanar Nav
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