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Programa de Trabajo
de Control Interno 2025

Instituto de Planeacion para el Bienestar
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1) Intfroduccién

El pasado 30 de noviembre del 2022 se reformaron diversos articulos de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca que redimensionaron las atribuciones, funciones y el
qguehacer institucional de lo que era la Coordinacidn General del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo (CG-COPLADE) ahora denominado Instituto de Planeacién
para el Bienestar (INPLAN).

Derivado de lo anterior se presenta el presente Programa de Trabajo de Conftrol Interno
correspondiente al ejercicio 2025 en el que se plasma acciones de mejora que por un lado
contribuyen a seguir fortaleciendo los sistemas de informacién estadistica y documental para
la planeacion y el financiamiento del desarrollo, asi como, el andlisis y difusion de
estadisticas y estudios relativos a la demografia, economia y desarrollo social del Estado y
por ofro la participacién ciudadana como elemento clave en el desenvolvimiento de la
buena gobernanza y que involucra distintos actores en la solucién de problemas publicos y
en la foma de decisiones que tienen repercusion en las instituciones y sus politicas publicas.

El Programa contiene los 5 componentes del control interno, con 5 proyectos con un total
de 15 acciones de mejora para fortalecer los elementos de control de cada norma general
o componente, identificados con inexistencias, deficiencias o dreas de oportunidad en el
Sistema de Control Interno Institucional. Cada una las propuestas obedecen ala necesidad
de fortalecer el sistema de planeacion en el dmbito estatal y municipal.

Finalmente, el seguimiento del Programa lo llevard el Coordinador de Control Interno con el
apoyo del Enlace de Control Interno Institucional y en lo que respecta a la vigilancia de su
cumplimiento estard a cargo del Comité de Control Interno (COCOI), con la finalidad que
las actividades descritas sean finalizadas en tiempo y forma, reflejdndose en los informes de
avance reportados de manera frimestral y mediante el informe Anual que se remitirdn a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.
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2) Objetivo General

Definir el curso de actuacion a seguir por el Instituto de Planeacion para el Bienestar para la
implementacion del Sistema de Control Interno, que asegure su adecuado funcionamiento
y desempeno eficiente para alcanzar los objetivos y metas institucionales, con base en los
principios de transparencia y rendicidon de cuentas, promoviendo la mejora continua de su
quehacer gubernamental a fravés de la evaluacion del mismo, en el dmbito de sus

facultades y atribuciones dispuestas en la normatividad aplicable

Objetivos especificos.

A. Lograr lareparacion histérica de los pueblos y comunidades y poder llevar a cabo la
implementacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

B. Ser un Gobierno al servicio de los pueblos y comunidades, y sobre todo de aquellos
que presentan los mayores rezagos sociales e indices de pobreza

C. Dar seguimiento a los proyectos de desarrollo perfilados por el INPLAN bajo el nuevo
modelo de planeacion, asi como establecer mecanismos de coordinacion
institucional que permitan generar el bienestar en los pueblos y comunidades, sobre
todo aquellos con los mayores indices de pobreza y marginacion.

D. Identificar, con la participacion de la ciudadania, los principales problemas y
necesidades que afrontan los municipios, lo que contribuird a generar diagndsticos
oportunos para la generacion de politicas publicas

E. Consolidar los sistemas de informacion, actualizando y desarrollando mddulos del
Sistema de Informaciéon para la Planeacion del Desarrollo (SISPLADE) e integrar el
Sistema de Informacion Geogrdfico Estatal (SIGEO).

F. Desarrollar un modelo basado en andilisis geoespaciales del territorio mediante el uso
de sistemas de informacion geogrdficos y de indicadores estadisticos oficiales para
emitir opiniones socio territoriales que brinden mayor certeza sobre la incidencia de

dichos proyectos en el desarrollo de los municipios.
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3) Marco normativo

> Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

» Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

» Ley Estatal de Planeacion

» Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2028

> Guia para la elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo con Enfoque
Participativo

» Metodologia para la formulacion de Planes Estratégicos Sectoriales y Especiales
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4) Estructura orgdnica
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4) Misidn y Vision
Mision

Impulsar el desarrollo de los pueblos y comunidades a través de un
nuevo modelo de planeacion con enfoque territorial y democracia
participativa, fortaleciendo las capacidades de las instancias de
planeacion a nivel estatal y municipal.

Vision

Ser un Instituto al servicio de los pueblos y comunidades que genera el
desarrollo y bienestar de las oaxaguenas y oaxaguenos a través de una
planeacion integral basada en sistemas de informaciéon geogrdaficos y el
impulso a la democracia participativa.

Objetivo

Dirigir la planeacion estatal mediante la formulacidon de instrumentos de
planeacion integral, la integracion de sistemas de informacion
geogrdficos y el impulso a la participacion de todos los sectores de la
poblacion para generar el desarrollo y bienestar en los pueblos vy
comunidades, y de manera prioritaria en los que concentran los
mayores indices de pobreza y marginacion.
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5) Fichas técnicas

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 3: Establecer Estructura, Responsabilidad y Autoridad y Principio 5: Establecer estructura para reforzamiento de la rendicion de cuentas

CONTAR CON EL MANUAL DE ORGANIZACION VALIDADO E INICIAR CON EL PROCESO DE INTEGRACION PARA APROBACION DEL MANUAL DE

PROYECTO PROCEDIMIENTOS DEL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR

Publicar el Manual de Organizacion del INPLAN, e Integrar el Manual de Procedimientos, de acuerdo con el Reglamento Interno y la estructura orgéanica
vigente, para dar certeza juridica a las atribuciones de cada una de sus areas administrativas y sustantivas

OBJETIVO

11 Publicar y Difundir el Manual de Organizacién del INPLAN, alineado a los objetivos y metas institucionales, con base en sus atribuciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento
. Interno y estructura orgéanica vigente
12 Integrar el proyecto del Manual de Procedimientos del INPLAN
L . Programacion .
Actividad Elemento de Accion Unidad de . L . . I
general cemiel i especifica — — Meta e Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
Publicar el
Manual de Documento de
111 Organizacion | 5704/5025 30/05/2025 1 Documento porcentaje Publicacién del Direccion
validado en el Manual de Juridica
Periédico Organizacion
Oficial
11
Difundir el
Manual de .
Organizacion nf):tlirf?g;acri()dnea Direccién
112 Publicado a los 02/06/2025 31/07/2025 1 Documento Porcentaje 8 Pt
- servidores Juridica
servidores Gblicos
pablicos del p
INPLAN
Integrar, enviar
para
aprobacion el Proyecto de Direccion
12 121 proyecto del 01/09/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje Manual de Juridica
Manual de Procedimientos
Procedimientos
del INPLAN
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BIENESTAR

FICHA TECNICA DOS

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso y Principio 4. Demostrar compromiso con la competencia profesional

CONTAR CON PROFESIONALISMO COMPETENTE POR MEDIO DEL CONOCIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y DEL PROCESO DE INDUCCION
PROYECTO A SERVIDORES PUBLICOS DE NUEVO INGRESO, ASI COMO CONOCER LAS NECESIDADES DE LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EN MATERIA
DE CAPACITACION A TRAVES DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO

OBJETIVO

Implementar y mejorar los instrumentos de evaluacion de la competencia profesional, el desempefio del personal y el clima organizacional en el

Instituto de Planeacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Lic. Hildebrando Arias Salazar, Jefe del Departamento de Recursos Humanos

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.1 Establecer la evaluacién del clima organizacional anual que permita realizar un diagndstico del INPLAN
2.2 Realizar el seguimiento al proceso de induccion de los servidores publicos de nuevo ingreso y reingreso al INPLAN
23 Realizar el seguimiento al proceso de Evaluacion del Desempefio del personal de mandos medios y superiores (MMyS) del INPLAN
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion .
A;;a’;‘:;d Cgﬁm?&?su Accion especifica — — Meta U:_:ggi%ge Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
Aplicar la
encuesta de Reporte de las Direccion
211 c!lma. 02/06/2025 15/07/2025 1 Documento Porcentaje encuestas Administrativa
organizacional aplicadas
anual
2.1
Informar los
resultados de la
encu:ritiili,rpara Informe de Direccién
212 ) 16/07/2025 31/08/2025 1 Documento Porcentaje resultados y I .
recomendaciones recomendaciones Administrativa
que sean
susceptibles de
mejora
Realizar el
reporte del Informe de
221 seguimiento al 01/07/2025 31/07/2025 1 Documento Porcentaje resultados Direccion
proceso de obtenidos en el Administrativa
induccién del primer semestre
primer semestre
2.2
Realizar el
reporte del Informe de
seguimiento al resultados Direccion
222 proceso de 15/09/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje obtenidos en el I :
. o Administrativa
induccion del segundo
segundo semestre
semestre
Encuesta para
eva?l?elllcciirnfssdel Informe de
23 231 desempefio de 15/07/2025 15/08/2025 1 Documento Porcentaje resyltados D|_re_cmon_
Mandos medios obtenidos en el Administrativa
del primer primer semestre
semestre
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NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER Principio 7. Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos y principio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

IMPULSAR LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION TERRITORIAL Y POLITICAS PUBLICAS QUE FORTALEZCAN A LAS

PROYECTO AUTORIDADES MUNICIPALES PARA UN MEJOR DESEMPERNO EN TERRITORIO Y EN SU ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Concientizar a las Autoridades Municipales a participar en politicas de gobierno que favorezcan el conocimiento de su territorio para la toma de
acciones de prevencion mitigacion y/o Desarrollo de su territorio. y que contribuyan a su mejor desempefio como autoridades municipales.

BT ——

OBJETIVO

Direccion de Enlace Institucional Mtro. Fernando Nifio Cruz, Director de Enlace Institucional

31 Sensibilizar a las autoridades municipales en la elaboracién de instrumentos de Planeacion Territorial que les permitan conocer su territorio para tomar acciones de prevencion, mitigacion y
. resiliencia ante desastres naturales y favorezcan el aprovechamiento de su territorio. Asimismo, su desempefio como autoridades municipales.
Programacion
At Elemer_no G Acm’o_n Meta Unlda_d = Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno especifica . i medida
Fecha de Inicio | Fecha limite
Convocar y Acuses de
coordinar alas Convocatoria,
autoridades Registro de
municipales asistenciay
para la 2a etapa Reuniones con
enla autoridades Direccion de
311 elaboracién de 07/01/2025 30/05/2025 1 Documento Porcentaje municipales Enlace
sus Planes Acuses de Institucional
Municipales de entrega de Acta
Atlas de de Cabildo y
Riesgos y de Designacion de
Ordenamiento Enlace al area
Territorial responsable
Acuses de
31 Convocatoria,
Registro de
Convocar y Enlaces
coordinar a las designados en
autoridades la plataforma del
municipales INAFED.
parala Capacitaciones
Aplicacién de solicitadas al
la Guia de INAFED en la Direccién de
3.1.2 Desempefio 15/03/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje Aplicacién de la Enlace
Municipal con Guia de Institucional
el Instituto Desempefio
Nacional para Municipal.
el Federalismo Capacitaciones
y el Desarrollo Realizadas por
Municipal el INAFED en la
(INAFED) Aplicacién de la
Guiade
Desempefio
Municipal
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PARA EL BIENESTAR

NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 11: Disefiar actividades de control y Principio 12: Impl ar actividades de control
PROYECTO CONTAR CON UN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE PLANEACION
Integrar e implementar el Programa Anual de Capacitacion que contribuya a la actualizacién profesional de las servidoras y servidores publicos municipales,
OBJETIVO estatales y del sector social, segiin el imbito de competencia de la Dependencia

Direccion de Fomento de Participacién Lic. Karen Sanchez Moreno, Directora de Fomento de Participacién.

4.1 Integrar el Programa Anual de Capacitacién
4.2 Implementar el Programa Anual de Capacitacién
Actividad Elemento de control Programacién Unidad de
general interno Accién especifica Fecha de Inicio Fecha limite Meta medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Elaborar el
proyecto del
Programa Direccion de
Anual de Proyecto del Fomento de
4.1.1 Capacitacion, 01/04/2025 30/04/2025 1 Documento Porcentaje Programa Anual Participacion y
con la de Capacitacion unidades
participacion administrativas
de las areas
administrativas
41 Presentar al
Titular el
Programa Programa Anual Direccion de
4.1.2 Anual de 01/05/2025 30/05/2025 1 Documento Porcentaje de Capacitacion Fomento de
Capacitacion validado Participacion
parasu
aprobacion
Difundir el ; Direccion de
413 Programa 02/06/2025 30/06/2025 1 Documento Porcentaje ACUSyE”dniC[;LCWaT Paricipacion
o Anual de ] publicacién del unidpades y
Capacitacion programa administrativas
; Direccioén de
F;szlrﬁg; I[;)es Reporte de los Fomento de
4.2.1 itacio 03/07/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje eventos de Participacion y
capacitacion capacitacion unidades
calendarizados administrativas
4.2
Realizar el
seguimiento Reporte del Direccion de
4.2.2 del Programa 11/10/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje Programa Anual Fomento de
Anual de de Capacitacion Participacion
Capacitacion
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NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 13. Usar infor: ion rel

y de calidad y Principio 15.- C exter
PROYECTO LLEVAR A CABO EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OBJETIVO Dar seguimi ala impl ion del Plan de T logias de la Infor y C

Implementar el Plan Institucional de T logias de la Infor

Actividad Elemento de control Programacién Unidad de
general interno medida

Accidn especifica Meta Indicador de Gestiéon
Fecha de Inicio Fecha limite

Evidencia Participantes

Realizar los
proyectos
establecidos en . :
el Plan Reporte de Direccién de
5.1.1 . 02/06/2025 30/09/2025 1 Documento Porcentaje P Sistemas de
Institucional de resultados i
. Informacién
Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciéon

5.1

Integrar el
Reporte Anual
dela
implementaciéon Reporte de Direccién de
5.1.2 del Plan 01/10/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje P Sistemas de

P resultados i
Institucional de Informacién
Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciéon
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INFORMACION Y COMUNICACION

) | PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

13. Usar infor

relevante y de

15.-C exter

lidad y Pri

PROYECTO

LLEVAR A CABO EL PLAN DE CARTOGRAFIA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION

OBJETIVO

Direccion de Sistemas de Informacion Ing. Ana Karen Hernandez Huerta, Directora de Informacion del Territorio

IMPLEMENTAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE CARTOGRAFIA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION

Dar seguimiento al Plan de Cartografia de Informacién para la Planeacién

e

Participantes

Direccion de
Informacion del
Territorio

Actividad Elemento de control Programacién Unidad de
general interno medida
Accién especifica Fecha de Inicio Fecha limite Meta Indicador de Gestiéon Evidencia
Catalogo
Actualizacién casl;tszg::;i y
6.1.1 del catalogo 02/06/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje . L.
. informacion
cartografico .
geografica
(SIGEO)
6.1

Actualizacién e

integracion de
mforn}acmn Link al sistema

cartogréfica en de informacion

6.1.2 el sistema de 02/06/2025 31/10/2025 1 Link Porcentaje eografica

informacién g (SlgGE 0)

Geografica del

Estado de
Oaxaca (SIGEO)

Direccion de
Informacion del
Territorio
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NORMA GENERAL DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 16. Realizar actividades de supervision y Principio 17.- Eval los probl y corregir defici
PROYECTO REALIZAR LA DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO Dar imi alaimpl del Sistema de Control Interno Institucional

Subdireccién General de Informacién para la Planeacion

Ing. Juan Diego Velasco Merlin, Subdirector General de Infor

paralaPl

Realizar la supervision permanente de los cinco componentes de control interno

Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de
general interno medida
Accién especifica Fecha de Inicio Fecha limite Meta Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Difundir los
Programas de Subdireccion
Trabajo de General de
7.1.1 Control Interno 03/03/2025 30/04/2025 1 Documento Porcentaje Acuse de circular Informacién
(PTCI) con las parala
areas Planeacion
administrativas
71
Dar
seguimiento al
avance del Subdirecciéon
. Reporte de
cumplimiento Itad la General de
712 del PTCI e 01/05/2025 31/10/2025 1 Documento Porcentaje i dal Informacién
identificar twar ce parala
irs INPLAN ..
problematicas Planeacién
para su
cumplimiento
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6) Cronograma

2025
Proyecto y actividades especificas | Area Responsable Fecha limite Duracion

Enero [ Febrero [ Marzo | Abril [ Mayo [ dunio T Julio [ to | Septembre |  Octubre | Noviembre | Diciembre
1]2[3]4] s[6]7]8]o]10[11]12[13[14]15]16]17] 18 [19]20[21]22]23]24]25]26|27]28]29]30] 31 [32[33[34]35|36]37[38]39] 40 [41]42]43]44|45]46][47]48]49]50[51[52

Norma General | . Ambiente de control Principio 3:

Autoridad y Principio 5: para i de la rendicion de cuentas
Proyecto 1: Contar con el manual de organizacion validado e iniciar con el proceso de integracion
para i6n del manual de limi del instituto de planeacion para el bienestar
1.1.1Publicar el Manual de

Organizacion validado en el Periédico | Direccion Juridica 30/05/2025 9 semanas
Oficial

1.1.2 Difundir el Manual de

Organizacion Publicado a los Direccion Juridica 15/07/2025 9 semanas
senvidores publicos del INPLAN

1.2.1 Integrar, enviar para aprobacion el

proyecto del Manual de Procedimientos | Direccién Juridica 31/10/2025 9 semanas
del INPLAN

Norma General | . Ambiente de control Principio 1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso y
Principio 4. D iso con la it i

Proyecto 2: Contar con ionali por medio del imi del clima

organizacional y del proceso de induccion a senvidores piiblicos de nuewo ingreso, asi como
conocer las necesidades de los mandos medios y superiores en materia de capacitacion a través
de la evaluacion del desempefio

2.1.1 Aplicar la encuesta de clima

Direccién Administrativa 15/07/2025 6 semanas
anual

2.1.2 Informar los resultados de la
para emitir i Direccion i 31/08/2025 8 semanas
que sean susceptibles de mejora

2.2.1 Realizar el reporte del
seguimiento al proceso de induccion  [Direccion Administrativa 31/07/2025 9 semanas
del primer semestre

2.2.2 Realizar el reporte del
seguimiento al proceso de induccion  [Direccion Administrativa 30/10/2025
del segundo semestre

1mesy2
semanas

2.3.1 Encuesta para aplicar las
evaluaciones del desempefio de Direccién Administrativa 15/08/2025 5 semanas
Mandos medios del primer semestre

Norma General Il .Administracion de riesgos Principio 7. Identificar, Analizar y Responder a los
Riesgos y principio 9.- Identificar, analizar y responder al cambio

Proyecto 3. Impulsar la i6n de de F ion territorial y politcas publicas
que alas ( lici para un mejor desempefio en territorio y en su
ladministracion publica municipal.

3.1.1 Convocar y coordinar a las
autoridades municipales para la 2a Direccion de Enlace
etapa en la elaboracion de sus Planes 30/05/2025 5meses

Municipales de Atlas de Riesgos yde Insitucional
Ordenamiento Territorial
T-Z Convocar ycooramar a 1a:
autoridades municipales para la
Aplicacién de la Guia de Desempefio | Direccion de Enlace 301012025 7 meses y2
Municipal con el Instituto Nacional para  |Institucional semanas

el Federalismo y el Desarrollo
Municinal INAEED)

Norma General Ill .Actividades de control Principio 11: Disefiar actividades de control y
Principio 12: Implementar actividades de control
Proyecto 4.Contar con un programa anual de capacitacion del instituto de planeacion

4.1.1 Elaborar el proyecto del
Programa Anual de Capacitacién, con [Direccién de Fomento
la participacion de las areas de Participacion

administrativas

30/04/2025 5 semanas

4.1.2 Pr IE | Titul | Py " .
resentar al Tiular el Programa | o oo

Anual de Capacitacion para su o 30/05/2025 5 semanas
de Participacion

aprobacion

4.1.3 leur,d\r el Programa Anual de Dlrecc\f)n de‘ Fom ento 30/06/2025 4 semanas

Capacitacion de Participacion

4.2.1 Ffsahzar los eventos de :;reccw.orj de. Fom ento 30/10/2025 6 meses

4.2.2 Realizar el seguimiento dfbl Direccion de lFDm ento 31/10/2025 3semanas
g Anual de C de

Norma General IV .Informacién y comunicacion  Principio 13. Usar informacion de calidad y
Principio 15.- Comunicar externamente

Proyecto 5 Llevar a cabo el plan instituci de ias de la il i0
5.1.1 Realizar los proyectos
establecidos en el Plan Institucional de |Direccion de Sistemas

30/09/2025 4 meses
dela y de
Comunicacién
5.1.2 Integrar el Reporte Anual de la
implementacion del Plan Institucional Direccion de Sistemas 31/10/2025 4 semanas

de Te ias de la 6ny de
Comunicacién

Norma General IV .Informacién y comunicacion Principio 13. Usar informacion de calidad y

15.- C
Proyecto 6 Llevar a cabo el plan de dei ion para la
6.1.1 A{?luallzacon del catdlogo Direccion de Informacion 31/10/2025 5 meses
cartografico del Territorio
6.1.2 Actualizacion e integracion de
informacion cartografica en el sistema  |Direccion de Informacion 31/10/2025 5 meses

de informacion Geografica del Estado  |del Territorio
de Oaxaca (SIGEO)
Norma General V. Supenision y mejora continua  Princij
Principio 17.- Evaluar los problemas y corregir deficiencias
Proyecto 7 . Realizar la difusion y seguimiento de los trabajos de control interno

i0 16. Realizar actividades de supenvision y

7.1.1 Difundir los de i6n General de

Trabajo de Control Interno (PTCI) con  [Informacién para la 15/07/2025 2 meses

las areas administrativas Planeacion

7.1.2 Dar seguimiento al avance del i6n General de

cumplimiento del PTCI e identificar Informacién para la 31/10/2025 6 meses
para su PI
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