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2.-MARCO NORMATIVO

El ambito de competencia del Departarnento de Capacitacion considera proporcionar orientacion, asistencia técnica y capacitacién a las autoridades
municipales, organizaciones de la sociedad civil y mon_m—mm con el fin de fortalecer _mm tareas de Emsmmo_o: ejecucion y seguimiento de los planes,
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Dmnm:um:o_mm y m:ﬂ_amamm n_m Em tres oam:mm de moc_mq:o en la materia, ooiczﬁm lo dicta el mn_oEo 49 Bisg, fraccion X de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca (LOPEO) y los articulos 23 fraccion Hl, 49 y 686 de la Ley Estatal de Planeacidn (LEP).

De igual manera, los articulos 8 fraccion 1. MARCO NORMATIVO XV, articulo 15 fraccién Xy 23 fraccién Xl del Reglamento Iinterno de ta Direccién General
del Institute de Planeacién para el Bienestar, establecen gue se elaborardn programas de capacitacion, asistencia técnicay orientacion a municipios con
el fin de fortalecer los procesos de planeacion, ejecucién y seguimiento de los planes, programas y proyectos para el desarrollo territorfal, en
coordinacion con Dependencias y Entidades de los tres niveles de Gobierno y, se promoverd el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones det
sector social; a través de la identificacién de necesidades que resulten de diagndsticos que se apliguen.
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3.-PRESENTACION

El Programa Anuat de Capacitacion de la Subdireccién General de Participacion Social, constituye un instrumento que integra un programa de formacion y
actualizacién profesional de las servidoras y los servidores piblicos de sus diferentes dreas.

Es una apottacién importante, para el fortalecimiento de las capacidades en materia de planeacidn para el desarrollo de las servidoras y los servidotes
plblicos municipates y estatales de la Subdireccién General de Participacion Social. También es un documento para dar cumplimiento a to establecido en la
normatividad que rige las acciones de capacitacion de este Instituto.

El programa estd integrado por nueve apartados que van desde la definicién del marco normativo que lo sustenta, la justificacién que to motiva v et propdsito
de realizarlo.

Posteriormente se encuentra la seccién de tas cartas descriptivas del programa de formacion y profesionalizacion de las servidoras y los servidores péiblicos
del Instituto de Planeacitn para el Bienestar, seguida de las accionges de capacitacion en materia de planeacién para coadyuvar con a Administracion Piblica
Municipal, asi como las Dependencias y Entidades de ta Administracién Piblica Estatal.

Los apartados que lo complementan son: Ejecucion del Programa: contiene la logistica a efectuar de manera previa, durante y posterior a los eventos de
capacitacion y la evaiuacion del Programa que considera los instrumentos, indicadores y metas de los eventos programados de acuerdo con el cronograma
inserto

Directoric de ponentes: del Instituto de Planeacion para el Bienestar que por sus conocimientos, habilidades y experiencia en los temas, imparten tas
capacitaciones.

Anexos: que incluyen las herramientas que facilitaran la elaboracion de materiales, la participacion de las y los asistentes, la integracién de evidencias
probatorias y el uso de la plataforma para llevar a cabo los eventos de capacitacién virtuates e hibridos.

d




AXACA | DPLANEACION

COBIERNO DEL ESTADO PARA EL BIENESTAR

4-JUSTIFICACION

Modernizar la gestion publice, orientada a la Gestion para Resultados, es une de los propdsitos del actual Gobierno, como lo sefala el Eje 2 Gobierno
Honesto, Cercano y Transparente al Servicio de los Pueblos y Comunidades 2022-2028. Esto implica, entre otras tareas, la formacion y profesionalizacién
del servicio publico, con la finatidad de mejorar la atencién y generar lazos de confianza con la ciudadania e incrementar la satisfaccién del personal del

servicio plblico con su propio trabajo, con una efectiva coordinacién entre las Instancias de Gobierno que genere sinergias y favorezca la toma de
decisiones y la accidn de gobierno enfocada. Para la implementacion de este Programa Anual de Capacitacién, preparara contenidos y materiales de suma
importancia, ademds continuard haciendo usc de herramientas que han venido a formar parte del cambio a partir de la contingencia, tas Techologias de
Informacion y Comunicacién (TIC's).

La Administracion Publica Municipal y Ayuntamientos son los entes gubemamentales mas cercanos a la sociedad y es su responsabilidad atender st
desarrollo de su territorio, de su poblacién vy de su propio gobierno. Es por ello, que esta Dependencia en colaboracién con dependencias estatales y
federales, asi como de instituciones de educacién superior, coadyuva en el desempefio institucional de los 570 municipios del Estado de Oaxaca, a través
del fortalecimiento de sus capacidades, conocimientos y habilidades de gestién administrativa, financieras y para la prestacidon de servicios publicos de
calidad, buscando para asegurar el cumptimiento de sus obligaciones, con transparencia en et uso y aplicacion de los recursos.

Con el propésito de dar cumplimiente a la normatividad que rige el quehacer gubernamenial del instituto de Planeacién para el Bienestar , es
imprescindible desarrollar y fortalecer los conocimientos, habilidades, actitudes y valores de las y los servidoras pblicas gue colaboran en la Institucién,
en temas como ética, transparencia, control interno, archivos; equidad de género; ademas de lo relacionado con la planeacion territorial como la
integracion de los Consejos de Desarrolio Social Municipal v priorizacién de obras, los Planes

Municipales de Desarrollo Sostenible, ¢l Sistema de Informacién para la Planeacion del Desarrollo {SISPLADE), la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible; sumada a la planeacion sectorial, para la cual se brinda capacitacién a las Dependencias y Entidades de la Administracidn Plblica Estatal en la
elaboracién de sus Planes Estratégicos Institucionales, puesto que esta Dependencia valida la consistencia metodologica de dichos instrumentos.
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5.-0BJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACIGN SOCIAL

Objetivo general:

. Capacitar en Materia de Planeacion a servidoras y servidores plblicos de la Subdireccién General de Participacién Social y Autoridades municipales en
coordinacién con las dreas administrativas de la SGPS vy algunas areas del INPLAN, para fortalecer los conocimientos y habilidades institucionales..

Objetivos especificos:
= Coadyuvar con el fortalecimiento de capacidades y habilidades de las servidoras y servidores pUblicos municipales v estatales, en materia de

planeacién, considerando las politicas transversales de los pueblos indigenas y afromexicanos, la igualdad de género y los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
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6.-ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERIA DE PLANEACION

Integrar el Programa anual de Capacitacién para definir las acciones de fortalecimiento de los conocimientos y habilidades en Materia de
planeacién de los servidores publicos de la Subdireccion General de Participacion Social y Autoridades Municipales.

dLIUTT ST THAST I UG
planeacién, hacia los Municipios con el propésito que puedan reatizar, de manera adecuada, los procesos de planeacidn en territorio como son la
integracion de los Consejos de Desarrollo Social Municipal y priorizacién de obras, la formulacion v validacién de sus Planes Municipales de
Desarrollo con enfoque participativo, y el uso de {a herramienta de planeacion denominadsa Sistema de Informacion para la Planeacién del
Desarrollo {SISPLADE) .
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1-Gonsejos de Desarrolle Social Municipal
INTEGRASIOM Y OPERACION DE CONSEIOS DE DESARROLLO SOCIAL MURICIPAL [CDSM) CONTENIDOS TEMATICOS

1.-lineamientos para la Integracién de los Consejos de

BJ 4 N s
ORIENVO Desarrollo Social Municipal.

Fortalecer el desempefic de las actividades de las servidoras y los
servidores pUblicos de la Dependencia y de los Ayuntamientos,
mediante herramientas que permitan el cumplimiento de los
Lineamientos para la Asistencia técnica y Orientacion en la Integracion

y Operacitn de los Consejos de Desarrollo Social Municipal (CDSM). ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

3.- Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social (FAIS), priorizacion de obras.

SECIONES:2 La o el ponente explica los contenidos mediante presentacién e

interacttia con las y los participantes durante la exposicion
para asegurar Su comprension.

Los participantes escuchan la ponencia, toman notas y formulan
preguntas

MODALIDAD: Virtual
DURACION POR SESION: 60 minutos

NUMERO DE PARTICIPANTES: 100 TECNICA INSTRUCCIONAL

PUBLICO OBJETIVO: Servidoras y servidores publicos de los Médulos

de Coordinacién para el Desarrollo/ Expositiva, Diglogo-discusion

Autoridades Municipales INFORMES E INSCRIPCION
: fomentoparticipacionsocial@gmail,com
INSTITUCION QUE IMPARTE 9515016900 Ext. 26400

Subdireecion General de Participacion Social
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8.-PLANES MUNICIPALES DEDESARROLLO COM ENFOQUE PRR T ivirRIING.
FORMULACION DE PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO (PDM) PUBLICO OBJETIVO: Servidoras y Servidores puiblicos de los Médulos

de Par{icipacion Social/ Autoridades Municipales.

OBJETIVO: INSTITUCION QUE IMPARTE: Direccién de Planeacidn Estatal

Orientar a las autoridades Municipales en su responsabilidad de
Formular, presentar y validar los Planes Municipales de Desarrolio con
Enfoque Participativo. CONTENIDOS TEMATICOS:

Para su validacién: Marco luridico, Guia para formulacién del PMD, Etapas del proceso de

SESIONES. - 2 Elaboracién y validacion.

MODALIDAD. - VIRTUAL
DURACION POR SESION. - 60 MiN .rm oel mwﬁo:m:ﬁ explica Sm mosﬂm:_aom mediante m‘amm:”mo_o: e
interactia con las y los participantes durante la sesion para asegurar su

NUMERO DE PARTICIPANTES. 50 comprensiomn.

Los participantes escuchan la ponencia, toman notas y formulan
preguntas.

TECNICA INSTRUCCIONAL

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

Expositiva, Didlogo-discusion
INFORMES E INSCRIPCION

pmd.planeacion@gmail.com
9515015900 EXT. 26391
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9.-SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION BEL DESARROLLO € SISPLADE)

USO BELSISPLADE COMO HERRAMIENTA DE PLANERCIGN MUNIGIPAL

OBJETIVO: CONTENIDOS TEMATICOS

1.-Introduccién al Sisterna de Informacidn para la Planeacion det
besarrollo (SISPLADE; Indicadores; Planeacion; Proyectos; Recursos;
Capacitacion; Priorizacion de obra

2.-Uso y manejo del SISPLADE para la sistematizacion de la informacion
municipal.

Presentar el SISPLADE en sus diferentes versiones al personal de los
Moédulos de Coordinacién para el Desarrollo y a las Autoridades
Municipales como una herramienta de apoyo para la planheacion en los
Municipios.

SESIONES: 1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

MODAMIBAD: Virtual La o el ponente explica los contenidos mediante presentacion e
interactia con las y los participantes durante la exposicién para
asegurar su comprension.

Los participantes escuchan ta ponencia, toman notas y formulan

preguntas

DURACION POR SESION: 90 minutos
NUMERO DE PARTICIPANTES: 50

PUBLICO OBIETIVO: Servidoras y servidores ptiblicos de tos Mddulos de

T T h . L : cclo
Participacién Social/ Autoridades Municipales TECNICAINGIRU Ak

INSTITUGION QUE IMPARTE Expositiva, Dialogo-discusion

Direccion de Sistemas de Informacion INFORMES E INSCRIPCION:

Sistemas.planeacion@oeaxaca.gob.mx
9515015800 ext
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10.-EJECUCION DEL PROGRAMA

Dentro de esta fase del proceso de capacitacion, el procedimiento inicia con la elaboracién del calendario de eventos de capacitacién de acuerdo at
programan anual de capacitacién y finaliza con la entrega de constancias de participacién a las y los servidores publices. se promovera el
cumplimiento de os requisitos minimos para fomentar el aprendizaje, para lo cual se consideran dos aspectos importantes: menitorear de la log/stica

de los eventos de capacitacion previstos en el presente Programa Anual de Capacitacion 2025 y tomar en cuenta las politicas para eventos de
capacitacién convocados de manera externa

LOGISTICA DE LOS EVENTOS DE CAPAGITACION

Los eventos de capacitacion podran ser presenciales, virtuales e hibridos, de los cuales, se prevera la logistica previa, durante y posteriot,

como se describe a continuacion
ETAPAS DE LA LOGISTICA EVENTOS PRESENCIALES EVENTOS VIRTUALES E HIBRIDOS

+ Solicitud de enlace de acceso a la ptataforma

*  Elaboracién de la convocatoria y agenda del evento. i i
de videoconferencia, indicando: Tema, Fecha,

= Invitacidn a las vy los participantes.

Preparacion *  Recepcién de la semblanza de ponentes y presentacion en formato allelgieh .. . .
pdf y/o power point. Definicién de contenidos y fecha del  evento. * ﬂmgqmo_o: .n.m. B i) - ([Ee) IEETIGe
=  Revision del materiat y equipo de acuerdo al plblico y contenidos. _amsn_“_o.m._. el Inicio m.<m_._3.
«  Disefic de material e impresién de material visual. : _u_.oS.moo:.u.: IR .
) s Registro de asistencia en formato impreso, antes de iniciar el evento. * _uc.c__omo._03 def Sn(ESeh dell BeeiEie [0S
Realizacion asistencia.

* Integracién del anexo fotografico con imagenes de celular o camara
fotografica.

*+  Laencuesta de Satisfaccién y el cuestionario de Evaluacion seran
respondidos por tas y los paricipantes en formato impreso

* Integracién del anexo fotografico incluiré
capturas, en modo pantalla completa, de la
apertura, exposicion, participantes, ponentes

y cierre del evento.
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Las evidencias probatorias gue se mencionan a continuacion, se haran llegar por correo electrénico a la Direccion de Fomento de Participacion:

a.
b.

Agenda del evento y/o convocatoria con la imagen del tema (formate 2 del anexo iii)
Registro de asistencia con los siguientes datos: Nombre completo; Sexo; Procedencia

(institucién o Municipio); Cargo en la institucién en la que colabora; Area de adscripcién; Datos de contacto (nimero de teléfono celulary correo
electrénico), haciendo referencia del Aviso de Privacidad de la Dependencia, publicado en el portal oficial (formato 3 del anexo iii} y con un espacio
para la firma de la o el participantes cuando se trate de un evento presencial.

Encuesta de satisfaccion {formato 4 del anexo iii)

Cuestionaric de evaluacién (formato 5 del anexo iii)

Resultados de la encuesta de satisfaccion y del cuestionario de evaluacion

Anexo fotogréfico (formato 6 del anexo (i)

Es importante mantener comunicacién constante durante todo el proceso, con los enlaces de las dreas que gestionan las capacitaciones o con las
instancias gue las imparten, segln sea el caso.

Finalmente, para facilitar el acceso @ la plataforma de videoconferencias utilizada por la Direccién General del Instituto de Planeacion para el Bienestar,
para eventos virtuales e hibridos, se ha elaborado la Guia de usuaric para videoconferencias a través de la plataforma Zoom, gue puede consultarse en el
Anexo jv de este documente, y gue ademas incluye recomendaciones de seguridad sanitaria ante la nueva normalidad.

Politica para eventos de capagitacién convocados de manera externa: En el caso de recibir invitacion de otras instituciones a participar en actividades de
capacitacidn no previstas en el presente programa no seran requeridas las evidencias probatorias y la difusion se puede realizar por las y los asistentes o
el drea que participa.
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11-EVALUACION DEL PROGRAMA

Esta Ultima etapa del proceso de implementacion del programa constituye un mecanismo gue tiene como finalidad vigilar que se
cumplan los eventos de capacitacion previstos, ademas de apreciar ta calidad de las acciones de capacitacién, por lo que abarcara
el proceso desde la elaboracidn e implementacion del programa hasta el resultado obtenido en la Encuesta de Satisfaccion y el
Cuestionario de Evaluacion, lo cual permitird la retroalimentacién Y mejora de la calidad, eficacia Y eficiencia de los contenidos y
logistica de las capacitaciones brindadas. Para ilevar a cabo la evaluacion se emplearan los siguientes instrumentos:

Encuesta de Satisfaccion. Este instrumento tiene por objeto conocer la opinidn de las v los participantes la calidad y utilidad de los
contenidos, la logistica y el cumplimienio de sus expectativas; asimismo considera el Cuestionario de Percepcion de la Agenda de

Modernizacion Administrativa.

Cuestionario de Evaluacion. Este instrumento se aplicard a las y los participacion en la capacitacion con el propésito de
retrogtimentar los conocimientos adquiridos e identificar las debilidades que pudieran afectar el cumplimiento de sus funciones.
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12.-DIRECTORIO DE EXPOSITORES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL

O LIC. MARIR DE LA LUZ RAMIREZ HERNANDEZ
SUBDIRECTORA GENERAL DE PLANEACION INTEGRAL

O LIC. ARA KAREN SANCHEZ MOREND
DIRECTORA DE FOMENTO A LA PARTICIPACION

O MTRO. EDUARDO CHRISTIAN ROBLES CRUZ
DIRECTOR DE PLANEACIOM ESTATAL

O ING. JACOB FABIAN GONZALEZ
DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
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13.-GUIR DE PARTICIPANTES EN EVENTOS DE CAPACITACION
DE LA SUBDIRECCIGN GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL
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EL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR A TRAVES DE LA DIRICCION DE EQsRENTO A LA
PARVHIBACION LE HACE ENTREGA DEL PRESENTE:

RECONOCIMIENTO

POR SU VAUISA PARTIIFACION EN
CANACA DE JAAREZ, A 10 DE JUUO DE 2025

EIC. ANA KAREN SANCHEZ RAORIND
Drectode de Fomento o jo Partiipaciin
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- 1Y A LAS N LK SALh DF FUNTAS DEL INPLAN |
IN EL SEGUMDD MIVTL OFL EDIFS00 RAANA SAMNA EN CUDAD jUDICAL DI LA
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CARECTORA D FOMENTD A LA PAATIOPACION
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Barra de formula

A mhom FGH I JKLMNOP QRS STWUVWVWXY Z AAABACAD AE AF AG ar su s an s AMANAO AP AQ AR AS
DIRECCION DE FOMENTO A LA PARTICIPACION
CALENDARIO DE CAPACITACIONES
ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOSTO SEP NOV DIC

CAPACITACION| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2[ 3| 4| 1/ 2] 3/ 4] 1| 2/ 3| 4| 1] 2| 3[ 4] 1| 2[ 3] 4| 1| 2] 3/ 4[1]23]/4]1]/2]3/4 1/2 34

CD5M

PMDEP

SISPLADE
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INTRODUCCION

La presente Guia fue elaborada con el propésito de facilitar a las personas que participan en los eventos de
capacitacién convocados por la Subdireccién General de Participacion Social , ya sean virtuaies,

presenciates o hibridos.
Para ello, se presentan las actividades de ta persona encargada de conducir la agenda del evento, del

equipo de logistica, de las y los ponentes, asi como del resto de asistentes durante la realizacion de la
capacitacion.
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EVENTOS DE CAPACTTACIOM EN MODALIDAD VIRTUAL 0 HiBRIDOS:

s Laplataforma Zoom se abre 15 minutos antes de la hora de inicio de los eventos, tiempo en el cual el equipo de logistica proyecta la cortinilla y verifica que ingresen las y
los ponentes.

o Lacortinillatiene como elementos las Reglas de Convivencia que las v los participantes acstarén mientras se realice la actividad.

» Duranteelingresode lasy los participantes, se publicara en el chat el enlace del formulario de registro de asistencia.

« Elequipo de logistica verificara la instalacidndel materialy equipo necesarios para tlevar a caho la actividad, ast como para iniciar el registro de asistencia.
e Lapersonaencargada de conducir la agenda del evento comunicard las Reglas de Convivencia que las y los participantes acatardn mientras se realice la actividad, antes

de la apertura del evento



PLANEACION

INSTITUTO DE PLANEACION
COBIERNO DEL ESTADO PARA EL BIENESTAR

ACTIVIDADES DE LA PERSONA ENCARCADA DE GONDUGIR EL EVENTO

° Dar la bienvenida a las y las participantes, ponentes y personalidades.

Comunicar las Reglas de Gonvivencia y recordar a las y los asistentes que reaticen su registro de asistencia y respondan la Encuesta de Satisfaccion, al inicioy al
término del evento, respectivamente,

® Presentar a las o los ponentes, para lo cual, contard con st nombre compleio y su semblanza.

® Llevar el control det tiempo, informando a las ¢ los ponentes cuando su tiempo de exposicion esté por concluir.

Moderar la sesion de preguntas y respuestas, cediendo ta palabra a las y los participantes que deseen intervenir con comentarios y/o preguntas.

. Mantener comunicacion constarite con el equipo de logistica
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REQUERIMIENTOS PARA LAS Y LOS PONENTES

Las y los ponentes enviaran previo a la fecha del evento de capacitacién al 4rea encarda o a través del 4rea que la gestiona, [os siguientes documentos:
« Semblanza. Texto breve de estudios, experiencia e intereses, que la persona encargada de conducir la agenda del evento mencionard previo a su participacion.

« Presentacién en formato pdf o power point, previo a su participacidn. Se brindaré el apoyo para la proyeccion, en las diferentes modalidades en las gue se realice el
evento.

Los y las ponentes externos pueden solicitar a la Direccion General del Instituto de Planeacion para el Bienestar, las evidencias del registro de asistencia, los resultados
de la Encuesta de Satisfaccidn y del Cuestionaric de Evaluacion, la evidencia fotogréfica o grabacion de la capacitacion, de acuerdo con las necesidades de la

Institucién o Dependencia que representa.
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REGLAS DE CONVIVERCIA

Las Reglas de Gonvivencia son recomendaciones que se brindan para un mejor aprovechamiento de la capacitacién, mantener un clima adecuado en la
actividad y que seguiran las y los asistentes.

En el caso de ios eventos que se realicen en modalidad virtual o hibrides se acataran las siguientes normas:

« Realizar el registro de asistencia mediante el enlace que aparece en el chat.

« Mantener atencién plena durante la capacitacién,

Permanecer con la cémara encendida y el micréfono apagado. ELequipo de logistica podra poner en silencio a los estudiantes, © bien activar el micrdfono parz favorecer la escucha
¥ buena comunicacién

Atender las indicaciones de las y los ponentes y de quien conduce la agenda.

Participar activa y responsablemente, exponer las dudas y/o comentarios cuando se le otorgue la palabra.

Respetar las participaciones de lasy los ponentesy, las opinionesde las y los asistentes.

Utilizar cubrebocas correctamente, en caso que mas de una persona esté presente en un mismo espacio escuchando la videoconferencia.

Mientras que, cuando se trate de eventos presenciales, el protocolo se basara en:

Mantener atencién plena durante la capacitacion.

Participar activa y responsablemente, exponer las dudas y/o comentarios cuando se I otorgue la palabra.

Atender las indicacionesde las v los ponentesy de quien conduce la agenda.

Respetar, en todo momento, las participaciones de las y los ponentes y de igual forma las opiniones de lasy los asistentes a la capacitacion.
Usar el celular en vibrador y contestar fusra del lugar donde se realice el evento.

Puntualidad requerida para el reinicio de la actividad, cttando se dé un receso.
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ANEXO:
EVIDENCIAS PROBATORIAS

FORMATO L. TARJETA INFORMATIVA
FORMATO 3. REGISTRO DE ASISTENCIA
FORMATO 6. ANEXO FOTOGRAFICO
FORMATO 4. ENCUESTA DE SATISFACCION

FORMATO 5. CUESTIONARIO DE EVALUACION
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TARIETA INFORMATIVA

N . Oaxaca de Judrez, 3 09 de juiio de 2025
Para: LIC. MARIA DE LA LUZ RAMIREZ HERNANDEZ
SUSDIRECTORA GEMERAL DE PEANEACIGN SOC1AL
OF: LiC. ANA RAREN SANCHEZ MORERT

DIRECTORA DE EGMENTO A LA PARTICIPAGON

¥
INFORMACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD
Hombre de fa Actividad: Capaciacion en Planeacion Municipal
Parbtipantes: Auleridades de Asuncion Ocotlan

Modalidad: Presencial
Obsetivo de a ACtvioad:

v tiediante una Asesoria Técnica impartida por # Jefe de departamento de Asistencia
Tecrnica Ing. Eric Denis Martinez Reyes, se brinda a las autoridades municmpales las
herramientas mis importantes, para realizar y dasificar la Labor de la capacitacion para una
cotrecta implementacion de las mesas temdticas,

+ par a conocer los lineamientos para la integrakion del Consejo de Desyroito Sodal
Municipad, aoiovn_.. fundamental serd {a partidpaccn cudadana, y el conocimiento de
fas necesidades rds protitanias.

¥ £n Jo que se refiere 3 |2 Prictizacion de Obras, se les brindar las autoridades Municipales
las herramientas para identificar y definir las necesidades proritanas mediante obras que
generen alta impacto en su Municipia.
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RESFETUOSAMENTE
C CATALINA ROSALVA HERNANDEZ GUTIERREZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
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{Nambre de! evento de ¢ _un.nn..mi

CUES :ozxﬁoumm_\ CION]

E ugumente cusihionanc ene como hinalidad reaiitar una breve evaluacion de la
capaciacion (anotar 31 &5 virtual, presencal o hebrida) brandars of anotac {fecha, horay
publico objetiva} para Sos ¢ dquiridos. identificar las

ba clad) n...-.!ﬂt..l.-#nﬂq plmi de sus uncitoes g8 3YTTens tEcmce
¥ onentacion.

E5te mstrumento consta te 5 preguntas Se opeién metiple, donde podrin slegir 1a
opeién que consideren:

L ok 5 Cald 05 @) objetins Selos COM?
-

i

it il
E g
o
B
L
g

g
i

debe cubric & enlace municipal que desizne ¢ Presidente par l Com?

il

e indicadares se contestan sn fa COM?
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{Nombre del evento de ropacitaciin)
mz....:mmﬂh DE SATISFACCION
Agradecemas su participacs
i- ug%anﬁaninonna copocitocién presentodo?
3} suficiente
b} Aceptable
¢ Buena
d} Excelents
2.~ sConsicery o5 contenidos presentades en la copoditocsn serdn dtiles de un modo
espedfico para ¢ desorrolfo de sus funciones donde fobora ¥
3} o sardn Utiles
b} Poco tifes
<} Algo tiles
d) Muy itibes
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INTRODUCEION

El presente documento fue elaborado con la finalidad de facilitar a las y los
participantes en los eventos de capacitacion convocados por la Direccién General del
Instituto de Planeacidn para el Bienestar, virtuales o hibridos, el uso de la plataforma
Zoom, mediante la cual se llevan a cabo las videoconferencias de dichos eventos.
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Utilizar un equipo de cdmputo o tableta para ingresar a la videoconferencia.

Hacer usoc de auriculares con microfone, en lugar del microfono incorporado en la computadora.

Elegir un lugar tranquiloy sin ruido para participar de la videoconferencia.

Ingresar 10 minutos antes de la hora de inicio, para verificar gue todo funcione correctamente.

Para meantener ¢l orden, si estd interesada o interesado en expresar alguna duda o comentario, podra
levantar su mano, ocupar la opei6n de "levantar la mano®, o bien, puede escribir en el chat y, esperar a
que le otorguen la palabra o le den respuesta.

Ningun participante podrd compartir su pantalla en la videoconferencia, sin la previa autorizacion de la
persona encargada de conducir el evento.

En caso que tengz alguna dificultad para visualizar la presentscién correctaments, e le sugiere apagar su

camara mientras tanto
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COMOINGRESARY AGREGAR UN NOMBREBE : Le
USUARIS?

Haga clic en la liga de acceso enviada a su correo,
* En casc de n_cm mmm la U_‘_qum vez gcm utiliza la plataforma Zoom, es posible le solicite ts v

anmeaknrn s

Absrts Zowm Mestings

LohttCTdrot:

* Cuando finalice la ammom_.mm haga clic en el botén "Ejecutat™

« Sjel software fue previamente instalado, le solicitara confirmacién para abrir el programa de

videoconferencia,

s Haga clic en el botdn "Abrir Zoom Meeting o

La plataforma solicitard el nombre de usuario o bien le asignaré el nombre de su correo si ya tiene una cuenta registrada. Enel

recuadro rojo, escribird su nombre y procedencia {institucion, Municipio, etc.) y presionar el boton UNIRSE

thusse & urne reunion
« Quedarse en la sala de espera mientras pueda entrar a la sala. £l mensaje que podra visualizar en
pantalla,
le indicara cuando le permitan el acceso. (
+ Cuando finalice la accién de Abrir Zoom Meetings, haga clic en el bot6n "Entrar al audic por
computadora”.
Con aste (ltimo paso habré ingresado a reunion.
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Haga clic en la liga de acceso enviada a su correo.
* En caso de que sea la primera vez que utiliza la plataforma Zoom, es posible le solicite

4{z argarl (@ aptucaclon O prograrma € U Compliadora para coneclarse.

¢ Cuando finalice la descarga haga clic en el boton "Ejecutar’.

* Siel software fue previamente instalado, le solicitara confirmacién para abrir el programa de
videoconferencia.

* Haga clic en el boton "Abrir Zoormn Meeting

La plataforma solicitard el nombre de usuario o bien le asignara el nombre de su correo si ya tiene una cuenta registrada, En el
recuadro rojo, escribird su nombre v procedencia (Institucion, Municipio, etc.} y presionar el hotén UNIRSE

+ Quedarse en la sala de espera mientras pueda entrar a la sala. El mensaje gue podra visualizar en
pantalta,
le indicara cuando le permitan el acceso.

* Cuando finalice {a accién de Abrir Zoom Meetings, haga clic en el boton "Entrar al audio por
computadora”.
Con este Ultimo paso habra ingresado a reunion.
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COMOREALIZAR SUREGISTRO DEASISTENGIAY
RESPONDER LA ENCUESTA BE SATISFACCION

Posterior a@ su ingreso, podra visualizar en sl chat el enlace para realizar su registro de asistencia, de acuerdo a las
indicaciones del formulario

Es impaortante lo lleve a cabo para que pueda responder la Encuesta de Satisfaccién,
el Cuestionario de Evaluacién , recibir la presentacién y la Constancia de

Participacion correspondiente.

Lic. Juanitd-&rcelia Cruz 7timas
Titular del Instituto de Planeacion para el Bienestar



