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En la Agencia de Policia Reyes Mantecén, Municipio de San Bartolo Coyotepec,
Estado de Oaxaca, siendo las once horas del seis de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la Sala de Juntas del Instituto de Planeacién para el
Bienestar, que se ubica en el edificio Maria Sabina nivel 1 del Centro Administrativo
del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria", Avenida
Gerardo Pandal Graff numero 1, lugar y fecha sefalados, para celebrar la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Instituto de Planeacion para el Bienestar, la Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Directora
General de Instituto de Planeacién para el Bienestar y Presidenta del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez,
Director Juridico y Secretario Ejecutivo del Comité de Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés; C. Rubi Alejandra Bravo Silva, Directora Administrativa y
vocal A del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés; Lic. Alberto Noé
Ramirez Lépez, Jefe de Mddulo de la Coeordinacion para el Desarrollo Tlacolula-
Ayutla y Vocal C del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; Lic.
Gustavo Rafael Arroyo Avendario, Jefe del Departamento de Recursos Financieros
y Vocal D del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; Ing. Cecilia Ivon
Cruz Aguilar, Personal Operativo y Vocal E del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés; y el Lic. Emmanuel Torralba Martinez, Personal Operativo y
Vocal F del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés; con fundamento
en los articulos 109 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8
numeral de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de la
Organizacion de las Naciones Unidas, 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 120 fraccidn I, inciso e) de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 1, 2 y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca, en relacion con los articulos 3°, fraccién |, 4°, 26, 49
Bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1°, 2°, 10 fraccién I
Cédigo de Etica para las personas Servidoras PUblicas de la Administracién publica
Estatal y;-numerales1°, 30 fracciones, t111L,IV,V y VI, 31 fraccidn |, 33, 34, 35y 36 de fos
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de fos Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de interés de la Administracién Pdblica Estatal.-
-------------------------- BIENVENIDA - - - - - - - e o e oo e e m oo
Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés dice: Buenas tardes, bienvenidos a la Cuarta Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Planeacion
para el Bienestar, de fecha seis de diciembre del afio dos mil veinticuatro, a la que
fueron convocados, para dar inicio, solicito al Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes
Martinez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, proceda a pasar lista y me informe si existe quérum. - - ===« - oo oo _
——————————————————————— DESAHOGO DE LASESION - - - - - - e e e oo
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UNO. - VERIFICACION DEL QUORUM POR EL SECRETARIO EJECUTIVO. En uso

de la palabra El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés, Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez, dice: con su venia sefora
Presidenta, buenas tardes integrantes del Comité, procedo al pase de lista, ------

1} Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Directora General y Presidenta del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Planeacién para el
Bienestar (presente). - - - - - - - - - - m e e e e e oL

2) C. Rubi Alejandra Bravo Silva, Directora Administrativa y vocal A del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de interés (presente). - ~ - -------c--cuooo---

3) Lic. Alberto Noe Ramirez Lépez, Jefe de Modulo de la Coordinacién para el
Desarrollo Tlacolula-Ayutla y Vocal C del Comité de Etica y Prevencién de

\ Conflicto de Interés (presente). - - - - - - === == - - - o m o mmm e ee e
4) Lic. Gustavo Rafael Arroyo Avendafio, jefe del Departamento de Recursos
Financieros y Vocal D del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(presente). - - - - - - -~ - - s oo o

5) Ing. Cecilia Ivon Cruz Aguilar, Personal Operativo y Vocal E del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés (presente). - - - - =~ « - - - o o oo oo oL

_ 6) Lic. Emmanuel Torralba Martinez, Personal Operativo y Vocal F del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (presente). - - - - - = - - === == - - - - - - -

>07) Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez, el de la voz, Director Juridico y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(presente). - - - - - - - - - - - oo e
Acto seguido el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés expresa: hago constar que se encuentran presentes siete de
los nueve integrantes del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés del
Instituto de Planeacion para el Bienestar, existe quérum sefiora presidenta. - - - - - -
DOS. - DECLARACION DEL QUORUM E INSTALACION FORMAL DE LA SESION. La
Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité de Etica y Prevencidon de
4 Conflicto de Interés dice: El nimero de integrantes del Comité presentes es el
necesario para la validez de la sesidn, “declaro que existe quérum” y la apertura
formal de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto de Planeacién para el Bienestar siendo las doce horas con
trece minutos del dia seis de diciembre del afio dos mil veinticuatro, Secretario
Ejecutive continué con el siguiente punto del ordendeldia. - - -« - - - - - - - oo - - -
TRES.- LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. El
Secretario Ejecutivo Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez, expresa: integrantes
del Comité, el punto 3 es lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia, siendo

el sigUIeNtE - - - - m o m e e e e e L

1.- VERIFICACION DEL QUORUM POR EL SECRETARIO EJECUTIVO. - - - === = - - -
2.- DECLARACION DEL QUORUM E INSTALACION FORMAL DE LA SESION. - - - -
3.- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO DEL ORDEN DEL DiA. - - - - -
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4.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - - - - -
5.- SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES ANTERIORES. -
 6.- APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR, EJERCICIO 2024, - - - = = = = = -
7.- ASUNTOS GENERALES, - - - - - = - - - - e e e e e e i a
8.- CLAUSURA DE LA SESION. = = == = - o oo oo oo i ieaea e
Integrantes del Comité, es el orden del dia programado para la Cuarta Sesidén
Ordinaria. Toma la palabra La Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés quien dice: compaferas y
companeros, dejo a su consideracién el orden del dia, ;alguien desea hacer uso de
la palabra? favor de manifestarlo. (se hace constar que no participa ningun
integrante), toda vez que no existen participaciones, le pido sefior secretario que
tome la votacion correspondiente al ordendel dia. -~ ==« - -« - - oo oo oo,
VOTACION: El secretario Ejecutivo Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez, dice:
Integrantes del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de interés, someto a
votacién, el orden del dia. Quienes voten a favor manifiéstenlo levantando la mano,
(se hace constar que la totalidad de integrantes levantan la mano) acto seguido
dice: Integrantes del comité, el orden del dia se aprueba por unanimidad de votos.
CUATRO. - LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - -
En seguida La Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés quien dice: compafieras y compafieros, para
mayor eficacia en el desahogo de este punto del orden del dia, se anexd a la
convocatoria para esta sesion, copias simples del acta correspondiente a la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de fecha
10 de septiembre del 2024, para su andlisis respectivo y comentarios en este
momento. Ante ello, pregunto a los integrantes de este cuerpo colegiado, si existe
alguna observacion o comentario a la misma; toda vez que no existen
participaciones, le pido sefior secretario que tome la votacién correspondiente a la
aprobacion del acta de la sesidén anterior. - - - - - === e e oo . ...
VOTACION: El secretario Ejecutivo Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez dice:
Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, someto a
votacién, la aprobacion del acta de |la sesién anterior. Quienes voten a favor
manifiéstenlo levantando la mano, (se hace constar que la totalidad de
integrantes levantan la mano) acto seguido dice: Integrantes del comité, el acta
de la Tercera sesidén del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de
fecha 10 de septiembre del 2024, se aprueba en todas sus partes para los efectos
legales correspondientes a que hayalugar. =« -« - - - - oo oo oo oo
CINCO. - SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES @
ANTERIORES. - - m - - = s s e e e e e oo
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El Secretario Ejecutivo, Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez dice: Sefiora
Presidenta, el siguiente niumero del orden dia es el nimero cinco, Seguimiento a
los acuerdos CEPCI/INPLAN/3S0O/01/2024 y CEPCI/INPLAN/3S0/02/2024. La' Lic.
Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de interés, cede el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo Lic. Ulises
Cuauhtémoc Reyes Martinez, quien a su vez manifiesta que en cumplimiento al
acuerdo se publicé en la pagina web del Instituto de Planeacion para el Bienestar,
el Protocolo de Actuacion del Comité de Etica de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Direccidn General del Instituto de Planeacién para el Bienestar, para la
atencidn de denuncias presentadas por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica
para las personas Servidoras Publicas de la Administracién Estatal y el
Procedimiento de Atencién a Consultas en Materia de Conflicto de Interés vy el
Cédigo de Etica del Instituto de Planeacién para el Bienestar, el cual puede ser
consultado en la pagina https//www.oaxaca.gob.mx/planeacion/; asimismo se
realizé la carga del referido Protocolo de actuacion, en el Sistema de Etica e
integridad  (SISEIl), el cual puede ser consultado en |la pagina
ttps://sisei.caxaca.gob.mx:8081/comite. Asi mismo, se realizé la gestién en
coordinacion con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
para instalar los 12 buzones de quejas y/o consultas al Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del instituto de Planeacién para el Bienestar, en los edificios
Maria Sabina, nivel 1y Ricardo Flores Magon nivel 3, y los 17 restantes se instalaron
en las oficinas de los Médulos de Participacion Social y Departamentos de Enlace
Técnico que se encuentran en las regiones del Estado, las evidencias se encuentran
cargadas en el portal institucional https://www.oaxaca.gob.mx/planeacion/.
Actividades con las cuales se informa el total cumplimiento a los acuerdos,
correspondiente a la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictode Interés. - - - - - - - == - - - - - oo~ - -~
Seis.- INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, EJERCICIO 2024, - - === === e ccooo--
El Secretario Ejecutivo, Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez dice: Sefiora
Presidenta, el siguiente numero del orden dia es el nimero SEIS, aprobacién del
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Direccidon General del Instituto de Planeacion para el Bienestar,
Ejercicio 2024. En uso de la palabra La Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, dice: compaferas y
comparneros, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 4 fraccion 1l, 33 parrafo
cuarto, 42 fracciones |, I, 11, IV, V, VI, VI, VI, IXy X y 48 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal; sefialan que de
conformidad con las obligaciones y atribuciones de este Comité, le corresponde
presentar en el mes de diciembre el informe anual de actividades, mismo que
deberd ser reportado a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
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Publica. La presentacién del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica es
un acto esencial que refleja el compromiso de nuestra institucién con la
transparencia, la rendicion de cuentasy la promocién de una cultura de integridad.
Este informe permite evaluar nuestro desempenfio, identificar dreas de mejora y
reafirmar nuestro deber de actuar con responsabilidad y equidad. Es, en esencia, un
ejercicio que refuerza los valores fundamentales que guian nuestra labor al servicio
de la sociedad, ahora daré lectura al informe en el que se destacan las actividades
siguientes: Derivado del Plan Anual de Trabajo 2024 - - - == =« - - o e oo oo aono.
l. Sellevaron a cabo 3 sesiones ordinarias de fechas trece de febrero, nueve de
Julioy diez de septiembre del afio 2024, cumpliendo con un 100% con la meta
establecida.

Il.  Capacitaciones. Se llevaron a cabo con los siguientes temas: delitos
electorales susceptibles de ser cometidos por las servidoras y servidores
publicos; Codigo de ética para las personas servidoras publicas de la
administracién publica estatal; andlisis y reflexiones en materia de ética y
conflicto de interés en el servicio pdblico, asi mismo, se informa que fueron
de manera presencial y via zoom para los Médulos de participacién social y
Departamentos de Enlace de Planeacidn Participativa, que se encuentran en
las distintas regiones del estado, las evidencias se encuentran cargadas en el
Sistema de Etica e Integridad (SISEI} con un total de 156 personas servidoras
publicas asistentes por capacitacién. Con un cumplimiento del 100% de
acuerdo con la meta establecida.

it Difusién. Mediante circular numero 12/DJ/2024, de fecha 04 de noviembre de l
2024, se hizo de conocimiento a las personas titulares de area de la Direccién
GCeneral del Instituto de Planeacién para el Bienestar, de los enlaces para
consultar los documentos normativos: Codigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal y el Codigo de'
Conducta de la Direccién General del Instituto de Planeacién para el
Bienestar, las evidencias se encuentran cargadas en el Sistema de Etica e

Integridad (SISEIl), con un cumplimiento del 100% de acuerdo con la meta
establecida.

IV.  En cuanto a la atencién a denuncias presentadas al comité, durante el
periodo comprendido del primero de enero al cuatro de diciembre de 2024,
se informa que no se recibieron denuncias o peticiones por parte de las
personas servidoras publicas que laboran en la Direccién Ceneral del
Instituto de Planeacion para El Bienestar o por personas particulares. En
consecuencia, no se sometieron asuntos a mediacién, ni se emitieron
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recomendaciones o se identificaron conductas como riesgos éticos. Y se
cumplié con el 100% de las metas establecidas.

V. Se realizo la gestién para la adquisicidn e instalacion de 19 buzones de
denuncias y consultas al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés, en las oficinas centrales que se ubican en los edificios Maria Sabina
Nivel 1 y Ricardo Flores Magon nivel 3, Centro Administrativo del Poder
Ejecutivo y Judicial ‘General Porfirio Diaz, asi como en los Mddulos de
Participacion Social y Departamento de Enlace de Planeacion Participativa
que se encuentran en las distintas regiones del estado.

VI, Operacion del CEPCI, el comite estuvo vigilando el cumplimiento de todas y
cada una de las actividades programadas en el plan anual de trabajo 2024,
en el que se garantizé en todo momento el actuar de las personas servidoras
publicas de esta dependencia gubernamental bajo los principios éticos, la
transparencia, la integridad, asi corno fomentar un entorno de respeto,
equidad y cumplimiento normativo. Con un cumplimiento del 100% de
acuerdo con la meta establecida.

Por lo cual se les fue enviado previamente para su andlisis, se abre su discusién, si

alguien desea participar. (Se hace constar que ningun integrante del comité de
Etica y Prevencién de conflicto de interés participa). En virtud de no existir
participaciones, le pido sefior secretario, tome la votacidn del informe de
ctividades 2024 - - - - - - - - - - o m e Lo
VOTACION: El secretario ejecutivo dice: Integrantes del comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés, someto a votacion la aprobacién del informe de
Actividades del Comité de Etica, ejercicio 2024. Quienes voten a favor de su
aprobacion manifiéstenlo levantando la mano, (se hace constar que la totalidad
_ de integrantes del comité levantan la mano) acto seguido dice: Integrantes del
'\' Comité, se aprueba por unanimidad de votos, el informe de actividades del

Comité de Etica, para el ejercicio 2024 y se emite el siguiente: - - - - -~ -~ == = = == -
&é\cuemo No. CEPCI/INPLAN/4SO/01/2024. La Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz,
"N

residenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés, instruye al

ecretario Ejecutivo Lic. Ulises Cuauhtémoc Reyes Martinez, a realizar la carga del
informe de actividades del ejercicio 2024 en el SISE|, asi mismo, se presente a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica, para dar cumplimiento
alo dispuesto por los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién
PablicaEstatal. - - - - = - - o m e oo .o
SIETE. - ASUNTOS GENERALES ~ » - - - = - - m s e e e oo e e e e e e e
La Lic. Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés dice: Compafieras y compafieros ; alguien desea que tratemos
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algun asunto general en la sesién? (se hace constar que no participa ningdn
integrante), toda vez que no existen participaciones, le pido sefior secretario pase
al siguiente puntodelordendeldia. - - - -~ - - - - - oo oL oo
OCHO. - CLAUSURA DE LA SESION. El secretario Ejecutivo, dice: SeRora
Presidenta, el dltimo ndmero del orden del dia es la clausura de la sesién. La Lic.
Juanita Arcelia Cruz Cruz, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés dice: Siendo las doce horas con cincuentay tres minutos del dia seis de
diciembre del afio dos mil veinticuatro, clausuro la cuarta sesién ordinaria del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Planeacion
para el Bienestar, muchas gracias por su asistencia, excelente dia para todas y todos
los presentes. Se firma la presente acta en todas sus hojas al margen y al calce para
su constancia y validez, por las y los servidores publicos que en esta intervinieron. -

INTEGRANTES DEL COMITE DE COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CION PARA EL. BIENESTAR.

LIC. JUANYA ARCELIA CRUZ CRUZ.
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA

DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFAICTO DE INTERES

C. RUBLALEJ] RA BRAVO SILVA LIC. ALBEKTO NOE RAMIREZ LOPEZ

VOCAL A
LIC. GUSTAVO RAFAEL ARRQYO ING. C A IVON €RUZ ACUILAR
AVENDANO VOCAL E
VOCALD
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VOCAL F

LIC. ULISES CUA EMOC REYES MARTINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO

La presente hoja de firmas y sellos corresponde al acta de la cuarta sesidon ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de
Planeacion para e! Bienestar de fecha seis de diciembre del afio dos mil

veinticuatro.
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Agencia de Policia Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a 04 de diciembre de 2024.

Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

ejercicio 2024.

Con fundamento en los articulos 4 fraccién |1, 33 parrafo cuarto, 42 fracciones |, I, I,
IV, V, VI, VII, VIII, IX y X y 48 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en
la Administracion Publica Estatal, se presenta el informe de actividades en los
siguientes términos:

En relacién con el Plan Anual de Trabajo 2024:

Interés de la Direccion General del Instituto de Planeacion para el Bienestar, U

Se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias de fechas trece de febrero, nueve de
julioy diez de septiembre del afio 2024, cumpliendo con un 100% con la meta
establecida.

Capacitaciones. Se llevaron a cabo con los siguientes temas: delitos
electorales susceptibles de ser cometidos por las servidoras y servidores
publicos; Cédigo de ética para las personas servidoras publicas de la
administracion publica estatal; analisis y reflexiones en materia de é&tica )
conflicto de interés en el servicio publico, asi mismo, se informa que fueron
de manera presencial y via zoom para los Modulos de participacion social y
Departamentos de Enlace de Planeacion Participativa, que se encuentran en
las distintas regiones del estado, las evidencias se encuentran cargadas en el
Sisterna de Etica e Integridad (SISEIl) con un total de 156 personas servidoras
publicas asistentes por capacitacion. Con un cumplimiento del 100% de
acuerdo con la meta establecida.

Difusion. Mediante circular niamero 12/D3/2024, de fecha 04 de noviembre de
2024, se hizo de conocimiento a las personas titulares de area de la Direccion
General del Instituto de Planeacién para el Bienestar, de los enlaces para
consultar los documentos normativos: Coédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de ia Administracién Publica Estatal y el Cédigo de
Conducta de la Direccién General del Instituto de Planeacién para el
Bienestar, las evidencias se encuentran cargadas en el Sistema de Etica e
Integridad (SISEl}, con un cumplimiento del 100% de acuerdo con la meta
establecida.
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IV. . En cuanto a la atencién a denuncias presentadas al comité, durante el
periodo comprendido del primero de enero al cuatro de diciembre de 2024,
se informa que no se recibieron denuncias o peticiones por parte de las
personas servidoras publicas que laboran en la Direccién General del
Instituto de Planeacion para El Bienestar o por personas particulares. En
consecuencia, Nno se sometieron asuntos a mediacién, ni se emitieron
recomendaciones o se identificaron conductas como riesgos éticos. Y se
cumplié con el 100% de las metas establecidas.

V. Se realizo la gestién para la adquisicidon e instalacidon de 19 buzones de
denuncias y consultas al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés, en las oficinas centrales que se ubican en los edificios Maria Sabina
Nivel 1 y Ricardo Flores Magén nivel 3, Centro Administrativo del Poder
Ejecutivo y Judicial ‘General Porfirio Diaz, asi como en los Modulos de
Participacion Social y Departamento de Enlace de Planeacién Participativa
que se encuentran en las distintas regiones del estado.

VL. Operacién del CEPCI, el comité estuvo vigilando el cumplimiento de todas %
cada una de las actividades programadas en el plan anual de trabajo 2024,
en el que se garantizé en todo momento el actuar de las personas servidoras
publicas de esta dependencia gubernamental bajo los principios éticos, la
transparencia, la integridad, asi como fomentar un entorno de respeto,
equidad y cumplimiento normative. Con un cumplimiento del 100% de
acuerdo con la meta establecida.

\J INTEGRANTES DEL COMITE DE COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL INSTITUT E_QLAIS\.EACIQN&ARA EL BIENESTAR.

LIC. JUANI RCELIA CRUZ CRUZ.
DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTA
ETICAY PREVENCION DE CONFLICT

DEL COMITE DE INTERES

VOCAL C.
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