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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL BIENESTAR DE
OAXACA

En Qaxaca de Juéarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia veintitrés de diciembre del afio
dos mil veintidos, reunidos en video llamada; previa convocatoria, se encuentran presentes
la Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ Directora General del Instituto de
Planeacién para el Bienestar y Presidenta del Comité de Control Interno, Licenciada RUBI
ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativay Vocal Ejecutiva; DR. MARCO
AURELIO MATHUS ROBLES, Coordinador de Planeaciéon para el Desarrolio y Vocal A,
Licenciado ULISES CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ Director Juridico y Vocal B;
Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas de Informacién para la
Planeacién y Vocal C; C. KEVIN OSCAR ALLENDE GONZALEZ Representante de la
Secretaria de la Honestidad, Transparencia y Funcion Puablica en funciones de Asesor del
Comité de Control Interno, como invitados; el Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO
MERLIN, Coordinador de Operacién Municipal Microrregional y Coinversién Social y
Coordinador de Control Interno: la Licenciada IRMA LEAL REYES Coordinadora Técnica
y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; la C. FABIOLA JIMENEZ
SERRANO Auxiliar Administrativo y Enlace de Administracién de Riesgos, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones vy el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno para la Administracion Pdblica Estatal, publicado en el periodico Oficial del
Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor
del siguiente- - === === m i o oo e mmeeemem oo eee o oo

I.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - - - - - - - - -
I1.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - o - o e m e e
[I1.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - ----------~ "2
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = = == = = = s o= o mmmmm e mmm e e oo 22
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.

VL-DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = = <o m o m oo e e e mn e e '

a) Programas Presupuestarios. - - - = - - - --------cmmmmm oo oo oo

b) Proyectos de Inversién Publica. - - ------------cwmmmmmae e

¢) Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Inforgaacién.
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VIL-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - = =« & =« o o oo oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - <« - -« o v oo oee e oo c)
Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - - - - .

VIIL-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - -« - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - <@« oo oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral de] PTAR. ~-----.

IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - == - oo oo

X.-ASUNTOS GENERALES. -« - -« - - o oo .

En uso de la palabra la Licenciada Juanita Arcelia Cruz Cruz Directora General del
Instituto de Planeacién para ¢l Bienestar y Presidenta del Comité de Control Interno, informa
a los integrantes de éste Organo Colegiado que mediante decreto 730 publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 30 de noviembre del afio dos ml
veintidos se reformé el Articulo 137 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca y los Articulos 3 fraccion I, 26 parrafo primero y segundo y 49 Bis fraccién XI
de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado, en el cual se cambi6 la denominacién de
la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca,
COPLADE por Instituto de Planeacién para el Bienestar y fui designada Directora General,
como consta en mi nombramiento expedido por el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca Ingeniero SALOMON JARA CRUZ , asi también hago del
conocimiento de éste Comité que mediante oficio DG/INPLAN/002/2022, designé a la
Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVOQO SILVA Directora Administrativa, como Vocal
Ejecutiva de éste Comité, mediante oficio DG/INPLAN/003/2022, al DR. MARCO
AURELIO MATHUS ROBLES, Coordinador de Planeacién para el Desarrollo como

cal A ; mediante oficio DG/INPLAN/004/2022, al Licenciado ULISES
CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ Director Juridico como Vocal B; mediante oficio
DG/INPL.AN/005/2022,al Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas
de Informacion para la Planeacién como Vocal C; finalmente mediante oficio
DG/INPLAN/006/2022, al Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN, Coordinador
de Operacion Muritojpal Mi egional y Coinversion Social como Coordinador de Contro)
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Interno quien tuvo a bien nombrar mediante oficio COMMYCS/92/2022 a la Licenciada
IRMA LEAL REYES Coordinadora Técnica, como Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional y finalmente mediante oficio COMMYCS/93/2022 nombr¢ a la C. FABIOLA
JIMENEZ SERRANO Auxiliar Administrativo, como Enlace de Administracion de
Riesgos (Anexo 1), Asi también el C. KEVIN OSCAR ALLENDE GONZALEZ
Representante de la Secretaria de la Honestidad , Transparencia y Funcién Publica en
funciones de Asesor del Comité de Control Interno, encontrandose todos presentes,
existiendo quérum legal para llevar a cabo la presente sesion, lo que informa a la Licenciada
JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ , por lo que “siendo las 11:05 horas declaro
legalmente instalada la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control Interno del Instituto
de Planeacion para el Bienestar”, ------=ncc-r oo o e e c e ae e -

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DA, - - -« c e oo e e e h o e

Acto seguido, una vez realizado el pase de lista, verificado el quorum legal e instalada la
presente sesion ordinaria, Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ Directora
General del Instituto de Planeacién para el Bienestar y Presidenta del mencionado Organo
Colegiado, instruye a la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, someter a consideracién de
todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento
a lo establecido en el numeral 20, fraccion III, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del
numeral 18, fraccién I, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal.- - - - - - - - ccmmm e m e e e e e e e e o

IIL. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - === ccmcun---

En seguida la Licenciada JUANITA ARCELJIA CRUZ CRUZ Directora General del
Instituto de Planeacion para el Bienestar y Presidenta de éste Organo Colegiado, indica a la
Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa y 1
Ejecutiva del Comité de Control Interno, desahogar el presente punto del orden del dia; % )
seguida manifiesta lo siguiente: para mayor agilidad se anexd a la convocatoria para esta
sesion, copias simples del acta correspondiente a la tercera sesion ordinaria, de fecha 14 de
septiembre del afio en curso, para su andlisis respectivo y comentarios en este momento.
Ante ello, pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si existe alguna observacion o
comentario a la misma, a lo cual responden que no hay comentario alguno, por lo cual lo
ratifican en todas sus partes para los efectos legales correspondientes a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, ~ - - - == - - ----- - - oo mmmmwama oo

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
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Toma la palabra, La Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ, Directora General del
Instituto de Planeacién para el Bienestar y Presidenta de éste Organo Colegiado
manifestando integrantes de éste Comité el articulo 20 fraccién V del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal Presentar los acuerdos relevantes que

el comité determine e informar de su seguimiento hasta su conclusion, sin embargo, tal y

como informé al inicio de la sesion, el uno de diciembre del 2022, el Gobernador
Constitucional asf como quienes integramos el gabinete, tomamos posesidn, incluso apenas

y el 16 de diciembre, se realizo la entrega recepeion de las algunas dreas del Instituto de
/ Planeacion, quedando varias pendientes, por ende, el seguimiento de los acuerdo que
informaré, es con base en los documentos que dejaron las y los servidores ptiblicos de Ia
administracion saliente, sin que esto signifique validar el cumplimiento en su totalidad, una

vez aclarado esto procedo a dar lectura a los acuerdos aprobados en la tercera Sesién
Ordinaria de la presente anualidad, asi como a las acciones realizadas por la administracién
saliente como seguimiento y atencién correspondiente. - - - - - - - oo oo ___
Acuerdo No. COCOI/COPLADE/3S0/001/2022 El Comité de Control Interno acuerda que

el Coordinador de Control Interno, remita el acuse de la Evaluacién al Sistema de Control
Interno Institucional a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a mas

tardar el 14 de septiembre del presente afio. = - - = -~ = = — = = oo oo fome o

SEGUIMIENTO: El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN, Coordinador de
Operacién Municipal Microrregional y Coinversién Social y Coordinador de Control Interno,
§ informa a este Comité que de la documentacién que fue dejada por la autoridad saliente para
ser presentada en ésta sesion ordinaria se aprecia que con fecha 14 de septiembre del afio en
curso, la entonces Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental recibié el
oficio no. CG-COPLADE/CG/195/2022, mediante el cual se remitié el acuse final de
resultados correspondiente a la Evaluacion del Sistema de Control Interno 2022, en sus cinco
componentes, que se realiza en el SICOCOI con el objetivo de consolidar esquemas de
cardcter preventivo y correctivo a través de resultados reales para identificar y corregir
deficiencias en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. (Anexo 2)------

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/380/002/2022 El Comité de Control Interno acuerda que
el Coordinador de Control Interno, remitird el Tercer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia
Gubernamental, con atencion a la Direccién de Control Interno antes del dia 21 de octubre
del presente. - - - - - - - - o oLl ...

SEGUIMIENTO: El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN, Coordinador de

Operacion Municipal Microrregional y Coinversion Social y Coordinador de Control Interno,

fiforma a este Comité que, de la documentacion que fue dejada por la autoridad saliente

para ser presentada en ésta sesion ordinaria, se aprecia que con fecha 20 de octubre del

presente afio la entonces denominada Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubermamental recibié el oficio No. _‘CGCOPL,- -fyﬂﬁ/l63/2022, mediante el cual se
7
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remitio el Tercer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.
(ANEX0 3) - - - - - - e o e e e e e e mecimooooo-

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/350/003/2022 E1 Comité de Control Interno acuerda que
el Coordinador de Control Interno, remitird el Tercer Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a la Secretarfa de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con atencion a la Direccion de Control Interno antes del dia
21 de octubre del presente afig. == == == == == == = m - e o e ee e i e o s

SEGUIMIENTO: El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN, Coordinador de
Operacién Municipal Microrregional y Coinversion Social y Coordinador de Control Interno,
informa a éste Comité que, de la documentacién que fue dejada por la autoridad saliente
para ser presentada en ésta sesién ordinaria, se aprecia que con fecha 21 de octubre del
presente afio, la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental recibio el oficio
No. CGCOPLADE/CPD/164/2022, mediante el cual se remiti6 el Tercer Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. (Anexo 4) - --------

Derivado del punto V Cédula de problemdticas o situaciones criticas.

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/3850/004/2022 E]l Comité de Control Interno acuerda que
la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, buscara alternativas juridicas que nos
permitan dar una solucion respecto del bloque de 27 vehiculos que la Secretaria de
Administracion se ha negado a dar de baja y que pertenecieron a la extinta COPLADE
avances que seran presentados en la siguiente sesion ordinaria, - - - - - ---------------

SEGUIMIENTO: La Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva informa a este comité que mediante oficio CG-
COPLADE/DA/DRMSG/159/2022 de fecha 27 de octubre del afio en curso, la anterior titular
de la Direccién Administrativa, envié al Director de Patrimonio de la Secretaria de
Administracién un informe pormenorizado de la situacidén que guarda la plantilla vehicular
de la anterior Coordinacion General del COPLADE con el objeto de buscar acuerdos
interinstitucionales que permitan solucionar dicho problema, ya que se han hecho muchos
intentos para conseguir la baja de los vehiculos que ya cumplieron su vida 1til sin obtener
una respuesta favorable.(Anexo 08)- - - - - - - =< - - - - m oo .

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/380/005/2022 El Comité de Control Interno acuerda que
la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva continuard con los procedimientos marcados
por la SEFIN ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
especificamente en espera de la validacién y firma de las actas y poder concluir con la
depuracion de saldos del gjercicio 2016, avances que serdn presentados en la siguiente sesion
o s L Ry B b T

SEGUIMIENTO: la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva informa a este comité que, de la documentacién que fue
dejada por la autoridad-salicnte pgrd s “presentada en ésta sesion ordinaria, se aprecia que
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con fecha 22 de septiembre fue firmada el Acta Circunstanciada para hacer constar la
depuracién de los registros contables de los ejercicios fiscales 2015 y 2016 de esta
Coordinacién General del COPLADE; con fecha retroactiva del 25 de agosto para dar soporte
a las amortizaciones generadas en ese mes, interviniendo la Direccion Administrativa de esta
CG-COPLADE, la Direccién de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Finanzas,
y el Director de Auditoria “A” de la entonces Secretaria de la Contraloria y transparencia
Gubernamental y con esto da por concluida la depuracién de saldos de ejercicios anteriores:
es importante mencionar que derivado de la existencia de un juicio en el Poder Judicial del
Estado de Oaxaca en contra de esta G-COPLADE por el reclamo de cumplimiento de pago
de arrendamiento del Edificio que ocupa el Modulo de Gestién Técnica en Pochutla en el
/ ejercicio 2016 por un importe de $45,210.20, el cual quedara pendiente de amortizar hasta la
sentencia correspondiente, Anexo (6) .-~ - -~ -« - oo L ...

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - < - - - -
Toma la palabra la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comit, quien informa que: a la fecha nicamente
persiste una problematica que no ha podido solventarse en su totalidad debido a que se trata
de un tema cuya solucion dependen de la Direccién de Patrimonio de la Secretaria de

Administracién por lo cual se seguira insistiendo ante dichas instancias su solventacion
(ANEX0 7) - - - - o - e _.

En uso de la palabra Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa respecto a los siguientes apartados: -

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - -« oo __________________________

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. En este acto doy lectura al reporte
presupuestario que dejé la autoridad saliente para presentar en ésta sesién ordinaria,
correspondiente a la unidad responsable 126 Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, como ejercicio al 30 de noviembre del afio 2022
siendo los siguientes importes:
AUTORIZADO: $132,887138.17, MODIFICADO: $177, 969,07.75 EJERCIDO: $157,
583,701.98 y POR EJERCER $20, 385,370.77. (Anexo 08)- - - e
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. En uso de la palabra
DR. MARCO AURELIO MATHUS ROBLES, Coordinador de Planeacion para el
Desarrollo y Vocal A, da lectura al informe que fue dejado por la autoridad saliente para
/ presentar en ésta sesion ordinaria, siendo lo siguiente: en relacién a las metas programadas y
\______afcanzadas en el tercer trimestre del afio que a continuacién detalla PP 148 Revisar y validar
Planes Municipales de Desarrollo: 40 acciones programadas - 40 alcanzadas; Coordinar la

formulacién de Planes derivados del PED (Sectoriales, Especiales, Institucionales y
é !2i Transversales): 4 acciones programadas - 4 alcanz s; PP 166 Brindar Capacitacion,
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Asesoria, Asistencia Técnica y Acompafiamiento Muniupal y Microrregional: 143 acciones
programadas-143 alcanzadas; PP 166 Integrar y operar Organos para la Planeacién
(integraciones, priorizaciones de obras) 132 acciones programadas-132 alcanzadas; PP 166
Fungir como enlace estatal para la implementacion del Fondo III, Ramo 33; 30%
programados-30% alcanzado. Mientras que las metas programados y alcanzadas en el
segundo trimestre del afio por la Direccion General de la Instancia Técnica de Evaluacién
son las siguientes; PP 148 Implementar los mecanismos de atenciéon a los Aspectos
Susceptibles de Mejora 30 acciones programadas-30 alcanzadas, PP 148 Ejecutar las
evaluaciones del desempefio 0 acciones programadas- 0 alcanzadas, PP 148 Elaborar
informes de gobierno 2 acciones programadas- 2 alcanzadas, PP 148 Realizar las
capacitaciones para el seguimiento y evaluacién del desempefio 5 acciones programadas- 1
alcanzadas y, PP 148 Diagnosticar necesidades de capacitacion 0 acciones programadas- 0
alcanzadas. (Anexo 09) - - - - - - - - - e - oo m oo e ee e

b) Proyectos de Inversion Publica. En este sentido Licenciada RUBI ALEJANDRA
BRAVO SILVA Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa que segun
la documentacion que fue dejada por la autoridad saliente para ser presentada en ésta sesion
ordinaria , se desprende que éste Instituto de Planeacion Para el Bienestar, a la fecha no
cuenta con proyectos de inversion piblica en el presente ejercicio fiscal. - - --- -~~~ ----

¢) Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra el Licenciado ULISES
CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ Director Juridico y Vocal B, hace del
conocimiento a este organo colegiado que, de la documentacién que obra en el expediente
del archivo de la Direccion Juridica que fue entregado por la autoridad saliente, se desprende
que con fecha 04 de octubre del afio 2022,fuimos notificados del acuerdo de fecha 27 de
septiembre del afio 2022 en el cual se dicta laudo en cumplimiento a la ejecutoria dictada por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal y de Trabajo del Décimo Tercer Circuito, por
lo que la Junta de Arbitraje al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, emite un laudo
condenatorio en el sentido de “reinstalar al actor en el puesto de Base al que fue adscrito a
partir del dia lunes 18 de abril del 2016 en la ]Coordinacién de Operacion Regional cita en
la Avenida Gerardo Pandal Graft nimero 1, edificio Maria Sabina, Reyes Mantecon,
Bartolo Coyotepec Oaxaca, a expedirle el correspondiente nombramiento, a reconocetle s
antigiiedad, a la continuacion del pago de las aportaciones al fondo de pensiones a cargo de
la demandada y a pagarle salarios caidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo a que se
refiere el considerando cuarto, asi como la prima vacacional y aguinaldo por todo el tiempo
de la duracion del presente juicio, haciendo una total de la condena de $1,282,730.04 (un
millén doscientos ochenta y dos mil setecientos treinta pesos con cuatro centavos) “ derivado
a ello, la Coordinacién General del COPLADE con fecha 24 de octubre del 2022 promovio
Juicio de Amparo en contra del laudo en comento.(Anexo 10) = -~ ------cmccmran----

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de la palabra, el Ingeniero
JACOB FABIAN GONZALEZ:Director dey‘ nase la Informacion para la Planeacion
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y Vocal “C”, hace de conocimiento a este Comité que el Plan Institucional de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicacién (PITIC) se estd implementando operativamente de la
siguiente forma: Objetivo L~ Actualizacion de portales institucionales: Se ha trabajado en
estos 3 trimestres del 2022 en la actualizacion de los portales a cargo de la Coordinacién
General son el Portal del COPLADE; Objetivo I1.- Se ha trabajado en los Lineamientos del
Sistema de Planeacién para el Desarrollo SISPLADE, los cuales ya fueron aprobados y

: publicados en el periédico oficial del estado; Objetivo IIL- Mejorar la gestién de la
\ informacién en la Coordinacién General para otorgar mas y mejores servicios ciudadanos,
\ este afio se dio mantenimiento al médulo de la validacién de Planes Municipales PMD en
Nt SISPLLADE hasta su publicacién; Objetivo IV.- Se realizé la difusidén de los sistemas

realizados en COPLADE a través del CEIEG Y se apoyd algunos municipios a crear su foro
virtual para recuperar propuestas para sus PMD. Objetivo V.- Mejorar las condiciones
técnicas, administrativas y normativas de la infraestructura tecnologica, se gestiond a través
de la un proyecto de cooperacion internacional la adquisicién de un servidor y este afio se
migro todos los aplicativos para que tuvieran un mejor funcionamiento ya que en el data
center del gobierno del estado estaban muy limitados los recursos de hardware con los que
se contaban. Objetivo VI.- Coordinar el SISPLADE para su uso en el disefio v ejecucién de
politicas pablicas y toma de decisiones, asi como la gestién de proyectos para el desarrollo

del Estado, informarles que seguimos agregando temas que son muy importantes para la

planeacioén en este ultimo trimestre se ha liberado ¢l médulo de capacitacion para realizar

proyectos sostenibles y que deben tomarse en cuenta al momento de realizar al gun proyecto.
Municipal; Objetivo VIL.- Implementar el sistema estatal de informacién para el manejo y
explotacion de la informacién estadistica y geografica de la entidad, la plataforma Datos
Oaxaca esté en actualizacion y seguimos en cspera de la liberacion del RNIEG para poder
contar con los metadatos y después alimentarla con los registros administrativos de las
diversas dependencias del estado. Objetivo VIIL- Fortalecer las conocimientos de las
servidoras y servidores publicos de la Coordinacién en materia de las TIC’s, a través de
capacitaciones, comentarles que desde el CEIEG se impulsaron capacitaciones a través del
INEGI, no solo de COPLADE también de otras dependencias generando 88 eventos y 1348
servidores plblicos capacitados.- - - - - < - ===« oL ____________ .. __

VII. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - e - o m < e e

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO
MERLIN, Coordinador de Operacion Municipal Microrregional y Coinversién Social y

oordinador de Control Interno informa a este Comité que de la informacién que dejé la
autoridad saliente para ser presentada en esta sesion ordinaria , 8¢ aprecia que conforme al
tercer Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
remitido a la entonces Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con fecha
20 de octubre de 2022, mediante oficio No. CGCOPLADE/CPD/163/2022, se informa que
de las 50 acciones de mej ()l;g_a;nmpmm;:)juﬁ%. A1 de la Coordinacion General del COPLADE

f Ty (s}
.- ST
rd #




“_; HONESTIDAD 2N pLANEACIog |

=ll
“ ...,I.l INSTITUTO DE E

- TARIL HON SPAREN \
= ,‘J NCION PUBLIC -:1r PARA EL BIENESTAT

y 9 de la Instancia Téenica de Evaluacion) en los 12 proyecf(;s considerados en el PTCI; se
concluyeron en este trimestre reportado 11 acciones de mejora (10 de la Coordinacion
General del COPLADE vy una de la Instancia Técnica de Evaluacion), 5 se encuentran en
proceso (4 de la Coordinacidén General del COPLADE y una de la Instancia Técnica de
Evaluacién), finalmente 15 estdn pendientes por iniciar ,10 de la Coordinacion General del
COPLADE v 5 de la Instancia Técnica de Evaluacion). El acumulado al tercer trimestre de
las acciones concluidas es 30 (27 de la Coordinacién General del COPLADE y 3 de la
Instancia Técnica de Evaluacion). De las 8 acciones de mejora reportadas en proceso, 5 tienen
un avance acumulado menor al 50%, 4 estdn entre un 51 y un 80% y una tiene un avance
acumulado entre 81 y 99%. Por otra parte, hace mencion que con fecha 14 de noviembre del
afio en curso, se celebro la cuarta sesion ordinaria del Grupo de Trabajo de Administracion
de Riesgos, en la cual se presentd la situacion de las acciones de mejora comprometidas de
cada uno de los 12 proyectos del PTCI, misma que se remitié con las evidencias de todas las
acciones concluidas a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con
fecha 29 de noviembre del afio en curso, mediante oficio no. CG-COPLADE/CPD/186/2022,
reportando un avance de cumplimiento de 45 acciones (40 de la Coordinacion General del
COPLADE y 5 de la Instancia Técnica de Evaluacion), lo que representa un 90%, teniendo
en proceso 2 acciones, la 5.1.3 Publicar el Manual de Organizacioén de la DGITE en el portal
oficial y 9.2.1 Reportar el avance del cumplimiento del Programa de Trabajo Anual de la
Coordinacion General del COPLADE, esta tltima pues existe informacidén que se reporta
trimestralmente en los sistemas informaticos de las instancias normativas destinados para tal
efecto, por lo que se finalizaran al cerrar el ejercicio, ademas de un proyecto cuyas 3 acciones
estan pendientes, el cual es el 6. Manual de Procedimientos de la Instancia Técnica de
Evaluacion, la Jefa de Unidad de Seguimiento y Reporte de dicha institucién informo
mediante oficio no. CG-COPLADE/DGTI/USR/027/2022, del pasado 25 de noviembre, que

se trabaj6 la propuesta del Manual, sin embargo no se envié ya que deberé ajustarse acorde

con la version validada del Manual de Organizacidon, mismo que se encuentra en revision,
pues que en la administracién piblica y conforme al articulo 30 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, para que cada dependencia pueda emitir sus documentos
internos normativos, debe contar en primer lugar con su estructura organica y su reglamento
interno alineados, ya que estos dos requisitos son indispensables para poder realizar la
actualizacion del Manual de Organizaciéon y de Procedimientos. (Anexo 11) -----------

¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la
voz, El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLiN, Coordinador de Operacion
Municipal Microtregional y Coinversioén Social y Coordinador de Control Interno informa a
este Comité que, de la documentacion que dejé la autoridad saliente para ser rendida en ésta
sesién ordinaria, se desprende que mediante oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/958/2022, la
Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la entonces Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Guberpamental remiti
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informe de evaluacion correspondiente al tercer Reporte de Avance Trimestral, mediante ¢l
cual hace de conocimiento que la evidencia enviada como motivo de dicho reporte resulté
ser suficiente y acredita el cumplimiento del 62.00% del avance de gjecucion de las acciones
de mejora comprometidas, por lo que invita a brindar especial atencién al cumplimiento de
las estrategias de mejora comprometidas a través de la implementacion de las acciones
necesarias que permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidas en el
\ PTCI del presente ejercicio, ademas que dicho resultado serd considerado para la integracion
del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional. (Anexo
L O

VIIL. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - -

b} Reporte de Avance Trimestral PTAR - - - - -« ccoooo o oo

En uso de la palabra, El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLfN, Coordinador de
Operacién Municipal Microrregional y Coinversion Social y Coordinador de Control Interno
informa a este Comité, informa a este Comité que de la documentacion que dej6 la autoridad
saliente para ser rendida en ésta sesién ordinaria, se desprende que conforme al Reporte de
Avance al tercer trimestre del PTAR, del total de las 18 acciones de mejora comprometidas

§ (13 de la Coordinacién General del COPLADE vy 5 de la Instancia Técnica de Evaluacién)
de los riesgos identificados de 10 procesos sustantivos; se concluyeron 2 (una de la
Coordinacién General del COPLADE y una de la Instancia Técnica de Evaluacion), teniendo
un acumulado a este trimestre de 8§ acciones terminadas (6 de la Coordinacién General del
COPLADE vy 2 de la Instancia Técnica de Evaluacion), lo que representa un 44.4% de
cumplimiento; el resto de acciones se encuentran en proceso (7 de la Coordinaciéon General
del COPLADE vy 3 de la Instancia Técnica de Evaluacidn), de estas 3 estdn tienen un avance
entre 51 y un 80% y 7 tienen un avance acumulado entre §1 y 99%. Asimismo informa que
en la cuarta sesi6n, las areas responsables de las acciones de contro] presentaron sus avances,
al respecto se informa que se concluyeron 17 acciones de control (13 de la Coordinacién
General del COPLADE vy 4 de la Instancia Técnica de Evaluacién), de las que se han enviado
sus evidencias, lo que corresponde a un 94.4% de cumplimiento del programa, teniendo a la
U __fecha solo una acci6n en proceso, ya que por su naturaleza el proceso no se ejecuta a la par
del gjercicio presupuestario, dando inicio en el mes de mayo y se concluye en marzo del afio

siguiente, posterior a la conclusion del Programa Anval de Evaluacién y una vez que se hayan

recibido las opiniones por parte de las unidades responsables participantes de la evaluacién,

contando con la evidencia del Anexo Unico primera parte, a través del cual se establece el

plan de trabajo que las unidades responsables se comprometen a ejecutar para la atencion de

las recomendaciones derivadas de la cvaluaci6n, como lo indica mediante tarjeta informativa

sin numero, la Jefa de la Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacién de la Instancia

Técnica de Evaluacion. (Anexo 13) - - - - - - - oo oo oo ... ______.
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¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la, Direccion de Control
Interno de la Gestién Piblica al Reporte de A i 1del PTAR En uso de la
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palabra, El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO \’[ERLI'\T Coordinador de Operacion
Municipal Microrregional y Coinversion Social y Coordinador de Control Interno informa a
este Comité que, de la documentacién que dejé la autoridad saliente para ser rendida en ésta
sesion ordinaria, se desprende que mediante oficio no. SCTG/SASO/DCIGP/941/2022,
remitido con fecha 28 de noviembre del afio en curso, la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica de la entonces Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
remitio el informe de evaluacidn al tercer Reporte de Avance Trimestral del PTAR, haciendo
constar un avance acumulado del 44.44% en cumplimiento con los compromisos establecidos
para el presente ejercicio y recomienda brindar especial atencién al cumplimiento, en tiempo
y forma, de las acciones de control establecidas, a través del seguimiento puntual en cuanto
a las fechas de inicio y término, asi como a la generacidn de las evidencias comprometidas,
mismas que permitiran valorar la ubicacion de los riesgos previamente identificados y valorar
el efecto que las acciones y estrategias tuvieron en el tratamiento de estos; asimismo invita a
instrumentar las acciones necesarias que permitan desarrollar con oportunidad las estrategias
y objetivos establecidos en el PTAR. (Anexo 14) ----------------wmcmooonnonnn

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - - -

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En uso de la
palabra el Licenciado ULISES CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ Director Juridico
y Vocal B, informa a éste comité que de la documentacién que dejo la autoridad saliente para
ser rendida en ésta sesidn ordinaria, se desprende del 14 de septiembre del afio en curso,
fecha de la tercera sesién ordinaria, al dia de hoy, no se ha recibido ninguna queja o denuncia.

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras, - - - - = - - - - - - - - - - e m e

En uso de la palabra la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité informa que, de la documentacion que dejé la
autoridad saliente para ser rendida en ésta sesién ordinaria se observa que, en relacidén a la
orden de auditoria No. 1323 denominada FONDO DE APORTACIO
MULTIPLES “FAM?” y los recursos remanentes del FAM correspondiente al ejercicio
2021, aun no se ha recibido observacion o resultado alguno.; en relacién a la auditoria No.
1331 con titulo PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS
2021 sigue en proceso de revision, atendiendo puntualmente con el complemento de
informacion solicitada; asi mismo, se informa a este comité que de la Auditoria 1325 con
titulo FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y
DE ADULTOS sc esta en espera de resultados finales.; por ultimo se informa que en oficio
SCTG/SASO/3676/2022 de fecha 05 de agosto del presente afio, la antes Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental solicita informacion sobre los recursos de
Participaciones Federales a Entidades Federativas y Recursos Analogos (FEIEF) a fin de
iniciar con los trabajos de planeacion de la fiscalizacion de la Ct ica correspondiente

/
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al ejercicio 2022 con corte al tercer trimestre, mismo que fue atendido puntualmente. (Anexo
e

X.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - -« oo e oeoc oo ool

a.- Propuesta del Calendario de sesiones ordinarias correspondiente al ejercicio 2023
del Comité de Control Interno COCOI del Instituto de Planeacién para el Bienestar, —

En uso de Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ, Directora General del Instituto
de Planeacion para el Bienestar y Presidenta del mencionado Organo Colegiado, propone y
deja a consideracién de los servidores publicos presentes, para su aprobacién
correspondiente, el calendario de sesiones ordinarias de éste Organo Colegiado para el
ejercicio 2023; de acuerdo al siguiente cronograma:

SESION FECHA HORA
PRIMERA | 14 DE MARZO DEL 2023 11:00
SEGUNDA | 13 DE JUNIO DEL 2023 11:00

TERCERA | 12DE SEPTIEMBRE DEL 2023 11:00
CUARTA 13 DE DICIEMBRE DEL 2023 11:00

Por lo que una vez puesto a consideracién de los miembros de éste Comité, pide a la
Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva del Comité, someta a votacién dicho calendario, en seguida y una vez que fue
sometido a votacion, la ILicenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité informa, por unanimidad de votos se aprueba
¢l calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2023, conforme al cronograma que antecede,
exhortando al resto de los integrantes de éste Comité para que estén presentes cuando sean
CONVOCAQOS. - = = == = - - m o e L. ...
A continuacién la  Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité pregunta a los presentes si existe algin otro
punto que deseen tratar en los asuntos generales; A lo que los presentes responden que no
tienen nada mas que agregar, por lo que pasa al Gltimo punto del orden del dig- - - - - - « - - -

. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION. - - - - e coe oo Ll

Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva del Comité, manifiesta que como ultimo punto del orden del dia de la presente
sesion es la revisién y ratificacién de acuerdos tomados en la reunién, por lo que; en uso de

la palabra la Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ Directora General del
Instituto de Planeacién para el Bienestar y Presidenta del mencionado Organo Colegiado
somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de ontrol Interno los siguientes
acuerdos: - - - - - - - - emoo oo L LY - g ----------------
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Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4S0/001/2022 El Comltc. de Control Interno acuerda que
la Titular de la Dependencia, remita el informe anual del Estado que Guarda el Sistema de

Control Interno a la Secretaria de la Honestidad Transparencia y Funcién Publica antes del
3ldeencerode 2023 .- - - - s m - s mmm e e e

Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4S0/002/2022 El comité de Control Interno acuerda que,
el Coordinador de Control Interno, remita a la Secretaria de la Honestidad Transparencia y
Funcién Publica la autoevaluacién del Sistema de Control Interno por Elemento de Control
a la Secretaria de la Contraloria v Transparencia Gubernamental antes del 31 de enero del

Acuerdo No. COCOI/INPLAN/450/003/2022 El Comité de Control Interno acuerda que
la Titular de la Dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023
a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental antes del 31 de enero del

Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las cédulas con
las problemdticas en el Desemperio Institucional de la cual se tomd el siguiente acuerdo. -

Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4S0/004/2022 El Comité de Control Interno acuerda que
la Directora Administrativa y Vocal ejecutiva en coordinacioén con el Director Juridico y
Vocal B, realizaran las acciones administrativas y legales pertinentes para resolver la

problematica de la plantilla vehicular, avances que seran presentados en la préxima sesion
OrdiNAria, === = - = == ;s f s o d e e e e em oo o

Acto seguido, Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa
y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a consideracion de los integrantes de este Comité de
Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - - \S\P‘

La Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ Directora General del Instituto de
Planeacion para el Bienestar y Presidenta del mencionado Organo Colegiado, comenta que
habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar

se da por clausurada la CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control Inte
del Instituto de Plancacién paras el Bienestar , siendo las 11:45 horas del dia de su inicio,
previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para

los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados
en el desarrollo de la presente. CONSTE. - === = - mcmmmcmcmccmcn e ooy

COMITE DE CO%TROL INTERNO /
LIC. JUANI'M ARCELIA CRUZ CRUZ /
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANEACION

PARA EL BIENESTAR Y PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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V4 ,
C. KEVIN OSCARALL SONZALEZ
ASESOR DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Mo '
INVITADOS

C.FABIOLA JIMENEZ SERRANO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE

PLABEACION PARA EL BIENESTAR , CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2022, DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DEL 2022.
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ACTA DE LA CUARTA SESION
DELCOCOI

CONVOCATORIA

LISTA DE ASISTENCIA

Centro administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria Edificio 1 Maria Sabina, Primer Nivel
Avenida Gerardo Pandal Graff #1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Centro, Oaxaca. C.P. 71257
Tel. Conmutador (951)5016900, EXT: 26392






