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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE PLANEACION PARA E
BIENESTAR DE OAXACA.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 14:00 horas del dia 14 de Agosto
del afo dos mil veintitrés, reunidos en la sala de Juntas del Palacio de
Gobierno, sito en el Centro de la Ciudad Capital; los servidores public

integrantes de Comité de Control Interno {COCOIl)previa convocatoria, se
encuentran presentes la Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ
Directora Ceneral del Instituto de Planeaciéon para el Bienestar y
Presidenta del Comité de Control Interno; Licenciada RUBI ALEJANDRA

BRAVO SILVA, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva; DR, MARCO
AURELIO MATHUS ROBLES, Coordinador de Planeacién para el Desarrollo %

y Vocal A; Licenciado ULISES CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ, Director

Juridico y Vocal B; Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ, Director de
Sistemas de Informacién para la Planeacién y Vocal C y La LIC. CASILDA
VENEGAS JARQUIN, Representante de la Secretaria de la Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica en funciones de Asesora del Comité de

Control Interno, como invitados; el ingeniero JUAN DIEGO VELASCO
MERLIN, Coordinador de Operacidon Municipal Microrregional vy
Coinversiéon Social y Coordinador de Control Interno; la Licenciada IRMA

LEAL REYES Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control

Interno Institucional y la Lic. FABIOLA JIMENEZ SERRANO, Auxiliar
Administrativo y Enlace de Administracién de Riesgos; La Ingeniero
MARIA JOSE JARQUIN TORRES, Directora de Control Interno de la
Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica y La LAE. BELMA LUZ AGUILAR HERRERA, Coordinadora de
Control y Evaluacién de la Gestién Publica, ambas servidoras publicas
dependientes de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion

Publica: todos reunidos con la finalidad de celebrar la PRIMERA SESION E ?
ORDINARIA del Comité de Control Interno del Instituto de Planeacion para el

Bienestar, de conformidad con o dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion

PUblica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado 3
el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del

siguiente
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-------------------- ORDEN DELDIA -------- - - .

|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = - - - - - -
II.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ===« = - = - oo oce e e ee oo
I11-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - == - = =« - == = -
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = - == === o - oo oo oo
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - = - - - - - - -

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL
DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, - - - - - ==« = o= - - - -

VIL.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = = = = === o= o eoome oo
a) Programas Presupuestarios. - - = - - - - == - = «cooooooo ool

b) Proyectos de Inversién Publica. - - - - - - - - - - - - oo oo oL
¢) Pasivos contingentes. - - -~ - - - - - - oo oL _____.

d} Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - = - - =~ = - - -
VIIl.- PROCRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - =« - -« e oo - -

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - = = <« - == - - .

- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = = = === — oo ccemeaos

a) Informe Anual PTCl, e Informe de Resultados del Secretario
derivado de la evaluacién al Informe Anual.- - - = - - - - oo ____..

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - === - - = -« oo oo oo - .
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita Ia
Direccién de Control Interno de la Gestién Pdblica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCl - - - - - - - - - oo oo L. _______.

X1.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos, asi como, Reporte Anual del Comportamiento de ios
RIESgOS. -~ = - - - oo ..

/§O D) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - =« -« oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacic’m que emita la
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XIL-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTRSL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - == - - -

XIL-ASUNTOS GENERALES. - - - - - - c oo e e e e e e e e e e e oo
XIV-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION. - - - -~ --c-2222 22828 52 a@aesa@s mmass s

---------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA------------
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - - -
En uso de la voz, la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva, refiere que con fundamento en el
disposiciones y el Manual administrativo de aplicacién general en

numeral 22, fraccidn primera del Acuerdo por el que se emiten las
materia de Control Interno para la Administracidén Publica Estatal, da fa
bienvenida a cada uno de los presentes, procediendo al pase de lista de
las personas convocadas, (Anexo 01), mencionando que mediante oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/020/2023 la Ingeniera Maria José Jarquin Torres,
Directora de Control Interno de la Gestién Publica, designa a la LIC.
CASILDA VENEGAS JARQUIN como Asesora y Representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica. (Anexo 02) .- -
Por lo que una vez cerciorada gue se encuentran presentes todos los
mencionados en el preambulo de la presente acta, informa a la Licenciada
Juanita Arcelia Cruz Cruz, Directora Cenéral del Instituto de Planeacién
para el Bienestar y Presidenta del Comité de Control Interno que se reune
el Quorumilegal requerido. = - - - ==« = s w e m e e a e e
Por lo que, en uso de la voz la Licenciada Juanita Arcelia Cruz Cruz
Directora General del Instituto de Planeacion para el Bienestar \Y%
Presidenta del Comité de Control Interno manifiesta que: “se declara \
legalmente instalada la Primera sesion ordinaria del Comité de \
Control Interno del Instituto de Planeacion para el Bienestar ”, de R
conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccidn [l y 28 del Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de (_é
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion g
Publica Estatal, por lo que pone a consideracidn de los presentes el Orden
del dia, para el cual fueron convocados.-------=--- ~~--c--n--n--o -
Il. APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - == - - =cncccccnncnananraan (_/

Acto seguido, una vez realizado el pase de lista, verificado el quérum legal
e instalada la presente sesidén ordinaria, la Licenciada-JUANITA ARCELIA
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Bienestar y Presidenta del mencionado Organo Colegiado, instruye a la
Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa y

Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, somete a consideracion de
todos los presentes ei orden del dia a desahogar en la presente sesién,

para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion lll, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién PuUblica Estatal, aprobandose por unanimidad, en
terminos del numeral 18, fraccién |, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposicionesy el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal--- - ---------

. : Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = = = ==« « = = - - -
En seguida, la Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ, Directora

General del Instituto de Planeacién para el Bienestar y Presidenta de éste

Organo Colegiado, indica a la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO

SILVA Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control

Interno, desahogar el presente punto del orden del dia; en seguida
manifiesta lo siguiente: para mayor agilidad se anexd a la convocatoria

para esta sesion, copias simples del acta correspondiente a la cuarta

sesion ordinaria de fecha 23 de diciembre del afioc 2022, para su analisis

/ respectivo y comentarios en este momento. Ante ello, pregunta a los

\\/// integrantes de este cuerpo colegiado, si existe alguna observaciéon o
// comentario a la misma, a lo cual responden que no hay comentario

: alguno, por lo cual lo ratifican en todas sus partes para los efectos legales
correspondientes a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 19, fraccion 1X, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
/\ Interno para la Administracion Publica Estatal. - - - - - - - - - oo oo oo -

v IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, = - = = = === = === e e cmcecaemmnnnn -

o~/ Toma la palabra, La Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ, Directora
\‘\/Z General del Instituto de Planeacién para el Bienestar y Presidenta de éste
Comité, manifestando: integrantes de éste Comité que con fundamento

ﬂen el numeral 20, fraccidén V del Acuerdo por el que se emiten las
: ~ Disposicionesy el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia

de Control interno para la Administracién PUblica Estatal estipula el deber
e determine e inf ar

i’




o

=i | HONESTIDAD }y=0% | PLANEACION
g o

it

de su seguimiento hasta su conclusién, es por ello que procedo a dar
lectura a los acuerdos aprobados en la cuarta Sesién Ordinaria del afio
2022 asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién
correspondiente. - - - == == - - oo e
Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4S0/001/2022: E| Comité de Control Interno
acuerda que la Titular de la Dependencia, remita el informe anual del
estado que Guarda el Sistema de Control Interno a la Secretaria de
Honestidad Transparencia y Funcion Publica antes del 31 de enero de 2023.
SEGUIMIENTO: E| Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN,
Coordinador de Operacidon Municipal Microrregional y Coinversion Social
y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que mediante
oficio DG/PLANEACION/1038/2023 se remitid a la Secretaria de Honestidad
Transparencia y Funcion Publica el informe anual del estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional, mismo que fue recibido con
fecha O1 de agosto del afio en curso. {Anexo 3)- - - - - - - === - e oo w oo Lo

ESTADO: ACUERDOCUMPLIDO., - - - =~ == cccmmmca e e m e m oo a am
Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4S0/002/2022: E| comité de Control Interno
acuerda gue, el Coordinador de Control Interno, remita a la Secretaria de
Honestidad Transparencia y Funcidén PuUblica la autoevaluacion del
Sistema de Control Interno por Elemento de Control a la Secretaria de la
Honestidad Transparencia y Funcién Publica antes del 31 de enero del

SEGUIMIENTO: E| Ingeniero 3JUAN DIEGO VELASCO MERLIN,
Coordinador de Operacion Municipal Microrregional y Coinversién Social
y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que con fecha 25
de julio del 2023, mediante oficio no. DG/PLANEACION/1038/2023, se
remitic la autoevaluacidn del Sistema de Control Interno, conforme a los
33 elementos de Control a la Secretaria de la Honestidad Transparencia y
Funcion Publica misma que nos fue recibida con fecha 01 del actual
(ANEXO 4) - - - - - - - e m e e oo

ESTADO: ACUERDO CUMPLIDO., - - = -~ == cammccmmenccmcancanan-
Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4SO/003/2022.- EI Comité de Control
Interno acuerda que la Titular de la Dependencia, remita el Programa de
Trabajo de'Control Interno (PTCI) 2023 a la Secretaria de Honestidad
Trangrarencia i y

‘}";

\%ﬁj\\/%%\%
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SEGUIMIENTO: El Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN,
Coordinador de Operacién Municipal Microrregional y Coinversién Social
y Coordinador de Control Interno, informa a éste Comité que, con fecha 22
de mayo del 2023 mediante oficio no. DG/PLANEACION/82/2023, se
remitié a la Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion Publica el
Programa de Trabajo de Control interno (PTCI) 2023 (Anexo 5) - - - - - - - - -
ESTADO: ACUERDOCUMPLIDO. =« « - - - - - - - s e c - e - m s v e e mwmm -
Derivado del punto V Cédula de problemdticas o situaciones criticas.
Acuerdo No. COCOI/INPLAN/4S0O/004/2022.- E| Comité de Control
Internc acuerda que la Directora Administrativa y Vocal ejecutiva en
coordinacién con el Director Juridico y Vocal B, realizardn las acciones
administrativas y legales pertinentes para resolver la problematica de la
plantilla vehicular, avances que serdn presentados en la proxima sesion
OrdiNaria- - - == - = s s s oo e oo

SEGUIMIENTO: La Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva informan a este comité que en
seguimiento al acuerdo, mediante oficio SA/DP/DCBM/2880/2022 de
fecha 10 de noviembre del aflo 2022, el maestro Cesar Diaz Ordaz Vasquez,
Director de Patrimonio, notificd la baja definitiva del vehiculo NISSAN
PICKUP DC. Modelo 2011, placas de circulacion RV93400; Asi también
mediante oficio SA/DP/DCBM/0531/2023 el Licenciado Melguiades
Antonio Ruiz Vicente Director de Patrimonio notificd la baja del vehiculo
NISSAN PICKUP DC. Modelo 2014, placas de circulacion X35201; Asi mismo
atendiendo la solicitud de informacion del Status de 11 vehiculos
correspondientes a la plantilla vehicular del Instituto de Pilaneacidén para
el Bienestar, mediante oficio DG/PLANEACION/DA/508/2023 de fecha 29
de marzo del 2023, se rindid el informe pormenorizado del status que
guardan los 11 vehiculos ahi descritos, finalmente mediante oficio
DG/PLANEACION/DA/642/2023 de fecha 27 de abril del 2023, se envié al
Licenciado Melquiades Antonio Ruiz Vicente Director de Patrimonio, el
comprobante de baja del vehiculo de motor NISSAN PICKUP DC. Modelo
201, placas de circulacién RX42329 documento requerido para dar de baja
definitiva dicho vehiculo del SICIPO, (Anexo06) - - - - - - - - - - - - - - - - . _.

ESTADO: ACUERDO EN PROCESO. - - - - - - - - - - B s e maaaans
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V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. == === - - - -
Toma la palabra, la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, quien informa que: debido a
gue la plantilla vehicular heredada de la administraciéon anterior es
extensa, de |0s cuales muchos se encuentran en tramites de baja, 1o cual
es un proceso que tardard un poco para poder finiquitarlo, por lo cual

persiste dicha problematica, sin embargo tenemos el compromiso de
realizar las gestiones necesarias para lograr su solventacidon ante la

Direcciéon de Patrimonio de la Secretaria de Administracion (Anexo 07) - -
Vl. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL
DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.-- - =~ - == === = = = -
En uso de la palabra el DR. MARCO AURELIO MATHUS ROBLES,
Coordinador de Planeacidn para el Desarrollo y Vocal A da lectura al
informe anual mismo que se desprende de la informacién que fue dejad
por la autoridad saliente en relacidon a las metas programadasy alcanzadas
durante el ejercicio 2022, que a continuacion detalla PP 148 Revisar y
validar Planes Municipales de Desarrollo; - ------------cecmmnn--
150 acciones programadas - 160 alcanzadas; Coordinar la formulacién de
Planes derivados del PED (Sectoriales, Especiales, Institucionales y
Transversales): 12 acciones programadas - 18 alcanzadas; PP 166 Brindar
Capacitacion, Asesoria, Asistencia Técnica y Acompafamiento Municipal y
Microrregional: 570 acciones programadas-570 alcanzadas;, PP 166 '
Integrar y operar Organos para la Planeacién (integraciones, \sl
priorizaciones de obras} 540 acciones programadas-540 alcanzadas, PP
166 Fungir como enlace estatal para la implementacion del Fondo I,
Ramo 100% programados 100% alcanzado. Mientras gue las metas
programadas y alcanzadas durante el ejercicio 2022 por la Direccidon
General de |la Instancia Técnica de Evaluacién son las siguientes; PP 148
Implementar los mecanismos de atencién a los Aspectos Susceptibles de
Mejora 92 acciones programadas-922 alcanzadas, PP 148 Ejecutar las
evaluaciones del desempefio 4 acciones programadas- 4 alcanzadas, PP
148 Elaborar informes de gobierno 4 acciones programadas- 4 alcanzadas,
PP 148 Ejecutar evaluacion del desempefio 4 acciones programadas- 4
alcanzadas y, PP 148 Diagnosticar necesidades de capacitacion 86
acciones programadas- 21 alcanzadas; es importante mencionar que,
derivado del decreto nuimero 731, aprobado por la LXV Legislatura del
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,,/ \de 2022 se reformo el articulo 50 de la Ley Orgamca del Titular del Poder

( |Ejecutivo, facultando a la Jefatura de Gabinete para fungir como Instancia

\

\

\ evaluacion del desempefio para el monitoreo y la evaluacion del Plan

Estatal de Desarrollo y demas programas institucionales, por lo cual, a
partir de |a fecha antes mencionada, dicha Instancia ho forma parte de la
estructura administrativa del Instituto de Planeacién para el Bienestar. - -

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra, la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa respecto a

los siguientes apartados:

a) Programas Presupuestarios.

MODIFICADO

EJERCIDO

POR EJERCER

$171,946,269.13

$169,186,937.71

$85,684,492.84

$83,502,444.87

(ANexo 08). - - - - - - - - - - -
2, El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefialando las causas, riesgos. EL DR. MARCO AURELIO MATHUS
ROBLES, Coordinador de Planeacidén para el Desarrollo y Vocal A,
manifiesta que la informacion correspondiente al Primer Trimestre del
2023 del PP 148 Planes Municipales de Desarrollo Revisados: 10 acciones
programadas—10 alcanzadas; PP 148 Plan Estatal de Desarrollo Elaborado:
25 acciones programadas — .25 alcanzada; PP 166 Brindar Capacitacion,
Asesoria, Asistencia Técnica

Microrregional:

Integrar y operar Organos

2

alcanzada;

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. En este acto se presenta

el reporte de presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126
Instituto de Planeacién para el Bienestar, de los dos primeros trimestres

delafo (1°de enero al 30 de Junio del 2023), siendo los siguientes importes:
AUTORIZADO:

y Acompafamiento Municipal vy
143 acciones programadas- 143 alcanzadas, PP 166
para la Planeacién (integraciones,
priorizaciones de obras) 159 acciones programadas- 146 acciones
5 ) alcanzadas; PP 166 Fungir como enlace estatal para la implementacién del
Fondo Ill, Ramo 10% programados 0% alcanzado y del Segundo Trimestre
del 2023 PP 148 Planes Municipales de Desarrollo Revisados; 20 acciones
programadas — 20 alcanzadas; Plan Estatal de Desarrollo Elaborado: .25

P 166 Brindar Capacitacion,
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Asesoria, Asistencia Técnica Yy Acompanfamiento Municipal

como enlace estatal para la implementacion del Fondo lll, Ramo 20%
programados 0% alcanzado. - - - - - - - - - - - - - oo a

b) Proyectos de Inversion Puablica. En este sentido |la Licenciada RUBI
ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del
Comité, informa que éste Instituto de Planeacién para el Bienestar,en lo
que va del presente gjercicio fiscal 2023 no cuenta con proyectos de
inversion pUblica ---------c - m e e
¢} Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra el
Licenciado ULISES CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ Director Juridico y

Vocal B, hace del conocimiento a este érgano colegiado que, a la fecha la
Direccidn Juridica registra Pasivos Contingentes, los cuales representan
un riesgo financiero para la institucidon e incidir de manera importante en

su flujo de efectivo y ejercicio presupuestal, en primer término tenemos el
expediente laboral 143/2016 promovido por Radl Alberto Sdnchez
Hernandez, en el que con fecha 28 de junio del ano en curso, la JAESPO

dicté laudo condenatorio en cumplimiento a la Ejecutoria de amparo

directo 691/2022 del indice del Primer Tribunal Colegiado en Materias

Penal y de Trabajo del Decimotercer Circuito, condenando a la
demandada (COPLADE) hoy Instituto de Planeacion para el Bienestar a

reinstalar al actor Raul Aiberto Sanchez Herndndez, en el puesto de base

al que fue adscrito a partir del dia lunes dieciocho de abril del dos mil

dieciséis, en la Coordinaciéon de Operacidén Regional sita en Avenida

Gerardo Pandal Graff No. 1, Edificio "Maria Sabina", Reyes Mantecon, San

Bartolo Coyotepec, Oaxaca, a reconocerle su antigledad, a la continuaciéon

del pago de las aportaciones al Fondo de Pensiones a cargo de la C z
demandada vy a pagarle salarios caidos, vacaciones, prima vacacional y

aguinaldo por todo el tiempo de duraciéon del juicio, haciendo un total de
de $1405,294.32 (UN MILLON CUATROCIENTOS CINCO MiIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA Y DOS
CENTAVOS MONEDA NACIONAL (Anexo 09); Asitambién en loque vade
éste ejercicio fiscal hemos recibido 03 demandas laborales; proceso //
33/2023 promovido por la C. JUDITH ISABEL RIOS ARANDA, dandose
contestacion a la demanda el 02 de mayo delafho en Curso; proceso
46/2023 promovido por ANTONIO CORTES Al dandose contestacién
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§ la demanda con fecha 17 de abril del afo en curso, finalmente proceso

palabra, el Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ, Director de Sistemas de
la Informacidn para la Planeacion y Vocal “C”, hace de conocimiento a este
Comité que el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (PITIC) se estd implementando operativamente de la
siguiente forma: Objetivo |- Actualizacion de portales institucionales: Se

ha trabajado en estos 2 trimestres del 2023 en la actualizacion del portal

oficial del Instituto de Planeacion para el Bienestar y se creé el portal del

' Plan Estatal de Desarrollo, el portal del Comité Estatal del Informacién
Estadistica y Geografica, alianzas estratégicas y Agenda 2030 se
encuentran en pausa, solo se hicieron los cambios de identidad gréfica;

Objetivo Il.- En este semestre no se ha trabajado en los cambios de
normatividad. ; Objetivo Ill.- Mejorar la gestidén de la informacién en el

Instituto de Planeacion para el Bienestar para otorgar mas y mejores

servicios ciudadanos, este afio se actualizaron los maédulos de Planeacion

- Municipal en SISPLADE para que se adaptara a la nueva visidon de este

~ Instituto; Objetivo IV.- Se realizé la difusién de ios sistemas realizados en

INPLAN a través de la capacitacién a autoridades municipales, y técnicos
de los municipios; Objetivo V.- Mejorar las condiciones técnicas,
administrativas y normativas de la infraestructura tecnoldgica, se

dictamind la adquisicion de equipo de cémputo para el desempefio de las

nuevas actividades que tiene a cargo el instituto; Objetivo VI.- Coordinar

el SISPLADE para su uso en el disefio y ejecucién de politicas publicas y

C? toma de decisiones, asi como la gestidn de proyectos para el desarrollo del
Estado, informarles gue seguimos agregando temas que son muy
importantes para la planeacién en este Ultimo semestre se han liberado

los modulos de matriz de necesidades, priorizacidn de obras, plan vecinal

e )y programa de gestion, ademas de un mddulo para la gestién de la
" informacién de las giras del Gobierno en territorio y de la oferta
institucional que se esta llevando a las autoridades Municipales; Objetivo
VIL- Implementar el sistema estatal de informacién para el manejo vy
explotacién de la informacién estadistica y geogréafica de la entidad, la
plataforma Datos Oaxaca esta en actualizacidén y seguimos en espera de
Iiberacién del RNIEG para poder contar con los metadatos y después

rlac 7gistr dministrativos de las diversas dependencias

C
/




HONESTIDAD '--!'E:i)'ir PLANEACION

=
e ik

= ———

= o

servidores publicos de la Coordinacién en materia de las TIC’S, a través
capacitaciones, comentarles que se impulsarcn capacitaciones a trave:
del INEGI, no solo de INPLAN también de otras dependenci
especificamente del drea de Planeacion. - -----------v-cmcmooo o

VIil. PROGCRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - ----
En uso de la palabra, el DR. MARCO AURELIO MATHUS ROBLES,
Coordinador de Planeacion para el Desarrollo y Vocal A, manifiesta que en
lo que va del presente ejercicio fiscal 2023, el Instituto de Planeacion para
el Bienestar no tiene autorizado presupuesto para proyectos o programas
donde deba integrarse padrén de beneficiarios---------------------

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. En uso de la
palabra El Licenciado ULISES CUAUHTEMOC REYES MARTINEZ Director
Juridico y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, informa a éste Comité
qgue de la informacion que dejé la administracion anterior se desprende
que en la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés (CEPCI) de la entonces Coordinaciéon General del
COPLADE de fecha 24 de noviembre del 22 por acuerdo unanime de sus
integrantes dan por cumpiido en su totalidad |os objetivos contempiados
en el Plan Anual de Trabajo del CEPCI del gjercicio 2022 (Anexo 10}Asi
también informa gue con fecha 21 de Abril del 2023, se llevé a cabo la
sesion de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del instituto de Planeacién para el Bienestar 2023-2026, mismo
gue encuentran disponibles en el portal oficial de la Dependenciay podra
ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.oaxaca.gob.mx/planeacion/wpcontent/uploads/sites/29/2023
/O8/acta-de-instalacion-del-comite-de-etica-y-prevencion de conflicto-
de-interes-del-INPLAN.pAf/ . - - - - - - - cm e wm e m e e c oo

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. « ==« -==c=====n--a-

a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario, derivado
de la evaluacion al Informe Anual. - - - - - === - - s s e s e e memaao o

En uso de la palabra, el Ingeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN,
Coordinador de Operacion Municipal Microrregional y Coinversién Social
y Coordinador de Control Interno informa_a este Comité que
primeramente sobre el informe anual 20 erente a los Aspectd

/:aj
del estado; Objetivo VIII.- Fortalecer los conocimientos de las servidoras g
e
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relevantes derivados de la evaluacion del Sistema de Control Interno
\Institucional, se obtuvo un 73% de cumplimiento general de los cinco
elementos de control interno, segln los resultados de |a aplicacidn de las
Cédulas de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, a través de los
33 Elementos de Control, de los seis procesos seleccionados, a lo cual la
entonces Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en
\ el oficio nlimero SCTG/SASO/DCIGP/484/2023 sefala que la informacion
corresponde a los resultados de la aplicacién de las Cédulas de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y se acredita la existencia
o deficiencia de la implementacién de los elementos de control evaluados
en cada proceso prioritario seleccionado, sin embargo resalta la
actualizacién de los instrumentos normativos de la anterior Coordinacidn
General del COPLADE. Asimismo, informa a este Comité los resultados
relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2022, en el cual de las 50 acciones de mejora comprometidas en Q9
proyectos, se concluyeron 30, alcanzando 60% de cumplimiento del
programa. Por otra parte y derivado del Informe Anual se identificaron
areas de oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, cabe
sefialar que los cambios en la ley organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca en los proyectos de la Direccidon General de |a Instancia Técnica
de Evaluacién (DGITE) guedaran sin efecto ya que ésta ahora pasar a
formar parte de la estructura de la Gubernatura (Anexo M)- - - - - - - - - - - -

ti—“u

De igual manera, informa a éste Comité que, con fecha 22 de mayo del
2023 mediante oficio no. DG/PLANEACION/82/2023, se remitié a la
Secretaria de Honestidad Transparenciay Funcién Publica el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, el cual fue recepcionado con fecha
25 de mayo, tal como constaenelanexo5----- -« - - - oo ..
Asi mismo, con fecha 10 de julio del presente nos fue notificado mediante

oo el nimero de oficio SHTFP/SASO/DCIGP/484/2023, signado por la

/{ /'. Ingeniero Maria José Jarguin Torres, Directora de Control Interno de la
A | Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
w Pdblica los resultados de evaluacién realizados al PTCI-2023 de esta

b Coordinacion y que del andlisis al referido Programa este se considera

adecuadamente estructurado, por lo que resulta factible proceder con su
Implementacién en el presente ejercicio, tal como consta en el anexo 11. -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL En uso de la palabra, El
fr— -~---.__,,r/ngeniero JUAN DIEGO VELASCO MERLIN, Coordinador de Operacién
i [ ision Social y Coordinador de Control
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Interno informa a este Comité que el primero y segundo Reporte de

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita Iz
Direccién de Control Interno de la Gestidon Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra, El ingeniero JUAN
DIEGO VELASCO MERLIN, Coordinador de Operacién Municipal '
Microrregional y Coinversidon Social y Coordinador de Control Interno

informa a este Comité que, una vez que sea enviado el Reporte de Avance
Trimestral, se recibira el informe de evaluacién que emita la Direccion de

Control Interno de la Secretaria de Contraloria y transparencia
Gubernamental, - ------------~---“---“-----------~-

X1. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - -

En uso de la palabra, El Ingenierc JUAN DIEGO VELASCO MERLIN,
Coordinador de Operacién Municipal Microrregional y Coinversién Socia
y Coordinador de Control Internc informa a este Comité que, como es de
su conocimiento el 30 de noviembre del afio dos ml veintidos se reformaé
el Articulo 137 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de ?
Oaxaca Y los Articulos 3 fraccion |, 26 parrafo primero y segundoy 49 Bis

fraccién Xl de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado, en el cual se
cambid la denominacién de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, COPLADE por Instituto de
Planeacién para el Bienestar, motivo por el cual en préxima fecha se dara
inicio con los trabajos de actualizacién normativa, del reglamento Interno,
manual de organizacién y manual de procedimientos, asi mismo se
integrard el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos y se
elaborardn los Lineamientos de dicho grupo. - - -~------------------

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, - -------

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades |
recibidas. En uso de la palabra, el Licenciado ULISES CUAUHTEMOC s.%,)
REYES MARTINEZ Director Juridico, Secretario Ejecutivo del Comité de Js
Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés y Vocal B, bajo protesta de \Y\T\
decir verdad, informa a éste comité que del primero de enero del 2023 al
dia de hoy, no se ha recibido ninguna queja o genuncia ante el CEPCI. - - -




Y

S

HONESTIDAD PLANEACION

u.ﬁ’.:

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por
las diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - - - .. ____________

En uso de la palabra la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité informa que, en
relacion  a la orden de auditoria No. 1331 denominada
“PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES FEDERATIVAS"
correspondiente al gjercicio 2021, mediante oficio
No.SHTFP/SASO/0547/2023 se notificé el informe individual 1331 C.P. 2021
después de analizar el informe en comento, se observa gue ninguna
accion es aplicable a esta entidad; en relacién a la auditoria No. 1322 con
titulo “FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERALC(FISMDF)correspondiente al ejercicio 2021 se

recibié mediante oficio No.SHTFP/SASO/DA-A102/2022 resultados
finales y observaciones preliminares, atendiendo puntualmente con el

..u.l-II..I
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complemento de informacién solicitada; asf mismo, se informa a este
comité que de la Auditoria con titulo “PARTICIPACIONES FEDERALES
A ENTIDADES FEDERATIVAS DE LA CUENTA PUBLICA 2022 y la
auditoria 145 con titulo “PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES
FEDERATIVAS" (CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 3-B DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL) se estd en espera de resultados finales. (Anexo
L7 B

XM ASUNTOS GENERALES. - - = = = == = = = = s eme oo cmma e mm e

En uso de la palabra la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité pregunta a los
presentes si existe algun otro punto que deseen tratar en los asuntos

generales; A lo que los presentes responden que no tienen nada mas gue
agregar, por lo que pasa al Ultimo punto del orden del dia- - - - - - - - - -

/f; \/ XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
?4%— REUNION. - - - = m e e e i e e e i iie o s L.
Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora Administrativa Y

Vocal Ejecutiva del Comité, manifiesta que como uitimo punto del orden
el dia de la presente sesion es la revisidon y ratificacién de acuerdos
/domados en la reunién, por lo que; en uso de la palabra la Licenciada
JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ Directora General del Instituto de

Planeg Bienestar y  Presidenta del merignade Organ
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Colegiado somete a consideracién de los integ rantes de este Comité de

Control Interno los siguientes acuerdos: « ~«-==-=--------- - -------- ; §

Acuerdo No. COCOI/INPLAN/1SO/001/2023. Por unanimidad de votos de
los integrantes de este Comité, la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO

SILVA Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, solicitard
mediante oficio a las areas administrativas de este Instituto encargadas de
cumplir las acciones de mejora al primer y segundo trimestre del PTCI-2023, las
evidencias correspondientes para integrar el primero y segundo RAT de PTCI,
estoamastardarel 16 deagostodel 2023 - ---------------- ==-ew-o=~==
Acuerdo No. COCOI/INPLAN/1SO/002/2023. El Comité de Control Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno, remita el primero y

segundo reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno a la Secretaria de la Honestidad Transparencia y Funcion
PUblica el 25 de agostodel afloen curso. - - ------------=---=--

Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se
presentaron las cédulas con las problemdticas en el Desemperio
Institucional de la cual se tomé el siguiente acuerdo. -

Acuerdo No. COCOI/INPLAN/1SO/003/2023.- EI Comité de Control
Interno acuerda que la Directora Administrativa y Vocal ejecutiva en
coordinacion con el Director Juridico y Vocal B, realizaran las acciones
administrativas y legales pertinentes para resolver la problematica de la
plantilla vehicular, avances que seran presentados en la proxima sesién
ordinaria. - = ----- - - - - e e e e oo oo e-o-o o m oo

ookl

Acto seguido la Licenciada RUBI ALEJANDRA BRAVO SILVA Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a consideracion de los
integrantes de este Comité de Control Iinterno los mencionados acuerdos,
los cuales son aprobados por unanimidad. - -~---------------------

La Licenciada JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ Directora General del
Instituto de Planeacion para el Bienestar y Presidenta del mencionado
Organo Colegiado, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la
PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno del Instituto
i ienestar, siendo las14: 45 horas del dia de su inicio, ¢

calce y margen por triplicado los que en ell

e\
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intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD

que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente.
CONSTE. - - - - - oo s oo oo .

COMITE DE CONTROL INTERNO
| —

LIC. JUANITA ARCELIA CRUZ CRUZ
CTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANEACION
PARA Ef BIENESTAR Y PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

/
A BRAVO SILVA DR. MAR AURELIO MATHUS

LIC.RUBI ALE.
VOCAL EJECUTIVA ROBLES VOCAL A

LIC. ES J/|/CUAUHTEMOC REYES
MARTINE

VOCAL B

—__ING. JACOB FABIAMI\GONZALEZ

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA-DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA

INVITADOS

ING. JUAN DIE ELASCO MERLIN
COORDINAD NTROLAINTERNO
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—L} AL REYES — _ C. FABIOLA JIMENEZ SERRANO
ENLACE DE ADMINIS ii?‘.

ENLACE DEL £

A BE CONTROL Y
EVALUACIONDE LA GESTION

LA GESTION PUBLICA PUBLICA DE LA SECRETARIA DE
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION

SECRETARIA DE HONESTIDAD, HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
TRANSPARENCIA Y FUNCION SUNC AN BUBITEA.
PUBLICA.
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE %

PLANEACION PARA EL BIENESTAR, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2023, DE FECHA 14 DE AGOSTO DEL2023. - -----------------
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