EXTRA
PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO

ESTADO LIBRE Y

TOMO
Ccv

E IRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE PLANEACION PARA EL

R LQINTER
YRS
Q




2 EXTRA LUNES 16 DE OCTUBRE DEL ANO 2023
N Xl Proyectos: Es el conjunto de actividades afines y complementarias que
@.’ se derivan de un programa y que tiene como caracteristicas, un

s g responsable, un periodo de ejecucion, costos estimados y resultados

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 66,
80 FRACCIONES I Y X, 82, 84 Y 98 BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 6, 12
PARRAFO PRIMERO, 156 PARRAFO PRIMERO, 10 24. 34 FRACCION XXVIII Y
49 BIS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, Y

CONSIDERANDO

La Administracién Pablica Estatal permanentemente esté innovando sus estructuras
y funciones con un enfoque estratégico orientado al logro de resultados,
actualizando el marco legal para que coadyuve a la obtencién de los objetivos
estratégicos de su Plan Estatal de Desarrolio 2022-2028, con una efectiva
coordinacién entre las distintas instancias de gobierno que genere sinergias y
favorezca la toma de decisiones inteligentes y la aadén de Gobierno ordenada.
Mediante d to 730 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el 30 de noviembre del aﬂo dos mil veintidés se reformaron los Articulos
137 de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |,
26 pdrrafo primero y segundo y 49 Bis fraccion XI de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado, en el cual se cambié la denominacién de la Coordinacién
General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, COPLADE
por la Direccién General del Instituto de Planeacién para el Bienestar.

En ese orden de ideas fue necesario reorganizar la estructura orgénica misma que
fue autorizada con fecha 9 de agosto del 2023 a fin de hacerla mas eficiente,
moderna y reorientada al logro de los objetivos trazados por esta Administracién
Puablica Estatal, razén por la cual resulta necesario emitir un Reglamento Intern
acorde a la actual estructura orgénica y con ello garantizar la legalidad en la mlaﬁ
de los actos y resoluciones dictados por las y los servidores plblicos de la D
General del Instituto de Planeacién para el Bienestar.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales a
citadas, el Poder Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el sigul

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITU
PLANEACION PARA EL BIENESTAR.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Bienestar, que le confieren la Constitucion Politica de
Oaxaca, la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo de
disposiciones _nnnnaﬁvas aplicables, para el corre

normativas aplicables.
ARTICULO 3. Para los

I, las Direcciones,
y demas dreas
ral del Instituto

para el Desarrollo de

Persona Titular de la Direccitn
el Bienestar;

titucional: A la Persona Titular del
y Soberano de Oaxaca;

V. planeacidén: A las formas de coordinacion
para favorecer los procesos de planeacion
diferentes dimensiones, como son los subcomités
ales, Microrregionales y especiales; /
Vi INPLAN: A la "Direcciébn General del Instituto de Planeacién pa%
Bienestar;
Vil LEP: A la Ley Estatal de Planeacion;
Vil PED: Al Plan Estatal de Desarrolio;
1X. Planes: Al Plan Estatal de Desarrollo, a los Planes Estratégicos
Sectoriales, Regionales, Microrregionales, Institucionales, Especiales y
Municipales que establece la Ley Estatal de Planeacion;
X. Programas: Instrumento de los planes que ordena y vincula las acciones

o actividades y los recursos necesarios para alcanzar una meta, que
contribuira a lograr los objetivos de los planes de desarrollo;

esperados;

XIL. Reglamento: Al Reglamento Intemno de la Direccidn General del Instituto
de Planeaci6n para el Bienestar,

Xii. SIEP: El Sistema Estatal de Planeacién, se integra por un conjunto de
principios, normas, 6rganos, metodologlas y procesos estandarizados a
través de los cuales se fijan las politicas, o metas y prioridades
del desarrollo econémico y social asl como los
procedimientos e instrumentos para eva iento, y

XIv. SISPLADE: Al Sistema de Informacion pa cién del Desarrollo

ARTICULO 4. Las o los titulares de las &
de las facultades inherentes a
jerrquico sobre el estado que
que se le encomienden.

tivas, independientemente
informar a la o el superior
responsabilidad y de los asuntos

UNDO
CION DEL

facu

ARTICUI.O §. Para

le competen, el INP
estructura org

asuntos que

a.drnl s previstas en su

General de Informacién para la Planeacién
inaciones Técnicas.
inaciones Técnicas.

de Informacién del Territorio.

.0.1 Departamento de Geografia y Medio Ambiente.
Departamento de Andlisis y prospectiva.
Departamento de Ordenamiento Territorial.
Departamento de Agenda Urbana.
Departamento de Estudios y Estadisticas.

1.1.2 Direccién de Sistemas de Informacion
1.1.2.0.1 Departamento de Sistematizacion de la Informacion

1.1.2.0.2 Departamento Bases de datos y Suministros de
Informacién.

1.2. Subdireccién General de Participacién Social para la Planeacién.
1.3.0.1 Coordinacién Técnica.
1.2.1 Direccién de Fomento de Participacion.

.1 Médulo de participacion social.
.2 Médulo de participacién social.
.3 Médulo de participacién social.
.4 Médulo de participacién social.
.5 Médulo de participacién social.
.6 Médulo de participacién social.
o
.8
.8
A
A

Médulo de participacién social.
Médulo de participacién social.
Médulo de participacion social.
0 Médulo de participacién social.
1 Médulo de participacién social.
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.1 Departamento de Enlace de Planeacién Participativa.
.2 Departamento de Enlace de Planeacion Participativa.
.3 Departamento de Enlace de Planeacién Participativa.
.4 Departamento de Enlace de Planeacion Participativa.
.5 Departamento de Enlace de Planeacién Participativa.
.6 Departamento de Enlace de Planeacion Participativa.
7 Deparhmento de Enlace de Planeacién Participativa.
.8 Depart > de Enl de Planeacién Participativa.
.9 Departamento de Enlace de Planeacion Parﬁdpati::f’
.10 Departamento de Enlace de Planeacion Participa

.11 Departamento de Enlace de Planeacién Participativa.
.12 Departamento de Enlace de Planeacién Participativa.
.13 Departamento de Enlace de Planeacion Participativa.
.1
|
.1

4 Departamento de Enlace de Planeacién Participativa.
5 Departamento de Organizacién Social.
6 Departamento de Asistencia Técnica
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1.2.1.0.17 Departamento de Capacitacion X.
1.2.1.0.18 Departamento de Participacion Intercultural

1.2.2 Direccién de Enlace Institucional Xl
1.2.2.0.1 Departamento de Desarrollo Comunitario.
1.2.2.0.2 Departamento de Atencion Social.

1.3 Subdireccién General de Planeacién Integral
X,
1.3.0.1 Coordinaciones Técnicas
1.3.0.2 Coordinaciones Técnicas

1.3.1 Direccion de Planeacién Estatal XIlL.
1.3.1.0.1 Departamento de Planeacién Estratégica
1.3.1.0.2 Departamento de Planes y Programas.
1.3.1.0.3 Departamento de Seguimiento a la Planeacion.

1.3.2 Direccién de Proyectos de Desarrollo. XV
1.3.2.0.1 Departamento de Proyectos Sectoriales :
1.3.2.0.2 Departamento de Proyectos Municipales
1.3.2.0.3 Departamento de Proyectos Especiales
1.3.2.0.4 Departamento de Seguimiento a Proyectos
1.3.2.0.5 Departamento de Coordinacién Institucional.

ARTICULO 6. Ademds de las dreas administrativas previstas en la estructura
orgénica autorizada, el INPLAN contard con el personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de
acuerdo con el presupuesto autorizado. /

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 7. La representacién, trémite y resolucién de los asuntos de la Di
General, corresponden originalmente a la Directora o Director General, qui
la mejor atencion y desarrollo de estos podréa delegar sus facultades a las
y los servidores publicos subaltermos, excepto aquellas qua, por dbpoe
reglamentaria o por Acuerdo de la Gob d
deban ser ejecutadas directamente por la Dlradnrao Diredanen

La Directora o Director General, podra ejercer, directame
facultades de las o los titulares de las dreas admini
INPLAN sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegaci6n de la atencién de los asuntos a que
presente articulo tiene o puede tener efectos genera
debera publicarse en el Periodico Oficial del Go

ARTICULO 8. La Direccién General contara
quién dependera directamente de la G
tendré las siguientes facultades:

R Asistir a la Gobernad
su funcién de mdxima
corto, mediano y,

cuerdos, convenios y demas
OPLADE;

subcomités sectoriales, especiales,
y ofras instancias de apoyo a la planeacién
objetivos establecidos en el PED y planes

XXVl

VI, las instancias normativas correspondientes, las

rales para la elaboracién del PED y coordinar su

; cion y presentacion, a partir de ejercicios de

planeacién participativa, con enfoque transversal y sustentable; XXIX.

VL. Coordinar la formulacién y validacion de los planes regionales y
micromregionales, a través de procesos de planeacién participativa, que
orienten el desarrollo en el &mbito territorial;

Vil Emitir parametros para la elaboracién y validacién de planes sectori
especiales e institucionales, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion del PED y demas
planes derivados de él, con las instancias competentes en materia de
planeacion;

p et R

XXV,

Participar en la definicion de metodologias y lineamientos para la
implementacién del seguimiento y la evaluacién de los planes;

Coordinar estrategias y mecanismos de colaboracién, con las
Dependencias y Entidades de los tres érdenes de gobiemno, asi como,
con los sectores publico, privado y social, para la ejecucién de planes,
programas, proyectos e iniciativas de gobierno en el &mbito territorial;

Colaborar en el seguimiento de la situacién fisica y financiera de los
proyectos de inversion que realiza la Administracién Plblica Estatal con
recursos federales y estatales;

Proponer a la Gobemadora o G las
actualizaciones y/o sustituciones de los as y acciones de
gobiemo, en el marco de la planeacién ni rrollo y con base

en el andlisis, medicién y evaluaci6n de re

aplicable;

Establecer progra
municipios,

q
eetablecidas por aquel

iones, priorizando la atencién de
nte mayores rezagos,;

de mezcla de recursos con municipios y en el
de inversion pdblica y demas normas

nismos y criterios de orientacién y distribucion de los
ientes de distintos fondos de inversién para favorecer el
librado en el Estado;

r propuestas de financiamiento de obras y acciones para el
lio equilibrado del Estado, conforme a los planes establecidos y a
las instancias de apoyo a la planeacién;

Intervenir en el disefio y elaboracién del Programa Anual de Inversién
Pdblica, con base en los acuerdos y evaluaciones realizadas en el mbito
del INPLAN;

Establecer con la Secretaria de Finanzas, las politicas y lineamientos
generales a los que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Estatal, para integrar anualmente la planeacién
con el presupuesto;

Coadyuvar en la integracién y seguimiento del Banco de Proyectos de
Inversién Publica sectorial y territorial;

Establecer los estdndares que deberan cumplir las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, para la
integracién, sistematizacién y uso de la informacién, con fines
estadisticos;

Dirigir el SISPLADE;

Establecer con la Secretaria de Finanzas, los requerimientos de
informacién que deberan satisfacer a los sistemas de informacién
estadistica y documental para la planeacién y el financiamiento del
desarrollo;

Implementar en coordinacién con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal, un sistema de almacenamiento de
archivos, indicadores y fuentes de informacién vinculadas a las
demandas de informacién del SIEP;

Promover la difusién de informacién relativa al establecimiento y avance
de indicadores, metas y resultados de los planes del SIEP;

Fomentar el fortalecimiento de capacidades de gestion de informacién de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal y
Municipal;

Impulsar la realizacién de estudios socioeconémicos que coadyuven /en
la orientacién estratégica del desarrollo del Estado;

Ordenar el analisis y difusion de estadisticas y estudios relativos a la
demografia, economia y desarrollo social del Estado;
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XXX Apoyar en el &mbito territorial e interinstitucional la realizacién de v, Determinar los mecanismos para proveer a la rescision y nulidad de los
estudios técnicos y de factibilidad de proyectos de inversion piblica que contratos en que sea parte el INPLAN, cuando resulte procedente, de
requiera el Gobiemo del Estado; conformidad con las leyes aplicables;

XXXIV.  Participar en el disefio y elaboracién de los lineamientos, asi como, enla VIl Realizar los tramites para la publicacién en el Periédico Oficial del
integracion del Informe Anual sobre la situacién que guarda la Gobierno del Estado, de los instrumentos juridicos que por su naturaleza
Administracién Publica Estatal; y por disposicion legal se deban publicar y que sean competencia de

INPLAN;

XXXV.  Suscribir en ejercicio de sus facultades los acuerdos, convenios y demés
instrumentos que se relacionen directamente con el despacho de los VI Actuar como enlace del INPLAN, en los asuntos juridicos, legislativos y/o
asuntos encomendados al INPLAN para fortalecer el desarrollo del administrativos, en los que se le requiera paradal fin;

Estado;
IX. Supervisar en coordinacién con la Dire

XXXVI. Someter al acuerdo de la Gobermnadora 0 Gobernador Constitucional, los de autoridad que emitan las dreas adm
asuntos que corresponden al INPLAN que asi lo ameriten y desempefiar &mbito de sus facultades y, en su caso,
las facultades y comisiones que ésta o éste le encomiende para su resulten necesarias;
ejercicio directo; [ n .

X. Fungir como Secretario T del it¢ de Transparencia del

XXXVII. Nombrary remover a las servidoras y los servidores publicos del INPLAN, INPLAN vy realizar las activida a dicha Secretaria, para el
cuando su nombramiento o remocién no estén determinado de otro cumplimiento de la noj ria, y
modo; ’

Xl Las que le sefialen siciones normativas aplicables y las

XXXVII.. Expedir los acuerdos, circulares, lineamientos, instructivos, manuales y que le onrrﬂem la irector General, en el ambito de su
demds disposiciones normativas que resulten necesarias para regular
administrativamente las funciones del INPLAN;

XXXIX. Proponer a la Gobernadora o Gobemador Constitucional, las iniciativas CAPITULO Il
con proyecto de ley, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios,
circulares y demdas ordenamientos del dmbito de competencia del . L o, D o Di .
INPLAN, para el ejercicio de sus funciones, alinedndolos al PED; . DI = Diwl t°“'r Ganelwraml ;

XL Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del pmuM
anual del INPLAN, adem4s de autorizar el Programa Anual de Trabajo
de las dreas administrativas que integran la misma;

XLL Otorgar poderes al personal del INPLAN, en los términos de
normatividad aplicable;

XLL  Gestionar la elaboracién de Planes Municipales de O n r':’;s";‘fe"b“:;a%’:& N pae
;Ir':;ntaﬂal. Atla:_de Riesgos Municipales y demds actividades las da. ‘acuarde. con las- necesidades. dal

XL, Autorizar la elaboracién de Planes Municipales s 4reas administrativas Ia integracién

y elaboracién del
;Ir-nml rial,l mi!n de Riesgos Municipales y dem tivo Anual, para su presentacién ante la Secretaria de

XLIV. Proponer para su validacién ante nstancias r, operar y supervisar los sistemas de control presupuestal,
correspondientes, cumpliendo los requ no P"““ le, financiero y las normas de control contable a que se sujetaran
Municipales de Ordenamiento Te las 4reas administrativas del INPLAN;
elaborados por el INPLAN o

Intervenir en la concertacién de convenios, acuerdos o contratos con

XLV. Las que le sefialen las dem empresas publicas y privadas, para la obtencién de recursos materiales
que le confiera la Gobernado o de servicios;

Articulo 9. La Direccién Gen tara . Formular con la participacién de las dreas administrativas, la planeacién-

dependera directamente de la Dire General, y cu presupuestacién de los programas y proyectos en materia de recursos

descritas en el Manual de N. materiales, humanos y financieros;

Vil Coadyuvar con la Direccion Juridica y Transparencia en los confiictos
internos de indole laboral del INPLAN;

ARTICULO 10 una Directora o Vi Supervisar el registro y resguardo de los bienes muebles, asi como, el
Director, quiéfi de P : General y tendré :;;g‘t&ﬁrglanto de las obligaciones de la plantilla vehicular asignados al
las siguientes |

. IX. Aplicar los mecanismos y procedimientos de control de altas, bajas,
L ra o Director General y asistencias, correcciones disciplinarias, estimulos, incapacidades,
las areas administrativas, permisos y licencias, a las servidoras y los servidores piblicos del

e las atribuciones conferidas a la INPLAN, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

Orgénica del Poder Ejecutivo

demas disposiciones normativas X. Someter a consideracién de la Directora o Director General, las

propuestas de creacion, modificacion o supresién de éreas en la
estructura orgdnica del INFLAN y gestionarlas ante la Secretaria de
te y apoderado legal ante las autoridades Administracion;

ivas, en los procesos, procedimientos y juicios de

a gn el émbito Federal, Estatal o Municipal, en los que  XI- Revisar la documentacién comprobatoria del ejercicio del gasto publico
efectuado por el INPLAN;

ellas o denuncias en representacién de la Direccion Xl Coordinar y evaluar permanentemente las acciones previstas en el
General y otoruar el perdén cuando proceda, previo acuerdo con la programa interno de proteccién civil, que contempla al personal,
Directora o Director General; instalaciones, bienes e informacién del INPFLAN, de acuerdo con las

normas emitidas por las instancias competentes;

Formular y, en su caso, revisar, validar juridicamente y emitir opiniones X Proponer a la Directora o Director General la renovacion o contratacién

juridicas de proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, ;
convenios y demds instrumentos juridicos que guarden relacién con la H8 108 NS RqUBIdOn R Jes ool il INELAN; /
facultades del INPLAN; XIv. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las servidoras y/ios

. servidores publicos adscritos al INFLAN;
Expedir copias certificadas en soporte papel o medios digitales de los
documentos o informacién que produzcan las dreas administrativas en Xy, Supervisar que el Departamento de Recursos Financieros resguarde la
ejercicio de sus facultades; asi como los que emanen de los sistemas documentacién justificativa y comprobatoria del gasto, asi mismo los
Estatales a los que tenga acceso cualquier drea del INPLAN; demés departamentos respecto de su competencia;
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XVI. Certificar los documentos del drea a su cargo y los que emanen de los
Sistemas Estatales a los que tenga acceso en el dmbito de su

competencia, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Directora o Director General, en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 12. La Direccién Administrativa para el cumplimiento de sus facultades,
se auxiliara de los Departamentos de Recursos Financieros; de Recursos Humanos
y de Recursos Materiales; cuyas funciones serdn descritas en el Manual de
Organizacion del INPLAN.

CAPITULO IV

DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE INFORMACION PARA LA
PLANEACION

ARTICULO 13.- La Subdireccién General de Informacién Para la Planeacién,
contard con una Subdirectora o Subdirector quién dependera directamente de la
Directora General y tendra las siguientes facultades:

I Globalizar y difundir la Informacién Geogréfica, poblacional y estadistica
que se genere en el Estado;

Il Autorizar con base en un andlisis de indicadores oficiales, opiniones
técnicas sociales y territoriales, los mecanismos, de orientacién
y distribucién de recursos de los diversos fondos de inversién hacla el
financiamiento de obras y acciones;

. Establecer el contenido del Sistema de Informacién Geogréfico del
Estado de Oaxaca;

Autorizar el contenido de las plataformas tecnolégicas de planea
estatal tanto de informacién estadistica municipal, regional, estatal y
informacién territorial;

V. Conducir el Sistema de Planeacién para el Desarrollo del

Proponer ante las dependencias Federales, Estatales,
cualquier otra instancia, la delimitacién geoestad|
administrativa de localidades, municlpbs o cu
geografica;

Vil Coordinar los enlaces para la correccién o

estadistica y geogréfica del estado y
Federales;

VIl Tomar obligatoriamente como

ambientales, hidricos y de Iq

acciones o proyectos de in

p adiciones a articulos de leyes, con
placional y territorial de cualquier

XIv. lento y evaluacién del desempefio en

que lo solicite la direccién general;

neral del INPLAN, los municipios susceptibles
o gestionarles su Plan Municipal de Ordenamiento
de Riesgos Municipales y demés actividades para su

Supervisar el progreso de elaboracién de los Planes Municipales de
Ordenamiento Territorial, Atlas de Riesgos Municipales y demas
actividades para su implementacion, que realicen los departamentos del
INPLAN o las empresas contratadas por este; y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y I)é
que le confiera la Directora o Director General, en el ambito de "su
competencia.

ARTICULO 14.-. La Subdireccién General de Informacién para la Planeacién, para
el ejercicio de sus facultades se auxiliara de dos Coordinaciones Técnicas cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacitn del INPLAN, de la Direccién
de Informacién del Territorio, y de la Direccién de Sistemas de Informacion

CAP[TULO V
DE LA DIRECCION DE INFORMACION DEL TERRITORIO

ARTICULO 18.- La Direccién de Informacién del Territorio, contard con una
Directora o Director, que dependeréa directamente de la Subdirectora o Subdirector
General de Informacién para la Planeacién y tendra las siguientes facultades:

1. Administrar la informacion estadistica y geografica relacionada al Estado
de Oaxaca, emitida por las instituciones gubernamentales de los tres
niveles de gobiemo;

. Emitir cedulas de andlisis socio-territoria
o Subdirector General de Informacion p
Directora o Director General los meca
distribucién de recursos de los dMa :
financiamiento de obras y accig

Coadyuvar con las depend
cualquier otra lnstan Cij

an a la Subdirectora

Cién, proponer a la
s de orientacién y
inversién hacia el

n de la oferta institucional de las dependencias

ubdireccién General de Informacién para la Planeacion;
con enfoque de sostenibilidad que contribuyan a la mejor
inversién Estatal;

ar el seguimiento y evaluacién del desempefio de la inversién
| con enfoque social y de territorio de forma peribdica y cuando lo
solicite su superior jerarquico, debiendo informar los datos relevantes de
este;

Proponer capacitaciones y seminarios sobre nuevas herramientas
tecnolégicas existentes, que contribuyan a la profesionalizacién de las
autoridades municipales y personal del INPLAN;

Realizar reportes de seguimiento y evaluacién del desempefio en forma
periédica y cada vez que lo solicite la Subdirectora o Subdirector General
de Informacién Para la Planeacion;

Informar por escrito a la Subdireccién General de Informacién para la
Planeacién, los datos relevantes de municipios susceptibles de
elaborarles o gestionarles su Plan Municipal de Ordenamiento Territorial
y Atlas de Riesgos Municipal;

Requerir y resguardar la informacién gue los departamentos a su cargo
generen, referente a los municipios susceptibles de elaborarles o
gestionarles su Plan Municipal de Ordenamiento Territorial y Atlas de
Riesgos Municipal;

XIv. Coordinar con los ayuntamientos las actividades necesarias, para su
elaboracién de Planes Municipales de Ordenamiento Territorial, Atlas de
Riesgos Municipales y demas actividades para su implementacién; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la o el superior jerdrquico, en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 16.- La Direccién de Informacién del Territorio, para el ejercicio de sus
facultades, se auxiliard de los Departamentos de Geografia y Medio Ambiente, de
Anélisis y prospectiva, de Ordenamiento Territorial, de Agenda Urbana, y de
Estudios y Estadisticas, cuyas funciones serdn descritas en el Manual de
Organizacion del INPLAN. /

CAPITULO VI V4
DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION 4

ARTICULO 17.- La Direccién de Sistemas de Informacién, contard con una
Directora o Director, que dependera directamente de la Subdirectora o Subdirector
General de Informacién para la Planeacion y tendré las siguientes facultades:

I Digefiar los instrumentos de recoleccion, integracion, sistematizacion y
uso de informacion estadistica y geogréfica que deberan cumplir las
Dependencias y Entidades, estatales y municipales;
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I Dirigir el andlisis de requerimientos de los sistemas de informacién y las X
bases de datos a desarrollar en la Direccién General del Instituto de
Planeacion para el Bienestar.

L. Supervisar el disefio de los sistemas de informacion y las bases de datos XI.
a desarrollar en la Direccién General del Instituto de Planeacién para el
Bienestar.

. Coordinar la implementacién del SISPLADE, el Sistema de Informacién X
Geogréfico del Estado de Oaxaca y de los sistemas de informacién y las
bases de datos a desarrollar en la Direccién General del Instituto de
Planeacién para el Bienestar.

Contribuir al cumplimiento de las reglas de operacién y lineamientos
emitidos por las instituciones correspondientes, para la aplicacién de
recursos plblicos en Programas y Proyectos de Inversién;

Coadyuvar en el disefio de estrategias y mecanismos de coordinacién
para la instrumentacién, concertacién y seguimiento de programas y
proyectos de inversién publica en el territorio;

Promover la ejecucién y el seguimiento de programas, proyectos de
inversién publica que contribuyan a los objetivos del PED y ofros
instrumentos de planeacion.

Xlll.  Coadyuvar en los procesos de o soria técnica y
V. Supervisar que los sistemas de informacién estadistica, documental y capacitacién, dirigidos a las autoridad con el objetivo de
geogréfica del Instituto cumplan con las normas y criterios aplicables; fortalecer sus capacidades instituciona
Vi Proponer la implementacién de herramientas y mecanismos tecnolégicos XIV. Promover convenios con mentales federales,
que faciliten el aimacenamiento y el uso de informacién vinculadas a los estatales, privadas, socia que fortalezcan las
planes del SIEP; capacidades de las autg . para el desempefio de sus
funciones;

Vil. Promover la capacitacién en el uso de las tecnologias de informacién y
comunicaciones para la generacion y procesamiento de informacion XV. iciones normativas aplicables y las
estadistica y geografica; Director General, en el ambito de su

Vil Administrar los sistemas de informacién relacionados con los
indicadores, metas y resultados de los instrumentos de planeacién que  ARTICULO 20.- para la

le competen al Instituto;

IX. Coordinar las estrategias, los proyectos y la aplicacién de las soluciones
tecnolégicas informéticas y de telecomunicaciones para la |

sistematizacién de los tramites y servicios del Instituto;

X. Supervisar el cumplimiento de la normatividad al desarrollarse un sistem
de informacién y en las Bases de Datos en la Direccién Gmmlﬁ
Instituto de Planeaci6n para el Bienestar

Xl Emitir dictdmenes técnicos relacionados con los bienes y se
informéticos

X, Las que le sefialen las demés disposiciones normativas a le
que le confiera la o el superior jerarquico, en el
competencia.

ARTICULO 18.- La Direccién de Sistemas de Informacién de

sus facultades, se auxiliard de los Departamentos

Informacién, y de Bases de Datos y Suministros de |

seran descritas en el manual de organizacién del |

nciones

CAPITULO

DE LA SUBDIRECCION GENE
PARA LA

ARTICULO 19.- La Subdirecci
Planeacién, contara con una
directamente de la Directora o Dii

1. Supervisar la
desarrollo

L. mecanismos
VIl
rocesos de planeacion
iento de Planes y Programas vl
desarrollo municipal, regional y
idos en el mismo;

V. de instancias de planeacién en el o
la organizacion social y participacion de
igenas y afromexicanas;

Vi, Instruir cion de obras, proyectos y acciones prioritarias, a =
través de ias de planeacion territorial, que atienda el equilibrio
social, econ y medio ambiental;

XI.

Vil Coadyuvar en la orientacion de la inversion pulblica con base en los
indicadores emitidos por las instituciones publicas o privadas, a fin de
reducir los indices de marginacién y rezago social; /f

o Xl

£
Vil Promover la identificacion de necesidades de inversién publica,
programas y proyectos en el ambito temitorial, que garanticen el
desarrollo integral y sostenible;

1X. Coadyuvar en el seguimiento territorial de programas y proyectos de XIIl.
inversién publica, a fin de garantizar su ejecucion en el cumplimento de
objetivos y lineas de accion establecidas en los instrumentos de
planeacién;

Planeacion, para el
Técnica cuyas funciones
de la Direccion de F

a Coordinacién
izacién del INPLAN,
ireccién de Enlace

Participacién, contard con u
nte de la Subdirectora o Subdi r

articipacién social, para la elaboracién del PED
2 planeaci6n derivados del mismo;

ion intercultural de los pueblos, comunidades
as en los procesos de planeacion en el estado;

var en la elaboracion, seguimiento y el cumplimiento de los
y programas derivados del PED, que permitan el desarrolio
ipal, regional y estatal conforme a los objetivos de este;

Difundir los lineamientos y guia para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, a las autoridades municipales a través de los Médulos de
Participacién Social;

Coordinar el seguimiento a la revision de los Planes Municipales de
Desarrollo en territorio a través de los Moédulos de Participacion Social
para promover su validacion técnica;

Instruir la integracién y operacion de instancias de planeacién en el
territorio a través de los Mddulos de Participacion Social, que fortalezcan
la organizacién y participacion de los pueblos, comunidades indigenas y
afromexicanas;

Promover la identificacion de necesidades prioritarias para impulsar
obras, acciones y proyectos que fortalezcan el equilibrio social,
econémico y ambiental a través de los médulos de participacién social en
las instancias de planeacion municipal;

Orientar a través de los médulos de participacion social la inversion
publica municipal, considerando la informacion estadistica, a fin de
reducir los indices de marginacion y rezago social;

Identificar, las necesidades de inversién pablica, programas y proyectos
en el ambito territorial, que garanticen el desarmollo integral y sostenible
de las comunidades;

Coordinar a través de los médulos de participacion social, el seguimiento
termritorial de programas y de inversion piblica, con la finalidad
de garantizar el cumplimiento de objetivos y metas;

Promover la coordinacién interinstitucional en los p s de p n
territorial a través de la elaboracion y actualizacion de directorios de
autoridades municipales y enlaces estatales;

Promover, entre las autoridades municipales, el cumplimiento de r
de operacién y lineamientos para la aplicacién de recursos plblicos en
programas y proyectos;

Impulsar la difusién entre los municipios, de las obligaciones de informar
los avances fisicos y financieros de las obras y acciones ejecutadas con
recursos municipales en las plataformas estatales y federales
correspondientes;
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XIV. Proponer estrategias y mecanismos de coordinacién, para el seguimiento

de programas y proyectos de inversién pdblica en el territorio;
XV. Promover las estrategias e instrumentos de planeacion a través de los
médulos de participacién social con el fin de fortalecer la toma de
decisiones en las instancias de planeacién municipal;

Coordinar a través de los médulos de parﬁcir;sacidn social, el seguimiento
de la ejecucién de programas, proyectos de inversién piblica, que
contribuyan a los objetivos del PED y otros instrumentos de planeacién;

Impulsar la orientacién, asistencia técnica y capacitacién para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de las autoridades
municipales;

Proponer convenios con Instituciones gubemamentales federales,
estatales, privadas, sociales y educativas que fortalezcan las
capacidades de las autoridades municipales, para el desempefio de sus
funciones;

Facilitar la realizacién de convenios con los municipios y dar seguimiento
a su ejecucion;

Difundir el uso y la actualizacién de la informacién registrada en la
plataforma SISPLADE, como herramienta para la toma de decisiones en
las instancias de planeacién municipal;

Promover la capacitacion sobre el uso y manejo del SISPLADE y de la
informacion cargada en este, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Directora o Director General, en el dmbito de s
competencia.

ARTICULO 22, La Direccién de Fomento de Participacién, para el ejercicio d
facultades se auxiliard de los médulos de participacion social, Departam

cuyas funciones serén descritas en el manual de organizacion del |

CAPITULO IX ,
DE LOS MODULOS DE PARTICIPACI

ARTICULO 23. Los Médulos de Participacién Socia
de Médulo, quiénes dependeran directamente de la
de Participacién y tendrén las siguientes facu i

I Representar a la Direccion Genei a su cargo,

Il Coadyuvar en el seguimie acuerdos derivad
instancias de apoyo a la plan

1. Asesorar y coadyuvar

Consejos de De
Microrregional, fin
regiones, mic

pios para la i
cipal y Consej
r las tareas de
nicipios y localidades;

racio I
e De
Ias

de planeacién para la

F'roparcinnar
= amientos emitidos

de proyectos, obras y
rsién de recursos con

tal, para lograr la planeacion
xillar en la definicién de regiones,
calidades que requieran atencion

Vil nto a los proyectos, obras y acciones de
ito municipal y Microrregional;
VI a los acuerdos, convenios y demdas instrumentos,

municipios y el sector privado y sociedad civil,
instituciones de educacién y centros de investigacion;

1X. Proponer en la identificacion y ejecucion de los programas, proyectos,
obras y acciones de inversién para el desarrcllc en las regiones/
microrregiones, municipios y localidades;

X, Fortalecer la capacitacién de los municipios en el uso y captura de la
plataforma del SISPLADE, para difundir la informacién y facilitar los
procesos de planeacién y promover la transparencia en las regiones,
microrregiones, municipios y localidades;

Xl. Proponer a la Directora o Director de Fomento de Participacion, las lineas
de accién para elaborar el Programa Anual de Trabajo del INPLAN, y

Xll.  Las que le sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la o el superior jerdrquico, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE ENLACE INSTITUCIONAL

ARTICULO 24.- La Direccién de Enlace Institucional, contaré con una Directora o
Director, que dependeré directamente de la Subdirectora o Subdlradnr General de
Participacion Social para la Planeacién y quién tend 7

acién institucional,
, comunitario y de

L Proponer a su superior jerarquico acciol
que logren la participacion social, el de
los pueblos originarios en los procesos di

Identificar con las depende
publica federal y estatal las ne

y Proyectos en el ambitg
sostenible, para la re

e instituciones de la administracién
imiento de Programas y Proyectos de

. Coordinar con las

pcial y prhmdo sobre la ejecucion, el
E s de Inversién Publica, que
5 de ED ¥y olros instrumentos, para fnmentar
ponsables e inclusivas;

demas disposiciones normativas aplicables y las
o el superior jerdrguico, en el dmbito de su

n de Enlace Institucional para el cumplimiento de sus
de los Departamentos de Desarrollo Comunitario, y de

cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién del

CAPITULO X1
E LA SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEACION INTEGRAL

TICULO 26.- La Subdireccién General de Planeacién Integral, contara con una
ubdirectora o Subdirector quién dependera directamente de la Directora o Director
General y tendré las siguientes facultades:

I Validar en coordinacién con la Instancia Técnica de Evaluacién, los
indicadores que midan el cumplimiento de los objetivos planteados en los
planes de desarrollo.

1. Coordinar los trabajos para la elaboracién, formulacién, actualizacion,
validacién y presentacién del PED;

. Dirigir la actualizacién y/o sustitucion de los planes, programas y
acciones de gobierno, alineandolos a las politicas de planeacién nacional
y con base en el andlisis, medicién y evaluacién de resultados;

V. Proponer a la Directora o Director General estrategias para fortalecer la
planeacién estratégica del desarrollo del estado;

\'A Instruir y participar en la formulacién de estudios e investigaciones
orientadas a fortalecer los procesos de planeacion estratégica para el
desarrollo y la identificacion de prioridades del estado;

Vi, Coordinar la validacion técnica de los planes derivados del PED de
acuerdo en lo establecido en la LEP, asi como en las metodologias y
lineamientos elaborados;

Vil Formular politicas e iniciativas que impulsen el desarrollo del estado
derivadas de la planeacién participativa;
Vil Garantizar la congruencia de la estructura programatica anual con Iuﬁ
objetivos definidos en los Planes para el Desarrollo del estado; I
IX. Supervisar que los planes derivados del PED cumplan con los procesos,
lineamientos técnicos y metodolégicos emitidos por la Direccién General;
X. Presentar a la Directora o Director General los Planes Municipales de
Desarrollo para su validacién técnica;
Xl Disefiar estrategias o delos de i6n en regiones,

microregiones, municipios y localidades que requieran atencion

prioritaria;
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Xn. Proponer a la Directora o Director General, la integracién de las VIll.  Participar en el disefio de la metodologia para la determinacién de
comisiones y subcomités de planeacién al seno del COPLADE; microrregiones, municipios y localidades que requieran atencién
prioritaria, considerando también aquellas identificadas por las
Xl Promover la asistencia técnica y capacitacién en materia de planeacién, estrategias y programas del Gobiemo Federal;
ejecucion y seguimiento de planes y programas;
) IX. Verificar anualmente la alineaci6n de los objetivos definidos en los Planes
Xiv. Dirigir que los proyectos de desarrolio del estado estén orientados al con los programas presupuestarios de la estructura programética, de
l:lgnr:ad;é los objetivos y metas establecidos en los instrumentos de acuerdo con la LEP;
n;
. o s el e o T X. Implementar la operacién del COPLADE y el seguimiento, en el ambito
: oady esirateg frace de sus facultades, a los planes, acuerdes, convenios y demas
g:::ﬂfﬁ““m"m"' concertacion y seguimiento de los proyectos de instrumentos que emanen del mismo;
XVl Coordinar mecanismos para el seguimiento de los proyectos de XI. :::gm m:ig‘m&m; r ; ADI X ohren
desarrollo autorizados por la Administracién Pdblica Estatal, que
‘i:ln\rolucr:;n ?::endor:ﬂaa: ga grrtldadel estatales, federales, municipales y XIL. as de apoyo a la planeacién
omie relac ! para impulsar la ejecucién de es derivados de él;

AV D dam'm“““’mu:’m“p‘m d"d:f;ﬂdgzg“"‘;" otiabocidades Xl Identificar las necesi fiblica planteadas en el &mbito
administracion piiblica estatal en el desarrollo territorial de los proyectos; del COPLADE y sus entos de apoyo a la planeacién;

XVIIL. Coordinar el registro de los proyectos de las Dependencias y Entidades XIv. con los sectores social y privado, las
de la administracién pablica estatal y municipal, financiados con el Fondo : cién para favorecer la
de Infraestructura Social para las Entidades, en los sistemas de
planeacién y/o rendicién de cuentas habilitados para tal fin por el
Gobierno Federal; Xv.

ape cién Publica Estatal
XX, Coadyuvar en la identificacién de proyectos que detonen el desarrollo del e ) uimiento de Planes
estado; o S
XX Disefiar mecanismos y estrategias para fortalecer la coordinacién con %
dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal y
autoridades municipales;
XX1, Participar en la estrategia territorial para la instrumentacién de accio,
y proyectos de desamollo, en coordinacién con las dependen
entidades de la administracion piblica estatal;
6n de Planeacién Estatal, para el cumplimiento de sus

XX, Promover la estrategia de coinversion de recursos con los munici " amentos de Planeacién Estratégica, de Planes
la entidad para la instrumentacién de los proyectos de d a Planeacion, cuyas funciones serdn descritas en

| al

XXl  Participar en la definicion de criterios, reglas y i nten o oY
los recursos de acuerdo con las distintas fuen del CAPITULO XIll
estado; CION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

XXIV. Identificar y proponer carteras de pro para su Direccién de Proyectos de Desarrollo, contaré con una Directora
financiamiento e integracion al banco d on publica, penderé directamente de la Subdirectora o Subdirector General
y cion Integral y quién tendra las siguientes facultades:

XXV. Las que sefialen las demds d aplicables y upervisar que los proyectos de desarrollo del estado estén orientados al
le confiera la Directora o en el ambito logro de los objetivos y metas establecidos en el PED y demas
competencia. instrumentos de planeacién, y cumplan con la normatividad aplicable;

ARTICULO 27.-. La Subdireccié i : je ; Proponer criterios para la identificacién de los proyectos de desarrollo que

de sus facultades se auxiliara
seran descritas en el Manuald
Planeacitn Estatal, y de |z

VI

Vil

permitan orientar la inversién pablica;

Ill.  Implementar asistencia técnica, orientacién y capacitacién a las
autoridades estatales y municipales, con el fin de fortalecer la
estructuracion, instrumentacién y ejecucién de proyectos que incidan en
el desarrollo del estado;

: IV.  Coadyuvar con los enlaces técnicos de las dependencias y entidades de
n una Directora o los tres 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social y privado,
Subdirector General de en el proceso de estructuracién de proyectos de desarrollo para su
: financiamiento;

ifica para la formulacion del V.  Proponer proyectos de desarrolio en materia de infraestructura social y
acuerdo con lo establecido en la productiva, en territorios identificados como prioritarios, asi como los que
se consideran especiales o estratégicos;

ualizacién del PED; VI.  Participar en el disefio e instrumentacion de la estrategia de coinversién
de recursos con los municipios de la entidad;

C liza de los planes y programas derivados del PED Vil. Coadyuvar en la definicion de politicas e instrumentos que permitan
nalisis, medicién y evaluacion de resultados, verificando vincular la planeacion, programacion y presupuestacion de proyectos que
n las politicas de Planeacion Nacional; incidan en el desarrollo del estado;

Apoyar en la Yormulacion de estudios e investigaciones orientadas a VIll. Supervisar la integracién de proyectos en coinversion para su registro en

fortalecer los procesos de planeacién estratégica para el desarrollo; el Banco de Proyectos de Inversién Publica, de acuerdo con los
7 lineamientos de las fuentes de financiamiento disponibles a nivel federal

Coadyuvar en la validacion técnica de consistencia de los plar_és y estatal;

derivados del PED de acuerdo con lo establecido en la LEP, lineamientos mA

y metodologias; IX. Proponer mecanismos para el seguimiento de los proyectos de desarrdllo

financiados por la Administracion Publica Estatal, que involucre a
Participar en la definicion de politicas e iniciativas que impulsen el dependencias estatales y federales, autoridades municipales y demas
desarrollo del estado derivadas de la planeacion participativa; actores relacionados;

Identificar y seleccionar, en coordinacién con la Instancia Técnica de - X. Capacitar a las autoridades municipales, en coordinacién con las
Evaluacion, los indicadores de desarrollo que midan el cumplimiento de instituciones publicas y privadas involucradas, con el fin de fortalecer el
los objetivos planteados en los Planes de Desarrollo; seguimiento de proyectos de desarrollo;
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Desarrollar esquemas, instrumentos y sistemas para el seguimiento y
avance de la situacién fisica y financiera de los proyectos de desarrollo
prioritarios y de coinversién autorizados y financiados a los municipios;

Xl

Xll. Coadyuvar en la implementacién y seguimiento de los proyectos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
financiados con el Fondo de Infraestructura Social para las Entidades, en
los sistemas de planeacion y/o rendicién de cuentas habilitados para tal
fin;

Xlll.  Implementar mecanismos de coordinacién con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal y autoridades municipales
para la definicién e implementacién de los proyectos de desarrollo del
estado;

XIV. Coadyuvar en el seguimiento de los proyectos de coinversién publica
autorizados por el Estado, y

XV. Las que sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la o el superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 31.- La Direccién de Proyectos de Desarrollo para cumplimiento de sus
facultades, se auxiliarda de los Departamentos de Proyectos Sectoriales, de
Proyectos Municipales, de Proyectos Especiales, de Seguimiento a Proyectos, y de
Coordinacién Institucional, cuyas funciones serdn descritas en el manual de
organizacién del INPLAN.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA
CAPITULO|
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 32. Las y los servidores publicos del INPLAN, en el ejercicio de é
facultades, al dictar, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de natura
administrativa, deberdn sujetarse a lo dispuesto en 'la Ley de Procedimiento
Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas disposiciones normal

aplicables.

ARTICULO 33. Las y los interesados afectados por los actos, procedi
resoluciones de las dreas administrativas del INPLAN, podrén ejerce
legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Ju
para el Estado de Oaxaca, lo que deber4 informarse al final de

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARE

ARTICULO 34. La titularidad de la Direccién Juridica
Direccién Juridica y Transparencia, quién tendr3
inherentes a su cargo, las siguientes:

I Coordinar con las diversas darea

rmacién y re

ac ivas :
\ \ 5 términos =
& solicitan a
Bs que obren en los tos

acion contenida en la

cumplimiento a las solicitudes
o cancelacién de datosgpe
régimen de transparen

I Verificar la pe
cancelacion de,
personales de

esarios para la clasificacion,
clasificada como reservada y

o Garante de Acceso a la Informacién
roteccion de Datos Personales y Buen
axaca, la informacién que sea sujeta a
serva;

Vil a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
demas normatividad que emita el Organo Garante de

Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos.
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y /

Vil Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables, e:;le

Reglamento y las que le confiera la Directora o Director General, en el
ambito de su competencia.

TiTULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPiTULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS SERVIDORAS
O SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 35. Las ausencias temporales de la Directora o Director General se
supliran por La o El Subdirector General de Informacion para la Planeacién, quien
tendré las facultades que correspondan a la Directora o Director General, en los
términos previstos en la normatividad aplicable, independientemente de la atencion
a las de su propio cargo.

ARTICULO 36. Las ausencias de las Subdirectoras o Subdirectores generales
seran suplidas por las Directoras o Directores adscritos a su érea, previa
autorizacion de la Directora o Director General.

las Direcciones y
res publicos que
revio acuerdo con

ARTICULO 37. Las ausencias de las o los fi
Departamentos serdn suplidas por las servido
designe el responsable del drea administrativa que
su superior jerarquico.

ARTICULO 38. A falta definitiva de la D
no se designe al titular, la Gobernadora o €

tor General, hasta en tanto
onstitucional podré habilitar
0 nombrar a la persona que
0, de conformidad con el articulo
jecutivo del Estado de Oaxaca.

pra o Direc!

mad

SITORIOS

e Reg el Pe Oficial del Gobierno
ra r al dia siguiente de su
| Gobierno de 0.

mento prevalecerén por ancinzf
nor jerarquia que se opongan
rogadas.

nterno de la Coordinacién General del Comité
sarrollo de Oaxaca, publicado en el Periédico
8l 14 de mayo del 2022.

o0, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
a, a los trece dias del mes de octubre del dos mil veintitrés.

L RESPETO AL DERE AJd O/ S LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONS’ IfU NAL DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERAN OAXACA,

f / !

™
S~ .’I .('
/| P

ING. SAW}M CRUZ.
'

/

/ /
EL SECRETARIO DE eosleni/n}é |/ ELENCARG
DE LA

Lic. J AL L L e
RO LOPEZ C.P. NOEL HERNANDEZ RITO
EL CONSEJER® JURIDICO DEL LA DIRECTORA GENERAL DEL
GOB}E{ O DEL ESTADO INSTITUTO DE PLANEACION PARA
/ EL BIENESTAR




10 EXTRA

LUNES 16 DE OCTUBRE DEL ANO 2023

/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO
SUSCR

OCUMENTOS A
EN ORIGIN

LAS INSERC UYA UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIATDE M OLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO D U SEMANA.

S EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
RCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

0 PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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