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MENSAJE DE BIENVENIDA

Estimada compafiera y compafero para la Coordinacién General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, es un compromiso lograr la transformacion de la
funcién pudblica y construir un buen gobierno, creible y confiable para la ciudadania, es
fundamental que esta dependencia cuente con un Cddigo de Conducta que concientice a
quienes se desempefian en el servicio publico en torno al alto valor social de sus acciones.

El presente Cédigo describe las conductas especificas que orientan el desempefio de las
servidoras y servidores publicos en estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad
que sustentan la ética publica, lo anterior, con el propésito de dignificar el servicio publico,
fortalecer Ias instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania.

Refrendamos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la
dignidad de las personas en los espacios laborales. Por ello, todas las personas que laboramos
en esta Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion para el de Desarrollo de Oaxaca,
asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de cero tolerancias a la discriminacion, al
hostigamiento sexual y al acoso sexual.

El conducirnos conforme el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad para servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo de Oaxaca, y el Cédigode Conducta de las y los
Servidores Publicos de esta Coordinacion General, nos permitird actuar coherente e
integramente a fin de prevenir y combatir cualquier forma de corrupcion.

Por ello, les invito cordialmente a que conozcan nuestro Cédigo de Conducta, lo hagan suyo, y
asuman el compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de integridad, con el fin de
contribuir al fortalecimiento de la conducta ética y la prevencion de conflictos de intereses en el
quehacer publico.

M .JAWNO VARGAS
COORBINADOR RAL DEL COPLADE
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I. INTRODUCCION

El presente Codigo regira la Conducta institucional de todos las servidoras y servidores publicos
adscritos a la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de
Oaxaca, siendo su obligacién conocer y dar cabal cumplimiento a los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca, asi como las conductas desglosadas en este
Codigo de Conducta de esta Coordinacion General.

El Cadigo de Conducta de la Coordinacion General del Comite Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca representa el punto de partida para construir una conducta que fortalezca
los valores y principios que permita distinguir y atacar la corrupcion, por los distintos medios a
su disposicion, los cuales se encuentran directamente vinculadas con la mision y vision y
funcién de nuestra dependencia, por ello es fundamental establecer los siguientes principios y
valores de importancia en esta dependencia como son Actuacion Publica, Informacion Publica,
Tramite y Servicios, Recursos Humanos, De los Procesos de Evolucion, Control Interno,
Procedimiento Administrativos, Desempefio Permanente con Integridad, Comportamiento
Digno.

En el Codigo de Conducta, sefiala y define los fundamentos de comportamiento Etico aplicable
a las actividades gue se desarrollan en esta Coordinacion General del Comite Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, mediante la enunciacion de las normas minimas de
comportamiento y su compromiso para cumplirlas.

El presente Cédigo de Conducta describe los principios y valores que deben adoptar las
servidoras y los servidores publicos de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca.
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Il. NORMATIVIDAD

1. La Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

En su articulo 8 numeral |, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcion, cada estado parte
de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera,
entre otras cosas, 1a integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios
publicos.

2. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En su articulo 109 prevé que los servidores publicos deben apegarse en el desempeno de sus
funciones, cargos o comisiones a los principios de sus funciones, cargos o comisiones a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

3. Ley General de Responsabilidad Administrativas.

En su articulo 16 establece que los servidores publicos deberan observar el codigo de ética que
al efecto sea emitido por las Secretarfas o los Organos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistera Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefo.

4. La Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca.

En su articulo 120 del Titulo Séptimo establece que el ejercicio de la funcién publica debe
apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el
propdsito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores publicos una conducta
digna que fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades de la
sociedad.

5. La Convencion Interamericana contra la Corrupciéon de la Organizacion de Estado
Americanos.

En Su articulo I, numeral 3 establece que las Instituciones al Personal de las entidades publicas,
deberan asegurar la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que
rigen sus actividades.

6. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca-

En su articulo 15 establece que las dependencias y entidades deberan establecer acciones
permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los
lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

7. Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

8. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

9. Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
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I1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el desempefio de las servidoras y Servidores Publicos de la Coordinacion General en el
ejercicio de sus funciones.
IV. OBJETIVO ESPECIFICOS.

a) Prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad.

b) Impulsar un cambio de actitud en las servidoras y servidores publicos para mejorar los
Servicios.

¢) Adoptar los valores especificos establecidos en el Codigo de Conducta.

V. MISION.

Conducir e impulsar el proceso de planeacion para el desarrollo sustentable en el Estado,
fortaleciendo los mecanismos de coordinacion, colaboracion, induccion y gestion con los
gobiernos Federal y municipales, asi como con los sectores social y privado, garantizando la
participacion ciudadana como elemento esencial en la toma de decisiones publicas.

VI. VISION

Ser la dependencia del Gobierno Estatal lider en materia de planeacién, disefio, promocion,
aplicacion y conduccion de politicas publicas, programas y proyectos para el desarrollo,
apoyada en una solida coordinacion de acciones con |a Federacion, los municipios y los sectores
social y privado, con una activa participacion ciudadana, que permiten elevar el bienestar de la
poblacién sobre bases de equidad econémica y social.
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VII. PRINCIPIOS Y VALORES CONSTITUCIONALES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO
DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

Para propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de las Servidoras y Servidores Publicos,
deberan observaran los siguientes:

PRINCIPIOS
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Interés publico
Respeto
Respeto a los derechos humanos
Igualdad y no discriminacion
Equidad de género

Entorno cultural y ecolégico
Integridad

Cooperacion

Liderazgo

Transparencia

Rendicion de cuentas
Objetividad

Profesionalismo

Eficacia
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VIl REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTABLECIDOS
EN EL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

Actuacion Publica.

Informacién Publica.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones.
Programas Gubernamentales.

Tramite y Servicios.

Recursos Humanos.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

De los Procesos de Evolucion

Control Interno.

Procedimiento Administrativos.

Desempefio Permanente con Integridad.

Comportamiento Digno
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IX. VALORES O PRINCIPIOS QUE DEBERAN ADOPTAR LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS.

Los valores directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan en las tareas
diarias de los Servidores Publicos de la Coordinacién General Y cuya observancia resultan
indispensables, son los siguientes:

1. Actuacion Publica.

Servidoras y Servidores Publicos, que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,
deben conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamental, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros;

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia;

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a
los asignados;

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables, propiciando la usurpacion de atribuciones;
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i) Permitir que las servidoras y servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a las Servidoras y Servidores Publicos,
como a toda persona en general;

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral
Que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes
y niveles de Gobierno;

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informada(o) por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar 3 personal
subordinado, compafieras y compafieros de trabajo o superiores;

0) Desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad;

p) Dejar de colaborar con otras personas en el servicio publico y de propiciar el trabajo en

equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
estatales;

@) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas estatales, y

r)  Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

2. Informacidn Publica

Servidoras y Servidores Publicos, que desempefian un empleq, cargo, comision o funcién,
conducen su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardan la documentacién
e informacién que tienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a la informacion publica;

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

¢) Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso a la informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;
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d) Declarar lainexistencia de informacion o documentacién publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

e) Ocultarinformacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales;

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

g) Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o
documentacion publica;

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada;

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones;

j) Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto, y

k) Difundir informacién pablica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier interesado.

3. Tramites y Servicios

Servidoras y Servidores Publicos, que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
participan en la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atenderan a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso Y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios;

©) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuests, consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en I3 atencién de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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4. Recursos Humanos

Servidoras y Servidores Publicos que participan en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo, comisién o
funcion, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a Ia funcion publica con base
en el mérito;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si
se desempefiaran en el servicio pablico;

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion
de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, Ia
constancia de no inhabilitacién;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades 0 recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

i) Otorgar a una persona en el servicio publico subordinade, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio;

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio pablico;

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el cumplimiento
de metas de evaluacion del desempefio;
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) Remover, cesar, despedir, separar dar o salicitar la baja, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

m)Cambiar, o solicitar el cambio de personal, asignados a areas sustantivas, sin tomar en
cuenta el porcentaje de las atribuciones de las areas, y sin dar aviso a ambas areas objeta
del cambio;

n) Omitir excusarse de conacer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;
o) Evitar que el proceso de evaluacién del desemperio de las personas en el servicio publico
se realice en forma objetiva y en su Caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desemperio del personal sea contrario a o esperado, y
p) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.
5. De los Procesos de Evaluacion
Servidoras y Servidores Pdblicos gue, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién,
participan en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la

Administracién Publica Estatal o acceder a ésts por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

b) Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

©) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion,
ya seainterna o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

6. Control Interno
Servidoras y Servidores Publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participen en procesos en materia de control interno, generaran, obtendran, utilizaran y

comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econoémicos publicos;

b) Omitir, disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;

¢) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o
dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su €argo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicas, juridicos, econdmicos o de seguridad;

@) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;
h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las

que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cddigo de Conducta;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o a superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de
las personas en el servicio publico, y
k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.
7. Procedimiento Administrativo.
Servidoras y Servidores Publicos Que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion,
participan en procedimientos administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

A
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Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién
dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como el Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad
y al Cddigo de Conducta;

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité de Etica y
Conflicto de Interés y Ia autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades, e

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliquen contravencién 3 la normatividad, asi como al
Cddigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta.

8. Desempefio Permanente con Integridad

Servidoras y Servidores Publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,

conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,

cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial y de cooperacién entre las personas en el
servicio publico;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacidn tanto a otras personas en el servicio publico coma
a toda persona en general;

©) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita al publico en general;

d) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a la infarmacién publica;

e) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestidn y otorgamiento de tramites y servicios;

f) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;
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g) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieras o compaferos
de trabajo o personal subordinado;

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion o resolucion

de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el
que tenga algun conflicto de interés;

i) Aceptar documentacion que no redna los requisitos fiscales para la comprobacion de
gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular, de caracter oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normatividad establecida por la Dependencig,
Entidad y Organo Auxiliar en que labore;

k) Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones, y

I) Evitar conducirse con criterio de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

9. Comportamiento Digno.

Servidoras y Servidores Pablicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcidn, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la Administracién Publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
Para gue se someta a sus deseos o intereses sexuales, 0 al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;
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g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus Iabores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

h) Condicionar Ia prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

i} Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
personag, bien sea presenciales o a través de alguin medio de comunicacién;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual,

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

m)Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por Ia persona receptora;

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;
p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas, y

q) Aquellas que vulneren y violen las oportunidades de desarrollo y los derechos humanos de
quienes padezcan hostigamiento sexual Y acoso sexual.

X. AMBITO DE COMPETENCIA.

El presente Cadigo de Conducta debera ser observado de manera obligatoria por todas las
servidoras y servidores publicos adscrito a la Coordinacién General, en el desemperio de sus

empleos, cargos o comisiones, de manera independiente al esquema de contratacion al que
esté sujeto.

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su caso, dara lugar a los

procedimientos administrativos correspondientes, de conformidad a lo establecido en |3 Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado Y Municipios de Oaxaca.
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X1. PROTOCOLO PARA QUEJAS Y DENUNCIAS.

a) El Comité de Etica de acuerdo con sus funciones recibiran las quejas y denuncias
presentadas contra las servidoras y servidores publicos de la Coordinacion General,
sobre alguna irregularidad que se cometa gue vulnere los valores y principios del Codigo
de Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad.

b) Cualquier persona podran interponer alguna queja o denuncia en contra de las
servidoras y servidores publicos de la Coordinacién General.

€) La queja o denuncia sers de manera electrénica en el siguiente link
; en su apartado de buzoén de quejas.

d) La queja o denuncia debera contener:
e Elnombre;
» El domicilio o direccién electrénica para recibir informes;
o Un breve relato de los hechas.
e) ElComité de ética analizara la gueja o denuncia para ver si es procedente.

f) Encasode resultar procedente se dara la atencion, seguimiento y la respuesta oportuna
e imparcial.

g) El Comité de ética se conduciran con discrecionalidad en el manejo de informacién y
documentacion oficial de las servidoras y servidores publicos y de la que tengan
conocimiento por la naturaleza de sus funciones, especialmente con los datos y hechos
de caracter confidencial.

h) Los datos de la persona en el servicio publico involucrado y en su caso, los medios
probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido
de los hechos.

i) ElComité de Etica emitir Ia recomendacion o exhorto dentro de los diez dias naturales
posteriores a la recepcion de la queja o denuncia.

Xil. CONSULTA Y ASESORIA.

El Comité de ética serd el 6rgano de consulta y asesoria en los asuntos relacionados con la
observacién y aplicacién del presente Cddigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de esta Coordinacién General,
preferentemente por medio electrénicos
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Xlll. GLOSARIO.

CEPCI: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Coordinacién General
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, que es el encargado del
adecuado funcionamiento y actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

Coordinador General: A la o el titular de la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca;

Coordinacién General: A la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el
Desarrollo de Oaxaca

Servidores Publicos: A las y los empleados de la Coordinacién General del Comité Estatal de
Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca.

Direccién Especializada: A Ia Direccion de Etica, Integridad, Conflicto de Interés y Normatividad
de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

PAT: Programa Anual de Trabajo
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