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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia quince de junio del afio dos
mil veintidés, reunidos en video llamada; previa convocatoria hecha a sus correos
electrénicos, se encuentran presentes la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal, Microrregional vy
Coinversion Social y suplente del Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS, Coordinador General
del COPLADE vy Presidente del mencionado Organo Colegiado, Licenciada en
Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva; Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, Directora de Planes y Programas y Vocal
A, Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B; Ingeniero
JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas de Informacion para la Planeacion y
Vocal C; C. KEVIN OSCAR ALLENDE GONZALEZ Representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesor del Comité de Control
Interno, designado mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/435/2022 de fecha 02 de mayo
ultimo (Anexo 01);como invitados; el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeaciéon del Desarrollo y Coordinador de Control Interno; la Maestra
ELENA EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional; el Licenciado NAHUM EFREN MARTINEZ GOMEZ, Jefe del
Departamento de Estrategias para el Desarrollo y Enlace de Administracién de Riesgos v;
Maestro GONZALO LAPUENTE SASTRE, Director General de la Instancia Técnica de
Evaluacion, Organo desconcentrado de la Coordinacién General del COPLADE, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el peridédico Oficial del Gobierno
del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. = - - - - - - - -

VII1.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. == == === == === - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - === = === - oo oo oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - -

IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = = = = = = = < oo o e oo

X.-ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - o o oo oo oo iidmeceeeee e
XI.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - = - =« - oo ce oo -

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, comenta que previo al inicio de la sesion
procedi6 al pase de lista de las personas convocadas, mencionando que mediante oficio
CG-COPLADE/CG/133/2022, de fecha 08 de junio del 2022, el Ingeniero JORGE TOLEDO
LUIS, Coordinador General del COPLADE y Presidente designa a la Licenciada en
Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion
Municipal, Microrregional y Coinversiéon Social, como su suplente en esta segunda sesion
ordinaria. (Anexo 2), Asi también el C. KEVIN OSCAR ALLENDE GONZALEZ
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en
funciones de Asesor del Comité de Control Interno, designado mediante oficio
SCTG/SASO/DCIGP/435/2022 de fecha 02 de mayo ultimo, cerciorandose asi que se
encuentran presentes todos los convocados, por lo que existe quérum legal para llevar a
cabo la presente sesion, lo que informa a la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microrregional y
Coinversion Social y, Presidente Suplente de éste Organo Colegiado; quién manifiesta: “se
declara legalmente instalada la segunda sesién ordinaria del Comité de Control
Interno de la CG-COPLADE”. - - - - - = = = = = - - o o oo

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - - = = = =« == c o oo

Acto seguido, Una vez realizado el pase de lista, verificado el quérum legal e instalada la
presente sesion ordinaria, la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ
LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversién Social vy,
Presidenta Suplente de éste Organo Colegiado , instruye a la Licenciada en Administracion
de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del
Comité de Control Interno, someter a consideracion de todos los presentes el orden del dia
a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20,
fraccion Ill, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Admlnlstramon Pybllca Estata
aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién |, del Ac ejdo por el quée
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciop: enera}eﬁ Ma i

Control Interno para la Adminjstyacion Publica Estatal. - z
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ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - == === - - - - - -

Enseguida la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO,
Coordinadora de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversién Social y, Presidente
Suplente de éste Organo Colegiado, indica a la Licenciada en Administracion de Empresas
ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno, desahogar el presente y subsecuentes puntos del orden del dia; enseguida
manifiesta lo siguiente: para mayor agilidad se anexé a la convocatoria para esta sesion,
copias simples del acta correspondiente a la primera sesion ordinaria, de fecha 11 de marzo
del afio en curso, para su analisis respectivo y comentarios en este momento. Ante ello,
pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si existe alguna observaciéon o
comentario a la misma, a lo cual responden que no hay comentario alguno, por lo cual lo
ratifican en todas sus partes para los efectos legales correspondientes a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal.- - - - - - - = == = == o - m o e o e -

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - 548 5= 215 & 414 ke 2 2im o L 2 5 2o 415 =

Toma la palabra, la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité y procede a dar lectura a los acuerdos
aprobados en la primera Sesién Ordinaria de la presente anualidad, asi como a las acciones
realizadas para el seguimiento y atencién correspondiente. - - - - - = === === o oo oo oo

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/001/2022 El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, difunda a todas las areas el Programa de Trabajo de Control
Interno 2022, a la brevedad posible. - == - - = == - == - o oo

SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que
mediante circular No. 004 remitida con fecha 17 de febrero de 2022 se realiz6 la difusién del
Programa de Trabajo de Control Interno 2022 para todas las areas administrativas de esta
Coordinacion General. (ANEX0 3) - = - = == == == == =@ o s e e oo

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/002/2022 El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remita el reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del primer trimestre a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental antes del 21 de Abril del presente afio. - ---------------

SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que
mediante oficio No. CG-COPLADE/CPD/024/2022 de fecha 18 de abril de 2022, se remitio el
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del primer
trimestre a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 4) - - - -

Derivado del punto V Cédula de problematicas o situaciones criticas. - - === === === - -

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/003/2022 EI Comité de Control Interno acuerda que la
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, solicite y programe una mesa de trabajo con
personal de Ia Secretarla de Admmnstracnon a efecto) de tomar acuerdos que permlta

avanges\gue
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SEGUIMIENTO: En seguimiento esta Direccién Administrativa la Licenciada en
Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva, informa a este Comité que mediante oficio numero CG-COPLADE/DA/143/2022
de fecha 09 de marzo del 2022, se solicité al Director de Patrimonio de la Secretaria de
Administracion, informe el status de la solicitud de baja de vehiculos enviada mediante
diverso CG-COPLADE/DA/0331/2021, solicitando en ese mismo oficio, fecha para una
reunion con las areas involucradas para la atencion de la depuracién de la plantilla vehicular
de esta Coordinacion General, asi también mediante oficio ndmero CG-
COPLADE/DA/176/2022 de fecha 28 de marzo del 2022, se envié a la Direccién de
Patrimonio 27 expedientes certificados de igual nimero de vehiculos para su dictamen de
baja correspondiente, sin que hasta el momento se tenga una respuesta a ambas
peticiones. (AN@XO 5) - - - = - = = o oo .

cuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/004/2022 E| Comité de Control Interno acuerda que la
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara con los tramites ante la Secretaria de
Finanzas, para concluir con la depuracién de saldos del ejercicio del 2016, avances que
seran presentados en la siguiente sesion ordinaria. - - - - - - - - - - - - oo oo ___

SEGUIMIENTO: En seguimiento esta Direccién Administrativa informa a éste Comité que,
con fecha 28 de marzo del afio en curso nos presentamos en la Direccion de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Finanzas para dar seguimiento a los saldos pendientes
de amortizar, acordando que se debera presentar en las instancias correspondientes una
solicitud de busqueda de procedimientos judiciales o mercantiles en contra de esta
Coordinacion General del COPLADE de proveedores que tengan cuentas por cobrar de los
gjercicios en mencion; por lo que a través de la Direccidon Juridica de COPLADE se solicitd
dicha informacién a la DIRECCION DE PLANEACION INFORMATICA DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, a la SECRETARIA GENENERAL
DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO y a la
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL quienes a
la fecha respondieron el Secretario General de Acuerdos del Tribunal de Justicia
Administrativa y la Direccién de Planeacion e Informatica del Consejo de la Judicatura,
indicando que NO existe registro alguno de juicio promovida en contra de esta Coordinacion
(ANEXO 6) - - - - - - - - - m - m o e e e e oo

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - = - - == - - - Toma  /
la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ /
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, quien informa que: respecto de /
problematicas que aln persisten y de cuyas propuestas de solucién se han reportado los /
avances, no se han podido finiquitar en su totalidad pues su solventacién dependen de lagd—.
Secretaria de Finanzas y de la Direccion de Patrimonio, por lo cual se continuara insistiendo’
ante dichas instancias hasta lograr finiquitarlas. (Anexo 7). - - == - - - - - - - o oo oo __
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - = - = = - o oo oo oo e oo En uso
de la palabra La Licenciada en Administraciéon de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa respeeto a los siguientes
apartados: - - - - = - === - - oo oo A

a) Programas Presupuestarios.
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1. El presupuesto ejercido contra el modificado. En este acto se presenta el reporte de
presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126 Coordinacion General del Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, al cierre del ejercicio 31 de marzo del
2022, siendo los siguientes importes AUTORIZADO: $132,887,138.17, MODIFICADO:
$135,343,356.21, EJERCIDO: $39,578,576.54, POR EJERCER:$95,764,779.67. (Anexo
1F ) T e e -
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefalando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion En uso de la
palabra, la Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, Directora de Planes y Programas y
Vocal A, presenta el informe en relacion a las metas programados y alcanzadas en el primer
trimestre del afilo que a continuaciéon detalla: Por parte de la Coordinacion General del
COPLADE PP 148 Revisar y validar Planes Municipales de Desarrollo: 40 acciones
programadas-50 alcanzadas; PP 166 Brindar Capacitacion, Asesoria, Asistencia Técnica y
Acompafiamiento Municipal y Microrregional: 143 acciones programadas-143 alcanzadas;
PP 166 Integrar y operar Organos para la Planeacién (integraciones, priorizaciones de
obras) 143 acciones programadas-143 alcanzadas; PP 166 Fungir como enlace estatal para
la implementaciéon del Fondo Ill, Ramo 33 10 acciones programadas-10 alcanzadas.
Mientras que las metas programados y alcanzadas en el primer trimestre del afio por la
Instancia Técnica de Evaluacién son las siguientes; PP 148 Implementar los mecanismos
de atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora 0 acciones programadas- 0 alcanzadas,
PP 148 Ejecutar las evaluaciones del desempeiio 0 acciones programadas- 0 alcanzadas,
PP 148 Elaborar informes de gobierno 0 acciones programadas- 0 alcanzadas, PP 148
Realizar las capacitaciones para el seguimiento y evaluacién del desempefio 1 acciones .
programadas- 1 alcanzadas y, PP 148 Diagnosticar necesidades de capacitacion 86
acciones programadas- 0 alcanzadas. (ANeX0 9) - - - - = - == == - c e oo m oo

Proyectos de Inversion Publica. En este sentido la Licenciada en Administracién de
Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité,
informa que esta Coordinacién General, a la fecha no cuenta con proyectos de inversion
publica para el presente gjercicio fiscal.- - == = == = == = == s o m e

c) Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra la Maestra ELSIE
RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B, hace del conocimiento a este
érgano colegiado, que el unico laudo dictado dentro del expediente 143/2016 se encuentra
pendiente de ejecucién toda vez que el actor Raul Alberto Sanchez Hernandez por segunda
ocasion promovié Juicio de Amparo ante Tribunales Federales en contra del laudo dictado
por la Junta de Arbitraje para los empleados al servicio de los Poderes del Estado de
Oaxaca, de lo anterior visto el estado que guarda el expediente ain se encuentra pendiente
de resolver por dicho Tribunal. - == == === -- - m oo e

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién En uso de la palabra, el Ingeniero
JACOB FABIAN GONZALEZ, Director de Sistemas de la Informacién para la Planeacion y
Vocal “C”, hace de conocimiento a este Comité que el Plan Institucional de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién (PITIC) se esta implementando operativamente de la
siguiente forma: Objetivo |.- Actualizacién de portales instituciondles: se ha trabajado en
estos dos trimestres del 2022 en la planeacién de la actualiza€ion de-los cuatro portales ya

que por razones edan posible la difusion de I E&luni , los portale

Z
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que tenemos a cargo en esta Coordinacién General son el Portal del COPLADE, Alianzas
Estratégicas, CEIEG y Agenda 2030; Objetivo II.- Fortalecer las politicas o disposiciones en
materia TIC, a través de la aplicaciéon de la normatividad establecida por la DGTID en la
integracion y generacion de proyectos tecnologicos, se ha trabajado en los Lineamientos de
la principal herramienta tecnolégica que es responsable la CG del COPLADE: SISPLADE,
estos lineamientos tienen un avance del 80%; Objetivo Ill.- Mejorar la gestion de la
informacion en la Coordinacién General para otorgar mas y mejores servicios ciudadanos,
se ha liberado el procedimiento de la validacién de PMD para poder realizar toda su gestion
a través del SISPLADE; Objetivo IV.- Fomentar la participacién ciudadana, mediante el
fortalecimiento e implementaciéon de mecanismos de participacién a través de las TIC's, se
planea en este segundo semestre del afio a través de algunas universidades dar difusion a
las herramientas tecnolégicas que se han impulsado desde COPLADE para fomentar el uso
y la participacion ciudadana. Objetivo VI.- Coordinar el SISPLADE para su uso en el disefio
y ejecucion de politicas publicas y toma de decisiones, asi como la gestion de proyectos
para el desarrollo del Estado, informarles que se siguen agregando temas que son muy
importantes para la planeacioén en este Ultimo trimestre se ha liberado el médulo que indica
los peligros hidrometereolégicos, geolégicos y quimicos que hay en cada Municipio y que
deben tomarse en cuanta al momento de realizar su planeacion Municipal, mismo que
corresponde a una colaboracién con la Coordinacién Estatal de Proteccién Civil a través del
Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica (CEIEG); Objetivo VII.- Implementar
el sistema estatal de informacién para el manejo y explotacion de la informacion estadistica
y geogréfica de la entidad, mediante el Registro Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica (RNIEG) que ha sido concluido el 30 de mayo, contaremos con la informacion
que debemos ingresar a la plataforma que hemos denominada datos Oaxaca la cual sera
alimentada con los registros administrativos de las diversas dependencias del estado. Aun
falta dar cumplimiento a algunos objetivos por lo que se planea en este segundo semestre
realizar actividades que aporten en el cumplimiento.- - - - - - - - - - - _______

VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - = = = = = = == = = oo oo oo ocoo oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra, el Maestro MARCO

ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacién del Desarrollo y Coordinador de

Control Interno, informa a este Comité que mediante oficio No. CG-

COPLADE/CPD/024/2022 enviado con fecha 20 de abril de 2022, se remiti el primer

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) a la

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el que se informa que de
\

las 50 acciones de mejora comprometidas en los 12 proyectos considerados en el PTCI (9
de la Coordinacién General del COPLADE y 3 de la Instancia Técnica de Evaluacion )12
fueron concluidas, 4 se encuentran en proceso y 34 pendientes por iniciar; cabe mencionar
que 41 del total de acciones de mejora fueron comprometidas por la Coordinaciéon General
del COPLADE, de las que se han finalizado 10, 4 se tienen en’proceso y 27 estan
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la
voz, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del
Desarrollo y Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio No.
SCTG/SASO/DCIGP/403/2022 de fecha 22 de Abril del 2022, la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental remite el informe de evaluacion del Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del primer trimestre, el cual refiere
que la evidencia enviada resulté ser suficiente acreditando el cumplimiento de un 27.27%
respecto al avance de ejecucién de las acciones de mejora comprometidas. (Anexo 11) - - -

VIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR --------------- ---- - -

El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del Desarrollo y
Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio No. CG-
COPLADE/CPD/048/2022 de fecha 24 de mayo de 2022, se remitié el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Administraciéon de Riesgos del primer trimestre a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, pues dicha instancia ha aprobado que se
haga llegar trimestralmente los reportes correspondientes, en el cual se informa que de un
total de 18 acciones de mejora comprometidas para los 18 riesgos identificados y analizados
de 10 procesos sustantivos (6 de la Coordinacién General del COPLADE vy 4 de la Instancia
Técnica de Evaluacion), 2 fueron concluidas, 8 se encuentran en proceso y 8 pendientes por
iniciar; cabe mencionar que la Coordinacion General del COPLADE comprometié 13
acciones, de las cuales ha finalizado 2, 7 se encuentran en proceso y 4 pendientes; mientras
que la Instancia Técnica de Evaluacién tienen 1 en proceso y 4 por iniciar, lo que da un total
de 5 acciones de mejora comprometidas. (Anexo 12) - -------- - mmm oo

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -------------

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. . En uso
de la palabra la Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA, Directora Juridica vy
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste comité que desde la integracién del
CEPCI hasta esta fecha, continda sin recibirse ninguna queja o denuncia. - - - - - - - = - == - - -

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - - - - - - - ---------- -

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité manifiesta que: en relacién al
informe detallado de auditoria No. 03 SASO-A-120 de Cumplimiento Financiero con
enfoque de desempefio a los recursos Estatales Autorizados y Ejercidos por la CG-
COPLADE 2019 no se ha notificado informe de resultados. En seguimiento a la orden de
auditoria financiera y de cumplimiento sobre el desempeio nimero OA/CPE/07/2021
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, se informa a este comité
que aun no se ha recibido un informe final; En relacién al inicio de la fiscalizacion de la
Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2021 reIacior@d L ton, el Sistema de Evaluacién de
Desemperio de o Federalizado, se hace degkconociniiento a/este comité qtjé\sigqgen
proce de r on. Con fecha 8 [ /e e afi
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SCTG/SASO/1353/2022 de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
en donde se notifica la orden de auditoria No. 1323 denominada FONDO DE
APORTACIONES MULTIPLES “FAM” y los recursos remanentes del FAM
correspondiente al ejercicio 2021, por lo que se informa a este comité que se le dio
puntual atencién a la informacion solicitada. Con fecha 10 de marzo del ejercicio fiscal en
curso y en oficio No. SCTG/SASO/1367/2022 de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental se recibi6 notificacién de auditoria No. 1337 con titulo
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL GASTO FEDERALIZADO con
motivo de la revision de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2021,
informando a este comité que se dio cumplimiento a la informacion solicitada; por Gltimo se
da del conocimiento a este comité que con fecha 24 de marzo y en oficio No.
SCGT/SASO/1511/2022 la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
formaliza auditoria No. 1331 con titulo PARTICIPACIONES FEDERALES A ENTIDADES
FEDERATIVAS 2021 derivado del oficio No. AEGF/0183/2022 signado por la Auditoria
Superior de la Federacion, entregando la informacion en los anexos solicitados. (Anexo 13)

X. ASUNTOS GENERALES. - - = - - = = = = = = = = o oo oo oo

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, pregunta a los presentes si
existe algun otro punto que deseen tratar en los asuntos generales; A lo que los presentes
responden que no tienen nada mas que agregar, por lo que pasa al ultimo punto del orden
deldia------- - - oo oo

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, manifiesta que una vez desahogados los puntos
del orden del dia de la presente sesién, se somete a consideracién de los Integrantes de
este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: - - - - - - - - === - o oo oo ..

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/250/001/2022 El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remitira el Segundo Reporte de Avance trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, con atencién a la Direccién de Control Interno antes del dia 21 de julio del
2022, - s m e m e m e e e e e

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/250/002/2022 El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remitird el Segundo Reporte de Avance trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con atencién a la Direcciéon de Control Interno antes del dia
21 dejuliodel 2022, . - ----- oo - - o m i

Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las cédulas
con las problematicas en el Desempefio Institucional de la cual se tomé el siguiente
Lo = g [ B e e LT T Eepepepupup———

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/2S0/003/2022 El Comité de Control Interno acuerda que la
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara cgn los tramites ante la Direccion de

Patrimonio de la Secrétaria de Administracion para wéé ir'con la depuracion de la platilla
vehicular, avances q eran presentados en lgsiglienté sesion ordinafia.
z"
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Acuerdo No. COCOI/COPLADE/2S0/004/2022 El Comité de Control Interno acuerda que la
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva concertara una mesa de trabajo con personal de
la SEFIN y de la Secretaria de la Contraloria para realizar los siguientes tramites y poder
concluir con la depuracion de saldos del ejercicio 2016, avances que seran presentados en
la siguiente sesidén ordinaria. - - - === - - - - - - - - oo oo

Acto seguido, la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a consideracién de los
integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son
aprobados por unanimidad. - - - --------- - - - oo

La Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de
Operacion Municipal, Microrregional y Coinversién Social y, Presidente Suplente de éste
Organo Colegiado, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y
no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la SEGUNDA SESION
ORDINARIA del Comité de Control Interno de la CG-COLADE, siendo las 13:00 horas del
dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los
anexos presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE.
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