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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia catorce de

Diciembre del afio dos mil veintiuno, reunidos en video sesién; previa convocatoria
hecha a sus correos electronicos, se encuentran presentes la Licenciada en
Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion
Municipal, Microregional y Coinversion Social y suplente del Ingeniero JORGE =
TOLEDO LUIS, Coordinador General del COPLADE y Presidente del mencionado f
Organo Colegiado, Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva ; Maestra LUZ SAYDI ORTEGA
MATA, Directora de Planes y Programas y Vocal A, Maestra ELSIE RUBY
MELCHOR MENDOZA, Directora Juridica y Vocal B; Ingeniero JACOB FABIAN
GONZALEZ, Director de Sistemas de Informacién para la Planeacion y Vocal C;
Ingeniera BEATRIZ PONCE VALDES, Representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de
Control Interno. Como invitados; el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno; Maestra
ELENA EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional; Licenciado NAHUM EFREN MARTINEZ GOMEZ, Jefe
del Departamento de Estrategias para el Desarrollo y Enlace de Administracion de
Riesgos; de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el
perioédico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08
de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - = == = == = - o o e oo e oo
-------------------------- ORDEN'DELDIA --—-c-coccmamaaaaaan.

|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - === ==~~~ - - -
II.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = = = = = = = = = = == = oo o e e e o
IIl.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = - = = == === === = = - -
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = = = = = = = = = = = = == oo me e e
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. -~ == ===~ ---
VI.-DESEMPENO INSTITUCIONAL. - = = = = = = = = = = = = oo e e e

a) Programas Presupuestarios. - - ----------------cooomo oo

b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - - === === o mm o e e e
c) Pasivos contingentes. - - - - = == = - s - s m i m e e e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - - - === === == - - - - -

VII.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:

b) Reporte de Avances T
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
e O B e T [ Supupupupup

VIII.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - oo oo oo oo

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direcciéon de
Control Interno de la Gestiéon Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. - e e .

IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = = = = === == - -

X.-ASUNTOS GENERALES. - - - = = = = = = = = o o o e oo oo i i
X1.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION
-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - - - == == - =« = - -

"L\ _|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION, - = - =< - - - = - -

)

N\

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, comenta que previo al
inicio de la sesiéon procedi6 al pase de lista de las personas convocadas,
mencionando que mediante oficio CG-COPLADE/CG/0248/2021, de fecha 09 de
Diciembre de 2021, el Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS, Coordinador General del
COPLADE y Presidente designa a la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal, Microregional y
Coinversion Social, como su suplente en el esta cuarta sesién ordinaria (Anexo
01)cerciorandose asi que se encuentran presentes todos, por lo que existe quérum
legal para llevar a cabo la presente sesion, lo que informa a la Licenciada en
Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion
Municipal, Microregional y Coinversion Social y, Presidente Suplente de éste Organo
Colegiado; quién manifiesta: “se declara legalmente instalada la cuarta sesion
ordinaria del Comité de Control Interno de la CG-COPLADE” . - - - - - - = - - - - - - -

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - = = = ==« < <« o oo oo oo

Acto seguido, una vez realizado el pase de lista, verificado el quérum legal e
instalada la presente sesién ordinaria, la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal, Microregional y
Coinversion Social y, Presidente Suplente de éste Organo Colegiado, instruye a la
Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, someter a
consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente
sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccién llI, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

r el que se emiten las Disposiciones y el Ma
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Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal.- - - - - - - - - oo

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = = =« « =« o e e ee oo o o

En seguida la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ

LOZANO, Coordinadora de Operaciéon Municipal, Microregional y Coinversién Social

y, Presidente Suplente de éste Organo Colegia,do, indica a la Licenciada en /
Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y

Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, desahogar el presente y%&
subsecuentes puntos del orden del dia; en seguida manifiesta lo siguiente: para
mayor agilidad se anexé a la convocatoria para esta sesion, copias simples del acta
correspondiente a la tercera sesion ordinaria, de fecha 14 de septiembre del afio en
curso, para su analisis respectivo y comentarios en este momento. Ante ello,
pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si existe alguna observacién o
comentario a la misma, a lo cual responden que no hay comentario alguno, por lo
cual lo ratifican en todas sus partes para los efectos legales correspondientes a que
haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal. - - - -- - - - - oL

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - < < < <« < <o oo oo oo

Toma la palabra, La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ *
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité y procede a dar
lectura a los acuerdos aprobados en la tercera Sesién Ordinaria de la presente
anualidad, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion

correspondiente. - - - - - - - - - oo e oo o...

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/3S0/001/2021 ElI Comité de Control Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno, remitira el Tercer Reporte de Avance
trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, con atencién a la Direccién de Control
Interno mas tardar el 21 de octubre del presente- - - - - - = = - - oo o oo oo _.

SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité
que conforme a la Circular No. SCTG/SASO/DCIGP/026/2021 de fecha 11 de
octubre del afo en curso, que hace una invitacién para reportar en tiempo y forma la
informacion del cumplimiento y avance de las acciones de mejora comprometidas en
el PTCI 2021 correspondiente al tercer trimestre, preferentemente previo al dia 15 y
a mas tardar el Ultimo dia del mes de octubre, por medio del formato disefiado por la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental para tal efecto: el
Reporte de Avance del tercer trimestre fue remitido a la Secretaria de la Contraloria
el pasado 22 de octubre del afio en curso, mediante oficio
CGCOPLADE/CPD/171/2021. (AN@X0 2) 57 - ~ < = = = - o oo e e o e e oo oo

Derivado del punto V Cédula d

)blematicas o acio
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Acuerdo No. COCOI/COPLADE/3S0/002/2021. EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, dara seguimiento al
tramite iniciado ante la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracion
para la baja de un bloque de 29 vehiculos y asi proseguir con la depuracion de la
platilla vehicular, avances que seran presentados en la siguiente sesién ordinaria. - -
SEGUIMIENTO: Mediante oficio CG-COPLADE/DA/DRMSG/0755/2021, de fecha 10
de diciembre del presente afo, se solicitdé a la Direccién de Patrimonio y a la
Direccion Juridica de la Secretaria de Administracion nos informe el estatus que
guardan los 29 expedientes del mismo numero de vehiculos que se han solicitado su
baja, esto derivado a la falta de respuesta a la peticion de baja solicitada
anteriormente. (ANE@X0 3) - - - - - - - - - - - oo
Acuerdo No. COCOI/COPLADE/3S0/003/2021. EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, nuevamente enviara a la
Secretaria de Finanzas, la solicitud para el procedimiento de depuracién de saldos
de las CLCS pendientes de pago, correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016,
avances que seran presentados en la siguiente sesién ordinaria- - - - - - - - - - - - - - -
SEGUIMIENTO: La Secretaria de Finanzas, a través de la Direccién de Contabilidad
Gubernamental, cito a reunién de trabajo a esta Coordinaciéon General con el fin de
tratar el tema de depuracién de cuentas de ejercicios anteriores, en los que se
reflejan los pagos pendientes por parte de la SEFIN de las CLC’S de los ejercicios
2015 y 2016; en esta reunion de trabajo la SEFIN instruyo a las dependencias,
generar la amortizacion de dichas CLC’S, quedando esta como responsable de los
pagos y la CG-COPLADE mediante registros contables que se realizaran en el 4°
trimestre, amortizara los importes, con lo que se solventara los pasivos que se
vienen arrastrando en los ejercicio fiscales anteriores y se finiquitara este tema.
(ANEXO 4) - - - - - o e

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - - - - - -
Toma la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, quien informa que:
respecto de problematicas que contindan persistiendo, de cuyas propuestas de
solucién se han reportado avances, sin embargo no se han solventado en su
totalidad debido a que se trata de temas financieros que dependen de la Secretaria
de Finanzas y otros Administrativos que dependen de la Direcciéon de Patrimonio
para poder solventarse, por lo cual seguira insistiendo ante dichas instancias su
" solventacion (ANE@X0 5) - - - == = - = - - - e e e e e e e oo
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - o o e e e e oo e o e o
En uso de la palabra La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - - - - - === - - - - o e e oo

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - == - - - - oo oo

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. En este acto se presenta el
reporte de presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126 Cooydinacion
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AUTORIZADO: $125,136,774.67, MODIFICADO: $134,263,136.81 EJERCIDO:
$117,637,006.89 y POR EJERCER $16,626,129.92 (Anexo 06).- - - - - - - - - - - - - - -
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacién. En uso de la palabra, la Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA\
Directora de Planes y Programas y Vocal A, presenta el informe en relacién a las

metas programados y alcanzadas en el tercer trimestre del afio que a continuacion
detalla. PP 148 Revisar y validar Planes Municipales de Desarrollo: 25 acciones
programadas-30 alcanzadas; PP 166 Coordinar los esfuerzos constitucionales con
los municipios para propiciar el financiamiento de obras de impacto social: 12
acciones programadas-12 alcanzadas; PP 142 Brindar Capacitacién, Asesoria,
- Asistencia Técnica y Acompafiamiento Municipal y Microregional: 143 acciones
programadas-143 alcanzadas; PP 166 Integrar y operar Organos para la Planeacion
(integraciones, priorizaciones de obras) 132 acciones programadas-132 alcanzadas
(ANEXO 07) - - - - == - - oo e s oo

N\
N
i

b) Proyectos de Inversion Publica. En este sentido la Licenciada en
Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva del Comité, informa que esta Coordinacion General, a la fecha no
cuenta con proyectos de inversién publica en el presente ejercicio fiscal - - -- - - - - - -

c) Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra la Maestra
ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B, hace del
conocimiento a este 6rgano colegiado, que el Unico laudo que se encuentra
pendiente de ejecucion, continla en la Jurisdiccion de los Tribunales Federales
hasta en tanto se resuelva el Juicio de Amparo promovido por el actor Raul Alberto
Sanchez Hernandez, contra del laudo dictado por la Junta de Arbitraje para los
Empleados al servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca. - - - - -------------

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de la palabra, el
Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ, Director de Sistemas de la Informacion para
la Planeacion y Vocal “C”, hace de conocimiento a este Comité que el Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (PITIC) se esta
implementando operativamente de la siguiente forma: Objetivo |.- Actualizacion de
portales institucionales: Se ha trabajado en este Ultimo trimestre en la actualizacion
de los cuatro portales que tenemos a cargo en esta Coordinacién que son el Portal
del COPLADE, Alianzas Estratégicas, CEIEG, y Agenda 2030, Objetivo Ill.- Mejorar
la gestion de la informacién en la coordinacion para otorgar mas y mejores servicios
ciudadanos, a través del acceso a las TIC'S por medio de la sistematizacion de los
tramites y servicios informales que se estad trabajando en el procedimiento de la
validacion de PMD para poder realizar toda su gestion a través del SISPLADE,
Objetivo VI.- Coordinar el SISPLADE para su uso en el disefio y ejecucion de
politicas publicas y toma de decisiones, asi como la gestién de proyectos para el
desarrollo del Estado informarles que ep-agosto se liberd la nueva version del
SISPLADE 2030 donde contamos ¢ n sistepna de planeacién renovado, Objetivo
VII.- Implementar el sistema e i Jo
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la informacion estadistica y geografica de la entidad, mediante el desarrollo e
integracién de datos, software y hardware requeridos informarles que ya se tiene
creada una plataforma que hemos denominada datos Oaxaca la cual sera
alimentada con los registros administrativos que generar las diversas dependencias
del estado de acuerdo al registro nacional de informacion estadistica y geografica
RENIEG. En otros de los objetivos estamos planeando los proyectos ya que al ser
un Plan de Tecnologias muy amplio es complicado trabajar en todos sus lineas de
trabajo. - - - - - - - - s e e e e

VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - = = = = === == = o mm e e e oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra, el Maestro
MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacién del Desarrollo y
Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que de las 36 (treinta y seis)
acciones de mejora comprometidas en el PTClI 2021, se han concluido

_ satisfactoriamente 20 (veinte), lo que representa un 56% de avance; mientras que 6

(cinco) se encuentran en proceso, las cuales tienen un avance entre el 51.00% vy el
80.00%, relacionadas con el Programa de Capacitacion, los proyectos del Programa
de Trabajo, el Plan Institucional de Tecnologias y Comunicacién y, el Desempefio
institucional, el Manual de Organizacién y Profesionalismo Competente, por lo que el
avance que se tiene es conforme el cronograma del PTCIl. Se espera concluir
satisfactoriamente, las 10 (diez) acciones restantes en el cuarto trimestre, a las que
se les da puntual seguimiento. (Anexo 08) - - - - - - = == == - - e oo m o i

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direcciéon de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTCI. En uso de la voz, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno,
manifiesta que mediante oficio no. SCTG/SASO/DCICP/773/2021, recibido mediante
correo electronico con fecha 4 de noviembre del afio en curso, la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental hizo de conocimiento que de la
evidencia remitida con motivo del tercer reporte de avance trimestral, da por
acreditado el cumplimiento del 55.55% respecto del avance de ejecucion de 20
(veinte) de un total de 36 (treinta y seis) acciones de mejora comprometidas en el
PTCI 2021. Por lo cual este resultado sera considerado para la integracion del
proximo Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las
acciones pendientes y en proceso, de igual forma invita a brindar atencién al
cumplimiento de dichas acciones de mejora, dando el seguimiento adecuado con el
fin de alcanzar con oportunidad los objetivos y metas establecidas en el PTCI.
(ANEXO0 09) - - = - - = - s m e m e e e e e e e e e oo

Toma la palabra la Ing. Beatriz Ponce Valdés, asesora del Comité, quien comenta
que, derivado de la evaluacion al Sistema de Control Interno la COPLADE obtuvo
una puntuacion del 92.40% con un estatus ALTO en la mayoria de lo mponentes
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establecer acciones de mejora para el Programa de Trabajo 2022, considerando
también las acciones que queden pendientes del PTCI 2021, - - - === == o oo oo o - -

VIil. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR ------- - . _________. >4
En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador

de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este
Comité que en cumplimiento al acuerdo de la Primera Sesion Extraordinaria del
Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, de fecha 21 de abril de 2021,
informa a este Comité del avance de las acciones de mejora establecidas en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR). A la fecha, se ha
concluido satisfactoriamente dos de las cinco acciones, las cuales corresponde a la
realizacion de eventos virtuales de desarrollo de capacidades con Instituciones
Educativas de nivel superior, dado que se llevaron a cabo Talleres Microrregionales
en colaboracion con el Tecnolégico Nacional de México, durante el mes de junio vy
julio y; la asesoria técnica y orientacion que se da regularmente a las Autoridades
Municipales para la integraciéon de proyectos de infraestructura en septiembre.
Asimismo, se han realizado capacitaciones de induccién al personal de nuevo
ingreso de la Dependencia, brindandole informacién correspondiente al desempefio
de sus funciones y se han efectuado reuniones periddicas de seguimiento al
Programa Anual de Capacitacion; solo se han tenido retrasos para concluir la
instalacion del servidor debido a situaciones administrativas. (Anexo 10) - - - - - - - - -

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa
a este Comité que, debido a que no se cuenta con la validacién de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Programa de Administracion de
Riesgos, no es posible enviar un reporte de avance trimestral que pueda evaluar
dicha Secretaria. -------------oo ...

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - === - - -

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. E
uso de la palabra la Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA, Directora
Juridica y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste comité que desde
la integracién del CEPCI hasta esta fecha, continta sin recibirse ninguna queja o
denuUNCia. - - - - - - == - - s el ooo..

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - - - - - - - ... _____________.

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vo

cia Gubernamental notificd lax
adod itoria No. 03
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SASO-A-120 de Cumplimiento Financiero con enfoque de desempeiio a los
recursos Estatales Autorizados y Ejercidos por la CG-COPLADE 2019
mediante oficio SCTG/SASO/DA-A/967/2021 suscrito por el C. Secretario de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental notifica la ampliacion del plazo por 45
dias habiles a partir del vencimiento de los 45 dias habiles, plazo sefialado en el
acuerdo de ampliacion de fecha 04 de agosto del 2021 para dar a conocer la
observacion y recomendacion del informe detallado de auditoria; Ahora bien vy
respecto a la orden de auditoria financiera y de cumplimiento sobre el
desempefio nimero OA/CPE/07/2021 del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca, se informa a este comité que segun oficio No.
OSFE/OT/1814/2021 de fecha 02 de diciembre se notifica informe individual que
contiene solicitudes de solventacién y recomendaciones para que se atiendan en un
plazo de 30 dias habiles lo cual se hard de manera oportuna, finalmente en relacion

“ala orden de auditoria nUimero 1092-DE-GFCP-2020, con titulo “Participaciones

Federales a Entidades Federativas” de la cuenta publica 2020, se sigue dando
atencion a los requerimientos de informacion que solicita dicho érgano, continuando
en proceso de revision (Anexo11) . --------------c-c-oomm oo

X.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - = === === === = oo oo o oo oo o

a- Propuesta del Calendario de sesiones ordinarias correspondiente al
ejercicio 2022 del Comité de Control Interno COCOI de la Coordinaciéon General
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca. ----- -------
En uso de la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, propone y deja a
consideracion de los servidores publicos presentes, para su aprobacion
correspondiente, el calendario de sesiones ordinarias de éste Organo Colegiado
para el ejercicio 2022; de acuerdo al siguiente cronograma:

SESION FECHA HORA
PRIMERA 11 DE MARZO DEL 2022 11:00
SEGUNDA 15 DE JUNIO DEL 2022 11:00
TERCERA 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 11:00
CUARTA 14 DE DICIEMBRE DEL 2022 11:00

Por lo que una vez puesto a consideracion de los miembros de éste Comité, por
unanimidad de votos aprueban el calendario de sesiones para el ejercicio fiscal
2022, conforme al cronograma que antecede; en seguida y en uso de la palabra la
Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PERE
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A continuacion la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité pregunta a los
presentes si existe algun otro punto que deseen tratar en los asuntos generales; A lo
que los presentes responden que no tienen nada mas que agregar, por lo que pasa
al ultimo punto del orden del dia- - - - == - - - - - <o oo ool

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, manifiesta que una vez desahogados
los puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consideracion de los
Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: - - - - - - - - - -

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/4S0/001/2021 El Comité de Control Interno
acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el informe anual del Estado que
Guarda el Sistema de Control Interno a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental antes del 28 de enero 2022, - - = - - = - - o oo oo oo ..

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/4S0/002/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control
Interno  (PTCI) 2022 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental antes del 28 de enero 2022. - - = - = = - -« o oo oo oo

Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las
cédulas con las probleméticas en el Desemperio Institucional de la cual se
tomo el siguiente acuerdo. - - - - - - - - - - - - - _________________.

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/4S0/003/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuard con los
tramites ante la Direcciéon de Patrimonio de la Secretaria de Administracién para
proseguir con la depuracién de la platilla vehicular, avances que seran presentados
en la siguiente sesién ordinaria. - - - - - - - - - - - oo ____________

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/4S0/004/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, realizara los
procedimientos marcados por la SEFIN para la depuracién de saldos,
correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, avances que seran presentados en la
siguiente sesion ordinaria. - - - - - - - = - - - oo oo _________.

Acto seguido, la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - = = = = =« - - oo oo oo

La Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO,
Coordinadora de Operacion Municipal, Microregional y Coinversién Social v,
Presidente Suplente de éste Organo Colegiado, comenta que habiéndose agotado
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la
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correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el
desarrollo de la presente. CONSTE. - -~ - = ----------------m-mmmmmmmmm oo s

OMITE DE CONTROL INTERNO

/C.P. AMABLE CECILIA CRUZ LOZ
ADORA DE OPERACION MUNICIPAL,
CPINVERSION SOCIAL Y'PRESIDEN

ING. BEATRIZ PONCE VALDES
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

=
-
—
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MTRA. ELENA EVELIA GARCIA CRUZ LIC.NA REN MARTINEZ GOMEZ

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA CUARTA SESION ORDINA IA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA COORDINAGION GENERAL DEL
ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021, DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL
2021, - - - - e el ...




