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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE \§
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia catorce de junio del ~
ano dos mil veintiuno, reunidos en video llamada; previa convocatoria hecha a sus

correos electronicos, se encuentran presentes la Licenciada en Contaduria Publica
AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal,
Microregional y Coinversion Social y suplente del Ingeniero JORGE TOLEDO

LUIS, Coordinador General del COPLADE vy Presidente del mencionado Organo
Colegiado, Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva ; Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA,

Directora de Planes y Programas y Vocal A, Maestra ELSIE RUBY MELCHOR
MENDOZA Directora Juridica y Vocal B; Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ
Director de Sistemas de Informacién para la Planeacion y Vocal C; Ingeniera
BEATRIZ PONCE VALDES Representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno. Como invitados; el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno; Maestra
ELENA EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional; Licenciado NAHUM EFREN MARTINEZ GOMEZ Jefe
del Departamento de Estrategias para el Desarrollo y Enlace de Administracién de
Riesgos; de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el
periodico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08
de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - = = = - == - - - oo oo oo _.__
----------------------- ORDENDELDIA =2 -2 5 - n - 2o ae  we e = o

|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - == === - - AN
II.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - = = = = = = = = < < o oo oo ee e
IIl.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - < <=« oo oo o oo
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = = = = = = = = = = < o oo oo oo oo
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI.-DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = = = = = o e oo oo oo

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - == - - - oo ..

b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - === - - - - oo mm oo

c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - oo oo ...
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - - - - == <eem -

VII.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION D
CONTROL INTERNO INSTITU

ISTEMA DE
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b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - - - -------commm e m o

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
[ O R e

VIII.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - --------------cccuounn-

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluaciéon que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestiéon Publica al Reporte de Avances Trimestral del
A B e

IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - ----------

X.-ASUNTOS GENERALES. - = = = == = = o oo e e e e
XI.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - - -----------
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - - - - - - - -

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, comenta que previo al
inicio de la sesion procedi6 al pase de lista de las personas convocadas,
mencionando que mediante oficio CG-COPLADE/CG/107/2021, de fecha 02 de junio
del 2021, el Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS, Coordinador General del COPLADE
y Presidente designa a la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA
CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microregional y Coinversion
Social, como su suplente en esta segunda sesi6on ordinaria. (Anexo 1),
cerciorandose asi que se encuentran presentes todos los convocados, por lo que
existe quérum legal para llevar a cabo la presente sesion, lo que informa a la
Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO,
Coordinadora de Operacion Municipal, Microregional y Coinversion Social vy,
Presidente Suplente de éste Organo Colegiado; quién manifiesta: “se declara
legalmente instalada la segunda sesién ordinaria del Comité de Control Interno
dela CG-COPLADE?” . - - - - - - - - = - s s e e e e e m e e e oo - -

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - = < = - <« <o - e oo

Acto seguido, Una vez realizado el pase de lista, verificado el quérum legal e
instalada la presente sesion ordinaria, la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microregional y
Coinversion Social y, Presidente Suplente de éste Organo Colegiado , instruye a la
Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, someter a
consideraciéon de todos los presentes el orden del dia a desahogar en |la-presente
sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fr: ccion I, del
—Acuerdo ;Kel que se emiten las Disposiciones y el Manual A
\
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Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién |, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal.- - - - - - - - - oo oo o...

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - = - < =« « oo e e

/

En seguida la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ

LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microregional y Coinversién Social

y, Presidente Suplente de éste Organo Colegiado , indica a la Licenciada en

Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y

Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, desahogar el presente vy

subsecuentes puntos del orden del dia; enseguida manifiesta lo siguiente: para

mayor agilidad se anex6 a la convocatoria para esta sesion, copias simples del acta

correspondiente a la primera sesion ordinaria, de fecha 02 de marzo del afio en

curso, para su analisis respectivo y comentarios en este momento. Ante ello,

pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si existe alguna observacion o

comentario a la misma, a lo cual responden que no hay comentario alguno, por lo - —
cual lo ratifican en todas sus partes para los efectos legales correspondientes a que

haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fracciéon IX, del .
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = - - = = - = < <= < <o e ee e e e

Toma la palabra, La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité y procede a dar
lectura a los acuerdos aprobados en la primera Sesién Ordinaria de la presente
anualidad, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién
correspondiente. - - - - - == = - - - oo e oo oooo...

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/001/2021 ElI Comité de Control Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno, remita el reporte de avance
trimestral del primer trimestre a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental antes del 21 de abril del presente. - - - - - - - - oo _____

SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité
que el Reporte de Avance del primer trimestre fue remitido a la Secretaria de la

Contraloria el pasado 21 de abril del afio en curso mediante oficio no.
CGCOPLADE/CPD/085/2021. (AN@X0 2) = - = = = = = = = = = o e e e oo oo e e oo

Derivado del punto V Cédula de problematicas o situaciones criticas. - - - - - - - -

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/002/2021 El Comité de Control - tefno
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proseguir con la depuracion de la platilla vehicular, avances que seran presentados
en la siguiente sesién ordinaria. - - - --------------------o--ooooo---m-o
| SEGUIMIENTO: En seguimiento al acuerdo anterior, se solicité a la Direccion de

Patrimonio mediante oficio nimero CG-COPLADE/DA/0331/2021, de fecha 7 de
s junio de 2020, la continuidad del procedimiento de baja de 29 vehiculos
/f"‘ﬁ > considerados como “NO LOCALIZADOS”, que estan en la plantilla vehicular de

/{ esta Coordinacién General, mismos que desde el afio 2016, se inici6 el tramite de
/ baja definitiva, anexandose la relacion de vehiculos, asi como el soporte documental
de las solicitudes en mencién. (Anex0 3) - - ------------------------------

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/003/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, nuevamente enviara a la
Secretaria de Finanzas, la solicitud de pago de las CLCS pendientes de pago,
correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, avances que seran presentados en la
siguiente sesién ordinaria. - - -----------------------o--om oo

‘SEGUIMIENTO: En seguimiento esta Direccion Administrativa nuevamente envio a
la Secretaria de Finanzas, solicitud de pago de las CLC’S sin ministrar de los
ejercicios 2015 y 2016 mediante oficio CG-COPLADE/CG/0333/2021 de fecha 09 de
junio del afo en curso; haciendo referencia que es un alcance al oficio
CG/COPLADE/CG/099/2021 de fecha 10 de marzo toda vez que no se obtuvo
respuesta alguna. (Anexo04) -----------------------o-ommm mmmm--mm

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/004/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, realizara las gestiones
necesarias para reunirse con personal de la SEFIN, para la atencion, seguimiento y
solucion de la problematica respecto del presupuesto asignado en el rubro de obra
publica, misma informacién se presentara en la siguiente sesion ordinaria. - - - - - - - -

SEGUIMIENTO: Se informa a éste Comité que, respecto al tema de la asignacion de
$49, 027,060.48 (cuarenta y nueve millones veintisiete mil sesenta pesos 48/00
M.N.) en el rubro de obra publica, sin ser solicitado, se envi6 a la Secretaria de
Finanzas, el oficio CG-COPLADE/DJ/062 /2021 de fecha 22 de marzo 2021, suscrito
por la Mtra. Elsie Ruby Melchor Mendoza, Directora Juridica de la Coordinacion
General del COPLADE, mediante el cual se pidi6 el Andlisis Juridico y Contable
respecto al procedimiento de depuracion de saldo reflejado a cargo de la CG
COPLADE; en respuesta la Secretaria de Finanzas a través de la Direccion de
N\ Normatividad y Asuntos Juridicos envi6 respuesta a la Direccion Juridica de esta
N\, CG-COPLADE, mediante similar SF/SI/PF/IDNAJ/DN/0755/2021, de fecha 8 de
N\, junio en el que refiere que una vez realizado el andlisis con la Direccion de
Normatividad y Asuntos Juridicos de la Procuraduria Fiscal y la Direccién de
Contabilidad Gubernamental de la SEFIN, que de acuerdo a lo que/estable el

NAC plantean el registro contable que debera aplicarse, tenie?co/&gppoﬁe/

/

\ /
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la documentacién justificativa o comprobatoria para reclasificar el activo no
circulante. (ANE@X0 5) - - - - - = = = - - - e oo

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - -~~~ -~ --
Toma la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, quien informa que:
respecto de problematicas que aun persisten y de cuyas propuestas de solucion se
han estado reportando los avances, no obstante no se han podido finiquitar en su
totalidad pues su solventacion dependen de la Secretaria de Finanzas y de la
Direccién de Patrimonio , por lo cual continuaremos insistiendo ante dichas
instancias hasta lograr finiquitarlas .(AN@X0 6) = = = = = == e e e e e e e e e oo
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - = = o o o oo oo o oo
En uso de la palabra La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - - - - - - - - - oo ___.

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - - - oo _____.

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. En este acto se presenta el
reporte de presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126 Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, al cierre del
ejercicio 31 de marzo del 2021, siendo los siguientes importes AUTORIZADO:
$125,136,774.67, MODIFICADO: $125,338,751.52 EJERCIDO: $33,392,124.31 Asi
también se informa este Organo Colegiado que el presupuesto aprobado para este
gjercicio fiscal 2021 es de $125,136,774.67( CIENTO VEINTICINCO MILLONES -
CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
67/1T00 M.N.) (ANEXO 7) - - - - = = = - - e e oo
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacion. En uso de la palabra, la Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA,
Directora de Planes y Programas y Vocal A, presenta el informe en relacién a las
metas programados y alcanzadas en el Primer trimestre del afio que a continuacion
detalla. PP 148 Revisar y validar Planes Municipales de Desarrollo: 25 acciones
programadas-25 alcanzadas; PP 148 Formular Planes de Desarrollo Regional: 2
acciones programadas-0 alcanzadas; PP 166 Brindar Capacitacion, Asesoria,
Asistencia Técnica y Acompafiamiento Municipal y Microregional: 143 acciones
programadas-143 alcanzadas; PP 166 Integrar y operar Organos para la Planeacion
(integraciones, priorizaciones de obras) 167 acciones programadas-167 alcanzadas.
(AN@XO 8) - - - - - - - e e oo _..

b) Proyectos de Inversién Publica. En este sentido la Licenciada en
Administraciéon de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva del Comité, informa que esta Coordinacién Gene;af a la fecha no

cuenta con proyectos de inversipn publica para el presente WZ

.‘i
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c) Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra la Maestra
ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B, hace del
conocimiento a este érgano colegiado, que a la fecha se tiene un pasivo laboral,
derivado de la resolucién de fecha 3 de marzo del afio 2021, del expediente
143/2016, emitido por la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los
Poderes del Estado, que condena a la Coordinacion General del Comité Estatal de
Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, al reconocimiento de la antigiedad del
actor a su servicio, asi como a pagarle vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
haciendo un total de la condena de $3,634.44 (Tres mil seiscientos treinta y cuatro
pesos 44/100 M.N.) al respecto, informo que mediante oficio nimero CG-
COPLADE/DJ/067/2021 se solicité ante la Direccién Administrativa el importe antes
citado con el fin de que la representacion legal haga efectiva la consignacion de
pago ante la autoridad competente, asi mismo mediante oficio CG-
COPLADE/DJ/104/2021 , se solicité al C.P. José de Jesus Cisneros Pérez, Director
de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion la Constancia de
Antigliedad del actor, con el fin de dar cumplimiento al Laudo que nos ocupa.
G G )

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de la palabra, el
Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ, Director de Sistemas de la Informacién
para la Planeacién y Vocal “C”, hace de conocimiento a este Comité que el Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacién se elaborando conforme a la
metodologia emitida por la Direccion General de Tecnologias de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado, ademas se esta integrando la informacion
considerada por los cuestionarios de control interno de las auditorias practicadas a
esta Dependencia, teniendo un avance a la fecha del 80%, por lo que se estima
terminar en el presente trimestre.- - - - - - - - - - --- - oo mom e e

VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - = = == === === s mmmmme oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra, el Maestro
MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del Desarrollo y
Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que de las 36 acciones de
mejora comprometidas en el PTCI 2021, se han concluido satisfactoriamente 9, lo
que representa un 25% de avance; mientras que 3 se encuentran en proceso con un
avance menor al 50%, las que corresponden a capacitacion y el programa anual de
trabajo se culminaran al término presente ejercicio, dandoles puntual seguimiento,
en tanto que el Plan Institucional de Tecnologias se encuentra en proceso de
elaboracidn y se tiene previsto concluir en el segundo trimestre. Las 24 acciones
restantes inician a partir del segundo trimestre, por lo que el avance que se tiene es
conforme el cronograma del PTCI. (Anexo 10) - - --------------------~

=
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PTCI. En uso de la voz, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno,
manifiesta que mediante oficio no. SCTG/SASO/DCICP/394/2021, recibido mediante
correo electrénico con fecha 26 de abril del afio en curso, la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental hizo de conocimiento que la evidencia
remitida con motivo del primer reporte de avance trimestral resulté ser congruente,
por lo que dio por acreditado el cumplimiento del 24.99% respecto del avance de
ejecucion de 9 (nueve) de un total de 36 (treinta y seis) acciones de mejora
comprometidas en el PTCl 2021. Asimismo, sugiri6 que este resultado sea
considerado para la integracién del préximo Reporte de Avance Trimestral con el
objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y
en proceso, de igual forma invita a brindar atenciéon al cumplimiento de dichas
acciones de mejora, dando el seguimiento adecuado con el fin de alcanzar con
oportunidad los objetivos y metas establecidas en el PTCI. (Anexo 11) - - - - - - - - - -

VIil. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR ------- -0 .. ...

En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador
de Planeaciéon del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este
Comité que derivado de la circular SCTG/OS/040/2020 de fecha 21 de agosto de
2020, mediante la cual la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental reitera las consideraciones para la implementacion del Sistema de
Control Interno Institucional para el ejercicio 2021 conforme a las disposiciones
previstas en el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control
Interno para la Administraciéon Publica Estatal, asimismo y conforme a esta misma
normatividad indica la realizacién de la evaluacion anual de los procesos prioritarios,
en el mes de noviembre, acreditando la implementacion de las cinco Normas
Generales de Control Interno, sus 17 principios y elementos de control interno,
solicitando la Matriz de Criterios adoptados para la seleccion de criterios de los
procesos prioritarios para la evaluacion del Sistema de Control Interno, debidamente
requisitada, con el fin de verificar los criterios y procesos seleccionados y asegurar la
trazabilidad del proceso para la elaboracion del PTCl y PTAR o bien en caso de no
cumplir con los requisitos y consideraciones se debia manifestar las justificaciones
correspondientes; a lo cual se dio respuesta mediante oficio numero CG-
COPLADE/CPD/281/2020 sefialando que dado que el Manual de Procedimientos
publicado no se encontraba alineado a la estructura organica vigente, puesto que el
reglamento estaba por ser autorizado y al no cumplir con este requisito no era
posible realizar la evaluacién y la aplicacion de la metodologia de administracién de
riesgos. Lo anterior se informé en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité, pues
no era posible presentar la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos, el Reporte de Avance Trimestral y los Aspectos relevantes.del Informe
de Evaluacion que emite la Direccion de Control Interno de la Gesti n-Publica de la
Secretaria de la Contraloria \y-Transparencia Gubername
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manera interna se aplicé la metodologia de Administracion de Riesgos, con la
finalidad de dar continuidad a lo realizado durante el ejercicio anterior, cuyo
resultado fue aprobado en la Tercera Sesion del Grupo de Trabajo de Administracion
de Riesgos de la Coordinacién General del COPLADE, como consta en la Minuta de
fecha 10 de diciembre de 2020. Por otra parte, durante el presente ejercicio se han
practicado auditorias financiera y de desempefio a esta Dependencia, que implica un
cuestionario de control interno, mismo que indica la integraciéon de evidencias, entre
otras las del proceso de administracion de riesgos, por lo que en la Primera Sesion
Extraordinaria del Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, de fecha 21 de
abril de 2021, acuerda que se informe al seno de este Comité y a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 12) --------------------

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del

Toma la palabra la Ing. Beatriz Ponce Valdés, asesora del Comite, quien comenta
que debido a la falta de Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos
actualizado y publicado en el Periédico oficial, no fue posible el envio del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos para su autorizaciéon por parte de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, motivo por el cual no
fue enviado el Reporte de Avance Trimestral a la Direccién de Control Interno para
su informe de evaluacion. No obstante se hace mencién que internamente la
Coordinacion General del COPLADE, ha trabajado con la elaboracion de dicho
Programa, asi como Reportes de Avances Trimestral que han sido presentados en
el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos de la Coordinacion. - - - - - - - - - -

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - ---------

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. .
En uso de la palabra la Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA, Directora
Juridica y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste comité que desde
la integracién del CEPCI hasta esta fecha, continda sin recibirse ninguna queja o
(o [1 210 s [l = T e T

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - - ----------------------------

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité manifiesta que:
en relacién a la Auditoria 03 SASO-A-120 de Cumplimiento Financiero con
enfoque de desempefio a los recursos Estatales Autorizados y Ejercidos por la
CG-COPLADE 2019 se presentd informacion complementaria solicitada. Asi mismo
se recibi6 el oficio numero SCTG/SASO/DA-A/0491/2021 de fecha 4 de junio de
2021, en el que se notifica la ampliacion del plazo para la presentacion g [ informe
detallado de auditoria por parte de la Secretaria de la Contraloria ‘,réﬁnsparencia

.~ Gubernargental. Con oficio ndmero OSFE/OT/SFCPE/0879/20 W}/,
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marzo del 2021, se notifica la orden de auditoria financiera y de cumplimiento

sobre el desempeiio numero OA/CPE/07/2021, mismo que se atendié con fecha §
de 12 de abril del 2021, ain en proceso de revision. Mediante oficio nimero
SCTG/SASO/1248/2021 de fecha 7 de mayo de 2021, se recibié la orden de

auditoria nimero 1092-DE-GFCP-2020, en seguimiento al oficio AEGT/1662/2021
de fecha 22 de abril de 2021, suscrito por el Mtro. Emilio Barriga Delgado, Auditor
Especializado de Gasto Federalizado de la Auditoria Superior de la Federacion,
mediante el cual notifica al Gobernador del Estado Mtro. Alejandro Murat Hinojosa,
la orden de auditoria nimero 1092-DE-GFCP-2020, con titulo “Participaciones
Federales a Entidades Federativas” de la cuenta publica 2020, se dio
cumplimiento al requerimiento y esta en proceso de revision. (Anexo 13) - - - - - - - - -

X. ASUNTOS GENERALES. - - - - - = = = = = = = = = mm e e mmooo o oo oo oo oo

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA

CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, pregunta a los
presentes si existe algun otro punto que deseen tratar en los asuntos generales; A lo
que los presentes responden que no tienen nada mas que agregar, por lo que pasa
al ultimo punto del ordendeldiga-----------------cmmmmm N
XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, manifiesta que una vez desahogados
los puntos del orden del dia de la presente sesién, se somete a consideracion de los
Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: - - - -------

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/2S0/001/2021 ElI Comité de Control Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno, remitira el Segundo Reporte de
Avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, con atencién a la Direccién de Control
Interno mas tardar el 21 de Julio del presente. - - - = = = = = - o oo e oo

Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las
cédulas con las problematicas en el Desempeio Institucional de la cual se
tomo el siguiente acuerdo. - - - - - - - - - - - - - - oo ..

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/250/002/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara con los
tramites ante la Direcciéon de Patrimonio de la Secretaria de Administracion para
proseguir con la depuracién de la platilla vehicular, avances que seran presentados
en la siguiente sesion ordinaria. - = - = == === = - oo e oo e oo

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/2S0/003/2021 El Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, nuevamente enyjara a la
Secretaria de Finanzas, la solicitud de pago de las CLCS pendientes de pago,
correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, avances que seran |
siguiente sesign ordinaria. - - :

™\
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Acuerdo No. COCOI/COPLADE/2S0/004/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva llevara a cabo el
procedimiento indicado por la SEFIN a efecto de solventar el tema de asignacion de
recursos no solicitados en el rubro de obra publica, informacion que debera
presentar en la siguiente sesién ordinaria- - - -----------------------------

Acto seguido, la Licenciada en Administraciéon de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - - - - - ----------------

La Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO,
Coordinadora de Operacion Municipal, Microregional y Coinversion Social v,
Presidente Suplente de éste Organo Colegiado, comenta que habiéndose agotado
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la
CG-COLADE, siendo las 12:30 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al
calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el
desarrollo de la presente. CONSTE. - --- - -----c-mmmmmmmm e e e e oo -
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA COORDINACION G
DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO o
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021, DE FECHA 14 DE v




