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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COM[T’E DE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

En Qaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia doce de marzo

del afio dos mil veintiuno reunidos en video sesion; previa convocatoria hecha a sus
correos electronicos, se encuentran presentes la Licenciada en Contaduria Publica
AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal,
Microrregional y Coinversién Social y suplente del Ingeniero JORGE TOLEDO

LUIS, Coordinador General del COPLADE vy Presidente del mencionado Organo
Colegiado, Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva; Maestra LUZ SAYDlI ORTEGA MATA,
Directora de Planes y Programas y Vocal A, Maestra ELSIE RUBY MELCHOR
MENDOZA, Directora Juridica y Vocal B; Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ, \
Director de Sistemas de Informacién para la Planeacién y Vocal C; Ingeniera  ——]
BEATRIZ PONCE VALDES, Representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control l

Interno. Como invitados, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno; la
Maestra ELENA EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional; el Licenciado NAHUM EFREN MARTINEZ

GOMEZ, Jefe del Departamento de Estrategias para el Desarrollo y Enlace de
Administracion de Riesgos; de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica

Estatal, publicado en el periédico Oficial det Gobierno del Estado el ocho de junio de
dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente; - - - ----------- -~
U - ORDENDELDIA--------omomi e o
|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIODE LASESION. - - - - - - - - -
I1.-APROBACION'DEL ORDEN DEL DIA. - = == - o cime el ciaea e iae s
I11.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -« v v mommcmmamma oo

IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, - = = = = = = = = e e = o me e em e mmme e e e
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - = == === = = - - -

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL SESEMPERNO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - = - - - s s s mmmm e e e e e e
VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. == - = = = = == = m m e e eeeemem e

a) Programas Presupuesfarios. - -~ -« - - - v vmmmmmmm oo a oo
b) Proyectos de inversion Publica, - - -------------mmmmmm e

c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - - - - e m e e e

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - ------- /—7 e

VIil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - - - »<- - z-,-
N

y/
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IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - < << <= o= - -

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = - = = < — o o mmmo e

- a) Informe Anual PTCI, e Informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacion al Informe Anual. - - - = -« - - o - e

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - - - - oo oo e eea oL

B c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTCL e e e e e e e e e e
\XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - === =« - -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, - - - - -~ --------

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - ==« - oo oo cammeaa

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. = o m e o e o oL

Xil.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - = - = == = c = e e - -

XHIL-ASUNTOS GENERALES. - - - - - -« o oot e e oo e ei e oo
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION
------------------ DESARROLLOQ DEL ORDEN DEL DiA - - - - == == mcnen
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - == <<= - - -

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, comenta que previo al
inicio de la sesion procedié al pase de lista de las personas convocadas,
mencionando que mediante oficio CG-COPLADE/CG/055/2021 de fecha 09 de
Marzo de 2021, el Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS, Coordinador General del
COPLADE vy Presidente designa a la Licenciada en Contaduria PUblica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal, Microrregional y
Coinversién Social, como su suplente en el esta primera sesién ordinaria (Anexo
), asi mismo presenta oficio SCTG/SASO/DCIGP/018/2021 mediante el cual la
Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica,
designa a la Ing. Beatriz Ponce Valdés como representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 02). Cerciorandose asi que se
encuentran presentes todos, por lo que existe quérum legal para llevar a cabo [a
presente sesion, lo que informa a la Licenciada en Contaduria Putblica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal Microrregional y
- Coinversion Social y, Presidente Suplente de éste Organo Colegi ido; qu' n
anlf esta: “se declara legalmente instalada la Primera sesi :
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Acto seguido, una vez realizado el pase de lista y verificado el quérum legal e
instalada la presente sesién ordinaria, la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE
CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de Operacion Municipal, Microrregional y
Coinversion Social y, Presidente Suplente de éste Organo Colegiado , instruye a la
Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, someter a
consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente
sesion, para dar cumplimiento a o establecido en el numeral 20, fraccidn lll, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Publica
Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion |, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal-----------------m e e e e e

Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - - - «=--=-------

En seguida la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ
LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversion
Social y, Presidente Suplente de éste Organo Colegiado, indica a la Licenciada en
Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, desahogar el presente y
subsecuentes puntos del orden del dia; En seguida manifiesta lo siguiente: para
mayor agilidad se anex6 a la convocatoria para esta sesion, copias simples del acta
correspondiente a la tercera sesion ordinaria, de fecha 8 de diciembre del afio 2020,
para su andlisis respectivo y comentarios en este momento. Ante ello, pregunta a los
integrantes de este cuerpo colegiado, si existe alguna observacion o comentario a la
misma, a lo cual responden que no hay comentario alguno, por lo cual lo ratifican en
todas sus paries para los efectos legales correspondientes a que haya lugar, de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion X, del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal.- - - - - --------- \

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, - - = = = = = == = = = mm e mmm e m e o

Toma la palabra, La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Adminisirativa y Vocal Ejecutiva del Comité y procede a dar \k\‘ h
lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesién Ordinaria del afio 2020, asi \ N
como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondi'e?ntg. --- \\‘ki

|

|

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/350/001/2020 EI Comite de. Control” Interng™ 1\ \
acuerda que el Titular de la Dependencia, rexita el Informe-Antal ds estad/o}que v
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guarda el Sistema de Control Interno a la Secretaria de la Contraloria v
Transparencia Gubernamental antes del 29 de enero 2021.- - === -« - o oo oo

SEGUIMIENTO: E| Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité
gue mediante oficio No. CGCOPLADE/CG/018/2021 enviado con fecha 28 de
febrero a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental se remitio
el Informe anual 2020 del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, asimismo se hizo liegar en la misma fecha, en el oficio No.
CGCOPLADE/CG/019/2021, el Reporte Anual de los Riesgos Institucionales
correspondiente al ejercicio 2020. (ANeX0 3) - - - - - - - - - - o ool

. Acuerdo No. COCOI/COPLADE/350/002/2020 EI Comité de Control Interno
“acuerda que el Titular de la Dependencia, remita el Programa de Trabajo de Control
Interno  (PTCI) 2021 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
.Gubernamental antes del 29 de enero 2021, ~ - - - - - -~ oo oo oe ool

éEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité

que mediante oficio No. CGCOPLADE/CG/020/2021 enviado con fecha 28 de

\ febrero a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental se remitié
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) correspondiente al ejercicio 2021

c (ANBXO 4) - - - - e m e

Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/3S0/003/2020. ElI comité de Control Interno

acuerda que, el fitular de la dependencia remita el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) 2021 a la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental antes del 29 de enero 2021, - === ==« c oo oo
SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité
que derivado que la Coordinaciéon General no tiene actualizado el Manual de

Procedimientos, no fue posible iniciar el proceso de administracién de riesgos
establecido en la normatividad, lo cual se hizo de conocimiento a la Secretaria de |a
Contraloria y  Transparencia  Gubernamental mediante  oficioc  CG-
COPLADE/CPD/218/2020 el pasado 3 de noviembre de 2020. Asimismo que en el
PTCI del ejercicio actual se tiene como uno de los proyectos la actualizacién del

‘ Manual de Procedimientos. (AneXo 5) - - -« -c o mmm oo oo
Derivado del punto V Cédula de probleméticas o situaciones criticas. - - - -~ ==~
Acuerdo No. COCOI/COPLADE/3S0/004/2020 E! Comité de Control Interno

acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara con los
tramites ante la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracion para

proseguir con la depuracién de la platilla vehicutar, avances que seran presentados
en la siguiente sesion ordinaria. :
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por “Incosteabilidad”, incluyendo las lineas de pago v el pago original de baja de
placas, asi como el formato de servicio de control de baja de placas, asi mismo se
les solicitd nos informen si ya estan habilitados los encierros regionales, ya que
estos vehiculos se ubican en médulos foraneos de ésta Coordinacion. (Anexo 6). - -
Acuerdo No. COCOI/COPLADE/250/003/2020 El Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, nuevamente enviara a la
Secretaria de Finanzas, la solicitud de pago de las CLCS pendientes de pago,
correspondientes a los ejercicios 2015 y 2016, avances que seran presentados en la
siguiente sesidn ordinaria. - - - - - - - - - - e e e e e

SEGUIMIENTO: La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, informa a este Comité que
mediante oficio No. CG-COPLADE/CG/0099/20, se solicitdo nuevamente el pago de
las CLCS pendientes de pago correspondiente a los ejercicios fiscales 2015 y 2016
S G R

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/2S0/005/2020 ElI Comité de Control Interno
acuerda gue la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, realizara las gestiones
necesarias para reunirse con personal de la SEFIN, para |la atencion, seguimiento y
solucién de la problematica respecto del presupuesto asignado en el rubro de obra
publica, misma informacién se presentara en la siguiente sesion ordinaria. - - - - - - - -

SEGUIMIENTO: Se informa a éste Comité que, para tratar el tema de la asignacion
de $49, 027,060.48 (cuarenta y nueve millones veintisiete mil sesenta pesos 48/00
M.N.} en el rubro de obra publica, sin ser solicitado, nuevamente el 06 de enero del
2021 se envia Tarjeta Informativa al Maestro Rubén Adrian Noriega Cornejo,
Subsecretaric de Planeaciéon e Inversién Puablica de la SEFIN a través de la
Coordinacién de Operacion Municipal, Microregional y Coinversion Social de esta
CG-COPLADE planteando los antecedentes y solicitando reunién de trabajo con las
areas involucradas de ambas dependencias para plantear una solucion y sanear los
pasivos contables que se reflejan en la contabilidad de esta CG-COPLADE, por lo
que en atencion a esta solicitud, la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de
Finanzas convoco a un reunidn virtual el dia 22 de febrero a las 17:30 horas, en la
gque se acordd integrar los antecedentes y solicitar la opinion juridica de la
Procuraduria Fiscal misma que se esta elaborando desde la Direccion Juridica de
esta CG-COPLADE. (Anexo 08).-------------rmmmmoom e e e e oo o

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS A SITUACIONES CRITICAS. - - -~ - - -~ =~ -~
Toma la palabra la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, quien informa que:
respecto de problematicas que continian persistiendo, de cuyas propuestas de
solucion se han reportado avances, pero que, no se han solventado en su totalidad
debido a que se trata de temas financieros que dependen de la Secretaria de
Finanzas y otros Administrativos que dependen de la Direccidon de Patrimonio para
poder solventarse , por lo cual queda seguir insistiendo ante dichas instancias su
solventacion (Anexo 9) - - - - - - - - - - - e e e e e i e

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL\DEL ANALIS EL
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. '
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En uso de la palabra la Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA Directora de Planes y
Programas, presenta en esta sesion el Reporte Anual del Analisis de desempefio
2020, para conocimiento de éste Comité, se validaron 133 Planes Municipales de
Desarrollo de los 200 programados, se integraron 567 Consejos de Desarrollo Social
Municipal (CDSM) de los 540 programados, misma situacién que los municipios con
obras y/o acciones priorizadas; en el caso de los municipios con Convenios PRODIM
fueron 40 de los 250 programados; se brind6 Capacitacion o Asesoria Técnica al
total de municipios programados, es decir los 570 que integran e! Estado de Oaxaca:
se llevaron a cabo las 2 sesiones del Comité Estatal de Informacién Estadistica ¥
Geografica (CEIEG) previstas; mientras que, 565 municipios cargaron su
informacion al SISPLADE superando a los 560 programados; se llevé a cabo el
Taller de intercambio de Experiencias Municipales programado vy, finalmente se
firmaron 526 Convenios Marco de Coordinacion de los 350 programados {(Anexo

VIl. DESEMPENO [NSTITUCIONAL. En uso de la palabra La Licenciada en
Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva del Comité, informa respecto a los siguientes apartados: - - - - - - - - -
a) Programas Presupuestarios. - -~ - - - - - -« o oo oo oo L. ...

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. En este acto se presenta el
reporte de presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126 Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca, al cierre del
ejercicio 31 de diciembre del 2020, siendo los siguientes importes AUTORIZADO:
$125,136,774.67, MODIFICADO: $160,252,478.27 EJERCIDO: $160,252,478.27
(Anexo 11). Asi también se informa este Organo Colegiado que el presupuesto
aprobado para este ejercicio fiscal 2021 es de $125,136,774.67( CIENTO
VEINTICINCO MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS

| SETENTA Y CUATRO PESOS 67/100 MN.) - - - - - == = oo < e e

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
seflalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacion. En uso de la palabra, la Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA,
Directora de Planes y Programas y Vocal A, manifiesta que aln no concluye el
primer trimestre, por lo cual no puede presentar en este momento el informe en
relacion a las metas programados y alcanzadas en el primer trimestre del afio - - - - -

b) Proyectos de Inversion Piblica. En este sentido la Licenciada en
Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva del Comité, informa que esta Coordinacién General, a la fecha no
cuenta con proyectos de inversion plblica para el presente ejercicio fiscal. - - - - - - -

c¢) Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra la Maestra
ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B, hace del
conocimiento de este érgano colegiado que a la fecha no se tiene ningtn pasivo
l[aboral contencioso. - = = - == =~ w oo ool decmmn

d)
Ingeni

lan Institucional de Tecnologlas de Informacién. En u
COB FABIAN GONZALEZ, Director de Si
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para la Planeacion y Vocal “C", hace de conocimiento a este Comité que se ha
retomado la actualizaciéon del diagnéstico de tecnologias de la informacion de la
Institucion para elaborar el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion
conforme a la metodologia emitida por ia Direccién General de Tecnologias de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado. --------------------~------

VIII.LPROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. En uso de la palabra, la
Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, Directora de Planes y Programas y Vocal “A”,
informa a este Comité tal como se ha informado se encuentra concluido el padrén de
beneficiarios del Proyecto “Fortalecimiento del Proceso de Gestion Territorial y
Planificacion Participativa con un enfoque basado en Derechos Humanos” derivado
del Convenio con la Unién Europea, no teniendo otro proyecto a la fecha donde se
infegre ofro padron.- - - - - - - - - - - s e e e

IX.SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE /
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. En uso de la palabra
la Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y, Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste Comité que mediante oficio CG-
COPLADE/DJ/050/2021 de fecha 09 de marzo de 2021, se rindi6é el informe final
sobre el plan anual de trabajo del CEPCI, a la Direccion Especializada de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental , asi mismo informa
que con fecha 25 de febrero del 2021, se llevé a cabo la primera sesion del CEPCI,
en la cual se aprobd el Plan Anual de Trabajo del gjercicio 2021, mismo que sera
enviado a la Direccion Especializada de la Secretaria de la Contraloria vy
Transparencia Gubermamental, en términos de los lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para servidoras y servidores puiblicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca (ANeX0 12).- - - - == - == - oo -- oo m ool
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - - s e mm e e o - - -

a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacién al Informe Anual. En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO
REYES TERAN, Coordinador de Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control
Interno, hace de conocimiento a este Comité que mediante el Informe Anual del
Sistema de Control Interno Institucional remitido a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, refleja los resultados alcanzados con relacién a los
esperados de las acciones de mejora implementadas durante el ejercicio 2020, de
los cuales se puede mencionar que se concluyeron 21 de las 32 acciones previstas,
lo que representa un 65.6% de cumplimiento, asimismo las 11 acciones restantes se

han retomado en los proyectos del PTCI del 2021 para su conclusion. Menciona
ademas que la Secretaria de Contraloria y transparencia Gubernamental ha
revisado y evaluado el PTCI 2021 y lo considera adecuadamente estructurado con

un porcentaje del 80%, que corresponde al grado de cumplimiento de los elementos
minimos necesarios considerados por la Direccién de Control Interno de la Gestién

Publica para la estructura e integracion del Programa de Trabajo de Cop#l.Intgrno
considerando lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado. de/Zéitr
Interno para la Administracion Publica del Poder Ejecutivo detFstado de-Ogxaca
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(MEMICI}), como lo senala el oficio No. SCTG/SASO/DCIGP/132/2021 recibido via
correo electrénico el pasado 12 de febrero de 2021 (Anexo 13) ~- - - - - - - - - - - -

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra, el Maestro
MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del Desarrolio y
Coordinador de Control Interno, informa a este Comité que el primer Reporte de
Avance Trimestral del PTCI 2021 se integrara y remitira en la fecha indicada por la
Secretaria de Contraloria y transparencia Gubemamental. - -~ - - - - - - - - - - - - .

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del

TCl. En uso de la voz, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,

oordinador de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno,
mahifiesta que una vez que sea enviado el Reporte de Avance Trimestral, se recibira
el informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la Secretaria
de Contraloria y transparencia Gubernamental.-- - - -~ « v oo oo oo oo

Viil. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - -

El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacién del
Desarrollo y Coordinador de Control Interno, manifiesta que mediante oficio No.
SCTG/SASO/DCIGP/213/2021 recibido via correo electrénico el pasado 22 de
febrero del afio en curso (Anexo 14), enviado por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental de la revision del Reporte Anual del Comportamiento
de los Riesgos emite las siguientes recomendaciones:

a) Continvar desarrollando la metodologia especifica de administracion de
riesgos basada en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca
(MEMICYI), asi como del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo
de aplicacién en materia de control interno para la Administraciéon Publica
Estatal, definiendo a los responsables en cada proceso;

b) Generar un inventario de los riesgos identificados por las unidades
administrativas incluidos ios de corrupcién, asi como sus acciones de control
para administrarlos y evaluarlos de manera periddica; y

c) Capacitar en materia de Administracion de Riesgos a ios responsables
Procesos y/o programas.- - - - - = - =~ ;e e e e e e ..

En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador
de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control interno, hace de
conocimiento a este Comité que, dado que no se realizd6 el proceso de
administracion de riesgos, no se elaboré el PTAR para el presente ejercicio, por lo
cual, no hay informacion que presentar en el inciso a, b y ¢ de! presente punto. - -- -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Rlesgos asi cemo 4= )
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - o,

bhReporte de Avance Trimestral PTAR ------------- - i S ==
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c) Aspectos Relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control
interno de la Gestién Publica. --------------n----cmmm e e e

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - -- ---------

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En
uso de la palabra la Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA, Directora
Juridica y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste comité que desde
la integracion del CEPCI hasta esta fecha, continda sin recibirse ninguna queja o
denuncia. ------------eh e e e e e e e m e m oo -

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - --------------------- - - .
En uso de la palabra fa Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILI
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité manifiesta que:
en relacién a la auditoria Numero 1006 — DE-GF,CP 2019 “Participaciones
Federales a Entidades Federativas de la Cuenta Publica “ correspondientes al
ejercicio fiscal 2019 se recibi6 notificacion individual en oficio No.
SCTG/SAS0/0495/2021 en donde dan a conocer que esta CG-COPLADE no
presenta ninguna observacion aplicable a esta entidad; en lo que corresponde a la
Auditoria 03 SASO-A-120 de Cumplimiento Financiero con enfoque de
desempeiio a los recursos Estatales Autorizados y Ejercidos por la CG-
COPLADE se presenté informacion complementaria solicitada; y finalmente se
participa como coadyuvante en la Auditoria Especial del Gasto Federalizado con
motivo de la revision de la cuenta publica 2019 que se realiza al Gobierno del
Estado, por las instancias fiscalizadoras. Asi mismo con fecha 02 de febrero del
2021 se recibié por medio de correo electrénico oficio No. SCTG/SAS0/083/2021 en
el que se solicita informacién de los recursos ejercidos durante el 2020, de la
Fuente de Financiamiento “PARTICIPACIONES FEDERALES” derivado de los
trabajos de fiscalizacion, planeaciéon y revisién de los recursos asignados a las
dependencias y entidades del Gobierno del Estado, mismo que se dio cumplimiento
el 26 de febrero del afloencurso. - - - - - - - - - - e mmom oo m oo

XIIl. ASUNTOS GENERALES. - - - - < < << e s o mmm o meomee oo aae s

En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA
CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, pregunta a los
presentes si existe algun otro punto que deseen tratar en los asuntos generales; A lo
que los presentes responden que no tienen nada mas que agregar, por lo que pasa
al dltimo punto del ordendeldia- - - - - - - == - - - m e e e e
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION.

La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, manifiesta que una vez de,?a_ gados
los puntos del orden del dia de la presente sesién, se somete a consj /l;a’é de |
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Acuerdo No. COCOI/COPLADE/180/001/2021 El Comité de Controf Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno, remita el reporte de avance
trimesiral del primer trimestre a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental antes del 21 de abril del presente. - - -~ - - - - oo ce o oo ne oo

Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las
cédulas con las problematicas en el Desemperio Institucional de la cual se
tomé el siguiente acuerdo. - - - - - ~ - - - -~ - . _________.__..

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/002/2021 El Comité de Control Interno
>“a?:uerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara con los
tramites ante la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracion para

\ proseguir con la depuracion de la platilla vehicular, avances gue seran presentados
en la siguiente sesién ordinaria. - -« - - - -~ - - - e oo ___....

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/180/003/2021 EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, nuevamente enviara a la
Secretaria de Finanzas, la solicitud de pago de las CLCS pendientes de pago,
=% correspondientes a ios ejercicios 2015 y 2016, avances que seran presentados en la
siguiente sesién ordinaria, - - - - - - - - = - - o e oo lal...-.

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/004/2021 El Comité de Control Interno
" acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, realizara las gestiones
. Necesarias para reunirse con personal de la SEFIN, para la atencion, seguimiento y

solucién de la problematica respecto del presupuesto asignado en el rubro de obra

publica, misma informacion se presentara en la siguiente sesién ordinaria- - - - - - - -

Acto seguido, la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - = - - === cce e e oo

La Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO,
Coordinadora de Operacién Municipal, Microrregional y Coinversién Social v,
Presidente Suplente de éste Organo Colegiado, comenta que habiéndose agotado
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la
CG-COLADE, siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al
calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes y rubricando el CD que -contiene los anexos presentados en el
desarrollo de la presente. CONSTE. G SIS samimionn masioens e s e =

CONTROL INTERNO ..

COINVERSION SOCIAL Y PRESIDENTE SUPLENTE
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MTR AYDI ORTEGA MATA
VOCAL A

VOCAL B

ING. BEATRIZ PONCE VALDES
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

MARTINEZ GOMEZ

ENLACE SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ DE LA COORDINACION GENERAL DEL OMITE
ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEf AXACA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021, DE FECHA ' ARZO DE
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