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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia veintitrés de junio
del afio dos mil veinte, reunidos en video llamada; previa convocatoria hecha a sus
correos electronicos, se encuentran presentes el Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS,
Coordinador General del COPLADE y Presidente del Comité de Control Interno,
Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa; Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, Directora de Planes y
Programas y Vocal A, Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora
Juridica y Vocal B; Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas de
Informacién para la Planeacién y Vocal C; Ingeniera BEATRIZ PONCE VALDES
Representante de |la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en
funciones de Asesora del Comité de Control Interno. Como invitados; el Maestro
MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del Desarrollo y
Coordinador de Control Interno; Maestra ELENA EVELIA GARCIA CRUZ,
Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional;
Licenciado NAHUM EFREN MARTINEZ GOMEZ Jefe del Departamento de
Estrategias para el Desarrollo y Enlace de Administracion de Riesgos, la Licenciada
en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de
Operacion Municipal, Microregional y Coinversion Social, de conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del
Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
siguiente; < ~~ == == s emanemn mc eSS RHE R LSRR AR AR SRS RS S G

| -DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - === == - - -
II.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = === === smmmmmmmae e e
Il -RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - ------nnmnnnn--
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - == === === =ccommmmemaa o
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - -~ ------

VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, = » = = = o s mis  mim w mison s  mi  s5e  = s

VII.-DESEMPERNO INSTITUCIONAL. = =« < - - = == <« = == < ec e e

a) Programas Presupuestarios. - - === === == «--=cococmammammaaonao-

b) Proyectos de Inversién Publica. - - ------------------ :

c) Pasivos contingentes. - - --------nmmmmmmaaa N - o -



' COPLADE

Coordinacion General _
| del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.
\/|||.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - -------"~

OMITE DE
IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE-L__C _________
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - -

MA DE
X-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - ===« --==------

: i la
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado d_e_ -
evaluacion al Informe AnUal. « <« =~ === e cmmzzmmmmmn e

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - ----=====--==-==------~

C) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de

Control Interno de Ia Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTCI.

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - -
a)

Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
€omo, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - - - - - - - - - - -

| b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - o o o o oo

' c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de

Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del

PTAR oo T

//” XIl.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - « - « - - - -

XIL.-ASUNTOS GENERALES. -« <=

XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION,
-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA - - - <« - .. ..

|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.

El Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS, Coordinador General del COPLADE vy

Presidente del Comité quien acredita su personalidad con el nombramiento de fecha
diez de marzo del afio en curso, otorgado a su favor por el Maestro ALEJANDRO
MURAT HINOJOSA Gobernador del Estado Libre y Soberano de Qaxaca (Anexo 1)
\ presenta oficio CG-COPLADE/CG/204/2020 de fecha dieciséis de marzo del afo en
curso, donde designa a la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA

CRUZ PEREZ como Directora Administrativa de la CG-COPLADE, en sustitucién de
la Maestra Rubi Olivo Velasco (Anexo 2), por lo que enseguida procede a tomarle la
protesta de ley como Vocal Ejecutiva ,expresando lo siguiente: “; Protestais respetar
y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanog, la
particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen, los tra

internacionales en general y en materia de derechos humanos 2

Estado Mexicano sea parte, y cumplir leal y patriéticamente
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cargo como Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno de la Coordinacion \
General de COPLADE que se os ha conferido?” a lo cual la Licenciada en "X\
Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y S
Vocal Ejecutiva manifiesta: “Si, protesto”; continuando con el uso de la voz, el
Coordinador General expresa: “Si no lo hicieren asi, la Nacion y el Estado os lo
demande”; en seguida instruye a la Licenciada en Administracién de Empresas ANA
LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva proceda a pasar lista

y verifique si existe el quorum legal para iniciar esta sesién. Acto seguido la Licenciada \

en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y

Vocal Ejecutiva, comenta que previo al inicio de la sesién procedié al pase de lista de |
las personas convocadas, cerciorandose que se encuentran presentes todos los
mencionados en el preambulo e informando lo anterior al Ingeniero JORGE TOLEDO
LUIS, Coordinador General del COPLADE y Presidente del Comité, quién declara
formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA correspondiente al
afio 2020 del Comité de Control Interno de la Coordinador General del COPLADE, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo que pone a
consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.- - -

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - <= - < === === ===z s mmmmmmmm o

, §
Acto seguido, el Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS Coordinador General del .
COPLADE vy Presidente del Comité de Control Interno, somete a consideracion de

todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente sesion, para dar

cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion 11, del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia

de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, aprobandose por

unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten

las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Control Interno para la Administracién Publica Estatal.- - - -------------------- .

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - ----------------

La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control, procede a dar lectura al
contenido del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia diez de diciembre
del afio dos mil diecinueve, misma que el Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS
Coordinador General del COPLADE vy Presidente del Comité de Control Interno y la
de la voz manifiestan su conformidad, mientras que los demas integrantes la ratifican
en toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno para la Administracién Publica Estatal.- - - - - - - - - - - - === -----

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - = === s cmmmmmm e eecm e e e o -

Tqma la palabra, La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA C
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité y proc%(

d ’ 2 /
y 2
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. il diecinueve, asi
la Cuarta Sesion Ordinaria del dos mil dli(ci;liente o =
s para el seguimiento y atencién correspo

Acuerdo: cGCOPLADEICOCOII4=-ORD/01 12019. EI Comite de Control Interno
acuerda que, ¢f litular de la dependencia remita el Informe Anual del Estado L=
Suarda e| Sistema de Control Intemno, a mas tardar el 21 de enero 2020 a la Sec_retarla
de |a Contraloria y Transparencia éubernamental con atencién a la Direccién de
Contro| Interno de Ia Gestion PUDNCA, - - - -« << wocemmmeem e e mmm
SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN Coordinador de
Planeacign del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Corrllte
que con fecha 21 ge enero de 2020, se entregé en la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental el informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interng correspondiente al ejercicio 2019, de esta Coordinacién General del
COPFADE, mediante oficio No. CG-COPLADE/CG/044/2020, de acuerdo al formato
que dicha DependenCia ha establecido. (Anexo 3) -----------------=-------
Acuerdo: CGCOPLADE/COCOII4*.0RDI0212019. EI comits de Control Intemo
acuerda que, el titular de |5 dependencia remita el Programa de Control Interno (PTCI)

4 Mas tardar el 21 de enero 2020 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental con ate

SEGUIMIENTO: El M
Planeacion del Desarr
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a los acuerdos aprobados en
COmo a |55 acciones realizada

Ncién a la Direccion de Control Interno de la Gestién Publica.
aestro MARCO ANTONIO REYES TERAN Coordinador de
ollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité
que con fecha 21 de enero de 2020, se entregé en la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
correspondiente a| ejercicio 2020, de esta Coordinacion General del COPLADE,
mediante oficio No. CG-COPLADE/CG/047/2020, de acuerdo al formato que dicha
Dependencia ha establecido, mismo que fue aprobado con fecha 31 de Enero del afio
€n curso, mediante oficio No. SCTG/SASO/DCIG0/032/2020 por dicha Dependencia
(Anexo 4). Sin embargo refiere que derivado de la suspension de actividades no
esenciales por motivo de |a contingencia sanitaria que se atraviesa a nivel global, los
proyectos se han retrasado: por lo cual el PTCI 2020 se ha actualizado y remitido
nAuevamente mediante oficio No. CG-COPLADE/CG/214/2020, el 11 de junio del afio

€n curso, para la aprobacion de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental (Anexo 5) - - -~ -~ ____ ... ____

§ Acuerdo: CGCOPLADE/COCOI/4*-ORD/03/2019. E| Comité de Control Interno

acuerda que, el titular de la dependencia remita el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR), a mas tardar el 21 de enero 2020 a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental con atencién a la Direccién de
Control Interno de la Gestién Publica.
SEGUIMIENTO: El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN Coordinador de
Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, informa a este Comité
que con fecha 21 de enero de 2020, se entreg6 en la Secretaria de |a Contraloria y
Transparencia Gubernamental el Programa de Trabajo de Administracién de Rie
(PTAR) correspondiente al ejercicio 2020, de esta Coordinacién_&ener

COPLADE, de acuerdo al formato que dicha Dependencia ha es

sgos
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dicha instancia el 05 de febrero del 2020, como consta en el oficio
SCTG/SASO/DCIGP/045/2020 (AN€X0 6). - - - - - - - - o oo oo

Derivado del punto V Cédula de probleméticas o situaciones criticas. - - - - - - - -

Acuerdo: CGCOPLADE/COCOI/4*-ORD/04/2019. EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva dara seguimiento respectivo
ante la SEFIN el pago de los adeudos con proveedores correspondiente a los
ejercicios 2015 y 2016, misma informacién sera presentada en la siguiente sesion
OrdiNAria. == === === == m s e e e et e e i immmeeeoo-

SEGUIMIENTO: En relacién a los adeudos con proveedores correspondiente a
gjercicios fiscales 2015 y 2016 por un monto total de $1, 513,569.72 (un millén
quinientos trece mil quinientos sesenta y nueve pesos 72/100 M.N.); el &rea
Administrativa nuevamente se envi6 a la Secretaria de Finanzas la solicitud de pago
de las CLCS correspondiente al ejercicio 2015 y 2016 mediante oficio CG-
COPLADE/DA/0385/2020 de fecha 18 de junio del presente afio (Anexo 7)---- - - -

Acuerdo: CGCOPLADE/COCOI/42-ORD/05/2019. EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva continuara con los tramite
ante la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracién a efecto de
continuar con la baja definitiva de los vehiculos oficiales, que han cumplido con su
vida util, misma informacién sera presentada en la siguiente sesion ordinaria. - - - - -

SEGUIMIENTO: Respecto a la problematica que persiste respecto de los 167
vehiculos oficiales heredados de la extinta COPLADE a esta Coordinacién General de
los cuales 70 se encuentran en el interior del estado, 49 estdan como NO
LOCALIZADOS, 36 en tramites legales y finalmente 4 vehiculos dados en comodato
a municipios; esta direccion administrativa realizo las gestiones ante la Direccién de
Patrimonio de la Secretaria de Administracion obteniéndose la baja definitiva de 16
vehiculos y el traspaso definitivo de 3 vehiculos, anexando los oficios No.
SA/DP/DC/BP/088/2020; SA/DP/DC/BP/00259/2020; SA/DP/DC/BP/0950/2020 Y CG
COPLADE/DA/074/2020 (AN€XO0 8)- - - - - = = === s s oo e e e

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - - == --------
Toma la palabra la Licenciada en Administraciéon de Empresas ANA LILIA CRUZ
PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, quien informa que:

respecto de problematicas que aun persisten y de cuyas propuestas de solucién se \

han reportado avances, sin embargo no se han solventado en su totalidad pues se
incide en algunas sobre todo por tratarse de temas financieros que dependen de la
Secretaria de Finanzas y de la Direccion de Patrimonio para poder solventarse , por
lo cual queda seguir insistiendo ante dichas instancias su solventacién. Asi mismo, y
retomando la problematica que aun persiste respecto a la asignacién de $49,
027,060.48 (cuarenta y nueve millones veintisiete mil sesenta pesos 48/00 M.N.) en
el rubro de obra publica siendo esta CG COPLADE una entidad no faculta para
ejecucion de obra publica, cuya propuesta de solucién es que actual
concertando una reunion de trabajo con personal de la Secretaria in2
atencion, seguimiento y solucién de esta problematica. (Ane
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;L- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEI\-HE’EE_N— -

Erllsl:-sﬁSdDFPENDENC'AS Y ENTIDADES. ------------""~ D|rect0ra ;je Planes y

PFOgrame a palabrala Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, i el DesarEelc

2019 parg e oM@ €N esta sesion el Reporte Anual del Andlisis del DesemPent
Para conacimiento de este Comité (Anexo 10). - - - - == - -~~~

Vil DESEMPENO INSTITHICIAN Al e
OINSTITUCIONAL, - - - - coeeeeeeee e
=N USo de [ Palabra La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ

P.EREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, informa respecto a los
Siguientes apartados:

Gabiprno -vl Estado

1.Elpr eSupuesto ejercido contra el modificado. En este acto se presenta el reporte
de Presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126 Coordinacién General
de.l Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, como ejercicio al
Primer  trimestre gl ano presenta los siguientes importes AUTORIZADO:
$125,136,774.67, MODIFICADO: $125, 581,212,.44, EJERCIDO: $31,807,641.81 y

POR EJERCER $93,773,570.63 (anexo reporte presupuestal primer trimestre 2020)
(Anexo 11).

2. El cumpl
las causas

imiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando
» riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. En
e§te sentido la Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, presenta el informe en relacion
a las metas Programados y alcanzadas en el Primer trimestre del afio que a
continuacién detalla: PP 148 Revisar y validar Planes Municipales de Desarrollo: 20
acciones programadas-20 alcanzadas: PP 166 Coordinar los esfuerzos
constitucionales con los municipios para propiciar el financiamiento de obras de
impacto social: 20 acciones programadas-20 alcanzadas : PP 166 Brindar
Capacitacion, Asesoria, Asistencia Técnica y Acompafiamiento Municipal y
Microregional: 143 acciones programadas-143 alcanzadas; PP 166 Integrar y operar
Organos para la Planeacion (integraciones, priorizaciones de obras) 167 acciones
programadas-167 alcanzadas.(Anexo 12) - - v s s s m e s 2 S B

b) Proyectos de Inversion Publica. En este sentido Ia Licenciada en Administracion
de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva

del Comité, informa que esta Coordinacion General, a la fecha no cuenta con
proyectos de inversién publica para el presente ejercicio fiscal. = = = - = = << - - - - - . . _

c¢) Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de |a palabra la Maestra
ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B, hace del
conocimiento de este drgano colegiado que respecto del tnico pasivo laboral que se
tiene pendiente, se gir6 oficio CG-COPLADE/DJ/148/2019 de fecha 04 de octubre del
aro en curso, a los integrantes de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio
de los Poderes del Estado, mediante el cual se exhibe el cheque niimero 0000102 de
@ fecha 13 de septiembre del 2019, que ampara la cantidad de $3,045.(}»TRE§ MIL
CUARENTA Y CINCO PESOS 70/100.M.N.) a favor de JORGL—;:MART EZ

p

MOSCOSO, en cumplimiento al laude dictado a su favor en el e f 1201
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que condené a la CG-COPLADE del pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, la Junta no ha acordado dicha peticién y ha suspendido actividades por la
contingencia mundial del Covid 19. - --- - - - . ________________.

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informaciéon. En uso de la palabra, el
Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas de la Informacién para
la Planeacion y Vocal “C" manifiesta que con la finalidad de dar cumplimiento al
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y Manual Administrativo de aplicacion
general en materia de control interno para la Administracién Publica Estatal, se ha
realizado el diagnéstico de la infraestructura tecnologica fisica de la Coordinacion
General, sin embargo debido a la contingencia, se tiene en pausa el diagnoéstico del
personal en cuanto a tecnologias se refiere, el cual es necesario para posteriormente
elaborar el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién que se presentara ante
éste Comité. (Anexo 13) - - - -« - - - o e oo ____.

VIll. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. En uso de la palabra, la
maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, Directora de Planes y Programas y Vocal “A’,
informa a este Comité que el Padron de beneficiarios del Proyecto “Fortalecimiento
del Proceso de Gesti6n Territorial y Planificacidn Participativa con un Enfoque Basado
en Derechos Humanos” derivado del Convenio con la Unién Europea, ha sido
concluido. (ANeXo 14)- - - - - - - - - - - oo oo ooo--

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - < - - - - - - === - - -

En uso de la palabra la Licenciada en Contaduria Publica AMABLE CECILIA CRUZ
LOZANO, Coordinadora de Operacién Municipal, Microregional y Coinversién Social
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste comité que mediante oficio
CG-COPLADE/DJ/020/2020 de fecha 06 de febrero del 2020, se rindié el informe final
sobre el Plan Anual de Trabajo del CEPCI correspondiente al ejercicio 2019, sin
embargo debido a la suspensiéon de actividades no esenciales con motivo de la
Pandemia COVID-19, la Direccién Especializada no ha dado contestacién al oficio en
MENCION. - - = = = = = == s s s s e e L.

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA D
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - == - == c e e e e e

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de |
evaluacién al Informe Anual. En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO
REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control
Interno, informa a este Comité que el pasado 21 de enero del 2020, se realizd la
entrega del informe Anual correspondiente al ejercicio 2019, del estado que guarda el
Sistema de Control Interno de ésta Coordinacion General del COPLADE, a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental mediante oficio CG-
COPLADE/CG/214/2020, mismo que fue evaluado por dicha Dependencia, sefialando
que la evidencia presentada fue parcial sobre la realizacion de las acciones j

(Anexo 15). Asimismo, presenta el PTCI 2020 actualizado ante es
que se ha remitido el 11 de junio del presente afio, m
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COPLADE/CGQM/ZOZO’ para la aprobacién de |a Secretaria de 12 Contra!orig Z
conerncla Gubemamenal, pues derivado de la suspension de activida oe
ffasenCIaies Por la contingencia sanitaria se ha retrasado su cumplirniento €n ’uerznf dge/
nory S8 hacer mencién que el PTCI 2020 original fue enviado con fecha ]
e 2020 8 [a Secretaria de la Contralorfa y Transparercid Gubernamenta
\ mediante oficig CG-COPLADE/CG/047/2020 y aprobado con fecha 31 de enero d%I
4 aflo en curso por dicha Dependencia, mediante oficio SCTG/SASO/DCIGO/032/202

P) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra, el Maestro
MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del Desarrollo y
Coordinador de Control Interno, presenta en esta sesion del Comité el Primer Repoﬂe
de Avance Trimestral del PTCI,(Anexo 16) mismo que ser4 remitido a la Secretaria

?ed‘Contrabria Y transparencia Gubernamental en la fecha que esta Dependencia
ndique,

€) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de

Control Interno de Ia Gestion Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

= El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del
T Desarrollo y Coordinador de Controf Interno, manifiesta que una vez que la Secretaria
de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental indique la fecha para enviar el
reporte de Avance Trimestral, este ser4 remitido, dado que la segunda determinacién
de Ja Circular SCTG/0S/023/2020 de fecha 20 de marzo del afio en curso, indica que

la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica notificara las fechas para la
elabora0|6n y enViO de l'eportes de avance trimestral, ______________________

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - - - - - - - - -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de l0S RieSgOS - - < - = < =« <« === == == === = -

Toma el uso de la palabra el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN,
Coordinador de Planeacién del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, quien
informa a este Comité que con fecha 13 de diciembre de 2019, el Mtro. Javier Lazcano
Vargas, en su calidad de Coordinador General del COPLADE, emiti¢ los Lineamientos
de Operacion del Grupo de trabajo de Administracion de Riesgos de esta
Dependencia, cumpliendo de esta forma con lo establecido por la normatividad
establecida por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Asimismo, el pasado 21 de enero de 2020, se remitié el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) correspondiente al ejercicio 2020, validandolo
dicha instancia el 05 de febrero de 2020, como consta en el oficio No.
SCTG/SASO/DCIGP/045/2020. < = = e =w=mm s s cmvomason s mmnmieamess s s wos s

b) Reporte de Avance Trimestral PTAR - -----c - oo oo oo eo o L

En uso de la palabra, el Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de
Planeacion del Desarrollo y Coordinador de Control Interno, presenta en esta sesion

c) Aspectos Relevantes del Informe de evaluacién que emita la Dir
interno de la Gestion Publica.
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El Maestro MARCO ANTONIO REYES TERAN, Coordinador de Planeacion del
Desarrollo y Coordinador de Control Interno, manifiesta que una vez que la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental indique la fecha para enviar el
Reporte de Avance Trimestral , este sera remitido, dado que la segunda determinacion
de la Circular SCTG/0S/023/2020 de fecha 20 de marzo del afio en curso, indica que
la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica notificara las fechas para la
elaboracién y envio de reportes de avance trimestral . - ----------------------

Toma la palabra la Ing. Beatriz Ponce Valdés, asesora del Comite de Control Interno,
quien comenta que, de acuerdo al comunicado de fecha 13 de mayo del presente
mediante el cual la Direccién de Control Interno informa que independiente de las
medidas de prevencién y sana distancia debido a la situacién epidemiolégica actual,
no es ébice que la Administracién a cargo de cada ente publico del Poder Ejecutivo
del Gobierno Estatal, mantenga supervisados los avances de las acciones de mejora
contenidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de J
Administracién de Riesgos 2020, por ello se invita a reportar los avances 0 €n su caso

justificar las acciones que no se han podido realizar, mediante la remision del Reporte ~= -
de Avance Trimestral a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia \\\
Gubernamental. ----------eememmmmmmm i imc s mem oo m-so——mmmmomos

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - ------------
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En
uso de la palabra la Contadora AMABLE CECILIA CRUZ LOZANO, Coordinadora de
Operacion Municipal, Microregional y Coinversién Social Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica, informa a éste comité que desde la integracién del CEPCI hasta esta

fecha, no ha recibido ninguna queja o denuncia. - - - --------=-=-=-==-=-=----=---~
b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras. - ---------------------=-=--------~
En uso de la palabra la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ

PEREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité manifiesta que en el
primer trimestre del afio no se han recibo observaciones de las instancias

fiscalizadoras. -------------------- ---=-----------------------oo-

XIIl. ASUNTOS GENERALES. - -------------c----------o-mmmmmmmmm oo
La Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité pregunta a los presentes si existe algun
otro punto que deseen tratar, a lo que los integrantes del Comité responden que no
tienen nada mas que agregar, por lo que pasan al Gltimo punto del orden del dia. - -

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

La Licenciada en Administracién de Empresas ANA LILIA CRUZ PEREZ Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, manifiesta que una vez desahogados los
puntos del orden del dia de la presente sesion, se somete a consjderacion de los
Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acugrfio
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\ +2 de Control Intermno acuerda
R ‘\\\ Acuerd‘o No. COCOI/COPLADE/180/001/2020 E! Comité de Co i . ._D:jas las &reas
. /}// que el titular de 3 CG-COPLADE y Presidente del Comité, difunds a2 & o e i
SN\ | €€ 1 Institucign el Pragrama de Trabajo de Control Interno y Programa “*a.ores)erff”-‘
b\ Administracion de Riesgos en un término de 10 dias habiles a parir de 3 |

\ sesién

som! ] CA .?Ida
Acuerdo No, COCOI/ICOPLADE/1S0/002/2020 EJ Comité de C;ong o rntem:cragﬁa :
aue el Coordinador de Control Interno, remita a la Secretaria de la Contra ey
Transparencia Gubernamental el Reporte de Avance Trimestral del Program

Trabajo de Control Interno, en un término de 10 dias habiles a partir de la presente
sesion.

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/003/2020 El Comité de Control Intemo aw§ﬁa
que el Coordinador de Control Interno, remita a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, el Reporte de Avance Trimestral del Programa de

Trabajo de Administracion de Riesgos, en un término de 10 dias habiles a partir de la
Presente sesion. - - - - - - o oo

ﬁi Acuerdo No. COCOI/COPLADE/150/004/2020 El Comité de Control Intemo acuerda

que el Coordinador de Planeacion de Desarrollo, asuma la implementacién de las
acciones de mejora para mitigar el riesgo “No atender una solicitud de capacitacién”,
con el propésito de dar cabal cumplimiento al Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos, misma informacion sera presentada en la siguiente sesion ordinana. - - -

, / Derivado del apartado V. Cédula de Situaciones Criticas, se presentaron las

cédulas con las problematicas en el Desempeiio Institucional de Ia cual se tomé
el siguiente acuerdo. - - - - - - - - - .. ______________________________

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/005/2020 El Comité de Control Intemo acuerda
que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara con el seguimiento

respectivo ante la SEFIN el pago de los adeudos con proveedores correspondiente a
los ejercicios 2015 y 2016, misma informacion sera presentada en la siguiente sesién
ordinaria. - - - - - - -~ - - _ .

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/006/2020 E| Comité de Control Interno acuerda

que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, continuara con los tramites ante la

Direccion de Patrimonio de la Secretaria de Administracion a efecto de continuar con

el tramite de baja definitiva de los vehiculos oficiales, que han cumplido con su vida

uatil, misma informacion sera presentada en la siguiente sesién ordinaria. - - - - - - - -

Acuerdo No. COCOI/COPLADE/1S0/007/2020 El Comité de Control Interno acuerda

que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, informara en |a proxima sesion del

\ resultado de la reunién con personal de la SEFIN respecto de la problematica del
\KQ presupuesto asignado en el rubro de obra pablica. - - --- .. _____________

Acto seguido, la Licenciada en Administracion de Empresas ANA LILIA CRUZ
EREZ Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité, somete a consideracion

de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionad /[
/@ cuales son aprobados por unanimidad. ------------_____ A
/ S
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El Ingeniero JORGE TOLEDO LUIS, Coordinador General del COPLADE y
Presidente del Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden
del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la PRIMERA
SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la CG-COLADE, siendo las
13.00 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondiente

rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de
CONSTE.

PRESIDENTE

LAE. A PEREZ
VOCAL EJECUTIVA

{ELSIE RU LCHOR

MENDOZA
VOCAL B

ING. BEATRIZ PONCE VALDES
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

COORDINADOR DE COTROL INTERNO
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WTRA. ELENA EVELIA GARCIA CRUZ  LIC. NAHOW EFREN MARTINEZ GOMEZ
i J
\\ Fhlace DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
’ INTERNO NSTITUCIONAL RIESGOS
‘Q\_ | /

['-;EE’CR;E?AEI;JET%:(;JA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA

ESTATAL T pLANONTROOL INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE

Py EACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA,CORRESPONDIENTE
/ CICIO FISCAL 2020, DE FECHA 23 DE JUNIO DEL 2020, ~ - - = - - - = - -+~
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