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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA. - - - - = <« o cmcoee e e o
En Reyes Mantecon, Municipio de San Bartolo Coyotepéc, Oaxaca; siendo las
once horas del dia diecisiete de septiembre del afio dos mil diecinueve, reunidos
en la sala de Juntas de la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacion
para el Desarrollo de Oaxaca (CG-COPLADE), sita en el edificio Maria Sabina nivel
1 del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz,
Soldado de la Patria”, Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1: los servidores
publicos integrantes de Comité de Control Interno (COCOI), Licenciada EVELINA
CASTANEDA RONQUILLO, Asesora de la CG-COPLADE; y suplente del Maestro
Javier Lazcano Vargas Coordinador General del COPLADE y Presidente del
mencionado Organo Colegiado, Maestra RUBi OLIVO VELASCO Directora
Administrativa, Maestra LUZ SAYDI ORTEGA MATA, Directora de Planes y
Programas, y Vocal “A”; Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora
Juridica y Vocal B; Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas
de la Informacién para la Planeacién; Ingeniero BEATRIZ PONCE VALDES
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y

Maestra ELENA EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del
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asesora del Comité de Control Interno. Asi mismo se encuentran como invitados, la . ‘;/
AR\

Sistema de Control Interno Institucional y Licenciada ROSA GRACIELA
GUENDULAIN LOPEZ Jefa del Departamento de Formulacién de Planes y

Programas y Enlace de Administracion de Riesgos con el objetivo de llevar a cabo \

la TERCERA SESION ORDINARIA del COCOI de la Coordinacion General del
COPLADE, correspondiente al afio 2019; de conformidad con lo dispuesto por los
articulos: 2 tercer parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 26 y 49 BIS de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; 1, 2, 8 fracciones XL y XLI del Reglamento Interno de la
Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de
Oaxaca; 1, 15,16,18,27,28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno
para la Administracién Pulblica Estatal; para lo cual se sujetan a la siguiente
propuestade: —- - - - - - - - - - - oo ..
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lll. Ratificacién del acta de la sesi6n anterior.—- - - - - - - - === ---ccc-c-c-omomn-
IV. Seguimiento de Acuerdos.- - - - - ------=------m---o---ommm o oo oo
V. Cédula de situaciones criticas. ---------------=--=----“------------
VI. Presentacion del Reporte Anual del Analisis del Desempefio. - -------------
VII. Desempeiio Institucional.- - - - - - - - - == - - --cmom oo -
a. Programas Presupuestarios.- ---------=----------------------
b. Proyectos de Inversién Publica.- - - - - - -------------------------
c. Pasivos contingentes.- - - ---------------cmommmmmm e e
d. Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- - ----------------
VIII. Programa con Padrones de Beneficiarios.- - - - - ----------------------
IX. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés.------------------cco-oomommmo---
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno.
a. Reporte de avances Trimestral del PTCl.------------------------
b. Informe de la evaluacién al reporte del informe del PTAR.- - - ---------
XI. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.- - - - - - ---------------
XIl. Aspectos que inciden en el Control Interno en la presentacion de actos
contrarios a la Integridad.- - - - - - - ------------mmm e e
a. Procedimientos Administrativos.-----------=---------------------
b. Observaciones de Instancias Fiscalizadoras. -----------------------
XIll. Asuntos Generales. - - -----=-------------m--m-----ommmmmm— - -
XIV. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion. - - - ----------

------------------ DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA - - - - - - ---------
I. Declaracion del quérum legal e inicio de la sesién. En uso de la palabra la
Licenciada EVELINA CASTANEDA RONQUILLO, Asesora de la CG-COPLADE; y
Presidente Suplente de éste Organo Colegiado; designada mediante oficio CG-
COPLADE/CG/673/2019, de fecha 05 de junio de 2019; (Anexo 1); hace del
conocimiento que conforme al Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Control Interno para la
Administraciéon Publica en su Titulo Tercero, Capitulo Segundo Articulo 16,
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publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 8 de Junio
del 2019, de la integracion del Comité, se suma a éste Comité un Vocal “C” el cual
recae en el servidor Publico titular del Area de Tecnologias de la Informacién o

equivalente, siendo en este caso en la persona del Ingeniero JACOB FABIAN

GONZALEZ Director de Sistemas de la Informacion para la Planeacién de ésta
Coordinacion General del Comité Estatal para la Planeacion y el Desarrollo de
Oaxaca, exhibiendo el nombramiento respectivo, expedido por el Secretario de
Administracion (Anexo 2) de igual manera exhibe el nombramiento expedido por el
Secretario de Administracion a la Maestra RUBI OLIVO VELASCO como Directora
Administrativa, en sustitucion del Licenciado FRANCISCO JAVIER LOPEZ RUIiZ
(Anexo 3), por lo que enseguida la Licenciada EVELINA CASTANEDA
RONQUILLO, Asesora del a CG-COPLADE; y Presidente Suplente de éste Organo
Colegiado, procede a tomarles la protesta de ley a los CC. Maestra RUBI OLIVO
VELASCO como Vocal Ejecutiva y al Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ
como Vocal “C” expresando lo siguiente: “;Protestais respetar y hacer cumplir
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, las leyes que de una y otra emanen, los tratados internacionales en
general y en materia de derechos humanos de los que el Estado Mexicano
sea parte, y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo como
Vocal Ejecutiva y Vocal C, del Comité de Control Interno de la Coordinacién
General de COPLADE que se os ha conferido?” a lo cual la Maestra RUBI
OLIVO VELASCO y el Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ manifiestan: “Si,
protestamos”; continuando con el uso de la voz la Asesora del a CG-COPLADE vy
Presidente Suplente de éste Organo Colegiado, manifiesta “Si no lo hicieren asi,
la Nacién y el Estado os lo demande”; finalmente los conmina a que den, el
debido cumplimiento a cada una de las funciones que deriven del cargo asignado.-

De esta forma y habiéndose verificado la presencia conforme a la lista de
asistencia y sefialando que se encuentran presentes todos los servidores publicos
convocados; por lo tanto, habiendo el quérum legal y necesario, manifiesta: “se
declara legalmente instalada la tercera sesién ordinaria del Comité de Control
Interno de la CG-COPLADE”. - - - - - - - - - o oo ieoo-

Il. Aprobacion del orden del dia. Una vez realizado el pase de lista, verificado el
quérum legal e instalada la presente sesién ordinaria, la Licenciada EVELINA
CASTANEDA RONQUILLO, Asesora de la CG-COPLADE; y Presidente Suplente
de éste Organo Colegiado, instruye a la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, someter a
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\ consideracion de los integrantes del mencionado Organo Colegiado, el orden del
\T\“ dia, mismo que a sugerencia de la asesora se modifica el punto X. inciso b) Informe
\\,\ de la evaluacién al reporte del informe del PTAR, dado a que el punto hace
QQ\ referencia a lo reportado del Programa de Trabajo de Control Interno, por lo que
\ \ " quedaria como Informe de la evaluacion al reporte del informe del PTCI, de esta
N \\.  formay estando todos los integrantes de acuerdo, el orden del dia es aprobado por
\) . unanimidad por todos los presentes. - - - - -------------moo oo ommmm oo oo
. lll. Ratificacion del acta de la sesién anterior. En uso de la palabra la Licenciada
EVELINA CASTANEDA RONQUILLO, Asesora de la CG-COPLADE; y Presidente
Suplente de éste Organo Colegiado, indica a la Maestra RUBI OLIVO VELASCO
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, desahogar el presente y subsecuentes
puntos del orden del dia; En seguida y continuando con el orden del dia manifiesta
lo siguiente: para mayor agilidad se anexé a la convocatoria para esta sesion,
copias simples del acta correspondiente a la segunda sesién ordinaria, de fecha 18
de junio del afio en curso, para su analisis respectivo y comentarios en este
3 momento. Ante ello, pregunta a los integrantes de este cuerpo colegiado, si existe
/\\v’ alguna observacién o comentario a la misma, a lo cual responden que no hay
‘ comentario alguno, manifestando la Licenciada EVELINA CASTANEDA
RONQUILLO, Asesora de la CG-COPLADE; Presidente Suplente de éste ()rgano
Colegiado, la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva y el Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ, Director de Sistemas de la
Informacién para la Planeacion y vocal “C” su conformidad; mientras que los
demas integrantes de este Organo Colegiado la ratifican en todas sus partes para
los efectos legales correspondientes a que haya lugar. - --------------------
IV. Seguimiento de Acuerdos. Continuando con la sesién y con el uso de la
palabra la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva, presenta el estatus de los acuerdos tomados en la segunda Sesion
Ordinaria 2019del COCOl: - = === === c - s s e e e e e e e e e oo - o -
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/22-ORD/01/2019. ElI Comité de Control Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno de la COPLADE, remita el Reporte
de Avance Trimestral, a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mas tardarel 15de Julio. - ----------=----- “---------- -~
Seguimiento: La Maestra ELENA EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica
y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, informa a este Comité que
con fecha 11 de julio de 2019 se remiti6 a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, mediante oficio COPLADE/CPD/370/2019 signado
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por el Coordinador de Control Interno, el primer reporte de Avance Trimestra%
correspondiente al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2019.(Anexo 4) . O
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/22-ORD/02/2019. El Comité de Control Interno \‘
acuerda que el Licenciado FRANCISCO JAVIER LOPEZ RUIz Director-, N\
Administrativo y Vocal Ejecutivo girard nuevamente solicitud de pago de las CLC'S\
pendientes de pago correspondientes al ejercicio fiscal 2015, ante la Secretaria de \ ‘
Finanzas, mismo seguimiento se presentara en la proxuma sesion ordinaria.- - - - - - N }
Seguimiento: En este sentido, la Maestra RUBi OLIVO VELASCO Directora \
Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que mediante oficio CG- §
COPLADE/DA/RF/142/2019 de fecha 03 de Septiembre del 2019 dirigido al Mtro. J\\
Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria ‘{*\\\ \
de la Secretaria de Finanzas, solicit6 nuevamente el pago de las cuentas por 13_ Q\
liquidar certificadas de los ejercicios 2015y 2016. (Anexo0 5). - =---------—--. AV
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/22-ORD/03/2019. El Comité de Control Interno
acuerda que el Licenciado FRANCISCO JAVIER LOPEZ RUIiZ Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo girara nuevamente solicitud de pago de las CLC'S
pendientes de pago correspondientes al ejercicio fiscal 2016, ante la Secretaria de v
Finanzas, mismo seguimiento se presentara en la préxima sesién ordinaria. - - - - - - . g

(4

Seguimiento. En este sentido la Maestra RUBi OLIVO VELASCO Directora | ﬂ
Administrativa y Vocal Ejecutiva, manifiesta que mediante oficio CG- V
COPLADE/DA/RF/142/2019 de fecha 03 de Septiembre del 2019 dirigido al Mtro.
Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria
de la Secretaria de Finanzas, solicito nuevamente el pago de las cuentas por
liquidar certificadas de los ejercicios 2015y 2016. (Mismo Anexo 5). -------—

Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/23-ORD/04/2019. El Comité de Control Interno
acuerda que el Licenciado FRANCISCO JAVIER LOPEZ RUIZ Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo dara el seguimiento respectivo ante la Secretaria
de Administracién sobre el monto necesario para cubrir los sueldos y prestaciones
de la plantilla de personal, misma informacién sera presentada en la préxima
sesion ordinaria. - - = = - = = = = = - s - - i i iaoooooos
Seguimiento. En este sentido la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que se han recibido los oficios
SA/2210/2019 de fecha 20 de Agosto y SA/2398/2019 de fecha 02 de septiembre
de la presente anualidad respectivamente, suscritos por el Actuario José German
Espinosa Santibafiez Secretario de Administracion del Gobierno del Estado
mediante los cuales informan de las solicitudes y autorizacion del presupuesto de
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egresos aprobado para ésta Coordinacion General , para dar cobertura a las
partidas de servicios personales conforme a la normatividad aplicable, cabe
sefialar que todas las modificaciones presupuestales para el rubro de servicios
personales, los realiza la Secretaria de Administracién a través de su Direccion de
Recursos Humanos (Anexo6) .----------------cc-ccc--omomommmmmom -
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/22-ORD/05/2019. EI Comité de Control Interno
acuerda que el Licenciado FRANCISCO JAVIER LOPEZ RUIZ Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo actualizara la plantilla vehicular para estar en
condiciones de ejecutar las acciones necesarias para el procedimiento de baja,
misma informacién sera presentada en la préxima sesion ordinaria. - - - ---------
Seguimiento. En este sentido la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que respecto a las solicitudes de baja
de los vehiculos siniestrados, con reporte de robo o que ya cumplieron su vida util,
se encuentran en proceso ante la Direccion de Patrimonio de la Secretaria de
Administracion 'y con fecha 26 de agosto Ultimo mediante oficio
DP/DCBM/3837/2019 autorizaron la baja definitiva del SICIPO de un vehiculo,
actualizandose la plantilla vehicular (Anexo 7). .-------------------------
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/22-ORD/06/2019. ElI Comité de Control Interno
acuerda que el Director Administrativo dara seguimiento a las gestiones iniciadas
ante la Secretaria de Finanzas respecto de la asignacion no solicitada de la
cantidad de $49,027,060.48 (CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA 'Y
SIETE MIL SESENTA PESOS 48/100 M.N.) correspondiente al CAPITULO 6000
inversion publica e informara los avances en la préxima sesion ordinaria. - - - - - - - -
Seguimiento. En este sentido, la Maestra RUBiI OLIVO VELASCO Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que buscara un acercamiento con la
Subsecretaria de Planeacion de la SEFIN a efecto de redireccionar el esquema de
solucion propuesto por ellos, en virtud de que la CG-COPLADE aunque se le hayan
asignado recursos de inversion publica sin solicitarlos, segin dictamen de nuestra
area juridica, no tiene las facultades legales para la ejecucion de obra publica, por
lo tanto, generar y firmar Cuentas por Liquidar Certificadas sin flujo de efectivo que
quedarian como gastos de operacion, serian incongruentes para regularizar
momentos del gasto de comprobacion y pago de estimaciones de obra publica, por
lo que no es procedente efectuar este proceso por parte de la CG-COPLADE, por
lo anterior, se sugerira a la Subsecretaria de planeacién de la SEFIN, buscar otro
ejecutor de gasto distinto, que cumpla con el marco juridico requerido para llevar a
cabo este proceso de rectificacion que se pretende hacer con esta Coordinacion . -
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cuyas propuestas de solucion se han reportado avances, sin embargo al no
haberse solventado en su totalidad pues se incide en algunas, en éste acto exhibe
nuevas cedulas con sus propuestas de solucion. (Anexo 8)- - - - - - - - - - - - - - _. '
VI. Presentacién del Reporte Anual del Analisis del Desempefo: En uso de la \
palabra la Licenciada ROSA GRACIELA GUENDULAIN LOPEZ Jefa del
Departamento de Formulacién de Planes y Programas y Enlace de Administracién
de Riesgos, presenta en esta sesion el Reporte Anual del Analisis del Desempefio
2018 para conocimiento de este Comité. (Anexo 9). - ---------ccoooooo_ .
VIl. Desempefio Institucional: - - - - - - - - - - - oo - oo ...
a. Programas Presupuestarios. En este acto se presenta el reporte de
presupuesto correspondiente a la unidad responsable 126 Coordinacion General
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, en el cual se
pueden apreciar los importes: Aprobado, modificado, ejercido a la fecha. (Anexo
LR oIt PSS 5 S :
b. Proyectos de Inversion Publica. En este sentido la Maestra RUBi OLIVO (\\.{:‘
VELASCO Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que esta *&
Coordinacién General, a la fecha no cuenta con proyectos de Inversién Publica.

Autorizados. & 5 - <44amakkae sal - ol G E - SE - slvee Do 8ind e Dduainiseses \>/
c. Pasivos contingentes; Asi también se informa que, a la fecha | /
continda pendiente de pago la cantidad total de $ 1,513,569.72 (UN MILLON
QUINIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 72/100 |\
M.N.), de los cuales corresponde a las CLCS (Cuentas por liquidar Certificadas) del ¢ \\
ejercicio 2015 por la cantidad de $ 138,957.18 (CIENTO TREINTA Y OCHO MIL . \\\
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS, 18/100 M.N.); y por lo que ;L;i\
respecta al ejercicio fiscal 2016 la cantidad de $ 1,374,612.54 (UN MILLON \//
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 54 /100 — . \
M.N); de estos importes se ha estado solicitando el pago de las cuentas por liquidar
certificadas (CLC'S) correspondiente a los ejercicios fiscales 2015 y 2016 a la \
Secretaria de Finanzas, haciendo la dltima peticion mediante oficio CG-
COPLADE/DA/RF/142/2019 de fecha 03 de Septiembre del 2019 dirigido al Mtro.
Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria
de la Secretaria de Finanzas. (Anexo 11). - - - - - - - oo oo oo oo omoooo oo
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Pasivos laborales contingentes. En seguida en uso de la palabra la Maestra
ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA Directora Juridica y Vocal B hace del
conocimiento de este oérgano colegiado que el pasivo laboral contingente
correspondiente al expediente 170/2014, continia en el mismo status planteado en
la segunda sesion ordinaria del 2019, toda vez que la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, no ha acordado la solicitud de
prescripcién de dicho juicio, no obstante con la finalidad de dar seguimiento y evitar
incurrir en responsabilidad se gir6 oficio CG-COPLADE/DJ/147/2019 de fecha 03
del actual a la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora Administrativa, a efecto
de que remita mediante poliza la cantidad de $3.045.70 en cumplimiento al laudo
dictado en dicho expediente a efecto de poder exhibirlo ante la Junta de Arbitraje y
sea ejecutado por esa autoridad (Anexo 12). - - --------------—~----—-----
. d. Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- - En uso de la palabra, el

* Ingeniero JACOB FABIAN GONZALEZ Director de Sistemas de la Informacion
para la Planeacion y Vocal “C” manifiesta debido a la reciente publicacion del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y Manual Administrativo de
aplicacién general en materia de control interno para la Administracion Publica
Estatal, sera en el siguiente ejercicio cuando la Direccién de Sistemas de la
Informacién para la Planeacion a su cargo elaborara el Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion y lo presentara a éste Comité, Asi mismo hace de
conocimiento de éste Comité que dentro de la problematica que se presenta
actualmente en la Coordinacién General, es que el personal no cuenta con equipos
de cémputo y los que cuentan con ellos son equipos muy antiguos y por tanto
obsoletos ya que no cuentan con licenciamiento para el uso de procesador de texto
yhojasdecalculo - - -------- -----mcmmm e e m e -
VIIl. Programas con padrones de Beneficiarios. En uso de la palabra, la maestra
LUZ SAYDI ORTEGA MATA Directora de Planes y Programas, y Vocal “A”,
manifiesta que se ha iniciado con la integracion del Padrén de beneficiarios de la
CG-COPLADE, el cual consta de dos tipos de Actores Sociales: a) Municipios; b)
Organizaciones de la Sociedad Civil éste ultimo del Proyecto “Fortalecimiento del
Proceso de Gestion Territorial y Planificacion Participativa con un Enfoque Basado
en Derechos Humanos” derivado del Convenio con la Unién Europea, actualmente
se cuenta con el registro de 41 municipios y 30 Organizaciones de la Sociedad
Civil, y que sera en la proxima sesién Ordinaria cuando presente avances - - - - - - -
- - - - IX. Seguimiento al informe Anual de Actividades del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés. En seguida y en uso de la palabra la

¥
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Maestra ELSIE RUBY MELCHOR MENDOZA, Directora Juridica y Secretaria $

Ejecutiva del Comité de Etica, informa a éste comité que el dia 11 de Marzo del afio
en curso, se instal6 el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la

CG-COPLADE,(CEPCI) , con fecha 14 de Junio del afio en curso, se aprobo el \

plan anual de trabajo, mismo que se encuentra en la pagina Institucional de ésta
Coordinacién, mediante circular CG- COPLADE/DJ/10/2019 de fecha 19 de agosto
proximo pasado, se difundié entre los servidores publicos de esta Coordinacién el
Coédigo de Etica en cumplimiento a dicho plan, finalmente con fecha 07 de Agosto
del afio en curso se llevé acabo la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica,
donde se aprob6 el Coédigo de conducta de ésta Coordinacion General del
COPLADE, mismo que fue remitido a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, mediante oficio CG-COPLADE/DJ/136/2019 de
fecha 12 de agosto de la presente anualidad para su validacion y aprobacion,
estando en espera del resultado. (Anexo 13) - - - - - - - - - oo ____.__.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control
INterNO. = - - - - ol e b e e e E e S e AR R e e e e
a. Reporte de avances Trimestral del PTCI. - La Maestra ELENA EVELIA
GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional presenta en esta sesion, el Reporte de Avances Trimestral con corte al
13de. s8ptidmbie d8i120181:06M sl sidsissgod ob vei- 53 -aslsvoned) setrwad-JHX -
b. Informe de la evaluacién al reporte del informe del PTCI. La Ingeniero
BEATRIZ PONCE VALDES, toma la palabra, manifestando que derivado de la
evaluacion al Reporte de Avance Trimestral (RAT), se consideré incongruente y
parcial, dado que el cumplimiento de las acciones fue bajo, ya que de las 22
acciones consideradas a cumplir al segundo trimestre se concluyeron tnicamente
2, asi mismo se sugiere que la evidencia presentada, sea la misma que plasmo en
el Programa de Trabajo de Control Interno, para poder sustentar el cumplimiento de

las accionesien Meneidn. == - ai- v 3535198 ~= 4 - B8 ~la - w0l Of-raiaeilass - )

Xl. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. la Maestra ELENA
EVELIA GARCIA CRUZ, Coordinadora Técnica y Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional, sefiala que este proceso se iniciara a la brevedad posible, de
acuerdo a lo establecido en la normatividad. Toma la palabra la Ingeniero BEATRIZ
PONCE VALDES, asesora del Comité de Control Interno quien manifiesta que,
derivado de la Capacitacién impartida por la Direccion de Control Interno en
materia de Administracion de Riesgos, se sugiere realizar mesas de trabajo con la
finalidad de comenzar identificar los procesos prioritarios con los que cuenta el
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Colegio, para que de esta forma realizar la matriz y mapa de riesgos, considerando
la identificacion y analisis de riesgo evaluacion de riesgo y tratamiento de los

MISIMOS.= = = = = = = = == == == m e e e e e oo e m o e oo o - —mmm------—-o--
& XIl. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos
contrarios a la Integridad. - - - -------------------------------------
a. Procedimientos Administrativos. En uso de la palabra la Maestra RUBI
OLIVO VELASCO Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que a la

fecha no hay ningun procedimiento Administrativo en tramite. - - - - ------------
b. Observaciones de Instancias Fiscalizadoras. En uso de la palabra la Maestra
RUBI OLIVO VELASCO Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva manifiesta que
a la fecha no hay observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de
solventar; no obstante considera importante hacer del conocimiento de los
integrantes de este Comité que con fecha 05 de agosto Ultimo mediante oficio CG-
COPLADE/DA/0263/2019 fue remitido al Maestro José Angel Diaz Navarro
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, debidamente
requisitado el cuestionario de evaluacion de Control Interno (Estatal) relacionado a
| la auditoria numero 1143-DE-GF denominada “participaciones Federales a
; “\. Entidades Federativas”, correspondiente a la cuenta publica 2018.estando a la
\{\‘ \ espera del resultado de dicha evaluacion. (Anexo 14)-----------—----------
'\ XIIl. Asuntos Generales. En uso de la palabra la Maestra RUBI OLIVO VELASCO
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva, cede el uso de la palabra a la Ingeniero
BEATRIZ PONCE VALDES, quien comenta que ya se encuentra activo para
consulta el nuevo portal de control interno www.oaxaca.gob.mx/sicocoi/, donde
encontraran formatos de sesiéon y guias respectivas, asi como Programas de
Trabajo de Control Interno y toda la informacién sustantiva sobre el tema. - - - - - - -
La Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva,
pregunta a todos los presentes si desean manifestar algun otro asunto, por lo que
manifiestan no tener nada mas que agregar, por lo que pasa al ultimo punto del
ordendeldia. -----=--=-2-“-“----- - s e e e - m - m -
XIV. Revisién y ratificacion de acuerdos tomados en la reunioén. - - - - ---- - - -
A continuacién, la Maestra RUBI OLIVO VELASCO Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva, manifiesta que una vez desahogado los asuntos previstos para la
presente sesién se procéde a la revisiéon de cada uno de los acuerdos tomados, por
lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos del articulo 18, fraccion 1V,
~ _del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
}{Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Publica. - -
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Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/32-ORD/01/2019. El Comité de Control Interno
acuerda que el Coordinador de Control Interno, remitira a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental el Reporte de Avance Trimestral, mas
tardar el 10 de Octubre del presente. - - - - - - - - oo o oo oo oo oeoo L.
Derivado del punto V. Cédula de Situaciones Criticas se generaron los
siguientes acuerdos: - - - - - - - - - - - - - oo _._._.___
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/32-ORD/02/2019. EI Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva dara seguimiento
respectivo ante la SEFIN a efecto de que se realice el pago de las CLC'S
correspondientes a los ejercicios fiscales 2015 y 2016, mismo seguimiento se
presentara en la préxima sesion ordinaria

Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/32-ORD/03/2019. El Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva buscara acercamiento
con la Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de a efecto de re direccionar el
esquema de solucién del proyecto de inversion publica asignado a esta
Coordinacion sin haber sido solicitado. - - - - - - - - - - - - oo _____. Y
Acuerdo CGCOPLADE/COCOI/32-ORD/04/2019. El Comité de Control Interno
acuerda que la Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva continué con el proceso
de baja de los vehiculos que ya cumplieron su vida util, ante la Direccion de
Patrimonio de la Secretaria de Administracién. - - - - - - - - - - - - o _______.

Clausura de la sesion. Agotado el orden del dia, la Licenciada EVELINA
CASTANEDA RONQUILLO, Asesora de la CG-COPLADE; y Presidente Suplente
de éste Organo Colegiado manifiesta: “Siendo las 13:00 horas del dia de su inicio,
declaro formalmente clausurada la tercera sesién ordinaria del Comité de Control
Interno de la Coordinacion General del COPLADE”. Levantandose el acta
correspondiente, firmando por triplicado al margen y calce, los que en ella
intervinieron. Hecho lo anterior, en este acto se hace entrega de un ejemplar en
original de la presente acta, a la Ingeniero BEATRIZ PONCE VALDES
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Se cierra la presente acta, firmando al calce y margen los que en ella intervinieron.
Conste. - - - - - - e Lo

STANEDA RONQUILLO.
AAAL S~
CG- COPLADE,Y

~——

PRESIDENTE SURLENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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‘ ING. JACOB FABIAN GONZALEZ.
MTRA ELS'S&E?&“& iURIDmiNDOZA' DIRECTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
Y VOCAL “B”. PARA CA-PLANEACION Y VOCAL “C”.

ING.BEATRIZ PONCE VALDES.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL Y ASESORA.

INVITADOS

MTRA ELENA EVELIA GARCIA CRUZ. LIC ROSA G. GUENDULA'N LOPEZ.
COORDINADORA TECNICA Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
e oL c IS TEMA DECOMTROL FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS Y
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
INSTITUCIONAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA TERCERA'SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION GENERAL DEL COMITE ESTATAL DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DE OAXACA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2019, DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2019



