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ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA.

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca siendo las 12:30 horas del dia 16 de marzo de dos
mil veintitrés, se encuentran reunidos en la sala de juntas de la Direccion General de la
Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca; los Ciudadanos Lic. Hugo Manuel Mora
Zavala, Director General de la Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca y PRESIDENTE,
LA.E. Ana Sanchez Gonzdlez, Directora de Prestaciones y SECRETARIA EJECUTIVA, Lic.
Lina Espinoza Culebro, Jefa de Unidad de Administracion y Finanzas de los Fondos de
Pensiones y VOCAL "A", Contadora Cinthia Teresa Salinas Sandoval, Jefa de
Departamento de Prestaciones de las [nstituciones Policiales y VOCAL "B", Lic. Cleotilde
Merced Montes Calderdn, Personal de base y VOCAL "C" Lic. Denisse Morales Bustillos,
Personal de base y VOCAL "D" todos integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés, en lo sucesivo "COEPCI” con fundamente en los articulo 6, 7 y 15 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, inciso "a", "b", "c" del numeral 6 y 7, asi
como inciso "g" del humeral 8 de los Lineamientos Generales para proporcionar la
integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del Estado en el
desempeno de sus empleos, cargos y comisiones, con la finalidad de llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Oficina de Pensiones del Estado de Oaxaca, bajo el siguiente; ---——----—--—-———----—---——mmummmn

L. Lista de asistencia;

. Declaracion de existencia de Quoérum Legal;

1. Lecturay aprobacion del orden del dig;

V. Presentacién del Informe Anual de Actividades del 2022;
Vi Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2023;
Vil.  Asuntos Generales;

VIIl.  Clausura de la Sesion y levantamiento de acta;

En uso de la Palabra, el Lic. Hugo Manuel Mora Zavala, Presidente del COEPCI, da la
bienvenida a los servidores publicos presentes y cede la palabra a la L. A. Ana Sanchez
Gonzalez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI quien procede a desahogar el orden del dia.-—--
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|. Lista de Asistencia. En uso de la palabra la LAE. Ana Sanchez Conzélez Secretaria
Ejecutiva del COEPCI procede a pasar lista de asistencia a los presentes, cerciorandose
gue se encuentran todos los convocados, lista gue corre como ANEXO 1.------------=-mmmmmmmmmme

Il. Declaracion de existencia de Qudérum legal. Con fundamento en el art. 48 del Acuerdo
por el que se emiten los lineamientos CGenerales para propiciar la integridad y el
comportamiento etico de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempeno de
sus empleos, cargos y comisiones, la L. A. E. Ana Sanchez Gonzalez, Secretaria Ejecutiva
del COEPCI, declara existencia de Quoérum Legal y formalmente instaiada la presente
sesion por lo que seran validos en todos sUs PUNTOS. —=----mmmmmmmmmm s

[ll. Lectura y aprobacion del orden del dia. En uso de la palabra L. AL E. Ana Sanchez
Gonzalez, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, somete a consideracion de los presentes el
contenido del orden del dia con fundamento en el numeral 7 de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y
servidores publicos del Estado en el desempeno de sus empleos, cargos y comisiones, el
cual es aprobado por unanimidad.---------==—mm -

V. Informe Anual de actividades del 2022. Acto seguido en el desahogo del presente
punto la secretaria ejecutiva del COEPCI, presenta el Informe Anual de Actividades del
ejercicio 2022, en donde se describe de manera detallada las actividades, metas y
evidencias que se obtuvieron en el ejercicio concluido, documento que se anexa a la
presente, acuerdan gue se remita una copia a la Direccidn Especializada de la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, con fundamento en {o dispuesto en el
punto Seis transitorio inciso p) del Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de dos mil diecinueve. Corre el
PrESENTE COMO ANMEXO 2.m - m o oo oo e e e e e

V. Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2023. Acto seguido en el desahogo del presente
punto la Secretaria Ejecutiva del comité, procede a presentar el Programa Anual de
Trabajo 2023, para su aprobacion, en donde se describe de manera detallada los objetivos,
metas, actividades especificas gue lo integran, asi como las evidencias que habran de
cbtenerse en el egjercicio actuante. Documento gue se anexa a la presente, hecho o
anterior, en uso de la palabra la secretaria ejecutiva, consulta a los integrantes si estan de
acuerdo con el Programa Anual de Trabajo 2023, que se presenta, por lo cual después de
su analisis correspondiente, los miembros del comité manifiestan por unanimidad su
conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUERDO COEPCI/ORD-001/0OP/2023.----
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VI. Asuntos Generales, La L. A E. Ana Sanchez Gonzalez, Secretaria Ejecutiva dei COERCI,
pregunta a los integrantes, si existen asuntos generales que tratar en la presente sesidn;
indicando que no existe asunto a tratar por ningun miembro del COEPCI

VII. Clausura de la Sesidn y levantamiento de acta. Desahogados los puntos del orden del
dia, siendo las 13 horas con 8 minutos del dia de su inicio, se da por clausurada la presente

reunion, rubricando al margen y firmando al calce, los miembros del COEPCI, que en €lla
intervienen. Damos fe.
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LIC. HUGO NUEL MORA ZAVALA L.A.E. ANA SANCHEZ GONZALEZ
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