ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Qaxaca, siendo las doce horas del veintisiete de septiembre de dos mil
diecinueve, se encuentran reunidos en la sala de juntas de la Direccién General de la Oficina de Pensiones del
Estado de Oaxaca, sita -en la calle Amapolas niimero 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, C.P. 68050,
Qaxaca; los ciudadanos Contador Publico Jesds Parada Parada, Director General de la Oficina de Pensiones
del Estado de Oaxaca y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES, en
lo sucesivo “CEPCI” ; Licenciada en Administracion Ana Laura Hernandez Mendoza, Jefe de Departamento de
Recursos Humanos y Nomina de Pensiones y Secretaria Ejecutiva del CEPCI; la Licenciada Leticia Vasconcelos
Pefia, Directora de Prestaciones y VOCAL “A” DEL CEPCI; Contador Plblico Félix Mauro Palacios Chavez, Jefe
de la Unidad de Administracidn y Finanzas de los Fondos de Pensiones y VOCAL “B” DEL CEPCI; Licenciado en
Informatica Fredy Martinez Garcia, Jefe del departamento de Normatividad y Seguimiento y VOCAL “C” DEL
CEPCI; ciudadana Rosa Maria de los Angeles Orta Hernandez, Técnico 8 y VOCAL “D” DEL CEPCI , con la
finalidad de llevar a cabo la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Oficina de Pensiones del Estado de Qaxaca, con fundamento en el articulo 6, 7y 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; inciso “a”, “b” , “c” del numeral 6 y 7, asf como inciso “g” del
numeral 8 de los Linearmientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras

y servidores publicos del estado’ en el desempeiio de sus empleos, cargos y comisiones, al tencr del siguiente
-------------------------------------- ORDEN DELDIA---------- - oo

I.  Pase de lista de asistencia.

Il. Verificacion del Quorum Legal.

lll. Instalacion legal de la Sesion.

V. Aprobacidn del orden del dia.

V. Presentacion del Proyecto del Programa Anual de Trabajo 2019 para su aprobacidn.

VI. Asuntos Generales.

VIl. Clausura de la Sesidn y levantamiento de acta. i
————————————————————————————————— DESARROLLC DE LASESION- - - - - - - - - - - - - oo oo i
En uso de la palabra, el C.P Jesls Parada Parada, Presidente del Comité de este cuerpo colegiado, da la <=
bienvenida a los presentes y sede la palabra a la L.A Ana Laura Hernandez Mendoza Secretaria Ejecutiva quien
procede a desahogar el primer punto del ordendeldig. - - === ==« = c o e e e oo m e oo
l.-Pase de lista de asistencia. En uso de la palabra la C. Ana Laura Hernandez Mendoza procede a pasar lista
de asistencia a los presentes, cerciorandose que se encuentran todos los convocados en el proemio de la
presente acta de sesién ordinaria del Comité, - - - - - - - - - oo e oo m e e oo
Il.-Verificacion del Quorum legal. En uso de la palabra el C.P Jesds Parada Parada, Presidente del Comité
declara que dado que estdn presentes todos los integrantes convocados, existe Quérum legal para llevar a
cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevenclén de Conflicto de Interés de la Oficina
de Pensiones del Estado de Caxaca, y por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se tomen. ---- -------
lll.-Instalacion legal de la Sesidn. El C.P Jesus Parada Parada, Presidente del Comité, en usc de la palabra
manifiesta que siendo las 12:18 horas del dia 27 de septiembre de dos mil diecinueve, se declara legalmente L
instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de ética y de prevencién de conflicto de interés de la
Oficina de Pensiones del Estado de Qaxaca. -~ »-----=-----rc mrmrmammc e e =T
IV.-Aprobacion del orden del dia. En uso de |a palabra el C.P Jesus Parada Parada, Presideniedel Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés somete a cansideracién de los presentes el conten
del dia con fundamento en el numeral 7 de los Lineamlentos Generales para propiciar la integridad y e
comportamiento ético de servidoras y servidores plblicos del estado en el desempefio de sus empleos, capgos
y comisiones, el cual es aprobadoe por unanimidad. ------ = - == - -0 cmmmmeo oo
V.- Presentacién del Proyecto del Programa Anual de Trabajo 2019 para su aprobacién. El Presiflente del
Comité, procede a presentar el Programa Anual de Trabajo 2019, para su aprobacidn, en donde se describen
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de manera detallada los objetivos, metas, actividades especificas que lo integran, asi como las evidencias que
habran de obtenerse en el ejercicio fiscal actuante. Documento que se anexa a la presente, hecho lo anterior,
en uso de la palabra el Presidente, consulta a los integrantes si estan de acuerdo con el Programa Anual de
Trabajo 2019, que se presenta, por lo cual después de su andlisis correspondiente, los miembros del comité
manifiestan por unanimidad su conformidad y voto aprobatorio, recayendo en el ACUERDO CEPCI/ORD-001-
JOP/ 2009, c o m e e oo e e e e e e oo ecannnn
VI.-Asuntos Generales. El presidente del comité, manifiesta que no existen asuntos generales que atender de
parte suya, por lo que pregunta a los demas integrantes si tienen algin asunto que manifestar, indicando que
no existe asunto a tratar por ningiin miembro del comité - - - - - - - - - - -evmmn oo e
Vil.-Clausura de la Sesién y levantamiento de acta. Desahogados los puntos del orden del dia, el presidente
declara concluida la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Oficina de Pensiones del Estado de Daxaca, siendo las 13 horas con 35 minutos del dia de su inicio,
levantando el acta que previa lectura y enterados del alcance legal, la firman todos los que en ella

FIRMAS,

Presidente omité de Etica Secretario Ejecutivo.
y Prevencion de Conflicto de Interés.
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