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GORIERMO DEL ESTADD
DE OaxMaCA

MAESTRO ALEJANDRO

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y S

EJERCICIO DE LAS FACU

LOS ARTICULOS 66, 80, FRACCIONES [l Y [X, 82, 84 ¥ 98 BIS DE LA’

ISMAEL MURAT

+HINOJOSA, GOBERNADOR

BERAND DE OAXACA, EN

TADES Y OBLIGAC{ONES. QUE ME CONFIEREN

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE!Y SOBERANO DE OAXACA;
1, 2, 3 FRACCION 1, 6 PARRAFOS PRIMERO

PARRAFO, 16, 24, 27 FRAC ZIONES 1y XIll, 34 FR CCION XXVill, 46 FRACCION -
CA DEL PODER EJECUTIVO

XXIX ¥ 49 FRACCION XXV
DEL ESTADO DE OAXAGCA,

Con fecha 02 de enero de 20
Estado, el Reglamento Intern
fin de que los objetivos, esltrg
el Plan Eslatal de Desarrolio 2
de la poblacién, fortalezcan |
Estado, es y ha sido una cf

. Por otro lado, este Gobierno

brecha. de desigualdad entre
diversas acciones, desde el Plan Estatal de Desarr

sustantiva entre mujeres y ho

Promover la perspectiva de género en reglamentos,
procedimientos de la Adminisiracion Pdblica Estatal)

En ese sentido, el Ejecutiv

ordenamiento en el que se establecen las bases d

facultades y ccmpetencias de
Secretaria de Administracion,
sino al emplec del lenguaje ing
a las mujeres, a fir de garant
-de la Constitucién Politica de
y el hombre son iguales anle
del ano 2018,

Asimismo, es relevante citar que las facultades que
asignan a cada una de las 4reas administrativas g

Administraci6n, serén estricta
principio rector de rendicion d
publicos en el desempefio de ¢

Por lo anteriormente expuesi
citadas, el Ejecutivo del Estadc

a

REGLAMENTO INTERNC

DisP

Articulo 1. Las disposiciones
tienen por objeto reglamentar
dreas administrativas de la

Constitucion Politica del Estad
Poder Ejecutivo del Estado
aplicables, para el correcto des

Articulo 2. La Secretaria de Al
programas establecidos en
Administracion Publica Estatal
del Poder Ejecutivo del Esta
aplicables.

Articulo 3. Para los efectos d

. Areas Administrativa

DE LA LEY ORGAN
Y

CONSIDERANDO
18, se publict en el Pe
tegias, politicas y acci

2 eficiencia, eficacia y

asumid el compromise
mujeres y hombres

mbres en Oaxaca, ent

h a mi cargo, ha ie

icada una de las areas
ho solo ajustado a su B
luyente que visibilice &
zar lo sefialado en el
los Estados Unidos Me
Va ley. Abrogando el d

o de la Secretaria de 4

?016-2022, incidan dirg

SEGUNDO, 12, 15 PRIMER

riddico Oficial del Gobierno del
ndministracién, sin embargo, a
bnes de gobierno, trazados en
clamente en la calidad de vida
competencia del Gobiermno del

pnstante en esle Gobierno la modernizacién de la
Administracion Plblica Estatal.

), desde su inicio, de cerrar la

pllo, para alcanzar la igualdad
re las que se encuentran la de
| codigos, normas, estatutos y

Bpdministrativas que integran la
structura Orgdnica autorizada,

género femenino y empodere
barrafo primero, del articulo 4,
xicanos, que sefiala: La mujer

responsabilidad de q
e cuentas que deben

0 y con fundamento

TITULO PRIMERO

Ije este ordenamiento
secretarla de Admini

de Oaxaca, y dem
pacho de los asuntos

o o que determinen

este Reglamento, se

T A todas aquellas

y a mi cargo, ha tenido

DE LA SECRETARIA
OSICIONES GENERA

la organizacién, com
stracién, que les confiere la

b Libre y Soberano de|Oaxaca, la Ley Organica del

ministracidn, a través
planeard y conducird sus adlividades conforme a

en el Reglamento _Interﬁa se
ue integran la Secretaria de
Uien las ejerce, atendiendo al
bbservar las y los servidores

u empleo, cargo o conjisién.

| bien emitir el sigulente:

DE ADMINISTRACION.

LES
son de observancia general y
petencia y facultades de las
as disposiciones normativas

e su competencia.

de sus dreas administrativas,
los objetivos, estrategias y

| Plan Estatal de Delsarrollo.' con sujecion a los
principios de transparencia, hpnestidad y rendicion
a las demas politicas

de cuentas gue rigen en la
bstablecidas por la o el Titular
as disposiciones normativas

ntendera por:

subsecretarias, Direcciones,

Coordinaciones, Jefaturis de Unidad, de Departamento y las demdas areas
que conforman la estructura organica de la Segretaria de Administracion;

.

1.

VL

Ciudad Administrativh: Al Centro Administrative “Bénemérito de las

Ameéricas™;

Ciudad Judicial: Al Céntro Administrativo dél Poder Ej

General Porfirio Diaz, *5

Comité de Adquisicianes: Al Comité de A

Arrendamientos y Servid

Dependencias: A las definidas con este cara
de la Ley Orgénica del Foder Ejecutivo de! Est

Entidades: A las défin;i(j:s con este caracter en

la Ley Organica del P
Entidades Paraestatales

oldado de la Patria”;,

ios del Estado de Oax

r Ejecutivo del Estadg

dquisicione:
aca;

del Estado de Oaxaczs;

zcutivo y Judicial,

. Enajenaciones,

er en el arficulo 3, fraccion |,
do de Oaxpca;

los articuld
de Oaxaca

s 3, fraccion Il de
.y 2, delaleyde

Vil. Ley de Adquisicion

Arrendamientos, Prest?cién de Servicios y
Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca;

VI

|
: A la ley de Adquisiciones
Administrs

Enajenaciones,
acion de Bienes

para elio ha instrumentado .

hido a bien emitir un nuevo
e organizacion, asli como, las

verso publicado el 2 deé enero .

Xl

XL

Articulo 4. Las personas.tituldres de las dreas admi
responsables de los actos u ¢

Reglamento: Al Reglam

Régimen de Transparencia: A la Ley de T

Informacién Publica para
Personales en Posesion|

de Archivos del Estado de Oaxaca;

Secretaria o Secretarid

Secretaria: A la Secretaria de Administracion d

de Oaxaca, y

Sindicato: Al Sindicatg

|

el Estado de Oaxaca,
de Sujetos Obligados d

- Persona titular de la

de Trabajadures de

Instituciones Descentral

ymisiones en que incu

das de Caracter Est:

fansparendc

a3

istrativas si

* 'de los asuntos que se le encor

en -las disposiciones legales

facultades que se les asignan

Independientemente de las alr]
a su superior jerarquico sobre

DE LA ORG!/

Articulo 5. Para el ejercicio de|las atribuciones y el de
5 con las areas administrativas y el

competen, la Secretaria contar.
previstas en su estructura org4

1. Secretaria.
1.0.0.0
1.0.0.0

1.0.0.1 Coordinacién de Comunicacién Social.

1.0.1 Direccién Jurid

1.0.2 Direccion Adm

1.0.2.0

en el presente reglamepto.

5| estado que guarda el
nienden.

TITULO SEGUNDO |

nica, siendo estas las s

2 Staff de Asesores.

ica.

nistrativa.

Basicos

buciones inherentes a sus cargos

ANIZAGION DE LA SECRETARIA

spacho de

L1 Secretaria Particulas,

1.0.0.00.1 Departamento dé
Gestion Integral del R

1 Unidad de Operaciof Interna. _
1.0.2.0.1.1 Departamentc de Eventos Especiales.
1.0.2.0.1.2 Departamento de Cd "
‘I,0,2,0.1.3'Departaa'ne'nto de Bignes, Servicios

ento Intemno de la Secretaria de Administracion;

a y Acceso a la
a Ley de Prpteccion de Dalos
el Estado de Oaxacay la Ley

ecretaria :Je Administracion;

el Poder Ejgcutivo del Estado

los Poderes del Estado e
tal del Estado de Oaxaca.

ran directamente

an en el desempefio de las

deberan informar

area de sujresponsabilidad y

los asuntos que le
organo consultivo
iguientes: ;

Seguridad y
esgo.

1.0.1.0.0.1 Departamento de Prpcesos Juridicos.
1.0.1.0.0.2 Departamento de Formulacién de
Instrumentos Juridic

S. .

mpras.

Logistica.
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1.1 Subsecretaria de Desgrrollo, Control de la

Recursos Humanos.

1.1.1. Direccién de Recursos Humarnos.,

1.0.2.0.0.1 Departarnento de Recursos
Humanos.

1.0.2.0.0.2 Departamento de Recursos
Financietos.

1.0.2.0.0.3 Departamento de Control
Presupugstal.

1.0.2.0.0.4 Departamento de Contabilidad.

1.0.2.0.0.5 Departamento de Adiudicaciones.

Gestion Piblica y

1.1.1.0.1 Unidad de Planeacion y Operacidn.

1.1.1.0

1.1.1.4

. 1.1.1.0.1.1 Departamento de Seleccién y
' Contratagion.
1.1.1.0.1.2 Departamento de Organizacién de
Personal
1.1.1.0.1.3 Departamento de Escalafon y
Desarrollo de Personal.
1,1.1,0.1.4 Departamento de Estadistica e
Informacion de Recursos Humanos.

2 Unidad de Serviciosal Personal.
1.1.1.0.2.1 Departamento de Registros de
i Personal] * y
1.1.1.0.2.2 Departamento de Salarios y
Prestaciones. i
1.1.1.0.2.3 Departamento de Procesamiento de
Némina. ;
1.1.1.0.2.4 Departamento de Tramites y Control
de Prést%mos de Convenios.

1,1.1.0.2.5 Departamento de Organismos
Descentrglizados.

1.1.1.0.2.6 Departarjiento de Instituciones
Educativas.

.3 Unidad de Desarroll Profesiona!_,
1.1.1.0.3.1 Departamento de Diagnostico y
] Seguimiento.
1.1.1.0.3.2 Departamento de Capacitacion y
Profesiorjalizacion.

1.1.1.0.0.1 Departamento Laboral y de Asistencia
Contractyal. s :

1.1.1.0.0.2 Departamento de Analisis de .
Presupuesto Gubernamental.

1.1.1.0.0.3 Departamento de Atencién a Mandos
Medios y|Superiores.

1.1.2 Direccidn de hl'lrodernizacién Administrativa.

1.2 Subsecretaria de Patr|

1.2.1 Direccion de P:

1.1.2.0.0.1 Departamento de Analisis y
Dictamninacion  Estructural.

1.1.2.0.0.2 Departamento de Documgntos
Normatives.

1.1.2.0.0.3 Departamento de Mejora de la Gestion
Piblica. ;

1.1.2.0.0.4 Departamjento de Registro y Control de
Entidades. :

imenio, Recursos Materiales y Servicios.

atrimonio.
1.2.2.0.0.1
Patrimanial. . ;
1.2.2.0.0.2 Departamento de Control de Bienes

Departamento de Validacion

~originalmente a la Secretaria o
- de los mismos podré delegal su desempefo,

Muebles|

Inmuebl
1.2.2.0.0.4 Departan
Contratos y

S.-

1.2.2 Direccién de Recursos Materiales.

1.2.2.0.1 Unidad de Adquisiciones. ;
1.2.2.0.1.1 Departamento de Licitacion
hento de Formalizacion de
Adquisicipnes.
1.2.2.0.1.3 Departamento de Almaceén |

1.2.2.0.1.2 Departa

Referencias

Seguimig
1.2:0.1 Coordinacion de Servicios y Man

1.2.0.1.0.1 Departa
Vehiculos.

Complejg
1.2.0.1.03 Depar
Siniestros.

1.2.0.1.0.4 Departan

1.2.0.2 Coordinacion de Espacios Pu

Espacios

_Estado de Oaxaca,

Articulo 8. Ademas de las areas administrativas previ
la Secrefaria conlara con el personal técnico y ad
debida atencion y el mejor 3

presupuesto autorizado.

Articulo 7. EI Organo Copsultivo denominado

Engjenaciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Oaxa
atribuciones y funciones que establezcan las disposicjones respectivas.

Articulo 8. Los’ 6rganos desFonuenlra;ius de la Sgcretaria de Ad

esfaran bajo la direccion y supervision de la Secret
semvidor piblico que éste designe; la organizacion, col
areas administrativas que lo gonforman se sujeta

autorizada y a los ordenamientps que para tal efecto ¢

TITULO TERCERO.
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
" DE LA SECRETARIA

Articulo 9. La Secretaria contara con una Secretaria g

directamente de la o el Titular del Poder Ejecutivo del

La representacion, tramite y resolucion da los asuntos

1.2.2.0.0.3 Departamento de Control dg

ento de Control dg

"1.2.2.0.0.1 Depar!;aglento de Métricas ¥

ento de Servicios
1.2.0.1,0.5 Departamento de Conserv
Remodez[ncién de Inmuebl

licos Recreativos.
1.2.0.2.0.1 Departarhento de Manteni
Publicos Recreatilos.
1.2.0.2.0.2 Depaﬁarl]ento de Vinculacién Social
de Espagios Plblicos Recre

A. Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrgndamientos y §

esempefio de sus facultades, de ac

cretario, quien para [a mejor atencion

Bienes

Facturas.

ES.

de Abastecimignto.

1.2.2.0.0.2 Departamento de Planeacidn y
nto.

tenimiento.

ento de Manteninfiento de

1_2.0I,1,0,2 Departamento de Mantenimjiento de
s Administrativos.
amento

de Seguros ¥

iento de

ativos.
ervicios del

tas en la estruct

Comité de Adquisiciones,
tendra las

inistracion,
ria o Secretario jo de la o el
petencia y facultades de las
n a su Estructura Organica
e expidan.

Secretario, quieh dependera
Estado.

ide la Secretaria torresponde
y desarrollo

iante acuerdo, |a las y los

servidores publicos. subalternps, excepto aquéllos|que por disposicion legal,
reglamentaria o por acuérdo de la o el Titular del Podey Ejecutivo del Estado, deban

ser ejecutadas directamente pgr la Secretaria o Secretario.
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La Secretaria ¢ Secretario po

de lag y los titulares de las dreas administrativas qu

Si la delegacion de la atencion|
presente articulo liene 0 puede|
debera publicarse en el Period

1

necesidad de acuerdo por escijito.

tener efectos generale

La persona titular del area administrativa a quien se

que se refiere el presente

con la legislacion aplicable.

Articulo 10. Son facultades dée

I.  Establecer, dirigir y COTE

como, coordinar a fas
conformidad con la Ley

articulo, seré responsable
que incurra en el desempefio d

e la facultad que se le

rganica del Poder Ej

co Oficial del Gobiernd

trolar la politica instit ;
ntidades agrupadas jal seclor que encabeza, de

3 ejercer direclamentj cualquiera de las faculiades

conforman la Secretaria, sin

de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del

$ 0 conira terceros, el acuerdo
del Estado.

e delegue el o los asuntos a
por los actos u omisiones en
lencomienda, de conformidad

la Secretaria o Secretario, las siguientes:

cional de la Secretaria, asi

utivo del Estado de Oaxaca,

la Ley de Entidades Paraesfatales del Estado de Oaxaca, el Plan Estatal de
Desarrollo y demés ordenamientos aplicables;

Il.  Desempefiar las comisipnes y funciones espe

i
1

ciales que la o el Titular del

Pader Ejecutivo del Estado le confiera y mantenerlo informado sobre el

desarrollo y resultado de

lll.  Proponer a la o el Titul
Consejeria Juridica de

Decretos, Reglamentos,
agrupadas a su sector;

Otorgar poderes a la Dy
pliblicos que determine,
caracter legal; ;
Formular, en el ambito
Eslatal de Desarmollo v,
del Estado;
Lo
VI,
~anual de egresos de
' programa operativa any
conformidad con las dis|

VL.
capacitacion de las y |
Carrera;

Vil
relacionados con las teg

Conducir la adquisici
arrendamientos o servig

Normar -laadquisicion,

las mismas;

Gobierno del Estad

Acuerdos y Convenios
de. la Secretaria, de sus drganos desconceptrados y de las Entidades:

r del Poder Ejecutivo del Estado po‘r conducto de la

0, los proyectos de Leyes,
sobre asuntos competencia

rectora o Director JuriHico o a las y los servidores

para rep_resenlar ala

He su competencia, pri
€N SU caso, con las p

la Secretaria y sus

Becretaria en los asuntos de

bgramas acordes con €l Plan
bliticas publicas del Gobiemo

Aprobar y remitir a la Secretaria de Finanzas e| anteproyecto de presupuesto

madificaciones, asi como el

al de la misma, y los f
posiciones legales apli

Dictar las polilicas paja la administracion

bs servidores plblicos
arrendamiento  y
nologias de la informa

on consolidada. de
03 de la Administracio

Iniciar e integrar, a trawé]s de la Direccion Juridi

la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

caso, determine las
enajenaciones, arrend
contrataciones que celel

Xl.  Dictar las politicas qu

Dependencias y Entidad

Xl
cumplimiento de sus atr

Xill.  Dictar las politicas para

del Gobiernp del Estadq

Suscribir los convenios|

penalizaciones en
amienfos, prestacion
bre la Secretaria en el

e favorezcan la efic
les, en el ambito de su

acuerdos y contratos

la conservacion y el
. en los términos de la

buciones ylo facultades;

irogramas a desarrollarse, de
bles;

los recursos humanos, la
y el Servicio Profesional de

so de bienes y servicios
cion,

bienes y contratacion de
n Plblica Estatal;

ca, el procedimiento para que
Gubernamental, segin sea el
materia de adquisiciones,
de servicios y demas
ambito de su competencia;

encia administrativa en las
5 respectivas competencias;

qué sean necesarios para el

nantenimiento del patrimonio
normatividad aplicable; -

XIV.

XV,

XVi.

XVIL -

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXI.

XX,

XXIV.

XXVIL
XXVIL
XXVIIL

. Articulo. 11. Las funciones de

: Designar a los represen

la normatividad aplicable

Instrumentar politicas, nl:rmas, criterios, sistem
as Dependencias y
programas de modernizacion y mejora de [a ge

en coordinacién con

Someter a la autorizacion
eslructuras organicas
supresion de plazas
desaparezcan;

Designar, remover y rev!
de la Secretaria, con

nombramientos no hlayﬂn sido otorgados direc
Poder Ejecutivo del Estado;

Determinar la forma en fy
la Secretaria, para el mej

Qrganizaciones, Conse
participe;

Instruir a la Direccion
administrativos que sear

Aprobar el Reglamento
Secretaria, de acuerdo g

Autorizar conforme a su
y manuales administrativ

de la normatividad aplica

Dirigir la administracién
Secretaria;

Conducir el Regislro de
Publica Estatal y de Inm

Representar legalmen
en el tema relativo a las

Emitir acuerdos, circula

en el ambito de su competlencia;

Direcciones de Area de

Expedir los Lineamientd

Las gue le sefialen las

de las Dependencias
cuando, las funciones

uridica el desahogo 3

nterng, y emitir los m

relaciones laborales:

de la o el Titular del K

bcar el nombramiento de las y os se

stion publica

as y procedinjientos para qué,

Entidades, [se establezcan

oder Ejecutiyo del Estado las
y Entidades, asi como, la
asignadas|a las mismas

vidores plbiicos

excepcion del personal de bat. cuando sus

ue deben coordinarse
or desempefio de sus

ntes de la Secretaria

s, Organos de Gobigrno y Entid4

competencia de la Se

competencia, los proy
os de [as Dependencia
ble;

las Entidades Paraei{ataies de |
ebles del Gobierno d

en la materia;

al Gobierno del Estad

lamenie por

on los lineamientos E]iﬁdos en la materia;

He los espacios piblicos recreativo

o el Titular del

las areas administrativas de
labores;

iones, Comités,
des en los que

en las Comi;

resolucion de los recursos

cretaria,

2nuales administrativos de la

ctos de reglamentos internos
s y Entidadeg, en los términos

s asignados a la

Adrministracion
Estado, de ponformidad con

b, en los casos que proceda,

g, lineamientos v demnés disposicibnes normativas

Expedir los nombramientos de las y los fitulg
a Administracion Publica Centralizada;

s para el Arrendamiento de Biene
parte de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo

res de las Jubsecretarias y

& Inmuebles por
del Estado, y

demas disposiciones nommativas| aplicables y le
confiera la Secretaria 0 Secretario, en el ambito de su competencia.

la Secretaria o Secretario Particy

asesores y de la Coordinadofa o Coordinador de
descritas en el Manual de Organizacion de la Secreta

Articulo 12. El Departamento
con una Jefa o Jefe de Deg
Sec;r:laria o Secretario y tendrs

Proponer a la Secretaria o Secretario €l personal que fung

He Seguridad y Gestion Integral de

lar, asesoras o
IComunicacidn Social, seran
ia. :

Riesgo contara

artamento, quien dependera direftamente de |a

las siguientes faculta

del Departamento en el complejo de Ciudad Ju

Fomentar la cultura de proteccion civil y autoproteccion en |
Ciudad Judicial;

Ciudad Administrativa y

Establecer, ‘promover y
individuos que participan

capacitar de manera

en las brigadas de pro

de Ciudad Adminislraliv? y Ciudad Judicial;

es:

ra como enlace
dicial;

bs complejos de

a los grupos e
n los complejos

permanante
leccion civil g
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V.

VL

Vil

VIIL

XL

XL

XHI.

XV,

Formular los planes inl%ncs de proteccian civil en los complejos de Ciudad

Administrativa y Ciudad Judicial;

Practicar y coordinar los simulacros derivadgs de los planes internos y
programas institucionales en materia -de proteccién civil, que permitan
orientar y auxiliar a |los lrabajadores en |los complejos de Ciudad
Administrativa y Ciudad Uudicial; :

Colaborar con la Coordinacion Estatal de Rrotecsion Civil y Unidades
Municipales, para integrar normas de segurida aplicables en Jos complejos
de Ciudad Administrativa y Ciudad Judicial;

Realizar inspecciones y -mitir las recomendacidnes en materia de proteccién
civil para.mejorar las condiciones de seguridag en Ciudad Administrativa y
Ciudad Judicial; > ; -

Determinar las situaciones de riesgo o emergerjcias que permilén
resguardar la vida y/o lafintegridad de las persgnas dentro de Ciudad
Administrativa y Ciudad l.Jud‘h:ial;

-Emitir exhortos ante la f:llta de cumplimiento dg recomendaciones en
materia de sequridad deptro de Ciudad Administrativa y Ciudad Judicial;

Establecer y mantenef comunicacidon y coeordinacion con las areas
administrativas de la Secretaria con el propdsito de brindar servicios de
asesoria en la aplicacion de las politicas y nompas en materia de seguridad
y proteccion civil,

Proponer las politicas de{seguridad y coadyuvar|con el personal de seguridad
plblica en la vigilancia| de las instalaciones [de Ciudad Administrativa y
Ciudad Judicial;

tucionales en materia de
ad Judicial;

Coordinar y supervisar los programas ‘ins
proteccitn civil en Ciudad Adminisirativa y Ciu

‘Promover la participacion de las areas administrativas de la Secretaria en los
programas y acciones efi materia de prevencioq y proteccion civil, y

Las que le senalen las demas disposiciones

normativas aplicables y le
confiera su superior jeré}quioo. en el ambito de

su compelencia.

CAPITULO V
DE LIA DIREGCION JURIDICA

Articulo 13. La Direccion Juridica conlara con una Directora o Director Juridico,

guien dependera directamgnte
facultades:

1.

" Delegados con las facu

de la Secretaria o SapTetario y tendrd las siguientes

Representar legalmente a la Secrefaria o Secretario y efectuar la defensa
juridica de la Secretarial asi como, de las y los servidores publicos y &reas
administrativas que la integran, ante cualquier autoridad civil, administrativa,
del trabajo, jurisdicciona
aquella sea parte como femandado, demandante o tercero perjudicado;

Coadyuvar en la atencjon de quejas que se|presenten ante la instangia
estatal o federal de los Derechos Humanos, en los que resulte ser parte la
misma;

Fungir como apoderadd o representante de |a Secrefaria en los juicios de
garantias en que sea r;(%
Itades que les confiere la Ley de Amparo;

Proporcionar apoyo y asgsoria juridica a la Secretaria o Secretario, asi como
a las areas administratiVas y, cuando sea pro I)edente. emitir las’ opiniones
juridicn normativas corrs spondiantcs:

Llevar a° cabo el tramite y registro de lag o
licencias propiedad de|
. Direccidn de Patrimonio

ras intelectuales, marcas y
Gobiemo del Estado en coadyuvancia con la
v la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado;

o de cualquier otro .orTn, local o federal, en los que

nsiderada como autoridad responsable, y designar .

VL.

VL

Vil

Xl

XL

XIIL.

XIV.

XV.

XV

XVIL

XVIIL

XIX.

“derivados de los actos

“Coadyuvar con la Conse

Coadyuvar con la - S
Gubernamental, en los p

o los servidores poblicos adscritos a la Secrefaria, cuando e co

ecretarfa de la Cg
rocedimientos adminish

conocer de las faltas gometidas por éstos y

aquella le imponga;

Desahogar y resolver los recursos administratiy
la Secretaria, conforme a la normatividad aplica

Acordar y resclver los

afecten, danen, (.hast:'m.ral
Ejecutivo, informando de
para los efectos de su ¢
pago o celebracion de ¢

Ordenar la baja de los
Responsabilidad Patrimdg
normatividad aplicable;

Dictaminar los valores
Responsabilidad Patrim)

procedimientos de

iJ omisiones realizados|

n o extravien bienas mi
| inicio de los mismos
ompetencia, y exigiena
onvenios relativos a los
bienes muebles afec
nial a Ia Direccion de f

de los bienes muel
onial y elaborar, en

respectivos de toda indole y naturaleza gue se

Administracion;

Formular las demand

s, denuncias © q

jurisdiccionales competentes o el Ministerio Pi

de alglin hecho o delilg

resulte perjudicada |

servicios a su cargo, y presentar los desistimien]

que pracedan,

con los titulares de las &
la revision y elaboracid)
Secretaria cuando se

eria Juridica del Gabig
reas juridicas de las D
n de los actos juridice

Ejecutive;

afecte a los interesgs patrimoniales

niraloria .y Tra
rativos que se inst

ejecutar las sanci

b[e'_;

por servidores pl
iebles e inmugbles
la Direccion de |

mismas,

Patrimonio, en tém|

les sujelos a Pj
consecuencia, Ia
equieran en la Sel

Secretaria en lo
los u otorgamiento

rno del Estado v, ¢

erellas ante log
lico, cuando por [a comision

parencia
ren a las
responda
ones que

0s que sean compglencia de

Zesponsabilidad Hatrimonial

blicos que
del Poder
atrimenio

o0, en su caso, la feposicion,

os a los procedimientos de

hinos de la

oceso de
= avallos
bretaria de

Grgancs
bienes o

de perdon

n suU caso,

apendencias y Enfidades, en
»s en los que intervenga la
del Poder

Elaborar y validar los ontratos para-€l arrendamiento de inmyebles que
autorice [a Direccion dg Patrimonio, en térmi

materia, asi como, la
Secretaria;

Validar los contratos, |

documentacion -relacionada  con

" drdenes de pago T

convenios, acuerdos,
las ad

arrendamientos, prestagdn de servicios y admi

e inmuebles, y demas cbntrataciones que en |

redlice 1a Secretaria, ya

sea en el ambito feder

s de la nommatividad en la .

spectivos, que

rdenes de pagd
uisiciones, . ena
istracion de bien
materia de su ¢
| o estatal;

celebre la

y demas
naciones,
s muebles

mpetencia

Formular y promover e estrecha coordinacidn con las dreas juridicas o

administrativas de las [
seguros, las reclamacio
alguna unidad de motor
su caso para inferpol
incumplimiento de las as

Asesorar a la Direccion de Patrimonio en el dmbito juridico en la

y actualizacion del catal
Ejecutivo del Estado;

Opinar y dictaminar cuja

procedencia de contrat

" los gue participe la Secr

de la plantilla vehicular
her las accicnes le
eguradoras,

go, inventario y registr

s, convenios, acuerdo
elaria;

‘Coordinar los procesos de modernizacion y aclu
que rige el funcionamierfto de la Secretaria;

Certificar, previo cotejo

especificos que produz,

ejercicio de sus funcione

con su orginal, los

tan las dreas adminisirativas de la S
s, incluyendo su propio

signadas a las

de los bienes inr:

y demds actos ju
alizacion del ordef

documentos o iz

nombramiento,

Jependencias o Entidagles, ante las companias de
hes por dafios y perjuitios, en caso de giniestro de
smas o en
ales correspondjentes por

laboracion

uebles del

ndo las areas: administrativas se lo requieran, la

ridicos en

normativo

trumentos
retaria en
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XX,

Solicitar informes & las greas administrativas de la Secretarfa, sobre el estado

que guardan los asunos de caracter legal,|a cargo de ellas y darles &l

seguimiento correspon

XX
Gubermamental el e

apligue las penalizagiones correspondienfes que se deriven
incumplimiento de las, fechas pactadas

arrendamientos, pres

conformidad con lo estipulado en los contratos!

liente:

iente correspondien

cion de servicios

Integrar  y remitir alla Secretaria de la |Contraloria y Transparencia

, para que esta determine y
del

'[F.ra la entrega de bienes,

ejecucion de trabajos, de
convenios, pedidos u ordenes

de servicio, en materia|de partidas presupueslarias consolidadas o directas,

que celebre la Secreta

AXIl.  Conducir y desahogar

términos de la normatividad aplicable, por ing
convenios - modiﬁcatot‘{ios en materia de

fia;

os procedimientos de

escision administrativa, en los
umplimiento a los contratos y
‘partidas  presupuestarias

consolidadas o directas celebrados por la Secretaria;

XX,

Realizar actuaciones, notificaciones y razones
y acuerdos, fijar plazos y términos legales qu

, emilir citatorios, constancias
= permitan la resolucion de los

asuntos de su competencia; asi mismo, habilitar dias y horas inhabiles previo
acuerdo de la personL' titular de la Secretaria, de conformidad con las

disposiciones normativ

XXIV.  Fungir como responsa

ns aplicables;

ble de la Unidad de tra

Régimen de Transparencia, y

XXV.

nsparencia en los {éminos del

Las que le sefialen las demas dispasiciongs normativas aplicables y le

confiera la Secretaria g Secretario, en el dmbito de su competencia.
2 P

Articulo 14. La Direccitn J
auxiliard del Departamento
Formulacion de Instrumentos

ridica paral el cumpl

Uuridicos.

imiento de sus facultades se

de Procesos Juridicos y del Deparamento de

Articulo 15. El Depaﬂamenté de Procesos Juridicop contard con una Jefa o Jefe
de Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director Juridico
y tendra las siguientes facultades:

cualquier indole a pres

I Analizar y elaborar las acciones civiles, fiscales, administrativas o de
=ntar ante los tribunales del fuero comiin o federal que

competan ala Sec'retalia', asli como comparecer a las audiencias para ofrecer
y desahogar pruebas e interponer los recursos legales procedentes;

Il.  Intervenir en los juicio
autoridad responsable

it
.administrativo en los ¢t

a las averiguaciones p
procesos penales que
Ejeculivo, asi como a’
las y los servidores p
Secretaria de la Contrz

Elaborar los proyecto:
Direccion Juridica en €

Participar y dar seguimiento a todo trami

iales tenga injerencia |

revias, Carpetas ylo Le
ke instauren con motiv
lorfa y Transparencia

5 de consultas o ases
ambito de su compele

VI

liblicos de la Adminis

s de amp:-;ro cuando s sefiale a la Secretaria como -
y elaborar los informes{ previos y justificados;

legal de tipo contencioso
3 Secretaria;

Formular denuncias o duerellas ante el Ministério Ptiblico y darle seguimiento

gajos de Investigacién, y a los
del dafio patrimonial al Poder

os procedimientos administratives que se instauren a
P m

racién Publica Estatal anle la
Bubernamental:

sorias que se requieran a la
ncia, y

Las que le senalen las demas disposiciones normalivas aplicables y le
confiera su superior jefarquico, en el Amhito de st competencia. :

con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependéra directamente de la Directora

Articulo 16. El DepartamentE de Formulacion de ifistrurﬁentcs Juridicos contara
¢ Director Juridico 'y fendra las siguientes facultades

I.  Elaborar los contrato?_o convenios referentes a los amrendamientos de |

como las ordenes de pago

inmuebles que requigra la Secrelaria, asi
respectivas; |

I .

Vi

Vil

Viil.

Articulo 17. L& Direccién A
Administrativo, quien dependera directamente de la $
las siguientes facultades:

L

- Secretaria;

Mantener actualizado el control de expedientet
asi como, resguardai el original de los

convenios que celebre la Secrelaria, y la g
mismos;

Conocer y tramitar expedientes relacionad
vehiculos que conforman la plamilla oficial dd
reparacién o reposicidn ya sea por el condi
asequradora correspopdiente, coordinandos:
administrativas de las Pependencias o Entida
del &rea administrativalque corresponda las a
Coordinarse con la compafia aseguradora pg
hechos de transito en Ibs que esté involucradz
plantilla vehicular oficidl;

Participar en la elabo
muebles y servicios destinados al uso de la A

Integrar en coordinacidn con la Direccion de P
los expedientes por perdida. robo o extravio
Ejecutivo;

iel Patrimonio del Gol
relacionados con el pago de dafios y perjuig
muebles e inmuebles |y los relacionados cg
bienes perdidos, rdbad:)s, extraviados o, en su
en términos de la normatividad aplicable;

Elaborar en defensa

Elaborar y, en su caso, [analizar los convenios,
informes y demas instiumentos juridicos que,
Secretario, en ejercicio de su competencia;

5 en materia
bniratos de

ps con los

acion de los contratos
drinistracion

1: arrendamiento,
rrendamiento o
ccumentacidn relativa de los

iniestros de los
| Poder Ejecitivo y obtener su

uctor, el resgonsable o por la
= con las argas juridicas yio
des que los tg
para formular la reclarrjacion en el pago de danos, e interpg

ngan asignados,
ner por conducto
tciones legalgs pertinentas;

ra la atencié
1 alguna unid

h oporfuna de os
ad de motor de la

E con los bienes
Publica Estatal;

relacionado

atrimonio, hagta su conclusian,
de bienes miiebles del Poder

bierno del Estado, convenios
ios ocasionafios a los bienes

n la recuperacion o pago de

defecto, elabbrar resoluciones

acuerdos, cohtratos, decretos,
deba suscribjr la Secretaria o

Revisar los documentos legales que formulen

las dareas administrativas de la

Secretaria, para la valiflacian de Ia persona tiiiutar de la Dirgecion Juridica;

Elaborar y someler & consideracion de su superior jera
reglamentos o sus refomas, asi como coadyuvar y promo
~administrativas la emisién de fineamientos y| normatividad
atribuciones e intervenir en los procesos de miodermizacion
ge el funcionamiento di la Secretar

orden normativo que ri

Las que le sefalen las demas disposiciones normativa:

uico las leyes,
r con las areas
ue regulen sus
adecuacion del
Yy

aplicables y le

confiera su superior Jefarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI

DELA ﬁlRECCEC’)N ADMINIS

dministrativa contara

Instruir el cumplimiento de las nommas, lineamientos y
ntes, para la
ursos humanos, materiales y fin

3 | ; :
eslablecidos por las istancras correspondj
aplicacion de los

Coadyuvar con las argas administrativas mgrequndienles
s que contribuyan a optimizar

establecimiento de es
los recursos humanos,

rategias administrativ
materiales, financieros

[RATIVA

Conducir la programag
Secretaria, asi como, p
necesarias, a fin de qu

Dirigir fa revision de |

roponer ampliaciones,

1on para la aplicacion

ecretaria 0 5

con una. Direiora o Director

retario y tendra

procedimientos
Idministracirjn ¥
ncieros de la

en el disefio y

y servicios dejla Secretaria;

del presupuesto asignado a la
cancelaciones i transferencias

los recursos sean oblenidos oporturjlamente;

eslados financieros y

conlables de Ja Secretaria, a

excepcion de los que emita la Direccion de Recursos Humanbs, asi como los

informes que las De?endencias normativa
eficiencia-del ejercicio Flel gasto publico;

le requieran| para medir Ia
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v

Vi,

VIL

ViILL

XL

Xl

X,

XIV.

XV,

XVI

XVl

XVl

XIX.

XX.

KX,

XX

Vigilar que se opere dibidamente el sistema
la Secretaria de Finanzas, con el fin de efgctuar el registro y control del

Solicitar a la Secretariz
para la Secretaria;

presupuesto asignado|a la Secretaria;

contabilidad determinado por

de Finanzas el suminisiro de fos recursos financieros

Administrar, previo aclerdo de la Secretaria jo Secretario y con apego a la
normatividad estableciga, los recursos diqurfibles que permitan atender Ias

necesidades de [a Secretaria;

Gestionar ante el are
recursos para el pago

del personal que labora en la Secretaria;

Coordinar la implemer
remaciones, licencias
Secretarla;

Solicitar a la Direccios
matenales requeridos

Expedir, previa solicitd

a administrativa corre
oportunao de sueldos,

tacion del sistema de
y demas incidencias

2 través del proyecto de

d, constancias de no

muebles al personal aiiscrito ala Secretaria;

Proponer a la Secreta
auforizacion, el proyet
Anual de la Secretaria

Supervisar y coordinar]
normatividad aplicable

Instruir a las are
transferencias y recal

Autorizar los pagos di,,

!

ia 0 Secretario para s

€l control presupuesta

spondiente, el suministro de
salarios y demds prestaciones

control sobre las altas, bajas,
del personal adscritc a_ la

1 de Recursos Materiales el suministro de recursos

compras consolidadas;

adeudo financiero y de biénes

i consideracion y, en su caso,

sto de presupuesto anual y el Programa Operativo

y contable, de acuerdo con la

administrativas GO!'Fpetenles,

las afectaciones,

darizaciones presupuestales;

compras directas y de servicios de la 'Sei:relaria. de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

El contenido, veracidad y autenticidad de |a documentacion comprobatoria
que se presente para {ramite de pago ante |
estricta responsabilidad de la persona titular

genere y requiera su

Conducir la revision de

o;

expedientes L&cnicos j

la Secretaria de Finanzas, y obtener su a

seguimiento del proc
servicios, de acuerdo

eso de adquisiciones

El contenido veracidad y autenticidad de la d

expedientes tecnicos,
area administrativa qu

sera estricla responsal
= la genere;

Coordinar y autorizar el ingreso de personas

Ciudad Administrativa

necesarias para el cor

Administrar los servic

personal al servicio d
Ciudad Judicial;

y Ciudad Judicial
lecto uso de los estacio

los meédicos de emerg
=l Gobierno del Estad

Coordinar Ia celebracign de los eventos espec

Expedir certificaciones

Direccion y areas que

de los documentos qu
a conforman;

Dirigir los procedimientos de adjudicacion y
desahogar a la Secrelaria, en matera de ad

demas servicios;

Intervenir en la aplicacion y ejercicio de reg

ejercer a la Secretaria

k]

i

on las normas vigentes.

Direccion Administrativa, sera
del drea administrativa que la

ara su evaludcion por parte de
torizacion y aprobacién para
de bienes y contratacion de

ocumentacion que integre los
ilidad de'la persona titular-del

bienes a las instalaciones de
e implementar las medidas
namientos; }

encia que se proporcionen al
5, en Ciudad Administrativa v

tiales a cargo de la Secretaria;

e obren en los archivos de la

contratacion que le competa
quisiciones, arrendamientos y

ursos federales que competa

XXIL. . Llevar el oontro[ysisté
Oaxaca y su Reglameziato, y
XXIV. Las que le sefalen las demas disposicion

* confiera su superior jetarquico, en el ambito de su competencia,

matizacion de los arcl

ivos de tramite, con
e historico de la Secrelaria, en términos de lajLey de Archivos del

rentracion
Estado de

normativas aplicables y le

Articulo 18. La Direccion Administrativa, ;iara el cumplimiento de sus facpitades se
auxiliara de la Unidad de

_Humanos, del Departamen
Control Presupuestal; del D
Adjudicaciones.

DE LA UNIDAD DE OPERACION INTERNA

i

-CAPITULO VII

Recursos
ento de
mento de

Articulo 189. La Unidad de Op
- quien dependera directament
siguientes facultades:

. Coordinar y supervisar la habilitacién de los espacios para la rea
brganizados por la Secretaria y coadyuvgr con las

los eventos oficiales

eracion Interna contardjcon una Jefa o Jefe g

e Unidad,
& de la Directora o Direbtor Administrativo yjtendra las

zacion de

Dependencias y Entidades, cuando asi lo soliciten;

Il  Autorizar y supervisar

requieran en cada ung

Ejecutivo Estatal;

Controlar la operacion

el equipo necesario y|elementos principal
de los eventos programados y presididos

de los servicios generges de la Secretaria;

s que se
orla o el

.
areas administrativas
facultades;
V. Atender los requerin
instalaciones y los dem
Vi. Autorizar y controlar |
asignados a la Secre
Vil. Coordinar el trAmite pa
Secretaria;
Vill.  Establecer coordinacid
cuando se afecten los
X _
parques y espacios put
X. Coordinar y supervisar
del Estado para el tran
“Judicial;
XI.  Asignar y controlar
Administrativa y Ciudal
Xil. . Formular en coordina
control para el ingreso
Administrativa y Ciudac
Xl Validar las constancia
: adscrito a |a Secretari
XIV.  Regular el suministro
XV.. Suseribir las actas de

Aultorizar las soliciludsL de malerial de oficinz
de la Secretarla pra el cumplimient

Coadyuvar con el personal de seguridad pl

motivo de las adguisic|
Secretaria:

nientos de intendend
as servicios de apoyo
fa;

ra el aseguramiento d

licos a cargo de la Seq

el servicio de autobus|
sporte de personal a

los espacios  de
1 Judicial;
ion con la Direccion

de las y los servidores
Judicial;

s de no adeudo de
que lo solicite,

entrega-recepcion a |
lones, arrendamientos

1ensual de combustible
efectuar la distribucién y supervisar que las
mismo, requiriendo las jbitacoras de consumo;)

y servicios que reduieran las
de sus

ia y mantenimiento .a- las
hue demande la Segretarfa;

5 asignaciones y resgtiardos de los biengs mueblas.

b los vehiculos asiqnados ala

in con la Direccién Jurldica para' su infervencion,
vienes asignados a la $ecretaria;

fiblica en la vigilaricia de los
tretaria;

es contratado por €l Gohie_rno
iudad Administrative y Ciudad

estacionamiento en Ciudad

de Patrimonio programas de
pulblicos y visitantep a Ciudad

hienes muebles ddl personal

de la Secretaria; pfogramar y
areas hagan uso rhcional del

as areas administrativas, con
lv servicios contratddos por la
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médico en los constiltorios instalados en Ciudad

XVI. Coordinar al peréona!j
Administrativa y Ciudad Judicial, y
XVIl.  Las que le sefialen las demas disposiciqnés normativas aplicables y le
: confiera su superior jefarquico, en el &mbito de su compelencia.
Articulo 20. La Unidad de Opl

se auxiliara del Departame([ﬂo de Evenlos Es

Compras y, del Departament

Articulo 21. El Departamentc
de Departamento, quien depe

Operdcion Interna y tendrd la

l.  Organizar y coordinat con las &reas com

audiencias y eventos d

de mamparas, estrado:

de Eventos Especiaj
ndera directamente d
5 siguienies faculiades

s ¥ demas implementos

eracion Interna para el pump]fmen'to de sus facultades

iales; del Departamento de

de Bienes, Servicios Basicos y Logistica.
i

s contara con una Jefa o Jefe
la Jefa o Jefe de la Unidad de

hetentes, el apoyo para las
> |3 0 el Titular del Poder Ejecutivo, para la elaboracion

necesarios,

Apoyar icgistic'amente al Estado M'aym
formulada por el drea r

Presidencial, previa peticion

espectiva, en las visitas Presidenciales;

Apoyar a las Dependericias en los eventos ofigiales y eventos de orden social

que por su magnitud e importancia asi to ameriten, previa solicitud que al

efecto se realice;

IV.  Supervisarla contratac
de los eventosdelao g
V. Disefiar escenografias
de espacios para even
Vi

on y adquisicion de materiales para el buen desarrollo

| Titular del Poder Ejec

cicloramas, montajes

utivo y los demds que designe;

e exposiciones, adecuaciones

os y demds implementps que se requieran, y

Las que le sefalen las demas disposicion

normativas aplicables y le

confiera su superior jerfirquico, en el 4mbito di su competencia.

Articulo 22. El Departamento de Compras con
erd directamente de
5 siguientes facultades

ljepartamento' quien depend
Operacién Interna y tendrd la

:

1. “Administrar. el ihvénzio fisico del almacé

suministros diversos a:
solicitudes de sus &re

Solicitar y tramitar en t
materiales requeridos,
lll.  Registrar y controlar |
asegurando la cobertu

Secrelaria y para aterider las diversas prest:

ignados a la Secreta
administrativas;

ra con una Jefa o Jefe de

de materiales de oficina y

y atender oportunamente las

lempo y forma la adquislcion y suministro de recursos

través del proyecto de compras consolidadas;

suficiencia presupuestal por cada partida a ejercer,
en compras consolidadas y directas;

mos necesarios para

personal de base, previa autarizacion de su s

oficina y suministros dit'ersos, can base en lag
as de la Secretaria, y

V.  Caotizar, comprar y efe
de los materiales e insb

V. Elaborar el programa
las dreas administrativ,

VI. Las gue le sefalen |

confiera su superior jer

Articulo 23. El Departamentd

15 demas disposiciong
arquico, en el ambito de su competencia.

una Jefa o .lafe de Departamento, quien dependera
de |a Unidad de Operacion Inferna y tendra las siguigntes facultades:

I.  Supervisar que las g
normatividad y los line:
vehiculos;

Integrar el inventario d
el uso y' mantenimient

reas administrativa
amientos en materia

los bienes y aclualiza
adecuados;

ctuar la comprobacién ¢portuna para tramite de pago,

as areas administrativas de la
aciones con las que cuenta el
perior jerarquico;

ejnual de compras para |a adquisicion de materiales de

funciones y requerimientos de

s normativas aplicables y le

de Bienes, Servicios Basicos y Logistica contara con

diractamente de la Jefa o Jefe

s‘.j;e la Secretaria apliguen la

bienes muebles, magquinaria y

1 su documentacién verificando

Jefa o Jefe de la Unidad de-

M.

como el pago de los de

perdida y/o extravio de

Supervisar que las incidencias de bienes se
oportuna en los sistemas implementados po
infervenir en las verificaciones a los mismos;

Solicitar a la Direccion Juridica su interveng
ocurrides a los vehiculos asignados a la Sec
bienes muebles y dar gl seguimiente ¢

Tramitar el aseguramienito de los vehiculos Lsignados ala
rechos de la plantilla vehicular de la f

Vi

Vil
Dependencias y Entid

Vill.

Direccion Administrativa;

Preparar y adaptar los
realizados por las area
Dependencias y Entid

Xl
vigilancia, y

Las que le sefalen |
confiera su superior je
Articulo 24. El Departament
de Departamento, quien de

Xil.

Administrativo y tendra las siguientes facultades:

I. Integrary actualizar la

Elaborér y controlar la

salida del personal
concentrar la informac

demas areas administrativas de la Secretaria

I Recibir, analizar y lley
horario, adscripciones

" labora en la Sécretaria

Validar permisos eco
inasistencias y reporte

Coordinar con el Depa
de Contabilidad la com
Vl. Efectuar el pago opol

Secretaria, la dispersio
. efectuar las devolucion

“VIl. Solicitar al Departam
. cheques por concepto

efectivo cuando sea pr

Vil
. de las dreas administra

Elaborar formato de pr
autorizacién de su sups

Cerlificar ia inexistencia de adeudo de bignes
publicos que asi lo requieran, con motivo de Ios actos de ent

Cc’_adyuvar para prouezr a las areas administ
des que se encuentran en Ciudad
Ciudad Judicial, de los|servicios basicos;

Validar las facturas generadas por los servic
realizar el tramite parajsu pago;

realicen de md

muebles de ias

rativas de Iz 5¢

nera comecta y

la Direccion de Patrimonio e

Secretaria; asi
nisma;

ion, en los robos o sinlestros
etaria; asi conjo en los robos,
orrespondiente;

y los servidores
rega-recepcion;

crelaria y a las
Ldministrativa y

os basicos de

la Secretaria y

Organizar y supervisaf al persanal de limpie

za e intendendia adscrito & la

espacios y apayar en

Coadyuvar en la ejequcion de las politicas en materia ¢

arquico, en el ambito
de Recursos Humang
penderd directaments

plantilla del personal

adscrifo a la Direccio
on relacionada cen la

ar el control de las ¢
dispesicién y demas

némicos, permisos si

tamento de Recursos
probacion de los servig

tuno de honorarios ¥
n de recursos para pag

enio de Recursos F

pcedente;

livas de la Secrelaria

prrogas y terminacion
=rior jerdrquico, asi con

y altas del perscnal de

j
5 tarjetas de .asistenc'

blicitudes relac

a organizacion

su competeni

s contara con
de la Direct

la Secretaria;
para el registi

n Administrat|
asistencia del

de los eventos

administrativas de la Secretaria y coadyuvar con las
des, cuando asi lo requicran;

ie seguridad y

s demas dlsposiciunj; normativas |aplicables y le

cia.
Una Jefa o Jefe
jora o Director

ro. de entrada y
iva, asi comao,
personal de las

ionadas con el

incidencias d

s de vacaciones del pefsonal de la S

Financieros y @

ios personales

nominas del

nancieros la

Elaborar las constancias de no incidencias y de no adeude,

olicits;

de contratos d
no, tramitar los Bvisos de bajas

la Secretaria, y

o de nominas ¥
es del pago de personal dado de bajal

| personal que

asi como, validar el reporte general de incidencias;

n goce de sueldo, retardos,

retaria;

Departamento

personal de la
ia electronica y

plaboracion de

de devolucion de sueldos, asi como para el pago en

hue el personal

personal para
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X.

Las que le sefalen las demés disposiciong
confiera su superior jerarquico, en el ambito d

Articulo 25, El Departamento de Recursos Financier)
de Departamento, guien dependera directamentg
Administrativo y tendra las siguientes facultades:

I.

VI
VL.

VIl

Articulo 26, El Departamentd ¢
de Departamento, quien dapenderé directaments

conducente;

s normativas aplicables y le
£ su competencia.

bs contard con una Jefa o Jefe

Efectuar el pago a proveedores previa revision de las facturas

correspondientes,

Resguardar la documentacion comprobat
financieros de la Secretaria;

Realizar conciliaciones bancarias y solicita
instituciones bancaria

pria relativa @ los estados

los saldos a las diferentes

. : ;
Elaborar y suscribir cheques e integrar el soforte de pdlizas de las cuentas

de la Secretaria;
{
Recibir las facturas o

i:omprobantes fiscales
solicitado y turnarla a

area correspondiente

Tramitar ante la Secretaria de Finanzas
dispersion de recursos;

hue se generen por el servicio
de acuerdo a la normatividad

la devdlucién de sueldos y

Certificar la inexisten¢ia de adeudo financigro del personal adscrito a la

Secretaria, Y

Las que le sefialen las deméas disposiciones nommativas aplicables y le

de Control Presupues!

Administrativo y tendréa las siuientes facultades:

I

It

it

VI

VL

Articulo 27. E! Departamen

Afectar y controlar el plesupuesla asignado a

Coordinar con los Deparfamentos de Recurso:
elaboracion de las modificaciones v transferen)

: arlletla Secretaria de Fjnanzas su autorizaciorn);

Validar informacién relativa al presupuesto de
Elaborar el Programa Qperativo Anual, en los
Secretaria de Finanzas;

Elaborar los‘informes t]imeslrales del presupu

Realizar las gestiones de registro de pro
Finanzas, para su autorizacion comespondien

Las que le sefialen las demds disposiciong
confiera su superior ieljérquico, en el ambito d

o de Contabilidad corl

_Departamento, quien dependera directamente

Administrativo y tendra |as siguientes facultades:

{2

L.

Operar el sistema confable gubermamental de
elaborar los estados financieros, a excepcion
de Recursos Humanos]

Realizar y controlar e| registro contable de
egresos correspondientes a gastos de operac

' confiera-su superior jefarquico, en el ambito de su competencia.

al contard con una Jefa o Jefe
de la Directora o Director

a Secretaria;

bias presupuestales, y tramitar

la Secretaria; -

periodos determinados por fa

sto asignado a la Secretaria;

ctos ante la Secretaria de
2y " y

s normativas aplicables y le
5 su competencia. ;

tara con una Jefa o Jefe de
de |a Directora o Director

la Direccion -Administrativa y
de los que emita la Direccion

polizas de ingresos, diario vy
lan y servicios personales;

* Coordinar con el Departamento de Control Rresupuestal, la validacion del

presupuesto de la Dirgceion Administrativa y de la Direccion de Recursos

Humanos ante la Secretaria de Finanzas, -

de la Directora o Director

Financieros y Contabilidad fa

Vi

Vil

VL

Vigilar el apego a las normas de informacion fi
la-Secretaria de Finanzas;
i

Certificar la inexistenci
adscritos a la Secretar

Realizar previo acuerd

la apertura y cierre del

Coordinar la validacion

hanciera y solventadones ante

% de adeudo contable de las y los servidorgs plblicos

a, previa solicitud;

los inmuebles del Poder Ejeculivo, y

Las que le senalen |

configra su superior jerarquico en el ambito de

Articulo 28. El Departamento de Adjudicaciones, c©
Departamento, quien depepderd directamente

Adminisirative y tendra las siguientes atribuciones: |

Recibir los requérimien

bienes muebles y con

turnados por la Direccion Administrativa;

Integrar las solicitudes

Proyectar los contrato
Adquisiciones y que h

.de acuerdo a los fal

contable d_é los bienes

b con la persona titular|de la Direccion Administrativa
ejercicio contable de 14 ;

Secretaria;

muebles de la Secrptaria y de

3s demés disposiciongs nommativas aplicibles y le

su competencia.

ontara con una Jefa o Jefe de
de la Directora ¢ Director

tos de las dreas administrativas para la adqisicion de
fratacién de servicios y

arrendamientos, gle le sean

e adquisiciones, arrendamientos de biengs muebles
y servicios para el tramite ante el Comite de Adquisiciones;.

ns que autorice el Comité de

ayan sido solicitados por Ja Direccidn Administrativa

de acuerdo a su competencia;

Elaborar expedientes técnicos para su evaluation por parte de la

Secretaria

'S
de Finanzas y someteflo a la autorizacion de la instancia corre1 pondiente
para el proceso de adquisicion;
=4 ¥ e - : i
*\.  Solicitar a las areas | administralivas la ddcumentacion nece$aria para
sustentar los expediemles_ respectivos, y
VI. Las que le senalen las demas disposicioneg normativas apligables y le

confiera su superior jerdrquico, en el ambito de

CAPITULO VIII

'DE LA SUBSECRETARIA EPE DESARROLLO, CC

PUBLICA Y RECURSOS HU!

Articulo 29. La Subsecretaria de Desarrollo, Gon

Recursos Humanos contara

con una Subsecret

dependera directamente de lap Secretaria o Secref

facultades:

.

Repres;antar_ ala Secr_ét;-ﬁa o Secretario ante lg
asi como en los actos y pvenios que éste deter)
Someter a consideracion de la Secretaria 0 §
creacion o supresion de plazas, cambio de

su competencia,

NTROL DE LA GESTION
NOS : J

ol de la Gestion Piblica y

ria o Subsecretario, quien

ario y tendrd las| siguientes

s Dependencias yl Entidades,
mine;

menes de
dscripeion,
bromuevan

ecretario, los dict
nomenclatura, -

reorganizacion, fusion -yl

las Dependencias ¥ Entidades;

Proponer a la Secretari
de mandos medios y s

Entidades, en los t&rmin

o Secretario las estru

periores, en coording
os de la normatividad

extincién de dreas administrativas que

Vi,

administracién pblica;

Coordinar con las Dependencias y Entidades
los manuales administrativas, que sean compe

Propener a la Secretaria o Secretario, las politic
ohservarse en material de recursos humant
modernizacion administiativa,

Coadyuvar de manera| lécnica y administral
administrativas competentes, en la revision de
interno y manuales administrativos de la Secre

sturas organicas
ion con las Dep
respectiva, para

| personal
dencias y
ficientar la

lizacion de
ria;

a emision y actu
ancia de la Secre

as y normatividad que deban
bs, desarrollo profesional y

iva, a través de las areas
los proyectos de freglamenio
aria;
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VIl. Disefiar e instrumentar, a través del area administrativa respectiva, VH. Aplicar, en maleria derrecursos humanos,-las sanciones|disciplinarias al
programas de modernizacion y mejora de la Administracién Plblica Estatal: personal al servicio del Poder Ejecutivo, en érminos de|la normatividad

ot aplicable;
VIIl. Establecer politicas y realizar estudios de medcién de resultados, asi como : - -
del desempefio de las Areas administrativas de Ja Secretaria, con base enlos IX. Elaborary firmar los estados financieros y sus fespectivas gnexos, respecto
parametros previamente especificados y concertados; de los recursos que ejerza la Direccion de Reqursos Humapos, operando el
; - ; sistema contable gubernamental de la misma;

IX. Supervisar en el ambito de su competengia, a través de las dareas : ; :
administrativas correspondientes, el cumplimiento de las disposiciones X.  Suscribir por suplencialde la Subsecretaria o Subsecretafio los actos ylo
legales, reglamentarias b administrativas en Dppendencias y Enlidades, en instrumentos administralivos en su ausencia o {os que le sean sefiatados, en
materia de recursos humanos, desarrollo profesional y modemizacién el ambito de su competencia;
administrativa; .

: ) : ; ! Xl ~Coordinar el analisis del pliego petitorio de las revisioneg contractuales y

X. Apay?r a la Secretaria 3 Secretario l?n la vin uIacrér.l de aq:nones con las salariales de! Sindicato; i %
auteridades de los tres niveles de gobiermno, en gl &mbito de su competencia; ;

XI. Formular los dictamenes, estudios administratiyos, opiniones e informes que g Partncllpar S re_wslo‘l, anglizissy opinioy .de lo?‘, Sonos Y cu’nl.ralos
le solicite la Secretaria o Secretario y aquellos que le corresponden en razon Goleaivos de trabalo, give:se sometan o considaraqion de iy Secretarla:
de sus facultades; ' - _ .

XUl Vigilar el cumplimiento| del catdlogo y manual.de puestps, asi como el

Xll. Coordinar las acciones fTherentes al Regisiro de las Entidades Paraestatales labu[adp_r de .sueldos, safafios ¥y prestac:[ones ciel'personnl al s_er\ncro del
de la Administracion | Piblica Eslatal, yjdirigir la supervision del Poder Ejecutivo, y autorizar las excepciones| a éstos er) términos de la
funcionamiento de los Organos de Gobierna de las Entidades; normatividad;

Xl Proponer los programas, guias e instruclivos que establezcan las  XIV. Fungir como Presidents o Presidente de la Comision Mixta de Escalafon y
disposiciones legales y administrativas aplichbles en el ambito de sus supervisar la operacion Hel Sistema Escalafongrio;
facultades, y
XV. Establecer mecanismps de coordinacion con | insfituciones
XIV. Las gue le senalen la¢ demas disposiciones normativas aplicables y e correspondientes para G otorgamiento de los servicios de iguridad social a
confiera la Secretaria o Becretario, en el ambitg de su competencia. Ias ¥ los servidores publjcos;
Articulo 30. La Subsecretaria de Desamollo, Control de la Gestion Publica y  XVI.  Administrar los recursgs comrespondientes a| los sueldos y salarios del
Recursos Humanos para el gumplimiento de sus-facultades se auxiliard de la ~ - personal al semvicio dél Poder Ejecutivo, de acuerdo gon las politicas
Direccion de - Recursos Humanos, y de la Djreccion de Modernizacion establecidas por la Secl?rstaria; : ;
Administrativa. ] : 2 : Rt
¥ : CAPITULO IX : XVII.  Disefar y vigilar la aplicheién de los programag de seguridad e higiene para
DE LA DIREGCION DE RECURSOS HUMANOS . prevenir accidentes de trabajo y disminuir las enfermedades profesionales de
; - : las y los-servidores publjcos; ;
Articulo 31. La Direccion def Recursos Humanos gontard con una Directora o :
Director, quien dependera directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de  XVill.  Disefiary mantener actualizados los procedimigntos paragmorg'amienlo de
Desarrollo, Conlrol de la GeFﬁén Pdblica y Recursos Humanos, y tendra las - premios, estimulos y recompensas al personal gl servicio del Poder Ejecutivo,
siguientes facultades: asi como, aplicar el Reglamento de Escalafonfvigente en fos casos en que
proceda; '
I. Establecer, aplicar y vigilar las normas y politicas para [a administracion y
desarrollo de los recursgs humanos del Pader Ejecutivo; " XIX. . Dar atencion a las incdnformidades que se presenten cpn motivo de los
: iy . movimientos escalafonatios, para su ponencia y resoluciorien el Pleno de'la
Il.  Planear, organizar, dirigir y controlar, en coordihacién con las Dependencias Comisién Mixta de Escalafon; - :
y Entidades, las actividades de planeacign, seleccion, contratacion, ol 3 L :
incidencias, induccion, [capacitacion, profesionalizacion y evaluacion del XX. Expedir copias certificadas de los documentos due se resguarden y obren en
desempenio y desarolloldel personal al servicio del Poder, Ejecutivo; los archivos de la Direcgion de Recursos Humanos;

lll. - Planear, dirigir y controlar los sistemas, métodos, procedimientos y demas  XXL Resalver los casos de incompatibilidad de empleos de lag y los servidores
mecanismos administrativos que se requieran para la administracion de los pliblicos de las Dependepcias y Entidades, confprme a las normas aplicables;
recursos humanos y la implementacion del banco de datos estadisticos; ; ; ¥

= XXIi.  Autorizar [as nominas de las Dependencias, con las moiﬁc_acicnes a que

IV.  Dirigir, operar y controlar los- programas de prestaciones econodmicas, hubiese lugar y el pago|de incentivos por el desempefo laboral, asi como,
culturales, deporiivas y recreativas establecidas a favor del personal al validar lo relativo a las Entidades;
servicio del Poder Eiecukiv'o; ' g i

: ‘ XXl Coordinar la elaboracién del Presupuesto Anugal de Servigios Personales y

V. Promover las buenas relaciones laborales entre el Poder Ejecutivo y el : vigilar que se lieve a cabo de acuerdo a las metas programjadas;

personal a su servicio, en todas sus medalidades de contratacion; '
5| v XXIV. Implementar herramientas y fijar los parametros para evaliar el desempeno

VI. Autorizar las altas de peré;onal; expedir los nombramientos para los del personal;
empleados de base, confianza y mandos medias hasta Jefatura de Unidad
de las Dependencias; [asi como, suscribir los contrates Individuales de XXV Requerir a las Dependericias y Entidades fﬂfojﬂdfln en miteria de recursos
trabajo, dentro del rubro de Sefvicios Personalgs; ; humanes;

VIl Autorizar y emitirlas bajas del personal, remocignes, rescisiones de contrabs XXVI. Expedir las constancias|de antigiedad a favor|del persorjal que o solicile,

de trabajo, revocacio

jubilaciones, con apego

hes de nombramient

s, renuncias, licencias y

i |as disposiciones [eg:laies respectivas;

asi como 1os documentos gue acrediten 3

participacien de las vy los

servidores publicos en Igs programas de capacilacion y préfesionalizacion;
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XXVI.  Coordinar y supervisar [con las Dependancias{

atencién de los asuntos Jaborales, en el rubro di servicios personales, desde

y Entidades, lo relativo a la

el inicio hasta la conelusian de los procesos cofrespondientes;

KXV
de colaboracion con insijtuciones de educacion
consultorias e insfititos  y  organismos

Suscribir previo acuerdocon la Secretaria o Sedretario, acuerdos y convenios

superior, publicas y privadas,
estatales, nacionales e

internacionales, para el disefio, ejecucion y seguimiento de los programas de

desarrollo profesional, |
XXIX. Las que le senalen las demas disposiéione*
. confiera su superior jerdrquico, en el ambite de

Articulo 32. La Direccién de|Recursos Humanos g
facultades se auxiliara de la Unidad de Planeacién y
Servicios al Personal; de la Unidad de Desarrollo Pi
Laboral y de Asistencia Contractual; del Departament

nomativas aplicémes' ¥ e
su competencia.

ara el cumplimiento de sus
Operacion; de la Unidad de
rofesional; del Departamento
b de Analisis de Presupuesto

Gubernamental, y del Departajjlnento de Atencion a Mandos Medios y Superiores.

|
CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y

DPERACION

Articulo 33. La Unidad de Planeacion y Operacién contara con una Jefa o Jefe de

Unidad, quien depandera di
Humanos y tendrd las siguientes facultades;

I.  Elaborar y someter a
Humanos, las estrategi

II.  Operar el catdlogo y manual de pueétos vine

sueldos y prestaciones de- las y los trabajadores del Poder Ejecutivo, -

supervisando su cumplimienta y ejecucion;

. Ejecutar y regular los p grémas de seleccion

ctamente de la Directora o Director de Recursos

nsideracion de la Directora o Director de Recursos
en materia de planeTc’m de recursos humanos;

andolos con el tabulador de

contratacion, organizacion y

desarrollo del personal gl servicio del Poder Ejgcutivo;

establecidos en los con
el sindicato de trabajad
L J

res;.

V. Disefiary aplicar el Sistéma de Medicion del Desempeio Laboral de las y los
trabajadores de base |y confianza al senvidio de las Dependencias y
Entidades; -

vi. Analizar y someler a consideracion de la Diregiora o Director de Recursos
Humanos, e! dictarmien e procedencia de ampliacion presupuestal para la
creacién de plazas de| estructura aulorizadas para las Dependencias y
Entidades; ; G

Vil Real_iiar los cambios derivados de las modificaciones de las estructuras
organicas relativas a la jcreacion, cambio de npmenciatura, reorganizacion,
fusién y cancelacién de dreas que promuevan las Dependencias y Entidades
ante la Secretaria;

Vili. Supervisar que las condiciones de. trabajo sk desarrollen dentro de las
disposiciones en matenia de sequridad e higieng,

IX. Fungir como Representante del Gobierne del Estado ante la Comision Mixta
de Escalafan, coordinando su funcionamienta, / ;

X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de

Articulo 34, La Unidad de Planeacion y Operacién
facultades se auxiiiara del

Establecer los mecanismos de atencion y seguimiento a los compromisos
enios laborales, suscrios entre el Poder Ejecutivo y

su competencia.

para el cumplimiento de sus

Departamento de Seleccion y Contratacion; del

Departamento de Organizacion de Personal; del Departamento de Escalafon y
Desarrollo de Personal. v del Departamento de Estadistica e Informacion de

Recursos Humanos.

|
Articulo 35. El Departamento fe Seleccion y Contrat
Jefe de Departamento, quien dependera directamente

acién contara con una Jefa o
He la Jefa o Jefe de la Unidad

de Planeacion y Operacion, y tendra las siguientes faquitades;

- VL,

it

|.  Revisar y validar las propuestas de personal
'_Entegran;

Il.  Coadyuvar en el proceso de seleccion de per:

Entidades;
lll.  Coordinar la contratacidp del personal a ocupa
al dictamen emitido por la Comnision Mixta de E

- Coordinar la contratacion de personal administ
medios y superiores, pala su alta en el sistema

y emitir los dictamenes gorrespondientes al res
VI.  Elaborar los dictamenes de los movimientos ¢
Comision Mixta de Escalafén, aplicando la valo
se realice la modificacidn del puesto;
Vil

Coordinar y supervisar jlas promogas y firma

Verificar el proceso de seleccion del personal ag

y la documentaci¢n que las

onal de las Depefdencias y

r plazas de base, de acuerdo

scalafén;

ativo, operativo y de mandos

de nomina;

ministrativo de las| Entidades
Litado de las eva!Tciones;
it

calafonarios emitjdos por la
cién del empleadp para que

de contratos individuales de

trabajo del personal de las Dependencias y el alta en el sistema de nomina;

Elaborar y validar los fombramientos de con
superiores, para su firma correspondiente, y

fianza de mandog

medios y

IX. -Las que le sefalen las

confiera su superior jerarquico, en &l ambito de

Articulo 36. El Departamento de Organizacion de Pel
Jefe de Departamento, quien dependera directamente
de Planeacién y Operacion, y tendra las siguientes fa

plantilla de plaias de
Entidades, con base

I.  Registrar y actualizar la
de las Dependencias y
autorizadas; ’

Il.  Analizar las solicitudes|de plazés de nueva
medificaciones, para pre dictaminar la solicitu
ante la Secretaria de Finanzas;

reestructuracion  ylo

u competencia.

demés disposiciones normalivas anli:rb[es y le

una Jefac
la Unidad

onal contara con
e la Jefa o Jefe d¢
ltades:

andos medios y superiores
n las estructuras) organicas

eacion, recateggrizacion o
de ampliacion pllsupuestal

Dar seguimiento a las structuras organicas mjodificadas y autofizadas por
juste presupuestal, | solicitando. a

s dreas

administrativas de las Dépendencias y Entidades, la vinculacion d¢ plazas de

mandos medios y super|ores para su andlisis correspondiente;

Dictaminar e informar a Jas areas de la Direcch
cambios generados de |a modificacion de las
Dependencias y Entidades;

Poder Ejecutivo;
Dictaminar y registrar las plazas de nueva

modificaciones de las estructuras organicas
_ Poder Ejecutivo, una ve

VI

ViILL -
-confiera su superior jerarquico, en el &mbito de

Articulo 37. El Departamento
una Jefa o Jefe de Departame
de la Unidad de Planeacion y G

de Escalafon y Desarr
to, quien dependera d
peracion, y tendra las

I, Planear, ejecutar y dontrolar los procedin

dictamenes para el dgsarrollo del person.
normatividad aplicable;

. Ejecutar y dar segtiimienito a los acuerdos deriv
Escalafon; y -

Crear, modificar y actualizar el cataloge de clav

Las que le sefalen las demas disposiciones]

ollo de Personal

n de Recursos H manos los

normativas apli

ientos adminis
1, “de conformid

ados de la Comisidn Mixta de
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1L,

VL

VIL

VIIL

_Articulo 38. El Departamento

contara con una Jefa o Jefe de
Jefa ¢ Jefe de la Unidad de
facultades: .

.

.=

Vi.

Vil

VIil.

Xl

Xl

Elabgrar dictamenes |:nI ra la expedicion de
sustitucién y regularizaciones al. puesto por con
Comision Mixta de Escalafon;

nombramientos de base por
venio sindical o acuerdo de la

Elaborar dictamenes para 2 expedicion de
confianza, cambios de Modalidad laboral y reg

Aplicar cuatrimestralmente el programa "Evalu

nombramientos de base y
larizacion al puesio;

cian dei Desempeno Laboral”

al personal de base y confianza del Poder Ejegutivo; .

Emitir d]ctémenes.esp‘@ﬁa!és para las dreas

_Actualizar los catalogos,

administrativas que soliciten

alglin movimiento que implique el desarrollo laboral de los trabajadores;

base, contrato y confian

7d,

de puestos administra

itivos en las modalidades de

Integrar la informacion proveniente de la Col
elaborar dictdmenes técnicos sobre los parti
concursos escalafonarids para determinar el
normatividad {;igente, y

Las que le senalen las demas disposiciones
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de

Departamento, quien d

mision Mixta de Escalafon y
cipantes que se inscriban a
movimiento, de acucrdo a fa

normalivas aplicables y le
su competencia.

ie Estadistica e Informacion de Recursos Humanos

ependera directamente de la

Planeacion y Operacion, y tendra las siguientes

Administrar y operar el s
Recursos Humanos;

'Coa'dyUUar con el érea g
Datos de la Direccitn de

L vidor informatico virtdal asignado a la Direccién de

ompetente, en Ja admi
Recursos Humanos;

rislracién de la Red de Voz y

Actualizar, respaldar y &epurar las bases de dajus que opera |a Direccion de

Recursos Humanos, mgnteniéndolas en optim

Desarrollar e implemen

hacer eficientes los protesos que sé llevan a
administrativas de la Dchién de Recursos Humanos; : :

Coordinar el mantenimi
asignados a [a Direccior

Generar y verificar la fn{ormacién esladistica,

plantilia de personal de

nto preventivo-correcti

as Dependencias y En

o a los equipos’de
| de Recursos Humanos;

_Las que le sefialen las demas disposiciones|

Apoyar en la generacior
areas administrativas de la Direccion de Recurs
Asesorar y aplicar reingenieria en el modulo g
operan las Entidades;

s condiciones de operacion;

[ mecanismos 0 programas que permitan agilizar y
cabo en las diferentes areas

computo,

T_Dbre la base de datos de la
i

dades;

ylo revision de las bages de datos de las diferentes

os Humanos;

e reportes de nominas, que

Generar los reportes de indicadores del personal al servicio del Poder

Ejecutivo;

Integrar en coordinaciorn con el Departamento de Escalafon y Desarrolio de

Personal, la base de datos para las
correspondiente al p'mg:ama de Desempeno Lg

Elaborar la base de datos correspondiente a I3
de trabajo del personal ﬁe[ Poder Ejecutivo, y

pendencias y Entidades,
boral;

s prorrogas de los contratos

normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquice, en el ambito de

su competencia.

CAPITULO XI

DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL

]
PERSONAL

Articulo 39, La Unidad de Servicios al Personal contara con uta Jefa o Jefe de

Unidad, quien dependera dire
Humanos y tendra las siguientes facullades:

1R

VI

- Vi,

VIIL.

XI,

X,

XL

XIv.

XV. .

XV1

Coordinar, supervisar y
de las Dependencias y
autorizados;

Entidades, se apeguer

Vigilar que los tramites

clamente de la Direcfora o Dire

administrativos realizados ante

Hacienda y Crédito Pa
realicen con base en la

Vigilar y controlar qu

plico y el Instifuto Mexi
normatividad aplicable;

las licencias sin gore de sud

tor de. Recursos

controlar que la elaboracion de néminas del personal

a los lineafnientos y montos

la Secretaria de

cano del $eguro Social, se

do, cambios de

adsciipcion: y demds documentos relativos a |incidenciag de perscnal, se
efectien de conformidad con la normatividad a blicable:
Organizar y vigilar que el pago de ayudas|y demas presiaciones que

correspondan & los ftrabajadores, se efectlen en el

establecidos;
Dictaminar ia procedend
de compensacion y esf

seguir para su cumplimis

Coordinar la integracion

|

imulos, estableciendo
2nto;

y actualizacién del tab

que se apegue estricta

nte a los manuales

respecto;

Supervisar y controlar que 1a aplicacién de sanciones a lo
i la-normatjvidad aplicable;

impongan con estricto apego a lo establecido e

Coordinar y supervisar|la integracion y actu
plantilla de personal de Ips Dependencias y En

Supervisar la integracién de las bases de d

liempo y forma

ia de las propuestas dg afectaciéh a los conceplos

en su case, las acciones a

ulador de sueldos, vig'ilando
y lineamigntos emilidos al

trabajadores, se

lizacion permanente de la
dades: ]

atos para la formulacién de

noéminas, obtencion de| estadisticas de personal y demas servicios que

 funciones;

* Supervisar el resguardo,
trabajadores de las Dependencias;

requieran los departam

ntos de su adscripcion, para el

desarrollo de sus

y control de los expedigntes persgnales de las y los

Fungir como Represenkflnte del Gobierno del Estadé ante fa Comision Mixta

de Escalafon;

Expedir constancias de
constancias de contin‘uij

nc adeudo de los pré
ad de servicios y de nc

Determinar los lineami

programas encomendados;

observar los departame‘{ltcs de su adscripcion

servicios personales, estableciendo las medidag
do;

Gcady‘u.\.rﬂr enla eIaboraEén del anteproyecto del presupusg

y control, una vez auton'r

Establecer mecanismos Lécnicos para validar e

Egresos en el rubro cj.le Servicios Personales de las

Entidades, y

Las que le sefalen iasi demas disposicicnes
confiera su superior jerarquico, en el ambito de

éinlos normativos; tecnit

tamos otofgados, asi como
reincorporacion,;

livos, que deban
ejecucion de los

0S Yy operz
durante la

sto en materia de

pertinentes para la vigilancia

ejercicio deél Presupuesto de
Dependencias y

normativae aplicables y le

su competeéncia.

Articulo 40. La Unidad de S]ervicios al Personal para el cumjplimiento de sus

facultades se - auxiliara del | Departamento - de Registros dp Personal;
Departamento de‘Salarios y Priestaciones; del Departz
Nomina; del Depattamento de [I'ramites y Conlrol de Préstamos ¢
Departamento de Organismps Descentralizados,
Instituciones Educativas.

del
Procesamiento de
e Convenios; del
y del Oepariamentc de

mento de
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Articulo 41. El Departamento 38 Registros de Personal contara con una Jefa o Jefe

de Departamento, quien deper]
* Servicios al Personal y tendré

1.

i

Vil

VI

Xl
Xl

Xtil.

XIv.

- modalidades, cumplan ¢

« profesionales, asi como

Vigilar que iés y los fr

Elaborar y \ral.idar los mi
Dependencias;

Coordinar el area de cg

regular el comportamiento laboral;

Resguardar y ccntmlarat;)s expedientes persdr
o baja en el Poder Ejgcutivo;

aclivos y gue han caus

Autorizar licencias por g

Revisar y autorizar el re

Asignar y cancelar comg
adscrito a las Dependen

Elaborar y validar const
documentos del person

Revisar y resguardar
Dependencias;

Determinar los periodo

dera directamente de |
as siguientes facultad

abajédores del- Poder
on la normatividad en i

pvimientos:en nomina

ntrol y seguimiento de

hora de lactancia;

es, para su aplicacién
cias:

ncias de servicios, de
| activo y de baja del P

encias y Entidades;

Autorizar horarios espedjales ylo eximir del regi

Jefa o Jefe de la Unidad de
E}ecutivo, en sus diferentes
nateria de recursos humanos;

y plantilla del personal de las

los recursos huma nos, para

ravidez, sin goce de syeldo o por enfermedades no

porte quincenal de ingidencias del personal de las
Dependencias y Entidad

2N nomina;

ensaciones y gastos insalubres del personal activo,

pder Ejecutivo;

el control de asistencia del personal de las

s ‘vacacionales del personal de base, contrato y
confianza de las Depend ;

stro del control de asistencia;

Autorizar comi_siones de} personal de base al Sindicato;

Ordenar, coordinar y, en su caso, efectuar visitas de inspeccion al personal

que labora en las Dependencias .y Entidafles, y elaborar el reporte

comespondiente, de col n'nidad con la nomiatvidad aplicable, y 2

Las‘que le sefialen las demas disposiciones| normativas- aprcables yile:

confiera su supenorjené'qwco en el ambito de su competent:ia

Articulo 42. EI Departamento
Jefe de Departamento, quien dependera directamenite de la Jefa o Jefe de la Unidad
de Servicios al Personal y tend

Verificar que las prestac
Estado y el Sindicato
trabajadores;

de SaTanos y Prestaci

rd las siguientes facul

nes contara con una Jefa o

es::

ones contractuales acordadas entre el Gobierno del
sean pagadas de mgnera oportuna a las y los

Vigilar que los- tramites de prestaciones cmplan con los requisitos
necesarios, para su aplicacion; :

Realizar en fiempo y forma los pagos @l Instituig

Mexicano del Seguro Social

y los impuestos correspondientes ante las instancias respectivas; conforme

a las disposiciones normativas aplicables;

s

Integrar el expediente para el aseguramiento de vida de los mandos medios
v superiores y personal gperativo de corporaciones policiacas, solicitados por

las Dependencias y Entidades, y someterla a

Adguisician;

Elaborar y framitar las [Cuentas por Liquiaar
subproductos de nomipa, asi como de te
institucionales, vigilandd que su aplicacion sea ?orrecla;

consideracion del Comité de

Certificadas (CLC's) de los
ros institucionales y no

ales de las y los empleados

. o Jefe de Departamento, qui

no reincorporacién y demés

VI. Asegurar que los requ
percepciones de las y los
o descuento de pension
VI,
anuales del personal de|
Vill.  Informar al Sisterma de 4
. por conceplos de servic|
X, \a’igiiar' y controlar el
profesionales que prese
" X. Verificar y controlar los
tienen convenio con el k
Xl Las que le sefalen las

confiera su superior jerd

Articulo 43, El Departamento {e Procesamiento de
|

Unidad de Servicios al Person

|. Disefiar y proponer los
deberé observar el proc
de haberes de las corp

_ Piblica;

Il Vigilar la entrega quincd
contar con la informacid
" oportuna la nomina del |

Coordinar con la Oficing
incidencias de persondl,

Elaborar las constancias de percepciones y

erimientos de las auto

alimenticia se cumpla;
las bependenc[as que

0§ para ia generacion ¢

trédmite de pago dg
ntan las Dependencias

créditos otorgados a e
oder Ejeculivo, asi con

demas disposiciones

rquico, en el ambito de|

n dependera directam
y tendra las siguiente

ineamientos normativg
£so de nominas de las
praciones policiacas d

2nal de incidencias de

ersonal de las Depend

I, con el propésito de

necesaria de los descugntos por prsslamos olg
nombramienta confi anzj

Conciliar con' las diferehtes instituciones defl sector publico o lprivado que
tengan convenio con el| Pader Ejecutivo, Setr
Sindicato, para efectuar los descuentos viz

.
procedan;-
V.
Vi
Liguidar Certificadas
Dependencias;
Vil
la Secretaria de Finanza
VIl Las que le sefalen la

Procesar las néminas complementarias sobr
por convenio def personal de base, contrato

s servidores publicos dg

dministracion TributariL sobre los pagos

personal con el g
n necesaria que pemmita emitir de forma comrecta y

de Pensiones del Esta

, sobre las
s, y el pago

ridades judiciale
las Dependenciz

retenciones mepsuales ylo
o salicite;

efectuados
e la Cédula Fischl Digital,

honorarios agimilables y

mpleados por empresas que
o su aplicacion T;némina‘ y

normativas aplicabiles y le
su.competancia.

nie de la Jefa ¢ Jefe de la

facultades:

tEémina contara cpn una Jefa

s, técnicos y opérativos que
Dependencias y flel personal
la Secretaria dé& Seguridad
ropdsito de

encias,

do de Qaxaca, |4 enfrega de
contar con la |informacién
rgados al personal de basey

Procesar la informacior] necesaria para la generacion de las

S, ¥

" confiera su superior jerdrquico, en el @mbito de

" Articulo 44. EI Departamento
“contaré con una Jefa o Jefe de

Jefa 0 Jefe de la Unidad de Sel

. Coordinar, autorizar y controlar los prestam

paquete de materiales,

aplncable yal conven!o celebrado entre el Goli

Il.  Solicitar en forma men
través de las Cuentas
Finanzas, con base en ¢
Sindicato; :

Proporcionar al Depar
- Entidades, a través de g
descuentos generados f
directos, linea blanca y

de Tramites-y Contrpl

en forma mensual,

ual la ministracién

tamento de Proces;
i Area administrativa

e las prestaciones
confianza;

s demas disposiciones normativas aplf

He los recursos fin
or Liquidar Certificagas (CLC's), a la S
| convenio firmado eTtre el Gobierno del

amiento de Némi
respectiva, la aplickeion de los
or los créditos otorgagdos por concepto de prestamas
paquete de maten'sle?;

etaria de Adrr_ﬂn tracion o el
némina al persanal, cuando

establecidas

Cuentas por

CLC's) de las ndminas del persohal de las

Elaborar el reporte de Ias liquidaciones de descuentos para su trdmite ante

cables y le
su competencia,| 5

de Préstamos dé Convenios

Departamento, quien dependera directamente de la
\r[cios al Personal y tendra las siguientes

facultades:

05 diref:tos, de linga blanca y
[de acuerdo a la formatividad
ierno del Estado y

el Sindicato;
ancieros, a

bcrefaria de
Estado y el

ay alas
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V.

Vi

Vil

VL

'de los saldos incobrab

Realizar la conciliacion
Dependencias y Entiday

Elaborar y remitir a la S¢
reintegro de los préstan

Elaborar constancias de

Registrar mensualmerjfe en el Sistema
‘informacion generada por los préstamos otorgados, y

cretaria de Finanzas
es; condonacion de
0s;

y los reportes de ot descuentos aplicados por las

es;

los oficios para la condonacion

no adeudo de los pJéslamo‘s otorgados;

Integral de Presupuesto |3

Las gue le sefialen las demas disposiciorles normativas aplicables y le

confiera su superior jergrquico, en el ambito

e su competencia.

Articulo 45. El Departarﬁentc de Organismos Degcentralizados contara con tna

Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera dire
Unidad de Servicios al Personal y tendra las siguie

15

.-

Vi

Vil

Vil

XL

Articulo 46. El Departamento
Jefe de Deparlamento, quien de
de Servicios al Personal y tendra las &gu«anles facyf

Vigilar que las Entidades cumplan con lo d
materia de recursos humanos vigente;

Revisar y validar las ndminas por concepto
Entidades, asi como'lag ndminas especiales;

Revisar y validar las

uidaciones de las

procadan a las diversas jnstituciones; asi com
resulten al Fondo de Pensiones, que reporter

ctamente de la Jefa o Jefe de la
es facultades;

puesto en la normatividad en
Fe servicios personales de las

cuotas obrero-patronales que
o las cuotas y aportaciones qus
las Entidades;

Supenvisarque las Entidades den cumplimiert.c a las obligaciones contraidas

por convenio o contratolcon sus sindicatos;

Vigilar que los tabuladores de sueldos y catal‘zgos de puestos autorizados se

apliguen correctamentelfen las Entigi_édes;_
Vigilar la aplicacién de Ias incidencias del per

In'fo_rmar a la Comision Mixta de Escalaféﬁ Ig
por bajas de[_parsonal_ d _bas_e_én las Entidad

Revisar y aprobar las qudaclcnes de Irnp
Entidades

Verificar y autorizar las héminas dal persona)
las Entidades; ;

4

sonal de las Entidades;

5 movimientos que se originen
es;

uestos sobre n_éminas; de las

deudos por fallecimiento y el

V.

Vi
VI

VL

Revisar .y emitir opinion respecto a la progedencia de Ias solicitudes de
modificacion y ampliacion presupueslal en ef rubro de seryicios personales
de la Instituciones EducTtivas del Poder Ejeciitivo;

Revisar la integracion ybctualizacidn permariente de la plaptilla de servicios
personales de las Instituciones Educativas dT Poder Ejecutivo;

Elaborar estadisticas y pefsona.les de

eportes de servicios
Educativas, y L :

las Instituciones
Las que le sefialen i;i demas d:sposnc:onF “normativag aplicables y Ie ,
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencsa

CAPITULO Xli
DE DESARROLLO

'DE LA UNIDA DROFESIONAL

- Articulo 47. La Unidad de Desarrollo Profesional contaré con una Jefa o Jefe de

Unidad, quien dependera dirgctamente de la Directora o Direg

or de Recursos

s facultades:’

Humanos y tendra las siguient

.

Coordinar el disefio del jprograma anual de

implementara en las Dependencias y Entidades
necesidades de capacitadion y profesionalizacin;

desarrollo prd
, de acuerdo

fesional que se

al diagnostico de

-Supervisar y evaluar el .desarrollc de lo

proyectos |de diagndstico,

Articulo 48. La Unidad de Desarrollo Profesiona

facull

capacitacion y profes:c nalizacion del
profesional; :

Proponer a su superior jerérquicq % gésﬂcr
colaboracién, con institugiones de educacion
consultorias & institutos yl organismos estatale

ar acuerdos
superior, pl
st nacionales

que. contribuyan al dise 0, Ejecucion y seg

desarrollo profesional; :

Coordinar con las instituciones.de educacié

documentos que avalen la participacién de |
ejercicios académicos'de profesionalizacién, yl

Las que le sefialen las demas disposiciones no|
su éuperipr jerérquico. en el &mbito de su com|

por honorarios

Validar las propuestas de mandos medios y superiores de las Entidades, y-

Lés 'que le senalen lag

e Instituciones Edu

Validar que las némings.de sueldos y pre
Instituciones Educativasi del Poder Ejecutivo,
y montog autorizados; :

Revisar y validar que el
con fines educativos, s

los plazos correspondientes;

Vigilar la aplicacion de ipcidencias, recategofizaciones, incentivos, cambios -
de adscripcian, licencias

sin goce de sueldo.
al personal de las Entidades educalivas:

Vigilar la aplicacién del
de servicios personales

calcula de los diverst
realicen con base en

demas disposiciongs normativas aplicables y les
“confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

cativas contard con una'Jefa o

=pendera directamente de la Jefa o Jefe de la Unidad

tades: .

staciones del personal de las
se apeguen a los lineamientos

ns impuestos de las Entidades
la nommatividad aplicable y en

i demas documentos relativos

inteproyecto de presupuesto de egresos en matefia
de las Entidades educativas y dar seguimiento a su

cumplimiento una vez abitorizado;

Departamento de'Capacitacién y Profesionalizacién
Articulo 49, E| Departamento de Diagnéstico y Set
o Jefe de Departamenito, quien dependera directarn
de la Unidad de Desarmllo Profesional y tendré las

n

Articulo 50. El Departamento de Capacitacion y Pro
Jefa o Jefe de Departamenio, quien dependera dire

se auxiliard del Dapanamenta de Dia

~

imiento de |

superior la €

betencia. .

‘para-el cum
ynostico y S5¢

programa anual de desarrolio

y convenios de
icas y privadas,
internacionales
programas de

xpedim‘én de los

s y los servidores plblicos en

rmativas aphr.#bies y le confiera

plimiento de sus
iguimiento, y del

ente de la Di

uimiento contara con una Jefa

ctora o Director

.Tiguientes facultades:

: D:agnnshcar las necesidades’ de capamtacr:n y profesiofalizacion de las

Dependenclas y Enhdades

Dar seguimiento a las acciones de capacitac|

Desarrollar metodologfas para los diferentes'ltipos de diégn

requérimieﬁlos de las Dependencias y Entidg

Goordinar con las Dependenclas y Entidades
de deteccién de necesidades de capacitacion

Laes que le senalen las demas disposiciones normativa

‘confiera su superior jerarquico, en el &mbito

des;

ia elaboracion
y profesional

je su compel

‘esionalizacion

Unidad de Desarrollo Profesional y fendra las sigui

Planear, desarrollar y evaluar los

pmfésionalizacién dirigidos a las y |

prdgramas

tamente de |
tes facultad

de
senvidores

5N y profesionalizacion; y

iOstico, segun los
i de los procesos
izacion, y

aplicables y le
cia.

contara con una
Jefa o Jefe de la

capacitacion  y
publicos de la
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Vi

Articule 51, El Departamanto Laboral y de Asisteng
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependeréa
Director de Recursos Humanos y tendré las siguien

1.

VI

: Iabcrales en que las Dependenclas y Entidag

Vil

Vill.

XI.

. Establecer vinculos de colaboracién con cent

del caso;

Administracién Plblica Estatal, pramoviend?n la participacion de estos en

dichos programas;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los|

convenios de colaboracion con

instituciones de educacién superior y ordanismos publicos y privados

estatales, nacionales e interacionales, pa

obtencion de beneficios para

a
las y los servidores piblicos de (a Admmrs‘raL]én Piblica Estatal en materia

de capacifacion y profesionalizacion;

Proponer y promover, en el &mbito de su com

petencia, la impiementacian del

Servicio Profesional de Carrera en la Admihistracion Publica Estatal, con

base en la disponibilidad presupuestal autorizada por i

Finanzas;

acreditados en estandares, normas y técnica

Dar seguimiento a las y los servidores pib
evaluacion, conlinuidad y profesionalizacion,

Las que le sefialen las demas disposicion
confiera su superior jerdrquico, en el ambito g

Representar a la Direccion de Recursos
procedimientos judiciales o laborales instaura

a Secretaria de

0s de evaluacién y certificacion
z de compelencia laboral;

icos capacitados con fines de
iy

=5 normativas aplicables y le
e su competencia.

a Contractual contara con una
rectamente de la Directora o
facultades: -

Humanos en_los juicios ylo
dos en su contra, sin perjuicio

de las facultades de Ia Direccién Juridica en la materia;

Intervenir, apersonar yfo representar hasta
laborales iniciados en contra de la Secr

u conclusion en los procesos
claria de Administracion, en

coordinacién con la Direccidn Juridica:

Coordinar con las 4reas juridicas de las

Dependencias y Entidades, la

contestacion de demandas laborales, procurando’ la  informacion y
documentacion de que se disponga, previa splicitud;

Coordinar la formulacion de los proyectos de

de informes o requerimientos efectuados
administrativos, en el rubro de servicios pers

Dar atencion y proyectar las respuestas a
efectuados por los parﬁcula_res ala Direccién

contestacion a las solicitudes
por los érganos judiciales y

tnales;

las solicitudes de informacian
de Recursos Humanos:

Revisar y val‘ dar los mecanismos de condiiacién en los procedimientos.

Dictaminar, coordinar y coadyuvar lo relative

jes sean parte, previa solicitud:

al cumplimiento de pagos de

candenas, prestaciones y convenios emanadps de una resolucion o acuerdo

‘de una autoridad judicial o administrativa, en
de las Dependencias y Entidades;

Controlar |a estadistica de las aclag adminis|
los trabajadores del Poder Ejecutivo, asi co
laborales que informen las Dependencias:

Ascsorar a'las Dependencias y Entidades
administrativas descritas en la fraccién anter

Analizar las actas administraiivas que las

T rubro de servicios personales,

rativas instruidas en contra de
no la estadistica de los juicios

eEn la instruccion de las actas
br, previa solicitud y valoracion

Dependencias remitan a la

Direccion de Recursos Humanos, para deteqminar su procedencia y, en su

caso, proponer a la persona titular de la Dire
sancion que corresponda;

Verificar y dar el seguimienm'a la aplicacion

tcion de Recursps Humanos la

de las sanciones y bajas de

personal, derivadas de las actas administritivas; dandole continuidad al
plazo legal, a fin de determinar la reserva o IiI eracion de la plaza;

X1,

: XL

Xiv.

XV.

XVLL

XVii.

Articulo 52. Bl Depanamento de Andlisis de Presuyl
con una Jefa o Jefe de Departamento, quien depende
-0 Director de Recursos Humanos y tendré las siguie

- il

VI

Articulo 53. EI Departamento de Atencidn a Mandd
_con una Jefa o Jefe de Departamento, quien depends
o Director de Recursos Hun_'sanos y tendra las siguiehtes facultades:

M.

* Difundir les criterios de interpretacion y- apl
Materia de Recursos Humanos o de cualquier otra disposicion
505 Humanos;

Coordinar, validar y verificar la aphcacié’t

administrativas de personal, impuestas por
de su competencia y atribuciones,

Revisar y, en su caso, proyectar los contra
honorarios o convenios, que deban suscrib

personales de las Dependencias y Entidades]

laboral que involucre a la Direccidn de Recurd

Fungir como Répresentante “del Gobierno
ordinarias y extraordinarias de la Comisidn M

Coordinarse con la Direccidn Juridica, asi
Entidades, para la elaboracion de proyeg
administrativos, relacionados_cnn la comj
Recursos Humanos, y

Las que fe sefalen las demés disposicimfs normativas ap

confiera su superior jerarquico, en el ambito

Coordinar e integrar la, elaboracién del an
maferia de Servicios Personales;

Analizar la procedencia de las solicitudes

puesio Gubernams

leproyecto de pre

ide modificacion
presupuestal en el rubro de Servicios Person;

de las sancio
s Dependencias

r los prestadores
que lo requieran;

del Estado en I
xta de Escalaféon;

omo con las Deg

netencia de la

e su competencial

ra directamente d
ntes facultades: -

ales; .

Someter a consideracion de su superior jera
para-la vigilancia y control del presup
Personales que sea autorizado; -

tico, las medidag

es y bajas

en el ambito

tos individuales de trabajo, de

de servicios

cacion de la Nommatividad en

de caracter

s reuniones

endencias y

tos de [nstrumemos juridico-

ireccion de
icables v le

enlal conlaia
e la Directora

tupuesto en
ampliacién

pertinentes

to en materia de Servicios

Validar en coordinacién con el Departamentide Instituciones Efucativas, el
ejercicio del Presupuesto de Egresos en el rubro de Servicios Pérsonales de

las Entidades Educztl\ras’

Actualizar mensualments el sistema: de

Contabilidad Gubemams ntal

(Sistema Integral de! F'resupuesto del ejercicio en curso) con lalinformacion

-generada del ejercicio del presupuesto autori

Las gue le sefialen las demés disposicion

Atender, coordinar y ejecutar acciones €n relacion con
personal de mandgs medios y

. Remuneraciones al Desempefio Laboral del

. las Dependencias del Sector Central en coord

superiores de las Dependencias, afendiend

autorizado:

Elaborar y realizar el pago de la noming

Desempefic Laboral de mandos medios y s
alimenticias respectivas, de las Dependeng

Administracion Estatal;

rado, y

=s normativas aplicables y le
confiera su superior jera’rquico, en el @mbito de su competencia.

s Medios y Superigres contara
radirectamente de

la Directora

las del Seclor Ci

Actualizar los movimientos en némina de copformidad con las
altas, bajas y modificaciones del personal de mandos medios y superiores de

| pago de

o al tabulador y presupuesto

de las Remunefaciones al
Lperinr&s. y dé lag pensiones

ntral de la

incidencias,

naciah can los Departamentos

de Salarios y Prestaciones, Contralamon y Registros de Persohal y areas

administrativas; °

Procesar la informacion necesaria para la generacion de las

Liquidar Certficadas (CLC'S) de las nominas del

Dependencias del Sector Central;

Quentas por

personal de las




16 SEXTA SECCION

SABADO 7 DE DICIEMBREDEL ANO 2019

V.

VI

VL.

Vi

Realizar y vigilar la dispersion electrénica a 145 mandos medios y superiores

del Sector Central;

Timbrar los pagos efectuados de la Remune
ante el Servicio de Administracion Tributaria;

racion al Desempefio Laboral

Elaborar los cheques para el pago de las prestaciones econémicas que se

otorgan a los trabajadores de acuerdo a log

contratos y convenios de las

Dependencias y Entidades, asi como a las Cuenlas por Liquidar Certificadas

(CLC’s) tramitadas por el Departamenlo de 5|

Las que le sefialen las demdas disposicion

plarios y Prestaciones, y

25 . normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Xlit

DE LA DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 54. La Direccidn de Modernizacién Administrativa contard con una

Directora o Director,

quien dependera directamiente de la Subsecretaria o

Subsecretario de Desarrollo, Control de la Gestion Publica y Recursos Humanos y
tendré las siguientes facultades:

.

vl

VIL

Vil

XL

X,

X

XIv.

Coordinar la formulacién y ejecucion de
modernizacién administrativa;

Dictaminar la viabilidad funcional de las estr

brogramas vinculados con la

cturas organicas del personal

de mandos medios y superiores de las Dependencias y Entidades, de

acuerdo a la normatividad aplicable;

Someter a consideracion de su superior jerarguico los lineamientos y criterios

tecnicos para la elaboracion de estructuras o

ganicas, reglamentos internos

y manuales administrativos de las Dependengias y Entidades;

Acordar con su superior jerarquico los proyectbs de las estructuras orgénicas

de las Dependencias y Entidades:

Pmponer_ a su superior jerdrquico, para su|
autorizacién las propuéstas de creacién
Teorganizacion,
Dependencias y Entidades;’

consideracion y, en su caso,
cambios de nomenclatura,

fusion y extincion de dreas admmistranvas de las

Proponer, mplemeniar y coordinar las poftias, estrategias y programas

generales para la mejora de procesos, en la

Conducir la revisién desde el ambito admi
decretos y acuerdos en los que intervenga la

las areas competentes de la misma;

a

ndministraciéon Publica Estatal;

secretaria, en coordinacion con

Coordinar acciones con la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado para

la revision de los proyectos de Reglamentos
Entldades

Aplicar e interpretar los lineamientos para

nternos de las Dependencias y

a elaboracion de estructuras

organicas, reglamentos internos y manuales administrativos, asi como

autorizar las excepciones en la aplicacidn de

Dirigir y supervisar la revision de proyectgs de réglamentos internos y

manuales de’ organizacion y de procedimie
Entidades;

[0S f‘l"IIS]'I"IOS

ntos de las Dependencias y

Supervisar y controlar el Registro de las Entidades Pgraestatales de la

Administracion Pﬁb[ica Estatal;

Supervisar el sequimiento a la instalacion y

uncionamiento de los Grganos

de gobiemo de las Entidades y vigilar gue mantengan actualizada su

normatividad;

Sometler a la consideracion de su superior jer
o Acuerdo de Seclorizacion de las Entidades

Las que le sefalen las demas dlspos:cmn

rquico el proyecto del Decreto
Y

s normalivas aplicables y le

confiera su superior jerarquu:o en el ambito dF su competencia.

Articulo 55. La Direccion de Modernizacion Administrativa para el ¢
sus facultades se auxiliara del Departamento
Estructural; del Departamento de Documentos Nofmatives; del D

'Mejora de la Geslion Publica, y del Departamepto de Registrd

Entidades.

Articulo 56. El Departamento de Analisis y Dictaminacién Estructy

e Analisis y

mplimientoc de
Dictaminacion
artamenio de
y Control de

al contara con

una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependerajdirectamente dg la Directora o
Director de Modernizacién Administrativa y tendra las siguientes fachltades:

Vi

Vil.

Vit

Articulo 57. El Departamento. de Documentos Nor

Proponer y elaborar los lineamientos, prog
observar las Dependencias y Entidades en
estructuras organicas; -

mas o criterio

k que deberan

| disefio y elabpracién de sus

Analizar y disefiar las proyectos de estructuras organlcas quelpromugvan las

Dependencias y Entidades;

Dictaminar y, en su case, emitir opinién en re
de los proyectos de estructuras organicas de

Integrar, organizar y actualizar un registro de
Dependencias y Entidades;

Contrastar las afribuciones ylo facultades dellas Dependen
con sus estructuras organicas, a fin de identficar areas de

adscripcion, supresion, fusion o extincion;

T E——

as Dependenci

Brindar asesoria y apoyo técnico a las Dependencias y Er
soliciten, en relacién al disefio y elaboracion ge sus estructur

Requerir a las Dependencias y Entidades la
para el andlisis de los instrumentos organizacy

y

Las que le sefialen las demas -dlspos'iciorfs normativas

confiera su superior jerdrquico, en el ambito

nformacién qué

hativos contard

e su competent

lacion a Ia'viat:Flidad funcional

as y Entidades;

s estructuras drganicas de las

t;‘las y Entidades

ugva.creacion,

tidades que lo
Bs organicas,

sea necesaria

onales que soanian a revision,

aplicables y le
ia.

icon una Jefa o

Jefe de Departamento, quien dependerd directamente de la Directota o Direcior de

Modernizacion Administrativa y tendra las siguientes

l.
istrativo, de los proyectos de .

=L

Vi,

VIL

‘manuales administrativos de las Dependenci:

Proponer ylo actualizar, en el &mbito de su
criterios ¥ demas normatividad para la elabo)
y manuales administrativos de las Dependen

facultades:

tompetencia, lo
racin de reglan

tias y Entidades;

s lineamientos,
hentos internos

Revisar, asesorar y sugerir las adecuaciones a los reglamentos internos y

manuales administrativos para su autorizacid

Emitir opinién sobre los ‘prcyectos de creacié
y Acuerdos, que fengan injerencia en las

h;

o reforma de Leyes, Decretos
estructuras or, anicas de las

Dependencias y Entidades, propomendo la creacion o supresjon de dreas en

el ambito de su competencia;

Revisar desde el &mbito administrativo, los pr

en los que |nten.renga la Secretaria, en coofdinacion con |

oompetenies

Coordinar y, en su caso, revisar 1os proy

Planear y organizar, previo acuerdo con

35 y Entidades.

su  superior

actividades de capacitacion al personal designado por las [
Entidades para la elaboracion y seguimiento de sus instrume

intemos;

Evaluar las estrategias y actividades desarr(gi!adas para la

yectos de decrgtos y acuerdos

demas areas

eclos reglamentos inernos y

erarquico, las
ependencias y
tos normativos

mplementacion

de la normatividad en materia de reglainentos internas vy manuales

‘administrativos;
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VIIL

Articulo 58. E| Departamento de Mejora de |a Gesti

Proponer a su superior jerarquico, para su autorizacion, los casos de

excepcion en la aplicacion de los lin
administrativos de las Dependencias y Entid

Establecer, previo acuerde con su sup
cooperacion con .las. Dependencias y Ent

mientos, criterios y demas

“normatividad para la elaboracién de reglamentos internos y manuales

des:;

dadés para la elaboracion e

instrumentacién de sus reglamentos internos}y manuales administrativos, ¥

Las que le senalen las demas disposicion
confiera su superior jerarquico, en el dmbito ¢

25 normmativas aplicables y le
e su competencia.

n Piblica contara con una Jefa

0 Jefe de Departamento, quien dependerd directaniente de la Directora o Direcior

de Modemizacién Administrativa y tendrd las siguier

L

hi.

VI

Vi

VIl

Articulo 59. El Departamento de Registro y Conlrofl de Entidades contard con una *
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera
Director de Modernizacion Administrativa y tendra |

VI

. con las Dependencias y Entidades para ese

ies facultades:

Formular prdgramas vinculados o que contijbuyan a la modemizacion y/o

eficiencia administrativa de las Dependencia

Desarrollar acciones, politicas generales o
procesos en la Administracion Plblica I’j
programas de simplificacién administrativa e

Proponer y, en su caso, elaborar los linea
cualquier ofro instrumento para la implement
generales o programas de modernizacion v,
gestion plblica;

Administracion Pdblica Estatal, estableciend

y Entidades;

programas para la mejora de
statal, asi como acciones y
las Dependencias y Entidades;

miEntos, manuales, crllur_ios L=

acion de las acciones, politicas
mejora de_los procesos de la

mecanismos de coordinacién

Promover la implementacion -de Ia mojor} de la gestion publica en la

Emilir diagnésticos sobre el ‘estado que

fecto,

guardan las Dependencias y

Entidades en materia de mejora de la g
procesos;

Determinar de manera coordinada con las
programas o acciones que en matefia de |
deberan incluir en sus programas de trabajb;
Colaborar con las 4reas administrativas d
diagnastico de sus procesos, para el mejora

Desarrollar y ejecttar accicnes y modidas q
geslion pablica en las Dependencias y Entid

fion publica y desarrollo de

ependenﬁias y Entidades los
mejora de la gestion publica

la Secretaria en el andlisis y

iento de los mismos;

contribuyan 3 la mejara da =

des, y

L B3 el ; .
Las que le sefialen las demas disposiciorles normativas aplicables y le

confiera su superior jerdrquico, en el &mbito

e su competencia.

rectamente de la Direclora o
s siguientes facultades:

Proponer y aplicar la normatividad y el'procedimiento para el registro y control

de las Entidades;

Integrar y actualizar el Registro de Entidades de la Administracién Publica

Estatal;

Dar seguimiento a la instalacion de los
Entidades y vigilar que las sesiones ordinarias

Drganas de Gobismo de las
y extraordinarias que celebren

cumplan con lo establecido en la normat'widaAT correspondiente;

Solicitar periddicamente, los informes y docur
sesiones de los Organos de Gobiemo, pz
expedientes de la Entidad;

Proponer medidas para mejorar el funcio]
Gobierno de las Entidades sectorizadas a la

entacion correspondiente a las
a mantener actualizados los

amiento de los Organos de
ecrefaria;

Elaborar el acuerdo de sectorizacién de las H

ntidades;

srior jerarquico, vinculos de

©VIL

VI

‘Articulo 60. La Subsecretaria de Patrimonio, Rtursos Materiales
contard con una Subsecretaria o Subsecretario, qu
la Secretaria o Secretario y tendra las siguientes faqultades:

L

L.

V.

Vi,
Vil

VIIL

XL
Al

Xl

X1V,
xV.
XVI.

Articulo 61. La Subsecretaria de Patrimonio, Recursos Materiales y 8

- Recreativos; :

" confiera la Secretaria o el Secretario, en el &

. Canalizar y dar seguimiento a las acciones de las Entidades sdctorizadas a

la Secretaria, y

Las que le sefalen las demas disposiciorgs normiativas aplicables y le
confiéra su superior jerarquico, en el ambito de su competencia

‘CAPITULO XIV .
DE LA SUBSECRETARIA DE PATRIM DNIO, RECURSOS
'MATERLALES Y SERVIGIOS

y Servicios
n dependera direptamente de

Representar a la Secretaria o Secrefario antellas Dependencias ly Entidades,
asi come en los actos y eventos que éste defermineg;

Proponer a la Secretaria o Secretario las politicas y la normptividad que
deberd observarse en los asuntos de su fcompetencia ¥ de sus areas

administrativas adscritas;
Contribuir, en el ambito de su competencia, gh la formulacion y gjecucion de
los programas y proyectos de la Secrelaria;

Planear, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las areas
administrativas adscritas;
Vigilar que las enajenaciones y donaciones de bienes muebles dados de baja

se realicen con apego a la normatividad de {8 materia;

-Supervisar qué en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los

ordenamientos legales y a las disposiciones due resulten aplicables;

Someter a la aprobacion de la Secretaria o Secretario los| estudios y
proyectos que se elaboren en las dreas de su responsabilidad;

Apoyar a la Secretaria o Secretario en la vinculacion de accignes con las
autoridades de los tres niveles de gobierno, gn el ambito de su gompetencia;

Formular los estudios administrativos, dictamenes, opiniones e informes que
le solicite la Secretaria o Secretario y aquell  que le comresponden en razon
de sus facultades; : :

Proponer los programas, guias e insirfictivos que establezean las
disposiciones legales y administrativas -afjicables, en el ambito de su
competencia;

Supervisar el cumplimento de los programas anuales de veificacion ‘de
bienes muebles e inmuebles; :
muebles &

Vigilar el mantenimiento preveritivo y. corregtivo de los bienes

inmuebles del Poder Ejecutivo;

Cuidar gue se realice la distribucién de materiales y equipos soficitados por
las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica|Estatal, de
acuerdo al programa de compras autorizado

Autorizar el Programa Anual de Mantenipiento de Espacigs Publicos

Dirigir las politicas, programas o acciones en(materia de sequrosly siniestros

de los bienes del Poder Ejecutiva, y

Las que le sefalen las demas disposiciongs normativas aplicables y la
hito de su competéncia.

icios para

¢l cumplimiento de sus facultades se auxiliara de lalDireccién de Patrimonio, de la
Direccion de Recursos Materiales; de la Coordinaciﬁy de Servicios y Mantenimiznto,

y de la Coordinacion de Espacios Piblicos Recreatiyos.
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CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO

Articulo 62. La Direccién de Patrimonio contara corfluna Directora o Director, quien
dependera directamente de la Subsecrelaria o lSub,s.ecretaﬁo de Patrimonio,
Recursos Materiales y Servicios, y tendra las siguieptes facultades:

Il

Vi,
VL

vill.

Xl
Xit.

XL

XIV,
XV.

XVI.

“Autorizar, en témminos de la normalividad

Conocer de los actos o hechos que dafgn, destruyan, desaparezcan,
mermen o afecteén de cualquier modo a los bjenes muebles e inmuebles del
Poder Ejecutivo; o

Establecer comunicacion Y. coordinacion cgn la Direccion Juridica, en el
marco de sus respectivas competencias, parg la integracién y resolucién de
los procedimientos de responsabilidad pétrin bnial o para que determine, en
sl €as0, 1as acciones a seguir,; :

Autorizar, establecer, coordinar y supervisar ld actualizacion del sistema para
el confrol de inventarios’ de los bienes muebles del Poder Ejecutivo y e
registro de bienes inmuebles del Gobier del’ Estado, incluyendo el
patrimonio cultural edificado o cualguier ofro que permitan constituir el
inventario - pormenorizado, procurando sy desarrollo permanente  en
coordinacion con las areas correspondientes; ;

Goordinar con la Direccién Juridica |a elab; sracion de los lineamientos Yy
demas normatividad necesarios para regular la administracion, el uso,
conservacion, recuperacion, manienimiento,)|y destino final de los bienes

muebles e inmuebles propiedad del Poder Ejegutivo y vigilar su cumplimiento;

Autorizar y coordinar con las areas competenies las acciones para las
remodelaciones que soliciten las Dependencias y Entidades sobre los
inmuebles que les hayan sido asignados;

Autorizar la designacion de areas para uso, i provechamignto y resguardo
que soliciten las Dependencias y Entidades ef los complejos administrativos;
asl como su cambio de asignacion;

Autorizar los cambios de asignacion, uso y gprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del Poder Ejecutivo; 4
Autorizar la designacion de areas para uso y/g aprovechamiento que soliciten
las personas fisicas y/o morales en los complejos administrativos; asi como
revocar dicha autorizacion; :

Resguardar y conservar la documentacion injerente al patrimonio mobiliario

e inmobiliario del Ejecutive del Estade;|| supervisar el programa ‘de

digitalizacion, y certificar copias de los docurgentos ofi_ginales que obren en.

el archivo dée la Direccion;

Emitic autorizacién de factibilidad para el cgmodato de bienes muebles e
inmuebles del Poder Ejecutiva;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las servidoras -y senvidores
pablicos de la Administracion Publica Estatal

Solicitar la emision de avaliios, cuantificagiones de danos, pérdidas o
siniestros de los bienes muebles e inmueblgs del Poder Ejecutivo, ante el
organo institucional correspondiente yfo peritos externos;

nos de informacién estadistica
y sistemas que establezca la

Dirigir y controlar la operacion de los mecar it
que s& generen de acuerdo, con los pragram.
Direccién;

Administrar los encierros oficiales o alinacé es que alberguen los bienes
muebles usados y dados de baja, propiedad fel Pader Ejecutivo;

Determinar..previo los tramiles correspond antes, el destine final de los
bienes muebles dados de baja;

aplicable, los contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles qe celepre como arrendatario el Poder
Ejecutive y controlar los mismos, asi como lag drdenes de pago respectivas;

XVIL.

XV

XX

XX,

XX,

XXII.

XX

XXIV.

XXV, |

XXV

Articulo 63. La Direccion dé Palrimonio para €l cu
auxiliara del Departamento de Validacion Patrimoni:

Departamento de Controf de Contratos y Facturas.

_del patrimonio inmobiliario del Poder Ejecutive;

pliblicos al servicio del Poder Ejecutivo soliciten;

Emitir las constancias de no adeudo patri¢nial que las y los servidores

Coordinar, autorizary vigilar el cumplimiento de los programag de verificacion

de bienes muebles e inmuebles del Poder Ejecutivo,

consenvacion, remodelacion y mantenimiento

asi como su

Solicitar la intervencion y coadyuvar con la ireccién Juridiga en la defensa

posesion de los inmuebles del Poder Ejecutivip;

Instruir, coordinar y, en Su caso, ejecu
relacionadas con la donacion de bienes
observando la legislacion aplicable;

Requerir a las areas administrativas o juridicas de las
} posean y seg necesaria para

Entidades la informacion y documentacion qu
el ejercicio de sus facultades;

" Coordinar con la Direccion Juridica la regu Frizacién de la propiedad yfo

r todas agpellas acciones
uebles del Roder Ejecutivo,

Dependencias ¥

Controlar el sistema integral automatizado en fateria de biefies muebles que

enlace a las Dependencias y Enfidades;

Someter a consideracion de su superior jeragguico los linekmientos para el
aprovechamiento de la reserva tenitr.ariai_p# piedad del Estado y de los

inmuebles susceptibles de utilizarse  para
proyectos sustentables desarroliados por las

C(-;adyuvar con la Direccion Juridica en el i

satisfacer
ependenciad y Entidades;

hecesidades de

mite y regigtro de las obras

intelectuales, marcas, licencias y derechos propiedad del Gobiermno del

Estado, ¥

Las que le sefialen fas demas disposiciones n maﬂvés aplicables y las que
'le confiera su superior jerarquice, en el ambito|de su compgtencia.

plimento de gus facultades se
l; del Departamento de Control

de Bienes Muebles; del Departamento de ConT.fC[ de Bienes Inmuebles, y del

Articulo B4, El Departamento de Validacion F*atn'mc!nrial contara cdn una Jefa o Jefe

de -Departamento, quien dependera directamente
Patrimonio y tendra las siguientes facultades:

VI.

Articulo 65. El Departamento de Control de Bienes
o Jefe de Departamento, quien dependera directant
de Patrimonio y tendra las siguientes facultades:

1. Controlar la aclualizacion de los inventarios
Ejecutivo.y vigilar el uso adecuado de los mi nos;

de Pairimonio, en los actos de entrega-rec
pliblicos de la Administracién Publica Estatal

Desarrollar y ejecutar un sistema para el €
recepcion de las y los senvidores publicos
Estatal;-

Operar y actualizar el sistema para las consta]

Elaborar y validar las constancias de no ade!

Las que le sefialen las demds disposicior
confiera su superior jerarguico, en el ambito

Programar e intervenir, previa instruccion de IF persona tit

Dar seguimiento a los expedientes de entr ega-recepcion
observado faltantes de bienes, turnandolo ﬁ a Direccion}Juridica, a fin de
gbiener la reposiclon o pago de (05 mismos,

pcion de la

‘l los que se haya .

1o patrimon

He la Directdra o Direclor de

usltr de la Direccion

y los servidores

hirol de los actos de entrega-
de la” Admidistracion Publica

cias de no adeudo patrimonial,

s normativds aplicables y e
e su competencia.

Vuebles contara con una Jefa
Snte de la Directora o Director

Fe bienes r] uebles del Poder
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.

vi.

Vii.

VIl

_Articulo 66. Ei Departamento de Control de Bienes |

Conducir e implementar las acciones para

‘cambios de asignacién, uso y aprovechamie

ia autorizacion de las bajas,
ito de los bienes muebles del

Pader Ejecutivo, que soliciten las Dependend

Recepcionar los bienes susceplibles de baja,

Secrefaria las Dependencias y Entidades, y
asignados a otra 4rea o se disponga su desti

as y Entidades;

fue pongan a disposicién de la

administrarios hasta que sean
no final;

Solicitar, cuando sea necesario, los avalqu de los bienes muebles que

hayan causado baja definitiva, para su deean

Elaborar y someter a consideracion de la pe
Palrimonio, para su validacion, el programa
muebles y ejecutario;

final;

sona-titular de la Direccion de
dnual de verificacion de bienes

Ejecutar el programa de verificacion fisica de vehiculos y maquinaria que se

Iz haya dado reparacidn o mantenimiento par[d

Analizar y validar los inventarios que proced
actos de enlrega-recepcion de las y los servi

Coadyuvar con la Direccion de Patrimon
expedientes turnados a la Direccion Juridica
perdida, robo, extravio o siniestro respecto d
Ejecutivo;

su reactivacian en sistema;

2 para la programacion de los
Jores plblicos;

en el seguimiento de los

nara su atencian, por faltantes,
o los bienes muebles del Poder

Elaborar y someter a consideracién de la pe
Patrimonio, para su validacion, los lineamien
el uso, conservacion, administracion,

disposicion y en general con todo lo relacion
Poder Ejecutivo, asi como para la baja o
que soliciten las Dependencias y Enlidades,

Las que le sefialen las demas disposicion
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito

o Jefe de Departamento, quien dependera directam
de Patrimonio y tendra las siguientes facultades:

L

1t

Vi

Vil

Vil

Elaborar, integrar,” controlar y actualizar en

Juridica el Registro de Bienes Inmueblés del
con la normatividad aplicable;

Gestionar los dictdmenes en materia de avali

6rgano institucional correspondiente y los peri

Elaborar y someter a consideracion de la pe
Patrimonio, para su aprobacion, los linea
actualizacion y control de los expedientes de

Elaborar y someter a consideracién de Ia pe

inmuebles y ejecutarlo;

sona titular-de la Direccion de
s y demas nomatividad para
cuperacién, mantenimiento,
o con los bienes muebles del
signacion de bienes muebles

5 normativas aplicables y le
su competencia.

uebles contard con una Jefa
nte de la Directora 0 Director

noordinacion con la Direccion
Hstado de Oaxaca, de acuerdo

de bienes inmuebles ante el
s externos;

na titular de la Direccion de
ientos para la integracién,
muebles; -

ona fitular de la Direccidn de

Patrimonio, para su validacién, el prograrna 7 wal de verificacion de bienes

+ . .. - i
Intervenir en la regularizacion de la propiedad

del Poder Ejecutivo, remitiendo a la Direc
correspondientes para la instauracion de las
lugar para la recuperacion de los mismos;

o posesion de los inmugebles
on Juridica los expedientes
@cciones legales a que haya

‘Intervenir &n los actos de entrega-recepoit

n de los bienes inmuebles

asignados a las Dependencias y Enfidades;
Resguardar la documentacion inherente al pa
Ejecutiva;

Dictaminar, elaborar y someter a considerac]
Direccion de Patrimonio para su auforizacion,
de las oficinas gubernamentales, y revisar

Jrimonio inmobiliario del Poder

n de la persona filular de la
Ibs proyectos de remodelacion
Y supervisar con las areas

competentes su ejecucion;

Xl

XL

X,

XV,

PA'S

Dictaminar, elaborar y someter a considera
Direccion de Patrimonio para su autorizacion
uso, aprovechamiento y resguardo que soliciten
en los complejos administrativos; asi como su

Dictaminar, elaborar y someter a considerac
Direccion de Patrimonio la autorizacion de los
bienes inmuebles que celebre como arren
términos de la normatividad aplicable;

Resguardar un tanta de los contratos de arren
‘que celebre como arrendatario el Poder Ejecu

n de la persong titular de la
a designacién de areas para
as Dependencids y Entidades
Tamb[o de asignacion;

titular de la
damiento de
Fjecutivo, en

n de la persond
ntratos de arre
tario el Poder

Jamiento' de bienps inmuebles
va;

Integrar los expedientes que se remitan a la C
del Estado para la solicitud del Decreto de D
del Gobiemo del Estado de los bienes inmu

1sejeria Juridica jdel Gobierno
=sincorporacion.dil Patrimonio
2bles objetos de fraslacion de

dominio 0 comodato;

Elaborar en coordinacion con la Direccion Ju

dica los lineamigntos para el

aprovechamiento de la reserva temitorial propi
lineamientos en materia de arrendamiento de

dad del Estado, bsi como los
nmtebles;

Dictaminar y elaborar la autorizacién de fac ib:lrdad para el domodalo de

bienes lnmueblb" del Poder Ejecutivo, y

Las que le sefialen las demas disposicion
confiera su supérior jerdrquico, en el ambito d

Articulo 67. El Departamento de Control de Contrat
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependerd dj
Director de Patrimonio y tendr4 las siguientes faculta

L

.

VI,

Vil

VIl

Custodiar y controlar las facturas, contrat

normativas apl
su competencia

icables vy le

y Facturas confara con una

rectamente de lal Directora o
fes: :
de comodato, ¢onvenios o

cualguier otro documento mediante el cual se
limite o acredite la propiedad o posesién de
Ejecutivo;

Analizar y someter a consideracion de la pe
Patrimonio, las solicitudes para el préstamo d
sus archivos, efectuados por las Dependencia

 Gestionar ante las autoridades correspondient

de las placas de los vehiculos oficiales del P
Dependencias y Entidades las. bajas de placa
vehiculos que fengan asighados;

Validar los documentos de baja de los bie
enajenacion propiedad del Gobierno del Esta

Programar y.ejecutar el procedimiento respe
bienes muebles del Poder Ejecutivo, dados de
persona fitular de la Direccién de Patrimonio;

ransfiara, modifique, exfinga,

|os bienes mueblds del Poder

na fitular de la Direccidn de
documentacion que obren en
y Entldades

sla regulérizacié:n. alta y baja
er Ejecutivo, y anléorizar_a las
por robo y/o sinlestro de los

muebles susgeplibles de

o para la enajenkicion de los
aja, previa autorigacion de la

lntégra_r de manera conjunta con Ja Direccién Juridica, la dod.irnenta_ciﬁn

. necesaria para la enajenacion de bienes muel

Implementar y ejecutar el programa de digi
oficiales inherentes al patrimonio del Poder Ej

Dictaminar y elaborar la autorizacion de fac
bienes muebles del Pader Ejecutivo, y

Las que le sefialen las demas disposicion
confiera su superior jerdrquico, en el ambito d

CAPITULO %VI
DE LA DIRECCION DE RECURSOS

Articulo 68, La Direccion de Recursos Materiales
Direclor, quien dependera directamente de la Subs[:cretaﬂa o SubseCrelario de

Patiimonio, Recursos Materiales y Servicios, y tendr. |

es dados de baja|

lizacién de los documentos
ufivo,

ibilidad para el Cqmcdaio de
normativas apli¢ables y le
su competencia.

}LATE RIALES

ntard con una: blreclora o

las siguientes facyliades:
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VI

VIL

VIt

X,

Xl

XV,

XV,

XVL

Xvil.

Dirigir y coordinar la integracién del Prcgi'éma ‘Anual de Adgquisiciones,

Arrendamiento de Bienes Muebles ¥y Semvi
Entidades;

Coordinar que los recursos presupuestales aut
consolidada para la adquisicién de bienes, arrg

ios de las Dependencias y

orizados anualmente en forma
ndamiento de bienes muebles

o servicios de la Administracion Publica Estatpl, se comprometan conforme

a los procedimientos establecidos;

‘Fungir como Secretario Técnico del Comite d]‘adquisichr}es;

Coordinar la recepcion de las solicitudes de a
de bienes, enajenaciones, arrendamiento de b
las Dependencias y Enlidades sometan a

Adguisiciones; :

torizacién para la adquisicion
enes muebles y servicios, que
-onsideracion del Comité de

Dirigir 'y coordinar las elapas -que comp
contratacion de adquisiciones de bienes, arre
y servicios a través de las modalidades de invi
publica estatal, ficitacion publica nacional, lici
en su caso, las excepciones a la licitacién pab

Solicitar a Ia - Direccién Juridica [a validacio
auquislcioncs de bienes, enajcnacranea, arret
Yy sarvicios derivados de los procesos licitat
presupuestarias consolidadas, y someterla a
o Secretario;

Suscribir los pedidos que deriven de los proce
partidas présupuestarias consolidadas, cuidan

den los procedimientos de
damiento de bienes muebles
cion abierta estatal, licitacion
acion plblica internacional y,
ica;

n de la formalizacion de las
wdamilesnto de bienes muables

brios en materia de pariidas
5 suscripcion de la Secretaria

=505 licitatorios en materia de
Ho su cumplimiento;

Solicitar a la Direccién Juridica la aplicgcion de las penalizaciones

correspondientes por incumplimiento de los proveedores o prestadores de -

servicios, en materia de partidas presupuestarfas consolidadas;

Vigilar la operacion del Departamento de Alma;cén:

Supenvisar la integracién y actualizacion del |
Administracion Piblica Estatal:

Evaluar los resultados de la operacién de la D

“de ser necesario dictar
mismos;

derogaciones o abrogaciones 2 las di

reccion a su cargo, y en caso

las medidas corresponilientes para correcciér de los

oslciones en materia de

Proponer a su superior jerdrquico los proy%los de reformas, adiciones,

adgquisiciones, enajenaciones, arrendamiento

Autorizar las solicitudes de modificacion presu
clasificadas como compras consolidadas, efec
'y Entidades; $

Certificar copias de los documentos origina
Direccidn y de la Secretaria Tecnica def Comit
del ejercicio de sus atribuciones;

Solicitar a la Direccion Juridica la rescision de
los proveedores, prestadores de

senvigios

e bienes muebles y servicios;

puestarias a las asignaciones
luadas por las Dependencias

de Adquisiciones con motivo

o arrendadores por

incumplimiento, en materia de partidas presupt[\starias consolidadas;

Validar y someter al Comité de Adgquisiciones
los procesos licitatorios, y

| dictamen de resultados de

Las que le senalen las demas disposicianeF normalivas aplicables y le

confiera su superior jerdrquica, en el ambito d

su competencia.

Articulo 69. La Direccidn de Recurses Maleriales lara' el cumplimiento de sus
facultades se auxiliara de la Unidad de Adquisiciones; del Departamento de Métricas
y Referencias de Abastecimignto, y del Departamentoide Planeaciony Seguimiento.

Padron de Proveedores de la -

que obren en poder de la

los contratos celebrados con

Articulo 70. La Unidad de Ad_quisicioﬁes contara cq
quien dependera directamente de la Directora o Dir
tendra las siguientes facultades:

I

Vi

ViL

Vil

5

X.

* Articulo 71. La Unidad de Adquisiciones, para' el cul
se auxiliard del Departamento de Licitaciones; del De
de Adquisiciones, y del Departamento de Almacén.

Articulo 72. -El Degartahehto de Licitaciones con
Departamento, quien_.depe'nderé directamente de la
Adquisiciones Y tendra las siguientes facultades:

GAPITULO XV
DE LA UNIDAD DE ADQUISIC

ONES

una Jefa o Jefe de Unidad,

egtor de Recursps Materiales y

Fungir como suplente de la Secretaria Técnic1da[ Comité de| Adquisicionesi

Coordinar y supervis'ar los requerimientos e
adguisiciones, enajenaciones, arrendamientos
Dependencias y Entidades, a través de invita
plblica estatal, licitacién publica nacional, lici

materia de doniratacion de
y servicios gie realicen las

tion abierta e$tatal, licitacidn
acion publica

nternacional y,

en su caso, las excepciones a la ficitacion pab

q°

Coordinar y supervisar la elaboracion del Dig]

procesos licitatorios para la autorizacion de
Recursos Materiales;

Vigilar la ejecucion de la formalizacion de

amen de Resultados de los

la Directora|o Director de

a5 adquisicioes de bienes,

arrendamientos y servicios derivades de los p/pcesos licitatorios en materia

de partidas presupuestarias consolidadas;

Coordinar la elaboracion de los pedidos qu

e deriven dg o5 procosos

licitatorios en materia de partidas presupuestay

Informar a su superior jerarquico respecto de-ilrs proveedaore
5 fechas pac{zpas de entrega

de servicios adjudicados que incumplan con |
en los contralos y' pedidos en materia
consolidadas;

Supervisar que los proveedores o prestadores
presentacion de la documentacion para tré

as consolidaqas;
o prestadores
e partidas gresupuestarias

de servicios fumplan con la
e de pago, derivada de los

procesos licitatorios en materia de partidas presupuestarias gonsolidadas;

Coordinar la operacion del Departamento de

acen;

Determinar- con su” superior jerérquico.'léi propuestas| de reformas,

adiciones, derogaciones o abrogaciones a las
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y

disposicioneg en materia de

Las que le sefalen las demas disposicionell normativas faplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el dmbito de

su competentia.

nplimiento dé sus facultades,

Elaborar las bases y convocatorias de lds procesos ¢

enajenacion, arrendamiento y contratacion de
al Comité de Adquisiciones;

Revisar la documentacion legal, técnica y Tdministrativa
los licitantes en los procedimientos de invi_taﬁ;én abierta

publica estatal, licitacion pblica nacional, lici

Tré con una

hartamento dé Formalizacion

Jefa o Jefe de
Uefa o Jefe de la Unidad de

e adquisicion,
servicios que|se presentaran

gue presenten
tatal, licitacion
cidn publica finternacional y,

ooy

EN SU Caso, las excepclones a {a licitacion punli

Formular el proyecto de calendario para el ds
procesos licitatorios;

Elaborar las actas relativas a las etapas de !osfrocesos licitatorios;

Elaborar el Dictamen de Resuliades de los pro

sahogo de laf etapas en los

esos licitatorips para revision

de su superior jerarquico y autorizacién por pafte de la persona titular de la

Direccion de Recursos Materiales;




SABADO 7 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

SEXTA SECC

ION 21

anual de las licitaciones
ica de las mismas y para los

VI Participar en la integracion de la informacip
realizadas, con la finalidad de conocer la me

informes estadisticos correspondientes, y

vil
confiera su superior jerarquico, en el dmbito dé ku competencia.

Articulo 73. El Departamento de Formalizacién de
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependerd direct
Unidad de Adquisiciones y

quisiciones contara con una
ente de la Jefa o Jefe de la

Las que le sefalen las demas disposicione normalwds aplicables y e
!ades

tendra las siguientes facul

L. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones cgnlraidas por los proveedores
con las Dependencias y Entidades, solicita la informacién relacionada
con la documentacion contractual: :

Il.  Administrar el registro v control de los contrJ
parlidas presupuestarias consolidadas:

s v pedidos en materia de

n, los procesos licitatorios en

s, cuidando el cumplimiento;

Elaborar los contralos y pedidos que deriven dg
materia de partidas presupuestarias consolidada

Resguardar las garantias de los contrato
presupuestarias consolidadas, derivadas de Ios

en materia de partidas
procesos licitatorios;
LY

_Generar el informe de las garantias en materia{de partidas presupuestarias
consolidadas, de conformidad con la normaﬁvi[iad aplicable;

VL. Informar a su superior jerarquico sobre los proveedores o prestadores de
servicios adjudicados gue no oforguen las Faldll‘uua estipuladas én_ los
confratos, en materia de partidas presupuestar(ds consolidadas dentro de los
plazos establecidos, a fin de solicitar a fa Difeccion Juridica formule los
requerimientos legales correspondientes;

VL.

Elaborar el célculo de la penalizacion a los prpveedores o prestadores de
servicios adjudicados, por la entrega extempolanea, en materia de partidas
presupuestarias consolidadas, e informar a suduperior Jerarquico;

VIl Informar a su superior jerarquico sobre los p
servicios adjudicados que incumplan con las

~ los contratos y pedidos en materia de partidas
&

bveedores o prestadores de
thas pactadas de entrega en
[esupuestarias consolidadas;

Revisar la documentacién que presenten los ploveedores o prestadores de
servicios derivada de la entrega de bienes ofkervicios adjudicados en los
procesos [iciiatorios en materia de partidas preﬁupueslarias consolidadas;

amite y seguimiento de los
oporcionados, en materia de

Goadyuvar con su_superior jerérquico en el .
Pagos por los bienes o servicios entregados o f
parlidas presupuestarias consolidadas, y

X1

nommativas aplicables y le
u competencia.

Las que le sefialen las demas disposicione
confiera su superior jerarquico, en el mbito dé

4 con una Jefa o Jefe de
efa 0 Jefe de Ia_ Unidad de

Articulo 74.. El Departamento de Nmacén contar,
Departamento, quien dependera directamente de la
Adquisiciones y tendrd las siguientes facultades:_

tinatario, los bienes muebles
de parlidas presupuestarias

. Conservar y confrolar hasta la entrega a su de
que adquiera el Poder Cjecutivo, en materia
consolidadas;

Il Coordinar con los proveedores, de mnfnrmldﬂjl con Ias fechas pactadas en
los contratos o pedidos en materia de partidac presupuastarias consolidadas,
la entrega recepcion de los bienes solicitados|por la Direccién de Recursos
Materiales,

111,

Verificar que la cantidad, calidad y especificacjones técnicas de los bienes
que los proveedores entregan en el Almacén, cimplan con las caracteristicas
senaladas en los contratos y pedidos, en matena de parlidas presupuesianas
consolidadas;

Vi

Vil

VILL

V.

Mantener aclualizado el registro de los bier“s almacenadog,

verificando

permanentemente su inventario para un eﬁcieﬁ!te control de Igs entradas y

salidas de los mismos;

Elaborar acta de entrega recepcion de los

bienes que rdciba de los
de las cdntrataciones

i3

proveedores adjudicados como consecuer
autorizadas en materia de partidas presupuest

jrias consolidadgs;

Generar reporte detallado de los bienes recibid

as en el Almacén y enviarlo al

SE

Departamento de Foimalizacién de A

dquisicion

Enlregar los bienes a las Dependencias y Entidades solicitantes de los

mismos, cenforme a los procedimientos establ

Las ‘que le sefalen las demas disposicione
«confiera su superior jerarquico, en el dmbito d

idos, y

normativas aplicables vy le

BU competencia

Articulo 75. El Departamento de Métricas y ReferenciJis de Abastecimignto contara

con una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependery
o Director de Recursos Materiales y tendra las siguier

V.

Integrar y actualizar el Padrén de Proveedores

directamente dg la Directora

ntes facultades:

de la Administragion Puoblica

Estatal, de conformidad con la Ley de Adquisic

iones y su Reglafnento: -

Analizar las solicitudes y documentacion que an
su registro o renovacion en el Padrén de Pro

senten los proveedores para
eedaores de la Aq'ﬂfnistraciérs

Poblica Estatal, de conformidad con lo

tabl por {la Ley de

T
tablecido

Adquisiciones y su Reglamento;

Realizar investigaciones de mercado para obtgner las mejores

condiciones

> [a Secretaria e materia de

de contratacién de bienes y servicios que realic

partidas presupuestarias consolidadas, y

Las que le sefialen las demas disposicione
confiera su superior jerarquico, en el ambito de

Articulo 76. EI Departamento de Planeacién y Segui
Jefe de Departamento, quien dependera directament

Recursos Materiales y tendré las siguientes facultade ’

L.

.

Vi

Articulo 77. La Coordinacion de Servicios y Man
Ceordinadora o Coordinador, quien dependera direct

Elaborar para acuerdo de su superior jerarqui
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y S|
Publica Estatal con base en los programas
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios ren
Dependencias y Entidades;

5| normativas apliables y le
su competencia.
huna Jefao
Director de

iento contara co
de la Directora g

o, el proyecto dél Programa
srvicios de la Adiinistracién
Anuales de confratacion de
[lidos a la Secrelaria por las

Verificar pel:iédicamente con la Secrelaria de
recursos autorizados a las Dependencias v E

de partidas consolidadas:

procedencia de las solicitudes de adecuacwnTr presupuestal

Admiriistrar y controlar la base de datos de
Caplura de Requerimientos, y de Control Pres

inanzas la disponibilidad de
terminar la
tratandose

ntidades para d

s Sistemas Eleclronicos de
puestal y llevar ef control de

las - recalendarizaciones del presupuesto
consolidadas de las Dependencias y Entidades

omprometido -dg partidas

Conformar y mantener actualizado el Catalogo Institucional dé Compras

Gubernamentales; .

Revisar y validar las solicltudes de modifica

ONes presupucsianias a las

asignaciones clasificadas como compras con
Dependencias y Entidades, y

sblidadas, efectuad

as por las

Las que le senalen las demas disposiciones

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de

CAPITULO XViil

DE LA COORDINACION DE sr—:r

Y MANTENIMIENTO

normativas aplicables y le
lsu competencia.

VICIOS

enimiento. contard con una

mente de la Subsécretariz o
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Subsecretario de Patrimonio, Recursos Materiales
siguientes facullades;

HA

VI.

VIl

VIl

Xl

Xin.

XV,

XV,

XVI.

Coordinar los servicios de mantenimiento prey

vehicular del Poder Ejecutivo y los requerimig

servicios, ademas de distribuir la orden de fact

Coordinar las actividades de atencién a pre
tramitar oportunamenle la validacion de la do
pago;

Autorizar y supervisar los programas
mantenimiento, reparacion y llantas a los vehig

Planear, disefar y establecer el program|
Coordinacion, asi como el seguimiento a los g

Controlar los recursos presupuestales asigr
contratacién de servicios de las Dependencias

Coordinar ia gestion ante las instancias

y Servicios, y fendra las

'entivo y correctivo al parque
nios para la contratacion de
liracién para su pago;

bveedores de combustible y

soliciiudes “de servicios de
ulos oficiales;
B anual de trabajo de la
stos del mismo;

ados para la adqguisicion y
y Entidades;

correspondientes, para

confratacién de los servicios de telefonia convencional y celular, radio

localizadores, energia, agua potable y fotc

ODependencias y Entidades;

Autorizar la dotacion de combuslible a las

gjerciendo un estricto control de las afectaciong

copiado solicitados por las

Dependencias y Entidades,
s y los saldos presupuestales

asignados a esta partida y vigilar que se controle el uso de los servicios en

_los términos de racionalidad ¥ austeridad, m
vigente;

Coordinar la elaboracion y e;ecucwn del
prestadores de servicios;

Autorizar las solicitudes de ministracion de
facturacién; .

Planear, evaluar, supervisar y dictaminar t
mantenimiento y conservacian de los edificios
Estatal; ;

“Emitir, previo a la adquisicién y contratacion
especificaciones de los materiales, insumos,
como de los servicios de mantenimiento que

arcados por. la normatividad
programa de visitas a los

recursos para el pago de

Snicamente las politicas de
de la Administracion Piblica

el dictamen técnico con las

:Efacciones. hemramientas, asi -

deriven de las necesidades

. propias de los inmuebles, sistemas, instalacione:

, muebles y equipos de los

edificios de la Administracion Puablica Estatal;

Autorizar las érdenes de trabajo de mantenirf
bienes muebles e inmuebles que formulen las

iento y conservacion de los
Dependencias y Enfidades, y

supenvisar la calidad de los servicios en su ejegicion;

Ordenar los estudios y proyectos que se requiefan para determinar, priorizar

y programar los trabajos de mantenimiento y
publicos;

Formular en colaboracién y' coordinacion con |
atender la gestion del riesgo y acciones d
prevencion y planes de emergencia en caso
administrativos del Poder Ejecutivo,

Capacitary coordinar a los Comitgs locales de
por desastie, a través de los mecanismos pe
Ciudad Administrativa y Giudad Judicial;

Proporcionar mantenimiento  preventivo y
Coordinacién o de terceros, a los equif

onservacion de los edificios

instancias responsables de
auxilio, ‘los programas de
e desastre en Ios edificios

0y0 en caso de emergencia
inentes, en los edificios de

orrectiva, a través de a
s de aire acondicionado,
iales, impermeahilizacion,

instalaciones eléctricas, sistemas  espe

general de cualquier servicio gue se necesite p
los edificios administrativos del Poder Ejecutiv‘

fumigacion, pinfura, nomenclaturas de éreaE

limpieza, seguridad y en
a el buen funcionamienio de

\umentacion para tramites de

la

XVIL

XV,

XIX.

XX

XXIL

XX

XXIV.

Articulo 78. La Coordinacion de Servicios y ManiemrTl
- sus facultades se auxiliard del Departamento de Ma
Departamento de Mantenimiento de Complejos Adm
~ de Seguros y Siniestros; del Departamento de Servig
Canservacion y Remodelacion de Inmugbles. {

Coordinar al personal encargado de la limpiezg, para el as

exlernas de los edificios de Ciudad Administral
- Controlar el inventario de materiales e insumof

Ejecutivo;

Propaner proyectos de nommas yio sus reforma

20 de las dreas

va y Ciudad Judicial;

requeridos para los trabajos
de mantenimiento y conservacion de los Edlf icios admlmser

su competencia, asi como los lineamientos deri

Administrar los sistemas del circuito cerrada
Ciudad Judicial y vigilar su operacion;

relacionada
ados de sug

de Ciudad A

tivos del Poder

con el &rea de
facultades;

dministrativa y

Validar y someter a consideracién de su superior jerarquico el programa
anual de conservacion, habilitacion y remodelacion de los e

inmuebles del Poder Ejecutivo;

la documéntacion técnica necesaria para la
proyectos de mantenimiento y habilitacian de |
a cargo de la Secretaria;

Coordinar y supervisar la elaboracion de los iFt

udios técnic

rogramacion
s edificios yd

Coordinag las politicas, programas o acciones en materi

siniestros de los bienes del Poder Ejecutive
Juridica la suscripcién de los contratos en la

T
Las gue le sefialen las demas disposicione
confiera su superior jerarquico, en el ambito de

solicitando
teria, y

normativas
kU competern

Ijen'fo para el

istrativos; d

pienimiento de

jificios y demds

bs, proyectas, y
y ejecucion de
mas inmuebles

de seguros y

a la Direccion

aplicables y e
cia.

cumplimento de
Vehigulos; del
| Departamento

ios, y del Dgpartamento de

Articulo 78. El Departamento de Mantenimiento de Vi hiculos contara con una Jefa

o Jefe de Departamento, quien dependera directafente de la.
Coordinador de Servicios y Mantenimiente, y tendra las siguientes {

=k

VI

Articulo 80. El Departamento de Manfenimients de
contara con una Jefa o Jefe de Departamento, quien

Coordinadora o Coordinador de Servicios y Mantenimiento, y tendi
facultades:
. Coordinar la supervision, vigilancia y prestaciof de los servic

y mantenimiento las soliciiudes para los
preventivo y correctivo al parque vehicular del

Mantenimiento para su autorizacién;

Someter a consideracion de la persona tjiu[ardr l

Elaborar cuadros comparativos de las colizacignes, para la a
tro de llantas

oordinacion

talleres y proveedores encargados del suminis
consideracion de la persona titular de la

Supérvjsar los talleres contratados para lg

mantenimiento al parque vehicular del Poder Ejecutivo del

de inspecciones fisicas;

servicios de
Poder Ejecutiy

a Coordinac

ejecucion

Coordinadora o
acultades:

on de servicios

mantenimiento
o del Estado;

signacion de los
y someterios a
de Servicios y

el senicio de
Estado, a traveés

Generar y controlar el archivo de bitacora de [supervision de los vehiculos,

vigilando la finalizacion del servicio en el taller;

Integrar el registro digital de los servicios prestados, de

solicitudes de las Dependencias y Enlidades,
vehiculos y, en su caso, generar el dictamen ¢

Las que le senalen las demas disposicione!

confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de|su competen

correcto uso de las instalaciones de Ciudad Aq
edificios gubetnamentales, de acuerdo con la |

asignado;

rrespondient

iependera dif

supervisar

nommativas

Complejos

inistrativa, G
ormatividad g

acuerdo a las
isicamente los

Y

aplicables y le
i

3.

Administrativos
Bctamente de la
a las siguientes

igs, asi como el
iudad Judicial y
orrespondiante;




SABADO 7 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

SEXTA SECCION 23

fll.

Vi

Vil

vl

Articulo 81. El Departamento de Seguroé ¥ Siniest
de Departamento, quien dependera directamente de |
de Servicios y Mantenimiento, y tendra las siguientes|

i,

Vi

VIL

VI

XL

Alender y dar seguimiento, previo acuerdo
Coordinacitn de servicios y mantenimiento, a
reportes de mantenimiento, coordinando la sij
frabajos;

e la persona fitular de la
ervision y ejecucion de los
Elaborar, controlar y dar seguimiento a lo

fumigacién en Ciudad Administrativa, @
gubernamentales:

programas de limpieza y
idad  Judicial y edificios

equipos electromecanicos,
amentales;

Vigilar el mantenimiento v operacion de lok
mobiliario e instalaciones en los edificios gube

Participar coordinadamente con otras Depende
oficiales y de festividades conmemorativas;

1cias en los eventos publicos

Sometler a consideracion de la persona titular de la Coordinacién de servicios
y mantenimiento, los programas preventivos a ifmuebles, sisternas y equipos
de Ciudad Administrativa, Ciudad Judicial y edjficios gubernamentales;

Administrar, supervisar y opérar las camaras dg circuito cerrado ubicadas en
Ciudad Administrativa y Ciudad Judicial, y

Las gue le sefialen las demas disposiciones
confiera su superior jerdrquico, en el Ambito de

normativas aplicables vy le
Bu competencia.

contara con'una Jefa o Jefe
a/Coordinadora o Coordinador
cultades:

Intervenir y dar seguimiento a los procedimientds de contratacion de Seguros

que requieran las Dependencias y Entidades:

Integrar el expediente para el aseguramiento del parque vehicular y edificios
que sean propiedad del Gobierno  del Ektado, solicitados por las
Dependencias y Enlidades, y somelerla s gbnsideracion del Comile de
Adquisicidn:

Analizar los requerimientos para la contratacion de seguros vehiculares que
les dirijan las Dependencias y Enlidades;

Revisar y validar la plantilla vehicular para aseguramiento, de manera
conjunta con [a Direccién de Patrimonio, verificando la situacién de cada
vehiculg;

Validar las facturas emitidas por assguramiento para trémite de pago porlas
Deperidencias o Entidades. ante la- Secretarfa de Finanzas y someterfa a fa:
autorizacion de la Coordinadora o Coordinador de servicios y mantenimiento;

Requerir a las' Dependencias y Entidades para que realicen en tiempa ¥
farma el pago de 10s sequros confratados;

Verificar ante las Dependencias y Entidades fos siniestros ocurridos al parque -
vehicular asegurado; i

Solicitar y dar seguimiento ante la Direccion Juridica y fa Direccion de
Patrimonio, a la baja definitiva de los vehiculos por siniestro o por
incosteabilidad; ‘ .

Vigl‘lar y dar seguimiento a la contratacién de seguros de aeronaves, edificios
y equipos ante el proveedor, para su debida ejecucion;’ "

Someter a consideracion de su superior inmediato, las normas, lineamientos
y poliicas que en materia de seguros y siniestros deberdn observar las
Dependencias y Entidades, y '

Las que le sefalen las demés disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su compatencia.

Articulo 82. El Departamento de Servicios contard con una Jefa o Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de Ia Coordinadora o Coordinador de
Senvicios y Mantenimignto, y tendrd las siguientes facultades:

s solicitudes de servicios y

Vi

Vil

- VI

S

Vi

Vi

Elaborar el Programa Anual de Conservacion,

Realizar los, estudios técnicos, proyectos &j

Proporcionar el servicio de oficialia de pades. ecibir, entregarly tramitar iz
correspondencia de las diferenles areas admirjistrativas de la Sgcretaria;

Atender y dar seguimiento, previo acuer

con la Coofdinadora o

Coordinador de servicios y mantenimiento, a [3s solicitudes formuladas por
las Dependencias y Enlidades, en materia de télefonia convencibnal, celular,

energia -eléctrica, agua potable, fotocopiad

y combustiblg, asi como

distribuir mensualmente la facturacion para su

Gestionar ante los prestadores de servicios la
monitorear el estado de los tramites vigentes ¢

Controlar la parfida de combustibles, lubricante
conselidado;

Establecer y controlar el procedimiento de en
combustible a las Dependencias y Entidades,

de las afectaciones y los saldos presupuestale!

vigilar su uso racional;

Tramitar la validacion de la documentacion

dotacién de combustibles, para tramite de pagh;

pago oportuno;

greacion de portgles, a fin de
tiempo real;

y aditivos en el presupuesto

riega de dotaciénjmensual de
jerciendo un esfricto control
asignados a egla partida y

inherente a los Eervicios de

Elaborar el control y seguimiento de adelds

reasignaciones y saldos a favor de las Depenévncias y Entidadés;

Registrar en el sistema de administracion las
para su control, reporte y seguimiento;

Definir y proponer a la Coordinadora’ o [Goordinador de

»%, Pagos, agignaciones,
tas y bajas de lds vehiculos,

servicios y

mantenimiento los lineamientos y politicas 1ue en materia de servicios .

deberan seguir las Dependencias para la adg
mismos, y

Las que le sefalen las demas disposicionﬁs
confiera su superior jerarquico, en el ambito d? su competencia.
Atticulo 83. El Departamento de Conservacion y
contaré con una Jefa o Jefe de Departamento, guien
-Goordinadora o Coordinador de Servicios y Mantenirjento, y fendré Ids siguientes
facultades; :

Elaborar y someter a consideracién de la pers
de servicios y mantenimiento, los proyectos
habilitacién y remedelacion de inmusbles a ca

de inmuebles a cargo de la Secretaria:

Coordinar y supervisar el proceso de
presupuestacion, contratacion, *ejecucion y
materia de conservacion, habilitacion y remod
de la Secretaria;

isicion y contratacion de los

normativas aplicables’y le

?emodelacibn de Inmuebles
ependera directamente de la

ona titular de la Coordinacion
len materia de cénservacion,
40 de la Secretania;

Habilitacion y Remodelacion
planeacion, prbgramacicn,

control de los ployectos en
elacién de inmuebles a cargo

necesaria para la planeacion, programacion y
materia de conservacion, habilitacion y rem
de la Secretaria; g

utivos y la doqumentaci()n
ecucion de los pgroyectos en
lacion de inmuebles a cargo

Tramitar ante las autoridades correspondientes de la emigién de los

dictamenes, permisos, licencias y demas autorfzaciones que sear

para ejecutar los proyectos en materia de
remodelacion de inmuebles a cargo de |a Sec

Programar, organizar y controlar el desarro
contratacion de los proyectos en materia d
remodelacion de inmuebles a cargo de la Sec

requeridos
nservacion, hdbiiitaciér_w y
taria;

2 de los procedimientos de
conservacion, habilitacion vy
taria; f

Validar las solicitudes de anticipos, esh’macizﬁes ¥ en su casp finiquitos,

presentadas por los contratistas para realizar

framite de pago;
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VL.

. : |
Ejecutar el proceso de enfrega-recepcién de |¢s trabajos de conservacion,
habilitacion y remodelacién en inmuebles a catgo de la Secretaria, y

Las que le sefialen las demas disposicioney normativas aplicables y le -

confiera su superior jerarquico, en el dmbito de

CAPITULO XIX

su competencia.

DE LA'(_JOORDINACI(')N DE ESPACIQS PUBLICOS

RECREATIVOS

Articulo 84. La Coordinacion de Espacios Pﬁblicostuﬁecraaﬁvos contard con una

Coordinadora o Coordinador, quien dependera direc
Sub;ecretario de Patrimonio, Recursos Materiale:
siguientes facultades:

Vi

VL

VIIL

Xl

XL

‘Administrar, conservar y habilitar los espacios

encuentren bajo custodia de la Secretaria;

Proponer a su superior jerarquico acciones de
rehabilitacion y/o reparacion de espacios que s

mente de la Subsecretaria o
y Semvicios, y tendra las

pliblicos recreativos que se

nantenimiento mayor para la
= requieran;

Autorizar el uso, goce o aprovechamiento tempbral de los espacios pablicas

recreatives y revocarlos en su caso;

Promover y coordinar el uso de’los espacios P
programas deportivos, culturales y tecnolégic

Coordinar con la Direccion Juridica, la elabor.

ién e implementacién de los

lineamientos para el uso, conservacion y m

itenimiento de los espacios

publicos recreativos,;

Proponer a su superior jerarquico, el proyecto};ara la donacitn, comodato o

adquisicién de bienes inmuebles de dominio pu

lico o privado que retinan las

caracteristicas adecuadas para la habilitacién ge espacios ptiblicos y, en su

caso, promover dichos proyectes con los Mu

nicipios o instituciones de la

iniciativa privada, en coordinacién, con las
competentes; :

federativas del pais;

Representar a la Secretaria o Secretario, cua

Dependencias' o Entidades

‘Proponer proyeclo;s de intercambio de poﬁti_bﬂs publicas enfocadas alos
»~espacios plblicos recrealivos con municipios

el Estado u ofras entidades

Ho éste asi lo autarice, en la

suseripeién de convenios con los tres niveles g
organizaciones de la sociedad civil, para la

ealizacion de proyectos de

mantenimiente y habilitacion de los espacios pjiblicos recreativos;

Cocrdinar‘_la elaboracion y entrega de las lines

s de captura para el pago de

derechos de los beneficiarios ante las Instituci

1es Bancarias, por concepto

del uso, goce yio aprovecharmiiento de los espz

Formular el Programa Anual de Mantenim
Recrealivos y someterlo a consideracion de §
autorizacion,

Instruir y dar seguimiento a la ejecucion

Hios pliblicos recreativos;

snto de’ Espacios Publicos

|} superior jerarquico para su

del Programa Anual de

Mantenimiento de Espacios Plblicos Recreali

Gestionar ante las Dependencias apoyos iy
gs publicos recreativos bajo

conservacién y mantenimiento de los espac
custodia de la Secretaria, y -

Si

asesoria técnica para Ia

Xlll. Las que le sefalen fas demas disposicionesl normativas aplicables y le

Articulo 85. La Coordinacion de Espacios PU
cumplimiento de sus facultades, se auxiliara del De
de Espacios Piblicos Recreativos, y del Deparlame
Espacios Publicos Recreativos.

confiera su superior jerarquico, en el ambito de

kU competencia.

blicos Recreativos, para el

artamento de Mantenimiento
to de Vinculacion Social de

. Gobiemo, asi como con las

Articulo 86. El Depanameﬁ{o de Mantenimierito de
contard con una Jefa o Jefe de Departamento, quien
Coordinadora o Coordinador de Espacios Pablici

l.

1.

licas recreatives, a través de -

. Articulo 87. El Departamento de Vinculacién S
Recreativos contard con una Jefa o Jefe de Dej
directamente de la Coordinadora o Coordinador de
y tendra las siguientes facultades:

1.

il

VI

Vil

Vil

Articulo 88. Las servidoras o servidores publicos de Jt
ordenar, ejecutar g cumplir determinaciones de natu
sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento y

" Estado de Oaxaca y a las demas disposiciones norm

siguientes facultades:

‘programas deportivos, culturales, académicos

‘Estatal de Derechos a la Direccion Administrat

Integrar y ejecutar programas de manienimie
los espacios plblicos recreativos;

pendera difectamente de la

pacios PDbEs Recrealivos
Recreativgs y tendra las

o para congervar y habilitar

Coordinar e instruir la realizacion de program
equipos, maquinaria y unidades de motor, as

as de mantgnimiento de los

como orderfar la gestion de

todos los servicios basicos, insumos y materiales que se requieran para el

buen funcionamiento;

Coordinar visitas a los espacios plblicos a fin de verificar el estado fisico de

las instalaciones;

Coordinar con otras instituciones gubernam
técnica para la conservacion y mantenimiento
espacios plblicos recreativos y mejorar su vida

tales, el apoyc y asesoria
He los arboles dentro de los
il

Elaborar propuestas de mantenimiento maypr para la rghabilitacion yio

reparacion de espacios que se requieren, y

Las que le sefialen las demas disposicioney
confiera su superior jerarguico, en el ambito de

normativas

su competehcia.

aplicables y le

ial de Espacids Publicos

Elaborar los convenios y permisos por el usp, goce ©

temporal de los espacios plblicos recreativos,
de la Coordinacion de espacios publicos

Elaborar, ejecutar y difundir de manera
integracion social y familiar dentro de los es

Vigilar y hacer cumplir las disposiciones no
publicos recreativos; 3

Informar y atender las incidencias y siniestros
piblicos recreativos;

Proponer los reglamentos y disposiciones de
uso de los espacios plblicos recreativos;

fecreativos,
normafividad vigente y verificar su cump:imienllr

Enamenl’o, quien dependera

pacios Piblicos Recreativos

Tpmvachamienio
la persona titular
conforme a la

e suscriba

ermanente| programas de
acios pl]hiil:os. a través de
tecnologicds,

tivas en elluso de espacios

fue ocurran en los espacios

-aracter gengral para el buen

Emitir |as lineas de captura para el pago de
ante las Instituciones Bancarias, por co

los beneficiarios
uso, goce ylo

rechos de
epto del

aprovechamiento de los espacios plblicos recreativos que[on autorizados;

Formular y entregar reportes de captacion de d

rechos en terminos de la Ley

a, Yy

Las que le sefalen las demds disposiciones
confiera su superior jerarquico, en el ambito de

. TITULO GUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y]
DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRA

normativas aplicables y le
su competencia.

DE LA UNIDAD

IVOS

Secretarig, al dictar, emitir,
leza admigistrativa, deberan
usticia Auj’linisizatiua para el
ivas aplicables.
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Las y los servidores piiblicos de la Secretaria, seran ré[sponsabies de los actos qu-:. .

suscriban, ejecuten, ordenen o emitan en el gjercicio
asignan en el presente reglamento o en cualquier otrg

He las facultades que se les
prdenamiento.

Las y los servidores publicos de la Secretaria deberdn solventar, aclarar ylo

responder las obsemvaciones que en su caso llegudy

a formular los érganos de

control y fiscalizacion del orden federal o local segiin
actos y atribuciones correspondientes a sus 4reas.

Articulo 89. Las y los interesados afeclados por

Bea el.caso, respeclo de los

os aclos, procedimientos y

resoluciones de las dreas administrativas de la sé

recursos legales qus procedan conforme a la Ley
Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que de|
emision del acto. .

CAPITULO II

cretaria, podran ejercer los
de Procedimiento y Justicia
nera informarse al final de la

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 80. La titularidad de la Unidad de Transpa

encia, para la aplicacion del

Regimen de Transparencia, recaera en la persona fi mLar de la Direccion Juridica,
quien tendra ademas de las atribuciones inherentes 4 Fu cargo, las mguaentes

l.  Coordinar con las areas administrativas de
necesarias para obtener Ia Infarmacion en form,

a las solicitudes de acceso a la informacién y
datos personales c:udadanas en los términos
Transparencia;

‘a Secretaria, las acciones
8 expedita y dor cumplimisnto

rectificacion o cancelacion de
previstos en el Régimen de

Il. ~Verificar la personalidad de quienes so!‘t(ﬁen acceso, rectificacion o

cancelacion de los datos personales que ob
personales de la Secretana

n en _los sistemas de dafos

Verificar que la informacién publica de oficio

debidamente actualizada;

Vigilar y actualizar periodicamente a informaci
nacional de transparencia, enel apartado corr

V. Implementar los mecanismos necesarios ps

la Secretaria se encuentre

cantenida en la plataforma
pondiente a la Secretarla;

a mantener actualizado y

demﬁado_, el registro de las solicitudes de accesp a la informacién;

VI. Proponer los mecanismos necesarios para

a custodia, conservacion y

clasificacion de la informacion, de conformidad fon la legislacién aplicable en

la materia;
Vil

sea sujeta a ampliacidn del periodo de reserva

Justificar y salicitar ante el Instituto de Accesg
Proteccion de Datos Personales del Estado de

a la Informacion Pdblica y
Oaxaca, la informacién que

Vlll.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanisi

os, procedimientos, criterios

'y politicas que en materia de transparencia y a
emita el Comité de Transparencia y Acceso g

la Informacion Publica de la

Secretarfa y el Instituto de Acceso a la Inform L:Ién Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estade de Oaxaca;

cumplimiento al Régimen de Transparencia, y

A. Las demas que le sefale las disposicioncs|
Reglamento vy las que le confiera la Secretaria
de su competencia.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS Y LQ
PUBLICOS

Articulo 91.
por la Subsecretaria o Subsecretario que designe

facultades que corresponden a la persona fitular de
previstos por la normatividad aplicable, independient

Informar a la Secretaria o Secretario sobre flas funciones realizadas, en

normativas aplicables, este
b el Secretario, en el ambito

S SERVIDORES

La Secretaria o Secrelario en sus ausengias temporales sera suplido

el mismo, quien fendra las
s Secretarla, en los términos

su propio cargo,

: Estado

" TERCERO. Los asuntos a que se refieren la fraccién V del articulo 25

- Dado en el Palaci de Gobiefo, sede del Poder Ejecutivo del Estado,

eso a la informacion publica

ente de la atencién a las de’

Articu!p 92. Las ausencias{ temporales de las personas fitulares e las areas
administrativas de la Secretayia, serdn suplidas porlas o los servidorgs publicos de
jerarquia inmediata inferior adscritos al &rea de su responsabilidad due designen,
previa autorizacién de su sugerior jerarquico. -

Articulo 93. A falta definitivd de la persona titular de la Secretaria; hasta en fanto
no se designe al fitular, la madora o Gobernador podra habijlitar a una o un
servidar publico de la Secretaria o nombrar a la persona que considefe pertinente,

como Encargada o Encargatio de Despacho, de conformidad con gl articulo 29,

tercer parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de! Estado de Qaxaca.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento Inlerﬁo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO, Se abroga el Reglamento Intemo de la Secretaria de Agministracion
publicado, el 02 de enero del afio 2018, en el Periédico Ofcml del Gobierno del

y fraccion IV
del ‘articulo 28 que al momento de la entrada en vigor del present¢ Decreto se
encueniren en ftramite en| los Departamentos de Recursos ﬂnanciems y
Departamento de Adjudicacines, contaran con un plazo de [remla as naturales
para hacer los ajustes que prpcedan,

CUARTO. Se derogan todas aquenas disposiciones de igual o menor fango que se
opongan al presente Reglamento !ntemo "
2n la Ciudad

de dos mil

de Oaxaca de Judrez, Oaxada; a los once dfas del mes de septiemb
diecinueve, Tﬁ / '

IECCION.

ES LA PAZ"
DEL ESTAD(
(ACA.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REE
“EL RESPETO AL DERECHO AJEN
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONA

. LIBRE Y SOBE OA

AT HINOJOSA.

SECRETARIC
DMINISTRACI

NCIADO HECTOR ANUAR
MAFUD MAFUD. RMAN

OSA SANTIBANEZ.

gzs

EL CONSE.:JERO JURIDICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,

!

MAESTRO _.JOSé OCTAVIO TINAJERO ZENIL.




26 SEXTA SECCION

SABADO 7 DE DICIEMBREDEL Al

NO 2019

[HPRESO EN LA UNIDAD OE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE

€ INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN 1~
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO OFICIAL \
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO :
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

: OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX

5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICT 05, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
" RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO. '

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA BORROSA
0 INCORRECTA. ’

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SERECIBA DESPUES DEL
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LASIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

SERAN . ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

- | —-

OAXACA




