BIENVENIDO (A)

APRECIABLES SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS)
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD.

Con el firme propédsito de contar con servicios de calidad, responsabilidad social,
transparenciay rendicion de cuentas, para con ello, mejorar la imagen del servicio publico
en el desempefio de las tareas que cada uno tenga asignadas, esta Secretaria constituyd
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, Organo Colegiado que elabora el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y
Sostenibilidad, que obedece a la necesidad de establecer los principios y valores de
Personas Servidoras Publicas de la entidad, debiendo apegarse a la legalidad, ética y
responsabilidad publica; una cultura que marque la actitud de servicio y compromiso, a
través de un trato respetuoso y digno en el &mbito laboral.

El Cédigo de Conducta, es el instrumento legal que regira el actuar de lasy los servidores
publicos funcionarios, en el ejercicio de sus funciones, para actuar con actitudes
responsables, transparentes, honestas, protegiendo los derechos humanos, la
erradicacion de violencia de género, el combate a la corrupcién y la rendicion de cuentas.

Bajo esta premisa, los exhorto a conocer, difundir y respetar los principios y valores éticos
contemplados en este Coédigo de Conducta y, en mi caracter de Titular de esta Secretaria
y responsable de implementar acciones de capacitacion y promocién de la ética e
integridad publica, me comptace emitir el presente Cédigo de Conducta de la Secretaria
de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, mismo que es de
observancia general y obligatoria para nosotros.

"
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N INTRODUCCION

La Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, a través del
Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal, establece valores, principios y de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético de Personas Servidoras PUblicas del Estado, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés, presenta el CODIGO DE CONDUCTA, que tiene como
objetivo establecer una guia de conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, conforme al
Articulo 109, con cinco principios constitucionales, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, los cuales deben ser intrinsecos al actuar de lasy los servidores
publicos, establecidos en el Articulo 109, Fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

i OBIJETIVO

Establecer una guia de conducta que oriente las acciones y decisiones de Personas
Servidoras Publicas de la Secretarfa de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y
Sostenibilidad, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, para generar una
convivencia cordial en nuestro ambito laboral y se manejen bajo conductas que se
manifiesten de forma transparente, responsable, honrada, imparcial, objetiva, equitativa,
confidencial y profesional.



Hl. FUNDAMENTO LEGAL DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con fundamento en los Articulos 27, Fraccion XIV y 47, Fracciones XXXI, XXXl y XXXiV de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca; 8, Fracciones Il y XIX del
Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, y
numeral 43 de los Lineamentos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica
Estatal.

Iv. MARCO NORMATIVO

La Fraccién il del Articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3
el Articulo 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, i N
establecen que el ejercicio de la Funcién Publica, debe apegarse a los principios de la . Q(
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere,
invariablemente en las Personas Servidoras PUblicas, una conducta digna que fortalezca

a la Institucién PUblica y que a su vez, responda a las necesidades de la sociedad. ‘

En el Articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
expresa lo siguiente: ... “Esta Constitucién, las Leyes del Congreso de la Unién que \\%5
emanen de ellay todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que X X s
se celebren por el Presidente de la Republica, con una aprobacién del Senado, seran la \j)
Ley de las Naciones Unidas contra la corrupcion, numeral 2 del Articulo 1ll de la
Convencion Interamericana contra la Corrupcidon, los cuales plantean medidas
preventivas, politicas y practicas de prevencién de la corrupcién obligando a los estados
partes de las convenciones, a aplicar en sus ordenamientos institucionales y juridicos,
codigos o normas de conducta para el correcto, honorables y debido cumplimiento de
las funciones publicas.

Asi mismo establece que el Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de Gobierno competentes en la
prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, por medio del cual,
el pasado 18 de julio del 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la cual dentro de su Capitulo Segundo,
“Principios que rigen al Servicio PUblico”; Articulo 5, establece los principios rectores que
rigen al Servicio PUblico que son los siguientes: Legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito. A su vez, dentro del parrafo del mismo
Articulo, establece la obligacién de los entes publicos de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas de la Ley del Sistema de Combate a la Corrupcién.
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Los Articulos 6, 7 y 15 de la Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas, en los

cuales se contempla que todos los entes publicos estan obligados a mantener

condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
—) Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

El Titulo Segundo de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca, que contemplan que, para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y
obligaciones que la misma impone a las y los servidores publicos, las dependencias y
entidades deberan establecer acciones permanentes que delimiten las conductas que
en situaciones especificas deberan observar las Personas Servidoras PUblicas adscritas a
las mismas, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

El 08 de febrero del 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Federal, que tiene por objeto establecer un conjunto
de valores, principios y reglas de integridad que orienten la toma de decisiones de las
Personas Servidoras PUblicas a fin de que puedan aspirar a la excelencia en el desempefio

ﬁ_ de sus funciones cotidianas.

IS '

Sam! V. MISION

v

' Que las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad,

Energiasy Sostenibilidad, se dirijan en el desempefio de su cargo o comisidn con rectitud,
¥ con apego a los Derechos Humanos, teniendo una conducta imparcial, objetiva,
,.f? equitativa, apegada a las Leyes y Reglamentos que conlleven a un entorno laboral
/>C\{§ saludable y cordial entre sus integrantes.

\\j\‘\ V1. VISION INSTITUCIONAL

La Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, promueva
entre las Personas Servidoras PUblicas a desempefiarse con amabilidad, gentileza,
honradez, imparcialidad, siempre con apego a los lineamientos del Cédigo de Conducta,
para garantizar un ambiente laboral conforme a los principios constitucionales de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas y eficiencia.

Vil. ALCANCE

El presente Cédigo de Conducta servird como guia y regira la conducta y el actuar de las
Personas Servidoras Publicas de las Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad,
Energias y Sostenibilidad, sin distincién de jerarquias, asumiendo el compromiso de
prevenir conductas discriminatorias, conflictos de interés, acoso sexual y cero tolerancia
a la corrupcién, con un esquema normativo, reglas de integridad, ética, principios y
w ! valores establecidos.

Viil. OBSERVANCIA

El presente Cédigo de Conducta es de cumplimiento de los valores y principios aplicables
o~ para la Administracién Publica de Oaxaca; norma las politicas y lineamientos de la
s \ Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energfas y Sostenibilidad, asi como el



desenvolvimiento laboral y profesional de las Personas Servidoras Publicas, reflejando el R
compromiso del actuar de forma responsable, legal y ético.

IX. CONFLICTO DE INTERES

La Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, vigila de
manera estricta que las Personas Servidoras Publicas, no actlen bajo conflicto de
intereses, es decir, anteponga intereses personales, familiares o de negocios, asi como
anteponer alguna de sus funcionesy atribuciones, respecto de interés personal en apego
a las Reglas de Integridad.

Para el caso de que existiera un conflicto de interés de conformidad al presente Cédigo
de Conducta, se debera hacer del conocimiento y/o denunciar de acuerdo al protocolo
de quejas y denuncias de Conflicto de Interés de la Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad.

X. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES S

El objetivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, es el de fortalecer y orientar el comportamiento de las Personas
Servidoras Publicas en el desempeno de sus funciones, en el cual, se establecen los
principios y valores de dicho Cédigo.

Xl. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Los principios constitucionales y legales que las Personas Servidoras PUblicas deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, para el adecuado ejercicio del
servicio publico, serdn los siguientes.

A. COMPETENCIA POR MERITO: Seleccién para un empleo, cargo o comisién de
acuerdo a las habilidades profesionales, capacidades y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

B. DISCIPLINA: Desempefiar el empleo, cargo o comisién de manera ordenada,

metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

C. ECONOMIA: Administrar los bienes, recursos y servicios publicos con legalida

destinados, siendo éstos de interés social.



D. EFICIENCIA: Actuar con el deber de ejercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores
resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

E. EQUIDAD: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso
beneficio y disfrute de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

F. HONRADEZ: Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender algun beneficio, provecho o ventaja personal y/o a favor
de tercercs, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn
conscientes de ello, comprometer sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico, implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

G. IMPARCIALIDAD: Brindar a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceder privilegios, preferencias a organizaciones, ni permitir
influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten a su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

H. INTEGRIDAD: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcidn,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio, una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas con las que se vinculen u observen su actuar.

I.  LEALTAD: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tener una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer en el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

J. LEGALIDAD: Realizar solo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento, someter su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo y/o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulen el
ejercicio de sus funciones, facultades y/o atribuciones.

K. OBIJETIVIDAD: Acatar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales y/o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

L. PROFESIONALISMO: Implica demostrar, capacidad y/o competencia en el
servicio pUblico que conlleva el conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo y/o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto.

M. RENDICION DE CUENTAS: Asumir plenamente la responsabilidad que deriva del
gjercicio de su empleo, cargo y/o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio pubico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

N. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Promover, respetar y garantizar, los

derechos humanos de conformidad con los principios de : UNIVERSALIDAD: Que

establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el hecho
de serlo, INTERDEPENDENCIA: Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad, que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son

1



complementarios e inseparables, y de PROGRESIVIDAD, que prevé que los N
derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proyeccion.

TRANSPARENCIA: Consiste en privilegiar el principio de Maxima Publicidad de la
Informacidén Publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién qgue generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan, y en el dmbito de su competencia, difunden de manera
proactiva la informacién Gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales
que estén bajo su custodia.

Xll. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores que las Personas Servidoras Publicas deben anteponer en el desempefo de
su empleo, cargo y /o comisién son los siguientes:

COOPERACION: Consistente en la disposicién de colaborar con otras personas, el kﬁj
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas Gubernamentales, generando asi, una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

COMPORTAMIENTO DIGNO: Se conducird en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de \)
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto

hacia la ciudadanfa u otras personas con las que tiene que guardar relacion dentro

de la Administracién Publica.

CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Evitar la afectacién de
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumi
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promover en la sociedad, la proteccién y conservacién de la cultura y el medfo
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
EQUIDAD DE GENERO: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan !__‘
con las mismas condiciones y posibilidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y/o comisiones.
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Tratar a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidén migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacjé

cualguier otro motivo.



F. INTERES PUBLICO: Procurar, en todo momento, la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfacciéon colectiva.

G. RESPETO: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeras y companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficaciay el interés publico.

H. LIDERAZGO: Fomentary aplicar, en el desempefio de sus funciones, los principios
que la Constitucién y la Ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos al ejercicio puUblico y guia, ejemplo y
promotores del Cédigo de Etica.

Xlll. COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Las Personas Servidoras Publicas, para la implementacion de los principios, valores y

= reglas de integridad previstas en el presente Cédigo de Etica, asi como las disposiciones
(Rl legales aplicables a sus facultades, competencias y funciones, favoreciendo en todo

|\ momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad, asumirdn los
' compromisos siguientes:

y I.  Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u
§ omisidon que menoscabe la dignhidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacién.

. Respetar la igualdad entre mujeres y hombres, y la identidad y orientacién sexual,
con el propésito de contribuir a la institucionalizacién de |la perspectiva de género en el
servicio publico.

1. Utilizar un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la
finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en
cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

IV. Observar un comportamiento digno, y evitar cualquier conducta que constituya una
violacién a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros
ue privilegien el respeto de las Personas Servidoras Publicas.

V. Altener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan
verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o impedimento legal,

deberdan:
} A. Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o
§ impedimento legal.
i B. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién

o resolucién del asunto.
C. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencidn, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.




-

Vi. Abstenerse, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, de aceptar, ,
exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismos, su =
conyuge, concubina, concubino o conviviente, parientes consanguineos, de afinidad o i
civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales, —
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que la Persona Servidora PUblica

o las personas antes referidas formen parte.

En caso de que las Personas Servidoras PUblicas, sin haberlo solicitado, reciban por
cualquier medio, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan
informarlo inmediatamente al Comité de Etica de su Dependencia o a la Secretarfa.
Asimismo, procederan a ponerlo a disposicion de la autoridad competente en materia de
Administracién y Enajenacién de Bienes, conforme al Articulo 38 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

Podran aceptar reconocimientos de cualquier naturaleza, otorgados por instituciones
publicas y académicas, siempre y cuando no impliguen compromiso alguno del ejercicio
del empleo, cargo o comisién y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas
aplicables. =

XIV. REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OAXACA

La Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, tienen como J
prioridad la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad prevista en /,'.\-\_. 2
el presente Cédigo, asi como las disposiciones legales aplicables a sus facultades, / " }:\
competencias y funciones, favoreciendo en todo momento como criterio orientador, el b
bienestar de la sociedad, asumiendo los compromisos siguientes: J \
R ACTUACION PUBLICA: Conducirdn su actuary desempefaran sus funciones bajo

los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad, si
ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

I ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: Al participar en Tos
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
de administracién de bienes inmuebles, administrardn los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

1. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD: Debera cooperar con las Dependencias en
que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios |

y valores intrinsecos al ejercicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de

servicio a la sociedad. cI_HT'-."“‘-\

i)
v. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y \p
CONCESIONES: Las Personas Servidoras Publicas, gue con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién o a través de subordinados, participan en contrataciones publica
en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiopes,
deben conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus decisionles a




— las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el
B Estado.

V. CONTROL INTERNO: Al participar en procesos en materia de control interno,
generardn, obtendrdn, utilizardn y comunicaran informacién suficiente, oportuna,
confiabley de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién
de cuentas.

VL DE LOS PROCESOS DE EVALUACION: Cuando participe en procesos de
evaluacién, se apegaradn en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Vil. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD: Conducird su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

VIIl. IGUALDAD DE GENERO: Situacién en la cual las mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los dmbitos de 1a vida
social, econdmica, politica, cultural y familiar.

IX. INFORMACION PUBLICA: A fin de consolidar la transparencia y rendicién de
\3{ cuentas en el servicio pUblico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad,
el acceso a informacién publica gue tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento,
los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién o cancelacion de los datos personales, en
fos términos que fijen las normas correspondientes.

2
o X. INTERES PUBLICO: Buscar en toda decisién y accién, la prevalencia de la justicia
\§ y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omisién es de
[ importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica;
L Y\
\ J ) XL LENGUAJE INCLUYENTE: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
~,

visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad, haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados.

XIl. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Cuando participe en procedimientos
administrativos, tienen una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

1. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES: Cuando con motivo de su empleo, cargo,
comisiéon o funcidn o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y operacién
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales; se garantizaran gque las entregas
de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

XIV. RECURSOS HUMANOS: Cuando participen las Personas Servidoras PUblicas en
procedimientos relacionados con recursos humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefian en general un empleo, cargo, comisién o funcidon, se apegarédn a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.
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XV. TRAMITES Y SERVICIOS: Cuando personalmente participen las Personas X
Servidoras Publicas en la realizacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, il
atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

XV. GLOSARIO /4
|

Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Medio /[ MM

Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad. / {’ II

Cédigo de Conducta: El instrumento interno de la Secretaria de Medio Ambiente,! /
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, que regula el comportamiento de su personal. |/

Conflicto de Interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales, |
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio debido e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: La narrativa formulada por escrito o comparecencia de una persona o
ciudadano, sobre un hecho o conducta atribuida a una servidora o servidor publicoy de
la cual se presume, contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las reglas de
integridad;

Dependencia(s): Comprende a la Administracién Publica Centralizada, Paraestatal,
Organos Auxiliares y Desconcentrados en términos del Articulo 3,de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca:

Etica de Personas Servidoras Publicas: Son los principios, valores y pautas de la
conducta humana, para ser aplicados a la conducta de servidoras y servidores publicos;

Integridad Piublica: Son los valores que norman la conducta y comportamiento de la
servidora o servidor publico al desempefiar sus funciones con responsabilidad, disciplina,
respeto, honestidad, rectitud y honradez;

Organos internos de Control: Las &reas administrativas a ca rgo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del Control Interno de las Dependencias, conformea !
las disposiciones normativas aplicables; o

.-— —

Principios: Conjunto de reglas, valores y normas gue orientan y regulan el accionar de las
servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Puesto Publico: Encomienda y responsabilidad asignada a una servidora o servidor
publico en la Administraciéon Pdblica; W

Personas Servidoras Publicas: Las que desempefian un empleo, cargo o comisién en las
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como las que administren,
manejen, recauden, apliguen o resguarden recursos econémicos Federales, Estatales o
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o eleccién conforme afo \
dispuesto en el Articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado Libre \Y Soberanom \
A

Oaxaca;

Secretaria: A |la Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilid:



Valores: Cualidad o cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Publico, mismo que
regula su conducta y permite evaluar qué tan cerca esta de aquello que es correcto.

XVI. RIESGOS ETICOS

DIRECCION DE
IMPACTO AMBIENTAL

Evaluacion de

| impacto  y/o

de obras y actividades en materia de
riesgos  ambientales
ejemplo: Plantas de Asfalto, Explotacidon
y/o Extraccién y Procesamiento de
Materiales Pétreos, Condominios,
Fraccionamientos y Unidades
Habitacionales, donde puede existir una
preferencia en la atencion al tramite

Impacto  Ambiental, |
consiste en la evaluacién y dictaminacién |

Vigilando el estricto cumplimiento
a la normatividad que regula las
autorizaciones y contando con |
personal capacitado en la materia |
alta  responsabilidad en el |
desempenio de sus funciones.

DEPARTAMENTOS DE
VERIFICACION
VEHICULAR.

Revisién de calibracidon de los equipos por
parte de empresas autorizadas para
realizarla, en los centros de verificacién
vigentes.

Tener personal de la Secretaria de !
Medio Ambiente, cada que se
realicen las pruebas de calibracién
de acuerdo a la normatividad
vigente [

DEPARTAMENTO
RECURSOS
FINANCIEROS Y
CONTABILIDAD.

Recibir con motivo del desempefio del
empleo cargo o comision cualquier tipo o
pago, regalo, viaje o servicio que
beneficie a su persona o a sus familiares
hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

Vigilar el estricto cumplimiento de
la normatividad marcada en Ley
Estatal de Austeridad Republicana.
Ley de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y
administracion de bienes muebles
e inmuebles del Estado de Oaxaca
y sus reglamentos.

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES.

Prohibido utilizar sus atribuciones
facultades o influencias que tengan por
razones de su cargo y / o comisidon para
gue de manera directa o indirecta
contraten personal que tengan lazos de
parentesco por consanguinidad hasta le
cuarto grado, de afinidad hasta el
segundo grado, o vinculo de matrimonio
o concubinato.

Vigilar el estricto cumplimiento de
la normatividad marcada en Ley
Estatal de Austeridad Republicana.

DEPARTAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS.

Utilizar de manera inapropiada las
facultades inherentes al puesto, para
obtener algun tipo de beneficio personal,
directa o indirectamente.

correspondiente.

Apegandose a la normatividad
vigente estatal y federal aplicable
en materia de gestién integral de
residuos sdlidos. Estableciendo
validaciones técnicas y juridicas
antes de emitir la autorizacién

De conformidad con lo establecido en los Articulos 2, Fracciones 1 y lll, Fracciones IV, XVIi
43 del acuerdo por el gue se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés en la
Administracién Pdblica Estatal, atendiendo el Acuerdo |, del Acta de la Tercera Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés dela Secretaria de
Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, de fecha 14 de diciembre 2023.
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