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ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y
SOSTENIBILIDAD. -~

En la Sala de Juntas de la Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y
Sostenibilidad, ubicado en el Ciudad Administrativa “Benemérito de las Americas Edificio
5 “Porfirio Diaz", Nivel 3, Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km 115, Tlalixtac de
Cabrera, Oaxaca; siendo las doce horas del dia treinta y uno de enero del ano 2023, se
encuentran presentes los CC. Maestra Karime Unda Harp, Titular de la Dependencia en
su calidad de Presidenta Propietaria; Maestra Rubi Olivo Velasco, Jefa de la Unidad
Administrativa en su caracter de Secretaria Ejecutiva; Licenciado Manuel Alejandro |,
Acevedo Cruz; Subsecretario de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad
en su caracter de Vocal “A", Licenciado Fernando Enrique Bustamante Pérez,
Subsecretario de Energia en su caracter de Vocal “A" Suplente, Ingeniero Edmundo =’
Antonio Hernandez Gavilan, Director de Energias Alternativas y Renovables en su
caracter de Vocal “B", Propietario, Médico Veterinario Zootecnista Manelik Olivera
Martinez; Director de Recursos Naturales y Biodiversidad en su caracter de Vocal “B"
Suplente, Licenciado José Guadalupe Pacheco Ibarra, Jefe de la Unidad Juridica, en su
caracter de “Vocal D" Propietario, Ingeniero Daniel Nieto Lozano, Jefe de Departamento

de Energia Edlica, en su caracter de Vocal “E" Propietario, Quimica Teresa Jiménez f
Reyes, Jefa del Departamento de Planeacion Ambiental, en su caracter de vocal “E"
suplente, Roberto Gelacio Garcia Hernandez, Personal de Base, Analista 13 C adscrito a

la Unidad Juridica en su caracter de Vocal “G" Abigail Gandarillas Garcia, personal de

Base, auxiliar técnico 4 A adscrita en la Direccién de Recursos Naturales y Biodiversidad,

en su caracter de Vocal “F"y el Licenciado Luis Eduardo Gémez Ruiz, Asesor en Materia //J/

de Etica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica en su calidad

de servidor pUblico invitado con la finalidad de celebrar el acta de Instalaciony la Primera

Sesién Ordinaria del ano 2023, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 45 y 49 /;l

del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para | |

Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en L’

la edicion extraordinaria del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el veinticuatro de

abril del ano dos mil diecinueve, conforme a la siguiente propuesta de: %,_

ORDEN DEL DiA:

I-  Verificacion de quorum legal e inicio de la seSion. —=-=--==-mmmmmmmmmmmm oo \

Il.-  Lecturay aprobacion del Orden del Dia. -----======m=mmmmmmmmmmmm oo
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ll.-  Integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, aprobacion
del procedimiento para nominar y elegir a las servidoras y servidores publicos que
integran dicho Comité y Toma de protesta legal a los servidores publicos que formaran
parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria, en

calidad de integrantes propietarios y suplentes electos vy, en consecuencia, integracion
A B8 OrgaN 0. == - o m s o mmmm  e

IV.- Presentacion y Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de esta Dependencia.

V.- Aprobacion de procedimiento para las bases de integracion y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Medio
Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad y del Codigo de Conducta. -------------

VI-  ASUNLOS JENETales. -===----mmmmmmm s o oo e e e

Clausura de 18 SESION. ~-==--= === e e e e e

DESARROLLO DE LA SESION

I. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. --=--senmememmmnmeeaanncnnnee

En uso de la palabra la Mtra. Karime Unda Harp, Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, en su caracter de Presidenta Propietaria del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, en lo sucesivo la Presidenta, da la
mas cordial bienvenida a todos los concurrentes y agradece su puntualidad. Enseguida
solicita a la Secretaria Ejecutiva, proceda a verificar el quéorum legal. -----------==--=--=--=-----
A continuacion, la M.A. Rubi Olivo Velasco, Secretaria Ejecutiva Propietaria del Comite,
en lo sucesivo la Secretaria Ejecutiva quien se acredita con su nombramiento ANEXO 1,
con apoyo en los numerales 10, fraccién I, 48 y 52.2 fraccion Ill del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, informa que se encuentran presentes
las servidoras y los servidores publicos mencionados en el preambulo de la presente. No
se elabora lista de asistencia, sino que la firma autégrafa en esta acta sera muestra
indudable de la participaciéon en este acto. -Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva
comunica a la Presidenta gue se cuenta con el quorum requerido por las disposiciones
indicadas. Acto inmediato, la Presidenta, declara formalmente instalada la Primera
Sesidn Ordinaria del ejercicio 2023 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad y,
por tanto, validos y obligatorios los acuerdos que de esta emanen. ---=--======-==-===----=-==--
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1l.-LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
En uso de la palabra la Presidenta instruye a la Secretaria Ejecutiva para someta a
consideracion de los concurrentes el Orden del dia previsto. Inmediatamente la
Secretaria Ejecutiva da lectura a la propuesta de Orden del dia e interroga a los
presentes si estdn de acuerdo o desean adicionar asuntos a tratar o modificar los ya
previstos. Enseguida la Secretaria Ejecutiva, informa a la Presidenta que, previa votacion,
el Comité aprueba por unanimidad de votos el Orden del dia sometido a su
oo 81t ol =1 = el o] o M
Por lo anterior, se tienen por desahogados los puntos | y Il del Orden del dia aprobado.

Il INTEGRACION Y TOMA DE PROTESTA LEGAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
FORMARAN PARTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA, EN CALIDAD DE INTEGRANTES PROPIETARIOS Y
SUPLENTES ELECTOS Y, EN CONSECUENCIA, ACTUALIZACION DE LA INTEGRACION
DE ESTE ORGANO.
La Presidenta otorga el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que exponga la
relatoria de antecedentes sobre el Proceso de nominacion y eleccion de las servidoras y
los servidores publicos que se integraran al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
o L 1 T =] = T
Acto seguido, la secretaria ejecutiva explica brevemente los acontecimientos previos y
derivados de la emisién de la convocatoria respectiva, COMOo Sigue, --=-----===-==-===mmmaeo-

e Instruccion para iniciar el proceso de eleccion para ocupar las vocalias
en el CEPCI.

La Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica mediante oficio
SHTFP/SCST/002/2023, de fecha 09 de enero 2023, ANEXO 2 instruyo realizar las
gestiones correspondientes para la integracion e instalacion de nuestro Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés para efectos de expedir la convocatoria y dar
seguimiento a las etapas de nominacién y eleccion para ocupar los cargos de Presidente
correspondiente al Titular de la Dependencia, Secretaria Ejecutiva la persona que designa
el Titular, «WVOCAL A» correspondiente al nivel jerarquico de Titular de Subsecretaria;
«VOCAL B», correspondiente al nivel jerarquico de Direccion, «VOCAL D»
correspondiente al nivel jerdrquico Jefatura de Unidad, «VOCAL E» Jefe de
Departamento , «VOCAL F», Un Operador, <\VOCAL G», correspondiente a nivel de
operativo, todos estos en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energia y Sostenibilidad. ---------=-------=----

Solicitud a la instancia normativa para abreviar los plazos del proceso de eleccion.
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A través del oficio MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0062/2023, de fecha 16 de enero
de 2023, que se integra a la presente como ANEXO 3, se solicito a la C. L.C.P. Leticia
Elsa Reyes Lopez, Secretaria De Honestidad, Transparencia y Funcion Publicas, con
atencion a Lic. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria De Contraloria Social y
Transparencia autorizacion para modificar los plazos, en sentido de abreviarlos, para
desarrollar las dos etapas de proceso de eleccion de los servidores publicos que se
integrarian al CEPCI de esta dependencia para ocupar las vocalias vacantes. Al efecto,
la propuesta de calendario consistio en que la etapa de nominacion tuviera lugar en
4 (cuatro) dias naturales: del martes 17 de enero al viernes 20 de enero de 2023,y la
etapa de eleccion se desarrollara en 2 (dos) dias naturales: del lunes 23 de enero al
Martes 24 de enero 2023, —---m-mmmmm oo o e e

s Emision de convocatoria.

Se le instruye al enlace informatico de esta dependencia, que disefara y dispusiera un
sitio electronico para que el personal de la Secretaria pudiera nominar y votar por los
servidores publicos que se integrarian al CEPCI o, en su caso, informara de alguna otra
alternativa que resultara eficiente para desarrollar este proceso de nominacion y eleccion
a través de tecnologias de la informacion y comunicacion.--=- - =======mmmmmrmmmmmmamomee oo
Enfechal7 de enerodel ano 2023 fue emitida la convocatoria, que se integra a la presente
como ANEXO 4, para que los servidores publicos de la Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energia y Sostenibilidad participaran en el proceso de nominacion o auto-
postulacion y eleccién de integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés. En sus bases se indicaron los niveles jerarquicos a elegir, asi como los requisitos
de elegibilidad, se expresaron las fechas en que se desarrollarian cada una de las etapas
conforme al calendario autorizado, entre otras cuestiones. Por esto, mediante instruccion
directa al enlace informatico, se solicitd, realizar la carga de la convocatoria en el portal
oficial de esta dependenCia. ==---=-=--=ssmmm e oo
Por otra parte, se dispuso la impresidon de ejemplares impresos de la convocatoria, para
que fueran colocados en el edificio de la dependencia y se diera la maxima publicidad a
=T LU < | P T s
Asimismo, mediante oficio MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0061/2023 , de 16 de enero
de 2023, que se integra a la presente como ANEXO 5 se informé de la emision de la
respectiva convocatoria a los Subsecretarios, Directores, Jefes de Unidad, Jefes de
Departamento de esta Secretaria. Se expreso que el proceso se desarrollaria mediante un
sistema informatico en linea asi como los plazos para el desarrollo de cada una de las
etapas. También se indicd gue el texto completo de la convocatoria (bases) se localizaba
mediante carteles adheridos en lugares visibles del edificio que ocupa ésta dependencia
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yen portal oficial de Internel.-----ccmmcmmrr e o o e
La evidencia fotografica que da cuenta de la carga de la convocatoria en el portal de
internet de esta dependencia, de la colocacion de los ejemplares impresos en el edificio
de la Secretaria, asi como del establecimiento de dos sitios electronicos (en linea) para
que los servidores publicos participaran en el proceso de auto-postulacion y votacion se
integran a la presente como ANEXO 6.

Comunicacion de la emisién de la Convocatoria a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica.

Por medio del oficio MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0062/2023 de fecha 16 de enero de
2023, se comunicé a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, con
atencion a Subsecretaria De Contraloria Social y Transparencia, sobre la emision de la
convocatoria, anexando un ejemplar de la misma.

+« Etapa de nominacion o auto-postulacion

De conformidad con el calendario previsto, la etapa de nominacion trascurrié del martes
17 de enero 20 de enero 2023, por lo que el 23 de enero, el enlace informatico, mediante
tarjeta informativa, que se integra a la presente como ANEXO 7, comunico la lista de
servidoras y servidores publicos que resultaron nominados por cada nivel jerarquico
vacante en el Comité. En la lista se observé gue por el nivel jerarquico fueron nominados
[0S COMIPANEIOS === === === mmmm s e e e e ommmsmmmmesneoo s

N\ /|

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS ELECTOS

Gavilan

NOMBRE | CARGO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VOTANTES
NIVEL JERARQUICO TITULAR DE LA SUBSECRETARIA VOCAL A
Manuel Alejandro Acevedo Cruz Subsecretario De Cambio Climatico, Recursos 47
Naturales Y Biodiversidad
Fernando Enriqgue Bustamante Subsecretario De Energia 33
Perez
NIVEL JERARQUICO DIRECCION, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL B
Edmundo Antonio Hernandez Director de energias alternativas y renovables 31

Director de impacto social y seguimiento a la consulta | 23
indigena

Josué Denisse Gonzalez Mariscal

Manelik Olivera Martinez Director de recursos naturales y biodiversidad 18

NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE UNIDAD, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL D

José Guadalupe Pacheco Ibarra | Jefa de la unidad juridica 80
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NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE DEPARTAMENTO, PROPIETARIO Y SUPLENTE ] % '
VOCALE Q
Cesar Daniel Nieto Lozano Jefe del departamento de energia edlica 3 L
Jorge Octavio Holder Cruz Jefe del departamento de normatividad 15 3
Miguel Angel Dominguez Lucas Jefe del departamento de ordenamiento ecologico n

‘ territorial |
Teresa Jimeénez Reyes Jefa del departamento de planeacion ambiental n

NIVEL JERARQUICO OPERATIVO PROPIETARIO Y SUPLENTE % |

Garcia Hernandez Roberto Personal de base 23 V
Gelacio
Gandarilla Garcia Abigail Personal de base 15

| Vicente Martinez Zelem Anahi Personal de base 13
Santiago Morales Fabiola Personal De Base 9 /

e Etapa de Eleccion y Resultados.

La etapa de eleccion transcurrid en 2 (dos) dias naturales, del lunes 23 al martes 24 de
enero 2023. Derivado de ello, el enlace informatico, mediante tarjeta informativa, de fecha
25 de enero de 2023, que se integra a la presente como ANEXO 8, comunico a la /
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de esta - &
Dependencia los resultados de la eleccion en que participaron como votantes 114 (ciento
catorce) servidoras y servidores publicos de ésta Secretaria. Los resultados obtenidos
fueron:

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS ELECTOS
CARGO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA
NOMERE VOTANTES | PORCENTAJE

NIVEL JERARQUICO TITULAR DE LA SUBSECRETARIA VOCAL A

| Manuel Alejandro Acevedo Subsecretario De Cambio Climatico, 66 votos | 64.1%
Cruz Recursos Naturales Y Biodiversidad
Fernando Enrique Bustamante Subsecretario De Energia 37votos | 359 %
Perez

NIVEL JERARQUICO DIRECCION, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL B

Edmundo Antonio Hernandez Director de energias alternativas y | 47 votos | 46.1%
Gavilan renovables

Ciudad ,ﬂ.dministrativa%¥
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Manelik Olivera Martinez Director de recursos naturales y 29 votos | 28.4%
biodiversidad

Josué Denisse Gonzalez Director de impacto social y 26 votos | 25.5%

Mariscal seguimiento a la consulta indigena

NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE UNIDAD, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL D

José Guadalupe Pacheco Ibarra ! Jefe de la unidad juridica ] 101 votos | 100%

NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE DEPARTAMENTO, PROPIETARIO Y SUPLENTE
VOCALE

César Daniel Nieto Lozano Jefe del departamento de energia 43 votos | 41.7%
eolica

Teresa Jiménez reyes Jefa del departamento de planeacion | 40 votos | 38.8%
ambiental

Miguel Angel Dominguez Lucas | Jefe del departamento de 11 votos 10.7%
ordenamiento ecoldgico territorial

Jorge Octavio Holder Cruz Jefe del departamento de 9 votos 8.7%
normatividad

NIVEL JERARQUICO OPERATIVO PROPIETARIO Y SUPLENTE

Garcia Hernéndez Roberto | Personal de base 59 votos | 57.3%

Gelacio

Gandarilla Garcia Abigail Personal de base 17 votos 16.5%

Vicente Martinez Zelem Anahi Personal de base 14 votos 13.6%
| Santiago Morales Fabiola Personal de base 13 votos 12.6%

Exencion de requisito de antigiiedad laboral minima.

Se observé que de la lista de electos, algunos de los servidores publicos no contaban con/

la antigliedad laboral minima de un afno en la dependencia, verificable al momento de la
eleccion, en términos de lo requerido por el numeral 13 del Acuerdo por el gue se emiten
los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Por lo anterior, mediante oficio
MEDIOAMBIENTE/UA/ CEPCI-SE/0136/2023, de fecha 27 de enero de 2023, que se
integra a la presente como ANEXO 9, se formulé solicitud a la Secretaria de Honestidad,
trasparencia y Funcién Publica para que por conducto del servidor publico respectivo se
autorizara la dispensa referido requisito de antigledad. Mediante oficio
SHTFP/SCST/037/2023 de fecha 30 de enero del ano que trascurre la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, da la autorizacion del requisito de
antigliedad de los servidores publicos que resultaron electos, --------===--mmmsommmmmsmmomoee
Por ello, en cumplimiento de la base IV (cuarta) de la Convocatoria, mediante oficio
MEDIOAMBIENTE/UA/ CEPCI-SE/0085 /2023, de fecha 25 de Enero de 2023, que se
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integra a la presente como ANEXO 10, se comunicaron aquellos resultados a los Mandos
Medios y Superiores de la Secretaria.

« Notificacién de resultados a los servidores publicos electos.

La Secretaria Ejecutiva de este Comité, con fecha 25 de enero de 2023, emitio los oficios
MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0124/2023, MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0125/2023,
MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0126/2023, MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0127/2023
MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0128/2023 MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0129/2023
MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0130/2023 MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0131/2023 y
MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0132/2023 que dirigid a cada uno de los servidores
publicos que resultaron electos para notificarles el cargo que asumirian en este Comité
como vocales propietario o suplentes, respectivamente. En dichos oficios, que se integran
al presente como ANEXO 11, les informd que disponian de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su legal notificacion para que, en su caso
comunicaran por escrito su voluntad declinar el cargo, sin que ninguno de los electos
haya realizado manifestacion alguna para declinar la encomienda. ---------=---=--mmmmmmmne-
La Presidenta expone que corresponde realizar la toma de la protesta legal a los
servidores publicos electos, que en lo sucesivo se desempefnaran como «Vocal A»
propietario, «Vocal A» suplente, «Vocal B» Propietario y suplente, «Vocal D» propietario y
suplente, «Vocal E» propietario, «Vocal F» y «Vocal G» Propietario. -------=======aaaecaeeeemo-
A continuacion, la Secretaria Ejecutiva hace constar que los documentos que acreditan
al Licenciado Manuel Alejandro Acevedo Cruz; Subsecretario de Cambio Climéatico,
Recursos Naturales y Biodiversidad en su caracter de Vocal "A", Licenciado Fernando
Enrique Bustamante Pérez, Subsecretario de Energia en su caracter de Vocal “A"
Suplente, Ingeniero Edmundo Antonio Hernandez Gavilan, Director de Energias
Alternativas y Renovables en su caracter de Vocal “B”, Propietario, Médico Veterinario
Zootecnista Manelik Olivera Martinez, Director de Recursos Naturales y Biodiversidad
en su caracter de Vocal “B” Suplente, Licenciado José Guadalupe Pacheco Ibarra, Jefe
de la Unidad Juridica, en su caracter de “Vocal D" Propietario, Ingeniero. Daniel Nieto
Lozano, Jefe de Departamento de Energia Edlica, en su caracter de Vocal “E" Propietario,
Quimica Teresa Jiménez Reyes, Jefa del Departamento de Planeacion Ambiental, en su
caracter de vocal “E" suplente, Roberto Gelacio Garcia Hernandez, Personal de Base,
Analista 13 C adscrito ala Unidad Juridica en su caracter de Vocal “G" Abigail Gandarillas
Garcia, personal de Base, auxiliar técnico 4 A, adscrita a la Direccion de Recursos
Naturales y Biodiversidad, como servidores publicos de esta dependencia, se integran a
la presente como ANEXO 12, ---rremmmmmoommomm oo e
Inmediatamente, |la Presidenta en términos de lo que disponen los articulos 128 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2° Ultimo parrafo, 115 y 140 de la L

Ciudad Administrativa

“Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-istmo K.M. 11.5, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca
Tel: 9515015000 Ext 12515




|/-\‘\
ﬁ_“ | MEDIO AMBIENTE \

=, \\ J'i :/_-" .'

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES — ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
Pagina9de 13

Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, continua con la toma de
protesta legal al Licenciado Manuel Alejandro Acevedo Cruz; Subsecretario de Cambio /
Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad en su caracter de Vocal "A", Licenciado '
Fernando Enrique Bustamante Pérez, Subsecretario de Energia en su caracter de Vocal ] |
“A" Suplente, Ingeniero Edmundo Antonio Hernandez Gavilan, Director de Energias
Alternativas y Renovables en su caracter de Vocal “B", Propietario, Médico Veterinario
Zootecnista Manelik Olivera Martinez, Director de Recursos Naturales y Biodiversidad {
en su caracter de Vocal “B” Suplente, Licenciado José Guadalupe Pacheco Ibarra, Jefe |
de la Unidad Juridica, en su caracter de “Vocal D" Propietario, Ingeniero Daniel Nieto | /
Lozano, Jefe de Departamento de Energia Edlica, en su caracter de Vocal "E" Propietario,

Quimica Teresa Jiménez Reyes, Jefa del Departamento de Planeacion Ambiental, en su
caracter de vocal “E" suplente, Roberto Gelacio Garcia Hernandez, Personal de Base,
Analista 13 C adscrito ala Unidad Juridica en su caracter de Vocal “G" Abigail Gandarillas
Garcia, personal de Base, auxiliar técnico 4 A , adscrita a la Direccion de Recursos
Naturales y Biodiversidad; interrogdndolos en los siguientes términos: “;Protestan
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las leyes de que una y otra emanan y conducirse observando
los principios y directrices que rigen el Servicio Pulblico y observar las normas en
materia de integridad publica en el desempeino de cargo de Vocal propietario
temporales electos en este Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés,
que el estado les ha conferido?"”, y habiendo contestado: ;Si protesto!”, |a Presidenta
repuso: “Si no lo hicieren asi, que la Nacién y el Estado se los demanden”. ----.----=---------- /

A continuacion, la Presidenta menciona que una vez rendida la protesta de ley quedan
formalmente integrados a este Comité la y los servidores publicos protestados, quienes,
al igual que todos los concurrentes, tendran en lo principal las atribuciones que
establecen los numerales 30, 34 y 53 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos y
Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo 4
del Estado de Oaxaca: —----=-mmmmmmmm e e e e e

Acto seguido, la Secretaria Ejecutiva hace constar que se integran a la presente como
ANEXO 13, los Acuerdos de confidencialidad que han suscrito, de forma separada, los |
servidores publicos que ejercitaran en lo sucesivo las vocalias tanto propietaria como | j
suplentes indicadas, en cumplimiento de lo que dispone el numeral 28 del Acuerdo por

el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y ’;7/
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. --------===============-m===mm=---
Posteriormente, por indicacion de la Presidenta la Secretaria Ejecutiva pregunta a los
integrantes concurrentes si desean hacer del derecho de voz o existe alguna intervencion A
adicional sobre este punto del Orden del dia, sin gque ninguno de ellos realice W\
manifestaciones adicionales, por lo que con fundamento en lo que dispone los numerales =
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\
10, fraccion I, 51 y 522, fracciones VIl y IX del Acuerdo por el que se emiten los Hl
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del ! |
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. ===========mmmmmm e '
IV.- Presentacion y Aprobacion del Calendario de Sesiones Previas.- Con fundamento
en los numerales 3, 45, primer péarrafo y 53 fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten
los lineamientos Generales del Coédigo de ética para Servidores Publicos del Poder \
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, procede a presentar el calendario de sesiones para “
aprobacion de este comité quedando de la siguiente manera la propuesta:
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES CALENDARIO DE )
SESIONES a4
No. FECHA DE SESION HORA DE SESION . /./-
1 Martes 31 de enero 2023 | 1200 hrs
2 Jueves 10 de agosto | 11:00 hrs
2023 /
3 Lunes 11 de diciembre | 11:00 hrs
2023
En uso de la palabra la secretaria Ejecutiva somete a consideracion del comité el _f‘
calendario de Sesiones Ordinarias para su Aprobacion. Los integrantes concurrentes
aprueban el calendario de Sesiones Ordinarias por votacion UNANIMe. ==---=--=-ccccceemmeeee
De lo expuesto se tiene por desahogados el punto Il Y IV del orden del dia, lo gue se
procede con el siguiente punto previsto:
.’/I
V.- Aprobacién de procedimiento para la integracién y funcionamiento del Comité /
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad y del Cédigo de Conducta--—--—--—- - _;;’f.’
En uso de la palabra la Secretaria informa a los integrantes del Comité de Etica quese /]

dara inicio con el procedimiento de elaboraciéon para el funcionamiento del Comité de / /
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Medio Ambiente, U/
Biodiversidad, Energfas y Sostenibilidad y del Cédigo de Conducta, todo con fundamento

en el articulo 29, 30 y 31 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales de|
Codigo de ética para los Servidores y Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado, e
mismo que sera presentado en sesién extraordinaria para su aprobacion de los mismos.

Vil.- ASUNTOS GENERALES. ~---=-emmmemmeecnneas
----La Presidenta interroga a los integrantes del Comité para que manifiesten temas de
caracter informativo que deseen tratar como asuntos generales, ——----—-cmeeeeee
Enseguida, la Secretaria Ejecutiva comunica a la Presidenta que se llevaran acabo
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tambien los procedimientos para la elaboracion del Programa Anual 2023 de este Comitée
mismo que sera sometido aprobacion en la proxima sesion Extraordinaria después de
dicha manifestacion informa a la Presidenta que no existen intervenciones adicionales
en razéon que cada uno de los integrantes asistentes manifesté no tener otro punto a
tratar. Por lo que se continua con el desahogo del orden del dia. ------=--=-======mmmommmmmme-
De acuerdo a lo que antecede se tiene por desahogado el punto I, IVY V del Orden del
Dia aprobado, —=------mm o e e s
En uso de la palabra la Secretaria informa a los integrantes del Comité de Etica que se
comenzara con la elaboracién de las bases de integracién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad,
Energias y Sostenibilidad y del Cédigo de Conducta, todo con fundamento en el articulo
29, 30 y 31 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de
ética para los Servidores y Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado, mismo que
sera presentado en sesion extraordinaria para su aprobacién de los mismos.

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia aprobado y no habiendo otro asunto
gue tratar, la Presidente con fundamento en los numerales 10, fraccion Il de su cuarto
parrafo, 45, 49 y 52.1 fraccién IX del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca, siendo las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del dia de
su inicio, por lo que previa lectura de la presente e integrados los anexos
correspondientes, se hace constar que los intervinientes manifiestan su conformidad con
sus contenidos para todos los efectos legales y administrativos conducentes, por lo que

queda en condicién de ser firmada en dos tantos originales por los miembros del Comite.
GO S . mmmmmmmmm o o o o o o o o o e e e e sssssonossnsooos

La Presidenta exhorta a la Secretaria Ejecutiva para que, distribuya el ejemplar original |

correspondiente a la Secretaria de la Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, asi
como para que dé seguimiento a los acuerdos aprobados por este Comiteé.----------=-------

FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL SUSTENTABLE

PRESIDENTA PROPIETARIA Y SECRETARIA DE MEDIO
-~ AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y
SOSTENIBILIDAD
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Mtra. RubyOlivo Velasco
SECRETARIA EJECUTIVA
PROPIETARIA
Jefa de la Unidad Administrativa

T e 118 # z
0
/45)/

iel Nieto Lozano

E» PROPIETARIO

partamento de Energia
Edlica

%

Abigail Gandarillas Garcia
«VOCAL G» PROPIETARIA
OPERATIVO
Servidora Publica de base Categoria
auxiliar técnico 4 A adscrita a la
Direccion de Recursos Naturales

P
Lic. Ménuel Alefghtdro Acevedo Cruz,
' PROPIETARIO
S retario deé Cambio Climatico,

Li€-36sé Guadalupe Pacheco Ibarra
«VOCAL D» PROPIETARIO
Jefe de la Unidad Juridica

Roberte’é’éécio’(:aréa Hernédndez
«VOCAL F» PROPIETARIO
Servidor Publico de Base, categoria
Analista 13 C ads¢rito a la Unidad

Juridica / |
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«VOCAL E» SUPLENTE
Jefa de Departamento de Planeacion
Ambiental

ASESO EN MATERIA DE ETICA
de La Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica.

Las firmas que anteceden corresponden a la hoja 13 de 13 del acta de instalacion y primera Sesion Ordinaria del
afo 2023, del Comité de E tica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Medio Ambiente

Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, que tuvo lugar el dia 31 de enero del ano dos mil veintitres

j

v

A
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“3 = SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
J Y FUNCION PUBLICA /
“3023 ANC DE LA INTERCULTURALIDAD"
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca 30 de enero de 2023, . :
Oficio n® SHTFP/SCST/036/2023 f
Asunto: Confirmacion de asistencia. /

M.A. Rubi Olivo Velasco.

Secretaria ejecutiva y Jefa de

la Unidad Administrativa del CEPCI

de la Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energfas y Sostenibilidad.
Presente.

En atencién al oficio nimero MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0086/2023 mediante
el cual hace la invitacion a esta Subsecretaria de la Contraloria Social

Transparencia a la Instalacién y Primera Sesion Ordinaria que celebrara el Comite
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Medio
Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, el préximo 31 de enero de!'
presente ano a las 12:00 horas, en la sala de juntas de esa misma Secretaria.

Sobre el particular, atendiendo su convocatoria, se designa por conducto de e
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, al Mtro. Luis Eduardo Gérﬁez
Ruiz, para asistir a la celebracion de la instalacion y Primera Sesiéon Ordinaria que
celebrara el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energlas y Sostenibilidad en el iugér.
fecha y hora indicados.

Lo anterior con fundamento en lo establecido por el articulo 82 y 90 fraccion |l de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |, 27
'”"*Cf‘ic'm X1V, 47 fraccion |, XXXl y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
ado de Oaxaca; 1, 5 numeral 12, 47 fraccidén XXVI del Reglamento Interno de la
ecretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental, a+ ecretaria de
nestidad, Transparencia y Funcion Publica; Segundo Trang#
ue se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidg4
utivo del Estado de Oaxaca. \

DT W rT1
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD g

OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/OS/0115/2023 /
ASUNTO: Designacion.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 01 de enero del 2023.

M. A. RUBI OLIVO VELASCO
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESENTE /
v/

En el ejercicio de la facultad que me confieren los numerales 10, fraccién Il y 52 del }LA

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para

Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en
la edicion extraordinaria el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, del 24 de abril del
ano 2019 en relacién con lo que establecen los articulos 2 Ultimo parrafo, 82 y 115 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 3 fraccidn |, 4, 13, 26, 27,
fraccion IV, 37 fraccion XXIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;
1,6,17 y 21 de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca:
1, 2, fraccion | y ultimo parrafo, 4, fraccién |, 56 y 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; articulos 1,2,3, fraccion XVII|, 5 numeral
1,7, 8, fraccion XVI y 7 del Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energia y Sostenibilidad, tengo a bien conferirle el cargo de,

SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIA Y
SOSTENIBILIDAD

Envirtud de esta designacidn le exhorto para que durante su desempeno observe y haga
cumplir la Constitucion General, la Particular del Estado, asi como las Leyes que de unay
otra emanan, y conducirse observando los principios y directrices que Rigen el Servicio
Pablico. t’if

ATENTAMENTE = = ° )

3

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. | ,
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO'_ES.LA PRZ" Z g_)
//’ -
MTRA. KARIME UNDA HARP L
) SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIV__E‘R_S‘:!DAD,
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD Y PRESIDENTA PROPIETARIA DEL COMITE DE ETICA Y ;If
PREVENCION DE CONFLICTO DE--INTEQES:J IX'/.'
[
C.c.p- Expediente y Minutario O\
KUH/hysr g
Ciudad Administrativa A\
“Benemeérito de las Américas”
Edificio 5, nivel 3, \
Carretera Internacional OQaxaca-Istmo Km. 1.5, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, A N, 3

Tel: 951 501 5000 Ext. 12515
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(IR | A
13 (_" :r/\\
\ \
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 09 de enero de 2023 ‘\\)
MEDIO AMBIBNT /
: m b oglguh PARTEs E o/
Circular n® SHTFP/SCST/002/2023 *2028 f

heonto EXHORTO RECIBIDO

Titulares de Dependencias, Entidades,
Organos Desconcentrados, Organos Auxiliares,
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Presente.

Con la flnahdad de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en materia def
combate'a’la corrupcién, para fomentar vy garantizar la integridad en el servicig
publicoe; me@lrﬁante la instauracion de Codigos de Etica y normas de conducta parg |
el correcto .y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, atendiendo fg'
d[spue;sto en,.&l"Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales del /
Cédigo-de: Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo qel
Estado de Oaxaca y asi mismo se encuentre en condiciones para dar cumplimiento (7{
con lo establecido en el Acuerdo por el que se crea el Sistema de Etica e Integridad

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de
Oaxaca(SISEl). 7

De conformidad con las atribuciones conferidas a esta Subsecretaria me permito !

exhortarlos, para que en un plazo no mayor a 20 dias hébiles, realicen la /

integracién e instalacién de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés, en apego a lo establecido en los numerales 10,13, 15 y 24 del el Acuerdo por 7
v

el que se Emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores PuUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Aunado a lo anterior, se le exhorta para que designe, mediante oficio, un enlace, a
fin de que se mantenga una buena coordinacion con el Area Especializada en \J}/
materia de Etica (Anexo I). .

No omito hacer de su conocimiento que, deberd dar observancia a lo establecido
en el Acuerdo por el que se crea el Sistema de Etica e Integridad de la Secretaria de -+
la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca (SISEI), e
incumnlimiento a sus funciones puede ser. constitutivo de resoonsabllldades
administrativas, de acuerdo a lo previsto por los articulos 16 y 49 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 14, 15 y 47 de la Ley de Responsabilidades f
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca. /

Para cualquier duda o aclaracién, comunicarse al teléfono (951) 50 150 0O, Ext. _/

10442 0 a los correos electrénicos honestidad.transparencia@oaxaca.gob.mx o ] %

shtfp.transparencia@gmail.com . L/ \
L A

Ciudad Administrativa Edificio 2 "Rufinc Tamayo", Planta Baja M

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 J
Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 10442 \
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Logo ae la dependencia. |

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a ** del mes de *** de 202*. /~ \

Designacidén de enlace y operador institucional del SISE| del

Asunto: Ty : 5 : 2
Comité De Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés.

Nombre de la
Dependencia, Entidad u
Organo Auxiliar.

Nombre del Presidente
del CEPCI.

Nombrey cargo del (la)
Secretario (a) Ejecutivo

(a).

DATOS DEL ENLACE:

Nombre del Enlace:

Cargo:

Teléfono oficial:

Celular;

Correo electrénico
Oficial del CEPCI:

De conformidad con lo establecido en el numeral 521 fraccion Xll del el Acuerdo por el
gue se Emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y articulo 10 fraccién | del
Acuerdo por el que se crea el Sistema de Etica e Integridad de la Secretaria de la
Contralorfay Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca (SISEl)el(nombre del
titular)Presidente del CEPCI de (Nombre de |3 Dependencialy (nombre del
titular)Secretario(a)ejecutivo(a)del CEPCI de (Nombre de la Dependencia)tienen a bien
hacer la designacién formal del enlace y operador institucional del SISEl, con el fin de
dar cumplimiento y mantener una buena coordinacién con el Area Especializada en
materia de ética.

Nombre y Firma del Presidente del
CEPCI de (Nombre de la Dependencia)
| \ : ot i e

Nombre y Firma del enlace

Nombre y Firma del
Secretario(a)ejecutivo(a) del CEPCI de
(Nombre de la Dependencia)

,| Datos de la dependencia |
(direccidn, teléfono, correo
electronico).
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__;, IMEDIO AMBIENTE \.) /

-..s,....,. 1;:.. -

i raps. *75?3 . ' 71 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, | |

el N ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
wdd = Iﬁl w.,-a ll'.l& ( R ionc:o NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/62/2023 |/

et Pt T A o 108 -

q,u; f N pryy ASUNTO: se Solicita Autorizacién para modificar Plazos /
v E—’ paiP el procesc de nominacién y eleccién de integrantes del CEFCI,

i
Srags it o Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 16 de enero del 2023, Jv

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ )
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRESENTE.

AT "N LIC. VANESSA RUBI{ OJEDA MEJIA
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL
Y TRANSPARENCIA

En consideracién a lo que prevén los articulos 15 y 17 de los lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca, en virtud
de lo ordenado mediante oficic SHTFP/SCST/002/2023, de fecha 09 de enero 2023, , este Comité
de Etica realizard el proceso de nominacién y eleccién de las y los servidores publicos que se
integrard a dicho Comité para ocupar los cargos de. 1

° VOCAL A correspondiente al nivel jerdrquico de titular de Subsecretaria; \

* VOCAL B correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR DE DIRECCION

¢ VOCAL D correspondiente a titular de JEFATURA DE UNIDAD

s VOLCAL E correspondiente a titular de JEFATURA DE DEPARTAMENTO PO

¢ VOLCAL F correspondiente al NIVEL OPERATIVO
Todos en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Medio Ambiente, Biodiversidad, Energia y Sostenibilidad.

Sobre el particular, solicito su autorizacién para modificar los plazos para desarroliar las dos etapas
del proceso de eleccién, conforme a la siguiente propuesta:

/
i

ETAPA PLAZOS SOLICITADOS
De Nominacién 4 (cuatro) dias naturales. Del17 al 20 de enero de 2023
De Eleccién 2 |dos) dfas naturales. Del 23 al 24 de marzo de 2023

Cludad Administrativa

“Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istme Km, 11,5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515




3N
wES G

Lo que antecede con fundamento en los numerales 10, fraccién 11y 52.2 del Acuerdo por ef que se
emiten los lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores pulblicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en relacién con lo previsto por los articulos 7 y 8 fraccién Viil
; A d kL.

del Reglamento interno de esta Secretaria.
- ez cae)
|

ATENTAMENTE .
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIONE | == ¥ 4
M= |
/

“EL RESPETO AL PE

o "
Pl UNIDAD

M.A. RUB(
ISTRATIVA

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATI
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEREDMI

C.c.p-- Expediente y Minutario

KUH/hysr / g
|
|

0

=
Ciudad Administrativa /\\ .
“Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 1.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515



CONVOCATORIA &

/Z% | MEDIO AMBIENTE

Cc?pndamento enlosnumerales 1, fraccion lll, 3, 10, 12, 13, 14, 15, 17 y 18 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo f
tica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y en cumplimiento al oficio SHTFP/SCST/002/2023, de |
fecha 09 deenero de 2023, suscrito por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia |
KAFunclon Publica, la Presidencia a través de la Secretaria a Ejecutiva, convoca a las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria del |

edio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad para nominar o auto postularse a ocupar un cargo en dicho Comité, conforme a |

las siguientes;

BASES

1.- CARGOS A ELEGIR

1.1.- Para integrarse como vocales propietarios en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, se elegirs una persona para el nivel
jerarquicoparaqueocupelavocaliavacante:

«Vocal A, correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR DE
SUBSECRETARIA
l.2.- Para integrarse como vocales suplentes en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, se elegird una persona para los niveles
jerarquicos paraqueocupenlasvocaliasvacantes:
+ «VOCAL A» corresp?ndienle al nivel jerarquico de TITULAR
DE SUBSECRETARIA

+ «WOCAL B» correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR
DE DIRECCION

+ «VOCAL D» correspondiente alitularde JEFATURA DE UNIDAD

+ «WOLCAL E» correspondiente a titular de JEFATURA
DE DEPARTAMENTO

+ «VOLCAL F» correspondiente al NIVEL OPERATIVO

Il. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Las servidoras y servidores publicos nominados deberan cumplir con lo que
sigue:
«Tener una antigliedad laboral minima de un aflo enla dependencia,
al momento de su eleccidn.

-Ser reconocidos porsu honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracion, imparcialidad, trabajo
enequipo y compromiso.

+No haber sido sancionados por faltas administrativas, ni habersido

condenado pordelito alguno.

El requisito de la antigiiedad laboral podra ser exentado, previa autorizacion
delainstancia correspondiente.

Ill. DEL PROCESQ DE ELECCION

Podran realizar nominaciones y votartodas y todos los servidores piblicos de
la Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, energia y sostenibilidad.
Se propiciara que sean electas mujeres y hombres en condiciones de equidad.
El proceso de eleccion de las y los integrantes del Comité se llevara a cabo a
traves de medios electronicos, en dos etapas: la nominacion yla eleccion, bajo
el siguiente procedimiento:

Primera etapa:Nominacién.

Las servidoras y servidores plblicos de la Secretaria procederan a postularse
0 & nominar a las servidoras y servidores publicos que tengan los niveles

R AT R T i i T

Nominaciones

MARCO NORMATIVO. Consulta el Codigo de ética para Servidoras y Servidores Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de ODaxaca y el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Codigo de ética para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en el siguiente enlace:

https://www.oaxaca.gob.mx/medioambiente fcomite-de-etica/

TLALIXTAC DE CABRERA OAXACA, A 16 DE ENERD DEL ANO 2023

A vitra. KARIMEUNDAHARP 3

Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y

Sostenibilidad y Presidenta Propietaria del Comité de Eticay

Prevencidén de Conflictos de Interés

jerarquicos indicados enla BASE |, tomando en consideracion los requisitos \| |
de elegibilidad. Se podra nominar a una persona por cada nivel jerarquico, {_-\
sin importar el sexo. J
Duracion: 4 dias naturales. Del martes 17 de enero &l viemnes 20 de enero

de 2023,

Paranominar se debe acceder durante el periodoindicado al sitio web:
hiipsifonxialiZazl o escanearel codigo QR que se encuentra enla parte
delapresente.

Segunda etapa: Eleccion

Se realizard una vez cerrada la etapa de nominacion, para lo cual las
servidoras y servidores pablicos de esta Secretaria emitiran su voto en favor
de alguno de los representantes de cada nivel jerarguico que hayan sido
nominados o, ensucaso, de aquellos que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones.

El periodo para la emision del voto sera de 2 dias naturales: Del bnes 23 de
enero al martes 24 deenerode 2023

Para votar se debe acceder, durante las fechas indicadas, al sitio web:

)
e

vacante en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
fungiran como integrantes propietarios o suplentes en su caso. El siguiente
que resulte con mas votos, formara parte de la lista de prelacion que sera
usada en casodeladeclinacion o renuncia de algun miembro del Comité.

IV. DE LA DECLINACION

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberan manifestario por escrito a la Presidencia,
para que se convoque a las y los servidores publicos que de acuerdo con la
votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

V. DE LOS RESULTADOS

Concluido el plazo de Ia Etapa de Eleccion, al dia habil siguiente la Secretaria
Ejecutiva comunicara |os resultados a traves del portal oficial de la Secretaria
del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, en el
micrositio "ética e integridad Publica". Asimismo, comunicara los resultados
mediante circular que enviara a las y los servidores publicos de la

dependencia. “\\"\

Los funcionarios publicos de la Subsecretaria de Contraloria Social y Q’T/
Transparencia de la Secretaria de la Honestidad, Transparencia y

Funcion Pdblica supervisaran en todo momento el desarrollo del

proceso de eleccién en sus dos etapas.

AW v.A rusioLivo vELASCO

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés
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CONVOCATORIA Q)

£/ | MEDIO AMBIENTE

{

Con fundamento en los numerales 1, fraccion lll, 3,10, 12,13, 14, 15, 17 y 18 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y en cumplimiento al oficio SHTFP/SCST/002/2023, de
fecha 09 deenero de 2023, suscrito por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia
KAFunc:on Publica. la Presidencia a traves de la Secretaria a Ejecutiva, convoca a las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria del

edio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad para nominar o auto postularse a ocupar un cargo en dicho Comité, conforme a

las siguientes

BASES

|- CARGOS A ELEGIR

1.1.- Para integrarse como vocales propietarios en el Comite de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interes, se elegira una persona para el nivel
jerarquico paraque ocupelavocaliavacante:

+Vocal A. correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR DE
SUBSECRETARIA

1.2.- Para integrarse como vocales suplentes en el Comité de Etica y
Pre_uencmn de Conflictos de Interés, se elegira una persona paralos niveles
jerarquicos paraqueocupeniasvocalias vacantes:

+ «VOCAL Ay correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR
DE SUBSECRETARIA
+ «WOCAL B» correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR
DE DIRECCION
+ «VOCAL D» correspondiente atitular de JEFATURA DE UNIDAD
+ «WOLCAL E» correspondiente a titular de JEFATURA
DE DEPARTAMENTO
+ «VOLCAL F» correspondiente al NIVELOPERATIVO

Il. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Las servidoras y servidores publicos nominados deberan cumplir con lo que
sigue:
+Tener una antigiiedad laboral minima de un ano enla dependencia,
al momento de su eleccion.

-Serreconocidos porsu honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicie informado, colaboracion, imparcialidad, trabajo
en equipo y compromiso,

«No haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido
condenado por delito alguno

El requisito de la antigiedad laboral podra ser exentado, previa autorizacion
delainstancia correspondiente.

IIl. DEL PROCESO DE ELECCION

Podran realizar nominaciones y votar todas y todos los servidores publicos de
|a Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, energia y sostenibilidad.
Se propiciara que sean electas mujeres y hombres en condiciones de equidad.
El proceso de eleccion de las y los integrantes del Comité sellevaraacabo a
traves de medios electronicos, en dos etapas: lanominaciony laeleccion, bajo
el siguiente procedimiento:

Primera etapa:Nominacion.

Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria procederan a postularse
0 a nominar a las servidoras y servidores publicos que tengan los niveles

Nominaciones

jerarquicos indicados en la BASE |, tomando en consideracion los requisitos
de elegibilidad. Se podra nominar a una persena por cada nivel jerarquico,
sin importar el sexo

Duracion: 4 dias naturales. Del martes 17 de enero al viernes 20 de enero
de 2023

Para nominar se debe acceder durante el periodoindicado al sitio web:

% i o escanear el codigo QR que se encuentra enla parte
inferior de la presente.

Segunda etapa: Eleccion

Se realizarad una vez cerrada la etapa de nominacion, para lo cual las
servidoras y servidores publicos de esta Secretaria emitiran su voto en favor
de alguno de los representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominados o, ensu caso, de aquellos que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones.

El periodo para la emision del voto sera de 2 dias naturales: Del lnes 23 de
enero al martes 24 deerernde 202

Para votar se debe acceder, durante las fechas indicadas, al sitio web

inferior /
Se elegira por mayoria de volos @ una persona por cada nivel jerarquico
vacante en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes, que
fungiran como integrantes propietarios o suplentes en su caso. El siguiente
que resulte con mas votos, formara parte de la lista de prelacion que sera
usada en caso de ladeclinacion o renuncia de algun miembrodel Comité.

IV. DE LA DECLINACION

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberan manifestario por escrito a la Presidencia,
para que se convoque a las y los servidores piblicos que de acuerdo con la
votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

V. DE LOS RESULTADOS

Concluido el plazo de la Etapa de Eleccion, al dia habil siguiente la Secretaria
Ejecutiva comunicara los resultados a través del portal oficial de la Secretaria
del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, en el
micrositio "ética e integridad Publica”. Asimismo, comunicara los resultados
mediante circular que enviara a las y los servidores plblicos de la
dependencia

Los funcionarios publicos de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de la Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica supervisarén en todo momento el desarrollo del
proceso de eleccion en sus dos etapas.

\Votaciones

MARCO NORMATIVO. Consulta el Cédigo de ética para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Cadigo de ética para servidoras y servidores piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca, en el siguiente enlace:

https://www.oaxaca.gob.mx/medioa mbiente/comite-de-etica/

y

3 /
0 escaneando el codigo QR que esta en la parte,

d

//

TLALIXTAC DE CABRERA OAXACA, A 16 DE ENERD DEL ANO 2023

A e RIMEUNDAHARE P

Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y

Sostenibilidad y Presidenta Propietaria del Comité de Eticay

Prevencion de Conflictos de Interés

A .~ rusi oLIVO VELASCO

Secretaria Ejecutiva del Comité de Eticay Prevencion de

Conflictos de Interés
?
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MEDIO AMBIENTE o TN .f ’
SECRETA MBIENTE SDIVERS!] | \
|_.!_ AL \. J v i
\\‘-‘
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/061/2023 -
ASUNTO: El que se indica '+~
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 16 de enero del 2023 J I|
SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, WEERE s Lo |8
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE : Tibts" g i B
DEPARTAMENTO SR o
PRESENTE & AR '/ ,_

En cumplimiento estricto a la instruccién que mediante oficio SHTFP/SCST/002/2023 de fecha 09 de

enero 2023, emite la Lic. Vanessa Rubi Ojeda Mejia, Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia j
dependiente de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, hago de su conocimiento -—|

que en esta propia fecha fue expedida la: 5

CONVOCATORIA PARA QUE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTA DEPENDENCIA PARTICIPEN

EN EL PROCESO DE NOMINACION O AUTOPOSTULACION Y ELECCION DE INTEGRANTES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ETAPA 7
PLAZO Y LINK DE ACCESO

1) NOMINACION
4 (cinco) dias naturales

—

Del martes 17 de enero al viernes 20 de enero de 2023

link !
2) DE ELECCION (
2 (dos) dias naturales Del martes 23 al miércoles 24 de ENERO de 2023

Link:

El texto completo de esta convocatoria (bases) esta disponible mediante carteles adheridos en lugares
visibles del edificio que ocupa ésta Secretaria y en el sitio web

https:/ /w ww.oaxaca,gob.my/me linambiente .:_'_“_|-..r:-. de-eticaf

Por ello, solicito su valioso apoyo para hacer extensiva esta convocatoria s

_ \\ gboradores, a
efecto de contar con la mayor participacién posible, de conformidad ca

t bdos. {/

- /a
Por la atencién que sirvan tener, un sincero agradecimiento. R’ _ If
ATENTAMENTE --. ./
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION fi if
“EL RESPETO AL DERE ENO ES LA PAZ" Y
L/

N 1.7
M.A. RUB;% VELASCO %%&A A\
JEFADE LA U[N D ADMINISTRATIVA UNID AD
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL ma
Ciudad Administrativa . ) INISTRATNA
“Benemérito de las Américas” =
Edificio 5, nivel 3,
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
MANDO MEDIOS Y SUPERIORES

| NOMBRE COMPLETO

" |SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y DESARROLLO
| " ISUSTENTABLE

| UNDA HARP KARIME

[ ]
! ISUBSECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, RECURSOS NATURALES |ACEVEDO CRUZ MANUEL

'Y BIODIVERSIDAD

ALEJANDRC

3/SUBSECRETARIA DE ENERGIA

|BUSTAMANTE PEREZ
|FERNANDO ENRIQUE

ADIRECCION DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y RENOVABLES

|HERNANDEZ GAVILAN

‘ EDMUNDO ANTONIO

|DIRECCION DE IMPACTO SOCIAL Y SEGUIMIENTO A LA CONSULTA ‘GONZALEZ MARISCAL

INDIGENA

|JOSUE DENISSE

B
‘ 6 DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD
| |

|OLIVERA MARTINEZ
IMANELIIK

; 7éDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

(ORTEGA DEL VALLE DAVID

. S'EDIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE

\VALDEZ JUAREZ MANUEL |

| 9/UNIDAD ADMINISTRATIVA

OLIVO VELASCO RUBI
|

|10/ UNIDAD JURIDICA

PACHECO IBARRA JOSE

IGUADALUPE g
| >

//5/’/ A K

|11 UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO Y ESTADISTICA

MEDEL PARRA ANA LAURA |

Lo o

12 OFICINA DEL SECRETARIO

GDMEZ BERDEJA GASPAR ,f

|13 DELEGACION DE CONTRALORIA

ALAVEZ VEGA NORMA
ANGELICA

14 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

|HOLDER CRUZ JORGE
locTavio

i 15/DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL

{DOMINGUEZ LUCAS
‘MIGUEL ANGEL

L
|
|

16 DEPARTAMENTO DE CORREDORES Y RECURSOS BIOLOGICOS

| — |

| CRUZ MAZA LUIS

'ENRIQUE
v

{




Oy

O—k’*: Gl Hedio {Jm‘;j

| Ceclny Emette= gajceod -3¢/
17|DEPARTAMENTO DE PLANEACION AMBIENTAL JIMENEZ REYES TERESA . (Gferorfitd  Ogly [2023
g
/;."’6) fJ //

18

DEPARTAMENTO DE ENERGIA EOLICA

NIETO LOZANO CESAR
DANIEL

/]

()"/c;rﬁz.’t’;,__?;

19

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, CULTURA AMBIENTAL Y
COMUNICACION SOCIAL

ROBLES BRENA ANTONIO

1
|

|50 DEPARTAMENTO DE CALIDAD DEL AIRE Y VERIFICACION MIRANDA HERNANDEZ

\VEHICULAR HECTOR HUGO
5 DEPARTAMENTO DE VINCULACION FORESTAL Y RESTAURACION | ORDAZ LEON ERICK

IDE SUELOS \RICARDO

- \\
X i e
2. DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y GAS NATURAL _:ESENAASNSE}TSGE’:LGUERA >

_ ¢ ; Jor [2e23|
/ /
/
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“~ | MEDIO AMBIENTE

'EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE CARGA DE INFORMACION EN LA «fg/
PAGINA DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

https://www.oaxaca.gob.mx/medioambiente/

.........

e
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VOTAGION
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N D
Ciudad Administrativa { /

“Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515
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% ‘ MEDIO AMBIENTE '_
\;\-;;} ! ik ' I.I'\

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA DIFUSION DE LA CONVOCATORIA /]
PARA ELECCION DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIADE |
MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD Y

Ciudad Administrativa

“Benemérito de las Américas” &4

Edificio 5, nivel 3, ;

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. £ \

Tel: 951 501 5000 Ext. 12515 \
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MEDIO AMBIENTE

TARJETA INFORMATIVA

PARA: RUBI OLIVO VELASCO
JEFA DE LA UNIDAD ADMINITRATIVA

DE: ALBERTO SORIANO VASQUEZ
ENLACE INFORMATICO

En atencion a su solicitud de fecha 13 de enero del afo 2023, le comunico gue derivado del
desarrollo de la etapa de nominacion de la Convocatoria para elegir a las y los servidores publicos
que ocuparan las vocalias del Comité de ética y Prevencion de Conflictos de Interés de esta
dependencia, resultaron nominados las personas que se en listan enseguida

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS ELECTOS )\
NOMBRE CARGO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VOTANTES \
NIVEL JERARQUICO TITULAR DE LA SUBSECRETARIA VOCAL A fa
[ Manuel Alejandro Acevedo Cruz | Subsecretario De Cambio Climatico, Recursos 47 ,/ J,"
I | Naturales Y Biodiversidad - g
Fernando Enrique Bustamante I Subsecretario De Energia 33 il
| Pérez !
NIVEL JERARQUICO DIRECCION, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL B (
|
Edmundo Antonic Hernandez Director de energias alternativas y renovables 31 "
Gavilan
Josue Denisse Gonzélez Mariscal | Director de impacto social y seguimiento a la 23 a |
| consulta indigena \’I/—\l
Manelik Olivera Martinez i Director de recursos naturales y biodiversidad 18 J ; J
| |

NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE UNIDAD, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL D

|
Jose Guadalupe Pacheco Ibarra Jefa de la unidad juridica 80 i

' NIVEL JERARQUICO JEFATURA le DEPARTAMENTO, PROPIETARIO Y SUPLENTE |
VOCALE

|
| Cesar Daniel Nieto Lozano | Jefe del dé?)gartamento de energia edlica n
| | .
‘ Jorge Octavio Holder Cruz | Jefe del departamento de normatividad 15 /
| Miguel Angel Dominguez Lucas | Jefe del departamento de ordenamiento ecolégico | 1
' territorial

Teresa Jiménez Reyes Jefa del departamento de planeacion ambiental i _./

|
NIVEL JERARQUICO OPERATIVO PROPIETARIOC Y SUPLENTE

|

| Garcia Hernandez Roberto Personal de base 23 |
| Gelacio : ,
| Gandarilla Garcia Abigail Personal de base /7 15 |

Ciudad Administrativa
‘Benemérito de las Américas” ’L (

Edificio 5, nivel 3, \

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. w -\

Tel: 951 501 5000 Ext. 12515 \‘-Y;:'
AN



| MEDIOC AMBIENTE

Vicente Martinez Zelem Anahi

Personal de base

13

Santiago Morales Fabiola

Personal De Base

Lo comunico para los efectos legales y administrativos que correspondan.

Ciudad Administrativa
‘Benemeérito de las Ameéricas”
Edificio 5, nivel 3,

ATENTAMENTE
{ 1 | g

I

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Tel: 951 501 5000 Ext. 12515

e e
e



ANEXO 08

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
INSTALACION DEL COMITE Y

PRIMERA SESION ORDINARIA
2023

MARTES 31 DE ENERO



MEDIC AMBIENTE

TARJETA INFORMATIVA

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero de 2023

PARA: RUBI OLIVO VELASCO
JEFA DE LA UNIDAD ADMINITRATIVA 4

DE: ALBERTO SORIANO VASQUEZ
ENLACE INFORMATICO ,

En atencién a su solicitud de fecha 13 de enero del afio 2023, le comunico que derivado del f
desarrollo de |a etapa de votaciones de la Convocatoria para elegir a las y los servidores publicos I
gue ocuparan las vocalias del Comité de ética v Prevencion de Conflictos de Interés de esta 7]
dependencia, resultaron VOTADOS las personas que se en listan enseguida.

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS ELECTOS

CARGO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA |

NOMBRE | VOTANTES | PORCENTAJE |
NIVEL JERARQUICO TITULAR DE LA SUBSECRETARIA VOCAL A

Manuel Alejandro Subsecretario De Cambic Climatico, 1 66 votos €4.1%
Acevedo Recursos Naturales Y Biodiversidad
Cruz . ' %—‘\
| Fernando Enrigue Subsecretario De Energia ‘ 37 votos | 35.9% [ f
Bustamante (
| Pérez |
’7 NIVEL JERARQUICO DIRECCION, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL B -‘
| Edmundo Antonio | Director de energias alternativas yrenovables | 47 votos | 46.1%
| Hernéndez Cavilan
| Manelik Olivera Martinez | Director de recu rsos naturalesy 25 votos 28.4%
. biodiversidad
ﬂ Josué Denisse Gonzalez | Director de im pacto social y seguimiento ala | 26 votos 25.5% )
Mariscal | consulta indigena | =
NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE UNIDAD, PROPIETARIO Y SUPLENTE VOCAL D
José Cuadalupe Pacheco | Jefe de la unidad juridica | 101 votos | 100%
Ibarra | )
i NIVEL JERARQUICO JEFATURA DE DEPARTAMENTO, PROPIETARIO Y SUPLENTE
| VOCALE
| César Daniel Nieto Jefe del departamento de energia edlica 43 votos | 41.7%
| Lozano
Teresa Jiménez reyes Jefa del departamento de planeacion 40 votos | 38.8%
| ambiental

Ciudad Administrativa

"Benemeérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515
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[ Miguel Angel Dominguez | Jefe del departamento de ordenamiento | 11 votos 10.7%
Lucas ecologico territorial
Jorge Octavio Holder Jefe del departamento de normatividad 9 votos B.7%
Cruz |
NIVEL JERARQUICO OPERATIVO PROPIETARIO Y SUPLENTE
Garcia Hernandez Personal de base 59 votos 57.3%
Roberto Gelacio
| Gandarilla Garcia Abigail | Personal de base 17 votos 16.5%
| Vicente Martinez Zelem Personal de base 14 votos 13.6%
| Anahi
| Santiago Morales Fabiola | Personal de base 13 votos 12.6%

Lo comunice para los efectos legales y administrativos le correspondan.

y AN

o

\ [
\ ﬂr\ i )

. /
E\TENTA!l\ll!EI'l‘r eé
\\\\_J

Ciudad Administrativa

“Benemeérito de las Américas”
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, :
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD. .
G | el B4 DEROKESTIDAD |

OFICIAIA DE PARTE:

N | MEDIO AMBIENTE

-3 +

o, gmwen

L+

O\
P
a— P&

—

g SN iy o A
by et G "“\ g Lo SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, Blomvsns:DAp% k
b LB S A M b ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAR
M Yoy T T S W OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UNOOI“DO?!ﬁ ﬁ
i : ); F-’? @ E P F L‘“ /") IASUNTO: Solicitud de exentar el requisito de antigliedad & %‘g
(9w L WD )‘ -) d %
‘ s T Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 27 de enero del 202;_’1 |
= '\.f-"\ §:
L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ | g
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA \ \_] 3
PRESENTE. o

AT "N LIC. VANESSA RUB( OJEDA MEJIA
SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL ﬂ
Y TRANSPARENCIA J/ 55

En consideracién a lo que establecen los numerales 10, fraccién 11, 13, 14, 15, y 52,2,
fraccién X! del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Y
considerando:

Que mediante convocatoria emitida en fecha 16 enero de 2023, se promovié que las y los
servidores publicos de esta dependencia participaran en el proceso de nominacién o auto
postulacién y eleccién de integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, de conformidad con los niveles jerarquicos vacantes. Al efecto se expidieron las
comunicaciones correspondientes para Informar de la emisién de aquella, de los plazos para_

cada una de las etapas y las ligas web para participar en el proceso. Ut

|
J

Que, previa la autorizacién correspondiente, la etapa de nominacion transcurrié del martes |
17 de enero al viernes 20 de enero 2023, en un total de cuatro dias naturalesy la de eleccion
del lunes 23 al martes 24 de enero 2023.

P,

; f
Que mediante tarjeta informativa (sea anexa copia), de fecha 25 de enero de 2023, el enlace
informatico comunico la lista de servidoras y servidores publicos que resultaron nominados
para ocupar las vocalias en el referido Comité.

Que para garantizar el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad que establece la
normativa de la materia, se tuvieron en cuenta los antecedentes laborales de los
servidores publicos indicados en el considerando previo, por lo que se advirtié que algunos
de ellos no contaban con la antigiiedad laboral minima de un afio en ,]Ia dependencia,
verificable al momento de la eleccién. [\\ P4

gte GECES e, g

Edificio 5, nivel 3, f./
Carretera !nternacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. 04

Ciudad Administrativa = { & \
“Benemérito de las Américas” / £ &(
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515 \
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E SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,

#y ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD :c

I

Que el numeral 13 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédiécb
de Etica para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxac;
prevén la posibilidad que la Instancia a su digno cargo por conducto de la Direccid

Especializada exente el cumplimiento del requisito de antigiiedad previamente referido, po
lo que, respetuosamente, solicito que:

N
3 O

Se autorice exentar de cumplir el requisito de la antigiiedad laboral minima de un afio, a , %%

favor de las y los servidores publicos que listo enseguida, para que puedan ser elegibles @EE

para formar parte del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de Interés de Ia ;ﬁ

Secretarfa de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad. ﬁ e

ﬁi 1 4

8 g

T TR,

L E

Manuel Alejandro Acevedo Cruz 2 MESES ﬂ;f i

Subsecretario De Cambio Climético, Recursos Naturales Y Biodiversidad < HE{}

Edmundo Antonio Pérez Gavilan 2 MESES 0 HaL

Director de Energfas Alternativas y Renovables % iy
José Guadalupe Pacheco Ibarra 2 MESES er
Jefe de la Unidad Juridica ﬁ.,
César Daniel Nieto Lozano . 2 MESES -
Jefe del Departamento de Energla Edlica gim fé

f

Sin otro particular, me despido de usted con un cordial saludo.

s 57 e
ATENTAMENTE i Fa== s o

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REEFE=ER
“EL RESPETO AL DERECHO AJENGRES

M.A. RUBI GMVO VELAS
JEFA DE LA UNIDAD ADMINI 3
Y SECRETARIA EJECUTIVA DELGRRSA D
ADMINISTRATIVA

L TARIACDE MEDID
3, ENE RS

ABHIENTEL S0
3

O AD, K a OCEENIEL

C.c.p.- Expediente y Minutario e
KUH/hysr

Ciudad Administrativa 7
‘Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3, -

Carretera Internacional Oaxaca-Istrmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Tel: 951 501 5000 -Ext. 12515
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MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS ¥ SOSTENIBILIDAD Y
(4 X

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD ",
OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/ CEPSI-SE/0085 /2023

ASUNTO: Resultados de elecciones de lntegrantes
_del Corruté de étlca"“

Tlailxtac de Cabrera, Oaxaca a 26 de enero; del %023 [ o

SUBSECRETARIOS, DIRECTORES,
JEFES DE UNIDAD Y JEFES DE
DEPARTAMENTO

PRESENTE

De conformidad con lo que establecen los numerales 10, fraccidn Il y 522, fracciones Xl y XlI| del
Acuerdo por el que se emiten los lineamientos Generales del Cédigo de ética para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y en cumplimiento a la base IV de la
Convocatoria para participar en los procesos de nominacién o auto postulacién para elegir a lasy
los servidores publicos que ocupan los cargos del Comité de ética y Prevencién de Conflicto de
Interés(CEPSI) de fecha 17 de enero 2023, hago conocimiento los resultados de la eleccion:

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS ELECTOS
CARGO EN LA ESTRUCTURA

MANU EL ALEJAN DRO SuU BSECRETARIO DE CAMBIO | VOCAL "A" PROPIETARIO g N
ACEVEDO CRUZ CLIMATICO, RECURSOS /--"

NATURALESY
BIODIVERSIDAD

ENRIQUE FERNANDO SUBSECRETARIO DE VOCAL “A" SUPLENTE
BUSTAMANTE PEREZ EN ERGIA
__ NIVELJERARQUICO DIRECCION, PROPIETARIO Y !
EDMUNDO ANTONIO PEREZ DIRECTOR DE ENERGIAS
GAVILAN ALTERNATIVAS Y VOCAL “B" PROPIETARIO
RENOVABLES
MANELIK OLIVERA DIRECTOR DE RECURSOS VOCAL “B" SUPLENTE \
MARTINEZ NATURALEZ Y SEGUIMIENTO __%5‘
ALACONSULTAINDJGENA A 0
- AQUICO JEFATURA DE UNIDAD, PROPIETARIO Y ¢
JOSE GUADALUPE PACHECO | JEFE DE LA UNIDAD VOCAL “D"
_ _ IBARRA JURIDICA
_NIVEL JERARQUICO URA DE E
CESA‘R DANIEL NIETO JEFE DE DEPARTAMENTO DE | VOCAL “E" PROPIETARIO
LOZANO ENERGIA EOLICA -
TERESA JIMENEZ REYES JEFE DEL DEPARTAMENTO VOCAL “E" SUPLENTE
DE PLANEACION AMBIENTAL /)
///
Ciudad Administrativa i /
“Benemérito de las Américas” / /
Edificio 5, nivel 3, g N
Carretera Internacicnal Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. ( /f
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515 ~— :




753 | MEDIO AMBIENTE

E#u SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
@:y ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

- Sk e L i
GARCIA HERNANDEZ PERSONAL DE BASE VOCAL “F PROPIETARIO
ROBERTO GELACIO
CANDARILLAS GARCIA PERSONAL DE BASE VOCAL “F" SUPLENTE
ABIGAIL e

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATFIAC oo estane

Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEB@ILDAD
ADMINISTRATIVA

Ciudad Administrativa

‘“Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515




GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
MANDO MEDIOS Y SUPERIORES

SECRETARIO DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y DESARROLLO
SUSTENTABLE

| UNDA HARP KARIME

SUBSECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, RECURSOS NATURALES Y
BIODIVERSIDAD

ACEVEDO CRUZ MANUEL
ALEJANDRO

3 SUBSECRETARIA DE ENERGIA

BUSTAMANTE PEREZ
FERNANDO ENRIQUE

~§f ) J2023

4 DIRECCION DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y RENOVABLES

HERNANDEZ GAVILAN

EDMUNDO ANTONIO 26 o1 I2023

DIRECCION DE IMPACTO SOCIAL Y SEGUIMIENTO A LA CONSULTA
IGENA

GONZALEZ MARISCAL
JOSUE DENISSE

%/) 2 /ot 2075 \,

6 DIRECCICN DE RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD

OLIVERA MARTINEZ

26[01fzceq,

MANELIIK
Bunne C u' Fh )
7 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL ORTEGA DEL VALLE DAVID f&ih “' ¢ “”J""'
e o0 26401 /2023 |
\ 'k\’ - Ao (yoadolea G ;z,!u
8 DIRECCION DE CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO SUSTENTABLE ~ VALDEZ JUAREZ MANUEL ,Lé / 011 73. N,
J_
9 UNIDAD ADMINISTRATIVA OLIVO VELASCO RUBI A / ag 1/23 (

10 UNIDAD JURIDICA

anL

PACHECO IBARRA JOSE
GUADALUPE

11 UNIDAD TECNICA DE SEGUIMIENTO Y ESTADISTICA

-

12 OFICINA DEL SECRETARIO

13 DELEGACION DE CONTRALORIA

ALAVEZ VEGA NORMA
ANGELICA

14 'DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

|HOLDER CRUZ JORGE
{OCTAVIO

15 DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL

16 DEPARTAMENTO DE CORREDORES Y RECURSOS BIOLOGICOS

ko — 7 e
'DOMINGUEZ LUCAS P ec*b‘ plo /
MIGUEL ANGEL 2% Ls \lzaz.i‘:




|
17 DEPARTAMENTO DE PLANEACION AMBIENTAL JIMENEZ REYES TERESA

:NIETO LOZANO CESAR
'DANIEL

18 DEPARTAMENTO DE ENERGIA EOLICA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, CULTURA AMBIENTAL Y
COMUNICACION SOCIAL

18 |ROBLES BRENA ANTONIO

MIRANDA HERNANDEZ
2 |
0 DEPARTAMENTO DE CALIDAD DEL AIRE Y VERIFICACION VEHICULAR 'HECTOR HUGO

|
DEPARTAMENTO DE VINCULACION FORESTAL Y RESTAURACION DE iORDAZ LEON ERICK
SUELOS RICARDO

21

|
|HERNANDEZ GALGUERA
| TOMAS MOISES

22 DEPARTAMENTO DE FOMENTO Y GAS NATURAL

&
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SECRETARIA DI AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,

ENERGIAS ¥ & NigtLicAD

e i MEDIO AMBIENTE

7032-2028 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
o ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD -

REC‘BID OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0124/2023
l FECHA I uom';. PRE 1A

ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etica -
1 . -

i ENTE
@ | MEDLO A
QARMEA

v Prevencion de Interés.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023.

LIC. MANUEL ALEJANDRO ACEVEDO CRUZ
SUBSECRETARIO DE CAMBIO CLIMATICO,
RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD
PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacion y eleccion para elegir a las y los
servidores publicos que habran de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Iteres, me dirijo a2 Usted para informarle que en la realizacién de la Gltima de las Etapas
indicadas, que tuvo lugar el 23 ¥ 24 de enero del afio 2023, se obtuvo que de la votacién emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como
integrante “VOCAL A”, correspondiente al nivel Jerdrquico de Titular de Subsecretaria.

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos érganos colegiados es el
fomento de la ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional usted tendr3 las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo de| Estado de Ozxaca y demas disposiciones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
en relacion con el numeral V de las bases de la convocatoria para participar en el proceso de
nominacién o auto postulacidn para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y de los articulos 13 y 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles , contados a partir del siguiente al de
la notificacion del presente oficio para que en caso que decida declinar su cargo en dicho comité,
lo comunique mediante escrito dirigido a la suscrita.

[/
Lo anterior por lo dispuesto en los numerales 21y 52.1 fraccion XIV del Acuerdo por el que se emiten |/

los Lineamientos Generales del Codigo de ética para los Servidore:

iBlicos:d
Estado de Oaxaca. 2

el poder ejecutivo del /

ATENTAMENTE

C.cp.- Expediente Yy Minutario
KUH/ROV/hysr

Ciudad Administrativa
“Benemeérite de las Américas™
Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tek 951 501 5000 Ext. 12515




SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0125/2023
ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etica

y Prevencion de Interés.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023,

LIC. FERNANDO ENRIQUE BUSTAMANTE PEREZ
SUBSECRETARIO DE ENERGIA
h PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de |as etapas de nominacion y eleccion para elegir a las y los
servidores publicos que habran de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacion de la ultima de las Etapas
indicadas, gue tuvo lugar el 23 y 24 de enero del ano 2023, se obtuvo gue de la votacion emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo pars integrarse al referido Comité como
integrante “WOCAL A", SUPLENTE correspondiente al nivel Jerarquico de Titular de Subsecretaria.

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos organos colegiados es el
forento de la ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional usted tendra las atribuciones que establecen |os numerales 30, 34, 53 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para los Servidores Publicos

del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables.

-

Por otra parte. en terminos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
en relacion con el numeral V de las bases de la convocatoria para participar en el proceso de,
nominacion o auto postulacion para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el
Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles | contados a partir del siguiente al de '

AN

h la notificacion del presente oficio para gue en caso que decida declinar su cargo en dicha comite,
lo comunigue mediante escrito dirigido a la suscrita

=o.antariorporlo dispuesto en los numerales 21 y 52.1 fraccion XIV del Acuerdo por el que se emiten ‘E

& :Efsg Wai%.dﬁ Codigo de ética para los Servidores Publicos del poder ejecutivo del
NERG/A I o S
L

2022-20128 — n

ATENTAMENTE @ ma
lBlDo | SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIO o
FECHA HORI. ;

‘EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA

jy Sor—

L Conar,

H g iy
2 L

B Rose oot (ot 2 M.A.RUBi OLIVO VELASCO AN ACA
s e LTI JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVATE 0 ot tsas
¥ SECRETARIA EJECUTIVA DEL CERCI NiDAD

Ciudad Administrativa
"Benemeérito de las Américas”
Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515
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iLIbAD

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0126/2023
ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etica
y Prevencidén de interés.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023. ﬁ
/ |
ING. EDMUNDO ANTONIO PEREZ GAVILAN /”.I
DIRECTOR DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y RENOVABLES [
PRESENTE

[

|
De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacion y eleccién para elegir a las y los |
servidores pulblicos que habrén de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencion de {
Conflicto de Iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacion de la Gltima de las Etapas !
indicadas, que tuvo lugar el 23y 24 de enero del afo 2023, se obtuveo que de la votacién emitida por {
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como ;
integrante “WOCAL B”, correspondiente al nivel Jerarquico de Titular de Direccién. =5

]

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos organos colegiados es el {
fomento de la ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura f
organizacional usted tendr3 las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo l
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para los Servidores Publicos /
del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca y demas disposiciones aplicables. 2 }/

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
en relacién con el numeral V de las bases de |a convocatoria para participar en el proceso de
nominacion o auto postulacién para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacion del presente oficio para que en caso que decida declinar su cargo en dicho comité,
lo comunique mediante escrito dirigido a la suscrita.

Lo antericr por lo dispuesto en los numerales 21 y 521 fraccion X1V del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Caédigo de ética para los Servidores Publicos del poder ejecutivo del
Estadeo de Oaxaca. s gy § : t&
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ROI0 AMBIENTE.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
ENERGIAS ¥ SOSTENIBILIDAD j
OFICIC NO. MED:OAMBlENTE!UA!CEPC;-SEfmzﬁgozs
ASUNTO: Se comunica cargo en ol Comité de Etica
v Prevencion de interés.

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca a 25 de enero del 2023,

MVZ. MANELIK OLIVERA MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD
PRESENTE

De confarmidad con el desarrollo de las etapas de norminacion y eleccién para elegir a las y los
servidores publicos gue habrén de ocupar las vocalias en el Comité de Etica v Prevencion de
Conflicto de Iteres, me dirijo 2 Usted para informarle que en la realizacién de la Gitima de las Etapas
indicadas, que tuvo lugar el 23y 24 de enero del aho 2023, se obtuvo que de la votacion emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como
integrante “VOCAL B", SUPLENTE correspondiente al nivel Jerarquico de Titular de Direccién.

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos organos colegiados es el
fomento de la ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional usted tendré las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo
por el gue se emiten los Lineamientos Generales del Caodigo de Etica para los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normative en cita,
en relacion con el numeral V de las bases de la convocatoria para participar en el proceso de
nominacion o auto postulacién para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles , contados a partir del siguiente al de

Ia notificacion del presente oficio para que en caso gque decida declinar su cargo en dicho comité, —ﬁ“

. . . = . - ~d
lo comunique mediante escrito dirigido a la suscrita. b:

f

los Lineamientos Generales del Codigo de ética para los Servidores Publicos del poder ejecutivo del '

v Yy :

\ \ W

Lo anterior por lo dispuesto en los numerales 21 y 52.1 fraccion XIV del Acuerde per el que se emiten \ \Q“ L
I

Estado de Oaxaca. \

k*

)
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gé—‘iﬁi MEDIO AMBIENTE
*“#u DE WE

SECRETARIA MEDIO AMBIENTE, BIOBIVERSIDAD,
ENERGIAS ¥ SOSTENIBILIDALD
) A L \
=T 0y e SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
> S ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
e S OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0128/2023
S ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etica
y Prevencién de Interés.
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023.
LIC. JOSE GUADALUPE PACHECO IBARRA e
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA —~F
PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacién y eleccién para elegir a las y los
servidores publicos que habran de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacién de la Gltima de las Etapas
indicadas, gque tuvo lugar el 23 y 24 de enero del afio 2023, se obtuvo que de la votacion emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como
integrante “WOCAL D” correspondiente al nivel Jerarquico de Titular de Jefe de Unidad.

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos oérganos colegiados es el
fomento de la ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional usted tendra las atribuciones que establecen los numerales 20, 34, 53 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cddigo de Etica para los Servidores Publicos
del Poder Ejecutive del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
en relacidon con el numeral V de las bases de la convocatoria para participar en el proceso de
nominacién O auto postulacidn para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el
Comité de Etica y Prevencidon de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta Ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles , contados a partir del siguiente al de
la notificacion del presente oficio para que en caso que decida declinar su cargo en dicho comité,
lo comunique mediante escrito dirigido a la suscrita.

Loanterior por lo dispuesto en los numerales 21y 52.1 fraccion XIV del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Cédigo de ética para los %e{ﬁv@grespu blicos del poder ejé¢utivo del

Estado de Oaxaca. st W1 s
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SN\ M.A. RUBI 9(\,0 VELASCO
&\ l _ JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA}

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,

ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0129/2023

ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etiéa_"_ o
v Prevencidon de Interés.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023.

ING. CESAR DANIEL NIETO LOZANO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENERGIA EOLICA
PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacién y eleccién para elegir a 135 y los
servidores publicos que habrdn de ocupar las vocalias en el Comité de Etica vy Prevencion de
Conflicto de Iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacién de la dltima de las Etapas
indicadas, que tuvo lugar el 23 y 24 de enero del afio 2023, se obtuvo que de la votacién emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como
integrante “VOCAL E" correspondiente al nivel Jerdrquico de Titular de Jefatura de Departamento.

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos érganos colegiados es el
fomento de la ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional usted tendra las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
en relacién con el numeral V de las bases de |a convocatoria para participar en el proceso de
nominacion o auto postulacion para elegir a los servidores publicos gue ocuparan los cargos en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta Ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles , contados a partir del siguiente al de
la notificacién del presente oficio para que en caso gue decida declinar su cargo en dicho comité,
lo comunique mediante escrito dirigido a la suscrita.

Lo anterior por lo dispuesto en los numerales 21y 52.1 fraccién XIV del Acuerdo por el que se emi%en
los Lineamientos Generales del Cédigo de ética para los Servidores Publicos del poder ejecutivé/del
Estado de Oaxaca. s e
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ((\ \
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD 3 \
OFICiO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0130/2023
ASUNTO Se comunica cargo en el Comité de Etica
y Prevencion de Interés.

Tialixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023,

QUIM. TERESA JIMENEZ REYES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION AMBIENTAL
PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacién y efecc'rc’m‘para elegir a las y los [
servidores publicos que habrén de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencion de '
Conflicto de Iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacién de la Ultima de las Etapas
indicadas, que tuvo lugar el 23 Y 24 de enero del afio 2023, se obtuvo que de la votacién emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como
integrante “WOCAL E” SUPLENTE correspondiente al nivel Jerérquico de Titular de Jefatura de
Departamento.

et 0
o S

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos organos colegiados es el
fomento de Iz ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura
organizacional usted tendra las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo /
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos ﬁ
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas disposiciones aplicables.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita, i
en relacién con el numeral V de las bases de |a convocatoria para participar en el proceso de f
nominacion o auto postulacién para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de |nterés y de los articulos 1, 3 y 43 de la Ley de /
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta Ultima aplicable |
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles , contados a partir del siguiente al de
la notificacién del presente oficio para que en caso que decida declinar su cargo en dicho comité, a€\’~
lo comunigue mediante escrito dirigido a la suscrita.

Lo anterior por lo dispuesto en los numerales 21 y 521 fraccién XIV del Acuerdo por el que se emiten

los Lineamientos Generales de| Codigo de ética para los Servidores PUblicos del poder ejecutivo del
Estado de Caxaca.
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MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD,
./‘

EMERGIAS ¥ SOSTENIBILIDAD )
—
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.S6/07 /Z’“ 3
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, -
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD

OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE!UA)CEPC!-SE/O'I.".‘I!?(RS i
ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etica /
v Prevencion de Interés. |

0
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023, \

ROBERTO GELACIC GARCIA HERNA'NDEZ’
PERSONAL DE BASE DE ESTA SECRETARIA
PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacién y eleccién para elegir a las y los
servidores publicos que habran de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencién de R
Conflicto de Iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacién de la Gltima de las Etapas 5
indicadas, que tuvo lugar el 23y 24 de enero del afo 2023, se obtuvo que de |a votacion emitida por I
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como-
integrante “WOCAL F” correspondiente al nivel Operativo.

——

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos drganos colegiados es el
fomento de Ia ética e integridad publicas para lograr una mejora constante de clima y cultura |
organizacional usted tendra las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo /
por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos :
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demnas disposiciones aplicables. 3,.{

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
en relacién con el numeral V de las bases de Ia convocatoria para participar en el proceso de !
nominacién o auto postulacion para elegir a los servidores publicos que ocuparan los cargos en el ’
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 ¥ 43 de la Ley de
Procedimiento vy Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta Ultima aplicable
supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3 dias habiles , contados a partir del siguiente al de
la notificacion del presente oficio para que en caso que decida declinar su cargo en dicho comité,
lo comunigue mediante escrito dirigido a la suscrita.

Lo anterior por lo dispuesto en los numerales 21 y 52.1 fraccion X1V del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Cédigo de ética para los Servidores Publicos del poder ejecutivo del
Estado de Oaxaca. s
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, '
ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD -
OFICIO NO. MEDIOAMBIENTE/UA/CEPCI-SE/0132/2023
ASUNTO: Se comunica cargo en el Comité de Etica o

y Prevencién de Interés. ( i
\(\

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 25 de enero del 2023,

ABIGAIL GANDARILLA GARCIA
PERSONAL DE BASE DE ESTA SECRETARIA

PRESENTE

De conformidad con el desarrollo de las etapas de nominacion y eleccién para elegir a las y los
servidores publicos que habran de ocupar las vocalias en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Iteres, me dirijo a Usted para informarle que en la realizacién de la Gltima de las Etapas
indicadas, que tuvo lugar el 23 Y 24 de enero del afio 2023, se obtuvo que de |a votacién emitida por
el personal de esta Dependencia Usted resulto electo para integrarse al referido Comité como
integrante “VOCAL G” correspondiente al nivel Operativo.

En este contexto considerando que el mandato Institucional de estos organos colegiados es el
fomento de la ética e integridad pdblicas para lograr una mejora constante de clima y cultura

organizacional usted tendra las atribuciones que establecen los numerales 30, 34, 53 del Acuerdo
Generales del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos

ca y demas disposiciones aplicables.

atparia L

5

por el que se emiten los Lineamientos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxa

en relacién con el numeral V de las bases de |a convocatoria para participar en el proceso de
nominacion o auto postulacién para elegir a los servidores publicos que ocu paran los cargos en el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y de los articulos 1, 3 v 43 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, esta ultima aplicable

hébiles , contados a partir del siguiente al de

supletoriamente, usted dispone de un plazo de 3dias
la notificacién del presente oficio para que en caso que decida declinar su cargo en dicho comitg, E%

lo comunique mediante escrito dirigido a la suscrita,
merales 21y 52.1 fraccién XIV del Acuerdo por el que se emiten

Lo anterior por lo dispuesto en los nu
los Lineamientos Generales del Codigo de ética para los Servidores Publicos del poder ejecutivo del

Estado de Oaxaca.

Por otra parte, en términos de lo que establece el numeral 18 del instrumento normativo en cita,
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ANEXO 12

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
INSTALACION DEL COMITE Y

PRIMERA SESION ORDINARIA
2023

MARTES 31 DE ENERO



Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 01 de diciembre de 2022,

C. MANUEL ALEJANDRO ACEVEDO CRUZ.

La que suscribe, Ciudadana Karime Unda Harp, Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energfas y Sostenibilidad del Gobierno del Estado de Oaxaca, designada por
el Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre v Soberano de
Oaxaca; que en uso de mis facultades en términos de la Ley Orgdnica del del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca en sus articulos 26 y46-D, en relacién con los articulos 1, 2 y 8, fraccion
XXI del Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable del Estado de Oaxaca, aun vigente, conforme al articulo Noveno Transitorio del
Decreto nimero 731 de Ia Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a través del cual se reforma la citada Ley Orgénica; he tenido a bien
nombrarlo a partir del dia primero de diciembre de dos mil veintidds, como:

SUBSECRETARIO DE CAMBIO CLIMATICO, RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD.

Por lo que, lo conmino a desempenar el cargo conferido con eficiencia, honradez,
imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, principios que
rigen el actuar de los servidores publicos del Estado, debiendo dar cumplimiento a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que
de unay otra emanen y los Tratados en general en materia de Derechos Humanos, del que
el Estado mexicano forme o sea parte y demas ordenamientos normativos, planes y
programas de Gobierno, bajo los preceptos de profesionalismo, equidad de género vy no
discriminacion, de conformidad con las atribuciones que emanan de esta superioridad.

Lo que fe comunico para su debido cumplimiento y efectos legales y administrativos a que
haya lugar.
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Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, a 01 de diciembre de 2022,

C. FERNANDO ENRIQUE BUSTAMANTE PEREZ.

la gue suscribe, Ciudadana Karime Unda Harp, Secretaria de Maedic Ambiente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad del Gobierno del Estado de Oaxaca, designada por
el Ingeniero Salomon Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre vy Soberano de
Qaxaca; que en uso de mis facultades en términos de |a Ley Organica del del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca en sus articulos 26 y46-D, en relacion con los articulos 1, 2 v 8, fraccidn
XXi del Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable del Estado de Oaxaca, atin vigente, conforme al articulo Noveno Transitorio del
Decreto nimero 731 de la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre v
Soberano de Oaxaca, a través del cual se reforma la citada Ley Organica; he tenida a bien
nomibrario a partir del dia primero de diciembre de dos mil veintidés, como:

SUBSECRETARIO DE ENERGIA.

Por lo que, lo conmino a desempefiar el cargo conferido con eficiencia, honradez,
imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, principios que
rigen el actuar de los servidores publicos del Estado, debiendo dar cumplimiento a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que
de una y otra emanen v los Tratados en general en materia de Derechos Humanos, del que
el Estado mexicano forme o sea parte v demas ordenamientos normativos, planes y
programas de Gobierno, bajo los preceptos de profesionalismo, equidad de género Yy no
discriminacion, de conformidad con las atribuciones que emanan de esta superioridad.

Lo que le comunico para su debido cumplimiento y efectos legales y administrativos a gue
hava fugar.

ATENTAMENTE P e
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REEL&" §
“Ei RESPETO AL DERECHO AJENO "mﬂ 5
| “#u

MTRA. KARIME UNDA HE)
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Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 01 de diciembre de 2022.

C. EDMUNDO ANTONIO HERNANDEZ GAVILAN.

La que suscribe, Ciudadana Karime Unda Harp, Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad del Gobierno del Estado de Oaxaca, designada por
el ingeniero Salomon Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estade Libre v Soberano de
Oaxaca; que en uso de mis facultades en términos de |a Ley Organica del del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca en sus articulos 26 y46-D, en relacidn con los articulos 1, 2 y 8, fraccién
XXi del Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable del Estado de Oaxaca, aun vigente, conforme al articulo Noveno Transitorio del
Decreto numero 731 de la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a través del cual se reforma la citada Ley Orgénica: he tenido a bien
nombrario a partir del dia primero de diciembre de dos mil veintidds, como:

DIRECTOR DE ENERGIAS ALTERNATIVAS Y RENOVABLES.

Por lo que, lo conmino a desempefar el cargo conferido con eficiencia, honradez,
imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, principios que
rigen el actuar de los servidores publicos del Estado, debiendo dar cumplimiento a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que
de unay otra emanen y los Tratados en general en materia de Derechos Humanos, del que
el Estado mexicano forme o sea parte y demds ordenamientos normativos, planes y
programas de Gobierno, bajo los preceptos de profesionalismo, equidad de género y no
discriminacion, de conformidad con ias atribuciones que emanan de esta superioridad.

Lo que le comunico para su debido cumplimiento y efectos legales y administrativas a que
haya lugar,

ATENTAMENTE _'_jf :
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCI -—n L

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA“_
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoVi2, COVID-19"

Ry

Oficio No. SA/SUBDCGPRH/DRH/UPO/DSC/299/2021
Asunto: Comunicandole designacion a su favor-
Tlalixtac de Cabrera, Dax., a 01 de septiembre del 2021

_LIC. COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
MANELIIK OLIVERA MARTINEZ
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE,
ENERGIAS Y DESARROLLO SUSTENTABLE
PRESENTE

Comunico a usted, que a partir de esta fecha, se le expide nombramiento como Director de Recursos |
Naturales y Biodiversidad en la Subsecretaria de Cambio Climatico, Recursos Naturales y Biodiversidad, |
dependiente de la Secretaria del Medio Ambiente, Energias uy Desarrollo Sustentable, con la facultad que me j f’“l
confieren los Articulos 1, 3, 21, 27 fraccién XIl, 46 fracciones I 1, Vi, IX y XLI de la Ley Organica del Poder [

Ejecutive del Estado de Oaxaca, Articulos 2, 8, 9, 11 y 14 de la Ley del Servicio Civil para los Empleados del [ ,."
Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacidn directs con los Articulos 1, 2, 5 rubro 1, 10 fraccion XVIy XXV del =
reglamento interno de Ia Secretaria de Administracidn. |/

ATENTAMENTE Pt
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION :
“ELRESPETO AL DERECHO AJENO ES LAPAZY.

~ SECRETARIO DE ADMINIS &

Con copiapara:

-C P Jesus Parads Parada -Director General de la Oficing de Pensiones del Estadn de Oaxac
-Lic Pable Efren Toledo Félix -Jefe de la Unidad Adrministrativa de la Secretaria del Medio A
conociImiento
-Expediente
-finutano

2 Para su conocimientn, —- ‘\("
iente, Energias y Desarrollo Sustentable - Para su

iad Administrativa,
al Qaxaca-lsimo

JCES, DICP/ICLC/RiA,
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Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Poder Ejecutive \/
Secretaria de Administracion

El C. Act. José German Espinosa Santibafiez, Titular de la Secretaria de Administracion del Pader Ejecutivo del
Cobierno cfe Estado Estado de Oaxaca, con la facultad que le confieren los Articulos 1, 3, 21, 27 fracoion X1, 46 fracciones |, 1, VI, 1X y
XLI de Ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Articulos 2, 8, 9, 11 y 14 de la Ley del Servicio
Civil para Ios Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacion direcia con los Articulos 1, 2, 5 rybro 1, 10
fraccion XVIy XXV del reglamento interno de 13 Secretaria de Administracion, ha acordado otorgar el

NOMBRAMIENTO A

como empleado (a) de: CONFIANZA / \\/
AIC: MANELIIK OLIVERA MARTINEZ ’/ N )

LIC. COMO MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

MNombramiento nimero: 299 R.F.C:0IMM721104IHO NUE: 1932 NUP:2378]
Clave y Descripcion del

(™~ ..(
puesto: 0D2203A DIRECTOR AN
Dependenciau Organo SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y oESARROL@

Auxiliar: SUSTENTABLE =
Clave Proyecto/Accion: 1310011600000000100 \\

Area de Adscripcion:  DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD \

NN R
Sueldo Mensual: $ 18,230.00 \'“ 3 \\§
A partir del: 01/09/2021 NN
Sustituye a: C. AZUCENA RUIZ SANTIAGO Y g ]
Horario de Isbores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO \ Y
Dornicilio: PRIVADA DE LOS GIRASOLES # 19, COL. SAMARITANA, SANTA MARIA /|
ATZOMPA, OAXACA. NV

Nacionalidad: MEXICANA Sexo: MASCULING  Estado Civil: CASADO )

Edad: 48 ANOS

Por lo que en cumplimiento al articulo 140 de la Constitucion Politica del Estado de Oaxaca el C. Titui#r
Secretaria de Administracion del Estado interroga al servidor publico, "¢Protestais respetar y hacer cuj
ﬂ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Ia Particular del Estado, las leyes que de un:é
emanen, y los tratados internacionales en general y en materia de derechos humanos de los que ef
Mexicano sea parte, y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo de DIRECTOR que el Est
conferido?". ¥V habiendo contestado el interrogado(a), "Si, protesio”. El propio C. Titular de la Secretari
Administracion asevera: "Si no Io hiciereis asi, que la Nacion y el Estado os lo demanden”.

ATENTAMENTE

Enteradofa) del contenido, consecuencias ~ y SUFRAGIO EFECTIVO, NG REELEECIGF\
slcances legales del pgesente  nombramiento "EL RESPETC AL DERECHO AJEND ES' A |
tramitado  conforme -} |

derecho, manifiesta mi SECRETARIO DE ADM ClD

<7 &

conformidad

Tlzlixtac de Cabrera, Oax2g_
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Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, a 01 de diciembre de 2022,

C. CESAR DANIEL NIETO LOZANO.

La que suscribe, Ciudadana Karime Unda Harp, Secretaria de Medio Ambiente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad del Gobierno del Estado de Oaxaca, designada por
el Ingenierc Saloman Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre v Soberano de
Caxaca; que en uso de mis facultades en términos de Ia Ley Organica del del Poder Eiecutivo
del Estado de Qaxaca en sus articulos 26 y46-D, en relacion con los articulos 1, 2 v 8, fraccién
XXI del Reglamento Interno de ia Secretaria de Medio Ambiente, Energias y Desarrollo
Sustentable del Estado de Oaxaca, adn vigente, conforme al articulo Noveno Transitorio del
Decreto ndmere 731 de la Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a través del cual se reforma la citada Ley Organica: he tenido a bien
nombrarlo a partir del dia primero de diciembre de dos mil veintidds, como:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA ECONOMIA CIRCULAR.

Por lo que, lo conmino a desempgefar el cargo conferido con eficiencia, honradez,
imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, principios que
rigen el actuar de los servidores pliblicos del Estado, debiendo dar cumplimiento a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de! Estado, las leyes gue
de una vy otra emanen y los Tratados en general en materia de Derechos Humanos, del que
el Estado mexicano forme o sea parte y demds ordenamientos normativos, planes y
programas de Gobierno, bajo los preceptos de profesionalismo, equidad de género y no

Lo que e comunico para su debido cumplimiento y efectos legales y administrativos a gue
haya lugar.

ATENTAMENTE =
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCION. d
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ‘R!:: “
s '!H#
" NE
B [

MTRA. KARIME UNDA HARP O
AXACA

K

discriminacion, de conformidad con las atribuciones que emanan de esta superioridad. /
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Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Poder Ejecutive \ |
Secretaria de Administracion s X

La Lic. Norma Polanco Diaz, Directors de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Poder
& Ejecutivo del Estado de Oaxaca, de conformidad con los articulos 1,3, 21, 27 fraccion XlIl, 29 primer parrafo, 46
Cobierno del Estado  fracciones |, II, IV, VI, IX y XLI de Ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, articulos 2°, 8°, 9°, 11 y
; 14 de Ia Ley del Servicip Civil para los Empleadds del Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacién directa con los
_ articulos 1, 2, 5 punto 111, articulo 19 fraccion VI del Reglamento Interno de Ia Secretaria de Administracion, expide

el siguiente:
NOMBRAMIENTO |
como empleado (a) de: CONFIANZA /)
AlaC. TERESA JIMENEZ REYES A / .f!
PSTE. EN CIENCIAS QUIMICAS v/ 1 |
Nombramiento nimero: 997 RF.C:JIRT681227MT3 N.UE: 41929 NUP: 2377a'/
Clave y Descripcion del 0J1702A JEFE DE DEPARTAMENTO 17A
puesto:

Dependencia uOrgano SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y DESARR LLO
Auxiliar: SUSTENTABLE [

Unidad Ejecutora: OFICINA DEL SECRETARIO /
Clave Proyecto/Accion: 1310011600000000100 - .’;
Area de Adscripcidn: DEPARTAMENTO DE PLANEACION AMBIENTAL q
. |~ |
f
Sueldo Mensual: $ 6.,890.00 7// J
A partir del: 01/04/2017 =
Sustituye a; _.// ‘%/
Horario de Labores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
Domicilio: _ CALLE PLUTARCO ELIAS CALLES # 410 - 1, COLONIA MANUEL AVILA
CAMACHO, DAXACA.
Nacionalidad: MEXICANA Sexo: FEMENINO Estado Civil: CASADA
Edad: 48 ANOS
A Por lo que en cumplimiento al articule 140 de la Constitucion Politics del Estado Libre y Soberano de Oaxaca Ia C.

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS interroga al servidor publico "¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL
ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS
DEBERES DEL CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO 17A QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDO?" y habiendo
contestado el interrogado: "Si, PROTESTOQ", Ia propia C. DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS repuso: "SINO LO
HICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO 0S LO DEMANDEN",

Enterado del contenido, consecuencias y alcances ATENTAMEN]
legales del presente nombramiento, tramitado
conforme 3 derecho, manifiesto mi conformidad

7

'

C. TErggs/ﬂ JIMENEZ REYES
PSTE. EN CIENCIAS QUIMICAS

LIC. NORMA POLANCO DIAZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS }‘3—

S8 009

- Oagtac

x, JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBI

\

Tlalixtac de Cabrera, Oax., 3 01 de abril del afio 2017.




Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 01 de diciembre de 2022,

C. JOSE GUADALUPE PACHECO IBARRA.

La que suscribe, Ciudadana Karime Unda Harp, Secretaria de Medio Am biente,
Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad del Gobierno del Estado de Oaxaca, designada por

el Ingeniero Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre ¥ Soberano de
Oaxaca; que en uso de mis facultades en teérminos de la Ley Organica del dei Poder Ejecutivo

del Estado de Oaxaca en sus articulos 26 y46-D, en relacidn con los articulos 1, 2 v 8, fraccién /
XXI del Reglamento Interno de Is Secretaria de Medio Ambiente, Energias y Desarrollo /
Sustentable del Estado de Oaxaca, aun vigente, conforme al articulo Noveno Transitorio del .
Decreto nimero 731 de Ia Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre yy
Soberano de Oaxaca, a través del cual se reforma la citada Ley Organica; he tenido a bien'
nombrarlo a partir del dia primero de diciembre de dos mil veintidds, como:

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA.

Por lo que, lo conmino a desempefiar el cargo conferido con eficiencia, honradez _
Imparcialidad, idoneidad, lealtad, legalidad, probidad y responsabilidad, principios que
rigen el actuar de los servidores publicos del Estado, debiendo dar cumplimiento a la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Fstado, las leyes que | ;
de una y otra emanen v los Tratados en general en materia de Derechos Humanos, del que | | ?_

el Estado mexicano forme o sea parte y demas ordenamientos normativos, planes v/ |
programas de Gobierno, bajo fos preceptos de profesionalismo, equidad de género y no
discriminacian, de conformidad con las atribuciones que emanan de esta superioridad. I o

Lo gue le comunico para su debido cumplimiento y efectos legales y administrativos a gue
haya lugar.

.
ATENTAMENTE g
SUFRAGIO EFECTIVO.NO REELECCI g e [ ) &

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES £33 | L}
=

\Q
W A
MTRA. KARIME UNDA HARPO .,.A__.x'ﬁgﬂ )\\ \9’
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Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Poder Ejecutivo
Secretana de Admlnlstracmn

El CP Jose de Jesus Cisneros Pérez, Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Admm:srranon del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca de conformidad con los articulos 1, 3 fraccion |} 21, 27 fraccion Xlil; 29 primer parrafo,
Cobierno - Estado 46 fracciones |, 11, IV, VI, IX, XLI y XLVI de Ia Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, articulos 2°, 8°, 9,

11 y 14 de la Ley de Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca, en relacion directa con los
_ articulos 1, 2, 5 rubro 111, 33 fraccion VI y 39 fracciones Il y IV del Reglamento Interno de la Secretaria de

Administracion, expide el siguiente. d
Definitivo como empleada de: BASE \
AlaC: ABIGAIL GANDARILLA GARCIA "
2% Nombramiento numero ESP-2019/D-086 RFC. GAGA910525BY2  NUE 33922 NUP. 18823
f ! Clave y descripcion del SR !
- AStE 2S0101A AUXILIAR1"A Jk1
- | Dependenciau Organo SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y DESARROLLO |
\ )‘ ok auxiliar: SUSTENTABLE
g’éé& lave proyecto/Accion: 1310011600000000100
“*K’F *$Area de adscripcion.  OFICINA DEL SECRETARIO
%f-.‘: . A4 Sueldo mensual: $8,363.00 /
"-_-_'-;‘ . '_':-’ A partir del: 01/09/ 2019 Bt weaskamsimmie . .--//
Cotivn. 1l Estaab/Stituye a OFICIO No. SA/SUBDCGPRH/DRH/UPO/DEDP/0OD/108/2019
. SU7202 Horariodelabores.  09:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES L
SECRETARIARE cilo gblengggthn;z L4, LT 4, FRACC. REYES MANTECON, SAN BARTOLO i
ADMINISTRACION -
Nacionalidad: MEXICANA Sexo: FEMENINO Estado civil CASADA
Edad: 28 ANOS

Por lo que en cumplimiento al articulo 140 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Daxaca el C
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS interroga a la servidora publica: “¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER

- CUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADD,
LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL
CARCO DE AUXILIAR 1 "A" QUE EL ESTADO 0S HA CONFERIDO?” y habienda contestado la interrnogada. “Sl,
PROTESTO", el propio C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS asevera “SI NO LD HICIEREIS ASI, QUE LA NACION
Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN” %

Enterada del contenido, consecuencias y alcances ATENTAMENTE /|
legales del presente nombramiento, tramitado SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
conforme a derecho, manifiesto mi conformidad “EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" ;/ /
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANDS rf /
W/
b ; = — =k /
C. ABIGAIL GANDARILLA GARCIA C.P.JOSE DE JESUS CISNEROS PEREZ gf
LY 7
Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 18 de octubre del 2019 /L E

Este documento sc eapade en onigiral 3 tolor para la ernploada y 3 copas paa -Archam, -Esxpediente y - Oficinag e Ponsonog

Oajtaca

B gl - J
16963 JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO /|




ANEXO 13

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
INSTALACION DEL COMITE Y

PRIMERA SESION ORDINARIA
2023

MARTES 31 DE ENERO
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTEN EILIDAD
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES f
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD 2
En Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, a treinta y uno de enero del 370 dos mil veintitrés, - ErisC
Manuel Alejandro Avecedo CFLZ. Subsecretariode Campic, Ciimatico, Recursas et 3i=s

Lig:
y 5.\:0 versidaa, de |z Secretaria ce Medio Amibiente BI\..-.,. versidsa, Energias y Scswer o) oz
an mi cardcter de VOCAL “A” PROPIETARIO del Comité de Et Prevencior de Jorv cic
de Interas (CEPCI), de esta degencencia, suscribo el | enie 2 G 2 ot
gue se regiré por las siguienies:

DECLARACIONES

ﬂ PRIMERA - Que como servidor publico integrante de. Comiié de &tica y Pravanc o~ o=
: Cenflicto ge Interés me hace participe de informacidn reizcionada con =
denuncias formuiadas por cualquler persona sobre nechos o conducta
oosipies Infracciones al Cédigo de Etica. Cdodigo de Conducia o las Reg 3 -
cemetidas porservidores pdblicos de ésta dependencia, /

N
=

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI, mecomprometa en forma expresa 2 rrevacas =
2 preserver y proteger el caracter confidencial de la infor :""'a;—'.-\;!u.’\. que CONGZEa Cun melvl & k
mi participacion en ese Comité. Por lo que me obiigo a:

1. No divulgar ni reproducir. en forma total ni aun pa-' igl, la referida informas s o

documentacion para fines distintos al desemperic de miencargo aentro gzl Joo s
2. No.aprovechar o utiiizar la informacion Confidencial para fines propics ¢ ce iz cares

saivo para la tramitacion, sustanciacion, andlisis y reso .;c"c’m de 10S asunios gue 322

sometidos a mi COF“C:GPFE‘.,:OH como integrante de! Comité de Etica y Prevenc.or as

Conflicto de Interé

TERCERA.- Que el deber de r‘o'*".deﬁ" iidad establecido e~
no mea sera exli S ible cuando ¢2 actuslice alguno de los cas g
leves en materia de Transparer-u z y Proteccion de Datos “ersos
n gel Estado de Caxaca

CUARTA.- Que &l Presente Acuerdo de Confidercialidad, se suscrise en cump g0 o=
numeral 28 cel Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Cenerales uCI CoGigt ae &ric
para Servicores Publicos del Poder Ejecutivo de! Estade de Oaxacas Puplicado: er |: i
extraordinaria el Periogico Oficial del CGobiernc del Estado el veinticuatro de aprl ds

IS pa'tew Iconten do del Presente Acusrdoy conccienco & su=2r 2
ziones, lo firmo por duplicads

HIO DE CAMBIO, CLIMATICO, RECURSOS NATURALES Y BIODIVERS DA,

Cludad Administfative
"Senemérito de jas Américas”
Edificio 5, nivel 3,
Carreters Internacional Caxaca-istmo Km. 11.5, Tlalixtac ce Cabrera, Ozaxaca.
Tel: 851 501 5000 Ext. 12515
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIEILIDAL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD

¢ de Cabrera, Oaxaca, a 31 de ehero de! ano dos mil veintitrés, el 3usc
Enrigue Bustamante Pe'nz Subsecretario de Energlg, de la Secretariz de
B odiversidad, Energlas y Sostenibilidad en mi caracter de VOCAL A SUPLENT?
é de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI), CIL esta cecer~Zea-cs
ace D esente Acuerdo de Confidencialidad, gue se regiré gorlossigujentes:

DECLARACIONES

PRIMERA - Que como servidor pub“f*o integrante del Comite de Etica y Pravenccr cs
ﬂ Conflicte de Interés me hace particive de informacion relacionada con precartasisos e

- ce -;,-:235 formuiadas por cuzlguier personsg sobire nechos o conductas Jue corsm s, oo
posibles Infracciones al Codigo de Etics, Codigo de Cmducza ¢ las Regias d:
comertidas por servidores plblicos de esta dependencia

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI me comprometo en forma express:
& preservary proteger e caracter confidencial de |z informacidn que conozca
mi particicacion en ese Comité. Por lo gque me obligo a:

Ne d-’;u;gr—.r ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referidz inforrarcion
entacion para fines distintos al desempenoc de mi encargo dentre d= Co
echar uunzar la mformac O"1 Cor\ﬂdemcaal pa'a rincs pro:.os G C8 I8

I
Z
- O
(W
0
X

532
s:rr-: idos 2 mi fonc'd:'ac: i6n como m:cgrarte de‘ C'ﬁm.;e de Etica y P

TERCERA.- Que el deber de confidencialidad estaplecido en las declaraciones gLz =
nc me sera exigiktle cuando se actualice alguno de ios casos expresamente prev.stos
.eyes en materia de Transparencia y Froteccidn de Datos Personales, t2nto Carsrs e<

CLARTA.- Que & Presente Acuerdo de Confidenciglidag se suscrib

rndmera, 28 del Acuerao por el gue se emiten los unear‘r‘.emus GCener

para Servideres Pablicos d oder Ejecutivo del Estzdo de Oaxaca | ic o {iater

exirzoraingria ael Perl dficiai del Gobierno de. Estac&o el 24 de abri c’e 2019 /
l

Leidoqueiuse ertes el contenido del Presente Acuerdo y conociencc & sLsc o

2lzicance de -:o ‘ {ar =%, lo firmo por duplicadc

Lic. FERNAN.D ' UE BUSTAMANTE PEREZ

SUBSECRET.

Ciudag Agministrativa
“Benemérite de las Américas”
Edificic 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tiglixtac de Cabrera, Caxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515




MEDIO AMBIENTE

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 31 de enero del ano dos mil veintitrés, el Suscrito Ing.
Edmundo Antonio Hernandez Gavilan. Director de Energias Alternativas y Renovables, de la
Secretaria de Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad de en mi caracter de
VOCAL B PROPIETARIO del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI),
de esta dependencia, suscribo el Presente Acuerdo de Confidencialidad, que se regira por los
siguientes:

DECLARACIONES

PRIMERA.- Que como servidor publico integrante del Comité de ética y Prevencion de
Conflicto de Interés me hace participe de informacién relacionada con presentacidon de
denuncias formuladas por cualquier persona sobre hechos o conductas que constituyan
posibles infracciones al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad
cometidas por servidores publicos de esta dependencia.

SECUNDA.- Que como integrante del CEPCI me comprometo en forma expresa e irrevocable
a preservar y proteger el caracter confidencial de la informacién que conozca con motivo de
mi participacion en ese Comité. Por lo que me obligo a:

1. No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referida informacién y/o
documentacion para fines distintos al desempeno de mi encargo dentro del Comité.
2. No aprovechar o utilizar la informacién Confidencial para fines propios o de terceros,
salvo para la tramitacion, sustanciacién, anélisis y resolucion de los asuntos que sean
sometidos a mi consideracién como integrante del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés. L

TERCERA.- Que el deber de confidencialidad establecido en las declaraciones que anteceden

no me sera exigible cuando se actualice alguno de los casos expresamente previstos en las
leyes en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, tanto Generales como
del Estado de Oaxaca.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumplimiento del
numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de ética
para Servidores PuUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca Publicado en la edicion
extraordinaria del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019.

Leido que fue en todas sus partes el contenido del Presente Acuerdo y conociendo el suscrito
el alcance de todas las declaraciones, lo firmo por duplicado

—

z‘ o

IN WANDEZ GAVILAN.
DIRECTOR RGIAS ALTERNATIVAS)Y RENOVABLES
7

Ped
Ciudad Administrativa o
“Benemeérito de las Américas”
Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.

Tel: 951 501 5000 Ext. 12515




l MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIOC AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, EN ERGIAS Y SOSTEN!IEILIDAD
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD /’
Ert T 'Exta: ae Cabrera, Oaxacs, a 31 de enero del ano dos mil veintitrés, ef Sustnn z i
Manelik Clivera Martinez. Director de Recurses Naturales v Blodiversidag, de 1a Secratz = og
Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sestenioilidad de en mi caracter ge WCCAL 3
SUPLENTE de!l Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPC }, &8 esE
cependencia, suscripo el Presente Acuerdo de Confidencizlidad, que se recé oo o=
siguientes:
A/
DECLARACIONES ,

PRIMERA - Que como servider plblico integrante del Comité de &tica y Prevencor ce
Ceonflicto de Interés me nace oartlc'pe de informacion relacionsda con presentac i g

enuncias formuiadas por cuaiquier persona sobre nNecncs o conductas gle oSt yar
posinies (nfracciones al COUJQO de Etica, Cocdige de Conducta o las Reglas de inteciosza
cometiaas por servidores publicos de esta depencencia,

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPC!| me comprometc en forma expresa e ' ravoisc.e
g preservar y proteger el cardcter confidencial de la informacidén gue conozca con met e de
mi pariicipacidén en ese Comité. Por lo gue me okligo a:

]

No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referida 3f“‘0'-‘13:'.;' X
documentacion para fines distintos al desempeno de mi encargo dentro del Co it/
Z. No sprovechar o utilizar la informacion Confidencial para fines gcropics o ce te- :.:,1_._

salvo para la tramitacion, sustanciacion, analisis y resolucidn de los asunics g
sometidos a mi consideracién come integrante el Comitd de Etica v Pre.
Conflicto de Interés.

TERCERA.- Que el deber de confidencislidad establecido en las declaraciones que anteceaer
no me seré exigible cuando se actualice alguno de los casos expresamente previstos e~ 25
leyes en materia de Transparencia y Proteccidon ae Datos Personales, 1eanto Censrase 2o s
cel Estedo as Oaxaca.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Ccr‘idenc?alid*d se suscribe en cump’!

umera 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Coc c¢

ara Servideores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Caxaca Puplicacc er
iraordinaria del Periddico Oficial del Cobierno del Estade el 24 de abril de 2019.

I} =

Leido gue Tug en todas sus pa tes el conteni ido de! Pfesr nte Acuerdoy conccien

“Benemeérito de las Américas”

Eaificic 5, nivel 3,

Carretera internacional Oaxaca-Istmo Km. 1.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tel: 851 501 5000 Ext. 12515
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‘ MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE h-:lED[Q AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERCIAS Y SOSTENIBILIZ AT
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD

En Tialixtac de Caprera, Oaxaca, 2 31 de enero del ano dos m-’. veintitrés, el Suscrito Lz, Ioss
Cuadalupe Pacneco |barra, Jefe ce la Unidad Juridica de g Secretaria de Medic Amzie 1= }
Bicdiversidad, En erg fas y Sostenipilidaa de en mi caracter de VOCAL D PROP*:TAR o =

Cecmité de Exica 'y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI), de esta dependeric a, suss/ o

e! Presente Acuerdo de Confidencialidad, gue se regira por |10s siguientes: x

DECLARACIONES
PRIMERA.- Que como servidor pL]'o'.ico integrante del Comité de étice y Prevancicr
Confiicto ae Interés me hace participe de informacion relacionada con gresentacs
denuncias formuladas por cualguier persona scbre hechos o conductas gue CoNsT Tuyar
posivles infracciones al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o las Reglas de ntegridad
ccmetidas por servidores plblicos de esta dependencia.

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI me comprometo en forma expresa e irrev
2 preservar y proteger el caracter confidencial de la informacién que conozca con Mot
mi participacion en ese Comité, Por lo que me obligo a:

Fa
No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun pearcial, la referida informzc &
asccumentacion para fines distintos &l desempeho de mi encargo dentro de| Cory

salvo para ia tram ta ion, sustanciacion, analisis y resolucion de los asuntos .,';. 3
sometidos a mi consideracion como integrante del Comité de Etica y Prevenciar de
Confiicto de Interés.

TERCERA.- Cus el depber de confidencialidad estabiecido en las declaraciones que zne
ro me serz exigible cuando se actualice alguno de los casos expfesavreme or
leyes en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, tieanto Ce
del Estado de OGaxaca.

= m
P <.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumpii-yva~ts o=
numera; 28 del Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales dei Coc ce
oara Servideres Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Caxaca Publicado er
axiracrdinaria del Periodico Oficial del Gobierno dei Estado el 24 de april de 201S8.

fue en todas sus partes el contenido del Presente Acuerdo y concclenc
de todas las declaraciones, lo firmo por duglicado

€. JOSE GUADALUPE PACHECO IBARRA
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Ciudad Administrativa

“Benemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tei: 951 501 5000 Ext. 12515
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‘ MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE N!EDIQ AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Tialixtac de Caprera, Qaxaca, a 31 de enero del ano dos mil veintitrés, el Suscrito o7, &

aniel Nieto Lozeno, Jefe del Departamento de Energia Eo|,ca de la Secretarie ce Me
Amblente, Biodiversidad, Energlas y Sostenipilidad de en mi caracter de VOCTAL
PROPIETARIO del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) <= ez
ependencia, suscribe el Presente Acuerdo de Conflgencialidad, que se regliré po-

ientas!

IS IS,

1w

c
s

t(}

DECLARACIONES

n DR’MERA- Que comge servidor publico in-:eg rante del Comité de ética y Prevanc.c-

snficto de interés me hace participe de informacion relacionada con press
denuncias formuladas por cualquier persona sobre hechos o conductas que co
oosiples infracciones al Codige de Etica, Codigo de Conducia © igs Reglas de
cometidas por servidores publicos de esta dependencia.

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI me comprometc en forma express € |
a preservar _; proteger el caracter confidencial de ia informacidn que conczca ¢
M participacion en ese Comité. Por lo gue me obligo &

1. No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referida informacian y/S
documentacién para fines distintos al desempefio de mi encargo dentro del Comiie
No aprovechar o utilizar la informacién Confidencial para fines propios o c&
szivo para la tramitacion, sustanciacion, anaiisis y resolucion ce 10§ asuntos gue
sometidos 2 mi consideracion como integrante del Comité de Etica y Prevencsr
Conflicto de Interés.

[£9)

TERCERA.- Que e! deber de confidencialidad establecido en las declaraciones que znieceaar

Ao me serd exigible cuando se actuzglice alguno de |0s casos expresamentie p Ne« tos = =8
rmateria de Transparencia y Proteccion de Datos Personzles, tanto Genegrags oo ,_?;
e Ozxaca.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumpimienta
numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Coaico ce &t
oara Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca Publicado er |z ec ccr

extraordinaria del Periddico Oficial del Cobierno del Estado el 24 de abril de 2019,

sus partes el contenido del Presente Acuerdo y co
racjones, lo firmo por duplicado

Leldo gue Tue
|

i Administrativa
‘Benermérite de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carretera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca.
Tei: 951 501 5000 Ext. 12515
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MEDIO AMBIENTE
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIBILIDAD \/
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES /|
r
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ;f
En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 31 de enero del ano dos mil veintitrés, la Suscrita Quimica /r

Teresa Jiménez Reyes, Jefa de Departamento de Planeacion Ambiental de la Secretaria de
Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad de en mi caracter de VOCAL “E" f
SUPLENTE del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI), de esta \ ;"
dependencia, suscribo el Presente Acuerdo de Confidencialidad, que se regird por los % /
siguientes: f

DECLARACIONES /

PRIMERA.- Que como servidora publica integrante del Comité de ética y Prevenciéon de AL
Conflicto de Interés me hace participe de informacién relacionada con presentacidon de \
denuncias formuladas por cualquier persona sobre hechos o conductas gue constituyan J
posibles infracciones al Coédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad [ |
cometidas por servidores publicos de esta dependencia. '

a preservar y proteger el caracter confidencial de la informacidn que conozca con motivo de
mi participacion en ese Comité. Por lo que me obligo a:

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI me comprometo en forma expresa e irrevocable ‘ |
1
|

1. No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referida informacién y/o
documentacion para fines distintos al desempeno de mi encargo dentro del Comité:
2. No aprovechar o utilizar la informacién Confidencial para fines propios o de terceros
salvo para la tramitacion, sustanciacion, analisis y resolucion de los asuntos que se
sometidos a mi consideracién como integrante del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés,

TERCERA.- Que el deber de confidencialidad establecido en las declaraciones que anteceden 2
no me sera exigible cuando se actualice alguno de los casos expresamente previstos en las

leyes en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, tanto Generales como

del Estado de Oaxaca.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cumplimiento del
numeral 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de ética
para Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca Publicado en la edicién
extraordinaria del Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019. /

Leido que fue en todas sus partes el contenido del Presente Acuerdo y conociendo lgtuscrita
el alcance de todas las declaraciones, lo firmo por duplicado

Quimica Teresa Jiménez Reyes //

Jefa de Départamento de Planeacién Ambiental

Ciudad Administrativa :\:\,-
“Benemérito de las Ameéricas” =il
Edificio 5, nivel 3 d
Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. 3

Tel: 951 501 5000 Ext. 12515
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2% | MEDIO AMBIENTE
1] Egj :
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERCIAS Y SOSTENE(LICAD
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
En Tlelixtac de Caprera, Oaxace, a 31 de enero del afto dos mil veintitrés, el Suscrit
Ceiacic Carcia Hernandez, Personal de Base cstegoria Analista 13 C adscrito g 12 L.
Juricica de |z Secretaris de Medio Amblente, Biodiversidad, Energias y Sosieniplic
ni carécter de VOCAL F PROPIETARIO del Comité de Etica y Prevencion de Cor
If*te. &s (CEPCI), de esta dependencia, suscribo el Presente Acuerdo de Confidenc zlidas,
se regird por ios siguientes:
DECLARACIONES
h PRIMERA.- Que como servidor publico integrante del Comité de ética y Srevar
icto de Interés me nace participe de informacion relacionada con prese
wncias formuladas por cualquier persona sobre hechos ¢ conductas gqu

e
ies infracciones al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o ias Regias d
iclas por servidores publicos de esta dependencis.

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI me comprometo en form
2 preservar y proteger el caracter confidencial de la informacion g
mi participacion en ese Comité. Por lo gue me obligo a;

Ng divu ga' ni reproducir, en forma total ni aun parcial, |z referida inforr
documentacion para fines distintos al desempefio de mi encargo dentro ds
Ne aprovechar o utilizar la informacion Confidencia! pars fines progiocs ¢ ¢
salvo para la tramitacion, sustanciacién, anaﬂs.s y resolucion de los asunio
sometidos @ mi consideracidon como integrante del Comité de Etica y Pr

Conflicto de Interés,

]

TERCERA.- Que ¢! deber de confidenciziidad establecido en ias declaraciones qus
no me serd exigible cuando se actualice slgunoc de los cascs expresamente orevists
leves en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, tanto Censrae
ﬂ de: Estade de Oaxaca.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Confidenciclidad se suscribe en cu
numera: 28 de! Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales del y
osra Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Caxaca Publicado er [z eac iy
extraorainaria del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 20719,

RO T0G Lﬂo GA CIA HERNANDEZ

PERSONAL DE BASE CATECORIA ANALISTA 13 C

Ciudag Administrativa

“Senemérito de las Américas”

Edificio 5, nivel 3,

Carratera Internacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrarz, Oaxaca.
Tel: 931 501 5000 Ext. 12515
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| MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD, ENERGIAS Y SOSTENIE.LIDAD
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

En Tizglixtac de Cabrers, Caxaca, a 3) de enero del efo dos mil velntitrés, la Suss Tz ~bios

T 5 . - . v y : [
Candarilias Carcle, auxiliar técnico 4 A adscrita @ ia Direccién de Recursos Naturegles ce 2 g
Secretaria P

de Medio Amo ente, Biodiversidad, Energiasy Susheﬂ.:)mccc: de enmicaracizr o=
VOCAL PROPIETARIA dea Com.: e de Etica y Prewer*c cn ce C ' 23 red s e

‘g-“:'e.“-:ec. f

n

DECLARACIONES

PRIMERA.- Que como servidora pdblica integrante gel Comité de ética Y Pravengizsr os \ I
Cenflicte de Interés me hace participe de informacion reiaclonada con pressntacér o= J
denunclas formuladas por cualquier persona SODre Necnos o conductas gue cons: i
positles infracciones ai Codigo de Etica, Codigo de Conducta o las Reglas de ints
cometidas por servidores pupiicos de esta dependencia. '

SEGUNDA.- Que como integrante del CEPCI me ccmprometc en forma exXpresz &
@ preservary proteger el caracter confidencial de le Informacion que conozea con
mi participacion en ese Comité. Por lo que me obliga &:

No divulgar ni reproducir, en forma total ni aun parcial, la referida informac én
documentacion para fines distintos al desempefio de mi encargo dentro d=| Corylze
No aprovecnar o utilizar |2 informacién Confidenciai para fines propios ¢ ¢a teza 2t
saivo para la tramitacion, sustanciacion, analisis y resolucion de los asuntas gu
sometidos @ mi consideracién como integrante del Comité de Etica v Pravancis
Conflicto de Interés.

I_'\.)

TERCERA.- Que el deber de confidencialidad establecido en ias declaraciones que znte
no Me sera exigitle cuando se actualice alguno de los casos expresamente prey stos =~ =3 q‘)_,

leyes en materia de Transparencia y Proteccidn de Datos Personales, tante Cersrales zovs
de! Estado de Oaxeca.

CUARTA.- Que el Presente Acuerdo de Confidencialidad se suscribe en cump mienc a8
numera! 28 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales dei Cocige ce éns
oara Se'v‘c’Ofes Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca Publicads en |z ecic 5-
extreordinaria del Pericdico Oficial del Gobierno del Estado et 24 de april de Z019.

Leido gue fue en todas sus partes el contenido dej Presente Acuerdo y conoc,ence iz
el alcance de 1odas las declaraciones, lo firmo por duplicacdo

ABICAIL CGANDARILLAS GARCIA
AUXILIAR TECNICO 4 A

Ly

e e .
Ciugad Administrativa
“Beneméritc de las Américas”
£cificio 5, nivel 3,
Carretera internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tialixtac de Cabrara, Oaxaca.
Tel: 951 501 5000 Ext. 12515







