CONVOCATORIA &

‘ MEDIO AMBIENTE

Con fundamento en los numerales 1, fraccién|ll, 3, 10, 12,13, 14, 15, 17 y 18 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo
de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder EjeCUtIVO del Estado de Oaxaca y en cumplimiento al oficio SHTFP/SCST/002/2023, de
fecha 09 deenero de 2023, suscrito por la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparenma
y Funcién Publica, la Presidencia a través de la Secretaria a Ejecutiva, convoca a las servidoras y servidores publicos de esta Secretaria del
Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad para nominar o auto postularse a ocupar un cargo en dicho Comité, conforme a

BASES

las siguientes:

|.- CARGOS A ELEGIR

l.1.- Para integrarse como vocales propietarios en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, se elegira una persona para el nivel
jerérquico paraque ocupe lavocaliavacante:

«Vocal A. correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR DE
SUBSECRETARIA

.2.- Para integrarse como vocales suplentes en el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, se elegird una persona para los niveles
jerarquicos paraque ocupenlasvocaliasvacantes:

* «VOCAL A» correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR
DE SUBSECRETARIA

* «/OCAL B» correspondiente al nivel jerarquico de TITULAR
DE DIRECCION

» «VOCAL D» correspondiente atitular de JEFATURA DE UNIDAD

» «VOLCAL E» correspondiente a titular de JEFATURA
DE DEPARTAMENTO

 «VOLCAL F» correspondiente al NIVELOPERATIVO

Il. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Las servidoras y servidores publicos nominados deberan cumplir con lo que
sigue:

*Tenerunaantigiiedad laboral minima de un afio en la dependencia,
almomento de su eleccion.

-Serreconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora,
paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicioinformado, colaboracion, imparcialidad, trabajo
en equipo y compromiso.

*No haber sido sancionados por faltas administrativas, ni haber sido
condenado por delito alguno.

El requisito de la antigliedad laboral podré ser exentado, previa autorizacion
delainstanciacorrespondiente.

IIl. DEL PROCESO DE ELECCION

Podran realizar nominaciones y votar todas y todos los servidores publicos de
la Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, energia y sostenibilidad.
Se propiciaraque sean electas mujeresy hombres en condiciones de equidad.
El proceso de eleccidon de las y los integrantes del Comité se llevara a cabo a
través de medios electrénicos, en dos etapas: lanominaciony la eleccion, bajo
el siguiente procedimiento:

Primera etapa:Nominacion.

Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria procederan a postularse
0 a nominar a las servidoras y servidores publicos que tengan los niveles

Nominaciones

jerarquicos indicados en la BASE |, tomando en consideracion los requisitos
de elegibilidad. Se podra nominar a una persona por cada nivel jerarquico,
sin importar el sexo.

Duracion: 4 dias naturales. Del martes 17 de enero al viernes 20 de enero
de 2023.

Paranominar se debe acceder durante el periodo indicado al sitio web:

https://onx.la/12a20 o escanear el cddigo QR que se encuentra en la parte
inferior de la presente.

Segunda etapa: Eleccion

Se realizara una vez cerrada la etapa de nominacion, para lo cual las
servidoras y servidores publicos de esta Secretaria emitiran su voto en favor
de alguno de los representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominados o, en su caso, de aquellos que hayan obtenido el mayor nimero de
nominaciones.

El periodo para la emision del voto sera de 2 dias naturales: Del lunes 23 de
enero al martes 24 deenerode 2023

Para votar se debe acceder, durante las fechas indicadas, al sitio web:

https://onx.la/3bac5 o escaneando el codigo QR que esta en la parte
inferior.

Se elegird por mayoria de votos a una persona por cada nivel jerarquico
vacante en el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, que
fungirdn como integrantes propietarios o suplentes en su caso. El siguiente
que resulte con méas votos, formaré parte de la lista de prelacion que seré
usada en caso de ladeclinacién o renuncia de algiin miembro del Comite.

IV. DE LA DECLINACION

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia,
para que se convoque a las y los servidores publicos que de acuerdo con la
votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

V. DE LOS RESULTADOS

Concluido el plazo de la Etapa de Eleccion, al dia habil siguiente la Secretaria
Ejecutiva comunicara los resultados a través del portal oficial de la Secretaria
del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energias y Sostenibilidad, en el
micrositio "ética e integridad Publica". Asimismo, comunicara losresultados
mediante circular que enviara a las y los servidores publicos de la
dependencia.

Los funcionarios publicos de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de la Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica supervisaran en todo momento el desarrollo del
proceso de eleccién en sus dos etapas.

\Votaciones

MARCO NORMATIVO. Consulta el Cédigo de ética para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y el Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Codigo de ética para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en el siguiente enlace:

https://www.oaxaca.gob.mx/medioambiente/comite-de-etica/

TLALIXTAC DE CABRERA OAXACA, A 16 DE ENERO DEL ANO 2023

A tra. KARIMEUNDAHARP 3

Secretaria del Medio Ambiente, Biodiversidad, Energi@s y
Sostenibilidad y Presidenta Propietaria del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés

AW M.A. RUBE OLIVO VELASCO 3

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés



