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Oaxaca de Juarez, Oaxaca a diez de febrero del dos mil veintiséis. - - - - === == === - - oo oo oo oo

JUNTA ESPECIAL CUATRO.

ACTOR: oncscunniminnnoonos:. -DOMICILIO:  LOS  ESTRADOS DE  ESTA  JUNTA. -DEMANDADO:

LAUDO

VISTO. - Para resolver en definitiva el conflicto laboral de numero al rubro sefalado, y: --------------------

RESULTANDO.

1.- Por escrito inicial de demanda de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, y presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal de Trabajo a las once horas con quince minutos del catorce del mismo mes y afio de su
suscripcion, comparecio el actor :i:uuniiniini: a demandar A TRAVES DE SU APODERADO O REPRESENTANTE
LEGAL, A LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA i, la designacion como director de
tesis, tutorias y un cubiculo que le corresponde como profesor de tiempo completo, basandose para ello en un
total de dos hechos, que conforman su escrito inicial de demanda, misma que consta en las dos primeras fojas de

este expediente, la cual por economia procesal se da por reproducida en este punto. - - - - -----------------

2.- Agotados todos los tramites legales, la Audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Pruebas vy
Resolucion, tuvo verificativo a las diez horas con treinta minutos del dia veintiséis de mayo de dos mil veintiuno, sin
asistencia de ninguna de las partes 0 de persona alguna que legalmente las representen, no obstante, de
encontrarse debidamente notificadas, apercibidas y emplazadas como consta en autos. Abierta la etapa
Conciliatoria, se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio. En la etapa de Demanda y Excepciones,
se tuvo a la parte actora ratificando su escrito inicial de demanda y ofreciendo pruebas y a la demandada por
admitidas las peticiones del actor y por perdido su derecho a ofrecer pruebas, procediendo inmediatamente esta
autoridad a calificar el material probatorio ofrecido, el cual se desahogd por su propia y especial naturaleza,
asimismo, dada la inasistencia de ambas partes se les tuvo por perdidos su derecho a alegar, declarando
CERRADA LA INSTRUCCION y se ordeno turnar el expediente al Auxiliar Dictaminador para que procediera a la

formulacion del proyecto de resolucion en forma de Laudo, mismo que se dicta en los siguientes términos. - - - - - -

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Esta Junta Especial Cuatro de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es competente para

conocer y resolver el presente conflicto, de conformidad con los articulos 123, fraccion XX, Apartado “A” de la



Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 523, fraccion X, 621,698, 700 y demas relativos de la Ley

Federal del Trabajo vigente a partir del primero de diciembre de dos mil doce, misma que se aplicara para resolver

el presente CoNfliCto. = === == === === - - oo

SEGUNDO. - Entrando al estudio del presente asunto, se tienen como puntos ciertos los contenidos en el escrito
de demanda de fecha diez de diciembre del dos mil veinte, conforme a lo establecido por el articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, ya que se tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo a la parte
demandada, por lo que, al no haber ofrecido la parte demandada ninguna prueba que invalidara la presuncion de
certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador, asimismo, implica
obviamente la inexistencia de controversia, de lo cual se sigue que conforme al diverso articulo 777 del mismo

ordenamiento, el actor no tiene la obligacién de probar su dicho no controvertido, maxime cuando el propio

demandado omite ofrecer prueba alguna de las que permite el precepto citado en primer término. A todo lo anterior

debe darsele pleno valor probatorio, de conformidad con lo establecido por la jurisprudencia localizable en la
Octava Epoca. Registro: 1010224. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Segunda Parte - TCC Primera Seccion - Relaciones laborales
ordinarias Subseccion 2 — Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1429. Pagina: 1466. Bajo el rubro: “DEMANDA,
CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo
879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber
comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que invalidara la presuncion de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia,
procede la condena al pago por esos conceptos.” De igual forma resulta aplicable la jurisprudencia visible en la
Novena Epoca. Registro: 202646. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo lll, Abril de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.40.T.26 L. Pagina: 382. “DEMANDA
LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA. (INCOMPARECENCIA DEL DEMANDADO). EFECTOS QUE
PRODUCE. La sancion de tener "por contestada en sentido afirmativo" la demanda, en la hipdtesis de que el
demandado no concurra a la audiencia de demanda y excepciones, prevista por el articulo 879 de la Ley Federal

del Trabajo, implica obviamente la inexistencia de controversia, de lo cual se sigue que conforme al diverso articulo

777 del mismo ordenamiento, el actor no tiene la obligacion de probar su dicho no controvertido, maxime cuando el

propio demandado omite ofrecer prueba alguna de las que permite el precepto citado en primer término, de ahi que

si la Junta absuelve del pago de prestaciones que tienen sustento en la suficiente relacion de hechos respectiva,

lesiona garantias en Perjuicio del @CtOr." - = = = = = === == === m oo

Sin que sea contrario a lo anterior y en atencion a los principios de congruencia y exhaustividad que rigen el
procedimiento laboral, se procede al ESTUDIO DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS DE LA PARTE ACTORA,

resultando 10 siguiente. - - = - - === - - - s c e oo

LA DOCUMENTAL , consistente en la impresién de un estado de cuenta expedido a nombre del C.
cnnnnninnnninnionioniio por la institucion bancaria BANAMEX, en donde constan transferencias con concepto
némina a cargo del demandado :::ninnniinnniiiininniiinnininnin, le beneficia a su oferente pues con las

mismas se acredita la relacion laboral y el salario que percibe como trabajador de dicho instituto. - - ----------

LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, le favorece debido a que
dentro de lo actuado en el presente juicio no existe dato o hecho que desvirtué los hechos que se tuvieron por

ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en



contradiccion con alguna otra probanza: por tanto, la parte obrera no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del articulo 880 de la Ley Laboral,
ademas de inferirse también del numeral 879 de la misma junta en consecuencia es suficiente que se tenga por
contestada la demanda afirmativamente para que procediendo la accién, se condene a la parte patronal si no rinde

NINQUNA €N CONTrAN0. = = = = = == == = == = == = o o oo oo oo oo oo oo oo

Por todo lo anterior, SE CONDENA a ::cinninnnnnnnnonnnnninniiiis, a la designacion como director y
asesor de tesis, tutorias y un cubiculo que en derecho le corresponde como profesor de tiempo completo de la

o adscrito ala i, toda vez que la patronal no desvirtud

Por lo expuesto y fundado, en términos de lo que dispone el articulo 885 de la Ley Federal anterior a la reforma se

RESUELVE

SEGUNDO.- SE CONDENA a la i, ala designacion como director y asesor de tesis,
tutorias y un cubiculo que en derecho le corresponde como profesor de tiempo completo y una oficina, por las
causas y fundamentos descritos en el considerando SEGUNDO, el cual se da por reproducido en obvio de

repetiCiones INNeCeSarias. - - - - === === === - oo oo oo oo

TERCERO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE. - - - = = = = == =« === <« = oo oe oo

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de la Junta Especial Cuatro de la Local de Conciliacion

y Arbitraje del Estado, ante su secretario que autorizaydafe.-DOY FE. - ---------------mommmomm oo -

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CUATRO DE LA

LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

LIC. JOB RACIEL SIBAJA JIMENEZ

EL REPRESENTANTE DEL TRABAJO EL REPRESENTANTE DEL CAPITAL

C. ELIA POMPILIA GALINDO GARCIA LIC. MARCIAL R. CASTELLANOS C.

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.

LIC. REBECA SANTIAGO JACINTO



