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CONSEJERIA 1 %gﬁu CONCILIACION Y ARBITRAJE

«2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
CODIFICACION, COMPILACION Y
DICTAMINACION.

EXPEDIENTE: 292 y575/2021 (2) BIS

ASUNTO: LAUDO.

Oaxaca de Juérez, Oax., a veintisiete de noviembre dos mil veintitrés.

JUNTA ESPECIAL DOS BIS

ACTORES: C.C. i TUTORA
DE ESTE ULTIMO.- DOMILICIO: EL UBICADO EN i
EN ESTA CIUDAD.- APODERADOS: LIC. -
DEMANDADOS: LA ASOCIACION CIVIL,
oo, RESPONSABLES
Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN FORMA
MANCUMUNADA Y SOLIDARIA; LA ASOCIACION CIVIL,
OIS UBICADOS EN CALLE
oo ENO ESTA S CIUDAD.- DOMICILIO: DE LOS
connnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn OAXACA. DE i, LOS
ESTRADOS DE ESTA JUNTA.-APODERADOS: LA LIC. i, LOS DOS
ULTIMOS DEMANDADOS, NO TIENEN.-------- e
RESULTANDO:
Visto para resolver en definitiva el expediente laboral de nimero al rubro anotado. y

1.- Por escrito inicial de demanda de fecha veintidos de marzo de dos mil veintiuno; presentado a en la
Oficialia General de Partes de este Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado las trece horas con

cinco minutos del dia de su fecha, por medio del cual comparecieron los C.C.

I i, TUTORA DEOESTE
ULTIMO. a demandar a LA ASOCIACION CIVIL,
oo, RESPONSABLES  Y/O QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN FORMA MANCUMUNADA Y

iz, UBICADOS EN

EN ESTA CUIDAD. de quien reclama el pago de
salarios devengados, firma de contratos permanente y otras prestaciones de caracter laboral, basdndose
para ello en un total de XIII hechos que conforman su escrito inicial de demanda mismas que constan las

veinticinco primeras fojas de este expediente, los cuales por economia procesal se dan por reproducidas
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en este punto --- e

2.- Por auto de fecha ocho de abril de dos mil veintiuno (f.320), se dio entrada a la demanda de cuenta
en la que se fijo dia y hora para que tuviera lugar el desahogo de la audiencia que regula el articulo 873
de la Ley Federal Trabajo aplicable al presente asunto, bajo el apercibimiento legal a las partes, que de
no comparecer a su desahogo, se les tendria por inconformes con todo arreglo conciliatorio y en la
segunda fase al actor por ratificando su escrito inicial de demanda y al demandado por contestando la
demanda en sentido afirmativo. Mediante comparecencia de los C.C.
I, ante esta junta a las once horas del
doce de abril de dos mil wveintiuno (f. 329) y mediante comparecencia de los C.C.
las diez horas con treinta minutos del dia cuatro de mayo de dos mil

veintiuno (f.335) mediante los respectivos acuerdo de las fechas sefialadas se tuvo a dichos actores por
asi convenir a sus intereses por desistiéndose de la demanda y de las acciones intentadas en contra de los
demandados LA ASOCIACION CIVIL, s,
RESPONSABLES Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN
FORMA MANCUMUNADA Y SOLIDARIA, LA ASOCIACION CIVIL,
BN UBICADOS EN CALLE
S ENOESTA CUIDAD. Una vez agotados los
tramites legales, la audiencia de Ley tuvo verificativo a las diez horas con treinta minutos el seis de mato
de dos mil wveintiuno (f. 340) a la que comparecidé la apoderada de los actores
Iy con las asistencia de la apoderada de LA
ASOCIACION CIVIL, o, sin
la asistencia de los demandados RESPONSABLES Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO EN FORMA MANCUMUNADA Y SOLIDARIA, LA ASOCIACION CIVIL,
S UBICADOS EN CALLE
i EN ESTA CUIDAD, DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
Visto lo manifestado por los comparecientes se difirio el desahogo de la audiencia de ley por estar en
platicas conciliatorias. La cual tuvo lugar a las diez horas del dieciocho de junio de dos mil veintiuno (f.
371) a la que asistieron la apoderada de los actores, y la apoderada de los demandados ASOCIACION
CIVIL, s, sin la asistencia de los demandados
RESPONSABLES Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN
FORMA MANCUMUNADA Y SOLIDARIA, LA ASOCIACION CIVIL,

UBICADOS EN CALLE
EN ESTA CUIDAD, DE OAXACA DE JUAREZ,

OAXACA. En la primera fase, visto lo manifestado por las partes se tuvo a ambos por inconformes con

todo arreglo conciliatorio; en la segunda fase se tuvo a la parte actora por conducto de su apoderado
ratificando su escrito inicial de demanda a la parte demandada por conducto de su apoderada dando
contestacion en términos de dos escritos de fecha dieciocho de junio del dos mil veintiuno, constante en
trece y doce fojas respectivamente asi como en los términos de su exposicion verbal, escritos que se
ordend agregar a los autos para que surtiera sus efecto legales correspondientes, previa copia que se
entregue a la parte actora para los efectos legales de réplica y contrarréplica, y dada asistencia de los
demandados RESPONSABLES Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO EN FORMA MANCUMUNADA Y SOLIDARIA, LA ASOCIACION CIVIL,
Iy UBICADOS EN CALLE
connnninninininnininiiiiiniinEN ESTA CUIDAD, DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.
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Se les hiso efectivo el apercibimiento de ley decretado en auto de fecha ocho de abril de dos mil veintiuno

y se declar6 por contestando la demanda en sentido afirmativo. Y a los comparecientes en términos de
su exposicion verbal al actor por replicando y a los demandados con parecientes contrarreplicando en
sus términos. Y desde luego se fijé dia y hora para que tuviera lugar el desahogo de la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas, misma a que se llevd acabo a las once horas del veinticinco de
febrero de dos mil veintidos (f.402) con la asistencia del apoderado de los actores y de la parte
demandada, declarada abierta la audiencia se tuvo a la apoderada de la demandada mediante ocurso de
fecha veinticuatro de febrero de d dos mil veintidés denunciado haciendo del conocimiento que en la
Junta Especial Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado se tramita el juicio nimero
575/2021(2) asi como que en dicha sujeta se ha tramitado incidente de acumulacién que prevén los
articulos 762 fraccion IV, 766 767 y demas relativos aplicables se la Ley Federal del Trabajo, por lo que
al tratarse de un incidente de previo y especial pronunciamiento, se orden6 la suspensién de la presente
audiencia a fin de dar tramite a dicho incidente, mismo que previo analisis de la prueba en el ofrecidas,
mediante resolucion de fecha dos de marzo de dos mil veintidos (f.63 a 65) la Junta Especial Dos

determino _en el considerando sequndo de dicha resolucién tomando en consideracion que en el

expediente 292/2021(2) BIS vy el expediente 575/2021(2) son los mimos actores, el mimo demandado y

las mismas prestaciones reclamadas, integrandose los supuestos de gue se encuentran previstos en el

articulo 766 en su fraccion I, en el resolutivo primero con fundamento en los articulos 761,762, fraccion

IV, 763 y 766 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo aplicable, declaro procedente el incidente de

acumulaciéon promovido por la parte actora y demandada toda vez que de conformidad con el

articulo 767 de la Ley Federal del Trabajo el juicio mas reciente debe acumularse al méas antiguo;
esto es; el 575/2021(2) al 292/2021(2) BIS. Por lo que se ordené girar atento oficio al presidente de la

Junta Especial Dos Bis, de la Local de Conciliacién y Arbitraje para que dé cumplimiento con lo
sefialado. Asi las cosas al Audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas, tuvo lugar a las diez treinta
horas del veintiuno de junio de dos mil veintidos (f.532 a 533) con la asistencia de los apoderados legales
de la parte actora y parte demandada, donde se tuvo a los actores ofreciendo en términos de un ocurso
consistente en tres fojas Gtiles suscrito por una sola de sus caras al que adjunta la documental que
describe, en su escrito de cuenta, y a la parte demandada ofreciendo pruebas en término de su exposicién
verbal y de dos ocursos compuestos de cuatro y ocho fojas Gtiles suscrita en una sola de sus caras la que
adjunta las documentales que describen en la fojas 11, 12 y 14, y a ambas parte objetando reciprocamente
las pruebas de su contraparte. Calificado de legal y desahogado que fue el material probatorio admitido,
habida cuenta que no existen pruebas pendientes que desahogar con fundamento en el articulo 884
fraccion V, por acuerdo de fecha quince de junio de dos mil veintitrés, (f.716) visto el estado que guardan
los autos del presente expediente la Secretaria de esta Junta Certifico que no existen pruebas pendientes
que desahogar, ni oficio o informe que recabar, y con fundamento en el articulo 885 primer Parrafo de
la Ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto, dio vista a las partes de esta certificacion por el
término de dos dias habiles para que formularan sus alegatos en tiempo y forma bajo el apercibimiento
que de no hacerlo se les tendria por perdidos ese derecho a alegar en el presente juicio; por acuerdo de
fecha once de julio de dos mil veintitrés (f.740), visto el estado que guarda los autos en términos de sus
respectivos ocursos se tuvo a las partes formulando alegatos en tiempo y forma. Y con fundamento en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo se dio vista a las partes por el término de tres dias contados a
partir de la legal notificacion de ese acuerdo para que manifestaran su inconformidad de dicha
certificacion. Bajo el apercibimiento de que si hubiere prueba que desahogar se les tendria por desistido
de las mismas en caso de no hacerlo en tiempo y forma. Por acuerdo de fecha diecisiete de agosto de dos
mil veintitrés (f.744) se agrego a los autos el escrito de @ fechado el primero

de agosto de dos mil veintitrés y recibido a las once horas con treinta y tres minutos siete dias después
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de su fecha, visto su contenido se le tuvo por hechas sus manifestaciones para todos los efectos legales

y con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo se declar6 cerrada la Instruccion y se

ordend turnar el presente expediente al Auxiliar Dictaminador para que procediera a la formulacion del

Proyecto Resolucion en forma de Laudo, mismo que se hace en Términos de Ley.

CONSIDERANDO:

PEMERO: Esta Junta Especial Nimero Dos Bis, de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto, atento a lo dispuesto por los articulos, de
conformidad con el articulo 123, fraccion XX, Apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estado

Unidos Mexicanos, 523, fraccion XI. 621,698, 700 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo

Aplicable a partir del primero de diciembre de dos mil doce. -

SEGUNDO: Las partes comparecientes, estan debidamente legitimadas para comparecer a juicio, toda

Vez que en autos no existe prueba alguna que contradiga su capacidad procesal.

TERCERO: Tomando en cuenta la acumulacion decretada fue en términos del articulo 766 fraccién |
de la Ley Federal del Trabajo, en cuyo caso_el juicio mas reciente debe acumularse al mas antiguo; esto
es; el 575/2021(2) al 292/2021(2) BIS. Asi las cosa; atento a los efectos sefialados en la fraccién | del

articulo 769 del mismo cuerpo de ley en comento, el cual establece “Articulo 769.- La acumulacién

declarada procedente, produce los siguientes efectos: I. En el caso de la fraccion |, del articulo 766, no

surtird efecto alguno lo actuado en el juicio o juicios acumulados y Unicamente surtirdn efecto las

actuaciones del juicio més antiguo.” Por consiguiente resulta: -

CUARTO: Entrando al estudio de fondo del presente conflicto, es pertinente sefialar que en autos consta,

once horas del doce de abril de dos mil veintiuno (f. 329) y mediante comparecencia de los C.C.
connnnnninniniiniiiiiin: TUTORA DE ESTE ULTIMO Y oo las
diez horas con treinta minutos del dia cuatro de mayo de dos mil veintiuno (f.335) mediante los
respectivos acuerdo de las fechas sefialadas se tuvo a dichos actores por asi convenir a sus intereses por

desistiéndose de la demanda y de las acciones intentadas en contra de los demandados LA

ASOCIACION CIVIL, s, RESPONSABLES Y/O QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO EN FORMA MANCUMUNADA Y
SOLIDARIA, LA ASOCIACION CIVIL, :oicsusisiooosanuniaiss:, UBICADOS EN
CALLE @ EN ESTA CUIDAD. Asi las cosas; con fundamento en los
articulos 17 y 18 de la Ley federal del Trabajo, se declar6 terminada la relacion juridico procesal entre
se declar6 a C.C. :nunnmuniiiuiiuiiiiiiz: TUTORA DE ESTE ULTIMO Y

SLnnnnnnnnnnnnnnii, con todos y cada uno de los demandados acabados de citar, y se manda
archivar por lo que a estas partes respecta como asunto total y definitivamente concluido. Sirve de apoyo
a la anterior determinacion la tesis de la Novena Epoca. Registro: 177983. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXII, Julio de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.265 L. Pagina: 1418. DESISTIMIENTO DEL
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ACTOR EN MATERIA LABORAL. EFECTOS PROCESALES. El desistimiento tiene por objeto dar

por terminada la relacion juridica procesal existente entre las partes, volviendo las cosas juridicamente
al estado que guardaban antes de la presentacion de la demanda, sin el pronunciamiento de una sentencia
gue dirima la controversia, es decir, sin determinar la procedencia o improcedencia de las acciones

ejercitadas, por lo que no se define el derecho en disputa, ya que se trata de la renuncia, ya sea de la

instancia o de la accidn, por parte de la actora.” ---- -—-- -—--

QUINTO: Es de absolverse desde este momento a los  codemandados

respectivamente en su caracter de Presidente, secretario y Tesorera del CONSEJO DIRECTIVO DE
oo, Esto es asi; ya que  los propios actores se encargan de
desvirtuar su accion ejercitada en contra de estos codemandados; pues expresamente desde el premio de
la demanda estan demandando a inionnionnnonnnonnnuonnuonouoon, oy oa la C
Connnniunnnii, no_como persona fisicas al primero como Presidente, al segundo
como secretario y a la dltima como Tesorera, todos ellos del CONSEJO DIRECTIVO DE

Sonnnnnnnnnnnnnni, caracter de patron que atribuyen a esta moral en términos de lo que
dispone el articulo 794 de la Ley Federal del trabajo, como se advierte de la narrativa del hecho V' Y VII
de su demanda, es decir; confiesa expresamente que siguieron asistiendo todos los dias al =2z,
luego de donde al demandar a los tres demandados anotados en los términos de sus funciones como
miembros del consejo directivo de la moral demandada les estan reconociendo a estos tres demandados
su caracter de Representantes; de su verdadero patrdn @i nnnnnnnnnnnnnis:, maxime

gue en autos no esta demostrado que le hayan prestado un servicio personal subordinado como personas

de donde si bien tuvieron alguna relacion laboral con estos, lo fue en su caracter de representante de la
fuente de trabajo demandada ::::xnn, motivo por lo que se absuelve a
I PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
NI nnnnnnnn, de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas ya que seria ilégico estimar que una misma persona preste sus servicios para dos patrones
distintos de manera simultanea y horario en un centro de trabajo. Sirve de apoyo a esta determinacion.
Sirve de apoyo a esta determinacion. La jurisprudencia. Novena Epoca Registro: 166303 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. XXX, Septiembre de 2009, Materia (s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/98. Pagina: 2993. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
“REPRESENTANTES DEL PATRON EN TERMINOS DEL ARTICULO 11 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. DEBE ABSOLVERSELES DE LAS PRESTACIONES
RECLAMADAS A LAS PERSONAS FISICAS QUE EJERCEN LA FUNCION DE DIRECCION
O ADMINISTRACION, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE HAYA O NO COMPARECIDO A
JUICIO. Si el trabajador demanda a diversas personas, una moral y otras fisicas, y estas ultimas son
administradores de la primera, no deben ser condenadas respecto de una idéntica relacién laboral, en
virtud de que en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo las personas que ejerzan funciones
de direccién o administracion en la empresa o establecimiento, s6lo fungen como representantes del
patron; y, en tal virtud, la persona moral serd la Gnica que esté sujeta al vinculo contractual, ya que seria
ilégico estimar que una misma persona preste sus servicios para dos patrones distintos de manera
simultdnea y horario en un centro de trabajo. Consecuentemente, si en el juicio los codemandados
personas fisicas ejercian actos y funciones de direccién, no se encuentran sujetos al vinculo laboral, y

debe absolvérseles de las prestaciones reclamadas, independientemente de que hayan o no comparecido
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a juicio, ya que la relacion contractual es inica y se da con la sociedad demandada.” ===

SEXTO: tomando en cuenta que el demandado ::iiiiiiiininiininnnnniiiinnnnnnn
UBICADOS EN CALLE i EN ESTA CIUDAD. Al contestar

inciso a) opone la excepcion de prescripcién: “En forma cautelar se opone esta excepcién a los
concepto de las acciones de los trabajadores que hacen valer en su escrito de demanda asi como las de
cualquier otro concepto que se pudiese reclamar , lo anterior al dia 15y 18 de marzo del 2021, en virtud
que las partes actoras presentaron su demanda el dia 21 de junio de 2021, y lo anterior a la primera fecha
que se indica, los conceptos que se reclaman se encuentran prescritas de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.” Al respecto es de sefialarse, que la excepcion de

prescripcidn interpuesta, en los término que lo hace resulta a todas luces improcedente; esto es asi ya que

independientemente que la ley federal del trabajo establece un sistema complejo de reglas para la
prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis especificas que es
complementado por una regla genérica; también lo es que la excepcion de prescripcion no puede
estudiase de oficio sino a peticion de la parte interesada y al hacerlo debe por lo menos manifestar
respecto de gque prestaciones los hace, periodo en que empieza operar el término prescriptivo: Y en el
presente caso, al oponerla, la empresa lo hace de un forma genérica respecto de todas las prestaciones
gue demandan los actores, y ni por equivocacion menciona el periodo de tiempo en que comienza y
concluye el términos prescriptivo, elementos que de modo indudable pondran de relieve que la
reclamacién se presentd extemporaneamente y que por ello, se ha extinguido el derecho para exhibir
coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propoésito impedir que la Junta supla la queja
deficiente de la parte patronal en la oposicion de dicha excepcion, sirve de sustento a esta determinacion
la Jurisprudencia 2%/3/482002 emitida por la segunda Sala de la suprema Corte de Justicia de la Nacion
al resolver la contradiccion de tesis 61/2000, sustentada entre por los Tribunales Colegiados Primero en
Materia del Trabajo del Primer Circuito, Segundo del Noveno circuito, Primero del Décimo Sexto
Circuito y tribunales colegiados Cuarto y Séptimo en Materia del Trabajo del Primer Circuito, y segundo
en Materia administrativa y de trabajo del Séptimo circuito, 17 de mayo del 2002. Tomada de la Primera
Parte, Pleno y Salas, Seccidn Tercera, Segunda Sala, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo XV, junio de 2002, Pleno, Salas y Tribunales
colegiados de Circuito, paginas 156 a 157. Cuyo contenido es el siguiente. “PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS
ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.- La excepcion de prescripcion en una institucion juridica de orden
publico recogida por el derecho laboral en beneficio al principio de certeza y seguridad juridica, misma
que como no se examina de manera oficiosa puesto que requiere de la oposicion expresa de la parte
interesada, lo cual es particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace valer el patron, cuya
defensa no debe suplirse, ademéas que la ley federal del trabajo, en los articulo 516 a 522, establece un
sistema complejo de reglas de prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia que cuando la excepcion se
base en los supuestos especificos contemplados en la ley requiere que quien la oponga proporcione los
elementos necesarios para que la junta los analice, tales como la precision de la accion o pretension
respecto de la que opone y el momento en que nacié el derecho de la contra parte para hacerla valer,
elementos que de modo indudable pondran de relieve que la reclamacion se presentd extemporaneamente
y que por ello, se ha extinguido el derecho para exhibir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo

anterior como proposito impedir que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicion
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de dicha excepcion, ademas de respetar el principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley

Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base en los elementos proporcionados en la

etapa de arbitraje.”. --- — ——

Y respecto a la excepcion de prescripcion opone en el inciso C) del capitulo de excepciones y defensas
(f.384), en los siguientes términos “C) .- LA PRESCRIPCION que hace consistir y se funda y se funda
en lo que establece el articulo 516 de la Ley Federal del Trajo en vigor, es decir las prestaciones a partir

del ingreso de cada uno de los actores @i con fecha de ingreso 15 de enero de
2005, @i con fecha de ingreso 01 de diciembre de 2012 hasta el 15 de marzo del
2021, ciiiiiiiiiiinnnnnz o ocon fecha de ingreso 16 de  agosto de 2018  y

oo con fecha de ingreso 16 de marzo de 2019 y hasta el 18 de marzo
del 2020 hasta la fecha en que dejaron de laborar del mes de marzo de 2021, a un afio anterior a la fecha
en que fue presentada la demanda de los actores, estas se encuentran prescritas por disposicién de la Ley
y desde luego por no haberse reclamado su pago oportunamente, tales como vacaciones, prima
vacacional, aguinaldos y demas accesorias, en el supuesto no admitido de que se le adeuden a los actores
prestacion alguna, respecto de todas las prestaciones que haya generado durante este periodo, y que no
hay reclamado se encuentra prescrita por disposicion de la ley ” Al respecto, es de sefialarse que en base
a lo que establece el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, esta Junta declara prescritas todas las
acciones secundarias reclamadas, de la fecha de inicio de su la relacion laboral hasta un dia anterior al
Gltimo afio de la presentacion de la demanda, e improcedente por lo que respecta de todos los actores
eN COMENLO ooy s, al afo
anterior a la presentacion de la demanda, que comprende del veintidds de marzo de dos mil veinte
al veintidds de marzo de dos mil veintiuno, tltimo periodo de tiempo que se tomara en cuenta para
el efecto de decretar la condena respectiva de las prestaciones que la patronal no acredita en autos
haberle cubierto a la accionantes previamente anotados. Esto con fundamento el articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo y en la jurisprudencia visible a paginas 234 y 235, Primera Parte de Tesis de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Apéndice al Semanario judicial de la Federacion, 1917-1995,
Tomo V Materia del Trabajo bajo el Rubro: “PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIENTES DE
SALARIOS -Si la Junta respectiva declara prescritas las acciones provenientes de salario anteriores al
altimo afio, se ajusta estrictamente a lo dispuesto por la ley, puesto que como lo ha establecido la Cuarta

Sala de la Suprema Corte de Justicia, la prescripcion empieza a correr desde que la obligacién es

exigible.” --- -— S

demandado S S P UBICADOS EN CALLE
iy EN ESTA CIUDAD. Tenemos, la existencia de la relacién
laboral, la categoria de los actores; la primera como Directora del ::::::::::::ii:, de la segunda como

contadora, la tercera como intendente y el Ultimo de los nombrados como Asistente de director; y la

fecha de inicio de relacion laboral de la C. i, 15 de enero de 2005.
OCTAVO: Como principal punto controvertido a resolver entre C.C. it yel
demandado PSSO UBICADOS EN CALLE

Cnnnnnnnnannnnoonnnni EN ESTA CIUDAD, tenemos el determinar la
procedencia o no de las prestaciones secundarias que demandan, dentro de ellas pago de salarios

devengados y no pagados, vacaciones prima vacacional, aguinaldo entre otras; esto debido a que estos
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actores en el hecho uno manifestaron “I ... que iniciamos la prestacion de nuestros servicios para los

demandados en las fecha en que cada trabajador y trabajadora sefialaron en la tabla anexa y que
continuamos presentando hasta la fecha, no obstante ante la negativa de pagarles sus salarios devengados.

...”. 'Y el demandado se controvierte manifestando que “Niego categoricamente el hecho primero de la

sus partes, por r falso en virtud de que mis mandantes y las personas fisicas demandadas, no son
responsables solidarias de la relacion laboral, toda vez que siempre estuvieron subordinadas a la C.
CInnnTIIIIInI i, que ocuparon el puesto de Directora del museo y
Contadora de mi mandante respectivamente, ademas de que eran ellas quienes daban las ordenes de

trabajo , a los hoy actores, horarios, salarios y prestaciones que reclaman en su escrito de demanda

jornada de trabajo de las nueve horas a las diecisiete horas de lunes a sabado, gozando de media hora 'y
mucha veces se tomaban 45 minutos o hasta una hora y de esto mi m andante jamas les llamo la atencién
por ello para que tomaran sus alimentos o descansaran fuera de las instalaciones de mi mandante, con

dia de descanso el domingo.” En este orden de ideas tenemos que, es a la parte demandada gue nos ocupa

a quien corresponde acreditar haber cubierto a los actores en comento el pago de salarios devengados,

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo etc., y prestaciones generadas con la simple prestacion de los

servicio; lo anterior es asi ya que la ley laboral en su articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
determina que. “La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba
los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo
el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre: I. Fecha de
ingreso del trabajador; 1. Antigliedad del trabajador; I11. Faltas de asistencia del trabajador; V. Causa
de rescision de la relacion de trabajo; V. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado, en los términos de los articulos 37, fraccidn I, y 53, fraccidn Ill, de esta Ley; VI.
Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la
fecha y la causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII. Jornada de trabajo ordinaria y
extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas semanales; 1X. Pagos de dias de descanso y
obligatorios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las vacaciones; XI. Pago de las primas
dominical, vacacional y de antigtiedad; XII. Monto y pago del salario; XIII. Pago de la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.
La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este articulo, por caso fortuito o fuerza mayor,
no releva al patrén de probar su dicho por otros medios.” Por consiguiente se analiza en primer lugar
el material probatorio ofrecido por la parte demandada vy relacionada con los actores
i, oresulta que ;o -La o confesional de  la actora
connnnnnnnnnnnnonn (£.669) no le reporta beneficio al oferente, debido a que el dia y hora
sefialada para su desahogo, no comparecid a formular ni presento el pliego de preguntas materia de la
prueba por lo que se le hiso efectivo el apercibimiento de ley decretado en el auto de calificacion de
prueba y se declard desierta esta prueba. - La confesional a cargo de la actora @
(f.670) no le reporta beneficio a la oferente, no obstante a que en su desahogo la absolvente no confeso
hecho alguno en su propio perjuicio, pues es el oferente quien al momento de formular su pliego de
posiciones, en términos de lo que prevé el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo esta reconociendo

el nexo laboral con la actora en comento (f.671) a partir del 01 de diciembre de 2012 que
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conninnnnnninniniiuniizn DE OAXACA ASOCIACION CIVIL contrato a la actora por conducto de

la Directora :::xnnnnnnniii- la Confesional de oo (£.672) le
favorece en el sentido que la absolvente reconocié que inicio a prestar sus servicios para
s DE OAXACA ASOCIACION CIVIL, con fecha 16 de agosto de 2018,
y que fue contratada por dicho demandado por conducto de la Directora :::::::cinnnnnnnnn-
La confesional a cargo del actor ::::nnnnnnnnii, (f. 674) no le favorece al demandado
debido a que el dia y hora sefialado para su desahogo, no comparecié a formular ni presentar el pliego
de posiciones materia de la prueba, motivo por lo que se le hiso efectivo el apercibimiento decretado en
auto de calificacion de pruebas, declarandose desierta la prueba.- la Testimonial a cargo de
o (£, 687) no le reporta beneficio al oferente, debido
a que el dia y hora sefialado para su desahogo el oferente no comparecio ni hiso presentar a sus testigos,
motivo por lo que se le hiso efectivo el apercibimiento de ley decretado en autos el tres de octubre de
dos mil veintidés y se declarandose desierta esta probanza.- La consistente en el informe que rinda el
Instituto Mexicano del Seguro Social Departamento de Afiliacion y Vigencia respecto de los puntos del
a) al ), al contestar el oficio 2547. (f.691) el cual el instituto dio contestacion al oficio 2547, en cuanto
al punto a) que informe si la Asociacion Civil :onunnnnnnnnnnnnnnii, Con
domicilio fiscal ubicado en ::iinninnuniiiiiii Oaxaca de Oaxaca de Juérez,
Oaxaca cuenta con Registro Patronal nimero D6837084104 informo: si, b) Que informe si la
ASOCIACION  CIVIL  onsnmnooonnnnnoooonnnnoooiisocon o oregistro  patronal
i ha contado con trabajadores, informé: actualmente el registro patronal tiene

periodo comprendido del 01 de marzo 2019 al 01 marzo de 2021, inform6: Si, a las C.C.

o d) Que informe que empresa dio de alta
como trabajador a los C.C. :mnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn, informo:
Las C. I FUE CON
PP B © 1S T O O PPl [0

tienen registro con alguna empresa en la fecha indicada, e) Que informe el Instituto Mexicano del

Seguro Social cual es el dltimo salario que tuvieron los demandados de alta C.C.
I, informé: el dltimo salario con las
que estuvieron dadas de alta del periodo comprendido del 01/03/2020 al 01/03/2021 Las C.C.

Federal del Trabajo para que rinda informe respecto del inciso a) al contestar el oficio 2548 (f. 695) le

reporta beneficio al oferente debido a que el titular de la oficina de Representacion Federal no del Trabajo

con algun tipo de sancion o queja por interrumpir condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene
del periodo del mes de marzo de 2020 al mes de abril de 2021. Informé: que una vez que realizo una
busqueda en los archivos de la dependencia, no se encontrd registro sobre la mencionada asociacion
civil.- Las documentales que ofrece el demandado en el punto 11 de su escrito de ofrecimiento de
pruebas,  consistente  en los recibos de némina timbrados de los actores
oo (£.562-581, 583-603, 604-623 'y 624-645) e
favorece al demandado en comento, pues aun y cuando los actores la objetaron en cuanto a su
autenticidad y contenido no aportaron prueba laguna para acreditar su objecion, carga procesal que le
correspondia en términos de Octava Epoca. Registro: 217473. Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993,
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Materia(s): Laboral. Tesis: V1.20. J/238. Pagina: 105. “DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJECIONES

A LOS. CARGA DE LA PRUEBA. En Materia laboral el que objeta de falso un documento debe
probarlo. Por lo que si una de las partes dice haber objetado por falso un documento, la carga de la prueba
corresponde a ella, mas no a la contraparte, quien tiene a su favor la presuncion de que el documento es
auténtico.” Demas sin que sea contrario a lo anterior cabe sefialar que dichos recibos contienen con sello
digital y cadena de caracteres generada por la autoridad hacendaria, es apta para demostrar el pago y el
monto de los salarios de los trabajadores, por los conceptos y cantidades de las quincenas que amparan
dichos recibos. Sirve de sustento a esta determinacion la jurisprudencia con Registro digital:
2022081.Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.).
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 78, Septiembre de 2020, Tomo |, pagina
584. Tipo: Jurisprudencia. “RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT).
SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS
TRABAJADORES. Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una misma
problematica juridica arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para uno de ellos la
impresion de los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres generada por la autoridad
hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, para el otro, esa
eficacia demostrativa depende de la valoracion que se haga de dicho documento con relacién al caudal
probatorio. Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion decide que
cuando en un juicio laboral se ofrezca como prueba la impresion de los recibos de némina con sello
digital y cadena de caracteres generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos
documentos son aptos para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, salvo que
exista prueba en contrario, ya que en ese supuesto debera estarse al resultado de la valoracion con
relacién al caudal probatorio. Justificacién. Lo anterior es asi, porque una vez que el contribuyente
cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes
digitales no sélo dan crédito del cumplimiento de una obligacién formal en materia fiscal, sino que
ademas, tal como establece el propio articulo 99, fraccion 111, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son
aptos para demostrar el pago que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que para tener por
satisfecha esta obligacién, se deben reunir las siguientes condiciones: a) que exista constancia, en
cualquier soporte, de que el patrén entregd el comprobante al trabajador; b) que los comprobantes
contengan elementos que acrediten que efectivamente se realizé la erogacion a favor del trabajador; y ¢)
que esos mismos elementos o en virtud del sistema empleado en su emision, demuestren que el pago del
salario se realizo6 directamente al trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal
del Trabajo.” y la diversa tesis 1.60. T. J/48 Decima Epoca. Nimero de registro: 2020755. Instancia:
Tribunales Colegiados de circuito. Jurisprudencia: Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 71, Octubre de 2019; Tomo IV, pagina 3352. De rubro “RECIBOS DE PAGO EMITIDOS POR
MEDIOS ELECRONICOS SIN FIRMA DEL TRABAJADOR. SON VALIDOS PARA
ACREDITAR LOS CONCEPTOS Y MONTOS QUE EN ELLOS SE INSERTAN. En materia
laboral, los recibos de pago que se obtienen por medios electrénicos son validos para acreditar los
conceptos y montos que en ellos se insertan, en términos del articulo 776, fracciones 11 'y VIII, de la Ley
Federal del Trabajo, disposicion que también puede aplicarse supletoriamente a los trabajadores al
servicio del Estado; lo anterior por no ser contrarios a la moral ni al derecho, por lo que la falta de firma
de esos documentos, no les resta conviccidn plena, porque el avance de la ciencia y la necesidad propia
de evitar pagos en efectivo, han impuesto al patron pagar a sus trabajadores por la via electronica; por
tanto, si para demostrar las percepciones y montos los recibos correspondientes se exhiben de esta forma

sin prueba en contrario que los desvirtle, entonces no hay razon juridica para condicionar su eficacia


javascript:AbrirModal(1)
javascript:AbrirModal(1)

11
292/2021Y 575/2021(2)BIS
probatoria a que deban adminicularse con otras pruebas.” Y con dichos recibos acredita haber cubierto

a los actores el pago de los salarios correspondientes de la primera quincena de marzo a la segunda
quincena de diciembre del afio dos mil veinte e inclusive el pago del aguinaldo correspondiente al

afio dos mil veinte de cada uno de los cuatro acores que a continuacion se enuncian, como se advierte

603) ademas se advierte que su ultimo salario quincenal de esta fue de $5,567.10; respecto de la C.
Sonnnnnnnnnnnn (f. 604-623), ademas se advierte que su Gltimo salario quincenal de esta fue
de $2,056.20 Y nninnnunnnunnnnnnnnuonii (F.624-645) independientemente de lo anterior se
advierte que su ultimo salario quincenal de esta fue de $3,495.75 .- las documentales que ofrece en el
demandado en el punto 12 de su escrito de ofrecimiento de pruebas, consistente en los recibos de ndmina
de la actora @i, de la primera quincena de enero de 2020, de la
fecha 15 de enero 2020 y del 01 al 15 de febrero 2020 de fecha 14 de febrero 2020 (f. 646 a 647) merecen
valor probatorio debido a que si bien fue ron objetados en cuanto a su autenticidad y contenido no aportd
prueba laguna para acreditar su objecion, carga procesal que le correspondia en términos de la
jurisprudencia Octava Epoca. Registro: 217473. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993, Materia(s):
Laboral. Tesis: VI.20. J/238. Pagina: 105. De rubro “DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJECIONES A
LOS. CARGA DE LA PRUEBA.” Transcrita en la documental que antecede, misma que se da por
reproducida nuevamente. En consecuencia con dichos documento el oferente acredita haber cubierto a
esta actora la cantidad de diez mil pesos el catorce de febrero de dos mil veinte correspondiente al salario
del 1 al 15 de febrero de ese afio, y el quince de enero de dos mil veinte la cantidad de diez mil pesos por
concepto de salario correspondiente a la primera quincena de enero de dos mil veinte.- Las documentales
gue ofrece en el demandado en el punto 14 de su escrito de ofrecimiento de pruebas la consistente en la
copia certificada del instrumento Notarial nimero 25,909, volumen 771 de fecha 09 de septiembre de
2014 que contiene la protocolizacion del acta de asamblea extraordinaria de fecha 20 de diciembre de
2013 ante notario publico nimero 51 a cargo del licenciado :::::::mniii:, con ejercicio
en el estado de Oaxaca la cual relaciona con todos y cada uno de los hechos de la contestacion a la
demanda de los juicios acumulados (f.648 a 652) le reporta beneficios a su oferente en el sentido que
con este documento acredita que la actora @i, en su cargo de Directora
del Museo Tenia a su cargo las funciones, la de dirigir administrar los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos asignados al museo, asi como el mejor aprovechamiento de los recursos
asignados al museo, contratacion de personal y su administracion, establecer las condiciones de trabajo.-
la instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana le favorece solo en el sentido que
acredito el pago de los salarios correspondientes al afio dos mil veinte y haber pagado a los cuatro actores
gue nos ocupa en este considerando el pago de aguinaldo correspondiente al afio dos mil veinte, sin
embargo toda vez que en autos estos actores manifiestan seguir prestando sus servicios, y no estar
desvirtuado esto ultimo, el pago de prestaciones que reclaman y no constan pagadas se procedera a

determinar su condena. -

Y sin que sea contrario a lo anterior, atento al principio de congruencia que regula el articulo 836 de la
Ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto, se analiza el material probatorio que ofrecieron los
actores :iiinnunnninninnnnninnnunnnnunnniin, y resulta que: La confesional a cargo de
connnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnoen osu o cardeter de  presidente  del  Consejo  Directivo  de
LI (£.666) no le reporta beneficio, pues por conducto de su

apoderado legal por asi convenir a su intereses se tuvo a los actores desasiéndose en su propio perjuicio
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del desahogo de esta prueba .- La documental publica que describe la parte actora en el punto dos de su

escrito de pruebas (f.537 a 542) consistente en el instrumento notarial nimero 135905, volumen 2182,
pasado ante la fe del notario pablico nimero 98 en el Estado, Lic. Teresa peralta Ramos, consistente en
el Segundo testimonio de certificacion de hechos expedida a solicitud de
S ensu cardcter de trabajador de la demandada, la cual fue levantada a
las diez horas con veinte minutos del diez de febrero de dos mil veintiuno por dicha Fedataria ante la
presencia dl Ingeniero i Secretario 'y  Tesorero del
oo ASOCIACION CIVIL. Con quienes la Notario se trasladd
” ASOCIACION CIVIL. Ubicado en Calle

S de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, donde se sefiala se

encontraban varios trabajadores de dicho museos, lo anterior a efecto de tener una plética con los
trabajadores, tomando en consideracion que la manifestaciones vertidas en dicho instrumento notarial
por parte de las partes que intervinieron aporta Unicamente un valor presuncional pues las
manifestaciones vertidas o tomadas por dicho notario no son méas que la manifestacion de voluntad de
una de las partes, sobre determinados hechos. Y dichas manifestacion no puede tener méas valor que el
de un indicio, porque no se formula ante la autoridad jurisdiccional competente, por lo que la presuncion
de la existencia de relacion laboral o caracter de trabajadores de los C.C.
s, donde hizo constar el pago de los trabajadores
presentes, donde acordaron que el pago de los trabajadores que no estdn presentes se entregara a
S para ser entregada a los mimos, en el momento en que se presenten a
trabajar previa firma de recibido correspondiente, para ser entregados a la contadora
Lo, para quedar resguardo en el museo, donde dio fe que en ese acto recibe de
plena conformidad y pago gue seran entregado a los trabajadores
I, Cabe sefialar que el verdadero valor de este
documento dependera del deméas material probatorio sirve de sustento al criterio establecido en la tesis
aislada, de Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 240010. Instancia: Tercera Sala.
Séptima Epoca. Materias(s): Comin. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 205-216,
Cuarta Parte, pagina 147. Tipo: Aislada. “PRUEBA CONFESIONAL, LA DECLARACION DE UNA
DE LAS PARTES RENDIDA ANTE NOTARIO PUBLICO, NO TIENE EL VALOR DE. Al tomar una
declaracion fuera de juicio, el notario publico no hace sino recibir la manifestacion de voluntad de una
de las partes, sobre determinados hechos. Por tanto, dicha manifestacién no puede tener mas valor que
el de un indicio, porgue no se formula ante la autoridad jurisdiccional competente, sino en presencia de
un fedatario publico que no se encuentra facultado para autenticar esa clase de actos, independientemente
de que se haga constar en un documento publico, pues en todo caso ese documento sélo demostrara
plenamente que en presencia del notario se produjo la declaracion, pero no probara la veracidad de lo
declarado, el mérito intrinseco del contenido.” .- La documental consistente en el informe que rinda el
Instituto Mexicano del Seguro Social departamento de afiliacion respecto a los incisos a), al g) (f 690)
mediante contestacién al oficio 2541 a) que informe el nimero de registro Patronal ::::::ii
correspondiente a la ASOCIACION CIVIL o, informo: si, b) que

informe el nimero de seguridad social 78057600526, corresponde a la trabajadora

informacién con la que no cuenta esta subdelegacion puesto que el patrén lo hace a través de
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internet. e) que informe el ndmero de i correspondiente a la trabajadora

connniiiisinformo:si, ) que informe la fecha en que fue dada de baja ante dicho

Instituto la C. i, como trabajadora de la persona moral denominada
ASOCIACION CIVIL s, informo: 15/07/2021, g) que informe la causa
0 motivo por la que fue dada de baja de dicha fuente de trabajo la C. @i, como

trabajadora de la persona moral denominada ASOCIACION CIVIL
connnnnnnnnnnnnnnunnnnannnann, informo: informacion con la que no cuenta esta
subdelegacion puesto que el patron lo hace a través de internet. - Instrumental de actuaciones y
presunciones legal y humana, en términos del material probatorio que obra en autos le favorece en el
sentido que la parte demandada acredito parcialmente el pago de salarios devengados, aguinaldo, del
afios dos mil veinte, y toda vez que en autos estos actores manifestaron seguir prestando sus servicios, al

no estar desvirtuado esto Ultimo, el pago de prestaciones que reclaman y no constan pagadas se procedera

a determinar su condena.

NOVENO: Asi las cosas; y toda vez que en autos no esta demostrado la existencia de la firma de contrato
entre los actores C.C. con
s, UBICADOS EN CALLE oo
EN ESTA CIUDAD, con fundamento en el articulo 20 y 21, 24 y 25 de la Ley Federal del Trabajo
Aplicable, resulta procedente condenar al demando que nos ocupa a realizar la FIRMA DE CONTRATO

DE TRABAJO PERMANENTE entre en el que contengan la fecha de inicio de sus respectivas relaciones

de trabajo, las categorias en que se desempefiaron los actores, que obran la referida tabla anexa a su

escrito de demanda, la cual no fue desvirtuada y con el Gltimo salario quincenal acreditado en autos,

categoria de directora general con su Ultimo salario de $12.280.95; respecto de la atora
cinnnnnnniiioa partir del 01/11/2002 con la categoria de contadora con Gltimo salario
quincenal $5,567.10; respecto de la i, con fecha de inicio 16/05/2018, con la
categoria de intendente y dltimo salario quincenal de $2,056.20, y respecto del C.
o, con fecha de inicio 06/09/2019, con la categoria de asistente de direccion y
altimo salario de $3,495.75.

Respecto al PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS que demandan el inciso A) correspondientes a los

meses de abril de dos mil veinte a la fecha; atento a su solicitud, dada la fecha de presentacion de su

demanda, veintidds de marzo de dos mil veintiuno, es hasta esta Ultima fecha que se deben

cuantificar los salarios devengados. Ahora bien, vy no obstante gue demanda dichos salarios a partir del

mes de abril de 2020, en relacidn con esto; toda vez, que la parte demandada con los recibos de néminas

gue obran en autos(f.562 a 645), acreditd haber pagado los salarios correspondientes al afio dos mil

veinte, a los cuatro actores que nos ocupa en este considerando. Sin embargo al no estar acreditado

que les haya cubierto el pago de salarios correspondientes del 1° de enero de 2021 al 22 de marzo

de 2022, (lapso de tiempo en que no opero la excepcién de prescripcion analizada en el segundo

o ENOESTA CIUDAD, a coonmniiiiiiiiooquien
percibia como Gltimo salario (f.581) $12,280.95, quincenales o0 $818.73 diarios, por concepto de salarios
devengados del 01 de enero al 22 de marzo 2021, (existieron 5 quincenas 7) dias; por esta prestacion le
corresponde la cantidad de SESENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS CON
OCHENTAY SEIS CENTAVOS; a i quien percibia como Gltimo salario (f. 602)
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$5,567.10, quincenales o $371.14 diarios, por concepto de salarios devengados del 01 de enero al 22 de

marzo 2021, (existieron 5 guincenas 7) dias; por esta prestacién le corresponde la cantidad de TREINTA
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS,

i quien percibia como Gltimo salario (f. 623) $2,056.20, quincenales o

$371.14 diarios, por concepto de salarios devengados del 01 de enero al 22 de marzo 2021, (existieron 5
guincenas 7) dias; por esta prestacion le corresponde la cantidad de DIEZ MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS, @,

quien percibia como dltimo salario (f. 644) $3,495.75, quincenales o $233.305 diarios, por concepto de

salarios devengados del 01 de enero al 22 de marzo 2021, (existieron 5 quincenas 7) dias; por esta
prestacion le corresponde la cantidad de DIECINUEVE MIL CIENTO DIEZ PESO CON DIEZ
CENTAVOS.---- e EE Por concepto de
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL que reclaman correspondiente al afio dos mil veinte méas los

gue se generen durante la tramitacion del juicio, es preciso sefalar que no opero la excepcion de

prescripcion de prestaciones secundarias a partir_del 22 de marzo de dos mil veinte (como se

determind en el segundo apartado del considerando sexto, el cual se da por reproducido nuevamente)
por ello al no estar acreditado en autos el pago de estas dos prestaciones a partir del veintidds de
marzo de 2020 hasta la fecha de la presente resolucion; (esto debido a que al no acreditar el

demandado la renuncia voluntaria por parte de estos cuatro actores, resulta cierto lo aseverado por estos

altimos en el hecho uno de su demanda, en el sentido que siguen prestando sus servicios). Por lo que de

conformidad y en términos a lo que establece el articulo 76 y 80 de la Ley Laboral, tomando en

cuenta la antigiiedad gue tienen los cuatro actores que nos ocupan Y el Ultimo salario diario devengado

por cada uno de ellos, la parte demandada que nos ocupa, a ::::innnni:, quien ingreso

el siete de mato de dos mil tres, por concepto de vacaciones del veintidés de marzo de dos mil veinte al

dia de hoy en que se dicta la presente resolucién (27 de noviembre 2023) le corresponde 67.16 dias, que

sobre la base $ 818.73 diarios, (pues su Ultima quincena era de $12,280.95) le corresponde la cantidad
de CINCUENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS y por prima vacacional a razon del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de TRECE
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS.- A

Lo guien ingreso el primero de noviembre de dos mil dos, por concepto de

vacaciones del veintidés de marzo de dos mil veinte al dia de hoy en que se dicta la presente resolucion

(27 de noviembre 2023) les corresponde 67.95 dias que sobre la base $371.14 diario,(pues su Ultima
quincena era de $5,567.10), les corresponde la cantidad de VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS y por prima vacacional a razén del 25%
del monto de vacaciones, la cantidad de SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS CON SETENTA
Y CUATRO CENTAVOS.- A iz guien ingreso el dieciséis de mayo de dos

mil dieciocho por concepto de vacaciones del veintidés de marzo de dos mil veinte al dia de hoy en que

se dicta la presente resolucion (27 de noviembre 2023) le corresponde 30.41 dias que sobre la base $

137.08 diarios, ( pues su Ultima quincena era de$2,056.20), les corresponde la cantidad de CUATRO
MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA CENTAVOS y por prima vacacional a
razéon del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de MIL CUARENTA Y DOS PESOS CON

mil diecisiete, por concepto de vacaciones del veintidés de marzo de dos mil veinte al dia de hoy en que

se dicta la presente resolucion (27 de noviembre 2023)I es corresponde42.51 dias que sobre la base $
233.05 diarios, (pues su ultima quincena era de $3,495.75), les corresponde la cantidad de NUEVE MIL
NOVECIENTOS SEIS PESO CON NOVENTA'Y CINCO CENTAVOS y por prima vacacional a razén
del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
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CON TRES CENTAVOS. Y toda que al no demostrar el demando que el quince de marzo de dos

mil veintiuno los actores hubiesen renunciado voluntaria mente al trabajo resulta cierto lo
aseverado por los antores en el hecho uno de su demanda en el sentido de que siguen prestando sus
servicios, por ende, el monto es estas dos prestaciones se hacen con independencia de las vacaciones

y prima que se sigan generando a la fecha en que se dé cumplimiento al laudo. -

—————— Por concepto de AGUINALDO que reclaman los actores,

correspondiente al afio dos mil veinte mas los que se generen durante la tramitacidn del juicio, al no estar

demostrado su pago, toda vez, que la parte demandada con los recibos de néminas gue obran en autos de

la (f.562 a 645), consta el pago de aguinaldo a cada uno de los cuatro actores gue nos ocupa

correspondiente al afio dos mil veinte, especificamente los visibles a fojas 581,603,624 y 645, por ende
al no constar el pago de esta prestacion del afio 2021, 2022 y del 1° de enero al 27 de noviembre de
2023 en que se dicta la presente resolucién, (esto debido a que al no acreditar el demandado la renuncia
voluntaria que adujo por parte de estos cuatro actores, resulta cierto lo aseverado por estos ultimos en el
hecho uno de su demanda, en el sentido que siguen prestando sus servicios), lapso de tiempo en que no
opero la excepcion de prescripcion opuesta por el demandado y que se analizé en el segundo apartado
del considerando sexto. Asi pues, con fundamento en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo

aplicable al presente asunto, a razon 15 dias anuales, asi pues a @i, por el
lapso de tiempo previamente sefialado, generd 43.58 dias, que sobre la base de su ultimo salario diario
acreditado en autos de $818.73, le corresponde la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS, a i, en el lapso de
tiempo sefialado, gener6 43.58 dias, que sobre la base de su ultimo salario diario acreditado en autos de
$371.14, le corresponde la cantidad de DIECISEIS MIL CIENTO SETENTA 'Y CUATRO PESOS CON
VEINTIOCHO CENTAVOS, a :innnnniiinnnias, en el lapso de tiempo sefialado,
generd 43.58 dias, que sobre la base de su ultimo salario diario acreditado en autos de $ 137.08, le
corresponde la cantidad de CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS; a i, en el lapso de tiempo sefialado,
generd 43.58 dias, que sobre la base de su ultimo salario diario acreditado en autos de $233.33 le
corresponde la cantidad de DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA Y UN
CENTAVOS. Y toda que al no demostrar el demando que el quince de marzo de dos mil veintiuno
los actores hubiesen renunciado voluntaria mente al trabajo resulta cierto lo aseverado por los
antores en el hecho uno de su demanda en el sentido de que siguen prestando sus servicios, por

ende, el monto es estas dos prestaciones se hacen con independencia de las vacaciones y prima que

se sigan generando a la fecha en que se dé cumplimiento al laudo. -------==========m=mrmmmmmm oo

En cuanto a la INSCRIPCION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL que demandan

informes emitidos por el instituto mexicano del seguro social, solicitado uno por la parte actora visible
a (f. 690) donde informo que oo dio de baja a la actora
commnnnnnnnel 15/01/2005  y o oo fue dada de baja
15/07/2021; y en el solicitado por la parte demandada (691) de dicho informe se advierte que los actores
C.C. mnnmmmumnmunnnunnnnunnninnnuinniiiz;oestuvieron  asegurados  por  parte  de
oo fueron dados de alta ante dicho instituto por el periodo
comprendidos del 01/03/2020 y al 01/03/2021. Toda vez que en autos resulta cierto que los actores siguen
prestado sus servicios para dicho demandado con fundamento en los articulos 12, 15, 18, 27 al 40 y 251
fracciones X de la ley del seguro social se condena al demandado se condena
IS UBICADOS EN CALLE
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i EN ESTA CIUDAD, a inscribir de nueva cuenta a los actores

en comento ante dicho instituto a partir del dia siguiente en que los dio de baja -

Por otra parte, en cuanto al PAGO DE ENTEROS DE CUOTAS OBRERO PATRONAL A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO AFORE Y/O SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO Y DEL PAGO DE APORTACIONES PATRONALES DE INFONAVIT que
demandan los actores si bien es verdad, dichas aportaciones tienen el cardcter de contribuciones —
aportaciones de seguridad social- las cuales se trata de prestaciones que surgen con motivo de la relacion
laboral, y por ende se ubican en el &mbito de competencia por materia de tribunales laborales. Conforme
a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, Fraccion XX de la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, asi como 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo. Son
aplicables las jurisprudencias de la Segunda y Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
respectivamente con nimero de Registro digital: 193825, Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 51/99 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
IX, Junio de 1999, pagina 284 Tipo: Jurisprudencia de rubro “SEGURO DE RETIRO. LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA
PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO
DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS. Y la diversa jurisprudencia de Registro digital: 207802.
Instancia: Cuarta Sala. Octava Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 7/93 Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Num. 62, Febrero de 1993, pagina 15. Tipo: Jurisprudencia.
“INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA RECLAMACION CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE
APORTACIONES AL.” No obstante lo anterior esta junta se encuentra imposibilitada para determinar
el célculo de cuotas patronales de AFORE y/o SAR E INFONAVIT ya que para ello no basta con saber
el salario diario del trabajador, pues es necesario saber el Salario Base de Cotizacion (SBC) de cada uno
de los trabajadores ya que el Salario Base de Cotizacion se trata de la cifra establecida por la Ley del
Seguro Social para calcular la cuota obrero-patronal. El cual lo determina tomando en cuenta que al afio
el trabajador tiene derecho a varias prestaciones por lo que éstas deberan ser consideradas. Y para ello
influye el tipo de seguro o seguros que tiene contratado o convenido el patrén con el Instituto de Seguro
social respecto de sus trabajadores; si los trabajadores de la patronal se rige bajo contrato colectivo de
trabajo se pactan condiciones iguales o superiores a ley, pues respecto de los excedentes el patron estara
obligado a cumplirlas. Y en cuanto a las prestaciones econémicas el patrén podra contratar con el
instituto seguros adicionales, siendo el instituto quien mediante estudio técnico-juridico de los contratos
colectivos de trabajo, oyendo a la partes interesadas es quien hace una valoracion actuarial de las
prestaciones contractuales, compardndolas individualmente con ley, para elaborar las tablas de

distribucion de cuotas que correspondan; por ello al no contar con elementos necesarios para ello con

fundamento en el articulo 843 de la ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto se manda abrir

el incidete de liguidacién a efecto de determinar la cantidad liquida que por concepto de cuotas obrero

patronales le corresponde a la actora durante la tramitacién del juicio. Sirve de susto en lo conducente la

tesis de Registro digital: 2010901. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca
Materias(s): Laboral. Tesis: VI1.20.T.23 L (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 26, Enero de 2016, Tomo IV, pagina 3323.Tipo: Aislada de rubro “INCIDENTE DE
LIQUIDACION DE LAUDO. PROCEDE SU APERTURA NO SOLO PARA DETERMINAR LAS
CONDENAS DE CARACTER ECONOMICO, SINO TAMBIEN PARA RECABAR
DOCUMENTACION RELACIONADA CON PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL (CASO
EN EL QUE SE DESCONOCE EL ORGANISMO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE DEBE
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ESTAR INSCRITO EL TRABAJADOR EN EL ESTADO DE VERACRUZ). Cuando el tribunal

burocrético del Estado de Veracruz condena a la entidad publica demandada a inscribir al actor en forma
retroactiva ante el organismo de seguridad social con quien tenga celebrado el convenio a que se refiere
el articulo 30, fraccion 1V, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, con la finalidad de satisfacer
las prestaciones de seguridad social reclamadas, asi como cuantificar y direccionar el pago de las cuotas
correspondientes, pero en autos no obre dicho convenio, a pesar de ser carga probatoria del patrén, y se
desconozca con qué instituto de salud debe estar asegurado el trabajador; es legal que esa autoridad
jurisdiccional determine que la localizacion del documento de mérito y, por ende, la denominacion del
organismo de seguridad social correspondiente (Ilamese IMSS, ISSSTE o algun otro), se reserven para
el incidente de liquidacion, en términos del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, ello, al margen de que dicho incidente Unicamente procede, por excepcion, cuando al resolver
la controversia se carece de bases para cuantificar las condenas en cantidad liquida, esto es, para
prestaciones econdmicas y no otras de distinta naturaleza. Sin embargo, también procede aperturar este
incidente para allegarse de la documentacion relacionada con el convenio que se traduce en una
prestacion de seguridad social, pues incide en hacer operante y ejecutable eficazmente el laudo, ya que
es el Unico instrumento procesal valido con el que cuentan los tribunales laborales para cumplimentar
sus fallos cuando no poseen elementos suficientes para hacer efectiva y completa la cosa juzgada. De ahi
que la decision de abrir el incidente de liquidacion para recabar los convenios que otorgan a los
empleados los servicios de seguridad social, si bien no tiene la implicacion directa de ser una prestacion
de tipo econdmica, procede decretar en el laudo su despacho con el propdsito de identificar al organismo
de seguridad social ante quien debera inscribirse al trabajador y que le brindara la atencion médica y
social requerida, lo cual tiene como funcion hacer patente y eficaz el derecho establecido en el fallo, a
fin de que la condena no quede vacia de contenido y operatividad, en aras de la completa administracion

de justicia prevista en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” -----

DECIMO: Se Absuelve a :;oiininniiinnnninonnnoinnnizi:, UBICADOS EN CALLE
connnnnnniiin EN ESTA CIUDAD,  de pagar a los  actores
ooz, el pago de PRIMA DE ANTIGUEDAD, que reclaman los
trabajadores, ya que uno de los elementos primordiales para su procedencia, es precisamente la ruptura
definitiva de la relacion laboral, circunstancia que en la especie no ocurre, pues los actores confiesan
expresamente en la parte final del hecho uno de su demanda que contindan prestando sus servicios, e
independientemente que ninguno de los actores se ubican dentro del supuesto establecido en la fraccién
I11 de la Ley federal del Trabajo aplicable al presente asunto, pues en el presente caso ninguno de ellos
guedo demostrado el despido injustificado ni la ruptura del nexo laboral o la renuncia voluntaria a su
fuente de trabajo, por ende al no encuadrar el presente caso a ninguna de las hipdtesis que enumera el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, resulta procedente absolver del pago de esta reclamacion.
Sirve de apoyo a esta determinacion la tesis de nimero de Registro digital: 800114. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo |, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1988, pagina 509. Tipo: Aislada. “PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PROCEDENCIA DEL PAGO DE LA. Si se reclama el pago de la prima de antigiiedad
y ésta no encuadra en ninguna de las hipotesis que enumera el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
resulta correcta la absolucion que al pago de la misma resuelve la junta responsable en el laudo
reclamado.”.- Se absuelve al demandado que nos ocupa pago de HORAS EXTRAS que demandan todos
los actores, lo anterior debido a que Unicamente se conformaron en solicitar su pago en el inciso j), y k)
pero ni en estos incisos ni en los hechos de su demandan sefialaron cual fue la jornada en que prestaron

sus servicios a la parte demandada, y por ende esta junta se encuentra imposibilitada a determinar su
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condena. — Lo mismo acontece del pago de DIAS FESTIVOS, PAGO DOBLE DE LOS DIAS DE

DESCANSO OBLIGATORIO LABORADOS que demandan en los inciso M) y N); asi como el pago
de PRIMA DOMINICAL que los actores demandada en el inciso N) como PRIMA ADICIONAL DEL
VIENTICINCO PORCIENTOS SOBRE EL SALARIO. Deviene la improcedencia de estas tres
prestaciones; Esto es asi ya que como lo ha establecido criterio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion el reclamo de los dias de descanso semanal y festivo por haberlos laborado y Prima Dominical
son prestaciones extralegales, pues debieron acreditar los actores fehacientemente y no con meras
presunciones haber laborado esos dias sin embargo del material probatorio que ofrecieron con ninguno
de ellos acreditaron haber laborados DIAS FESTIVOS, PAGO DOBLE DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO ni haber laborado el dia domingo o dia de su descanso semanal por ende se absuelve a
la parte demandada del pago de estas tres peticiones que nos ocupan sirve de apoyo a la anterior
determinacion la jurisprudencia de la Octava Epoca. Registro: 207771. Instancia: Cuarta Sala.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 66, Junio de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 27/93. Pagina: 15. “DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA
PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patron probar que en los dias
de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron
cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos dias.” la diversa tesis aislada de la
Novena Epoca. Registro: 190073. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XI1I, Marzo de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis:
IX.10.15 L . Pagina: 1817. “SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA
PRUEBA DE HABERLOS LABORADO. Si bien de conformidad con lo dispuesto por el articulo 784,
fraccion IX, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén demostrar el pago de dias de descanso
y obligatorios, sin embargo, tal hip6tesis sélo se actualiza cuando la controversia estriba en relacién al
pago del salario ordinario correspondiente a esos dias, mas no cuando el trabajador aduce haberlos
laborado y reclama la prestacién extraordinaria prevista por el articulo 73 de dicha ley, en cuyo caso es
¢l quien debe probar su afirmacion.” Y la Tesis Jurisprudencial emitida por el tercer Tribunal Colegiado
del Cuarto Circuito, Segunda Parte, Seccion Segunda, Tesis Aislada Semanario Judicial de la Federacién
y su gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, febrero del 2000, pagina 1101 y 1102 bajo el rubro: PRIMA
DOMINICAL, CORRESPONDE AL ACTOR DEMOSTRAR HABER LABORADO LOS DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO. “No corresponde al patron justificar que los dias de descanso obligatorio
no laboraron, sino que la carga de la prueba atafie al propio trabajador de justificar que labor6 los
domingos para tener derecho a la prima dominical, pues de lo contrario se impondria al demandado la
obligacion de probar un hecho negativo”.- Resulta improcedente el pago de INCREMENTO SALARIAL
QUE DICE CORRESPONDA HOMOLOGADO A LOS SALARIOS DE OTROS MUSEOS DEL
ESTADO, lo anterior es asi, debido a que en autos solo se conformaron con solicitar el dicho reclamo
sin especificar la cantidad o porcentaje de dicho incremento, y menos aun sefialaron ni acreditaron autos
los salarios con que solicita se homologuen los salarios de los actores respecto a los que dicen les
corresponde conforme a los percibido respecto de otros museos del estado. Ni tampoco en términos de
lo que prevé el articulo 86 de la ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto, acreditaron que
desempefia un trabajo idéntico al que desempefia otro u otros trabajadores, conforme a una jornada igual
y en condiciones de eficiencia también iguales, tanto en cantidad como calidad, ya que la ecuacion de
que a trabajo igual debe corresponder salario igual, exige que la igualdad de trabajo entre el que
desempefia el que demanda la nivelacion con el trabajador comparado, sea completa e idéntica en todos
sus aspectos, para que no se rompa el equilibrio de la ecuacion y el salario resulte realmente nivelado.
Sin embargo dentro del material probatorio que aportaron no acreditaron lo anterior; motivo por lo que

resulta improcedente el pago de incremento salarial homologado que pretenden. Sirve de sustento a lo
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anterior la jurisprudencia de la Séptima Epoca. Registro: 243077. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 133-138 Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina:
116. Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 23, pagina 23.Séptima Epoca,
Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 218.Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 189,
pagina 146.Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 498, pagina 329. “SALARIOS,
NIVELACION DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA. Cuando se ejercita la accidn de nivelacién de
salarios, y en consecuencia, el pago de la diferencia de esos, el que ejercita la accion debe probar los
extremos del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, o sea, que desempefia un trabajo idéntico al que
desempefia otro u otros trabajadores conforme a una jornada igual y en condiciones de eficiencia también
iguales, tanto en cantidad como en calidad, ya que la ecuacidn de que a trabajo igual debe corresponder
salario igual, exige que la igualdad de trabajo entre el que desempefia y del que demanda la nivelacion
con el trabajador comparado, sea completa o idéntica en todos sus aspectos, para que no se rompa el
equilibrio de la ecuacién y el salario resulte realmente nivelado.” - Por lo que respecta al pago de
REPARTO DE UTILIDADES que demandan en el inciso R) del capitulo de prestaciones de su

demandan todos los actores en su libelo de accién, correspondiente al afio dos mil veinte, asi como los

que correspondan durante y después de la demanda todo el tiempo de relacion laboral, en el presenté

caso resulta a todas luces improcedente; pues esta autoridad dentro de todo el expediente no cuenta con
dato alguno que nos lleve a poder determinar cuales fueron las utilidades que obtuvo el patron respecto
de los accionantes a partir del afio 2020 y cuadrante y posteriores a la presentacion de la demanda en
que todos los actores en el presente juicio le prestd sus servicios y que porcentaje o cantidad liquida le
corresponde a cada uno de ellos, respecto de sus deméas comparieros de trabajo por concepto de reparto
de utilidades; pues para ello era indispensable que dentro del expediente laboral que nos ocupa la
trabajadora aportara en autos el Procedimiento encaminado a establecer la cantidad liquida y especifica
gue corresponde al trabajador y a que se refieren los articulos 121 y 125 de la ley federal del trabajo en
vigor, pues es de sefialarse que si bien es verdad que la ley federal del trabajo en sus articulos 117 del
capitulo V111 de la Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, establece el derecho
gue todo trabajador tiene para participar en las utilidades que aquella obtuvo. También lo es; que para
ello, establece una serie de mecanismos, para que el trabajador pueda disponer a su favor del porcentaje
gue determine la Comisién nacional Para la reparticion de los Trabajadores en las Utilidades de la
empresas como lo establece en el articulo 118, 119 120,121, 122, 123 124 125 y de mas relativos por
ello al no constar esta autoridad con ningun dato de esta indole es por ello que esta autoridad no puede
determinar caprichosamente condena respecto al pago de reparto de utilidades que demandan los C.C.
cnnnnnnnnnnnnnnnnnnnannnuznn, en el tiempo reclamado, pues no cuenta esta junta de
conocimiento con los elementos necesarios para determinar su monto; motivo por el que se absuelve a
los demandados del pago de reparto de utilidades que reclama la actora ya que dentro del expediente no
existe constancia alguna que el trabajador haya agotado el procedimiento previo que establece el articulo
121 y 125 de la Ley Federal del trabajo, que establezca la cantidad liquida que por esta prestacion le
corresponde al trabajador que nos ocupa; para que esta autoridad estuviera en aptitud de decretar la
condena respectiva, por lo que al no contar con los elementos necesarios para ello, se absuelve de su
pago, sirve de sustento la jurisprudencia emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito,
octava época, pagina 676, apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917- 1995 del tenor
siguiente: “ UTILIDADES, IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE.- El capitulo VII, del Titulo Tercero
de la Ley Federal del Trabajo particularmente en los articulos 121 y 125 establecen determinados
lineamientos que han de observarse previamente al pago de utilidades, y si en el juicio laboral no existe
constancia de que se haya efectuado el procedimiento encaminado a establecer la cantidad liquida y

especifica que corresponde al trabajador, ni obra dato alguno en cuanto a la existencia de su monto
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reclamado por concepto de utilidades, la improcedencia de la accién es la irremediable consecuencia,

pues no existen elementos para pronunciar condena a cargo del patron. .- Por lo que respecta a lo
solicitado en el inciso B) Condiciones de Trabajo Digno que desempefian las trabajadoras y trabajadores
de ;i que les permitan realizar las actividades propias de cada uno por razones de edad, clase
y género: A verdad sabida buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia en términos de lo
que preve el articulo 841 de la ley laboral, cabe sefialar que dentro de los hechos de la demanda no
sefialan en qué condiciones dignas se refieren fueron objeto cada uno de los actores para la realizacién
de sus actividades propias de cada uno de ellos, ni qué condiciones requerian en razén de su edad clase
y generd, para que esta junta con base en ello y del material probatorio admitido atuviera en aptitud de
determinar lo conducente motivo por lo que resulta improcedente esta peticién..- C) Condiciones de
Seguridad y libres de violencia como lo es el hostigamiento laboral, deviene la absolucién de este
reclamo debido a que en autos con las pruebas que le fueron admitidas, con ninguna de ellas acreditaron
los actores actos de violencia e intimidacion que dicen sufrieron los trabajadores, el dia dos al cuatro de
febrero de dos mil veintiuno, por parte de :::::::::::: o su directiva, ni tampoco probaron el asedi6 y
hostigamiento  constante  por  parte, del Secretario del Consejo Directivo de
I, pues no aportaron prueba de los acuerdos de mesa de trabajo que
dicen celebraron, ni aportaron el informe de la dependencia de la Defensoria de los Derecho humanos
del Pueblo de Oaxaca que dice en el expediente de queja nimero DDHPO/0135/(01)/OAX/2021 y
tampoco esta acreditado ni el hostigamiento laboral que aluden; e independientemente que el supuesto
hostigamiento se lo atribuyen a iz y a la policia auxiliar bancaria, industrial y comercial
como se advierte de los hechos VII, VIII y IX; quienes no son parte en el presente juicio.- respecto a lo
solicitado en el inciso D) del capitulo de prestaciones de la demanda, consistente en D) condiciones para
gue las demandadas dejen de ejercer actos de encubrimiento de las relaciones laborales en perjuicio de
los trabajadores de ::::::::iiiii:, actos juridicos simulados para evitar cumplimiento de obligaciones
laborales, resulta improcedente su peticion pues, en los hechos de su demanda no especifican en que
consiste el encubrimiento de relaciones laborales que aducen.---------- Por lo que respecta a lo solicitado
en los incisos E) CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASI COMO LA CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO EN EL TRABAJO A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE i,
guienes hemos sufrido accidentes laborales ocasionados por falta de herramientas, instruccion entre otros
Y S) CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD
E HIGIENE establecidos en la Ley Federal del Trabajo, a Través de la Inspeccion que realice la

Inspeccion del Trabajo con las Facultades que la propia ley confiere, solicitando a esta junta par que gire

instrucciones a un Inspector del Trabajo se constituya en el @i en su tres
inmuebles, ubicados en o Colonia Centro Oaxaca,
coninnnnnnnnnnnnnnus yel ubicado en i Colonia Centro, los tres en la

Ciudad de Oaxaca de Juarez, y con forme a los articulos 540, 541, 542 fraccion 11, 543 de la Ley Federal
del Trabajo, constante a la brevedad posible, las condiciones de Trabajo en las que se encuentran, asi
como las conductas constitutivas de hostigamiento laboral de las que siguen siendo objeto por la parte
patronal. Tomando en consideracién que la aplicabilidad de las normas del trabajo compete adversas
autoridades dependiendo de su &mbito de jurisdiccion y que en términos de lo que prevé el articulo 524
de la Ley Federal del Trabajo, “La Secretaria del Trabajo de Prevision Social y los Departamentos y
Direcciones del Trabajo tendrén las atribuciones que les asignen sus leyes organicas y las normas de
trabajo.” siendo que esta secretaria a quien compete vigilar el cumplimientos de la aplicabilidad de las
normas de trabajo en términos de los articulos 1°, 18, fracciones 1,11, IV,V y VI del Reglamento interior

de la Secretaria de Trabajo Y prevision Social. Por lo que se dejan a salvo los derechos de los trabajadores

para que los haga valer en via y forma que le corresponda.
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DECIMO PRIMERO: Entre los actores I Y

ESTA CIUDAD. No existen hechos aceptados toda vez que este ultimo comenzd por negar lisa y

llamante la existencia de la relacion laboral.

DECIMO SEGUNDO: Como principal punto controvertido a resolver entre los actores
OISt UBICADOS EN CALLE
connnnnnnnnnnnnnnnnnoo ENOESTA CIUDAD, tenemos que establecer la existencia o
inexistencia de la relacion laboral. Y esto es asi, ya que por una parte estos actores manifestaron: “I ...
gue iniciamos la prestacion de nuestros servicios para los demandados en las fecha en que cada trabajador
y trabajadora sefialamos en la tabla anexa y que continuamos presentando hasta la fecha, no obstante
ante la negativa de pagarles sus salarios devengados. ...”. Y por su parte, la moral demandada se
controvierte, por conducto de su apoderado legal manifestado que entre su mandantes y los hoy actores,
jamas existi6 relacién laboral laguna por lo que desde este momento se niega lisa y llanamente cualquier
relacion laboral con los demandantes denominada correctamente
o y negb lisa y llanamente  los 13 hechos de la demanda (f. 386
a 397). Correspondiendo de esta manera la carga de la prueba al actor para acreditar la existencia de la
relacion de trabajo, en términos de la Jurisprudencia nimero 100, visible a pagina 71, de la Primera Parte
de la Tesis de la Suprema Corte de Justicia del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1995. Jurisprudencia, Tomo V, Materia del Trabajo, que a la letra dice: CONTRATO DE TRABAJO,
CARGA DE LA PRUEBA DEL.- “Cuando el patrén niega la relacion laboral, corresponde al trabajador

la carga de probar la existencia de dicha relacion”. Por lo anterior, entramos al estudio de las pruebas

ofrecidas por estos actores y resulta que: la confesional a cargo de @i en su

caracter de presidente del Consejo Directivo de @ (£.666) no le reporta
beneficio, pues por conducto de su apoderado legal por asi convenir a su intereses se tuvo a los actores
desasiéndose en su propio perjuicio del desahogo de esta prueba .- La documental pablica que describe
la actora en el punto dos de su escrito de pruebas (f.537 a 542) consistente en el instrumento notarial
namero 135905, volumen 2182, pasado ante la fe del notario pablico nimero 98 en el Estado, Lic. Teresa
peralta Ramos, consistente en el Segundo testimonio de certificacion de hechos expedida a solicitud de
S, ensu caréceter de trabajador de la demandada, la cual fue levantada a
las diez horas con veinte minutos del diez de febrero de dos mil veintiuno por dicha Fedataria ante la
presencia del Ingeniero @i Con quienes la Notario se trasladd al
connnnnnnunnniii Ubicado en Calle i de esta
Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, donde se sefiala se encontraban varios trabajadores de dicho
museos, lo anterior a efecto de tener una platica con los trabajadores, tomando en consideracion que la
manifestaciones vertidas en dicho instrumento notarial por parte de quienes en ella intervinieron aporta
un valor presuncional, pues las manifestaciones vertidas o tomadas por dicho notario no son mas que la
manifestacion de voluntad de las partes, sobre determinados hechos; cuya manifestacion no puede tener
maés valor que el de un indicio, porque no se formula ante la autoridad jurisdiccional competente, de la
gue se advierte la presuncion de la existencia de relacion laboral o caracter de trabajadores de los C.C.
i pues la notario hace constar el pago de los trabajadores
presentes, y acordaron que el pago de los trabajadores que no estdn presentes se entregara a

LTI, para ser entregadaa los mimos, en el momento en gue se presenten atrabajar
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previa firma de recibido correspondiente, para ser entregados a la contadora ;i para

quedar resguardo en el muso, donde dio fe que en ese acto recibe de plena conformidad y pago que seran

entregado a los trabajadores &, Cabe sefalar que

el verdadero valor de este documento dependera del demas material probatorio. Sirve de sustento en lo

conducente el criterio establecido en la tesis aislada, de Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro
digital: 240010. Instancia: Tercera Sala. Séptima Epoca. Materias(s): Comun. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Volumen 205-216, Cuarta Parte, pagina 147. Tipo: Aislada. “PRUEBA
CONFESIONAL, LA DECLARACION DE UNA DE LAS PARTES RENDIDA ANTE NOTARIO
PUBLICO, NO TIENE EL VALOR DE. Al tomar una declaracién fuera de juicio, el notario publico no
hace sino recibir la manifestacion de voluntad de una de las partes, sobre determinados hechos. Por tanto,

dicha manifestacion no puede tener mas valor que el de un indicio, porque no se formula ante la autoridad

jurisdiccional competente, sino en presencia de un fedatario publico que no se encuentra facultado para
autenticar esa clase de actos, independientemente de que se haga constar en un documento publico, pues
en todo caso ese documento solo demostrard plenamente que en presencia del notario se produjo la
declaracion, pero no probarad la veracidad de lo declarado, el mérito intrinseco del contenido.” La
documental consistente en el informe que rinda el Instituto Mexicano del Seguro Social departamento
de afiliacion respecto a los incisos a), al g) (f.690) al dar respuesta al oficio 2541 A verdad sabida buena
fe guardada y apreciando los hechos en conciencia respecto de los actores C.C.
Iz no le reporta beneficio, debido a que los puntos
solicitado en el informe como se advierte del punto 3 del escrito de ofrecimiento de pruebas (f. 355)
estdn encaminados Unica y exclusivamente respecto de las diversas actora C.C.
CInnniiniinninn- La Instrumental de actuaciones y presunciones legal y
humana, tomando en consideracién que la presuncién de certeza derivada del instrumento notarial
namero 135905, volumen 2182, pasado ante la fe del notario pablico nimero 98 en el Estado, Lic. Teresa
peralta Ramos, consistente en el Segundo testimonio de certificacién de hechos expedida a solicitud de
Lo, ensu carécter de trabajador de la demandada, la cual fue levantada a las
diez horas con veinte minutos del diez de febrero de dos mil veintiuno (f. 537 a 542) en términos de lo
gue prevé la segunda parte del articulo 831 y el articulo 833 de la ley laboral aplicable al no estar
desvirtuada con alguna otra prueba, la presuncién derivada del instrumento notarial en comenté merece

valor probatorio, por ende resulta cierto la calidad de trabajadores de los C.C.

S con la parte demandada
crnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnny, UBICADOS EN CALLE cossnnnn EN
ESTA CIUDAD.--------=----mmmmmee- Y sin que sea contrario a lo anterior en cumplimiento al Principio de

Congruencia que regula el articulo 836 de la Ley Federal del Trabajo, se pasan a valorar las pruebas

de la parte demandada relacionadas con los actores

por el Instituto Mexicano del Seguro Social Departamento de Afiliacion y Vigencia respecto de los
puntos del a) al c) el cual dio rindi6 mediante contestacion al 2542 (f. 692) a) que informe si la
ASOCIACION CIVIL icccsccsoscusosuoocziizzs con domicilio fiscal  ubicado  en

coonnnninnininnunnunniOaxaca de Juarez, Oaxaca, cuenta con registro patronal ndmero

D6837084104. Informo: si es el domicilio que tiene en nuestro sistema; b) Que informe si los C.C.

i han estado dados de alta ante El Instituto Mexicano del

estuvieron dados de alta durante el periodo 01 de marzo 2020 al 31 de marzo 2021, ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social, Informo: Las personas referidas si tienen un periodo de aseguramiento
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del 01/03/2020 al 31/03/2021 *no con el patron a gue se refiere en el inciso a)*, en este sentido no le

favorece al demandado en el sentido de que el IMSS informa que no tiene dado de alta como trabajadores

la circunstancia que en dicho informe en dicho informe aparezca que Los actores se encuentre dados de
alta por diverso patrén ello no refleja necesaria y directamente que no existiera una relacion de trabajo
con la patronal demandada, ya que la sola inscripcién de un trabajador con una diversa persona fisica o
moral no se puede sostener que no existe la relacion laboral que se reclama de la demandada, esto debido
aque el aviso de inscripcién deriva de la obligacion que en materia de seguridad social tienen los patrones
de registrar e inscribir a sus trabajadores ante el Instituto cuando se configura una relacién de trabajo y
constituye un acto unilateral de los patrones que, por su propia naturaleza, no es idéneo para probar la
situacion real de las relaciones laborales. Pues el hecho que en el informe se indique que un trabajador
esta inscrito ante dicho 6rgano asegurador por un patron distinto al demandado puede deberse a diversas
cuestiones, como puede ser la posible omisién de la parte patronal de darlo de baja aun cuando haya
concluido el vinculo laboral. Asimismo, la circunstancia de que del informe se advierta que subsiste una
relacion de trabajo con una persona diversa a la demandada, no implica que el trabajador no pueda estar
laborando también para otro patrén, ya que el hecho de que un empleador lo inscriba como su trabajador
no representa limitacion alguna en los derechos del operario para que se desempefie en un diverso
empleo. Consecuentemente, el informe rendido en esos términos no resulta suficiente para desvirtuarla
relacion laboral, pues dicho informe sélo permite acreditar que el trabajador fue dado de alta con un
patron diverso, pero no que no existiera una relacion de trabajo con la patronal demandada. Sin que lo
anterior signifique que el valor probatorio del referido informe deba desestimarse de manera automatica
en todos los casos, pues cuando del expediente laboral se advierta que no es verosimil considerar que
una persona pueda sostener mas de una relacion de trabajo, la Junta debe adminicularlo con el resto del
material probatorio ofrecido por las partes, a efecto de determinar si se desvirtia o no la presuncion de

existencia de la relacion de trabajo. Sirve de sustento en lo conducente el criterio sustentado en la

jurisprudencia por contradiccion de tesis de Registro digital: 2025396. Instancia: Segunda Sala.

Undécima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 55/2022 (11a.). Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 18, Octubre de 2022, Tomo Ill, pagina 2527. Tipo: Jurisprudencia.
“PRUEBA DE INSPECCION EN EL JUICIO LABORAL. LA PRESUNCION DE LA EXISTENCIA
DE LA RELACION DE TRABAJO, DERIVADA DE LA FALTA DE EXHIBICION DE LOS
DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO EN TERMINOS DEL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO SE
DESVIRTUA CON EL INFORME RENDIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN EL QUE CONSTE QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA CON UN
PATRON DIVERSO. Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes disintieron con
relacion a si tratandose de la presuncién generada por una prueba de inspeccién ante la falta de exhibicién
de los documentos sobre los cuales la parte patronal tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio,
en términos de lo que dispone el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, el informe rendido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social resulta o no suficiente para desvirtuarla cuando en éste conste que
el trabajador estaba dado de alta con un patrén diverso al demandado. Criterio juridico: La Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn establece que el informe del Instituto Mexicano del Seguro
Social ofrecido como prueba, en donde conste el alta con un patrén diverso al cual se le reclama la
existencia de una relacion de trabajo, por regla general no resulta suficiente para desvirtuar la presuncion
generada ante la falta de exhibicion de los documentos sobre los cuales se ofrecio la prueba de inspeccion
en términos del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que dicho informe s6lo permite

demostrar que el trabajador fue dado de alta con un empleador diverso, pero no que no existiera un
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vinculo laboral con el patron demandado, salvo cuando del expediente laboral se advierta que no es

verosimil considerar que el actor pueda sostener mas de una relacion de trabajo, adminiculado con el
resto del material probatorio, caso en el cual el juzgador debe determinar si se desvirtia o no dicha
presuncion. Justificacion: Tratandose de un juicio laboral en el que un trabajador reclama un despido
injustificado en una determinada fecha y el patrén se excepciona negando la existencia de una relacién
de trabajo, y en el juicio se ofrece como prueba por las partes el informe a cargo del Instituto Mexicano
del Seguro Social a efecto de evidenciar sus pretensiones o defensas, y de éste se advierte que en dicho
periodo estaba dado de alta por un diverso empleador, ello no refleja necesaria y directamente que no
existiera una relacion de trabajo con la patronal demandada, ya que con la inscripcién de un trabajador
con una diversa persona fisica 0 moral no se puede sostener que no existe la relacion laboral que se
reclama de la demandada, toda vez que el aviso de inscripcién deriva de la obligacidn que en materia de
seguridad social tienen los patrones de registrar e inscribir a sus trabajadores ante el Instituto cuando se
configura una relacién de trabajo y constituye un acto unilateral de los patrones que, por su propia
naturaleza, no es idéneo para probar la situacion real de las relaciones laborales. EI hecho de que en el
informe se indique que un trabajador esta inscrito ante dicho 6rgano asegurador por un patrén distinto al
demandado puede deberse a diversas cuestiones, como puede ser la posible omision de la parte patronal
de darlo de baja aun cuando haya concluido el vinculo laboral. Asimismo, la circunstancia de que del
informe se advierta que subsiste una relacién de trabajo con una persona diversa a la demandada, no
implica que el trabajador no pueda estar laborando también para otro patrén, ya que el hecho de que un
empleador lo inscriba como su trabajador no representa limitacion alguna en los derechos del operario
para que se desempefie en un diverso empleo. Consecuentemente, el informe rendido en esos términos
no resulta suficiente para desvirtuar la presuncion generada ante la falta de exhibicion de los documentos
sobre los cuales se ofreci6 la prueba de inspeccion, pues s6lo permite acreditar que el trabajador fue dado
de alta con un patrén diverso, pero no que no existiera una relacién de trabajo con la patronal demandada.
Sin que lo anterior signifique que el valor probatorio del referido informe deba desestimarse de manera
automatica en todos los casos, pues cuando del expediente laboral se advierta que no es verosimil
considerar que una persona pueda sostener mas de una relacion de trabajo, la Junta debe adminicularlo
con el resto del material probatorio ofrecido por las partes, a efecto de determinar si se desvirtlia o no la

presuncion de existencia de la relacion de trabajo.” por lo anterior dicho informe no le reporta beneficio

a la parte demanda gue nos ocupa.- En cuanto al informe a cargo del Delegacion Federal del Trabajo

para que rinda informe respecto del inciso a) Que informe si la ASOCIACION CIVIL
connnnnnnnnnnnnnnno con domicilio fiscal ubicado en i Oaxaca
de Juérez, Oaxaca, con Registro Patronal D6837084104, cuenta con alguna sancién o queja por
incumplimiento a las condones generales de trabajo, seguridad e higiene del periodo del mes de marzo

de 2020 al mes de abril de 2010, no le reporta beneficio al oferente (f. 695) debido a que el titular de la

oficio de fecha 26 de octubre 2022, en contestacion al oficio nimero 4528 de fecha 11 de julio de 2022,
respecto a que informe solicitado si la ASOCIACION CIVIL
cuenta con algun tipo de sancién o queja por interrumpir condiciones generales de trabajo, seguridad e
higiene del periodo del mes de marzo de 2020 al mes de abril de 2021, informo que una vez que realizo
una basqueda en los archivos de la dependencia, no se encontro registro sobre la mencionada asociacién
civil.- la instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana asi las cosas, no le favorece al
demandado que nos ocupa, pues en autos al no estar contradicha le presuncion de la existencia de la
relacion laboral derivada del instrumento notarial nimero 135905, volumen 2182, pasado ante la fe del
notario publico nimero 98 en el Estado, Lic. Teresa peralta Ramos, consistente en el Segundo testimonio

de certificacion de hechos expedida a solicitud de i, en su caracter de
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trabajador de la demandada, la cual fue levantada a las diez horas con veinte minutos del diez de febrero

de dos mil wveintiuno (f. 537 a 542) resulta cierto el nexo laboral de los actores
I con la parte demandada
BSOSO UBICADOS EN CALLE
v EN ESTA CIUDAD. Por ende al acreditarse el nexo laboral, de
ipso facto quedan probadas y a cargo del demandado las prestaciones reclamadas, sirve de sustento la
tesis de la Novena Epoca Registro: 195399 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta VIII, octubre de 1998, Materia(s): Laboral.
Tesis: VI.20. J/150 Pagina: 1054. De rubro: “RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU
EXISTENCIA POR LA PARTE PATRONAL. Si el patron demandado en un juicio laboral se
concreta a negar la relacién juridica de trabajo con el actor, y éste prueba la existencia del vinculo
contractual, ipso facto quedaran probadas y a cargo de la demandada las prestaciones laborales que aquél
reclame, puesto que al refugiarse en una defensa que a la postre resulté una inexactitud, la consecuencia
procesal serd la de la afirmacion de los hechos contenidos en la demanda laboral, por no haber
demostrado lo contrario la parte demandada a quien incumbia la carga de probar haber cubierto las
prestaciones reclamadas, y que para eludirla, optd por recurrir a la negativa de la relacion de trabajo que

si existia.”. — —— — L

DECIMO TERCERO: En consecuencia a lo anterior, al tenerse por cierto la existencia de relacion
laboral entre los innnnninuunnnnoininnnn o para con la parte demandada
coniinnnnnnniinnnnnnn, UBICADOS EN CALLE o EN ESTA
CIUDAD, atento a lo anterior y toda vez que en autos no esta demostrado la existencia de la firma de

contrato con los actores en comento, con fundamento en el articulo 20 y 21, 24 y 25 de la Ley Federal

del Trabajo Aplicable, resulta procedente condenar al demando gue nos ocupa a realizar la FIRMA DE
CONTRATO DE TRABAJO PERMANENTE entre oo
UBICADOS EN CALLE ::cocccmmnnnnnnnnnnnnn EN ESTA CIUDAD, en el que

contengan la fecha de inicio de sus respectivas relaciones de trabajo, las categorias en que se

desemperiaron los actores, y salario quincenal; misma que contiene la referida tabla anexa a su escrito

connnnnunnniin, custodio,  fecha de contratacion  15/11/2019,  salario $2,000;
connnniniiniizocoordinadora de servicios educativos, fecha de contratacion $3,500;
connnnniiiii, responsable de tienda, fecha de contratacion 07/10/2019, salario $4,000;
custodio, fecha de contratacion15/12/2019, Salario $2,000;
, personal de tienda, fecha de contratacién 17/09/2020, Salario $
, custodio, fecha de contratacion10/08/2018, Salario $2,000.-
Respecto al PAGO DE SALARIOS DEVENGADOQOS que demandan el

inciso A) correspondientes a los meses de abril de dos mil veinte a la fecha; atento a su solicitud, dada

3,000; Y

la fecha de presentacion de su demanda, veintidos de marzo de dos mil veintiuno, en consecuencia

es hasta esta Gltima fecha que se cuantifican los salarios devengados, es decidir del mes de abril del

afio 2020 al 22 de marzo 2021 en gue presentaron su demanda, asi las cosas dado que no existe prueba

del pago total de salarios devengados en dicho sino Unicamente un abono $10,000, que por concepto

de salarios percibieron los actores, sequn esta asentado en el instrumento notarial nimero 135905,

volumen 2182, pasado ante la fe del notario publico nUmero 98 en el Estado, Lic. Teresa Peralta

Ramos, consistente en el Sequndo testimonio de certificacion de hechos expedida a solicitud de

Oscar Crispin Avendafio Aragon, en su caracter de trabajador de la demandada, la cual fue

levantada a las diez horas con veinte minutos del diez de febrero de dos mil veintiuno (f. 537 a 542).
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en la inteligencia que una vez cuantificado los salarios devengado en el lapso de tiempo solicitado se

descontara a cada uno de los actores la cantidad de los diez mil pesos que percibieron, asi las cosas, con

fundamento en los articulos 33, 99 y 113 de la Ley laboral aplicable al presente asunto; a la C.
iz, quien percibia un salario de $3,500, quincenales o $233.33 diarios, por

concepto de salarios devengados del mes de marzo del afio 2020 al 22 de marzo 2021, (existieron 23

guincenas 7) dias; por esta prestacion le corresponderian ochenta y dos mil ciento treinta y tres pesos

con treinta y un centavos, cantidad a la que se le resta los diez mil pesos que por concepto de abono

a cuenta de salarios percibid, en consecuencia le corresponde la cantidad de SETENTA Y DOS MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS. A la C.

i quien percibia un salario quincenal $4,000.00 o $266.66 diarios, en

el paso tiempo que tenemos sefialado le corresponderia noventas y siete mil ochocientos sesenta y seis
pesos con cincuenta y dos centavos cantidad a la que se le resta los diez mil pesos que por concepto de
abono a salarios percibid, le corresponde la cantidad de OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS concepto de por concepto de

$3,000.00 o $200.00 diarios por Salarios devengados del mes de marzo del afio 2020 al 22 de marzo
2021, (existieron 23 quincenas 7) dias; le corresponderia la cantidad de sesenta y tres mil cuatrocientos
pesos cero centavos, cantidad a la que se le resta los diez mil pesos que por concepto de abono a salarios
percibio, le corresponde la cantidad de SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS CERO
CENTAVOS. Y a los actores iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnniss, quienes
percibieron como salario quincenal de dos $2,000 quincenales o $133.33 diarios, asi las casas del mes

de marzo del afio 2020 al 22 de marzo 2021, (existieron 23 quincenas 7 dias), gue cada uno de ellos

generaron cuarenta y seis mil novecientos treinta y tres pesos con treinta y un centavos, menos el

descuento de diez mil peos gue por concepto de abono 0 a cuenta de salarios percibieron

I, a cada uno de estos cuatro actores por concepto de salarios
devengados les corresponde la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS. --------

Por concepto de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL que reclaman correspondiente al afio dos

mil veinte mas los gue se generen durante la tramitacién del juicio, al no estar acreditado en autos su

pago de conformidad y en términos a lo que establece el articulo 76 y 80 de la Ley Laboral, tomando

en cuenta la antigliedad que tienen los accionantes, y el Gltimo salario diario devengado por cada uno de

15/12/2018) resulta que del primero de enero de dos mil veinte al dia de hoy en que se dicta la presente

resolucion veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés, le corresponde 42.66 dias por concepto de

vacaciones, que a razon de $233.33 diarios (pues su quincenal era $3,500. 00), le corresponde la cantidad
de NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS y por prima vacacional a razon del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y SESIS CENTAVOS, . - A

coniiiiiooooz,oquien ingreso el (07/10/2019) por concepto de vacaciones del primero de

diciembre de dos mil veinte al dia de hoy en que se dicta la presente resolucion le corresponde 36.02 por
concepto de vacaciones que sobre la base $266.66 diarios, (pues su quincena era de $4,000.00), le
corresponde NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS CON NUEVE CENTAVOS, Y por prima
vacacional a razon del 25% del moto de vacaciones, la cantidad de DOS MIL CUATROCIENTOS UN
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septiembre de dos mil veinte a la fecha de la presente resolucion veintisiete de noviembre de dos mil

veintitrés, le corresponde 25.5 dias por concepto de vacaciones que sobre el salario diario $200.00 diarios
(ya que quincenal percibia de $3,000.00) le corresponde CINCO MIL SESENTA PESOS CERO
CENTAVOS. Y por prima vacacional a razon del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CERO CENTAVOS. — Por lo que respecta a

LI quienes iniciaron a laborar el quince de diciembre de dos mil

diecinueve, por concepto de vacaciones del primero de diciembre de dos mil veinte al dia de hoy en que

se dicta la presente resolucién veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés les corresponde 35 dias que

sobre la base $133.33 diarios,(pues su quincena era de $2,000.00), les corresponde a cada uno de ellos
la cantidad de CUATRO MIL SEISCIENTO SESENTA Y SIES PESOS CON CICUENTA Y CINCO
CENTAVOS por prima vacacional a razon del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS, a cada uno de

por concepto de vacaciones del primero de diciembre de dos mil veinte al dia de hoy en que se dicta la

presente resolucion veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés le corresponde 36 dias que sobre la
base $133.33 diarios,(pues su quincena era de $2,000.00), les corresponde la cantidad de CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS y por prima
vacacional a razdn del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de MIL NOVEVIENTOS NOVENYA
Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS .- Y a la C.
o, Quien ingreso el primero de agosto de dos mil dieciocho, por

concepto de vacaciones del primero de diciembre de dos mil veinte al dia de hoy en que se dicta la

presente resolucion veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés, le es corresponde 44.91dias que sobre
la base $133.33 diarios,(pues su quincena era de $ 2,000.00), les corresponde la cantidad de CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON OCHENTA'Y CINCO CENTAVOS y por prima
vacacional a razéon del 25% del monto de vacaciones, la cantidad de MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS. Y toda vez que al acreditar los

actores la relacion laboral se tiene por cierto lo aseverado por los antores en el hecho uno de su

demanda en el sentido de que siguen prestando sus servicios, por ende, el monto es estas dos
prestaciones se hacen con independencia de las vacaciones y prima que se sigan generando a la

fecha en que se dé cumplimiento al laudo. --------- Por concepto de AGUINALDO que reclaman los

actores correspondiente al afio dos mil veinte mas los que se generen durante la tramitacion del juicio, al

no estar demostrado su pago, con fundamento en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo aplicable

al presente asunto a razén 15 dias al afio de aguinaldo a todos los actores, del afio 2020 a la fecha de

la presente resolucion 27 de noviembre de 2023, (3 afios. 10 mese 27 dias) correspondiéndole a cada

sobre el salario diario de$233.33 por este concepto le corresponde TRECE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS; a @
sobre el salario diario de $266.66 por este concepto de aguinaldo le corresponde QUINCE MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS; a
oo sobre el salario diario de $200.00 le corresponde la cantidad de ONCE
MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS CERO CENTAVOS; Y a los C.C.
o Yo, todos ellos sobre su ultimo salario
diario de $133.33 le corresponde a cada uno de estos cuatro actores la cantidad de SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS. Al acreditar los actores la
relacion laboral que les neg6 el demandado con el demandado que nos ocupa, al resultar cierto lo

aseverado por los antores en el hecho uno de su demanda en el sentido de que siguen prestando sus
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servicios, por ende, el monto de aguinaldo se hacen con independencia de las vacaciones y prima

gue se sigan generando a la fecha en que se dé cumplimiento al laudo. e

----Ante la existencia de la relacién laboral de los actores

dado da alta ante el Instituto Mexicano del Sequro Social, SE CONDENA al demandado que nos ocupa
a INSCRIBIR RETRACTIVAMENTE al ante el IMSS, A PARTIR DEL PRIMER DIA EN QUE

COMENZARON a prestar su servicios a la C. innnnnnnnnnnnnnnni a partir del 15/12/2018, a
sonnnnnnnnnnnnn a partir de 07/10/2019, a o a partir de 17/09/2020,
connnnnnnnnnnnnn apartir dels/12/2019, a innnnnnnnnni a partirls/12/2019, a
o apartir del 15/11/2019 Y anniinnnnunniiiiniinnianni a partir de

01/08/2018; Sirve de apoyo a esta determinacion la jurisprudencia de la Novena Epoca. Registro:
162717. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. XXXIII, Febrero de 2011. Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 3/2011. Pagina: 1082. “SEGURO
SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO. Si en un juicio laboral una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen
obligatorio del seguro social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese vinculo
juridico y que a la fecha en que se formulé la reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrdn a que inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro
social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el
tiempo que durd la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad
social es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y 111, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones |
y 11, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue

otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que legalmente

correspondan.” ---- -—-- e —

Por otra parte, en cuanto al PAGO DE ENTEROS DE CUOTAS OBRERO PATRONAL A LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO AFORE Y/O SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO Y DEL PAGO DE APORTACIONES DE INFONAVIT que demandan los actores
si bien es verdad, dichas aportaciones tienen el caracter de contribuciones —aportaciones de seguridad
social- las cuales se trata de prestaciones que surgen con motivo de la relacién laboral, y por ende se
ubican en el ambito de competencia por materia de tribunales laborales. Conforme a la interpretacion de
lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, Fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, asi como 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo. Son aplicables las jurisprudencias
de la Segunda y Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion respectivamente con nimero
de Registro digital: 193825, Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
51/99 Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Junio de 1999, pégina 284
Tipo: Jurisprudencia de rubro “SEGURO DE RETIRO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR
EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS
RELATIVAS. Y la diversa jurisprudencia de Registro digital: 207802. Instancia: Cuarta Sala. Octava
Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 7/93 Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Num. 62, Febrero de 1993, pagina 15. Tipo: Jurisprudencia. “INFONAVIT. LAS JUNTAS DE
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CONCILIACION 'Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA

RECLAMACION CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL.” No
obstante lo anterior esta junta se encuentra imposibilitada para determinar el calculo de cuotas patronales
de AFORE y/o SAR E INFONAVIT ya que para ello no basta con saber el salario diario del trabajador,
pues es necesario saber el Salario Base de Cotizacion (SBC) de cada uno de los trabajadores ya que el
Salario Base de Cotizacion se trata de la cifra establecida por la Ley del Seguro Social para calcular la
cuota obrero-patronal. El cual lo determina tomando en cuenta que al afio el trabajador tiene derecho a
varias prestaciones por lo que éstas deberan ser consideradas. Y para ello influye el tipo de seguro o
seguros que tiene contratado o convenido el patron con el Instituto de Seguro social respecto de sus
trabajadores; si los trabajadores de la patronal se rige bajo contrato colectivo de trabajo se pactan
condiciones iguales o superiores a ley, pues respecto de los excedentes el patron estard obligado a
cumplirlas. Y en cuanto a las prestaciones econémicas el patron podra contratar con el instituto seguros
adicionales, siendo el instituto quien mediante estudio técnico-juridico de los contratos colectivos de
trabajo, oyendo a la partes interesadas es quien hace una valoracion actuarial de las prestaciones
contractuales, comparandolas individualmente con ley, para elaborar las tablas de distribucion de cuotas

que correspondan; por ello al no contar con elementos necesarios para ello con fundamento en el articulo

843 de la ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto se manda abrir el incidete de liquidacion a

efecto de determinar la cantidad liquida que por concepto de cuotas obrero patronales le corresponde a

la actora durante la tramitacién del juicio. Sirve de susto en lo conducente la tesis de Registro digital:

2010901. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca Materias(s): Laboral. Tesis:
VI11.20.T.23 L (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 26, Enero de 2016,
Tomo IV, pagina 3323.Tipo: Aislada de rubro “INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO.
PROCEDE SU APERTURA NO SOLO PARA DETERMINAR LAS CONDENAS DE CARACTER
ECONOMICO, SINO TAMBIEN PARA RECABAR DOCUMENTACION RELACIONADA CON
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL (CASO EN EL QUE SE DESCONOCE EL
ORGANISMO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE DEBE ESTAR INSCRITO EL
TRABAJADOR EN EL ESTADO DE VERACRUZ). Cuando el tribunal burocratico del Estado de
Veracruz condena a la entidad publica demandada a inscribir al actor en forma retroactiva ante el
organismo de seguridad social con quien tenga celebrado el convenio a que se refiere el articulo 30,
fraccion IV, de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, con la finalidad de satisfacer las
prestaciones de seguridad social reclamadas, asi como cuantificar y direccionar el pago de las cuotas
correspondientes, pero en autos no obre dicho convenio, a pesar de ser carga probatoria del patrén, y se
desconozca con qué instituto de salud debe estar asegurado el trabajador; es legal que esa autoridad
jurisdiccional determine que la localizacion del documento de mérito y, por ende, la denominacion del
organismo de seguridad social correspondiente (Ilamese IMSS, ISSSTE o algun otro), se reserven para
el incidente de liquidacion, en términos del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién
supletoria, ello, al margen de que dicho incidente Gnicamente procede, por excepcion, cuando al resolver
la controversia se carece de bases para cuantificar las condenas en cantidad liquida, esto es, para
prestaciones econoémicas y no otras de distinta naturaleza. Sin embargo, también procede aperturar este
incidente para allegarse de la documentacion relacionada con el convenio que se traduce en una
prestacion de seguridad social, pues incide en hacer operante y ejecutable eficazmente el laudo, ya que
es el tnico instrumento procesal valido con el que cuentan los tribunales laborales para cumplimentar
sus fallos cuando no poseen elementos suficientes para hacer efectiva y completa la cosa juzgada. De ahi
que la decision de abrir el incidente de liquidacion para recabar los convenios que otorgan a los
empleados los servicios de seguridad social, si bien no tiene la implicacion directa de ser una prestacion

de tipo econdmica, procede decretar en el laudo su despacho con el propdsito de identificar al organismo
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de seguridad social ante quien deberd inscribirse al trabajador y que le brindara la atencion médica y

social requerida, lo cual tiene como funcion hacer patente y eficaz el derecho establecido en el fallo, a
fin de que la condena no quede vacia de contenido y operatividad, en aras de la completa administracion

de justicia prevista en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” -----

Gonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnna, UBICADOS EN

EN ESTA CIUDAD, de pagar a los actores C.C.
oo, el pago de PRIMA DE ANTIGUEDAD, que
reclama la trabajadora, ya que uno de los elementos primordiales para su procedencia, es precisamente

la ruptura definitiva de la relacion laboral, circunstancia que en la especie no ocurre, pues los actores
confiesan expresamente en la parte final del hecho uno de su demanda que continGan prestando sus
servicios, e independientemente que ninguno de los actores se ubican dentro del supuesto establecido
en la fraccion 11l de la Ley federal del Trabajo aplicable al presente asunto, pues en el presente caso
ninguno de ellos quedo demostrado el despido injustificado ni la ruptura del nexo laboral o la renuncia
voluntaria a su fuente de trabajo, por ende al no encuadrar el presente caso a ninguna de las hipétesis
gue enumera el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, resulta procedente absolver del pago de esta
reclamacién. Sirve de apoyo a esta determinacion la tesis de nimero de Registro digital: 800114.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1988, pagina 509. Tipo: Aislada.
“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PROCEDENCIA DEL PAGO DE LA. Si se reclama el pago de la prima
de antigliedad y ésta no encuadra en ninguna de las hipétesis que enumera el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, resulta correcta la absolucién que al pago de la misma resuelve la junta responsable
en el laudo reclamado.”.- Se absuelve al demandado que nos ocupa pago de HORAS EXTRAS que
demandan todos los actores, lo anterior debido a que Gnicamente se conformaron en solicitar su pago en
el inciso j), y k) pero ni en estos incisos ni en los hechos de su demandan sefialaron cual fue la jornada
en que prestaron sus servicios a la parte demandada, y por ende esta junta se encuentra imposibilitada a
determinar su condena. — Lo mismo acontece del pago de DIAS FESTIVOS, PAGO DOBLE DE LOS
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO LABORADOS que demandan en los inciso M) y N); asi como
el pago de PRIMA DOMINICAL que los actores demandada en el inciso N) como PRIMA ADICIONAL
DEL VIENTICINCO PORCIENTOS SOBRE EL SALARIO. Deviene su improcedencia de estas tres
prestaciones; Esto es asi ya que como lo ha establecido criterio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn el reclamo de los dias de descanso semanal y festivo por haberlos laborado y Prima Dominical
son prestaciones extralegales, pues debieron acreditar los actores fehacientemente y no con meras
presunciones haber laborado esos dias sin embargo del material probatorio que ofrecieron con ninguno
de ellos acreditaron haber laborados DIAS FESTIVOS, PAGO DOBLE DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO ni haber laborado el dia domingo o dia de su descanso semanal por ende se absuelve a
la parte demandada del pago de estas tres peticiones que nos ocupan sirve de apoyo a la anterior
determinacion la jurisprudencia de la Octava Epoca. Registro: 207771. Instancia: Cuarta Sala.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Nim. 66, Junio de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 27/93. Pagina: 15. “DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA
PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patron probar que en los dias
de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron
cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos dias.” la diversa tesis aislada de la
Novena Epoca. Registro: 190073. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X111, Marzo de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis:
IX.10.15 L . Pagina: 1817. “SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA
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PRUEBA DE HABERLOS LABORADO. Si bien de conformidad con lo dispuesto por el articulo 784,

fraccion 1X, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patron demostrar el pago de dias de descanso
y obligatorios, sin embargo, tal hipotesis solo se actualiza cuando la controversia estriba en relacion al
pago del salario ordinario correspondiente a esos dias, mas no cuando el trabajador aduce haberlos
laborado y reclama la prestacién extraordinaria prevista por el articulo 73 de dicha ley, en cuyo caso es
¢l quien debe probar su afirmacion.” Y la Tesis Jurisprudencial emitida por el tercer Tribunal Colegiado
del Cuarto Circuito, Segunda Parte, Seccidn Segunda, Tesis Aislada Semanario Judicial de la Federacién
y su gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, febrero del 2000, pagina 1101 y 1102 bajo el rubro: PRIMA
DOMINICAL, CORRESPONDE AL ACTOR DEMOSTRAR HABER LABORADO LOS DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO. “No corresponde al patron justificar que los dias de descanso obligatorio
no laboraron, sino que la carga de la prueba atafie al propio trabajador de justificar que laboro los
domingos para tener derecho a la prima dominical, pues de lo contrario se impondria al demandado la
obligacion de probar un hecho negativo”.- Resulta improcedente el pago de INCREMENTO SALARIAL
QUE DICE CORRESPONDA HOMOLOGADO A LOS SALARIOS DE OTROS MUSEOS DEL
ESTADO, lo anterior es asi, debido a que en autos solo se conformaron con solicitar el dicho reclamo
sin especificar la cantidad o porcentaje de dicho incremento, y menos adn sefialaron ni acreditaron autos
los salarios con que solicita se homologuen los salarios de los actores respecto a los que dicen les
corresponde conforme a los percibido respecto de otros museos del estado. Ni tampoco en términos de
lo que prevé el articulo 86 de la ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto, acreditaron que
desempefia un trabajo idéntico al que desempefia otro u otros trabajadores, conforme a una jornada igual
y en condiciones de eficiencia también iguales, tanto en cantidad como calidad, ya que la ecuacion de
gue a trabajo igual debe corresponder salario igual, exige que la igualdad de trabajo entre el que
desempefia el que demanda la nivelacién con el trabajador comparado, sea completa e idéntica en todos
sus aspectos, para que no se rompa el equilibrio de la ecuacion y el salario resulte realmente nivelado.
Sin embargo dentro del material probatorio que aportaron no acreditaron lo anterior; motivo por lo que
resulta improcedente el pago de incremento salarial homologado que pretenden. Sirve de sustento a lo
anterior la jurisprudencia de la Séptima Epoca. Registro: 243077. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 133-138 Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina:
116. Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 23, pagina 23.Séptima Epoca,
Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 218.Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 189,
pagina 146.Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 498, pagina 329. “SALARIOS,
NIVELACION DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA. Cuando se ejercita la acciéon de nivelacion de
salarios, y en consecuencia, el pago de la diferencia de esos, el que ejercita la accién debe probar los
extremos del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, o sea, que desempefia un trabajo idéntico al que
desempefia otro u otros trabajadores conforme a una jornada igual y en condiciones de eficiencia también
iguales, tanto en cantidad como en calidad, ya que la ecuacién de que a trabajo igual debe corresponder
salario igual, exige que la igualdad de trabajo entre el que desempefia y del que demanda la nivelacion
con el trabajador comparado, sea completa o idéntica en todos sus aspectos, para que no se rompa el
equilibrio de la ecuacion y el salario resulte realmente nivelado.” .- Por lo que respecta al pago de
REPARTO DE UTILIDADES que demandan en el inciso R) del capitulo de prestaciones de su

demandan todos los actores en su libelo de accién, correspondiente al afio dos mil veinte, asi como los

que correspondan durante y después de la demanda todo el tiempo de relacion laboral, en el presenté

caso resulta a todas luces improcedente; pues esta autoridad dentro de todo el expediente no cuenta con
dato alguno que nos lleve a poder determinar cuales fueron las utilidades que obtuvo el patron respecto
de los accionantes a partir del afio 2020 y cuadrante y posteriores a la presentacion de la demanda en

que todos los actores en el presente juicio le prestd sus servicios y que porcentaje o cantidad liquida le
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corresponde a cada uno de ellos, respecto de sus deméas comparieros de trabajo por concepto de reparto

de utilidades; pues para ello era indispensable que dentro del expediente laboral que nos ocupa la
trabajadora aportara en autos el Procedimiento encaminado a establecer la cantidad liquida y especifica
gue corresponde al trabajador y a que se refieren los articulos 121 y 125 de la ley federal del trabajo en
vigor, pues es de sefialarse que si bien es verdad que la ley federal del trabajo en sus articulos 117 del
capitulo V111 de la Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, establece el derecho
gue todo trabajador tiene para participar en las utilidades que aquella obtuvo. También lo es; que para
ello, establece una serie de mecanismos, para que el trabajador pueda disponer a su favor del porcentaje
gue determine la Comisién nacional Para la reparticion de los Trabajadores en las Utilidades de la
empresas como lo establece en el articulo 118, 119 120,121, 122, 123 124 125 y de mas relativos por
ello al no contar esta autoridad con ningun dato de esta indole es por ello que esta autoridad no puede
determinar caprichosamente condena respecto al pago de reparto de utilidades que demandan los C.C.
nnnnnnnnnann, en el tiempo reclamado, pues no cuenta esta junta
de conocimiento con los elementos necesarios para determinar su monto; motivo por el que se absuelve
a los demandados del pago de reparto de utilidades que reclama la actora ya que dentro del expediente
no existe constancia alguna que el trabajador haya agotado el procedimiento previo que establece el
articulo 121y 125 de la Ley Federal del trabajo, que establezca la cantidad liquida que por esta prestacion
le corresponde al trabajador que nos ocupa; para que esta autoridad estuviera en aptitud de decretar la
condena respectiva, por lo que al no contar con los elementos necesarios para ello, se absuelve de su
pago, sirve de sustento la jurisprudencia emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito,
octava época, pagina 676, apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917- 1995 del tenor
siguiente: “ UTILIDADES, IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE.- El capitulo VII, del Titulo Tercero
de la Ley Federal del Trabajo particularmente en los articulos 121 y 125 establecen determinados
lineamientos que han de observarse previamente al pago de utilidades, y si en el juicio laboral no existe
constancia de que se haya efectuado el procedimiento encaminado a establecer la cantidad liquida y
especifica que corresponde al trabajador, ni obra dato alguno en cuanto a la existencia de su monto
reclamado por concepto de utilidades, la improcedencia de la accion es la irremediable consecuencia,
pues no existen elementos para pronunciar condena a cargo del patron. — Por lo que respecta a lo
solicitado en el inciso B) Condiciones de Trabajo Digno que desempefian las trabajadoras y trabajadores
de i, que les permitan realizar las actividades propias de cada uno por razones de edad, clase
y género: A verdad sabida buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia en términos de lo
que prevé el articulo 841 de la ley laboral, cabe sefialar que dentro de los hechos de la demanda no
sefialan en qué condiciones dignas se refieren fueron objeto cada uno de los actores para la realizacion
de sus actividades propias de cada uno de ellos, ni qué condiciones requerian en razén de su edad clase
y genero, para que esta junta con base en ello y del material probatorio admitido atuviera en aptitud de
determinar lo conducente motivo por lo que resulta improcedente esta peticion..- C) Condiciones de
Seguridad y libres de violencia como lo es el hostigamiento laboral, deviene la absolucién de este
reclamo debido a que en autos con las pruebas que le fueron admitidas, con ninguna de ellas acreditaron
los actores actos de violencia e intimidacion que dicen sufrieron los trabajadores, el dia dos al cuatro de
febrero de dos mil veintiuno, por parte de :::: o su directiva, ni tampoco probaron el asedi6 y
hostigamiento  constante  por  parte, del Secretario del Consejo Directivo de
I i, pues no aportaron prueba de los acuerdos de
mesa de trabajo que dicen celebraron, ni aportaron el informe de la dependencia de la Defensoria de los
Derecho humanos del Pueblo de Oaxaca que dice en el expediente de queja numero
DDHPO/0135/(01)/OAX/2021 y tampoco esta acreditado ni el hostigamiento laboral que aluden; e

independientemente que el supuesto hostigamiento se lo atribuyen a SECULTA y a la policia auxiliar
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bancaria, industrial y comercial como se advierte de los hechos VII, VI y IX; quienes no son parte en

el presente juicio.- respecto a lo solicitado en el inciso D) del capitulo de prestaciones de la demanda,
consistente en D) condiciones para que las demandadas dejen de ejercer actos de encubrimiento de las
relaciones laborales en perjuicio de los trabajadores de :::::::, actos juridicos simulados para evitar
cumplimiento de obligaciones laborales, resulta improcedente su peticién pues, en los hechos de su
demanda no especifican en que consiste el encubrimiento de relaciones laborales que aducen.- Por lo que
respecta a lo solicitado en los incisos E) CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASI COMO
LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN EL TRABAJO A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE MACO, quienes hemos sufrido accidentes laborales ocasionados por falta de
herramientas, instruccion entre otros Y S) CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAIJO Y DE SEGURIDAD E HIGIENE establecidos en la Ley Federal del Trabajo, a Través
de la Inspeccién que realice la Inspeccién del Trabajo con las Facultades que la propia ley confiere,
solicitando a esta junta par que gire instrucciones a un Inspector del Trabajo se constituya en el
o en su tres inmuebles, ubicados en i Oaxaca,
ooy el ubicado en o los tres en la Ciudad de
Oaxaca de Juérez, y con forme a los articulos 540, 541, 542 fraccion 111, 543 de la Ley Federal del
Trabajo, constante a la brevedad posible, las condiciones de Trabajo en las que se encuentran, asi como
las conductas constitutivas de hostigamiento laboral de las que siguen siendo objeto por la parte patronal.
Tomando en consideracion que la aplicabilidad de las normas del trabajo compete adversas autoridades
dependiendo de su &mbito de jurisdiccion y que en términos de lo que prevé el articulo 524 de la Ley
Federal del Trabajo, “La Secretaria del Trabajo de Prevision Social y los Departamentos y Direcciones
del Trabajo tendran las atribuciones que les asignen sus leyes organicas y las normas de trabajo.” siendo
gue esta secretaria a quien compete vigilar el cumplimientos de la aplicabilidad de las normas de trabajo
en términos de los articulos 1°, 18, fracciones I,11, IV,V y VI del Reglamento interior de la Secretaria de

Trabajo Y prevision Social. Por lo que se dejan a salvo los derechos de los trabajadores para que los haga

valer en via y forma que le corresponda.

Por lo expuesto y fundado en términos de lo que dispone el articulo 845 de la Ley Federal Del trabajo

aplicable al presente juicio, se:

RESUELVE:
I.- Los actores C.C. i, acreditaron parcialmente la
accion que ejercitaron en contra de iz, UBICADOS EN
CALLE @ EN ESTA CIUDAD, quien comparecio a juicio

y opuso defensa y excepciones que acredito parcialmente; de donde:

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, a inscribirlos ante el IMSS, y se rodena abrir incidente de
liquidacion respecto del pago de las aportaciones obrero patronales de AFORE y/o SAR y cuotas

patronales de INFONAVIT lo anterior de conformidad y en términos de los motivos y fundamentos
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legales anotados en el considerando noveno de la presente resolucion.

IIl. - Se absuelve a voccisinnisnnisssnnnnnaaaaaas, UBICADOS EN
CALLE @ CENTRO EN ESTA CIUDAD, del pago de Prima de
Antigliedad, horas extras, pago de dias festivos y descanso obligatorio laborados, prima dominical, del
pago de incremento salarial que dice corresponda homologado a los salarios de otros museos del estado,
reparto de utilidades, de las prestaciones que sefialan en los incisos b), C) y D), y se dejan a salvo sus
derechos respecto de lo solicitado en los inciso E) y S) de su demanda inicial; lo anterior de conformidad
y en términos de los motivos y fundamentos legales anotados en el considerando décimo de la presente

resolucion. -- e
V.- Los o, acreditaron parcialmente la accidn que ejercito
en contra de innnnunnunounonioonnunoooonn, o UBICADOS  EN CALLE

connnnnnnnnnnnnnnnnnnnni EN ESTA CIUDAD, quien comparecio a juicio y opuso defensa y

excepciones que no acredito; de donde:

i, UBICADOS EN O CALLE
EN ESTA CIUDAD. a pagar a los actores
y a pagarles, salarios devengados, vacaciones, prima

vacacional y aguinaldo, a inscribirlos ante el IMSS, y se rodena abrir incidente de liquidacion respecto
del pago de las aportaciones obrero patronales de AFORE y/o SAR y cuotas patronales de INFONAVIT
de conformidad y en términos a los motivos y fundamento legales anotados en el considerando décimo

Tercero de la presente resolucion.

VI.- Se absuelve a :niiiiiinnnnnunniiinunnuonuonunnoonnonuonuonuooins, del
pago de Prima de Antigliedad, horas extras, pago de dias festivos y descanso obligatorio laborados,
prima dominical, del pago de incremento salarial que dice corresponda homologado a los salarios de
otros museos del estado, reparto de utilidades, de las prestaciones que sefialan en los incisos b), C) y D),

y se dejan salvo sus derecho respecto de lo solicitado en los inciso E) y S) de su demanda inicial. -------

VIl.-se manda archivar el presente asunto como asunto total y definitivamente concluido. Respecto de
C.C. nnmmmmmmumnnninniininuniuizi TUTORA DE - ESTE ULTIMO) Y
ooy esto de conformidad a los razonamientos y fundamentos anotados

en el considerando Cuarto de la presente resolucién. Mismo que se da por reproducido en obvi6 de

repeticiones.-----

VIII.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.

Asi lo resolvieron por Unanimidad de votos los C.C. miembros que integran la Junta Especial Dos Bis
de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado quien actla ante su Secretario de Acuerdos que
Autoriza y da Fe. DOY FE. ----
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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS BIS DE LA LOCAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO.

LIC. RAFAEL CONTRERAS MARTINEZ.

REPTE. DEL TRABAJO REPTE. DEL CAPITAL

C. PAULINO JUAN FRANCO OLMEDO. C.P.MARIA DEL ROSARIO RAMON ROJAS.

EL SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. ANDREA ESTEFANA AGUILAR SANCHEZ.



