JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
oa¢ a ca E‘lj SECCION: SECRETARIA AUXILIAR DE
. CODIFICACION, COMPILACION Y
DICTAMINACION.

EXPEDIENTE: 818/2018 (3)
ASUNTO: LAUDO.

ACTORES: :::innmnniniinnuzaaain APODERADO:  LIC. oo -
DOMICILIO: OFICINAS QUE OCUPA LA ::uovovniiaaaaqe UBICADA EN EL
o, OAXACA. - DEMANDADOS: A).-
connnnii SLALDE CV. POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL
O QUIEN SUS INTERESES REPRESENTE, O COMO EN EL FUTURO SE DENOMINE,

Y ASi MISMO QUE NOS DABA LAS ORDENES DE TRABAJO Y LOS CUALES SE
DEDICAN A LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, SENALANDO COMO
DOMICILIO PARA QUE SEAN EMPLAZADOS A JUICIO EL UBICADO EN
o, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL

LAUDO

VISTO. - Para resolver en definitiva el conflicto laboral de numero al rubro sefialado, y: -

RESULTANDDO.

1. Por escrito inicial de demanda de fecha once de julio de dos mil dieciocho, y presentado
ante la oficialia de partes de este tribunal de Trabajo a las doce horas con cuarenta
minutos del dia doce del mismo mes y afio de su suscripcién, comparecieron los actores
connnnnnnnnnnnnnnnnannnnnaos a demandar @ A)- connnaonnnnuainnn S.AAC DE
C.V. POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN SUS INTERESES
REPRESENTE, O COMO EN EL FUTURO SE DENOMINE, B).- AL C.
cunninnnis, QUIEN SE OSTENTO COMO NUESTRO JEFE DIRECTO Y ASI
MISMO QUE NOS DABA LAS ORDENES DE TRABAJO Y LOS CUALES SE DEDICAN
A LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, SENALANDO COMO DOMICILIO PARA
QUE SEAN EMPLAZADOS A JUICIO EL UBICADO EN



crnnninnnnnnnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, el pago de indemnizacion constitucional y otras prestaciones de ley,
basandose para ello en un total de diecisiete hechos cada uno de ellos, que conforman
su escrito inicial de demanda, misma que consta en las primeras cinco fojas de este

expediente, la cual por economia procesal se da por reproducida en este punto.- - - - - -

2. Agotados todos los tramites legales, la Audiencia de Ley tuvo verificativo a las once
horas del dia seis de marzo de dos mil diecinueve, con asistencia del apoderado de la
parte actora y sin asistencia de la parte demandada, no obstante, de encontrarse
debidamente notificados, apercibidos y emplazados como consta en autos. Abierta la
etapa Conciliatoria, se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio. En la etapa
de Demanda y Excepciones, se tuvo a la parte actora ratificando su escrito inicial de
demanda y dada la inasistencia de la parte demandada, se le tuvo contestando la
demanda en sentido afirmativo, dandose por desahogada dicha audiencia. En audiencia
de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, desahogada a las doce horas del dia veintiséis
de marzo de dos mil diecinueve, comparecidé unicamente la parte actora, quien ofrecid
las pruebas que estimo pertinentes; ante la inasistencia de los demandados se les tuvo
por perdido su derecho a ofrecer pruebas. Inmediatamente esta autoridad procedié a
calificar las pruebas ofrecidas, dada su especial naturaleza las mismas quedaron
desahogadas concediéndose a las partes el término improrrogable de dos dias habiles
para formular alegatos. Por auto de fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, toda
vez que las partes no presentaron sus alegatos, se les tuvo por perdido su derecho para
tal efecto. Por auto de fecha veintidés de mayo de dos mil diecinueve, SE DECLARO
CERRADA LA INSTRUCCION vy se ordend turnar el expediente al Auxiliar Dictaminador
para que procediera a la formulacion del proyecto de resoluciéon en forma de Laudo,

mismo que se hace en términosde ley. - - - -----------

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Esta Junta Especial Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
es competente para conocer y resolver el presente conflicto, de conformidad con los
articulos 123, fraccion XX, Apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, 523, fraccion Xl, 621,698, 700 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo

vigente a partir del primero de diciembre de dos mil doce, misma que se aplicara para

resolver el presente conflicto ya que durante su vigencia acontecieron los hechos que

originaron estademanda.- - - - - - - - - - - - - oo - - oo oo

SEGUNDO. Entrando al fondo del asunto, y toda vez que los demandados A).-
i S.A.DE CV. POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL
O QUIEN SUS INTERESES REPRESENTE, O COMO EN EL FUTURO SE DENOMINE,



DIRECTO Y ASi MISMO QUE NOS DABA LAS ORDENES DE TRABAJO Y LOS
CUALES SE DEDICAN A LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, SENALANDO
COMO DOMICILIO PARA QUE SEAN EMPLAZADOS A JUICIO EL UBICADO EN
o, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, no comparecieron a juicio pese a que fueron legamente emplazados y
apercibidos en términos de ley, se le tuvo por contestando en sentido afirmativo, por lo
tanto, se tienen por ciertos todos y cada uno de los hechos de la demanda inicial y
especial los siguientes. Que los actores ::::::iiiii ingreso a laborar para el
demandado el dia veinticuatro de marzo de dos mil dieciocho, i
ingreso a laborar para el demandado el dia treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho
Y i ingreso a laborar para el demandado el dia dieciocho de abril de
dos mil dieciocho, en el domicilio ubicado en “Circuito Diego Rivera, manzana 3, lote
numero 1A, fraccionamiento Pintores 3, San Jacinto Amilpas, Oaxaca, a un lado de las
Riveras del Atoyac’, con la categoria de chofer para los actores
o, y con la categoria de velador y ayudante de operador de la
planta de asfalto el actor i, con un horario para los actores
o de siete horas a dieciocho horas de lunes a domingo (hecho 3,
foja 3), y con un horario para el actor ;i de velador de diecinueve horas
a seis horas y de ayudante de la planta de asfalto de las seis horas a las dieciséis horas

de lunes a domingo (hecho 3, foja 3); Que las ordenes de trabajo las recibian del C.

que el dia treinta de junio de dos mil dieciocho el C. i, y el dia doce
de mayo de dos mil dieciocho el C. i, fueron despedidos
injustificadamente. Que el salario diario de los actores ;i fue de
$ 371.42, y el salario del actor ;i fue de $ 700.00. Al tenerse por ciertos

los anteriores hechos, sin que existan constancia alguna que desvirtue la certeza de los
mismos, es indiscutible que la parte actora acreditd los hechos constitutivos de su accion,
tales como su fecha de ingreso, salario, horario, categoria, y el adeudo de salarios,
vacaciones, aguinaldo, acreditando también que fueron despedidos injustificadamente
o el dia diez de junio de dos mil dieciocho, i el dia
treinta de junio de dos mil dieciocho Y ::::iiiiiiiiiii: el dia doce de mayo de dos mil
dieciocho, por tal motivo se declaran procedentes las acciones intentadas, con las
salvedades que se especificaran al momento de decretar la condena correspondiente.
Apoya lo anterior la jurisprudencia de la Octava Epoca, Registro: 219232, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Num. 53, mayo de 1992, Tesis: VI.20. J/188, Pagina: 62, que dice:
“DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada

a la audiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto



significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que invalidara la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido
expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por

©S50S CONCEPIOS . = = == == == = = = e e e e e e e e e e ao- o

Sin que sea contrario a lo anterior y en atencidon a los principios de congruencia y
exhaustividad que rigen el procedimiento laboral, se procede al ESTUDIO DE LAS
PRUEBAS ADMITIDAS A LA PARTE ACTORA, resultando lo siguiente. - - - - - - - - - - - -

Por lo antes expuesto, LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA BENEFICIAN a su oferente, toda vez que los demandados no
desvirtuaron los hechos narrados por los actores, mismos que se tomaran en
consideracion al decretar la condena respectiva, de conformidad con los articulos del 830

al 836 de laLeydelamateria. - --------------------

En virtud de lo antes expuesto, SE CONDENA al demandado i SIAA
DE C.V., CON DOMICILIO EN ::vmimnnnnnnnnnnnnnnnan, OAXACA, AUN
LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC. Con base en el salario diario de $ 371.42
(TRESCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS 42/100 M.N.), que resulta de dividir la cantidad
de $ 2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) entre de siete dias, salario

que se tuvo por cierto ganaba el actor i s e e e e e e o -

SE CONDENA al demandado iz S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
o, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, al
pago de $ 33,427.80 (TREINTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS
80/100 M.N.), por concepto de tres meses de salarios por INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL por motivo del despido in justificado que sufri6 el actor
connnnniii, esto en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
calculo que se efectia bajo el salario $ 371.42 diarios que se tuvo por cierto de
conformidad con el articulo 784, fraccidon Xll de la Ley de la materia y que servira de base

para cuantificar el restode lacondena. - - - - - - - === - o m o m o m e

SE CONDENA al demandado s S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO
EN o, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, al pago de $ 133,711.20 (CIENTO TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS
ONCE PESOS 20/100 M.N.), al actor =, por concepto de un afo de
SALARIOS CAIDOS, computados del dia diez de junio de dos mil dieciocho al diez de
junio de dos mil diecinueve, asi como al pago de intereses moratorios calculados a razén
del 2% mensual, sobre el monto de quince meses de salario, hasta que se cumpla el

laudo en su totalidad, esto con fundamento en el articulo 48 del Cédigo Obrero, al haber



excedido el juicio en mas de un aino contado a partir de la fecha del despido, dejando a

salvo del derecho del actor para cuantificar los intereses al momento del pago. -------

SE CONDENA al demandado ::::inniz: S.A. DE CV., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
al pago de VACACIONES que el actor @i reclama por todo el tiempo

de la relacién de trabajo, en los términos siguientes. El Articulo 76 de la Ley de la materia
dispone que los trabajadores que tengan mas de un afno de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios y después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio. Partiendo de la fecha de ingreso del
actor al diez de junio de dos mil dieciocho, contaba con una antigiiedad de dos meses y
diecisiete dias, por lo que en total se le adeudan 1.17 dias, multiplicados por el salario
diario del actor, da un total de $ 434.56 (CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS 56/100 M.N.). Sustenta lo anterior la jurisprudencia de la Novena Epoca,
Registro: 200647, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo lll, Febrero de 1996, Tesis: 2a./J. 6/96, Pagina: 245, que dice:
“VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrufe de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios, y asi se obtiene que por el primer ario, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada arnio subsecuente de servicios, es decir, al sequndo ario seran
ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Despues del cuarto ario, el periodo de vacaciones
se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar desde el
inicio de la relacion conftractual, porque la anfigiiedad genérica se obtiene a partir de ese
momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco arios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve anos de catorce dias de

asueto, luego, del decimo al décimo cuarto arfios de dieciséis y asi sucesivamente”. - - - -

SE CONDENA al demandado iz S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnn, OAXACA, AUN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
a pagar al actor @, por concepto de PRIMA VACACIONAL por todo el

tiempo de la relacion de trabajo ya que el patrén no acreditd su pago, para ello se le aplica
el 25% a $ 434.56 dando un total de $ 108.64 (CIENTO OCHO PESOS 64/100 M.N.) Esto

con fundamento en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo. - - ----------------

SE CONDENA al demandado i S.AA.DE C.V., CON DOMICILIO EN
oo, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, al pago de PRIMA DE ANTIGUEDAD en los términos siguientes. De



conformidad con las fracciones | y Il del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se
tiene por cierto que el actor i ingreso el dia veinticuatro de marzo de
dos mil dieciocho, por lo que a la fecha del despido contaba con una antigledad de dos
meses Y diecisiete, por lo que si en términos de la fracciones | y Il del articulo 162 del
cuerpo legal en consulta, los trabajadores despedidos de su trabajo tienen derecho a una
prima de antigiiedad por afo laborado equivalente a doce dias de salario, tenemos que
por dos meses le corresponden dos dias y por diecisiete dias le corresponden punto
cincuenta y un dias, que dan un total de 2.51 dias, que multiplicados por $ 176.72
(CIENTO SETENTAY SEIS PESOS 72/100 M.N.) que es el doble del salario minimo del
area geografica general vigente en 2018, le corresponde al actor la cantidad de $ 443.56
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 56/100 M.N.), de conformidad con la

fraccion Il del articulo 162 del Codigo Obrero. - - == === === = - m c e e e e e e e e oo -

SE CONDENA al demandado i S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnnnannnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, a pagar al actor i, por concepto de SALARIOS

DEVENGADOS por el periodo de tiempo del ocho al veintinueve de mayo de dos mil
dieciocho (3 semanas), la cantidad de $ 7,800.00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS

00/100 M.N.). Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley de

la materia. - ------------------

SE CONDENA al demandado ;i S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO EN
i, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, a
pagar al actor i, por concepto de PRIMA DOMINICAL la cantidad

de $ 1,025.11 (MIL VEINTICINCO PESOS 11/100 M.N.) a razén del 25% sobre el total
de los séptimos dias laborados durante todo el tiempo que duroé la relacidén de trabajo en

términos de lo previsto por el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo. - ------------

Por lo que respecta al pago de REPARTO DE UTILIDADES del actor
o, ya que al tratarse precisamente de la participacion de utilidades, de
manera previa a su reclamo es necesario establecer si existieron o no, ya que seria
antijuridico condenar al patrén a cubrir utilidades cuando en realidad no existieron, por
ello es necesario agotar el procedimiento contenido en los articulos del 118 al 125 de la
Ley Federal del Trabajo, para que, con sujecion al mismo, se determine el monto de las
utilidades y la cantidad liquida que corresponde a cada trabador, pero, si como en el
presente caso el trabajador no demostré haber agotado el referido procedimiento, el
reclamo es improcedente, por lo que se dejan a salvo sus derechos para que, si a sus
intereses conviene, reclame esta prestacion una vez allanada aquella dificultad. Sirve de
apoyo la jurisprudencia con Registro digital: 227680, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Octava Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: I. 10. T. J/16., Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1989, pagina



670, que dice: “UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE. En los casos en donde no se ha
agotado el procedimiento administrativo que preveé el Titulo Tercero, Capitulo VI, de la
Ley Federal del Trabajo, la Junta actua correctamente al dejar a salvo los derechos de/
actor para reclamar el pago de reparto de utilidades, porque no cuenta con los elementos

necesarios para establecer la condena en una cantidad liquida”. - - - --------------

SE CONDENA al demandado ::::ni: S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
al pago de las CUOTAS OBRERO PATRONALES AL IMSS, INFONAVIT y SAR en los
términos y condiciones que estos Institutos establezcan, esto es asi ya que dicho Instituto
es el unico facultado para determinar y reconocer el monto total de sus aportaciones y
sanciones correspondientes por dicho incumplimiento y en su caso la unica facultada
para establecer su financiamiento, dado que estan investidas de un caracter fiscal
auténomo con todas las facultades inherentes, en cuanto a las cuotas obrero patronales
a partir del treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y uno, en que se publicé
las reformas a su articulo 271, y que actualmente corresponde a los articulos 287 y 288
de la Ley del Seguro Social, sirve de apoyo a esta determinacion los Articulos acabados
de sefalar como los articulos 12,15,18, 27 al 40 y 251 de la Ley en comento y el articulo
22 de su reglamento de pago de cuotas al IMSS; el Infonavit de conformidad con el
articulo 136 y 152 de la Ley Laboral que establece la obligacion patronal de efectuar
dichas aportaciones al Infonavit y de la que se deriva de los articulos 30 Fraccién Il y 35
Primer Parrafo de la Ley que rige dicho Instituto, y el SAR de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 11, Fraccién IV, 12 Fraccién |, 31 Fraccion IV, 37, 167 al 169 y 184 de la

Ley del Seguro Social, Articulos 10 y 16 del reglamento de Afiliacion que rige dicho

Instituto. - - -------------------

TERCERO. — SE ABSUELVE al demandado :::::inanas: S.A. DE CV.,, CON
iinnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, del pago de HORAS EXTRAS, que reclama el actor @ En

virtud que la categoria del actor era la de chofer, por lo que no se encontraba bajo la
supervision del patrén, en segundo lugar, para que procediera el pago del tiempo extra
del trabajador, esté debid acreditar que en la duracion de los viajes que realizé al
desempenar sus labores sufrio retraso por causas imputables a él, sin embargo el actor
no lo hizo y al no hacerlo, resulta improcedente el pago de tiempo extraordinario, pues el
articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo, en su segundo parrafo, dispone que los
trabajadores del auto transporte tienen derecho a un aumento proporcional en sus
salarios, en caso de prolongacion o retardo, siempre y cuando el salario se fije por viaje,
de donde resulta obvio que en semejante hipétesis no cobra la aplicacion lo dispuesto
por el articulo 784, fraccion VIII, del mismo ordenamiento, segun el cual corresponde al
patron acreditar la duracién de la jornada de trabajo, sino que como se trata de un caso

de excepcion, en el cual incumbe al trabajador la demostracién en juicio de que la



prolongacion o retardo en su viaje, obedecié a causas que no le fueron imputables, lo
cual viene a ser un hecho accidental y no cotidiano o permanente, por lo anterior es
procedente absolver al demandado i S.A. DE CUV.,, CON
DOMICILIO EN v, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS
DEL ATOYAC, del pago de horas extraordinarias. Resulta aplicable por analogia la
Jurisprudencia visible en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital:
220035. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Materias(s):
Laboral. Tesis: 1.40.T. J/15. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IX, Marzo
de 1992, pagina 120. Rubro: “TIEMPO EXTRAORDINARIO (TRABAJADORES DEL
AUTOTRANSPORTE). Para que proceda el pago de tiempo extra de los trabajadores del
autotransporte, el actor debe acredjtar que en la duracion de los viajes que realizo al
desempeniar sus labores sufrio retraso por causas no imputables a él, y en caso de no
hacerlo, no procede el pago de tiempo extraordinario, pues el articulo 257 de la Ley
Federal del Trabajo, en su segundo parrafo, dispone que los trabajadores del
autotransporte tienen derecho a un aumento proporcional en sus salarios, en caso de
prolongacion o retardo, siempre y cuando el salario se fije por vigje, de donde resulta
obvio que en semejante hipotesis no cobra aplicacion lo dispuesto por el articulo 784,
fraccion VIII, del mismo ordenamiento, segun el cual corresponde al patron acreditar la
duracion de la jornada de trabajo, sino que como se lrata de un caso de excepcion,
incumbe al trabajador la demostracion en juicio de que la prolongacion o retardo en su
viaje, obedecio a causas que no le fueron imputables, lo cual viene a ser un hecho

accidental y no cotidiano o permanente. - - - - - = = = = = == == = —= s - e m e e oo oo -

Por lo que respecta al pago de los DIAS FESTIVOS toda vez que por disposicion
Jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, le correspondia al
trabajador acreditar fehacientemente, y no por meras presunciones, entendiéndose por
esto, que debi6 acreditar de manera que no exista lugar a dudas que efectivamente laboré
los dias festivos, lo cual no proporcionan a esta autoridad la certeza juridica de su
existencia. Por lo que apreciando los hechos en conciencia a verdad sabida y buena fe
guardada como lo dispone el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, SE ABSUELVE
al demandado iiiinnnnzuz S.A. DE O CV,, CON  DOMICILIO EN
crnnininnnnnannnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, del
pago de los DIAS FESTIVOS. Sirve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia 927, visible
a paginas 644 y 645, Segunda Parte, Tesis de Tribunales Colegiados de Circuito,
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917- 1995, que aparece bajo el titulo:
“SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROCESALES. “Si en una demanda

laboral, el trabajador sostiene que su patron no le cubrio el salario correspondiente a los

séptimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron la carga de la prueba de

haber pagado al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene haber laborado los dias

mencionados y que su patron no se los cubrio, enfonces ya no corresponde la carga de

la prueba al patron de haberlos pagado, pues es I0gico que en lales casos existen dos




cargas procesales. la primera, corresponde al trabajador demostrar que efectivamente

labor6 los séptimos dias y los dias festivos, y la sequnda, una vez demostrado por el

trabajador que laboro en esos dias, corresponde al patron probar que los cubrio.” - - - - -

CUARTO. En virtud de Ilo antes expuesto, SE CONDENA al demandado
cunnnnnnnniz SSAL DE CV., CON DOMICILIO EN oo,
OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC. Con base en el salario diario
de $ 371.42 (TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 42/100 M.N.), que resulta de
dividir la cantidad de $ 2,600.00 (DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) entre de

siete dias, salario que se tuvo por cierto ganaba el actor @ - - - - -

SE CONDENA al demandado o S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
o, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, al pago de $ 33,427.80 (TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 80/100 M.N.), por concepto de tres meses de salarios por
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por motivo del despido in justificado que sufrié el
actor i, esto en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
calculo que se efectia bajo el salario $ 371.42 diarios que se tuvo por cierto de
conformidad con el articulo 784, fraccidén XlI de la Ley de la materia y que servira de base

para cuantificar el restodelacondena. - - - - --------- - oo oo

SE CONDENA al demandado i S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
oo, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
al pagode $ 133,711.20 (CIENTO TREINTA'Y TRES MIL SETECIENTOS ONCE PESOS
20/100 M.N.), al actor i, por concepto de un afno de SALARIOS
CAIDOS, computados del dia treinta de junio de dos mil dieciocho al treinta de junio de
dos mil diecinueve, asi como al pago de intereses moratorios calculados a razén del 2%
mensual, sobre el monto de quince meses de salario, hasta que se cumpla el laudo en
su totalidad, esto con fundamento en el articulo 48 del Codigo Obrero, al haber excedido
el juicio en mas de un afo contado a partir de la fecha del despido, dejando a salvo del

derecho del actor para cuantificar los intereses al momento del pago. - -------------

SE CONDENA al demandado iz S.A. DE CV., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnnnna, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, al
pago de VACACIONES que el actor :::::iiiiii: reclama por todo el tiempo de

la relacion de trabajo, en los términos siguientes. El Articulo 76 de la Ley de la materia
dispone que los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios y después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se

aumentara en dos dias por cada cinco de servicio. Partiendo de la fecha de ingreso del
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actor al treinta de junio de dos mil dieciocho, contaba con una antigiiedad de tres meses,
por lo que en total se le adeudan 1.5 dias, multiplicados por el salario diario del actor, da
un total de $ 557.13 (QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 13/100 M.N.).
Sustenta lo anterior la jurisprudencia de la Novena Epoca, Registro: 200647, Instancia:
Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo llI,
Febrero de 1996, Tesis: 2a./J. 6/96, Pagina: 245, que dice: “VACACIONES. REGLA
PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios, y asi se obtiene que por el primer ano, €l trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada ano subsecuente de servicios, es decir, al sequndo ario seran ocho, al tercero diez;
y, al cuarto doce. Despues del cuarto ano, el periodo de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacion
contractual, porque la antigliedad genérica se obtiene a partir de ese momento y se
produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo este vigente, por
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco arios de servicios, operara el incremento
aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve arios de catorce dias de asueto, luego,

del décimo al décimo cuarto arios de dieciséis y asi sucesivamente”. - - - - - - - - - - -

SE CONDENA al demandado iz SLA.DE C.V., CON DOMICILIO EN
o, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, a pagar
al actor i, por concepto de PRIMA VACACIONAL por todo el

tiempo de la relacion de trabajo ya que el patrén no acredité su pago, para ello se le aplica
el 25% a $ 557.13 dando un total de $ 139.28 (CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
28/100 M.N.) Esto con fundamento en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo. - - - -

SE CONDENA al demandado ::::icinanazi: S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO EN
i, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
a pagar al actor ;i por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD en los

términos siguientes. De conformidad con las fracciones | y Il del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se tiene por cierto que el actor i ingreso el dia
treinta y uno de marzo de dos mil dieciocho, por lo que a la fecha del despido contaba
con una antigliedad de tres meses, por lo que si en términos de la fracciones | y Il del
articulo 162 del cuerpo legal en consulta, los trabajadores despedidos de su trabajo tienen
derecho a una prima de antigliedad por afio laborado equivalente a doce dias de salario,
tenemos que por tres meses le corresponden tres dias, que dan un total de 3 dias, que
multiplicados por $ 176.72 (CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS 72/100 M.N.) que es el
doble del salario minimo del area geografica general vigente en 2018, le corresponde al
actor la cantidad de $ 530.16 (QUINIENTOS TREINTA PESOS 16/100 M.N.), de

conformidad con la fraccion Il del articulo 162 del Codigo Obrero. - ----------------
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SE CONDENA al demandado ::::innz: S.A. DE CV., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnni, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, a
pagar al actor i, por concepto de SALARIOS DEVENGADOS por el

periodo de tiempo del veintisiete de mayo a nueve de junio de dos mil dieciocho (13 dias),
la cantidad de $ 4,828.46 (CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 46/100

M.N.). Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley de la

Materia. - - - == === s s e e e e e e e e
SE CONDENA al demandado iz S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnnnnann, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, a pagar al actor i, por concepto de PRIMA DOMINICAL la

cantidad de $ 1,206.18 (MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS 18/100 M.N.) a razén del 25%
sobre el total de los séptimos dias laborados durante todo el tiempo que duré la relacion

de trabajo en términos de lo previsto por el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo. - - -

Por lo que respecta al pago de REPARTO DE UTILIDADES del actor
o, ya que al tratarse precisamente de la participacion de utilidades,
de manera previa a su reclamo es necesario establecer si existieron o no, ya que seria
antijuridico condenar al patrén a cubrir utilidades cuando en realidad no existieron, por
ello es necesario agotar el procedimiento contenido en los articulos del 118 al 125 de la
Ley Federal del Trabajo, para que, con sujecion al mismo, se determine el monto de las
utilidades y la cantidad liquida que corresponde a cada trabador, pero, si como en el
presente caso el trabajador no demostré haber agotado el referido procedimiento, el
reclamo es improcedente, por lo que se dejan a salvo sus derechos para que, si a sus
intereses conviene, reclame esta prestacion una vez allanada aquella dificultad. Sirve de
apoyo la jurisprudencia con Registro digital: 227680, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Octava Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: I. 10. T. J/16., Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1989, pagina
670, que dice: “UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE. En los casos en donde no se ha
agotado el procedimiento administrativo que preveé el Titulo Tercero, Capitulo VI, de la
Ley Federal del Trabajo, la Junta actua correctamente al dejar a salvo los derechos del/
actor para reclamar el pago de reparto de utilidades, porque no cuenta con los elementos

necesarios para establecer la condena en una canfidad liquida’. - - - - - - - - - === -----

SE CONDENA al demandado ::::inniiz S.A. DE CV., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnn, OAXACA, AUN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
al pago de las CUOTAS OBRERO PATRONALES AL IMSS, INFONAVIT y SAR en los
términos y condiciones que estos Institutos establezcan, esto es asi ya que dicho Instituto
es el unico facultado para determinar y reconocer el monto total de sus aportaciones y
sanciones correspondientes por dicho incumplimiento y en su caso la unica facultada

para establecer su financiamiento, dado que estan investidas de un caracter fiscal
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auténomo con todas las facultades inherentes, en cuanto a las cuotas obrero patronales
a partir del treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y uno, en que se publico
las reformas a su articulo 271, y que actualmente corresponde a los articulos 287 y 288
de la Ley del Seguro Social, sirve de apoyo a esta determinacion los Articulos acabados
de sefalar como los articulos 12,15,18, 27 al 40 y 251 de la Ley en comento y el articulo
22 de su reglamento de pago de cuotas al IMSS; el Infonavit de conformidad con el
articulo 136 y 152 de la Ley Laboral que establece la obligacion patronal de efectuar
dichas aportaciones al Infonavit y de la que se deriva de los articulos 30 Fraccién Il'y 35
Primer Parrafo de la Ley que rige dicho Instituto, y el SAR de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 11, Fraccién IV, 12 Fraccién |, 31 Fracciéon IV, 37, 167 al 169 y 184 de la

Ley del Seguro Social, Articulos 10 y 16 del reglamento de Afiliacion que rige dicho

Instituto. - - -------------------
QUINTO. - SE ABSUELVE al demandado .. S.A. DE C.V., CON
DOMICILIO EN i, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL

ATOYAC, del pago de HORAS EXTRAS, En virtud que la categoria del actor era la de
chofer, por lo que no se encontraba bajo la supervisidén del patron, en segundo lugar, para
que procediera el pago del tiempo extra del trabajador, esté debié acreditar que en la
duracion de los viajes que realizd al desempenar sus labores sufrio retraso por causas
imputables a él, sin embargo el actor no lo hizo y al no hacerlo, resulta improcedente el
pago de tiempo extraordinario, pues el articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo, en su
segundo parrafo, dispone que los trabajadores del auto transporte tienen derecho a un
aumento proporcional en sus salarios, en caso de prolongacion o retardo, siempre y
cuando el salario se fije por viaje, de donde resulta obvio que en semejante hipétesis no
cobra la aplicacion lo dispuesto por el articulo 784, fraccién VIII, del mismo ordenamiento,
segun el cual corresponde al patron acreditar la duracion de la jornada de trabajo, sino
que como se trata de un caso de excepcidon, en el cual incumbe al trabajador la
demostracién en juicio de que la prolongacion o retardo en su viaje, obedecié a causas
que no le fueron imputables, lo cual viene a ser un hecho accidental y no cotidiano o
permanente, por lo anterior es procedente absolver al demandado
S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN v, OAXACA, A UN LADO DE
LAS RIVERAS DEL ATOYAC, del pago de horas extraordinarias. Resulta aplicable por
analogia la Jurisprudencia visible en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro
digital: 220035. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Materias(s):
Laboral. Tesis: 1.40.T. J/15. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IX, Marzo
de 1992, pagina 120. Rubro: “TIEMPO EXTRAORDINARIO (TRABAJADORES DEL
AUTOTRANSPORTE). Para que proceda el pago de tiempo extra de los trabajadores de/
aufotransporte, el actor debe acredjtar que en la duracion de los viajes que realizo al
desempenar sus labores sufrio retraso por causas no imputables a él, y en caso de no
hacerlo, no procede el pago de tiempo extraordinario, pues el articulo 257 de la Ley

Federal del Trabajo, en su segundo pdrrafo, dispone que los trabajadores del
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autotransporte tienen derecho a un aumento proporcional en sus salarios, en caso de
prolongacion o retardo, siempre y cuando el salario se fije por vigje, de donde resulta
obvio que en semejante hijpotesis no cobra aplicacion lo dispuesto por el articulo 7864,
fraccion VI, del mismo ordenamiento, segun el cual corresponde al patron acreditar la
duracion de la jornada de trabajo, sino que como se lrata de un caso de excepcion,
incumbe al trabajador la demostracion en juicio de que la prolongacion o retardo en su
viaje, obedecio a causas que no le fueron imputables, lo cual viene a ser un hecho

accidental y no cotidiano o permanente. - - - - = = == == == == === - e oo

Por lo que respecta al pago de los DIAS FESTIVOS toda vez que por disposicién
Jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, le correspondia al
trabajador acreditar fehacientemente, y no por meras presunciones, entendiéndose por
esto, que debid acreditar de manera que no exista lugar a dudas que efectivamente laboro
los dias festivos, lo cual no proporcionan a esta autoridad la certeza juridica de su
existencia. Por lo que apreciando los hechos en conciencia a verdad sabida y buena fe
guardada como lo dispone el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, SE ABSUELVE
al demandado iz S.AA. DE O CV.,, CON DOMICILIO EN
rnninnnnnnnnnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, del pago de los DIAS FESTIVOS. Sirve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia
927, visible a paginas 644 y 645, Segunda Parte, Tesis de Tribunales Colegiados de
Circuito, Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917- 1995, que aparece bajo
el titulo: “SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROCESALES. “Si en una

demanda laboral, el trabajador sostiene que su patron no le cubrio el salario

correspondiente a los septimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron la

carga de la prueba de haber pagado al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene

haber laborado los dias mencionados y que su patron no se los cubrio, enfonces ya no

corresponde la carga de la prueba al patron de haberlos pagado, pues es logico que en

tales casos existen dos cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador

demostrar que efectivamente laboro los septimos dias y los dias festivos, y la sequnda,

una vez demostrado por el trabajador que laboro en esos dias, corresponde al patron

probar QUe I0S CUDIIO. "~ = - = = = = = = = = = = = = e e e e e e e e e e oo

SEXTO. En virtud de Ilo antes expuesto, SE CONDENA al demandado
cunnninnnnni S.A DE CV., CON DOMICILIO EN s,
OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC. Con base en el salario diario
de $ 700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) salario que se tuvo por cierto ganaba

L Tor (o B

SE CONDENA al demandado i S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO EN
o, OAXACA, AUN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, al pago
de $ 63,000.00 (SESENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de tres
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meses de salarios por INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por motivo del despido in
justificado que sufrié el actor CARLOS MARTINEZ, esto en términos del articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo, calculo que se efectlda bajo el salario $ 700.00 diarios que se
tuvo por cierto de conformidad con el articulo 784, fraccion Xl de la Ley de la materia y

que servira de base para cuantificar el resto de la condena. - -

SE CONDENA al demandado ::::nnnizii: S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
o, OAXACA, AUN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, al pago
de $ 252,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), al actor
onnninninninniiin, por concepto de un afio de SALARIOS CAIDOS, computados del dia
doce de mayo de dos mil dieciocho al doce de mayo de dos mil diecinueve, asi como al
pago de intereses moratorios calculados a razon del 2% mensual, sobre el monto de
quince meses de salario, hasta que se cumpla el laudo en su totalidad, esto con
fundamento en el articulo 48 del Codigo Obrero, al haber excedido el juicio en mas de un
ano contado a partir de la fecha del despido, dejando a salvo del derecho del actor para

cuantificar los intereses al momentodel pago. - - - - == - == === mmmmmooa oo

SE CONDENA al demandado :::::uoiiizaiz: S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
connnnnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, al
pago de VACACIONES que el actor @i reclama por todo el tiempo de la

relacion de trabajo, en los términos siguientes. El Articulo 76 de la Ley de la materia
dispone que los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios y después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio. Partiendo de la fecha de ingreso del
actor al doce de mayo de dos mil dieciocho, contaba con una antigiedad de veinticuatro
dias, por lo que en total se le adeudan .24 dias, multiplicados por el salario diario del
actor, da un total de $ 168.00 (CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
Sustenta lo anterior la jurisprudencia de la Novena Epoca, Registro: 200647, Instancia:
Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo llI,
Febrero de 1996, Tesis: 2a./J. 6/96, Pagina: 245, que dice: “VACACIONES. REGLA
PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios, y asi se obtiene que por el primer ano, €l trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por
cada ano subsecuente de servicios, es decir, al sequndo ario seran ocho, al tercero diez;
y, al cuarto doce. Despuées del cuarto arno, el periodo de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacion

contractual, porque la anfigliedad genérica se obtiene a partir de ese momenfo y se
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produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo este vigente, por
tanfo, una vez que el trabajador cumple cinco arfios de servicios, operara el incremento
aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto, luego,

del decimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente’. - - - - - - - - - - - - - -

SE CONDENA al demandado ;i S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
crnnnnnnnnnnnnn, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, a
pagar al actor i, por concepto de PRIMA VACACIONAL por todo el tiempo

de la relacién de trabajo ya que el patrén no acredité su pago, para ello se le aplica el
25% a $ 168.00 dando un total de $ 42.00 (CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)

Esto con fundamento en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo. - -------------

SE CONDENA al demandado s S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
crnnnnnnnnnnnnnnni, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, a
pagar PRIMA DE ANTIGUEDAD en los términos siguientes. De conformidad con las
fracciones | y Il del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se tiene por cierto que el
actor i ingreso el dia dieciocho de abril de dos mil dieciocho, por lo
que a la fecha del despido contaba con una antigtiiedad de veinticuatro dias, por lo que si
en términos de la fracciones | y Il del articulo 162 del cuerpo legal en consulta, los
trabajadores despedidos de su trabajo tienen derecho a una prima de antigiedad por afno
laborado equivalente a doce dias de salario, tenemos que por veinticuatro dias le
corresponden punto setenta y dos dias, que dan un total de .72 dias, que multiplicados
por$ 176.72 (CIENTO SETENTA'Y SEIS PESOS 72/100 M.N.) que es el doble del salario
minimo del area geografica general vigente en 2018, le corresponde al actor la cantidad
de $ 127.23 (CIENTO VEINTISIETE PESOS 23/100 M.N.), de conformidad con la

fraccion Il del articulo 162 del Codigo Obrero. - - - - == === === -ccm oo -

SE CONDENA al demandado ;s S.A. DE C.V.,, CON DOMICILIO EN
i, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
a pagar al actor @i por concepto de SALARIOS DEVENGADOS por el

periodo de tiempo del uno al doce de mayo de dos mil dieciocho (11 dias), la cantidad de
$ 7,700.00 (SIETE MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior con

fundamento en lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley de la materia. - -------------

SE CONDENA al demandado iz S.A. DE C.V., CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnn, OAXACA, AUN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC,
a pagar al actor CARLOS MARTINEZ por concepto de PRIMA DOMINICAL la cantidad
de $ 588.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 18/100 M.N.) a razén del 25%
sobre el total de los séptimos dias laborados durante todo el tiempo que duré la relacién

de trabajo en términos de lo previsto por el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo. - - -
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Por lo que respecta al pago de REPARTO DE UTILIDADES del actor
oo, ya que al tratarse precisamente de la participacion de utilidades, de
manera previa a su reclamo es necesario establecer si existieron o no, ya que seria
antijuridico condenar al patrén a cubrir utilidades cuando en realidad no existieron, por
ello es necesario agotar el procedimiento contenido en los articulos del 118 al 125 de la
Ley Federal del Trabajo, para que, con sujecion al mismo, se determine el monto de las
utilidades y la cantidad liquida que corresponde a cada trabador, pero, si como en el
presente caso el trabajador no demostré haber agotado el referido procedimiento, el
reclamo es improcedente, por o que se dejan a salvo sus derechos para que, si a sus
intereses conviene, reclame esta prestacion una vez allanada aquella dificultad. Sirve de
apoyo la jurisprudencia con Registro digital: 227680, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Octava Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: |. 10. T. J/16., Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1989, pagina
670, que dice: “UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE. En los casos en donde no se ha
agotado el procedimiento administrativo que preveé el Titulo Tercero, Capitulo VI, de la
Ley Federal del Trabajo, la Junta actua correctamente al dejar a salvo los derechos de/
actor para reclamar el pago de reparto de utilidades, porque no cuenta con los elementos

necesarios para establecer la condena en una cantidad liquida”. - - - --------------

SE CONDENA al demandado i S.A. DE CV.,, CON DOMICILIO EN
connninnnnnnnnnnanan, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, al pago de las CUOTAS OBRERO PATRONALES AL IMSS, INFONAVIT y
SAR en los términos y condiciones que estos Institutos establezcan, esto es asi ya que
dicho Instituto es el unico facultado para determinar y reconocer el monto total de sus
aportaciones y sanciones correspondientes por dicho incumplimiento y en su caso la
unica facultada para establecer su financiamiento, dado que estan investidas de un
caracter fiscal autbnomo con todas las facultades inherentes, en cuanto a las cuotas
obrero patronales a partir del treinta y uno de diciembre de mil novecientos ochenta y
uno, en que se publicé las reformas a su articulo 271, y que actualmente corresponde a
los articulos 287 y 288 de la Ley del Seguro Social, sirve de apoyo a esta determinacion
los Articulos acabados de sefalar como los articulos 12,15,18, 27 al 40 y 251 de la Ley
en comento y el articulo 22 de su reglamento de pago de cuotas al IMSS; el Infonavit de
conformidad con el articulo 136 y 152 de la Ley Laboral que establece la obligacion
patronal de efectuar dichas aportaciones al Infonavit y de la que se deriva de los articulos
30 Fraccion Il y 35 Primer Parrafo de la Ley que rige dicho Instituto, y el SAR de
conformidad a lo dispuesto en los Articulos 11, Fraccion IV, 12 Fraccion |, 31 Fraccion 1V,
37, 167 al 169 y 184 de la Ley del Seguro Social, Articulos 10 y 16 del reglamento de

Afiliacion que rige dicho Instituto. - - - - - ----=--=--------

SEPTIMO. — SE ABSUELVE al demandado s S.A. DE C.V., CON
DOMICILIO EN :vmmnmnannananiii:, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS
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DEL ATOYAC, del pago de dieciséis horas extras y medias horas diarias reclamadas en
su escrito de demanda y por todo el tiempo de la relacion de trabajo, ya que, analizando
los hechos en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada como lo prevén los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo vigente, resulta inverosimil la jornada
de veinticuatro horas diarias, sin contar con media hora de descanso durante la misma,
de lunes a domingo, alegada por el actor i, ya que es imposible que
por sus funciones de vigilante y ayudante de operador de la planta de asfalto en toda la
jornada no tuviera el tiempo suficiente para descansar y tomar sus alimentos, todo esto
veinticuatro dias, que durd la relacion de trabajo. Sirviendo de apoyo la jurisprudencia de
la Segunda Sala, Epoca: Novena Epoca, Registro: 175923, Instancia: Segunda Sala, Tipo
de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXIIl, Febrero de 2006, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 7/2006, Pagina: 708, que dice
lo siguiente: ‘HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL
TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo del pago de
horas extras de labores, la carga de /la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre
la duracion de la jornada, siempre corresponde al patron, pero cuando la accion de pago
de ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada
excesiva, las Juntas pueden validamente apartarse del resultado formal y resolver con
base en la apreciacion en conciencia de esos hechos, ademas de que en la valoracion
de las pruebas deberan actuar con apego a la verdad material deducida de la razon,
inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario que el patron oponga una
defensa especifica en el sentido de que no procede el reclamo correspondiente por
inverosimil, dado que esa apreciacion es €l resultado de la propia pretension derivada de
los hechos que invoca la parte actora en su demanda, de manera que la autoridad
Jurisdiccional, tanfo ordinaria como de control constitucional, debe resolver sobre la
razonabilidad de la jornada laboral, apartandose de resultados formalistas y apreciando
las circunstancias en conciencia’. Es por todo ello que SE ABSUELVE de horas extras y

medias horas. - - ------------- -

Por lo que respecta al pago de los DIAS FESTIVOS toda vez que por disposicion
Jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, le correspondia al
trabajador acreditar fehacientemente, y no por meras presunciones, entendiéndose por
esto, que debid acreditar de manera que no exista lugar a dudas que efectivamente labor6
los dias festivos, lo cual no proporcionan a esta autoridad la certeza juridica de su
existencia. Por lo que apreciando los hechos en conciencia a verdad sabida y buena fe
guardada como lo dispone el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, SE ABSUELVE
de manera solidaria al demandado i S.A.DE C.V., CON DOMICILIO
EN oo, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, del pago de los DIAS FESTIVOS. Sirve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia
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927, visible a paginas 644 y 645, Segunda Parte, Tesis de Tribunales Colegiados de
Circuito, Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917- 1995, que aparece bajo
el titulo: “SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROCESALES. “Si en una

demanda laboral, el trabajador sostiene que su patron no le cubrio el salario

correspondiente a los septimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron la

carga de la prueba de haber pagado al trabajador dichas prestaciones, si éste sostiene

haber laborado los dias mencionados y que su patron no se los cubrio, entonces ya no

corresponde la carga de la prueba al patron de haberlos pagado, pues es logico que en

tales casos existen dos cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador

demostrar que efectivamente laboro los séptimos dias y los dias festivos, y la sequnda,

una vez demostrado por el trabajador que laboro en esos dias, corresponde al patron

probar que 10s cubrio.”- - - - - - === == === - == -~

representante del patron de i S.A. DE CUV.,, CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnnnni, OAXACA, AUN LADO DE LAS RIVERAS DEL ATOYAC, del
PAGO de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, ya que como se desprende
de autos, tiene el caracter de representante del patrén, por lo que no procede condena
alguna en su contra, ello con apoyo en la jurisprudencia de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sustentada Tribunales Colegiados de Circuito,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVII, Abril de
2008, Materia(s): Laboral, Tesis: |.10.T. J/58, Pagina: 2139, de rubro: “RELACION
LABORAL INEXISTENTE. CASO DE GERENTES O REPRESENTANTES DEL
PATRON. Si en el juicio respectivo est3 acreditado que la relacion de trabajo fue con una
persona moral, el hecho de que su gerente u ofro representante patronal haya sido
codemandado y omitiera confestar la demanda, teniéndose por presuntivamente cierto lo
afirmado en ella, resulta insuficiente para atribuirle la calidad de patron, pues la
presuncion respectiva queda en el caso desvirtuada con el contenido del articulo 11 de

la Ley Federal del Trabajo.- - - - - - - - -

Por lo expuesto y fundado, en términos de lo que dispone el articulo 885 de la Ley Federal

anterior a lareformase:-------------

RESUELVE

PRIMERO. c::ooiiiiianunnii, acreditaron  parcialmente la accidn que
ejercitaron en contra del demandado ;i SLA. DE C.V., CON DOMICILIO
EN oo, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
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SEGUNDO. SE CONDENA al demandado ::::inninnizii S.A. DE C.V.,, CON
DOMICILIO EN :iovminninanni, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS
DEL ATOYAC, al pago de las prestaciones descritas en el considerando SEGUNDO,

CUARTO Y SEXTO, por las causas y fundamentos anotados en el mismo. - ---------

TERCERO. - SE ABSUELVE al demandado ::::ciinii S.A. DE CV., CON
DOMICILIO EN s, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, del pago de las prestaciones descritas en el considerando TERCERO,
QUINTO Y SEPTIMO por las causas y fundamentos anotados en el mismo. - --------

representante del patron de i S.A DE CUV.,, CON DOMICILIO EN
crnnninnnnnnnnn,, OAXACA, A UN LADO DE LAS RIVERAS DEL
ATOYAC, del pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por los actores

en su escrito inicialdedemanda. - - ------=c-ccccccmoo-o

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los CC. Miembros que integran la Junta
Especial Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje, quienes actuan ante su Secretario

de Acuerdos que autorizaydafe. DOYFE. ---------------mmmmmmmmimeo oo

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL TRES DE
LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

LIC. NOEMI LORENA VASQUEZ LAGUNAS.

REPRESENTANTE DEL TRABAJO. REPRESENTANTE DEL CAPITAL.
C. ZAMI RAMIREZ PEREZ. C.P. GABRIEL JERONIMO ZABALETA.

LA SECRETARIA DE ACUERDOS
LIC. ANA LAURA JUAREZ VICENTE.



