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del Estado de Oaxaca
EXPEDIENTE: 1351/2018 (2)

OAXACA ASUNTO: LAUDO.

Oaxaca de Juarez, Oax., a veintisiete de marzo de dos mil veintitrés.

JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS

CORPORATIVO JURIDICO UBICADO EN

DE LA FUENTE DE TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN PERSONALIDAD JURIDICA COMERCIALMENTE
DENOMINADA UBICADO EN , OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.-
DOMICILIO: EL UBICADO EN ::: oo , CENTRO EN ESTA CIUDAD. - APODERADOS:

LAUDO

VISTO: Para resolver en definitiva el conflicto laboral de nimero al rubro sefialado, y;

RESULTANDO:

1.- Por escrito inicial de demanda de fecha veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, y presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal del Trabajo a las trece horas con veintitrés minutos del diez de diciembre de dos mil dieciocho,
comparecié el actor C. a demandar LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA
Lnnnnnnnnnnnnniinnon O COMO O EN LO FUTURO SE DENOMINE, POR  CONDUCTO DE  SU
REPRESENTANTE LEGAL, O QUIEN RESULTE SER PROPIETARIO Y O RESPONSABLE DE LA FUENTE DE

CON DOMICILIO EN i, CENTRO OAXACA, de quien demanda el pago de indemnizacion
constitucional, salarios caidos, prima de antigiiedad y el pago de otras prestaciones de caracter laboral, basandose para ello en
un total de once hechos, los cuales forman parte de su escrito inicial de demanda, misma que consta en las cuatro primeras

fojas de este expediente, el cual en obvio de repeticiones innecesarias y por economia procesal se dan por reproducidas en este

punto.

2.- Por auto de fecha veinticuatro de enero de dos mil diecinueve (f. 6), se dio entrada a la demanda de cuenta, donde se fijo
dia y hora para que tuviera lugar el desahogo de la audiencia de ley que sefiala el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, con el apercibimiento legal a las partes que de no comparecer a la primera fase se les declararia por inconformes con
todo arreglo conciliatorio; y por contestando el libelo de accién en sentido afirmativo. Una vez agotados los tramites legales,
la audiencia tuvo verificativo a las diez horas del dos de abril del dos mil diecinueve (f.12) con la asistencia del apoderado
legal del actor y con la asistencia del de los apoderados legales de la parte demandada; declarada abierta la audiencia, se tuvo
a los apoderado de los demandados con los documentos aportados y que constan agregado en autos, acreditando la existencia

de la unidad econdmica si responsabilidad juridica que comercialmente se denomina @i, ubicada

como propietario y responsable de la fuente de trabajo Unidad Econdmica sin responsabilidad Juridica comercialmente
denominada i, ubicada en innnniinnninininiiiii, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, En la primera
fase visto lo manifestado por los comparecientes se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio. En la
segunda fase se tuvo al actor por conducto de su apodera legal adicionando su escrito inicial de demanda, las prestaciones que
se refiere en términos de su respectiva exposicion verbal, por lo que con fundamento en el articulo 878 fraccion |1y 879 de la
ley federal del trabajo aplicable, se sefiald fecha y hora para la continuacion de la audiencia bifésica, en la etapa de demanda

y excepciones, Unicamente para que la parte demandada de contestacion a la demanda en su totalidad y en su fase de réplicay
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contrarréplica para ambas partes. Quedando subsistente los apercibimientos decretados en el auto de inicio. Siendo las diez
horas del dia veintitrés de mayo de dos mil diecinueve (f.28 a 30) a la que asistieron el actor en compafiia de su apoderado
legal y con la asistencia del apoderado de la parte demandada; declarada vierta la audiencia se tuvo a los apoderados de la
parte demandada, dando contestacion a la demanda inicial en términos de un escrito compuesto de fecha dos de abril de dos
mil diecinueve y en relacién a las modificaciones y aclaraciones a la demanda, contestando en términos de un escrito
compuesto de dos foja Utiles tamafio oficio, suscrita por una sola de sus caras de fecha veintitrés de mayo de dos mil
diecinueve. Escritos que ratifica y reproduce en todas y cada una de sus partes. Por otra parte, se tuvo al actor replicando y a la
parte demandada contrarreplicando en términos de las respectivas exposiciones legales de sus apoderados. Y con el 878
Fraccion V11 de la Ley Federal del Trabajo aplicable, se sefialé fecha y hora para el desahogo de la audiencia de ofrecimiento
y admision de pruebas, la cual se llevé acabo a las doce horas del dia dieciséis de agosto de dos mil diecinueve (f. 52 a 59)
con la asistencia de los apoderados del al actor y apoderados de la parte demandada, al actor por conducto de su apoderado en
términos de un escrito compuesto de tres fojas Gtiles tamafio oficio suscrita por una solas de sus caras las contenidas en un
escrito de fecha dieciséis de agosto de dos mil diecinueve y antes de ratificar adicionando la prueba testimonial a cargo de
sonnnnnnnnninoniiion, y a la parte demandada mediante un escrito de pruebas compuesto de seis foja Gtiles tamafio
oficio suscrito por una sola de sus caras fechado el dia dieciséis de agosto de dos mil diecinueve y antes de ratificar
adicionado la prueba nimero 17, consistente en la Pericial caligrafica y dactiloscdpica, asi mismo anexando las documentales
a que se refiere en los puntos 3, 8, 11 y 13 de sus escrito de pruebas y anexos. Y se les tuvo objetando reciprocamente las
pruebas de su contrario en términos sus exposiciones verbales; y se tuvo al actor ofreciendo la prueba pericial en materia de
Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia y Documentoscopia. Hecho lo anterior esta junta se reservé el derecho
para calificar pruebas. Una vez desahogado el material probatorio que fue calificado de legal, se concedio a las partes el
término improrrogable de tres dias para que formularan sus alegatos por escrito, bajo el apercibimiento de ley respectivo. Por
Acuerdo de decretado el dia veintiuno de septiembre de dos mil veintidos, al término de la emision y ratificacion de dictamen
del perito de la parte demandada (f.269 vuelta) visto el estado que guardan los autos con fundamento en el articulo 884
fraccion V, de la ley Federal del Trabajo, se concedi6 a la s parte el termino improrrogable de dos dias habiles, contados a
partir de esa fecha para que por escrito formularan sus alegatos, bajo el apercibimiento que de no hacerlo dentro del término
concedido se les declararia por perdido ese derecho. Por acuerdo de fecha tres de octubre de dos mil veintidés (f.278)
mediante escrito de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veintidds (f.274 a 277) presentado ante este tribunal del trabajo a
las trece horas con treinta minutos, se tuvo al demandado formulando alegatos en tiempo y forma y toda vez que la parte
actora no hiso uso de ese derecho se le declaro perdido su derecho a alegar en el presente juicio. Y con fundamento en el
articulo 885 de primera parte de la Ley Federal del Trabajo aplicable, certifico que no quedan pruebas pendiente informe u
oficio que recabar; por lo que se ordend dar vista a las partes contendientes por el plazo de tres dias héabiles contado a partir
de la legal notificacion de dicho acuerdo para que manifestaran su conformidad, respecto de la certificacion del secretario de
acuerdos de la junta, en el sentido de que ya no quedan pruebas que deshojar ni informe u oficio que recabar en el presente
juicio; bajo el apercibimiento, que de no hacerlo y faltare pruebas que desahogar, se les tendria por desistidos de las mismas
para todos los efectos legales a que haya lugar. Y se procedera conforma lo dispone el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo. Y se ordenaria tunar el presente expediente al Auxiliar dictaminador para la formulacion del proyecto de laudo. Por
acuerdo de fecha nueve de enero de dos mil veintidos (sic), toda vez que ninguna de las partes formul6 alegatos en tiempo y
forma se les declard por perdido su derecho a alegar en el presente juicio. Y desde luego se declaré cerrada la instruccion y se
ordeno turnar el presente expediente al Auxiliar Dictaminador para que procediera a la elaboracién del proyecto de resolucion

en forma de laudo, mismo que se hace en términos de ley.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, ante su Junta Especial Nimero Dos, es competente
para conocer y resolver del presente conflicto de conformidad con lo establecido en los articulos 123, Fraccion XX, Apartado

“A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 523, Fraccion XI, 621, 698, 700 y demas relativos de la

Ley Federal del Trabajo publicada del 30 de noviembre de 2012.

SEGUNDO.- Las partes en conflicto tienen capacidad para comparecer a juicio, toda vez que en autos no existe prueba
alguna que contradiga su capacidad procesal con que comparecieron.

TERCERO.- Entrando al estudio de fondo del presente conflicto, resulta procedente absolver de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas en este juicio a COMO EN LO FUTURO SE DENOMINE, LA FUENTE DE TRABAJO
DENOMINADA @iz, no obstante que al no comparecer al desahogo de la audiencia de ley se le

haya tenido por contestando la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derechos a ofrecer pruebas en este conflicto,
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Ya que esa sola circunstancia no es suficiente para condenar al demandado de referencia. Pues es de sefialarse que la Facultad
de ejercitarse la accion en contra de una persona incierta se debe a la prerrogativa contenida en el articulo 712 de la Ley
Federal del Trabajo, a favor de los trabajadores por ignorar el nombre del patron o la denominaciéon social de la fuente de
trabajo pero no implica la posibilidad de producir condena sin la expresion concreta de la obligacidn pues no es elemento de
juicio que determine si el patrédn es una persona fisica, una sociedad civil, sociedad anénima o de cualquier otra indole
susceptible de tener derechos y obligaciones; es por ello que este Tribunal evita la forma de pronunciar un laudo que involucre
a sujetos abstractos, porque seria absurdo sancionar a los demandados que nos ocupa sin mencionar en contra de quien en
concreto se emite el laudo por lo que si en la demanda se sefialé la Frase quien o quienes resulten responsables o propietarios
de la fuente de trabajo o bien del inmueble, solo se previno la posibilidad que durante la secuela procesal aparezca una
persona fisica o moral para asumir la calidad de patrdn, pero si no comparecio, resulta inmotivado que se haga condena al
respecto maxime que en autos no quedo demostrado la persona fisica que es el propietario del de la fuente de trabajo
demandada, independientemente que la demanda en contra de que como en lo futuro se llegare a denominar a la fuente de
trabajo i, dicho supuesto es afutro y de realizacion incierta, por lo se absuelve a COMO EN LO
FUTURO SE DENOMINE, LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA i, del pago de todas y cada
una de las prestaciones reclamadas en este conflicto. Sirve de apoyo en lo condUcete a esta determinacion la Jurisprudencia de
la Novena Epoca. Registro: 191371. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XII, agosto de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis: I1.T. J/9. Pagina: 1098 de rubro y texto
“PATRON INDETERMINADO, NO PUEDE SER MATERIA DE CONDENA. La posibilidad de ejercitar acciones contra
una persona incierta, obedece a la prerrogativa contenida en el articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, a favor de quienes
desempefien funciones subordinadas, mediante el pago de un salario, por ignorar el nombre del patrén o la denominacion o
razon social de la fuente de trabajo. Empero, ello no implica la posibilidad de producir condena in genere, sin expresion
concreta del obligado, pues si no consta elemento de juicio que determine si el patrén es una persona fisica, una asociacion
civil, sociedad andnima o de cualquier otra naturaleza, susceptible a tener derechos y contraer obligaciones, la Junta debe
evitar pronunciar un laudo que involucre sujetos abstractos; porque seria absurdo sancionar "a quien resulte responsable”, sin

mencionar en contra de quién se emite el laudo.”

CUARTO: Tomando en consideracién que el demandado C. ::iiiiiuiiiiiuzziiiz: COMO PERSONA FiSICA Y
COMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN
PERSONALIDAD JURIDICA COMERCIALMENTE DENOMINADA :::iiiiiizia:, UBICADO EN CALLE

connnniinnunnii, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN
TERMINOS DEL ARTICULO 518 de la Ley Federal del Trabajo en el escrito de contestacion a las ampliaciones a la
demanda, (f. 46 a 48) en el punto 1) del capitulo de defensas y excepciones opone la excepcién de prescripcion en los
siguientes términos 1) Ad cautelam y sin que de alguna manera implique admitir despido alguno del actor, LA EXCEPCION
DE PRESCRIPCION, fundada en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de todos los agregados y adiciones
que el apoderado del actor realizo a la demanda inicial, prescripcion que opero porque en el supuesto despido. En cuya
existencia no consiento, se dice ocurri6 el 06 de noviembre del 2018. En esas condiciones y conforme al articulo 518 de la
Ley Federal del Trabajo, los agregados y adiciones a la demanda inicial debieron hacerse a més tardar el dia 07 de enero de
2019, al cumplirse los dos meses que el articulo 518 de la citada ley establece como término de la prescripcion de todas las
acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo, la prescripcion en esa condiciones empez6 a correr también el dia
07 de noviembre de 2018 y se consumo el dia 07 de enero de 2019, dentro de ese término se debieron promover los supuestos
agregados y adiciones a la demanda inicial, por lo que al no haberlo hecho asi, estas se encuentran prescritas. Como el
apoderado del actor formula sus agregados y adiciones a la demanda inicial hasta el dia 02 de abril de 2019, es claro que esta
se realizaron fuera de termino que establece el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, y cuando ya operd la prescripcion
respecto de estos agregados y adiciones de la demanda; es de sefialar que el actor tuvo el tiempo suficiente para formularlas y
sin embargo dejé de hacerlo, operando en consecuencia la extincion de la accién por el medio que establece el precepto legal
invocado.” Al respecto es de sefialarse que el actor antes de ratificar su demanda amplia el capitulo de prestaciones
reclamadas consistentes en 2A.- La Nulidad de cualquier escrito de renuncia que la demandada pretenda imputar la relacién
de trabajo por la parte obrera como de otra naturaleza para privar de las prestaciones, condiciones de trabajo indemnizaciones
que conforme a la ley federal del trabajo corresponde al actor, y como ultima prestacion El pago correspondiente a la
comision de ventas que recibia el actor de manera quincenal correspondiente al 1.5% de ventas, dando u aproximado de
$1,000.00 (un mil pesos 00/100.00 M.N.) de manera quincenal. En consecuencia es de sefialarse que en los términos de su
reclamo se advierte que se trata de reclamaciones secundarias por lo que el termino prescriptivo de aquellas se rige por la
regla general esblencada en el articulo 516 de la ley laboral que es de un afio contado a partir de la fecha en que la obligacion
es exigible, en consecuencia resulta improcedente la excepcidn de prescripcion que opone la parte demanda fundamentada en
el diverso articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo. Independientemente que el término prescriptivo respecto de las acciones



4
1351/2018 (2)

ejercitadas en ampliacion a la demanda el término prescriptivo se interrumpe hasta la fecha en que se produce su
planteamiento ante la autoridad laboral respectiva. Esto Gltimo en términos del criterio sustentado en la tesis de nimero de
registro: 205360. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo I, Abril de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: I11.T.6 L. Pagina: 176. “PRESCRIPCION. INTERRUPCION
DE LA, RESPECTO DE ACCIONES NO EJERCITADAS EN EL ESCRITO DE DEMANDA. La sola presentacion de la
demanda interrumpe el término prescriptivo, solo de las acciones en ella ejercitadas, ya que en lo que concierne a aquéllas

cuyo ejercicio surge con posterioridad en via de modificacion o ampliacién de la demanda, el término prescriptivo se

interrumpe hasta la fecha en que se produce su planteamiento ante la autoridad laboral respectiva.”

En cuanto a la excepcion de prescripcion que opuso la parte demanda al contestar o referiste en su contestacion, en la

3

parte final del inciso f) del capitulo de prestaciones: *...que hace valer en forma subsidiaria la excepcion de prescripcion

para el efecto que se tomen en cuenta Unicamente prestaciones comprendidas a un afio anterior a la fecha de presentacion de

la demanda ello con apoyo a lo dispuesto por el articulo 516 de la ley federal del trabajo, en efecto el actor presento su

demanda el 10 de diciembre de 2018, el pago de horas extras extraordinarias que reclama con anterioridad al dia 10 de
diciembre de 2017, se encuentra prescrito. En consecuencia, el pretendido reclamo de horas extraordinarias hasta un afio atras
de la fecha de presentacion de la demanda, se encuentra prescrito, insistiendo que es falso y se niega el supuesto tiempo extra
que dice el actor laboro.” Y_en el capitulo de defensas y excepciones en el inciso A) opone LA DE PRESCRIPCION,

respecto del pago de las horas extraordinarias sin consentir en que hayan sido laboradas, del pago de dias de descanso

obligatorio y el pago de prima dominical reclamados por el actor que tenga méas de un afio originado. Esta Excepcion se funda

en lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. En ese caso si el actor presentd su demanda el dia 10 de
diciembre del afio 2018, entonces el pago de horas extraordinarias, de dias de descanso obligatorio y de prima dominical que
reclama en su demanda antes del dia 10 de diciembre del afio 2017, se encuentra prescrito.”. Al respecto, es de sefialarse que
en base a lo que establece el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, esta Junta declara prescritas todas las prestaciones de
reclamadas, de la fecha de inicio de la relacion laboral hasta un dia anterior al Gltimo afio de la presentacion de la demanda, e
improcedente por lo que respecta al afio anterior a la presentacion de la demanda, que en la especie es del 10 de diciembre de

2017 al 10 de diciembre de 2018, ultimo periodo de tiempo gue se tomara en cuenta para el efecto de decretar la condena

respectiva, dentro de ellas del pago Horas extraordinarias, dias de descanso de descanso obligatorio y el pago de prima

dominical (que en forma especifica opone el demandado en el inciso A) del capitulo defensas y excepciones), que tenga mas

de un afio originado que la patronal no acredita en autos haberle cubierto a la accionante.

En cuanto a la prescripcion opuesta en el inciso B) del capitulo de defensa y excepciones, en los siguientes términos: B). -
LA DE PRECRIPCION, respecto de vacaciones y prima vacacional, reclamado por el hoy actor que tenga mas de un afio de
originado. Esta excepcion se funda en lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. En este caso si el actor
dice haber ingresado a laborar el 06 de julio del afio 2004, hasta el 06 de noviembre de 2018 en que se dice despedido del
trabajo que desempefiaba, habria cumplido 14 afio, 4 meses en la prestacion de sus servicios y como el articulo 81 de la Ley

en cita que las vacaciones deben concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes del cumplimiento del afio de

prima vacacional correspondientes al décimo segundo afio de la prestacion de sus servicios empezé a correr a partir del dia 07
de enero del afio 2017 y fenecio el dia 07 de enero de 2018, por lo que al no haber reclamado su pago correspondiente dentro
del término previsto por la ley, este se encuentra prescrito; en consecuencia el pago de prestaciones de referencia que reclama

con anterioridad al 07 de enero del afio 2017, se encuentran prescrito, lo anterior en virtud de que el C.

en fecha 06 de noviembre del afio 2018 se dice despedido injustificadamente el trabajo que
desempefiaba par a el C. :: citando jurisprudencia de rubro “VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.” La excepcion de referencia se opone sin que de alguna

manera implique reconocer o aceptar que debo cantidad alguna por concepto de vacaciones y prima vacacional al hoy actor.”
Ahora bien en relacion de vacaciones y prima vacacional, resulta que el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo,
establece: “Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios...” de lo que se colige que el término prescriptivo empieza a correr al dia siguiente al
que concluye el periodo de seis meses, en que el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, por lo
gue es a partir de esa fecha que inicia el término prescriptivo de un afio. Sirve de sustento a lo anterior el criterio la
jurisprudencia de Registro digital: 199519. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 1/97.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, Enero de 1997, pagina 199. Tipo: Jurisprudencia.
“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO
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DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo

dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores dentro de los

seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo

de la prescripcion de la accion para reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional, debe computarse a partir del

dia siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su

periodo vacacional, porque hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace exigible ante la Junta, mas no a
partir de la conclusion del periodo anual o parte proporcional reclamados, debido a que el patrén cuenta con seis meses para
conceder a los trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el incumplimiento
del imperativo legal a que se contrae el primer dispositivo invocado.” Y Toda vez que como quedd asentado en autos el
trabajadora inicio a laborar a partir del primero de noviembre de dos mil cinco; de donde el periodo anual para el computo de
vacaciones, iniciaba el primero de noviembre de cada afio, Sin embargo, en términos del articulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo, el patron tenia seis meses para otorgarle dicha prestacion y su prima, por lo que se hacia exigibles al concluir dicho
periodo, esto es, (primero de noviembre al treinta de abril del afio siguiente) por lo que a partir del primero de mayo década
afio, iniciaba el términos prescriptivo de un afio. En consecuencia tomando en cuenta que la demanda se presentd el diez
de diciembre de dos mil dieciocho, los periodos de vacaciones generados del primero de noviembre de dos mil cinco al
primero de noviembre de dos mil quince estan prescritos, pues el Ultimo de estos feneci6 el treinta de abril de dos mil
dieciocho, En _cambio, no prescribe si resulta reclamables los periodos vacacionales que corresponden del primero de

noviembre de noviembre de dos mil dieciséis, primero de noviembre de dos mil diecisiete, al seis de noviembre de dos mil

dieciocho ultimo dia en que laboro el trabajador.

En cuanto al inciso c) del capitulo de defensas y excepciones, la opone en los siguientes términos: “c). - LA
PRECRIPCION, respecto del pago de aguinaldo reclamado por el hoy actor que tenga mas de un afio de originado. Esta
excepcion se funda en el dispuesto en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. En este caso si de acuerdo a lo dispuesto
por el articulo 87 de la citada Ley, el pago de prestacion de referencia se realiza antes del dia 20 de diciembre de cada afio,
entonces el derecho para solicitar se cubra nace a partir del dia siguiente al 20 de diciembre de cada afio, esto es, el 21 de
diciembre y por ende el termino para el computo de la prescripcidn corre a partir de esta Gltima data, tomando en cuenta lo

al afio 2016, empez6 a correr el 21 de diciembre de 2016 y fenecid el 21 de diciembre de 2017, por lo que al no haber
reclamado correspondiente dentro del término previsto en la ley, este se encuentra prescrito; en consecuencia el pago de esta

prestacion de referencia que reclama con anterioridad al 21 de diciembre del afio 21 de diciembre del afio 2016, se encuentra

“AGUINALDO, EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA
DEMANDAR SU PAGO INICA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE” La excepcion de referencia se opone
sin que de alguna manera implique reconocer o aceptar que debo cantidad alguna por concepto de vacaciones y prima
vacacional al hoy actor.” Ahora bien en relacion al pago de aguinaldo, el términos prescriptivo no inicia a partir del dia
siguiente de que era exigible, esto debido a que el primer parrafo del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo,
determina que: “Los trabajadores rentran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de

diciembre...”; por lo que el término prescriptivo del reclamo de pago de aguinaldo inicia el veintiuno de ese mismo mes,

feneciendo precisamente el veinte de diciembre del afio siguiente. Segin se advierte de la jurisprudencia reiterada, con

Registro digital: 161402. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.
J/115. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 895. Tipo:
Jurisprudencia. “AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE. De conformidad
con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del aguinaldo debe cubrirse antes del veinte de diciembre; de esta
manera, la exigibilidad para el pago de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si bien en
términos del numeral 516 de la citada ley, las acciones de trabajo prescriben en un afio contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, se concluye que si se demanda el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se
cubra nace a partir del veintiuno de diciembre y, bajo ese mismo tenor, el computo del término para que opere la prescripcion
de la accion para demandar su pago, inicia a partir de esta misma fecha.” En consecuencia, respecto de esta prestacion opero

de los afios 2005 a 2016 e improcedente por o que respecta al aguinaldo generado en el afio del afio 2017, pues el termino

prescriptivo comenzd a correr el veintiuno de diciembre de ese afio y concluia el veinte de desembre de dos mil dieciocho y

respecto del aguinaldo generado del primero de enero al Gltimo dia que laboré 6 de noviembre de dos mil dieciocho, le asiste

el derecho a su pago en términos del segundo parrafo del articulo 87 de la ley laboral que establece: “Los que no hayan
cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del

aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,
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cualquiera que fuere éste.”

En el inciso D), E) y F) del capitulo de defensas y excepciones, la opone en los siguientes términos: D).- LA DE
PRESCRIPCION, que se funda en lo dispuesto por el articulo 298 de la Ley Del Seguro Social vigente, respecto de la
inscripcion al del registro retroactivo, determinacion retroactivo de cuotas obrero —patronales asi como del pago y entero de
cuotas obrero patronales del 1.M.S.S., que sin consentir que se adeudan al actor tengan mas de cinco afios de generadas o
causadas con anterioridad a la fecha de presentacion de la demanda. En este caso el actor presenté su demanda el 10 de
diciembre del afio 2018, entonces la inscripcion y registro retroactivo, determinacion retroactiva de las cuotas obrero
patronales, asi como del pago y entero de cotas obrero patronales al 1.M.S.S. que reclama en su demanda antes del 10 de
diciembre de 2013, se encuentra prescrito.” Atento a lo establecido en el Articulo 298. De la Ley del Seguro Social, la cual
establece: “La obligacion de enterar las cuotas y los capitales constitutivos, prescribira a los cinco afios de la fecha de su
exigibilidad. La prescripcion se regira en cuanto a su consumacion e interrupcion, por las disposiciones aplicables del Cddigo
Fiscal de la Federacion.”, _En el inciso E) del capitulo de defensas y excepciones, la opone en los siguientes términos: “E). -
LA PRESCRIPCION, que funda en lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley del Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, respecto de la inscripcién retroactiva y pago de Aportaciones al INFONAVIT, que sin consentir que se
adeuden al actor y tengan mas de un de cinco afios de generadas o causada con anterioridad a la fecha de la presentacion de la
demanda. En este caso si el actor presento su demanda el 10 de diciembre del afio 2018, entonces la inscripcion retroactiva y
el pago de aportaciones al INFONAVIT, que reclama en su demanda antes del 10 de diciembre de 2013, se encuentra
prescrito.” En el inciso F) del capitulo de defensas y excepciones, la opone en los siguientes términos: F). - LA
PRESCRIPCION, que se funda en lo dispuesto por los articulo 185 298 de la Ley del Seguro Social vigente, respecto del
pago de aportaciones al sistema de Ahorro para el Retito, que sin consentir que se adeuden al actor tengan mas de cinco afios
de generadas con anterioridad a la presentacién de la demanda. En este caso si el actor presento su demanda el 10 de
diciembre del afio 2018, entonces la inscripcion retroactiva y el pago de aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, que
reclama en su demanda antes del dia 10 de diciembre de 2013, se encuentra prescrito.” Al respecto es de que respecto de la
inscripcion al del registro retroactivo, determinacion retroactivo de cuotas obrero —patronales asi como del pago y entero de
cuotas obrero patronales del 1.M.S.S., que sin consentir que se adeudan al actor tengan méas de cinco afios de generadas 0
causadas con anterioridad a la fecha de presentacion de la demanda, la inscripcion retroactiva y pago de Aportaciones al
INFONAVIT y pago de aportaciones al sistema de Ahorro para el Retito, son imprescriptibles debido a que son prestaciones
tuteladas por el derecho humano a la seguridad social y por ende contra ello no opera la prescripcidn, pues poseen los
atributos que caracterizan a los derechos humanos; entre otros, la imprescriptibilidad, esto es, que su goce y disfrute no se
pierden con el transcurso del tiempo, sino que la persona los conserva durante toda su existencia, aun cuando ya no exista
relacion laboral. Esto es asi porque conforme al articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, y que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con dicha Carta
Magna y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién méas amplia.
Esos derechos son universales, inalienables, irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles; su origen no es el Estado o las
leyes, decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la persona humana; por lo que, al ser inmanentes a ésta, una
vez reconocida formalmente su vigencia no caduca, aun superadas las situaciones coyunturales que llevaron a reivindicarlo, ni
se pierden con el transcurso del tiempo. Sirve de sustento a la anterior determinacion los siguientes criterios de
jurisprudenciales. “SALDOS DE LA SUBCUENTA DE VIVIENDA E INSCRIPCIONAL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. SON PRESTACIONES INMERSAS EN EL DERECHO HUMANO DE SEGURIDAD SOCIAL,
CUYO EJERCICIO ES IMPRESCRIPTIBLE. Si el actor reclamd la regularizacion de los pagos de las aportaciones a su
subcuenta de vivienda e inscripcion al seguro social por todo el tiempo que duré la relacion laboral, contra ello no opera la
prescripcion, no obstante que ya hubiese obtenido su jubilacidn por cesantia, pues por tratarse de prestaciones de seguridad
social, constituyen un derecho humano cuyo ejercicio es imprescriptible. Lo anterior es asi, porque conforme al articulo lo. de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos

en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, y que las normas relativas a los derechos
humanos se interpretardn de conformidad con dicha Carta Magna y con los tratados internacionales de la materia,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Esos derechos son universales, inalienables,
irrenunciables, imprescriptibles e indivisibles; su origen no es el Estado o las leyes, decretos o titulos, sino la propia
naturaleza o dignidad de la persona humana; por lo que, al ser inmanentes a ésta, una vez reconocida formalmente su vigencia
no caduca, aun superadas las situaciones coyunturales que llevaron a reivindicarlo, ni se pierden con el transcurso del tiempo.

Luego, si la seguridad social, conforme al articulo 123, apartado B, fraccién XI, de la propia Carta Magna es un derecho

humano cuyo surgimiento se ubica en los denominados de segunda generacidn, que tutela el derecho a la vivienda y al disfrute
de las prestaciones de seguridad social que, entre otras instituciones, otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social; entonces,

poseen los atributos que caracterizan a los derechos humanos; entre otros, la imprescriptibilidad, esto es, que su goce y
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disfrute no se pierden con el transcurso del tiempo, sino que la persona los conserva durante toda su existencia, aun cuando ya
no exista relacion laboral. Asi se corrobora de la tesis de jurisprudencia 2a./J. 3/2011, de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIII,
febrero de 2011, pagina 1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL
PATRON DEMANDADO.", pues en ésta se establecid la obligacion de las Juntas de condenar al patrén a que inscriba al
trabajador al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas correspondientes por el tiempo que duré la relacién de
trabajo, debido a que, si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion de

trabajo, una vez acreditada ésta, se hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de

la Ley del Seguro Social (19, fracciones I y 11, de la derogada). Congruente con lo anterior, la Ley del Seguro Social, en el

capitulo 111, denominado "De la caducidad y prescripcion”, del titulo quinto, no establecié la procedencia de estas figuras
procesales respecto del derecho del trabajador o sus beneficiarios a que las cuotas de seguridad social sean pagadas o
regularizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. Razones por las cuales ante la claridad y especificidad del orden

juridico aplicable, no existe justificacion para obrar en sentido adverso.”

TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN PERSONALIDAD JURIDICA COMERCIALMENTE DENOMINADA
connniinuiiunon:, UBICADO EN i, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, tenemos el
resolver la existencia del despido injustificado o renuncia voluntaria, y esto es asi ya que el actor asever6 que: “8.- Es el caso
que el dia 06 de noviembre de 2018, siendo aproximadamente las 10:30 a.m. al estar en mi centro de trabajo y al estar
desarrollando  mismo  funciones  correspondientes como empleado de mostrador para la demandada

snnnnnnmnnoniinoo:, con domicilio en ninnnnnininiiiin , Centro Oaxaca, se acercd a mi persona el C.
nnninniniiiziz quien de ostente como Gerente General y iniiiiiiiiiiiiiiiiiiiii quien se ostenta como subgerente
de la demandada ;i quien me manifestd verbalmente que ya no necesitaba de mis servicios debido a

que no era una persona eficiente, manifestandome que desde ese momento estaba despedido de mi trabajo, sin que se me haya
dado a conocer aviso de rescision o escrito en el que fundara las causas de mi separacion lo cual se traduce en un despido
injustificado, esto en presencia de diversas personas y clientes que estaban en ese momento en la tienda de la demandada.” Y
por su parte, la empresa demandada se controvierte negando manifestando que: “8.- Niego categéricamente y en su integridad
el contenido del punto ocho u octavo del capitulo de hechos de la demanda que se estd contestando; el suscrito
Gninninniziios, jamas despidio de su trabajo a i, jamas despidid de su trabajo al actor ni
en la fecha que el menciona ni en ninguna otra, ni a la hora que indica ni en ninguna otra, ni en el lugar que refiere ni en
ningun otro, ni cuando el actor dice haber estado desarrollando sus actividades ni en algin otro momento, ni por las personas
que indica, ni por ninguna otra, ni mucho menos que las personas que mencionase acercaran al hoy actor y le hicieran la

: se ostenta como gerente general de @i,

;21 siendo aproximadamente las 10:30 am del dia 06 de noviembre de 2018 cuando el hoy actor

dice estaba en el centro de trabajo desarrollando sus funciones correspondientes como empleado de mostrador se acercaran a

gerente general, ni subgerente de la fuente de trabajo que represento, ni apoderado de las misma, ni de alguna manera la
representanta legalmente, por lo que al carecer de esa representacion legal, los actos que le atribuyen sin consentir en que sean
ciertos, no me perjudican ni me obligan de alguna manera, esto insisto sin consentir en que sean ciertos tales actos. Para todos
los fines que procedan en derecho niego en todas y cada una de sus partes el hecho del despido que me atribuyen. Lo que en

realidad ocurrié fue que el dia, seis de noviembre del afio dos mil dieciocho, siendo aproximadamente las 10:30 hora el C.

deseo renunciar al trabajo porque tenia una mejor oferta en otra empresa, en ese momento saco, estampo su firma su nombre y

huellas dactilares de pulo y letra el escrito de renuncia que llevaba formulado, en el acto el suscrito C.

Ley Federal del Trabajo, pagandose en el acto todas y cada una de las prestaciones que gener6 y a que tuvo derecho con
motivo de la renuncia voluntaria las cuales aparecen desglosadas en el recibo finiquito que firmé de recibido poniendo de su
pufio y letra su firma, nombre y huellas dactilares. Lo anterior se demostrara con la renuncia original y el recibo de finiquito

original que seran exhibidos en la etapa procesal oportuna. ...”. Consecuentemente, es de sefialarse que a quien corresponde
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acreditar la renuncia voluntaria es a la demandada en términos de lo que dispone la Tesis de Jurisprudencia emitida por
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, Octava. Epoca, Tomo IV, Segunda Parte-1, Tesis 97,
NUmero de Registro 226903. pagina 209, que a la letra dice: DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EL PATRON ALEGA RENUNCIA.- “Cuando un trabajador alega que fue despedido injustificadamente de su
trabajo y el patrén niega el despido y afirma que el trabajador renuncia a su empleo, corresponde a dicho patrén la carga de
demostrar sus afirmaciones”. En consecuencia, se pasan a analizar las pruebas ofrecidas por la demandada. Y resulta que: las
documentales publicas consistentes en las copias certificadas de A) recibo de energia eléctrica B) solicitud de inscripcion al
registro Federal de Contribuyentes, C) Inscripcion del Registro Federal de contribuyentes. D) constancia de situacion fisca
emitida por el Servicio de Administracion Tributaria. Merecen valor probatorio; en términos de lo que dispone el articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo, respecto de las tres primeras documentales que en copia fotostatica certificada por notario
publico, ya que tal certificacion lo hace en ejercicio de sus funciones y respecto de las restantes por haber sido expedidas cuya
formulacion estd encomendada por la ley. Y con el A) recibo de energia eléctrica (f.17) y B) solicitud de inscripcion al
registro Federal de Contribuyentes (f. 18), con el primero acredita el domicilio particular del demandado
Lonnnnnnniooniooes mnnnmnnnnnnnnniii, y con el segundo que solito ante el SAT su registro Federal de
Contribuyentes. C) Inscripcion del Registro Federal de contribuyentes (f.19) con este acredita su inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes como persona fisica con actividad muebles y accesorios para el hogar y oficina.- y D) constancia
de situacion fisca emitida por el Servicio de Administracion Tributaria, (f. 20 a 22) con este documento acredita estar activo y

la existencia de la Unidad econémica sin personalidad juridica denominada , con domicilio en Calle

sonnnnnnnniinnuionn, Oaxaca de Juarez, de la que se desprende también que dicho codemandado fisico es el
propietario y responsable de la referida fuente de trabajo demandada.-. La confesional a cargo del actor C.
s (R.130) no le favorece al oferente debido a que el absolvente no confeso hecho alguno en su propio
perjuicio.- La documental Publica consienten el aviso de inscripcion del trabajador i, dado por Muebles
Rusticos las Canteras al Instituto Mexicano del Seguro Social de fecha 1 de noviembre del afio 2005 original (f.73) le favorece
al oferente debido a que no fue objetado en cuanto autenticidad de contenido y firma; y con este documento acredita que
snnnnnnnnnniinnian, dio de alta al hoy actor ante el IMSS como su trabajador con la categoria de emprendedor de

ventas, el uno de noviembre de dos mil cinco. -La consistente en los Informes a cargo de: A) Instituto Mexicano del Seguro

;, dieron de alta o inscribieron como su trabajador ante el

2 YO o .1, cubrieron ante el instituto

el pago de cuotas obrero patronales de su trabajador. C. ::::::
cubrieron el pago DE SAR o AFORE de su trabajador, C. @i, Le favorece al oferente debido a

que Respectos a los puntos solicitados informo el Siguiente: A. Si, B. 01/11/2005. Ahora bien el departamento de cobranza de

la Subdelegacion Oaxaca, quien depende de la jefatura de Servicios de Afiliacion y cobranzas, Delegacion Oaxaca, informé a
través del correo electronico Institucional lo siguiente ““ se informa lo siguiente C) Sl, D) SI...” (f.199) con la cual acredita
que dio de alta como trabajador ante dicho instituto el 01/ de noviembre de 2005, gozando de seguridad social, que fueron
cubiertos oportunamente al IMSS, aportaciones al SAR o AFORE. - B).- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores, el instituto dio contestacion al oficio 103/2020 (f. 96) respecto de los puntos requerido: A. Sl

, dieron de alta o inscribieron como su trabajador ante el
""""""""""""""""""""""""""""" ., cubrieron ante el instituto el pago de cuotas
obrero patronales de su trabajador. C. i 2. A los que informé: A. El patron

znniiii Bl la fecha en que el patron

fue el primero de

INFONAVIT respecto de su trabajador @z (F. 194) le favorece al oferente, pues con el acredita haber
registrado al actor ante dicho instituto a partir del 01/11/2005, que gozo de las prestaciones que concede dicho instituto, que
fueron en forma oportuna fueron cubiertos los pagos de sus aportaciones al INFONAVIT. —y C) informe por parte del

Servicio de Administracion Tributaria respecto oficio 104/2020 (f.99) a efecto que informara respecto del periodo del 16 de
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encuentra inscrito en el registro Federal del Contribuyente con el Alfanumérico MAAAG670920162. En cuanto al punto C
solicitado, Informo: Derivado de la consulta efectuada en los sistemas institucionales con los que cuenta esa institucion se
conoci6 que se encuentra emitido el comprobante fiscal digital por internet con nimero de folio fiscal AAA119DD-B222-
4632-B487-E5DEF7A7B943, fecha y hora de certificacion: 2018-10-03T14:51:10; por la cantidad neta de $1,418.72 y el C.
snnnmnnnnnnnnnuonin, RFC MAMV820106PNO. Respecto del punto D, solicitado, informo: Derivado de la
consulta efectuada en los sistemas institucionales con los que cuenta esa institucion se conocié que se encuentra emitido el
comprobante fiscal digital por internet con nimero de folio fiscal AAA1C2C5-CB10-4827-83DA-6676DE56C631; nimero
de serie del certificado del SAT 00001000000403258748; fecha y hora de certificacion: 2018-10-03T15:02:15, por la cantidad
5, RFC MAMV820106PNO. Respecto del punto E solicitado, informo:

Derivado de la consulta efectuada en los sistemas institucionales con los que cuenta esa institucion se conocié que se

encuentra emitido el comprobante fiscal digital por internet con ndmero de folio fiscal AAA14E86-5ED6-4222-BFB5-
5474901231C4; numero de serie del certificado del SAT 00001000000403258748; fecha y hora de certificacion 2018-

punto F solicitado informo: Derivado de la consulta efectuada en los sistemas institucionales con los que cuenta esa
institucion se conocié que se encuentra emitido el comprobante fiscal digital por internet con nimero de folio fiscal
AAA16E41-3E70-4327-B3CF-A55058611EFF. NUmero de serie del certificado del SAT 00001000000403258748; fecha y

MAMV820106PNO. Le favorece al oferente en el sentido que con ellos comprueba haber cubierto al actor el importe de las
cantidades que amparan cada uno de los certificados del SAT descritos con antelacion -La testimonial a cargo de los C.

respecto los CC. ::: Le favorece al oferente debido a que en su desahogo ambos testigos
fueron uniformes y contestes entre si, confirmado lo aseverado por la parte que los presente y dieron razdn suficiente del
porque conocen de los hechos que deponen al haber sido compafieros de trabajo con el hoy actor, y por ende aporta el
elemento de certeza a esta junta que presenciaron y les consta los hechos sobre los que declaran, y con esta prueba acredita el
oferente la fecha que la contratacion del actor fue verbal, a partir del 1 de noviembre de dos mil cinco, la jornada de trabajo
desarrollada por el actor fue de lunes a sabado de las diez a las catorce horas y de las quince a las diecinueve horas con una
hora de descanso de las catorce a quince horas y dias de descanso semanal el dia domingo.- Las documentales privadas
consistentes en : A) Recibos de pago de némina (f.74 a 85) merecen valor probatorio debido a que no fueron objetados por el
actora en cuanto autenticidad de contenido y firma. Y cuenta con sello digital CFDI sello digital del SAT y cadena original de
complemento de certificacion del SAT, en términos el criterio sustentado en la jurisprudencia de Registro digital: 2022081.
Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 78, Septiembre de 2020, Tomo I, pagina 584. Tipo: Jurisprudencia. “RECIBOS DE
NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS
SALARIOS A LOS TRABAJADORES. Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una misma
problematica juridica arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para uno de ellos la impresion de los recibos
de némina con sello digital y cadena de caracteres generada por la autoridad hacendaria, es apta para demostrar el pago y el
monto de los salarios de los trabajadores, para el otro, esa eficacia demostrativa depende de la valoracién que se haga de dicho
documento con relacién al caudal probatorio. Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
decide que cuando en un juicio laboral se ofrezca como prueba la impresidn de los recibos de némina con sello digital y
cadena de caracteres generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos para
demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, salvo que exista prueba en contrario, ya que en ese supuesto
debera estarse al resultado de la valoracion con relacidn al caudal probatorio. Justificacion. Lo anterior es asi, porque una vez
que el contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes
digitales no s6lo dan crédito del cumplimiento de una obligacidn formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como establece
el propio articulo 99, fraccién 11, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar el pago que se realiza a
favor del trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta obligacion, se deben reunir las siguientes

condiciones: a) que exista constancia, en cualquier soporte, de que el patrén entreg6 el comprobante al trabajador; b) que los
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comprobantes contengan elementos que acrediten que efectivamente se realiz6 la erogacién a favor del trabajador; y c) que
esos mismos elementos o en virtud del sistema empleado en su emision, demuestren que el pago del salario se realizd
directamente al trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.” Y con ellos acredita
haber pagado al actor sus salarios correspondiente a las quincenas que amparan dichos recibos, segunda quincena de agosto
segunda quincena de septiembre y primera y segunda quincena de octubre todas ellas del afio dos mil dieciocho, acreditando
que percibi6é quincenalmente como ultimo salario la cantidad de $1,453.99; que percibia por subsidio de empleo la cantidad
quincenal de $128.59, que le era descontado por seguridad social la cantidad de $35.27.- Por lo que respecta a las
documentales de los incisos B) y C) admitidos al demandado en el punto 7 del auto de calificacion de pruebas, consistentes B)
Escrito de renuncia de fecha 6 de noviembre de 2018 (f.86) y —C) Recibo finiquito de fecha 6 de noviembre de 2018, (f. 87) es
de sefialarse que dicho documentos fueron objetados por el actor en cuanto a autenticidad de contenido y firma (f. 58) y en via
de objeciones le fue admitida al actor la pericial en caligrafia, Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia, y Documentoscopia,

cabe sefialar que a las doce horas del catorce de junio de dos mil veintiuno (f. 612 165) se llevd cabo el discernimiento del

como perito de la parte demandada, en materia de caligrafia, Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia, y Documentoscopia,
donde fue sefialado fecha y hora para comparecieran personalmente a emitir y ratificar su dictamen, por lo que; siendo las
diez horas del once de julio de dos mil veintidds (f.209) el demandado en su doble caracter acreditado en autos, por conducto
del apoderado legal, mediante certificado médico expedido a favor del i, se le tuvo justificando la
incomparecencia perito del demandado se difiri6 a este la fecha para la emision y ratificacion de su dictamen y se sefiald las
catorce horas del veintiuno de septiembre de dos mil veintidos para que compareciera personalmente a emitir y ratificar su
dictamen, con el apercibimiento que de no comparecer en la fecha y hora sefialada se le declararia por perdido su derecho
para emitir dictamen en la prueba pericial en comento. Por otra parte; se tuvo al perito de la parte actora, emitiendo su
dictamen en términos de su exposicion verbal ratificando su peritaje. Sin embargo siendo las catorce horas del veintiuno de
septiembre de dos mil veintidés (f. 268 a 270) a la que comparecio el apoderado del actor y el apoderado de la parte
demandada, acto seguido la Secretaria de esta Junta dio cuenta con el escrito suscrito por

caracter de perito de la demanda en materia de caligrafia, Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia, y Documentoscopia,
fechado el tres de agosto de dos mil veintidds, y presentado en oficialia de partes de esta juna a las diez hora del dia quince de
agosto de dos mil veintidds la cual se ordend agregar en autos (f.272), hecho lo anterior se dio vista a la parte demanda
respecto de la renuncia al cargo de perito realizado por

, por parte de la demandada. Y en uso de la
voz, el apoderado de la parte demanda, solicito a efecto de no dejar en estado de indefension solicito se sefialara nueva fecha y
hora para que presentara un nuevo perito y en desinaba como nuevo perito al C. Licenciado @i, Por su pate
esta Junta tuvo al apoderado de la parte demandada por hechas sus manifestaciones respecto de la vista que se le dio con el
escrito del Licenciando :::::::iiiiziiiiiiiiii, en su cardcter de perito de la demandada en materia de caligrafia, Grafometria,
Grafoscopia, dactiloscopia, y Documentoscopia, ocurso mediante el cual el referido perito renuncia que le fue conferido por
esta Junta el dia catorce de junio de dos mil veintiuno y se le dijo que ha lugar a tenerle por nombrando como nuevo perito al
que menciona en su exposicion verbal y con fundamento en los articulo 17, 713 y 825 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo aplicable, se le hiso efectivo el apercibimiento dictado el once de julio de dos mil veintidos, en relacién con al
acuerdo de admision de pruebas de fecha nueve de diciembre de dos mil de dos mil diecinueve y se le tuvo a la demandada
por perdido su derecho para emitir su dictamen dentro de esta prueba pericial ofrecida por el actor en materia de caligrafia,
Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia, y Documentoscopia. Atento a lo anterior Y aun y cuando en el presente conflicto
Unicamente consta el dictamen del perito del actor se procede a determinar su valor, en términos de lo que prevé la tesis de la
Novena Epoca. Registro: 165931. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, noviembre de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.30.T.298 L. Pagina: 934.
“PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL HECHO DE TENERLA POR DESAHOGADA CON EL
DICTAMEN DEL PERITO QUE CONCURRE POR LA INCOMPARECENCIA DEL DESIGNADO POR OTRA DE LAS
PARTES NO OBSTA PARA QUE LA JUNTA SE PRONUNCIE RESPECTO DE SU EFICACIA PROBATORIA. De la
interpretacion de los articulos 824 y 825 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que la prueba pericial se desahogara con
el perito que concurra (salvo la excepcion a que se refiere la fraccion Il del articulo 824, en que la Junta nombra el perito que
corresponda al trabajador, cuando éste lo designa y aquél no comparece a la audiencia respectiva a rendir su dictamen), lo cual
permite establecer la regla general consistente en que cuando el perito designado por una de las partes no comparezca, debe
tomarse en consideracién el dictamen rendido por el perito de su contraparte, aun cuando, en principio, se trata de una prueba
que, por su naturaleza, debe desahogarse en forma colegiada. En este sentido, si la ley establece como sancién procesal, para
la parte cuyo perito designado no concurra a rendir el dictamen correspondiente, tener por desahogada la prueba con el
dictamen del perito que concurre, a pesar de que, efectivamente, tal medio de conviccion es de naturaleza colegiada, ello no es
obstaculo para que la Junta se pronuncie respecto de su eficacia probatoria precisamente por actualizarse la citada sancién

procesal.” Y resulta que a verdad sabida buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia en términos de lo que prevé
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el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo aplicable, dicha pericial visible a (f. 212 a 217) carece de valor probatorio,

debido a que se advierte que este perito para la emision de su dictamen no se sujetos a todos los documentos sefialados como
indubitables o auténticos, y omitié su dictamen respecto dos materias; pues fue discernido y acepto el cargo de perito, para
que emitieran su dictamen en las materias de caligrafia, Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia, y Documentoscopia, cuya
pericial versaria respecto de los documentos cuestionados, que en la especie son escrito de renuncia y recibo de finiquito
ambos de fecha seis de noviembre de 2018, (f.86 y 87) pericial que le fue admitida a la parte actora en via de objeciones,
quien en su escrito de objeciones (f. ofrecié como firmas y huellas dactilares indubitables o auténticas o las que calzan la
credencial de lector y las que estampara el actor en diligencia formal, sin embargo el perrito que nos ocupa, para emitir su
dictamen Unicamente se tom6 como base de cotejo o estudio las firmas y huellas dactilares que el actor estampo en la
diligencia sefialada para tal efecto en presencia de esta junta. E independientemente de lo anterior su dictamen es incompleto
debido a que de las cinco materias sobre las que versaria su dictamen; caligrafia, Grafometria, Grafoscopia, dactiloscopia, y
documentos copia, solo emitié su estudio respecto de Grafometria y dactiloscopia, omitiendo el estudio de Grafoscopia
Grafometria y Documentoscopia, en estas condiciones es de sefialarse que este peritaje carece de eficacia probatoria, pues al
no hacerlo asi transgredié las disposiciones establecidas en los articulo 777, 780, 821 y 823 del cuerpo de ley invocado, toda
vez que la prueba pericial es un prueba tan técnica la cual se realiza con los conocimientos cientificos y precisos sobre, los
documentos, objetos personas y elementos necesarios y sefialados para su desahogo. Sirve de sustento en lo conducente la
jurisprudencia de la Novena Epoca. Registro: 198487. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencias. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, Junio de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.90.T. J/27. Pagina:
645. “PRUEBA PERICIAL, CUESTIONES QUE DEBEN DESESTIMARSE AL VALORARLA. Los articulos 777, 780,
821 y 823 de la Ley Federal del Trabajo, prevén que las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos; que deben ser
acompafiadas de todos los elementos necesarios para su desahogo; que la prueba pericial versara sobre una cuestion relativa a
alguna ciencia, técnica o arte; y que en la pericial se debe indicar la materia sobre la que verse, exhibiendo el cuestionario
respectivo y con copia para cada una de las partes; de ahi que si el perito propuesto por alguno de los contendientes se aparta
del cuestionario sobre el que debe versar su estudio, es indudable que esos aspectos deben desestimarse al momento de valorar
la prueba en el laudo correspondiente, por ser ajenos al planteamiento sometido a su conocimiento y contravenir las hipétesis
previstas en las disposiciones legales invocadas.” Y la diversa tesis de la Novena Epoca. Registro: 198859. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, Mayo
de 1997. Materia(s): Comun Tesis: 1.50.T.31 K. Pagina: 660. “PRUEBA PERICIAL NO DESAHOGADA EN LOS
TERMINOS PROPUESTOS. VIOLA GARANTIAS INDIVIDUALES. Una probanza tan técnica como la pericial, requiere
ser desahogada con conocimientos cientificos precisos y en los términos en que fue propuesta, por lo que si tal medio
convictivo ha sido aceptado, el mismo no puede versar sobre diversas personas, objetos o0 documentos a los indicados por su
oferente, pues de ser asi se violarian en perjuicio de éste sus garantias.” Asi las cosas, toda vez que el actor no acredito sus

objeciones merecen valor probatorio, ya que la carga procesal de acreditar sus objeciones le correspondia al actor, en términos

de la jurisprudencia de la Octava Epoca. Registro: 217473. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993, Materia(s): Laboral. Tesis: V1.20. J/238.Pégina:
105. “DOCUMENTOS PRIVADOS, OBJECIONES A LOS. CARGA DE LA PRUEBA. En Materia laboral el que objeta de
falso un documento debe probarlo. Por lo que si una de las partes dice haber objetado por falso un documento, la carga de la
prueba corresponde a ella, mas no a la contraparte, quien tiene a su favor la presuncion de que el documento es auténtico.” Y

por ende y respecto del escrito de renuncia, el cual tiene firma y huellas dactilares del actor, con este Unicamente acredita que

el actor i el seis de noviembre de dos mil dieciocho, (f.86), renuncio voluntariamente al empleo que

parir de la fecha de su suscripcidn seis de noviembre de dos mil dieciocho sin embargo no le reporta beneficio para acreditar

el no adeudo de las prestaciones secundarias que de manera somera y generalizada sefiala en dicho escrito atento a lo que

establece el la jurisprudencia de nimero de registro 1US: 207670, localizacién Octava Epoca, Gaceta del, Semanario Judicial
de la Federacion, Tomo 83 noviembre de 1994, p. 28 tesis 4* /J. 46/94: “ RENUNCIA EFICACIA DEL ESCRITO DE
RENUNCIA DE, QUE CONTIENE ADEMAS UNA LIQUIDACION O RECIBO DE FINIQUITO DONDE SOLO SE
ASIENTE QUE EL PATRON NO ADEUDA AL TRABAJADOR CANTIDAD ALGUNA POR LAS PRESTACIONES
DEVENGADAS POR ESTE, QUE NO GENERO DICHAS PRESTACIONES O CUALQUIER OTRA REDACCION
SIMILAR.- Texto: El Escrito de renuncia exhibido en el juicio por el patrén , que contiene ademas una liquidacion o recibo
finiquito donde solo se asienta que el patrdn no adeuda al trabajador cantidad alguna por prestaciones devengadas por éste,
con motivo de la relacién de trabajo. Quo no generé dichas prestaciones, o cualquier redaccién similar, puede ser eficaz para
acreditar renuncia en si misma del trabajador, pero carece de valor probatorio pleno para demostrar los otros extremos

apuntados, por lo que no releva a la parte patronal de las cargas probatorias que le impone la ley.” Y Respecto al recibo

finiquito toda vez que en el consta la firma y huella dactilar del actor, y en el consta el salario diario del actor, el periodo de
pago de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y seis dias de salarios devengados, le favorece pues acredita haber cubierto

al actor las prestaciones y el moto que amparan dicho recibo finiquito. Es aplicable a lo anterior la jurisprudencia de Registro
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digital: 243057. Instancia: Cuarta Sala. Séptima Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 139-144, Quinta Parte, pagina 81. Tipo: Jurisprudencia. “RECIBO FINIQUITO LIBERATORIO. DEBEN
ESPECIFICARSE CIRCUNSTANCIALMENTE LOS CONCEPTOS QUE COMPRENDA. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, todo convenio o liquidacion para ser valido debera contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él; de manera que si en un finiquito
liberatorio no se especifican circunstancialmente los conceptos y no se determina el periodo ni las prestaciones a que los
mismos corresponden, es obvio que no se cumplieron los requisitos a que se refiere el articulo 33 invocado.”. La instrumental
de actuaciones y la presuncional legal y humana, pues con el material probatorio que ofreci6 si acredité que el dia seis de

noviembre de dos mil dieciocho el actora iz renuncio voluntariamente al empleo que venia

desempefiados para el demandado.

Y sin que sea contrario a lo anterior en atencion al principio de congruencia se analizan las pruebas que ofrecid el actor y
tenemos que: A) Dos constancias originales expedida a favor del actor @i por haber participado en los

cursos de atencion a clientes en el que dice el patrén de :::

desempefio laboral (f.63 y 64) y B) dos reconocimientos originales a favor del actor ::::::iiiiiiiiiis; en el que dice
el patron del demandado ::::::iiiziiiiizi: por haber participado en el seminario de Habilidades de atencion al cliente, en
el que dice el patron de la demandada @i, le mandaba a fin de mejorar su desempefio laboral (f. 65

y 66), toda vez que el verdadero valor de una prueba documental no puede ir mas alla de lo que en él se consigne con los
visibles a fojas .63, 64 y 66 Unicamente se acredita que el actor se le otorgo constancia de haber participado en dichos cursos,
S.A. de C.V. y el tercero
visible a fojas 65 impartido por colegio de calidad humana y productividad empresarial, que le otorgaron reconocimiento a

respectivamente por parte de “::iiiiiiin”, “onnniiiin”, el dltimo por i

i, de la empresa i, por haber recibid el curso de habilidades y atencion al
cliente.-. —La confesional a cargo de ::::::iiiiiii: en su doble caracter de codemandado fisico y como propietario y
responsable de la unidad Econémica comercialmente conocida como ““::::iiiiiiiiiiiiii” por conducto de su representante

legal (f. 112) no le reporta beneficio al oferente, debido a que este, en su desahogo; en el doble caracter acreditado en autos,
no confeso hecho alguno en su propio perjuicio.- la testimonial a cargo de los C.C.
sonnnnnnninnnnnnnannnannnoi, lacual fe ofrecida para acreditar el despido injustificado, (f.118 a 121) cabe
sefialar que en su desahogo por conducto de su apoderado legal y por asi convenir a los intereses se tuvo al actor desistiéndose
del ateste de loa CC. :nnunninnunnunnuiniunzi por lo que su desahogo se efectud respecto de los CC.
snnnnnnnnniiii, Ahora bien se analiza en primer lugar el incidente de tacha de testigos, que opuso la parte demandada
por conducto de su apoderado legal, bajo el argumento, en lo que interesa que: ambos testigos en las respuesta a las preguntas
de idoneidad, manifestaron tener conocimiento de la existencia del presente juicio como de las partes que en el intervienen,
sin embargo hace notar que fueron presentados por el actor, sin que previo a esa fecha existala autoridad los hubiera citado o
requerido su asistencia, para que suponiendo sin conceder pudieran haber tenido conocimiento de la existencia de este juicio.
En cuanto al ateste el primer testigo de las respuesta dadas al interrogatorio principal omite dar las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en el que pudo haber tenido conocimiento de lo que declara, y respecto del segundo ateste resultan ildgicas e
inverosimiles sus versiones que dio al interrogatorio principal ya que dice ser comerciante y no sefiala el tiempo a que se
dedicaba a esta actividad y los dias que lo realiza que resulta sorprendente que pueda conocer el nombre completo y correcto
del Sefior @i, siosolo en una ocasién fue al negocio comercial de esta persona. Al respecto es de
sefialarse que el incidente de tacha de testigo que hace valer resulta a todas luces improcedente. Pues para que éste prospere,
debe estar fundamentado en cuanto a que se tenga la certeza que exista parentesco, amistad entre las partes o bien un interés
directo o indirecto en el juicio, ya que ni del desahogo de dicha testimonial, ni de instrumental de acusaciones y presuncional
legal y human que en dicho incidente ofrecid, no se advierte parcialidad alguna o que exista algun interés de que alguna de las
partes gane o pierda e independientemente que esta autoridad es soberana para apreciar la prueba sirve de sustento la
jurisprudencia visible a fojas 364 y365 Primera parte de tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917- 1995, Jurisprudencia Tomo V Materia del Trabajo que a la letra dice: “TESTIGO,
TACHA A LOS, EN MATERIA LABORAL.- Las tachas constituyen solamente circunstancias personales que concurren en
el testigo y hacen que su dicho se a analizado con cuidado por el juzgador por tener con algunas de las partes, parentesco,
amistad o enemistad, o cualquier otra circunstancia que en su concepto afecte la credibilidad, pero no se refiere al contenido

de las declaraciones, ni menos a que con otras pruebas se desvirtle lo manifestado por el testigo, pues en este caso los

no aporta elemento de certidumbre su testimonio debido a que se contradice asi mismo, y no aporta elementos de modo
tiempo y lugar que aporten elemento de certidumbre a su declaracion, pues dijo conocer del despido por acudir a cotizar
muebles y otra por haber trabajado en la fuente de trabajo demanda, esto es asi, ya que por una parte a la pregunta principal 12
QUE DIGA EL TESTIGO QUE SE ENCONTRABA HACIENDO ESE DIA EN LA FUENTE DE TRABAJO MUEBLES
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RUSTICOS LAS CANTERAS: acudi a cotizar un mueble y en cuanto llegue me percate que habia un discusion entre el sefior
y era muy notoria la discusion estabamos a 2 0 3 metros alrededor de ocho personas y

las dos respuesta da el modo el tiempo y lugar y circunstancia, pues a la respuesta que da a la principal doce no menciona a
qué hora y dia acudi6 a cotizar el mueble, de qué tipo de mueble se trata, que lo motivo a ir precisamente a ese
establecimiento y no a otro, que justificara la verosimilitud, de su presencia en el dia, hora y lugar del despido; Novena Epoca.
Registro: 164660 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo XXXI, Abril de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: IL.T. J/39. Pagina: 2662. “TESTIGOS OCASIONALES.
PARA QUE SU DECLARACION TENGA VALIDEZ RESPECTO DE UN DESPIDO, DEBEN DAR UNA EXPLICACION
DETALLADA Y CONVINCENTE DE LOS MOTIVOS POR LOS QUE AFIRMAN ESTUVIERON PRESENTES EL DIA
Y LUGAR EN QUE AQUEL ACONTECIO. Si bien es cierto que el hecho de que un testigo sea ocasional es insuficiente
para negarle valor probatorio a su declaracion, también lo es que para que ésta tenga validez respecto de un despido, debe dar
una explicacion detallada y convincente de los motivos por los que afirma estuvo presente en el dia y lugar en que éste
acontecio, de manera que no se ponga en duda la veracidad de su dicho. Por tanto, a pesar de que la presencia circunstancial
del testigo o testigos el dia y lugar en que acontecieron los hechos no es suficiente para restar valor a su dicho, la autoridad
laboral debe valorar integramente la declaracidn respectiva, con la finalidad de determinar si produce o no conviccién; por
ejemplo, si el testigo afirma haber acudido a la empresa a solicitar trabajo, debe sefialar por qué fue precisamente a esa
empresa y no a otra, cdmo se informd que habia plazas vacantes, etcétera, o bien, si relata que acudi6 a la fuente de trabajo
porque iba a vender libros, debe referir qué clase de libros vende, con quién trabaja, etcétera. Esto es asi, porque tales datos
proporcionan a la contraria, por una parte, elementos para demostrar una eventual falsedad en su declaracion; y, por otra,
permiten al juzgador considerar confiable o no su dicho.” asi como tampoco proporciono el tiempo o periodo en que arguye
presté sus servicios para muebles rasticos las cantearas a manera de justificar como es que conoce el nombre completo del
demandado fisico. Por lo anterior al no ser uniforme y conteste en su declaracion, carece de validez sirve de sustento la tesis
de Registro digital: 2006563. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.
J/18 (10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, mayo de 2014, Tomo IlI, pagina 1831. Tipo:
Jurisprudencia. “PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS
TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA
CARECE DE VALOR PROBATORIO. “Para que la prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral,
los testigos tienen no sélo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto grado de certeza y veracidad, entendiéndose
por esto que sus declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la prueba, sino
que ademas sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo particular formulen, asi como con las de los
demas atestes, para asi poder estimar que el testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de
veracidad y certeza como los de uniformidad y congruencia, debe concluirse que esa declaracién no puede provocar en el

animo del juzgador certidumbre para conocer la verdad de los hechos y, por ello, no merecera eficacia probatoria.” En cuanto

proporcione la hora en que aconteci6 el supuesto despido, ni sefiala el lugar especifico dentro de la fuente de trabajo en que
dice acontecio el despido ya que a la pregunta principal 11. QUE DIGA EL TESTIGO QUE FUE LO QUE LE DIJO AL
ACTOR i, LA PERSONA QUE LO DESPIDO. Respuesta “pues lo que puede escuchar porque si se
escuchaba en voz alta que estaba despedido en ese momento y que ya no era util para el” a la principal 12 QUE DIGA EL
TESTIGO QUE SE ECONTRABA HACIENDO ESE DIA EN LA FUENTE DE TRABAJO @i, Respuesta
“ese dia fui a compra un regalo porque era cumpleafios de mi abuelo y fui uno de los primeros clientes y estaba esperando a
que el sefior :::::::i: me entendiera”. E independientemente que del desahogo de la prueba se advierte que el nombre de la
fuente de trabajo del actor y lo que supuestamente acontecio en esa fuente de trabajo, en preguntas anteriores (5,7, 8) lo
proporciono el oferente de la prueba no el testigo. Por todo lo anterior al no incurrir en este testigo elementos de veracidad,
certeza su declaracion carece de validez, es aplicable a lo anterior la jurisprudencia que teneos anotada con antelaciones rubro.
“PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO
CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE
VALOR PROBATORIO.” Y que en dbice de repeticiones innecesarias se da por reproducida nuevamente. — Respecto de la
inspeccion ocular en el contrato individual del trabajo por tiempo indeterminado de fecha seis de julio del afio dos mil cuatro

(f.127) ofrecida para a efecto que se certifique los puntos a certificar en el punto 6 del escrito de ofrecimiento de pruebas y la

Inspeccién ocular a efectuarse en las listas de asistencia que dice el oferente tiene en su poder la demanda

Conmmmmnninnie” en su domicilio por el periodo comprendido del 6 de julio de 2004 al 6 de noviembre de 2018 a

efecto de certificar los puntos sefialados en el punto nimero 7 de su escrito de ofrecimiento de pruebas (f. 128) no le reporta

beneficio al oferente no obstante que en la fechas sefialadas para su desahogo, al no presentar la parte demandada los

documentos materia de inspeccion se haya hecho efectivo en el sentido de ser cierto los puntos a certificar lo anterior es asi
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pues costa en autos en autos que el demandado tanto al contestar los hechos, especificamente en el inciso b) del hecho 4 negd
que la relacion laboral iniciara el 6 de julio de 2004, que la relacién laboral inicio el 01 de noviembre de 2005, cuyo contrato
fue verbal y en al contestar el hecho 6 que desde el momento de dar contestacion a la demanda especificamente manifest6 que
dada la buena relacién con sus empleados es por lo que no maneja controles de asistencia, es por ello que el actor carecia de
control de asistencia, no registrando por ningin medio alguno el inicio y termino de trabajo. Dicha negativa de la inexistencia
del contrato por escrito de la fecha 6 de julio de 2004 vy listas o control de asistencia, inexistencia que reitero tanto en la fase
de ofrecimiento y admisién de pruebas (ultima parte de la foja 56 e incido de reverso de esa foja) como al momento mismo
del desahogo de las respectivas inspecciones donde bajo protesta de decir verdad menciono que como lo tiene manifestado
desde el escrito de contestacion reitera la inexistencia de dichos documentos. Asi las cosas, por lo anterior no le favorece al

actor porgue en términos de lo anteriormente expuesto; si bien es cierto, que en el desahogo de esta prueba no exhibié dicho

documento vy se le hizo efectivo el apercibimiento de ley y se le declaré por presuntivamente cierto los puntos positivos a

certificar también lo que tal presuncién no tiene efectividad, porque dentro del expediente no existe indicio de la existencia

del contrato por escrito de fecha seis de julio de dos mil cuatro, ni de las listas de asistencia, es aplicable en lo conducente la

jurisprudencia de la. Novena Epoca, Registro: 173705. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXIV, Diciembre de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: V.10.C.T.75 L.
Pagina: 1385. PRUEBA DE INSPECCION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. ES ILEGAL QUE LA JUNTA
TENGA POR PRESUNTIVAMENTE CIERTOS LOS HECHOS QUE SE PRETENDIAN PROBAR CON LOS
DOCUMENTOS POR LA FALTA DE EXHIBICION EN SU DESAHOGO, SI EL PATRON DESDE LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA NEGO SU EXISTENCIA Y NO SON DE AQUELLOS QUE TIENE
OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR.-Si el patron desde la contestacion de la demanda negd haber celebrado
contrato de trabajo con el trabajador y manifesté que no contaba con tarjetas de asistencia porque no se registraba la entrada ni
salida de labores en la fuente de trabajo, resulta ilegal que la Junta, en términos del articulo 805, en relacion con el diverso
numeral 828, ambos de la Ley Federal del Trabajo, haga efectivo el apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los
hechos que se pretendian demostrar con la prueba de inspeccion sobre tales documentos por la falta de exhibicién en el
desahogo de dicha probanza, ya que tal hipdtesis es aplicable tratandose de documentos que el patrdn no niegue su existencia
y que esté en posibilidades de exhibirlos, o de aquellos que por disposicion de la ley esta obligado a conservar; de ahi que si el
precepto 804 de la referida legislacion no exige que el patrén tenga la obligacidn ineludible de celebrar contratos individuales
de trabajo por escrito con sus trabajadores, ni de llevar tarjetas de registro de asistencia, dado que de sus fracciones 1 y Il se
advierte que el deber de conservar este tipo de documentos solamente se refiere a cuando se lleven en el centro de trabajo, es
incuestionable que en ese supuesto no puede aplicarsele la referida sancion por su falta de exhibicion en el desahogo de la
inspeccion que se hubiese ofrecido sobre tales documentos. Y LA DIVERSA Tesis de jurisprudencia 19/97, por contraccion
de tesis perteneciente a la Novena Epoca. Registro: 198732 Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. V, mayo de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 19/97. Pagina: 284. “INSPECCION
DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHIBIR,
DEBE HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA PARTE QUE LOS PUEDE TENER
EN SU PODER. A efecto de determinar la procedencia del apercibimiento previsto por el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si se trata de documentos previstos por el articulo 804, que el patrén
tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre cualesquiera otros documentos no
comprendidos en el articulo 804 y leyes a las que remite. En el primer supuesto, la obligacion probatoria la impone la ley al
patrén sin importar el caracter con que concurre al proceso. Por ello, tratandose de ese tipo de documentos, la autoridad
laboral, al preparar la prueba de inspeccion, debe requerir al patrén para que los exhiba apercibido que de no hacerlo se tendra
el hecho como presuntivamente cierto, salvo prueba en contrario, proceder que se ajusta a los principios que rigen la
obligacion probatoria, derivados de los articulos 784, 804 y 805 de la propia ley, de los cuales se infiere, en principio, que los
documentos existen y estan en poder del patrdn. En cambio, el apercibimiento no se justifica en el supuesto mencionado en el
inciso b), aun cuando el obligado sea el patrén, a menos que haya, por lo menos, un indicio de que la parte obligada tiene el
documento en su poder, porque la ley no impone conservar, ni presume siquiera, la existencia de documentos como los
anotados. En esta virtud, debe entenderse con base en la interpretacion razonada, logica y sistemética de la ley, que impone a
la autoridad del conocimiento el deber de formular el apercibimiento en cuestion, no en forma indiscriminada, sino
condicionado a que existan indicios de que los documentos a inspeccionar obran en poder de la parte obligada a exhibirlos; en
caso contrario, no se justifica el apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos a probar, para no propiciar
practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en poder de su contraparte un documento que realmente no existe,
con la finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser exhibido, pese que esto obedezca a una
imposibilidad juridica o material.” - La inspeccion ocular a practicarse en la ndmina que dice el oferente tiene en su poder la
demandada ;s en su domicilio, por el periodo que comprende del 6 de julio del 2004 al 6 de noviembre
de 2018 a fin de que certifique los puntos nimero 8 de su escrito de ofrecimiento de pruebas (f.129), le favorece en parte al

oferente, debido a que en su desahogo, el apoderado del demandado ofrece 4 recibos de pago que previamente habia ofrecido
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en el momento procesal oportuno debido a que en al contestar la demanda en el hechos cinco manifesto la existencia de estos
cuatro recibo, que constan agregados en autos (f. 74 a 85) respecto de los cuales y sobre los puntos a certificar el actuario de
esta junta una vez que los tuvo a la vista certificd que por lo que respecta al punto a) si efectivamente aparece el nombre de
sonnnninnnnoo, por lo que refiere al punto b) NO, aparece la categoria de empleado de mostrador, solo aparece el
nimero de empleado; por lo que respecta al punto C) en el primer recibo de némina que corresponde a la fecha inicial de pago
15-08-2018 al 30-08-2018 y el segundo recibo de némina correspondiente de fecha inicial de pago 16-09-2019 al 30-09-2018,
aparece firmada con el nombre ;i y el tercer recibo de némina corresponde a la fecha inicial de pago del 01-
10-20188 al 15-10-2018 y el cuatro recibo de pago nomina corresponde de fecha inicial de pago el 16-10201- al 31-10-
2018No aparece la firma del trabajador; por lo que respecta el punto d) si aparece el salario de 92.35, por lo que respecta al
inciso e) No, aparece el nombre de i, ya que dichos recibos de némina a aparecen expedidas por
Lo Por otra parte; sibien la parte demandada no exhibid los recibos de némina correspondientes del
6 de julio de 2004 al 14 de agosto de 2018, ya que solo exhibi6 los cuatro recibos anotados con antelacién, que obran en autos.
Y que el actuario en el periodo de tiempo sefialado con antelacién le hiso efectivo el apercibimiento de ley decretado en el
punto 7 del auto de calificacién de pruebas de fecha nueve de diciembre de dos mil diecinueve, determinado tener por cierto
los puntos acetificar. No obstante lo anterior, es pertinente sefialar que el acredita miento del pago de salario al actor respecto
del lapso de tiempo que aparan los 4 recibos que obran en autos (f. 75 85), gueda plenamente demostrado con el contenido de

dichos recibos los cuales tiene valor probatorio debido a gue no fueron objetados por el actora en cuanto autenticidad de

contenido y firma; ademas que consta en ellos, sellos digital CFDI sello digital del SAT y cadena original de complemento de
certificacion del SAT, datos que concatenado con el informe emitido por parte del Servicio de Administracion Tributaria
respecto oficio 104/2020 (195), respecto de los puntos requeridos en el punto A y B del cual derivado el estudio
Institucionales con que cuanta esa institucion en lo que interesa que informo que el C..innnniniiinnin, se
encuentra inscrito en el registro Federal del Contribuyente con el Alfanumérico MAAAG670920162. Quede la consulta
efectuada en los sistemas institucionales se conoci6 que se encuentran emitido los comprobantes fiscales por internet, a los
que hace referencia en su informe; y de los cuales esta junta advierte que el sello digital CFDI sello digital del SAT y cadena
original de complemento de certificacion del SAT, asi como la fecha y hora coinciden con los que amparan los recibos de
noémina que obran en autos. Por otra parte y respecto del periodo de tiempo comprendido del 6 de julio de 2004 al 14 de

agosto de 2018, en el que el actuario de esta junta tuvo por presuntivamente cierto los puntos a certificar, al no haber

presentado la parte demandada las ndminas, en ese lapso de tiempo que comprende el periodo de tiempo materia inspeccidn.

Con fundamento en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo aplicable al presente asunto, A verdad sabida buena fe

guardada y apreciando los hechos en conciencia, no pasa inadvertido, gue si bien el actor asevero la relacién laboral fue

indeterminada que inicio el 6 de julio de 2004, mediante contrato por escrito; por su parte el demandado manifestd que la

relacion laboral con el actor inicio mediante contrato verbal por tiempo indeterminado, al no constar prueba alguna de la

existencia del contrato por escrito de fecha sefialada por el actor, y por el contrario la aseveracion del demandado en el sentido

gue esta tuvo inicio el 01 de noviembre de 2005, por contrato verbal; dicha data esta concatenado con la fecha de alta que

costa en aviso de inscripcion del actor al IMSS (f. 73), e informe de este organismo solicitado por el demandado (f. 199) y e

informe del proporcionado por e INFONAVIT (f.194) sirve de sustento a lo anterior la jurisprudencia de Registro digital:

207812 Instancia: Cuarta Sala. Octava Epoca. Materias(s): Administrativa Tesis: 4a./J. 26/92 Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Nam. 59, Noviembre de 1992, pagina 25. Tipo: Jurisprudencia. “AVISO DE AFILIACION AL
SEGURO SOCIAL. ES SUSCEPTIBLE DE DEMOSTRAR LA FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR AL CENTRO
DE TRABAJO. Es inexacto que el aviso de afiliacion del trabajador al Seguro Social carezca en absoluto de idoneidad para
acreditar la fecha de ingreso al trabajo, pues si esta incluido entre los documentos que el patrén tiene obligacién de conservar
con la carga de exhibir en juicio, en los términos de los articulos 804, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo y 19, fraccion
I1, de la Ley del Seguro Social, ademas de que en él se asienta la fecha del inicio de labores, ha de considerarse que es prueba
pertinente para el efecto indicado, en virtud de que tiene relacidn ldgica y juridica con el hecho por conocer. Sin embargo,
aunque es pertinente, carece de valor probatorio pleno para acreditar por si y directamente la fecha indicada, como lo tiene el
contrato de trabajo, ya que formandose dicho aviso con la finalidad de demostrar la afiliacion y la fecha en que se hizo, sélo
prueba plenamente, por si, tales datos; mas lo anterior no impide que produzca presuncion sobre la fecha en que se inici6 la
relacion laboral, presuncién cuya fuerza probatoria no puede determinarse de antemano, sino que ella dependera de la
prudente apreciacion que el juzgador realice, en concreto, de los elementos y circunstancias del caso, como son la
confrontacion o cotejo con la presuncién que, a su vez, favorece al trabajador en los términos del articulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo, la relacién con las demés pruebas, el analisis del aviso o las objeciones de las partes.” Por lo previamente

expuesto la presuncién de certeza de los puntos a certificar por el actuario respecto en la prueba de inspeccién que nos ocupa,

la presuncién de certeza (salvo prueba en contrario) rige a partir del primero de noviembre de 2005 al 14 de agosto de 2018,

néminas a inspeccionar estan firmadas por el actor, que en tas nominas aparece el salario que percibida el actor y que en

dichas nominas estan expedidas por :::::iiiiiiiiiiiiii: - La consistente en el informe a cargo del Instituto Mexicano del
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Seguro Social requerido en el oficio 101/102 (f.98) a efecto que informar: Cuando fue dado de baja del Instituto el C,
Lnnnnnnnniioio con namero de seguridad social 7898200572 por parte DE i, B Con que

categoria fue dado de alta el C. @i por la empresa s, C. porque motivo fue dado de

bajael C. :: ..o informd, de este asegurado, no se localizaron antecedentes en nuestra base de datos

oo CPNONSS7898200572 (£.198). En cuanto a este informe a verdad sabida buena fe guardada y

apreciando los hechos en conciencia en términos de lo que prevé el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, resulta
intrascendente pues se advierte que el nimero de seguridad social del trabajador proporcionado en el punto A de los datos
solicitados esta incompleto, pues le falto un digito. Lo que origino que el instituto en su blusqueda arrojara tal resultado.- la
pericial en caligrafia Grafoscopia Grafometria, dactiloscopia y documentoscopica, que en via de objeciones ofreci6 respecto
del escrito de renuncia y recibo finiquito, no le favorece; al no acreditar sus objeciones, por los motivos y fundamentos legales
anotados al valorar las pruebas de la parte demanda, mismos que obvio de repeticiones y por economia se da por reproducido
en este punto como si insertara a la letra. - la instrumental de actuaciones y la presuncional legal y humana, en términos de las
pruebas que obran en autos no le favorece, debido a que el demandado en su doble caracter acreditado en autos acredito la
renuncia voluntaria por parte del actor el seis de noviembre de dos mil dieciocho y haber cubierto las prestaciones
consignadas en el recibo finiquito de fecha seis de noviembre de dos mil dieciocho, por lo anterior en primer lugar ante la
inexistencia del despido injustificado se absuelve desde este momento del pago de - EL PAGO DE INDEMNIZACION
CONSITUCIONAL, SALARIOS CAIDOS, asi también del pago de PRIMA DE ANTIGUEDAD, que dice le corresponde
por el despido injustificado, pues consta en autos que la relacion laboral del actor al servicio de la parte demandada fue del
primero de noviembre de dos mil cinco a la fecha de la renuncia voluntaria seis de noviembre de dos mil dieciocho, solo
contaba con 13 afios, 5 dias de relacién laboral; y por ende no le asiste el derecho a | pago de prima de antigliedad, pues en al

caso de renuncia voluntaria solo procede cuando los trabajadores al momento de su renuncia cuenta con una antigiiedad de

quince afos, en términos de lo que dispone la Fraccion 111 del articulo 162 de la ley laboral en vigor.

SEXTO: En cuanto al reclamo del pago de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL por todo el tiempo laborado, que hace
el actor en el inciso c) del capitulo de prestaciones de la demanda, y tomando en cuenta que en la especie el demandado C.
cinnnnninunniiiunnz COMO PERSONA FISICA Y COMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN PERSONALIDAD JURIDICA COMERCIALMENTE DENOMINADA
s, UBICADO EN i, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, opuso la excepcidn de
prescripcion que fue analizada en el tercer apartado del considerando cuarto, donde por los motivos ahi anotados; se
determind que no prescribia el pago de estas dos prestaciones generadas del primero de noviembre de noviembre de dos mil

dieciséis, primero de noviembre de dos mil diecisiete, al seis de noviembre de dos mil dieciocho Ultimo dia en que laboro el

trabajador; a hora bien, del contenido del recibo de finiquito (el cual tiene valor probatorio por los motivos anotados en su
estudio) quedo demostrado que cubri6 al actor el pago de vacaciones, y prima vacacional correspondiente al afio 2017-2018 y
proporcional y 2018, (f.87), Por otra parte, tomando en cuenta que el termino en que no opero el termino prescriptivo de
vacaciones y prima vacacional, generados en el afio 2016, y dado que en autos no esta demostrado que le hubiesen cubierto el
pago de estas prestaciones, de conformidad y en términos de lo que prevé el articulo 76 de la Ley Federal del trabajo, debido a
que la relacion laboral entre las partes inicio primero de noviembre de dos mil cinco, en el afio 2016, contaba con doce afios
de antigliedad, correspondiéndole 16 dias por concepto de vacaciones, que multiplicado sobre el salario diario manifestado
por el demandado en recibo finiquito, de $94.58 es decir, la cantidad de MIL QUINIENTOS TRECE PESOS CON
VEINTIOCHO CENTAVOS y por concepto de prima vacacional de conformidad con lo que dispone el articulo 80 del cuerpo
de ley invocado de la cantidad de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y DOS CENTAVO que es
el precisamente el equivalente al 25% del monto de la condena de vacaciones generadas en ese afo.

SEPTIMO: Resulta procedente absolver a C. COMO PERSONA FISICA Y COMO
PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN PERSONALIDAD
JURIDICA COMERCIALMENTE DENOMINADA RS UBICADO EN
connnmmnnunmnnnninunnniiuaziii: OAXACA DE JUAREZ, OAXACA. Del pago de SALARIOS DEVENGADOS que
el actor denomina SALARIOS LABORADOS correspondiente a la primera y segunda de octubre que dice laboro y no le

fueron pagadas, lo anterior debido a que en autos con el recibos de ndminas visibles de la foja 80 a 85, (los cuales tiene valor
probatorio pleno por los motivos y fundamentos legales anotado al valorar estos documentos presentado por el demandado los
cuales en por economia se dan por reproducidos nuevamente en este punto), el demandado acredito haber pagado al actor los
salarios laborados o devengados correspondiente a la primera y segunda quincena del mes de octubre de dos mil dieciocho.-
En cuanto al pago de AGUINALDO que reclama por todo el tiempo laborados que dice no le fueron pagados, y que demanda

en el inciso d) del capitulo de prestaciones de su libelo de accién, resulta improcedente su pago, pues es de sefialarse que en
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autos la demandada opuso excepcion de prescripcion la cual fue valorada en el cuarto apartado del considerando quinto de la
presente resolucion, donde result e improcedente dicha excepcidn de prescripcion al aguinaldo generado en el afio del afio
2017, pues el termino prescriptivo comenzo a correr el veintiuno de diciembre de ese afio y concluia el veinte de desembre de
dos mil dieciocho y respecto del aguinaldo generado del primero de enero al Gltimo dia que labor6 6 de noviembre de dos mil
dieciocho, periodo de tiempo segln consta en el recibo de finiquito que obra en autos (f. 87) le fue cubierto el pago de
aguinaldo correspondiente al afio 2017 y proporcional al 2018.- Resulta improcedente el pago de HORAS
EXTRAORDINARIAS que demanda en actor en el inciso f) del capitulo de prestaciones de su demanda, el cual del hecho 9
se advierte que las demandado por todo el tiempo de servicios, y del hecho 6 de la demanda severo laborado en una jornada de
trabajo de 10:00 a 21:30 horas de martes a domingo con descanso el dia domingo, lo anterior es asi pues respecto al Gltimo
afio en que no opero la excepcion de prescripcion opuesta por el demandado, (del 10 de diciembre de dos mil diecisiete al diez
de diciembre de dos mil dieciocho; segundo parrafo del considerando cuarto), pues acredito en autos que la jornada de trabajo
que adujo el demandado al contestar el hecho 6 desarrollada por el actor fue de lunes a sabado de las diez a las catorce horas y
de las quince a las diecinueve horas con una hora de descanso de las catorce a quince horas y dias de descanso semanal el dia
domingo, con la testimonial que ofrecié el demandado (f.152 a 156); jornada de trabajo que se advierte fue de seis horas
diarias laboradas con una hora de descaso diariamente de lunes a sabado, y descanso el domingo, por lo anterior no laboro
tiempo extraordinario alguno .- Respecto del pago de DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO sefialados en el articulo 74 de
la ley Federal del Trabajo, laborados y no pagados, que reclama por haberlos laborado, ya que segun lo ha establecido el
criterio de la Suprema Corte se trata de prestaciones extralegales y por ende corresponde a los trabajadores acreditar
fehacientemente y no por meras presunciones haber laborado los dias de descanso obligatorios o dias festivos; y dentro de las
pruebas que aporto el actor no esté acreditado que haya laborado los dias de descanso obligatorio o festivos sefialados por la
Ley laboral en el articulo 74. Sirve de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia 927, visible a paginas 644 y 645, Segunda parte,
Tesis de Tribunales Colegiados de Circuito, Apéndice al semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, que aparece bajo el
titulo: SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS CARGAS PROCESALES.- “Si en una demanda laboral el trabajador sostiene
que su patrén no le cubrid el salario correspondiente a los séptimos dias y dias festivos, es procedente imponer al patron la
carga de la prueba de haber pagado al trabajador dichas prestaciones, si este sostiene haber laborado esos dias mencionados y
que su patrdn no se los cubri6, entonces ya no corresponde la carga de la prueba al patrén de haberlos pagado, pues es l6gico
que en tales casos existen dos cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador demostrar que efectivamente laboro los
séptimos dias y dias festivos ; y la segunda, una vez demostrado por el trabajador que laboro6 esos dias, corresponde al patrén
probar que los cubrio”. - Resulta improcedente EL PAGO DE PRIMA DOMINICAL POR TIEMPO LABORADO PARA LA
DEMANDADA Y QUE DICE NO LE FUERON PAGADAS, deviene improcedente, pues en los términos que lo solicita, se
advierte que reclama el pago ordinario del dia domingo, asi las cosas, con fundamento en el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo aplicable, el propio actor en el hecho 5 de su demanda expresamente confesa que su salario le era pagado en forma
quincenal en consecuencia de entro de ese salario va incluid el pago ordinario del dia domingo, (que dicho sea de paso el actor
que en el hecho 5 confeso que su jornada de trabajo fue de martes a domingo descansando los lunes) no obstante lo anterior en
autos cabe sefialar que el dia de descanso semanal va incluido dentro del pago quincenal que percibia pues al actor le era
pagado su salario a razén de tiempo mes trabajado dividido en dos quincenas y no en razén de los dias efectivamente
laborados, y dado que donde existe la misma razon existe la misma dispersion , sirve de sustento la jurisprudencia visible a
paginas 643 de la Segunda Parte de los Tribunales Colegiados de Circuito Apéndice al Semanario Judicial de la federacion
1917-1995, Jurisprudencia tomo V, Materia del Trabajo, que es del tenor siguiente “SEPTIMO DIA. SI SE CUBRE EL
SALARIO SEMANAL, SE ENTIENDE INCLUIDO EL PAGO DEL,- Si se acredita el pago del salario al trabajador en
forma semanal con los recibos exhibidos, debe entenderse incluido el pago de los séptimos dias, por aplicacion analédgica del
Criterio de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el sentido de cuando se paga al trabajador el salario
por unidad de tiempo mes, de estimarse incluido el pago del séptimo dia por la razén de que el salario se cubre por unidad de

tiempo y no en atencion a los dias trabajados, lo que también a la unidad semana.”.- Resulta improcedente la solicitud de

capitulo de prestaciones de la demanda ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, a partir de la fecha en
que ingreso a prestar sus servicios subordinados para la demandada de manera ininterrumpida. De LA DETERMINACION
RETROACTIVA DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, que

i1, que es obligacion del patron determinar debiendo

servir como parametro el salario real percibido, incluyendo todas las prestaciones econdmicas que en forma comun y ordinaria
el patron le cubre por la prestacion de mis servicios subordinados en términos del articulo 84 de la ley Federal del Trabajo a
partir de la fecha que ingrese a prestar mis servicios subordinados a los demandados de manera. Y DEL ENTERAMIENTO
TOTAL DE LAS CUOTAS OBRERO- PATRONALES RETROCTIVO al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, a partir de la fecha que ingrese a prestar mis servicios subordinados para los demandados de manera ininterrumpida
que demanda en el inciso j) del capitulo de prestaciones de la demanda. Esto debido a que consta en autos el Informe a cargo

del Instituto Mexicano del Seguro Social, que le fueron solicitados en el oficio 102/2020 (F. 97) cuyo informe consta a (f.199)



18
1351/2018 (2)

de cuyo analisis realizado al valorar las pruebas del demandado acredita que dio de alta como trabajador ante dicho instituto el
01/ de noviembre de 2005, (fecha que por los motivos y fundamentos legales como qued6 demostrado al valorar las prueba
del demando inicio la relacion laboral) que el actor le fueron cubiertos oportunamente al IMSS, aportaciones al SAR o
AFORE. - Resulta improcedente el reclamo del registro de la INSCRIPCION RETROACTIVA DEL SUSCRITITO ANTE
EL INFONAVIT a partir de la fecha que ingrese a prestar mis servicio subordinados de manera ininterrumpida que demanda
el actor en el inciso 1) del capitulo de prestaciones de su libelo de accion. Esto debido a que consta en autos el Informe a cargo
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (f. 194), en el que dio contestacion al oficio 103/2020
(f. 96), pues con este el demandado el acredita haber registrado al actor ante dicho instituto a partir del 01/11/2005, (que es la
fecha que dedo demostrado en autos inicio la relacion laboral entre las partes), fueron cubiertos los pagos obrero patronales al
INFONAVIT, respecto de su trabajador :::::iiniinaiiii, -En cuanto la declaracion de nulidad que solicita en el
capitulo de prestaciones de la demanda en el Inciso: a) NULIDAD DE CUALQUIER DOCUMENTO CON LA QUE LA
DEMANDADA PRETENDA IMPUTAR MI RELACION DE TRABAJO COMO DE OTRA NATURALEZA, PARA
PRIVARME DE MIS PRESTACIONES, CONCIONES DE TRABAJO E INDEMNIZACIONES, QUE CONFORME A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO LE CORRESPONDE, y al ampliar las prestaciones de su demanda, 2A.- LA NULIDAD
DE CUALQUIER ESCRITO DE RENUNCIA QUE LA DEMANDADA PRETENDA IMPUTAR LA RELACION DE
TRABAJO POR LA PARTE OBRERA COMO DE OTRA NATURALEZA PARA PRIVAR DE LAS PRESTACIONES,
CONCIONES DE TRABAJO INDEMNIZACIONES QUE CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CORRESPONDE AL ACTOR. Resulta improcedente su peticion, debido a que en auto no existe documento alguno en que
conste que la relacion laboral entre las partes fuera de diversa naturaleza a laboral, en cuanto a la nulidad del escrito de
renuncia deviene su improcedencia, toda vez que en autos como quedo asentado al momento de su valoracion; al no acreditar
el actor sus objeciones en cuanto autenticidad de contenido y firma que hizo a dicho documento, adquiri6 valor probatorio
pleno. — Resulta improcedente el pago de COMISION DE VENTAS que dice el actor de manera quincenal correspondiente al
1.5% de ventas, dando un aproximado de $1,000.00 (un mil pesos 00/100.00 M.N.) de manera quincenal (f. 14). Lo anterior
debido a que el demandado en su doble caracter acreditado en autos, al contestar el hechos 5 y al dar contestacion a las
ampliaciones de la demanda (f. 46) neg6 que haya pactado con el actor del pago de dichas comisiones, por ende al tratarse de
un reclamo extralegal era al actor a quien correspondia demostrar haber pactado el pago de dicha comision fija por ventas y el
monto de las ventas realizadas circunstancia que en el caso que nos ocupa no acredito el actor, motivo por lo que se absuelve
al pago de esta reclamacion, sirve de apoyo a esta determinacion la jurisprudencia de la Novena Epoca. Registro: 205157.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. I,
Mayo de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.20. J/2. Pagina: 287. “PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal debe
acreditar en el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacién que reclama; y si no lo hace, el laudo
absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias individuales.” Y la tesis de Registro digital: 214180. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo
XII, Diciembre de 1993, pagina 955. Tipo: Aislada. “SALARIO MIXTO. CANTIDAD FIJA'Y A COMISION. Si en la
relacion laboral se establecio que el trabajador recibiria como salario una cantidad fija de dinero, ademas un porcentaje de las
ventas que efectuara, al existir controversia sobre la cuantificacion de este Gltimo, toca al trabajador probar las ventas que
realiz6 y el importe de las mismas, para que la Junta esté en condiciones de calcular el monto de las comisiones reclamadas,
de conformidad con el articulo 289 de la Ley Federal del Trabajo; pues en concordancia con el diverso numeral 784, fraccion
XII, del propio ordenamiento, la carga de la prueba corresponde al patrén Unicamente cuando existe conflicto sobre el monto
y pago del salario, pero en cantidad fija. Y si el trabajador no probd los extremos aludidos, es obvio que la Junta estaba

imposibilitada para fijar el monto de las comisiones y, por ende, obrd correctamente al absolver a la parte patronal del pago de

dicha prestacion.”

Por lo expuesto y fundado, y en términos de lo que dispone el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se:-----------

RESUELVE:

COMO PERSONA FISICA Y COMO PROPIETARIO Y RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO 00UNIDAD
ECONOMICA SIN PERSONALIDAD JURIDICA COMERCIALMENTE DENOMINADA
cunnnnnninnionnnmiini, UBICADO EN nnnniininuinuinuinuinuiiin, OAXACA DE JUAREZ,
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OAXACA, quien comparecié a juicio y opuso defensas y excepciones, que acreditd parcialmente.

RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN PERSONALIDAD JURIDICA
COMERCIALMENTE DENOMINADA , UBICADO EN , OAXACA DE

JUAREZ, OAXACA, al pago de las siguientes prestaciones vacaciones y prima vacacional por el tiempo laborado, lo anterior

de conformidad y en términos con las motivaciones y fundamentos que quedaron anotados en el considerando sexto de la

presente resolucidn, el cual en obvio de repeticiones se da por reproducido en este punto.

Il.- Se ABSUELVE a C. ::inununnininuii: COMO PERSONA FISICA Y COMO PROPIETARIO Y
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UNIDAD ECONOMICA SIN PERSONALIDAD JURIDICA
COMERCIALMENTE DENOMINADA s, UBICADO EN G, OAXACA DE

JUAREZ, OAXACA, del pago de Indemnizacién constitucional, salarios caidos y prima de antigiiedad, salarios devengados o
laborados, aguinaldo, horas extras, dias de descanso obligatorio, prima dominical, registro e inscripcion retroactiva al IMSS,
de la determinacidn retroactiva de las cuotas obrero patronales y enteramiento retroactivo de cuotas obrero patronales a dicho
instituto; de la inscripcion retroactiva del actor ante el INFONAVIT, de la comision de ventas y de la declaracion nulidad de
cualquier documento que solicita en el inciso a) del acapullo de prestaciones y nulidad de cualquier escrito de renuncia que la
demandada al ampliar las prestaciones de su demanda, 2a. lo anterior de conformidad y en términos de los motivos y
fundamentos anotados en la parte final del considerando quinto y considerando séptimo en tenerlas prestaciones que quedaron

anotadas en el considerando séptimo, de la presente resolucion.

IV.- Se absuelve COMO EN LO FUTURO SE DENOMINE, LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA
soinnnniniinninniiii, del pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en el presente asunto por los

motivos y fundamentos legales anotados en el considerando tercero de la presente resolucion.

V.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los C. C. miembros que integran la Junta Especial Numero Dos de la Local de
conciliacion y Arbitraje en el Estado, quienes actlan ante su secretario que autoriza y da fe.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

LIC. SALOMON AVILA PEREZ

REPTE DEL TRABAJO REPTE DEL CAPITAL

C. ROLANDO ORDORNEZ TERAN. LIC. SANDRA NOEMI LOPEZ LOPEZ.

EL SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. ERICK JAVIER HERNANDEZ CORONEL.



