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clase de fecha 23 de diciembre del ano 1921
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Xl

XIV.

XV.

XVI.

XV

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIlI.

Ley de Entidades; La Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Oaxaca;

Ley de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso a a Informacién
Publica para el Estado de Oaxaca;

Ley Organica: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca;

Organismos Descentralizados Sectorizados: Las Entidades creadas de
conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca,
que mediante decreto estén sectorizadas a la Secretaria General de
Gobierno;

Organos Desconcentrados: Las Areas Administrativas desconcentradas
que estan subordinadas jerarquicamente a la Secretaria General de

Gobierno;

Plan Estatal de Desarrollo: Al Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2017-
2022;

PRODET: Procuraduria para la Defensa del Trabajo;

Procurador del Trabajo: Procurador o Procuradora para la Defefita del
Trabajo;

Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Ad
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca; la Ley de A
Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales 4
de Oaxaca;

Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno;

Secretaria: A la Secretaria General de Gobierno, del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca;
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MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 66, 80 FRACCIONES Il Y X, 82 Y 84 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3,
FRACCION |, 6, 12, 15 PRIMER PARRAFO, 16, 24, 26; 34; 46 y 49; DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que mediante decretos 2051 y 2092 la Sexagésima Segunda Legislatura del
Honorable Congreso del Estado, aprobo reformas y adiciones a diversos articulos
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicadas el 17 de
octubre y 12 de noviembre del 2016, respectivamente, en el Periddico Oficial el
Gobiero del Estado.

Entre los programas instrumentados por el Gobiemo del Estado, se establece el
compromiso de cumplir cabalmente con las disposiciones legales que regulan las
funciones del poder publico, lo que obliga a instrumentar politicas y acciones de
conformidad con las politicas, estrategias, prioridades y restricciones que para el
logro de sus objetivos y metas, establezca el Gobernador del Estado y el
Ia Secretaria General de Gobierno

La Administracion Publica Estatal modernizara las estructuras de organizagi
las dependencias y entidades, a fin de dotarlas de mayor capacidad con
de avanzar en la consolidacién y coordinacion con los Poderes del Estay
demés Instituciones Federales, Municipales y organos auténomos,
resolucién de los asuntos publicos, fomentando la conciliacion y el dialog
propiciar el desarrollo sociopolitico, la gobernabilidad democrética y la paz social
en el Estado.

La Secretaria General de Gobierno, de conformidad con el articulo 34 de Ia Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, es la Dependencia
encargada de cumplir con las directrices en materia de politica interior del
Gobernador y conducir la misma en el Estado, asi como, facilitar la conciliacion de
acuerdos y resolucién de conflictos politicos y/o sociales, proveyendo lo necesario
para mantener relaciones armonicas entre sus habitantes.

Por lo anterior, es necesario emitir un nuevo Reglamento Interno de la Secretaria
General de Gobierno, que cumpla con las expectativas de esta administracion, con
el propssito de lograr una adecuada integracion, funcionamiento y division en las
estructuras y atribuciones de las Areas Administrativas de la Secretaria, acorde
con la estructura organica y administrativa autorizada para esta Dependencia, en
Ia que se establezcan las facultades de las 4reas administrativas que la integran,
para el cumplimiento de los asuntos de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Ejecutivo del Estado a mi cargo, ha
tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

areas administrativas de la Secretaria General de Gobiemo, que le cor
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley Or

aplicables, para el correcto despacho de los asuntos de su competenci

Articulo 2. La Secretaria General de Gobiemo, a través de sus 4reas
administrativas, planeara y conduciré las actividades conforme a los objetivos,
estrategias y programas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, con
sujecion a la transparencia y honestidad que rige la Administracion Publica Estatal
y a las demas politicas establecidas por el Gobernador del Estado o que
determinen las disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

vil.

vill

XIl.

Agenda de Riesgo: La informacién correspondiente a los posibles riesgos
politicos que se presentan en la entidad;

Agenda de Trabajo: La que integra los asuntos en que los intervendra el
Secretario General de Gobierno;

Agenda  Institucional; Al conjunto de asuntos prioritarios en los que
intervienen las 4reas administrativas de la Secretaria General de Gobierno;
Agenda Legislativa: Al conjunto de Iniciativas de Ley que en cada periodo
ordinario de sesiones de la Legislatura, el Ejecutivo presenta al Congreso
del Estado;

Areas Administrativas: Las Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones,
Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Departamento y demas que conforman la
estructura interna de la Secretaria General de Gobiemo;

Constitucién Politica: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca;

Cédigo Civil: Al Cédigo Civil para el Estado de Oaxaca;

Dependencias: Las correspondientes de la Administraciory
Centralizada del ambito Estatal y Federal;

Entidades: Las correspondientes a la Administracion Publica P
del ambito Estatal y Federal;

dstatal,
Gobernador del Estado: Al Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca;

Junta: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;

Juegos Populares: Las carreras de animales, jaripeo, jaripeo ranchero,
pelea de gallos, entre otros, los cuales se realizaran sin cruce de apuestas;
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1.4.2.0.0.1. Departamento de Atencion y Conciliacién de Conflictos.
Religiosos.

1.42.0.0.2. Departamento de Asesoria a Asociaciones y Grupos
Religiosos.

1.4.3. Coordinacion de Enlace Institucional.
1.4.3.0.0.1. Departamento de Enlace con el Poder Judicial
1.4.3.0.0.2. Departamento de Enlace con el Poder Legislativo
1.4.3.0.0.3. Departamento de Enlace para la Transparencia
1.4.3.0.0.4. Departamento de Enlace con Organismos.

1.0.0.2. Coordinacion de Normatividad e Inspeccion del Trabajo.
1.0.0.2.0.1. Departamento de Inspeccion Laboral y Prevision Social
1.0.0.2.0.2. Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
1.0.0.2.0.3. Departamento de lo Sancionador y Contencioso.
1.0.0.2.0.4. Departamento de Atencion al Trabajador Migrante.

Organos Publicos Desconcentrados y Juntas:

A) Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica;

B) Secretaria Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y adolescentes del Estado de Oaxaca;

C) Junta de Conciliacion Agraria del Estado de Oaxaca;

D) Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, y

E) Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado de Oaxaca, y

Los Organos Desconcentrados y las Juntas, se regularan conform:
Decretos o Acuerdos de Creacion y Reglamentos Internos.

ordenamientos que para tal efecto se expidan.
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XXIV. Secretario: El o la Titular de la Secretaria General de Gobierno, del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y

XXV. Unidades Ejecutoras: Las Areas administrativas de la Secretaria General
de Gobierno, definidas en el articulo 2, fraccion LX de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 4. Los titulares de las 4reas administrativas, independientemente de las
facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el 4rea de su responsabilidad y de los asuntos que se
le encomienden

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 5. Para el ejercicio e las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, la Secretaria contaré con las dreas administrativas siguientes;

1. Secretario.
1.0.0.1. Secretario Particular.
1.0.0.0.1 Asesor.

1.0.0.0.2 Unidad de Enlace con Instituciones de Educacion Sfrior

1.0.1. Coordinacién Técnica.
1.0.1.0.1. Unidad de Comunicacién Social.
1.0.1.0.0.1. Departamento de Logistica.

1.0.2. Direccién de Control de la Gestion.
1.0.2.00.1. Departamento de Atencion y Mejora Organ|
1.0.2.0.0.2. Departamento de Control Documental
1.0.2.0.0.3. Departamento de Mejora de Procesos.
1.0.2.0.0.4. Departamento de Analisis de Informacién y Resultados.

1.03. Direccién de Conciliacion para la mejora del Sector Econérmico y de
Infraestructura.

1.0.3.1. Conciliador.

1.0.3.0.1. Unidad de Viabilidad.

1.0.3.0.2. Unidad de Apoyo Técnico en el Sector Econémico.

1.0.3.0.3. Unidad de Apoyo Técnico en el Sector de
Infraestructura.

1.0.4. Direccion Administrativa.
1.0.4.0.0.1. Departamento de Recursos Humanos.
1.0.4.0.0.2. Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad.
1.0.4.0.0.3. Departamento de Recursos Materiales.
1.0.4.0.0.4. Departamento de Control Presupuestal.

1.0.0.0.0.1. Coordinacién de Enlace del FONDEN.
1.0.0.0.0.2. Procuraduria para la Defensa del Trabajo.
1.1. Subsecretaria de Gobierno.

1.1.1. Direccion de Gobierno.
1.1.1.0.0.1. Departamento de Atencién Guberamental.
1.1.1.0.0.2. Departamento de Registro y Credencializacion de
Autoridades Municipales.
1.1.2. Direccion de Atencion a la Demanda Social.
1.1.2.0.1. Coordinacién de Enlace y Gestion.
1.1.2.0.0.1. Departamento de Cumplimiento de Acuerdos.
1.1.2.0.0.2. Departamento de Concertacién Social. (l
1.1.2.0.0.3. Departamento de Atencion a la Demanda
1.1.2.0.0.4. Departamento de Informacién a Organizaciones Soy

1.2. Subsecretaria de Desarrollo Politico.
1.2.1 Direccion de Desarrollo Politico,
1.1.2.0.0.1. Departamento de Analisis Politico.
1.1.2.0.0.2. Departamento de Fortalecimiento Politico.
1.1.2.0.0.3. Departamento de Analisis e Intervencién para la
Conduccién de la Vida Pablica.
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1.1.2.0.0.4. Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo
Organizacional.

1.2.2. Direccion de Fortalecimiento Democratico.
1.2.2.0.0.1. Departamento de Relaciones Politicas.
1.2.2.0.0.2. Departamento de Cultura Democratica.

1.3. Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal.

1.3.1. Direccion de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales.
1.3.1.0.1. Unidad de Politicas Publicas Municipales.
1.3.1.0.2. Unidad de Apoyo Regional y Municipal

1.3.2. Direccién de Capacitacion y Apoyo a la Gestion Municipal.
1.32.0.0.1. Departamento de Procesamiento y Andlisis de
Informacién Municipal.
1.3.2.0.0.2. Departamento de Desarrollo de Programas Municipales,
1.3.20.0.3. Departamento de Apoyo a la Planeacion y Desarrollo
Municipal.

1.3.3. Direccion de Fortalecimiento y Concertacion Municipal.
1.3.3.0.0.1. Departamento de Coordinacién y Vinculacion
Interinstitucional.
1.3.3.0.0.2. Departamento de Mejoramiento Administrativo Municipal.

1.4. Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos.

1.4.1. Direccion Juridica.
1.4.1.0.0.1. Departamento de Pensiones de Gracia, Premios
Extraordinarios y Consulta Juridica
1.4.1.0.0.2. Departamento de Permisos, Expropiaciones y T)
Administrativos,
1.4.1.0.0.3. Departamento de lo Contencioso.
1.4.1.0.0.4. Departamento de Derechos Humanos,

1.4.2. Direccién de Asuntos Religiosos.
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IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y el
Secretario, en el 4mbito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE ENLACE CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 12. La Secretaria contara con una Unidad de Enlace con Instituciones de
Educacion Superior, quien dependera directamente del Secretario y tendra las
siguientes facultades:

. Revisar los proyectos de Acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, con sus expedientes técnicos y demés anexos;

II.  Coordinarse con las diferentes areas administrativas del Instituto Estatal de
Educacién Publica de Oaxaca, en la integracién del expediente para otorgar
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y Autorizacién de Validez
Oficial;

Ill. Revisar y llevar el control de los certficados, diplomas, titulos y grados
académicos que expidan los particulares respecto de estudios autorizados
o reconocidos por el Instituto Estatal de Educacion Piblica de Oaxaca, y

IV. Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicableghy 16
confiera el Secretario, en el 4mbito de su competencia.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 13. La Coordinacién Técnica contara con un Coordinad
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultad
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I, Autorizar el anteproyecto del Programa Operativo Anual de la Secretaria,
que seré presentado ante la Secretaria de Finanzas, conforme a la
normatividad aplicable;

IV. Autorizar en el 4mbito de competencia, la contratacién y remocién de los
servidores publicos de las Areas Administrativas de la Secretarfa; ante la
Secretaria de Administracion,

V. Coordinar las Areas Administrativas de la Secretaria, para el mejor
desempefio de sus labores;

V1. Establecer, dirigir y controlar la politica al interior de la Secretaria, asi como,
coordinar a los érganos desconcentrados y Organismos Descentralizados
Sectorizados, de conformidad con la ley Orgénica, la Ley de Entidades,
Plan Estatal de Desarrollo y demés ordenamientos juridicos aplicables, en
el mbito de su competencia;

VL. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del
Estado le confiera y mantenerlo informado sobre el desarrollo y resultado
de las mismas;

VIl Proponer al Gobernador del Estado por conducto de la Consejeria Juridica
del Gobieno del Estado, los proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios sobre asuntos competencia de la Secretaria y sus
‘érganos desconcentrados, y

IX. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera el Gobernador del Estado \
CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO PARTICULAR

Articulo 10. La Secretarfa Particular, contaré con un Secretario Partict ien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades)
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Articulo 7. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura
orgénica autorizada, la Secretaria contara con el personal técnico y administrativo
necesario para la debida atencion y el mejor desempefio de sus facultades, de
acuerdo con el presupuesto autorizado.

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 8. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Secretaria,
corresponde originalmente al Secretario, quien para la mejor atencion y desarrollo
de los mismos podré conferir su desempefio a los servidores publicos subalternos,
excepto aquellos que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del
Gobernador del Estado, deban ser ejecutadas directamente por el.

El Secretario podré ejercer directamente cualquiera de las facultades de los
fitulares de las Areas Administrativas que conforman la Secretaria, sin necesidad
de acuerdo por escrito.

Sila delegacion de la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el
acuerdo deberd publicarse en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado. -

Articulo 9. La Secretaria contard con un Secretario, quien depel
directamente del Gobernador y tendré las siguientes facultades:

I Refrendar, para su validez y observancia, las leyes, reglamentos, ¢
acuerdos y demés disposiciones que el Gobernador del Estado
o expida, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica;

II. - Suscribir acuerdos y convenios con las instancias federales, estalals
Ciudad de México y municipales, asf como, con los sectores publico, social
y privado, para el cumplimiento de sus facultades;
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Establecer mecanismos de seguimiento a las peticiones presentadas a la
Secretaria, via Oficialia de Partes e informar al Secretario sobre su
cumplimiento;

Revisar y dar seguimiento 4 los informes periodicos que envien las Areas
Administrativas, relativos a los asuntos turados para su atencion, en
coordinacion con la Direccion de Control de la Gestién;

Coadyuvar en la organizacién, coordinacion y seguimiento de la Agenda
Institucional, las audiencias publicas, eventos especiales, giras de trabajo,
mesas de didlogo y/o reuniones de trabajo de la Secretaria;

Registrar y controlar las circulares, acuerdos, ordenes, despachos,
convenios y demés documentos que emitan las Areas Administrativas y que
el Secretario suscriba, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DEL ASESOR

Articulo 11. La Secretaria contara con un Asesor, quien dependera directamente

del Secretario y tendra las siguientes facultades:

Asesorar y emitir opinién de los asuntos encomendados por el Sec
para faciltar la conciliacién, acuerdos y resolucion de conflictos p
sociales, administrativos o de cualquier naturaleza institucional;

Representar al Secretario en asuntos oficiales, reuniones d¢
presentaciones, que expresamente le indique;

Proponer acciones para orientar una mejor articulacion de las Areas
Administrativas, para alcanzar los resultados institucionales, y
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Ml Llevar a cabo sesiones técnicas de capacitacion a personal sobre habitos
que faciiten la comprension y adopcién de una cultura de calidad en el
servicio piblico;

IV. Coordinar Ia elaboracién del Manual de Organizacién y de procedimientos
de la secretaria observando la innovacién y calidad del servicio para el
mejor desempefio del personal;

V. Definir y operar un sistema que permita verificar la calidad de la atencisn
que brinda la Secretaria, en base al programa de calidad e innovacion para
una mejora continua;

VI Establecer reglas especificas intemas en la Secretaria para la recepcion,
registro, seguimiento, organizacion, clasificacién, localizacion, resguardo y
destino final de los documentos y expedientes que se generen, obtengan,
adquieran o conserven;

VIL. Supenvisar el sistema de control y seguimiento de circulares, acuerdos,
6rdenes, despachos, convenios y demas documentos que emitan las Areas
Administrativas y que el Secretario suscriba, asi como, en los que
intervenga la Secretaria con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, vigilando el cumplimiento de acuerdos de
las partes;

Vill.Conduci, analizar, organizar e integrar la_informacion estadistica
coordinar proyectos de generacion y/o de integracion de i
estadistica de la Secretaria, y

IX. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicat
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia

facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Atencion y Mejora Organizacional, del Departamento de Control Documental, del
Departamento de Mejora de Procesos y del Depattamento de Analisis de
Informacion y Resultados.
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Vil

VIII. Difundir los acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones

Fortalecer las relaciones de la Secretaria, con las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Estatal;

Representar al Secretario en reuniones de trabajo, comisiones especificas y
ordenamientos del titular, tanto al interior de la Dependencia como fuera de
ella, con el proposito de tomar nota sobre los temas y acuerdos que se
expongan y que requieran de seguimiento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que le sean sefialados por delegacién o que le corespondan por
suplencia;

Emitir los dictamenes, opiniones, informes, estudios, proyectos, acciones y
estrategias para su atencion y resolucion, que le sean solicitados por el
Secretario;

Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y demés disposiciones relacionadas con los asuntos de
su competencia;

Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones que emita el Secretario
fespecto de la atencion de asuntos especificos relacionados con su
competencia;

Dirigit y controlar las ‘giras y eventos, de promocion, difusion y
representacion de la Secretaria, asi como, las invitaciones institucionale;
interior del Estado; X

el Secretario y los Subsecretarios;

como, mantener contacto permanente con representantes de los
comunicacion, y
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X. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 14. La Coordinacién Técnica para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Unidad de Comunicacion
Social y del Departamento de Logistica.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 15. La Unidad de Comunicacién Social contard con un Jefe de Unidad,
quien dependera directamente del Coordinador Técnico y tendrd las siguientes
facultades:

I Apoyar en la conduccién de las politicas de Comunicacién Social y
divulgacion de la informacién de la Secretaria;

IIl. Coordinar el disefio y actualizacion de la pagina electrénica y los
comunicados de prensa de Ia Secretaria, bajo la aprobacién y autorizacion
del Titular de la Coordinacion;

1Il. Organizar y dar seguimiento a conferencias, ruedas de prensa y entrevistas
del Secretario, y de los servidores piblicos de la Secretaria;

IV. Canalizar para su atencion inmediata, las notas relevantes, publicad
sobre la Secretaria, y \

V. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicaby
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia

Articulo 16. EI Departamento de Logistica contara con un Jefe de Depa
quien dependera directamente del Coordinador Técnico y tendré las \sigdientes
facultades:
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DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTIO!

Organizar la logistica de los eventos especiales, que contribuya al 6ptimo
desarrollo y buena imagen de la Secretaria;

Presupuestar los eventos para su aprobacion y autorizacién de la Direccion
Administrativa de la Secretaria;

Establecer estrategias de manera conjunta con la Unidad de Comunicacion
Social y otras &reas administrativas, para mantener la imagen de la
Secretaria;

Supervisar la seguridad integral en la instalacién de estructuras y mobilario,
que garanticen la integridad fisica de los participantes y asistentes en los
eventos y giras;

Proponer el disefio de eventos relacionados con el actuar de la Secretaria;

Integrar el plan de trabajo y calendarizacion de las actividades trimestrales
a desempeiar, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerrquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VII

innovacin y gestion en el servicio de la Secretaria, asi como,
aplicacion;

Planear, organizar y evaluar el desemperio de las funciones de las dreas
administrativas que integran la Secretarl
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IV. Dar seguimiento a las demandas publicas captadas en la Secretaria, que

2

forman parte de los proyectos estratégicos relacionadas con el desarrollo
economico y social;

Diseftar y proponer criterios y lineamientos de intervencion para concretar
los proyectos estratégicos de la Secretaria y coadyuvar al desarrollo de los
mismos, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 24. La Direccién de Conciliacién para la Mejora del Sector Econémico y
de Infraestructura, para el cumplimiento de las facultades a que se refiere el
articulo anterior, se auxiliara de un Conciliador, de la Unidad de Viabilidad, de la
Unidad de Apoyo Técnico en el Sector Econémico, y de la Unidad de Apoyo
Técnico en el Sector de Infraestructura.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DEL CONCILIADOR

Articulo 25. El Conciliador tendra las siguientes facultades:

(

Conciliar con las comunidades y organizaciones sociales en los conflictos
que requieran de programas especiales y proyectos estratégicos, buscando
en todo momento garantizar e! estado de derecho y la gobemabilidad

privadas, para la convivencia social y garantizar la armonia, eyf asunt
politica interior;

Proponer alterativas de solucion en aquellos asuntos \que fe sean
encomendados para facilitar la conciliacién, acuerdos y resolucién de
conflictos politicos, sociales, administrativos de cualquier naturaleza, y
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Articulo 19. EI Departamento de Atencion y Mejora Organizacional, contara con
un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de Control
de la Gestion y tendr las siguientes facultades:

1. Coordinar las actividades de las diferentes Areas Administrativas para la
administracién y conservacién de documentos y archivos y los asuntos
relacionados con el Comité de Archivo;

Il Coadyuvar en la planeacion, programacion, organizacion y evaluacion del
desemperio de las funciones de las Areas Administrativas;

11l Coordinar con las Areas Administrativas la integracién y actualizacion del
Manual de Organizacién y de Procedimientos respectivos de la Secretaria,
de acuerdo con los lineamientos que emita la Secretaria de Administracion,
y

IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 20 El Departamento de Control Documental contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Control de Ia
Gestion y tendra las siguientes facultades

1. Proponer criterios para planear, dirigir y controlar la produccion, circulacién,
organizacién y destino final de los documentos del archivo;

II.Establecer los mecanismos y lineamientos para préstamos de expe
y baja de documentacién perteneciente al archivo;

Ill. Organizar e implementar un inventario general por expediente;

IV. Administrar y evaluar el sistema de control y seguimiento de
acuerdos, 6rdenes, despachos, convenios y demas documentos que
las Areas Administrativas y que el Secretario suscriba, asi como, efi los que
intervenga la Secretaria con las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, y

V. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 21. EI Departamento de Mejora de Procesos contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Control de la
Gestion y tendra las siguientes facultades:

1. Proponer alternativas que permitan incrementar la eficiencia en el uso de los
recursos informéticos, sistemas de diagnésticos, reestructuracion organizativa,
trabajo en equipo, investigacion de operaciones y sistemas de calidad, entre otros

Il. Elaborar mecanismos para incrementar la calidad y agiidad de los procesos
para la atencién oportuna de las demandas ciudadanas;

IIl. Establecer estandares, parametros y niveles de productividad y calidad de las
actividades de las Areas Administrativas;

IV. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera
su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 22. El Departamento de Analisis de Informacién y Resultados contara con
un Jefe de Departamento, quien dependeré directamente del Director de Control
de la Gestion y tendra las siguientes facultades: *

1. Proponer un sistema que permita generar informacién estadistica p:
toma de decisiones que comprenda a todas las Areas Administrativas;,

Il. Proyectar con base al andlisis de la informacién contenida en los §
de Informacién de la Secretara, Ias tendencias a considerar en 4 Agerldy
de Riesgos;

1ll. Organizar y proveer informacion generada por los Sistemas de Informacion
de la Secretaria, para las reuniones de trabajo y audiencias del Secretario,
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asi como, para las reuniones de seguimiento y evaluacion del avance en la
solucidn de los conflictos politicos y sociales registrados en los sistemas;

Analizar los indicadores y lineas estratégicas de accion conjuntamente con
las Areas Administrativas, en lo que respecta a la atencion y solucion de
conflictos;

Apoyar a la Unidad de Comunicacién Social, proporcionando informacion
para su divulgacion, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VIl

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE CONCILIACION PARA LA

MEJORA DEL SECTOR ECONOMICO Y DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 23. La Direccion de Conciliacion para la Mejora del Sector Econémico y
de Infraestructura contara con un Director, quien dependera directamente del
Secretario y tendra las siguientes facultades:

Prevenir y conduci la solucién de conflictos que se presenten durante o a
consecuencia de la construccion o funcionamiento de  proyectos
estratégicos, mediante acciones de mediacion;

Dar seguimiento a los proyectos estratégicos, en cumplimientol,
compromisos adquiridos para garantizar la ammonia y paz social;

Coordinar y concertar la participacion de instituciones pblicas/ privalas,
sociedad civil y organizaciones no gubernamentales que coftribuyan\al
cumplimiento de los objetivos de los proyectos estratégicos /de
Secretaria;
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IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les
confieran su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE VIABILIDAD

Articulo 26. La Unidad de Viabilidad contaré& con un Jefe de Unidad, quien
dependeré directamente del Director de Conciliacién para la mejora del Sector
Econémico y de Infraestructuras y tendré las siguientes facultades:

I Coadyuvar en el andlisis de viabilidad y proponer alternativas de soluciones
factibles que sustenten los Proyectos Estratégicos, en coordinacion o, en su
caso, concurrencia con las Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes
de Gobierno;

Il Coadyuvar en el seguimiento de los acuerdos relacionados con los
Proyectos Estratégicos para la atencién y solucién de conflictos;

1Il. Proponer lineas de accion diferenciadas de los Proyectos Estratégicos para
Ia atencién y prevencién de confiictos en la zona de influencia respectiva;

IV. Plantear acciones de mediacion entre los grupos sociales, organizaciones
no gubemamentales y sociedad civil, faciltando de esta manera I
viabilidad para el desarrollo politico y social; :(

~

V. Coadyuvar en la tramitacién para la pronta y expedita aplicacion de la
justicia, y

VI Las que le sefialen las demés disposiciones nomativas aplicabés y\le
confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia

CAPITULO XI
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE APOYO TECNICO
EN EL SECTOR ECONOMICO
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para la convivencia social y garantizar la armonia, en asuntos de
infraestructura de proyectos estratégicos en la materia;

Proponer alternativas de solucién en aquellos asuntos de obras y servicios
municipales para facilitar la conciliacién, acuerdos y resolucién de conflictos
politicos, sociales, administrativos o de cualquier naturaleza;

Coadyuvar con las organizaciones sociales y politicas en el seguimiento de
los compromisos de desarrollo de infraestructura convenidos con el Poder
Ejecutivo, para garantizar la armonia y paz social;

Asistir al Director en los casos especificos, derivados de la problemética
local, para que esta sea atendida a nivel regional, en el 4mbito de su
competencia, y

Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

CAPITULO XIll
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 29. La Direccién Administrativa contara con un Director, quien dependers
directamente el Secretario y tendra las siguientes facultades:

Administrar, gestionar y evaluar los programas y presupuestos y el
humano, recursos materiales, tecnoldgicos, servicios de apoyo, co
financieros de la Secretaria;

Coordinar y supervisar el pago de sueldos y demas
correspondientes al personal adscrito a la Secretaria;

Aprobar y tramitar las solicitudes de compras directas y consolidadas de
bienes materiales, consumo y servicios, ante la Secretaria de
Administracion;
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IV. Autorizar y gestionar el tramite correspondiente a la plantilla de equipo de
transporte y maquinaria, asi como, los resguardos del mobiliario y equipo
de oficina ante la Secretaria de Administracion;

V. Solicitar la dotacién de combustible asignado a la Secretaria, ante la
Secretaria de Administracion;

VI Solicitar y tramitar ante Ia institucion bancaria correspondiente, la apertura
de cuentas de la Secretaria y supervisar la operacion de las mismas;

VII. Autorizar y presentar estados financieros y libros contables consolidados,
conforme a la normatividad de la materia, ante la Secretaria de Finanzas;

Vill.Coordinar la elaboracién y presentar el anteproyecto del Programa
Operativo Anual, a la Secretaria de Finanzas, considerando a los Organos
Desconcentrados, asi como a las Juntas de trabajo y la Junta de
Conciliacion Agraria;

IX. Supervisar y controlar el ejercicio presupuestal asignado a la Secretaria;

X. Autorizar y tramitar las modificaciones presupuestales, de las Unidades
Ejecutoras, para autorizacion de la Secretaria de Finanzas;

XI. Supervisar la documentacién comprobatoria de los Recursos Estatales y
Federales asignados a la Secretari

XII. Ser el responsable de la integracion, organizacién, funciona)

confiera su superior jerérquico, en el 4mbito de su competencia

Articulo 30. La Direccion Administrativa para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Recursos
Humanos, del Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad, del
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Articulo 27. La Unidad de Apoyo Técnico en el Sector Economico contara con un
Jefe de Unidad, quien dependera directamente del Director de Conciliacion para la
Mejora del Sector Economico y de Infraestructura y tendra las siguientes
facultades:

1. Proveer y Coordinar con las instancias publicas y privadas, el cumplimiento
a los compromisos contraidos en los asuntos de politica de desarrollo
econémico vinculados a los Proyectos Estratégicos;

Il Coadyuvar con las organizaciones sociales y politicas en el seguimiento de
los compromisos de desarrollo econdmico convenidos con el Poder
Ejecutivo, para garantizar la amonia y paz social;

Il. Asistir al Director en los casos especificos, derivados de la problematica
local, para que esta sea atendida a nivel regional, en el ambito de su
competencia;

IV. Atender las demandas pblicas en el ambito de su competencia,
propiciando el desarrollo econdmico; y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiira su superior jerarquico, en el ambito de su competencia

P

CAPITULO XII
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE
APOYO TECNICO EN EL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 28. La Unidad de Apoyo Técnico en el Sector de Infraestructyfa contara
con un Jefe de Unidad, quien depender directamente del Director de (onciliag
para la Mejora del Sector Econémico y de Infraestructura y tendr laq siguig
facultades:

1. Concertar acuerdos entre dependencias federales, estatales y municipales,
asi como, autoridades comunales y ejidales, instancias publicas y privadas,
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Departamento de Recursos Materiales y del Departamento de Control
Presupuestal.

Articulo 31. EI Departamento de Recursos Humanos contara con un Jefe de
Departamento, quien dependeré directamente del Director Administrativo y tendra
las siguientes facultades:

1. Coadyuvar en la administracion de los recursos humanos de la Secretaria,
en apoyo a los programas, politicas, procedimientos y planes que se
derivan de la Secretaria de Administracion;

Il. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos por servicios
personales, en coordinacion con las Areas Administrativas;

1ll. Vigilar el cumplimiento por las Areas Administrativas, de lo dispuesto por la
Secretaria de Administracion y demés leyes, reglamentos y circulares en
materia de recursos humanos;

IV. Resguardar los expedientes del personal administrativo, mandos medios y
superiores de la Secretaria, y

V. Las que le sefialen las demés disposiciones nomativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 32. El Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad contar!
un Jefe de Departamento, quien dependeré directamente del
Administrativo y tendré las siguientes facultades

1. Integrar, consolidar y presentar ante su superior jerarquico, Ia i

diversos proyectos, programas y procedimientos normativos;

Il Realizar las transferencias electrénicas de gastos de operacion y nomina a
las Areas Administrativas;
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VI

Difundir los lineamientos normativos en materia financiera y contable;

Asesorar en el registro contable de sus operaciones y el manejo del sistema
electrénico de contabilidad, a los responsables de las Areas
Administrativas;

Resguardar el archivo de documentacion contable y comprobatoria que
remitan las Unidades Ejecutoras, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 33. EI Departamento de Recursos Materiales contara con un Jefe de
Departamento, quien dependeré directamente del Director Administrativo y tendra
las siguientes facultades:

\0

Adquirir, proveer y controlar los recursos materiales y servicios basicos en
compras directas, a las Areas Administrativas;

Realizar compras directas de materiales y servicios basicos, y proveerlos a
las Areas Administrativas;

Coadywar con las Areas Administrativas el programa anual de
adquisiciones de compras consolidadas de la Secretaria;

equipo de oficina, equipo de computo y plantilla vehicular asigna
Areas Administrativas;

telefonia celular y tradicional de las Areas Administrativas, y
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VII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 34. EI Departamento de Control Presupuestal contaré con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Administrativo y tendré
las siguientes facultades.

1. Registrar, controlar y evaluar el ejercicio del Presupuesto de Egresos,
asignado a la Secretaria, en cumplimiento  los lineamientos normativos;

II.  Analizar, procesar y consolidar la informacion para la elaboracion del
Programa Operativo Anual;

IIl. Supervisar la documentacion original comprobatoria de las Unidades
Ejecutoras, vigilando que cumplan con las disposiciones aplicables en la
materia;

IV. Revisar y procesar las modificaciones presupuestales, solicitadas por las
Unidades Ejecutoras, y canalizarlas a su superior jerérquico para su
autorizacion en la Secretaria de Finanzas, y

V. Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y R
confiera su superior jerérquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XIV
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE ENLACE DEL FONJ

Articulo 35. La Coordinacién de Enlace del FONDEN contaré con un Cogrdingor,

quien dependeré directamente del Secretario y tendré las siguientes faglita
1. Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Estatal de Prote
Il Coordinar y armonizar las acciones de las instituciones que integran el

Consejo Estatal de Proteccién Civil en materia de prevencion y atencion a
desastres;
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lll. Formular con las instituciones correspondientes los diagnésticos que se
requieran para la prevencion y atencion de desastres naturales;

IV. Disefiar, coordinar y evaluar las acciones para el establecimiento de
politicas publicas en materia de proteccion civl;

V. Coordinar el trabajo institucional para la elaboracion de los programas
operativos anuales en materia de proteccion civil y administrar el banco de
informacién institucional;

VI. Planear, presupuestar y programar las acciones en materia de gestion de
iesgos que permitan consolidar la resiliencia;

VII. Presentar a consideracion del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Proteccion Civil, el programa de trabajo y vigilar el desarrollo del mismo;

VIil. Rendir un informe anual al Secretario sobre los trabajos del Consejo Estatal
de Proteccion Civil;

IX. Coordinar la formulacién de polticas pblicas y estrategias en la materia de
proteccion civil con la concurencia de las instituciones que integran el
Consejo Estatal de Proteccién Civi;

X. Faciitar las acciones de cultura, estudio, investgacion, capacitacigng
evaluacion en materia de proteccion civi, y

XI. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicablés Y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.
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XIV.Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de sus competencias,

CAPITULO XViIl
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LAS DIRECCIONES

Avrticulo 38. Los Directores tendran las facultades generales siguientes:

1. Coordinar la planeacion, programacion, organizacion, ~ejecucion y
evaluacion de las acciones encomendadas a sus respectivas Areas
Administrativas;

Il. Proponer a su superior jerdrquico en coordinacion con las dreas
respectivas, los anteproyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos y
acuerdos, sobre asuntos de su competencia;

1Il. Vigilar Ia actualizacién del registro de la informacion que se genere en sus
Areas Administrativas, en los Sistemas de Informacion de la Secretaria;

IV. Revisar la informacion que seré enviada a la Coordinacion Técnica, para su
difusion;
yz

V. Certificar copias, de la documentacién solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares existente en los archivos 3,8
cargo, conforme a la Ley Estatal de Derechos, y

VI. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicabyé
confiera su  superior jerdrquico, en el ambito de sus
competencias.

diivs
CAPITULO XVIll
DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

Articulo 39. La Subsecretaria de Gobierno contara con un Subsecretario, quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:
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VIl Representar a los trabajadores y/o sus beneficiarios y los sindicatos
siempre que lo soliciten ante cualquier autoridad en cuestiones que se
relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo;

VIII. Proponer previo acuerdo del Secretario, las medidas que tiendan a dar
unidad. eficacia y rapidez a la accién de la PRODET, para un mejor
resultado ante los Tribunales del Trabajo;

IX. Supervisar que el personal de la PRODET cumpla con los reglamentos o
disposiciones legales en materia laboral, y

X. Las que le sefiale las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.
CAPITULO XVI
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LOS SUBSECRETARIOS
Articulo 37. Los Subsecretarios tendran las facultades generales siguientes:
I Auxiiar al Secretario, en la conduccion de las acciones de Gobiermo}

mednte polficas de canciacion y concertacién. para coadyuvar g
desarrollo sostenible del Estado;

Il Intervenir en el ambito de su competencia en los conflictos sof
politicos, buscando el acercamiento entre las partes para contri
gobernabilidad y la paz social del Estado;

Ill. Dirigir el proceso administrativo de las Areas Administrativas
acuerdo con el presente Reglamento y los lineamientos
Secretario;

IV. Proponer al Secretario, en el 4mbito de su competencia, proyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demés
ordenamientos juridicos;
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V.

7

7

Vil

Xil

Xill

Atender y dar seguimiento a los asuntos turnados al area de control de
informacién, asf como, vigilar el registro y actualizacién del Sistema de
Informacién de la Secretaria;

Representar al fitular de la Secretaria en las encomiendas que les sefiale,
debiendo informar oportunamente sobre su cumplimiento;

Enviar a la Coordinacién Técnica las actividades relevantes de la
Secretarfa, que deban ser difundidas;

Proponer el nombramiento y remocion de su personal de apoyo, asi como,
de los servidores pblicos de las Areas Administrativas que tengan
adsciitas;

Proponer el gasto de la Subsecretaria respectiva, integrarlo y presentarlo
ante el Secretario, para remitio en el tiempo contemplado por la
normatividad aplicable, a la Secretaria de Finanzas;

Fungir como instancia de colaboracion y coordinacién de la Secretaria con
el Gobiemo Federal, Estatal y Municipal, para la atencion y resolucion de
los asuntos de interés piblico, dentro del ambito de su competencia;

7
Coordinarse con los Organos Desconcentrados y  Organismos
Descentralizados Sectorizados en la atencion de los asuntos de interé;
comin;

Certificar copias, de la documentacion solicitada por autoridades judig
administrativas, legislativas y particulares existente en los archivoé
cargo, conforme a la Ley Estatal de Derechos;

Mantener organizados los documentos de las Areas Administrat
cargo, para su fécil localizacién, consulta y reproduccion, haciend uéo de
métodos y técnicas para la sistematizacion de la informacion, tomando en
consideracién lo previsto en la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca, Ley
de Transparencia y la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, y
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CAPITULO XV
DE LA PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO

Articulo 36. La Procuraduria para la Defensa del Trabajo, contard con un
procurador quien dependera directamente del Secretario y tendr las siguientes
facultades:

V.

Representar y resolver los asuntos que competan a la PRODET ante las
autoridades estatales;

Dirigir y coordinar las funciones de la PRODET, teniendo como principal
objetivo procurar el equilibrio entre los trabajadores y/o sus beneficiarios y
los patrones en el ambito de competencia local;

Asesorar y representar a los trabajadores ylo sus beneficiarios y sindicatos
ante las instancias laborales, para hacer valer sus derechos en caso de
haber sido estos degradados y/o violentados, considerados en el apartado
"A" del Atticulo 123 de la constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Resolver las consultas respecto de los casos concretos que formulen los
trabajadores o agrupaciones de trabajadores en la relacion con los
conflictos obrero-patronales;

Recibir de los trabajadores o de sus beneficiarios y los sindicatos la
por el incumplimiento o violacién de las normas de trabajo y,
necesario citar a las y los patrones y sindicatos a juntas de avey
conciliatorias;

Establecer las medidas para prevenir y, en su caso, conciliar fos copii
obrero-patronales, proponiendo a las partes soluciones amistgsas/para &
arreglo de sus conflctos o controversias laborales, mediante la Gelebracion
de convenios constatados en actas autorizadas;
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1. Coordinar acciones con las Areas Administrativas para auxiliar al Secretario
en la conduccion de la politica interna del Estado, asi como, mantener las
relaciones armonicas entre sus habitantes;

II. Fungir como instancia de colaboracién y coordinacion de la Secretaria con
el Gobiemo Federal, Gobiernos de Entidades Federativas y Municipales,
para la atencién y resolucion de los asuntos de interés publico;

1il. Apoyar a los organismos electorales del Estado, en el ejercicio de sus
facultades;

IV. Autorizar las credenciales de acreditacion de las autoridades municipales y
auxiliares y registro de sellos oficiales;

V. Proponer a los organismos no gubemamentales la via insitucional para
canalizar sus demandas, privilegiando la cultura de la legalidad y
transparencia en su actuar, con la finalidad de asegurar la estabilidad
polltica y la paz social;

VI Promover acciones de  investigacion, formacion, capacitacion y
actualizacién de los servidores publicos de la Secretaria en materia de
culturay mediacion, y '

Vil, Lo T sanalen: las demds disposioiones: nomaiives:splicsbles $00s
confiera el Secretario, en el &mbito de su competencia.

Articulo 40. La Subsecretaria de Gobiemo para el cumplimiento de las facy
a que se refiere el articulo anterior, se auxiliaré de la Direccion de Gobief
Direccion de Atencion a la Demanda Social.

CAPITULO XIX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Articulo 41. La Direccién de Gobierno contara con un Director, quien dependera
directamente del Subsecretario de Gobierno y tendra las siguientes facultades:
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Dar seguimiento a los procesos politicos electorales, conforme a las
disposiciones nommativas aplicables, en coordinacion con las autoridades
competentes;

Apoyar en la atencion de los asuntos de interés politico electoral, y

Las que le sefialen las demés disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 44. EI Departamento de Registro y Credencializacion de Autoridades
Municipales contar con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente
del Director de Gobiemo y tendré las siguientes facutades:

VI

Registrar a las Autoridades Municipales y Auxiliares electas por los
Sistemas Normativos Internos y Partidos Politicos validadas por la
autoridad electoral competente;

Agendar la credencializacion de las Autoridades Municipales y Auxiliares de
los Municipios del Estado, con el objeto de que se lleven de manera
adecuada y expedita;

Elaborar las credenciales con elementos de seguridad para las Autoridades
Municipales y Auxiliares;

Registrar los sellos oficiales que ocuparan las Autoridades Municipaleﬁ
Auxiliares durante el periodo que dure su administracion;

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competengia.
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CAPITULO XX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA DEMANDA
SOCIAL

Articulo 45. La Direccién de Atencion a la Demanda Social contara con un
Director, quien dependera directamente del Subsecretario de Gobiemo y tendra
las siguientes facultades:

I Atender o remitir a las instancias competentes, las peticiones que formulen
las organizaciones sociales y/o asociaciones civiles;

Il.  Coordinar el registro de las organizaciones sociales ylo asociaciones
civiles, que acudan a solicitar audiencia en la Secretaria;

lll. Aplicar las estrategias de atencion a las manifestaciones sociales,
formulando propuestas de distensién y solucién de conflictos;

IV. Realizar propuestas que privilegien la cultura de la legalidad y transparencia
en el actuar de las organizaciones sociales y/o asociaciones civiles, con la
finalidad de asegurar la estabilidad politica y la paz social, y

V. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 46. La Direccion de Atencion a la Demanda Social para el cumplimiento
de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de

Acuerdos, del Departamento de Concertacién Social, del Departar
Atencion a la Demanda, y del Departamento de Informacion a Org:
Sociales.
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VI

VI

Atender y dar seguimiento en coordinacion con las demas Areas
Administrativas competentes, a los conflictos poliicos y asuntos de interés
publico que se susciten en el Estado, privilegiando el didlogo y la
conciliacién entre las partes para encauzarlos en la bisqueda de
alternativas de solucién en el marco de respeto entre Gobierno y sociedad;

Coordinar con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, acciones
que permitan mejorar la atencion a las organizaciones politicas;

Validar la planeacion estratégica en materia de gobemabilidad, a partir del
diagnostico del entomo politico de la entidad;

Auiliar a las autoridades electorales y dar seguimiento a los procesos
politicos electorales y postelectorales que se efectien en el Estado,
conforme a la normatividad aplicable;

Validar el trémite para la expedicion de las credenciales de acreditacion y el
registro de sellos de las autoridades municipales y auxiiares;

Vigilar la integracion y actualizacién de fimas y sellos de las autoridades
municipales y auxilares, y
=

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 42. La Direccién de Gobierno para el cumplimiento de las facyftades|a

que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento dg/ Atengi
Guberamental y del Departamento de Registro y Credencial
Autoridades Municipales.

Articulo 43. EI Departamento de Atencion Gubenamental contar con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Gobierno y tendré
las siguientes facultades:
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VI.

Auxiliar al Secretario en las propuestas de referéndum de los asuntos que
asf lo requiera la legislacién vigente;

Fortalecer el desarrollo politico en la sociedad civil a través de los consejos
municipales, autoridades municipales y de  organizaciones no
gubernamentales, para la toma de decisiones en su mbito local;

Promover la cultura poliica y la democracia en el Estado, con la
participacién de los tres érdenes de Gobiemo, a través de talleres, foros,
encuentros y dems formas de interaccion social, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Secretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 53. La Subsecretaria de Desarrollo Politico para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccion de
Desarrollo Politico y de la Direccion de Fortalecimiento Democrético.

CAPITULO XXIll

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

Articulo 54. La Direccion de Desarrollo Politico contara con un Director, quien
dependera directamente del Subsecretario de Desarrollo Politico y tendra la

siguientes facultades:

Implementar proyectos, estrategias y politicas publicas para la inter
institucional que facilten los procesos de desarrollo politico sog#
marco del Plan Estatal de Desarrollo;

Coadyuvar con los consejos de desarrollo municipales,
municipales y organismos no gubernamentales, en el desarrollb.pol
la sociedad;
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lll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia

Articulo 49. EI Departamento de Concertacién Social contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Atencién a la
Demanda Social y tendré las siguientes facultades:

I Llevar a cabo mesas de coniiacién entre organizaciones sociales y/o
asociaciones que presenten conflictos, mediando y proponiendo
alternativas de solucion a la problematica social;

Il. Coadyuvar con las instituciones gubernamentales en la solucién de
conflictos, cuando intervengan organizaciones sociales ylo asociaciones
civiles, y

Ill. Las que le sefalen las demas disposiciones nomativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia,

Articulo 50. E| Departamento de Atencion a la Demanda contar4 con un Jefe de
Departamento, quien dependers directamente del Director de Atencion a la
Demanda Social y tendré las siguientes facultades:

I. Llevar el registro de los acontecimientos sociales que se desarrollen en el
Estado;

Il Realizar investigacion de campo de indole politico y socioldgico,
vida de la entidad;

Ill. Desarrollar programas para la atencién de la demanda,
mantener la paz y tranquilidad en el territorio del Estado;

IV, Proponer la vinculacién con instancias educativas del drea sogiologica, kon
el objeto de plantear acciones adecuadas en beneficio de la comunidad
Oaxaquefia:
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CAPITULO XXI
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE ENLACE Y GESTION

Articulo 47. La Coordinacion de Enlace y Gestion contara con un Coordinador,
quien dependera directamente del Director de Atencion a la Demanda Social y
tendra las siguientes facultades:

1. Coadyuvar en el seguimiento a los tramites que se lleven en la Direccion;

Il Auxiliar al Director, en la gestion de las demandas de las organizaciones
sociales ylo asociaciones civiles, que pongan en riesgo la gobemabilidad
del Estado;

ll. Desarrollar procesos de comunicacién y coordinacion interinstitucional para
atender las demandas de las organizaciones sociales y/o asociaciones
civiles que impacten en la gobernabilidad y politica interior;

IV. Mantener comunicacion con las instituciones federales, estatales y
municipales que tengan que ver en la solucion de los conflictos de las
agrupaciones existentes en el Estado, y

V. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y e
confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia. |

Articulo 48. El Departamento de Cumplimiento de Acuerdos contar con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Director de Atencion &fa
Demanda Social y tendr las siguientes facultades:

I Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos derivagds fe las

I, Canalizar a las organizaciones sociales a las diferentes inStitaéiones d
tres niveles de gobierno y, en su caso, gestionar los apoyos necesarios,
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V. Dar seguimiento y reportar los avances conseguidos en los diferentes
acuerdos logrados con las diferentes organizaciones de indole politica,
social o econémica, y

VL. Las que le sefialen las demés disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el 4mbito de su competencia,

Articulo 51. EI Departamento de Informacion a Organizaciones Sociales contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Atencién ala Demanda Social y tendré las siguientes facultades:

I Formular propuestas que priviegien la cultira de la legalidad y
transparencia en el actuar de las organizaciones sociales y/o asociaciones
civiles, con la finalidad de asegurar la estabilidad politica y la paz social;

Il Informar a las organizaciones sociales ylo asociaciones civiles la
normatividad que las regula, y

Ill. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XXl

DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
POLITICO

Articulo 52. La Subsecretaria de Desarrollo Politico contara con un Subsecretgyi6,
quien dependeré directamente del Secretario y tendra las siguientes facultad;

1. Fomentar el desarrollo politico en coordinacion con las Depengencifs
Entidades, para mantener la gobernabilidad democratica, conforfhe af Plan
Estatal de Desarrollo;

Il. Concertar con las dependencias del Poder Ejecutivo, acciones que
permitan mejorar la atencion a las organizaciones politicas y sociales;
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CAPITULO XXIV
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
DEMOCRATICO

Articulo 60. La Direccion de Fortalecimiento Democratico contara con un Director,
quien dependera directamente del Subsecretario de Desarrollo Politico y tendra
Ias siguientes facutades:

I. Intervenir en las tareas de planeacion del desarrollo democrético del Estado
para mantener las condiciones de gobernabilidad democratica, fortalecer el
estado de derecho y generar una cultura democratica;

1I. - Supenvisar el desarrollo de los programas tendientes al fortalecimiento de la
cultura de la politica democrética, para incrementar los niveles y la eficacia
de la participacion ciudadana en el proceso de transformacion politica
insitucional;

1Il. Promover los valores democraticos como la tolerancia, el respeto y el
didlogo en experiencias concretas y cotidianas que contribuyan a formar
una vision comun y préctica de la vida democratica dentro de la sociedad;

IV. Fomentar entre la ciudadania los valores democraticos mas importantes
para ellos en politicas, programas y servicios del gobiemo, y

V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y I{
confiiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia

=

Articulo 61. La Direccion de Fortalecimiento Democratico para el cumplimignto de

las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Depar

de Relaciones Politicas y del Departamento de Cultura Democratica.

Articulo 62. EI Departamento de Relaciones Politicas contara
Departamento, quien dependera directamente del Director de Desgirollo Politi
tendré las siguientes facultades:
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Vi,

Aprobar y disefiar estrategias para promover la participacion ciudadana en
colaboracion con los sectores social y privado, asi como con los tres
érdenes de gobiemo, para fomentar el desarrollo politico;

Validar las propuestas que privilegien la cultura de la legalidad y
transparencia en el actuar de los organismos no gubernamentales, con la
finalidad de asegurar la estabilidad politica y la paz social;

Gestionar y vincular al sector académico y 6rganos auténomos, para la
formacion, capacitacion y actualizacion de los servidores pblicos en
materia de desarrolo politico, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 55. La Direccion de Desarrollo Politico para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Analisis Politico, del Departamento de Fortalecimiento Politico, del Departamento
de Andlisis e Intervencion para la Conduccion de la Vida Piblica y del
Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo Organizacional.

Articulo 56. EI Departamento de Andlisis Politico contara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Director de Desarrollo Poliico

tendra las siguientes facultades:

Coordinar acciones con otras Areas Administrativas para la obter
analisis de informacion en materia politc

Analizar y dar seguimiento a la informacién politica relevante;

Revisar el entomo politico de la entidad, con el fin {
diagnéstico que coadywe a la planeacion estratégica
gobernabilidad:
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IV. Elaborar una base de datos a fin de contar con la informacién de caracter

vi

politico y social referente a la Agenda de Riesgos de la Subsecretaria, para
su andlisis;

Llevar un concentrado estadistico de los resultados obtenidos en
elecciones, asi como, el historial del desarrollo del proceso electoral, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 57. El Departamento de Fortalecimiento Politico contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Desarrollo Politico y
tendra las siguientes facultades:

.

Articulo 58. EI Departamento de Andlisis e Intervencion para la Conduccion dé
Vida Publica contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directy
del Director de Desarrollo Politico y tendré las siguientes facultades:

Atender y orientar a los consejos de desarrollo municipales, autoridades
municipales y organismos no gubernamentales, en temas de fortalecimiento
politico de la sociedad civi;

Elaborar estrategias para vincular a los sectores publico y privado, que
oferten foros, encuentros, campafias en materia de fortalecimiento politico
para los actores politicos;

Coadyuvar en los protocolos para la formacién, capacitacién y actualizacion
de los servidores publicos de la Secretaria en materia de fortalecimiento
politico, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas apicables y-ie
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia

Promover y participar en consultas piblicas para recibir ppiniofies,
propuestas y demandas, en torno a los principales problemas de Ik eptidad;
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Diseriar las politicas que faciliten la participacion e intervencion institucional
en la vida pablica;

Realizar estrategias para la atencién de las demandas ciudadanas de
organismos no gubernamentales y sociedad civil, con la finalidad de
orientar y facilitar los procesos de desarrollo politico social por la via
pacifica, promoviendo la gobernanza, y

Las que le sefialen las demés disposiciones nomativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 59. E| Departamento de Estrategia Politica y Desarrollo Organizacional
contara con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director
de Desarrollo Politico y tendr las siguientes facultades:

.

Elaborar e implementar las estrategias que contribuyan al fortalecimiento de
las relaciones entre las organizaciones y agrupaciones politicas con el
Gobierno del Estado;

Disefiar e implementar estrategias que contribuyan al desarrollo politico, en
colaboracién con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y demés
organos del Estado, asi como, con organizaciones politicas, sociales y
civiles para el desarrollo democratico del Estado;

Participar en la ejecucion y seguimiento de los compromisos en materia de
gobernabilidad democrética y politica interior del Estado, y

Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicable&(y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
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Il. Ejecutar entre las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, la realizacion conjunta de programas integrales en materia de
desarrollo municipal que, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo,
considerando a los sectores social y privado;

il. Establecer y operar los procedimientos de captacién de demandas y
necesidades de la ciudadania y de los gobiemos municipales, a efecto de
gestionar su atencién en los programas de coordinacion interinstitucional e
intergubernamental;

IV. Promover las iniciativas de las asociaciones ciudadanas para impulsar su
participacion en acciones de fomento al desarrollo de su comunidad;

V. Proponer ante los sectores social y privado, proyectos de inversion que
impulsen el desarrollo de los municipios del Estado;

VL. Definir los lineamientos generales y estratégicos para el desarrollo de los
municipios, asi como, los contenidos de los programas y servicios que
offecers la Subsecretaria a los gobiemos municipales, y

VII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 67. La Direccion de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de
la Unidad de Politicas Publicas Municipales y la Unidad de Apoyo Regional y

Municipal. A
—
CAPITULO XXVil
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE POLITICAS PUBLIC,
MUNICIPALES

Articulo 68. La Unidad de Pollticas Publicas Municipales contaré
Unidad, quien dependera directamente del Director de Asuntd
Estratégicos Municipales y tendra las siguientes facultades:




image49.png
I Disefiar politicas institucionales para incrementar la cultura de legalidad y la
tolerancia, asi como la participacién ciudadana en el proceso de
transformacién politica;

Il Elaborar escenarios politicos prospectivos, locales y nacionales, que
contibuyan @ la elaboracion o reformulacion de politicas publicas
democraticas;

1ll. Confeccionar propuestas de estrategias y acciones de comunicacion
politica efectiva para favorecer la gobernabilidad  democratica,
conjuntamente con los gobiernos municipales, y

IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 63. EI Departamento de Cultura Democrética contaré con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Desarrollo Politico y
tendra las siguientes facultades

1. Elaborar la planeacién del desarrollo democratico del estado para mantener
las condiciones de gobemabiidad democratica, fortalecer el estado de
derecho y generar una cultura democratica;

II. - Apoyar en la promocisn de los valores y principios democraticos, la cultura
de legalidad y Ia tolerancia, para incrementar los niveles y la eficacia de la
participacion ciudadana en el proceso de transformacion politica e
institucional;

Ill. Proponer planes y programas tendientes a difundir  los
democraticos, que contribuyan a formar las practicas de la vida d
dentro de la sociedad, y
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CAPITULO XXV
DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA
DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

Articulo 64. La Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal contar con un
Subsecretario, quien dependera directamente del Secretario y fendra las
siguientes facultades:

.

VI

Fortalecer las capacidades municipales para la toma de decisiones que
garanticen la atencion de los asuntos de interés piblico, promoviendo un
ambiente de civilidad, respeto y tolerancia para la convivencia armonica
entre los ciudadanos;

Colaborar en la conduccion de las relaciones del Gobernador del Estado
con los ayuntamientos del Estado;

Procurar la conciliacién con las autoridades municipales, sobre los
conflictos politicos que se susciten en sus comunidades, con el propésito de
mantener la paz social y la estabilidad politica en los municipios del Estado,
dando cuenta de ello al Secretario;

Proponer e impulsar la colaboracion y coordinacién entre el Gobiemo
Federal, Dependencias del Gobiemno del Estado, Gobiemos Municipales,
Organismos Privados y Organizaciones no Guberamentales en materia de
politicas piblicas y programas que incidan en el fortalecimiento de los
municipios de la entidad;

Impulsar la celebracion de convenios de coordinacién y colaboracion
las autoridades municipales para el fortalecimiento del desarrollo muni
y fomentar la participacién ciudadana;

Apoyar y orientar a las autoridades municipales en sus précdsps
democréticos, cuando asf lo soliciten;
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VIl Coadyuvar en la Gobernabilidad generando la concertacion politica entre
autoridades municipales, autoridades auxiiares y ciudadanos, que lo
soliciten;

VIIl.Generar y promover cursos de capacitacién y acciones de vinculacién
interinstitucional que fortalezcan las capacidades de los Municipios del
Estado;

IX. Impulsar politicas de colaboracion intermunicipal para atender la demanda
piblica y acciones prioritarias a través de la concertacion, integracion e
intercambio de informacion documental, cuando asi lo soliciten las
autoridades municipales, y

X. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 65. La Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal para el cumplimiento
de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccién
de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales, de la Direccion de Capacitacion
y Apoyo a la Gestion Municipal y de la Direccién de Fortalecimiento y
Concertacion Municipal.

CAPITULO XXVI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS Y PROYECTOS
ESTRATEGICOS MUNICIPALES

Articulo 66. La Direccion de Asuntos y Proyectos Estratégicos Municipales
contaré con un Director, quien dependerd diectamente del Subsecreario e
Fortalecimiento Municipal y tendra las siguientes facultades.

1. Coordinar la elaboracion de diagnésticos municipales para identifica
problemética y areas de oportunidad, que permitan establecer plaffes,
programas y proyectos de desarrollo municipal;
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Articulo 73. El Departamento de Desarrollo de Programas Municipales contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Capacitacion y Apoyo  la Gestion Municipal y tendré las siguientes facultades:

Implementar y dar seguimiento a los programas de capacitacion y solicitar
cursos con base en la deteccién de necesidades de la administracion
municipal;

Coordinar acciones con los sectores pblico, privado e instituciones
educativas publicas y privadas, para el intercambio de experiencias en
materia de investigacion para el fortalecimiento municipal;

Proponer a las autoridades municipales programas municipales con base
en planes, programas y proyectos del orden estatal, federal y de
cooperacion intemacional, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 74. EI Departamento de Apoyo a la Planeacién y Desarrollo Municipal
contara con un Jefe de Departamento, quien dependeré directamente del Director
de Capacitacién y Apoyo a la Gestién Municipal y tendra las siguientes facultades:

Fortalecer y dar un cardcter institucional al proceso de  planeacién
estratégica integral para el desarrollo a mediano y largo plazo de los
municipios del Estado de Oaxaca;

Orientar el desarrollo de los Municipios, en coordinacién a su
Municipal de Desarollo y los programas del sistema muni
planeacion;

Asesorar a los Ayuntamientos en la elaboracion de estudi
para fortalecer sus procesos de toma de decisiones:
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VI,

Coadyuvar en la consolidacion de la gestion municipal, mediante procesos
de vinculacion ciudadana;

Instrumentar acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de los
compromisos adquiridos, derivado de las demandas sociales dentro de los
municipios;

Promover la organizacion de las comunidades desde una perspectiva
Vecinal para generar una mayor participacién en los asuntos comunitarios;

Promover el incremento de la participacion de la ciudadania en los
presupuestos para obras, acciones ylo programas para el desarrollo

comunitario;

Fortalecer en coordinacién con las autoridades municipales, las reglas de
participacion ciudadana, en el mbito municipal, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jer4rquico, en el mbito de su competencia.

CAPITULO XXIX

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y APOYO A

LA GESTION MUNICIPAL

Articulo 70. La Direccion de Capacitacion y apoyo a la Gestion Municipal contar
con un Director, quien dependera directamente del Subsecretario de

Fortalecimiento Municipal y tendra las siguientes facultades:

Vigilar la capacitacién y asesoria que se brinde a fés |dtoridalies
municipales;

Supervisar la base de datos, en su 4mbito de compete neradi\con la
colaboracién de las autoridades municipales y
gubernamentales que tengan relacion con el ambito municipal;
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I. Proponer la politica de Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de
Oaxaca, asi como, sus mecanismos de instrumentacion;

Il Promover la profesionalizacién de la gestion publica municipal y proponer la
suscripcion de los convenios respectivos;

III. Difundir los programas del Gobierno Estatal en el &mbito Municipal;

IV. Proponer y participar en la organizacion de reuniones estatales y
nacionales sobre municipalismo, a efecto de aplicar para el Estado de
Oaxaca experiencias exitosas y temas prioritarios de gobiemo, gestion y
desarrollo municipal;

V. Desarrollar e implementar tecnologias de informacion, para integrar un
sistema regional de bases de datos que contenga distintos aspectos
relativos al desarrollo municipal;

VI Proponer mecanismos de rendicion de cuentas que permitan una mayor
transparencia y participacion de la ciudadania, y

VII. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia

CAPITULO XXVIll
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE APOYO REGIONAL Y MUNICIPAL

Articulo 69. La Unidad de Apoyo Regional y Municipal contar con un Jefe de
Unidad, quien dependera Directamente del Director de Asuntos y Proyectos
Estratégicos Municipales y tendra las siguientes facultades: )

1. Promover en coordinacion con las autoridades locales/fa ganicipacign
social en los municipios, para involucrar a sus habitantes én lag/acclones e
gobiemo, con el objeto de lograr el desarrollo integral ibradd de fos
municipios;
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Informar a las autoridades municipales, sobre programas en materia de
acceso a la informacion publica, proyectos ambientales, administracion
municipal y vinculacién con las asociaciones de municipios y agencias de
cooperacion internacional;

Promover programas de capacitacion, estudios y analisis de informacion,
social, economica y cultural de los municipios; asi como, las acciones y
estrategias que contribuyan al desarrollo municipal, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 71. La Direccion de Capacitacion y Apoyo a la Gestion Municipal para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del
Departamento de Procesamiento y Andlisis de Informacion Municipal, del
Departamento de Desarrollo de Programas Municipales y del Departamento de
Apoyo a la Planeacién y Desarrollo Municipal

Articulo 72. El Departamento de Procesamiento y Analisis de Informacion
Municipal contaré con un Jefe de Departamento, quien dependeré directamente
del Director de Capacitacion y Apoyo a la Gestién Municipal y tendré las siguientes
facultades:

Procesar, analizar y generar la informacion municipal que contribuya al
fortalecimiento municipal;

Proporcionar la informacion relevante y objetiva a las autoridades
municipales sobre los planes de desarrollo federal y estatal, programas,

proyectos y presupuestos aplicables en el ambito municipal; =
Vincular a los municipios con las instituciones de ion superior,
centros de investigacion, universidades publicas y priyadas] fara infpulsar
su desarrollo, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normatiyds aplichbles y le

confiera su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.
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VI

VI

Incorporar a la Administracion Pablica Municipal, modelos y esquemas de
gestion planificados a corto, mediano y sobre todo a largo plazo;

Formular indicadores y estudios para ser tiizados como herramientas para
la planeacion;

Fomentar la continuidad del Plan Municipal de Desarrollo y asesorar en la
realizacion de proyectos que emanen de estos instrumentos, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XXX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
Y CONCERTACION MUNICIPAL

Articulo 75, La Direccion de Fortalecimiento y Concertacion Municipal contara con
un Director, quien dependeré directamente del Subsecretario de Fortalecimiento
Municipal y tendra las siguientes facultades:

Contribuir en el fortalecimiento de las capacidades municipales para
mejorar la atencién de los asuntos de su interés, que propicien un ambiente
de civilidad, respeto y tolerancia en la convivencia arménica de los
ciudadanos;

Intervenir en los procesos de mediacion de conflictos entre autoridades
municipales, autoridades auxiliares y ciudadanos;

=
Apoyar y asesorar a las autoridades municipales para que Susjfacioés las
realicen con apego a la legalidad;
Establecer comunicacion y acciones que fortalezcah la ggbbmabiidad y

prevencion de confiictos en materia municipal, y
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Il Procurar la asesoria en materia legal a las autoridades municipales que
requieran, para su mejor desempefio;

Il Fortalecer el desemperio municipal, promoviendo la participacién de las
autoridades municipales en procesos de participacin ciudadana y fomento
de la cultura democrtica, y

IV. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

CAPITULO XXXI
DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA JURIDICA Y ASUNTOS
RELIGIOSOS

Articulo 79. La Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos contara con un
Subsecretario, quien dependera directamente del Secretario y tendra las
siguientes facultades:

I Representar legalmente al Secretario y realizar la defensa juridica de la
Secretaria en todo juicio, proceso o procedimiento en que sea parte o ante
cualquier autoridad;

Il Certificar todo tipo de documentos;

1Il. Ordenar la publicacién de las disposiciones que sean expedidas por la
Legislatura del Estado, el Titular del Poder Ejecutivo y aquellas que deban
regir en la entidad y establezca la normatividad aplicable, en coordinacién
con la Consejeria Juridica del Gobiero del Estado; —

Gderales, en

IV. Intervenir en el auxilio y/o coordinacién con las autoridades {

los términos de las leyes relativas en materias de loteri
prohibidos;

V. Participar en la recepcion de la documentacioy spirantes a
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia y Trib Especijlizados;
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V. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia

Articulo 76. La Direccion de Fortalecimiento y Concertacion Municipal para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiiaré del
Departamento de Coordinacién y Vinculacién Interinstitucional y del Departamento
de Mejoramiento Administrativo Municipal,

Articulo 77. El Departamento de Coordinacién y Vinculacion Interinstitucional
contara con un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director
de Fortalecimiento y Concertacion Municipal y tendré las siguientes facultades

. Implementar acciones y estrategias de coordinacion y colaboracion con las
autoridades municipales para fomentar la participacion ciudadana y
democratica a fin de fortalecer el desarrollo municipal;

Il. Promover el establecimiento de canales de comunicacion entre las
autoridades municipales y sus ciudadanos, a fin de conocer y atender las
necesidades de los municipios;

. Coadyuvar con las autoridades municipales, previa solicitud, en la
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas pblicas y
programas que permitan mejorar la administracion municipal, y

IV. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 78. EI Departamento de Mejoramiento Administrativo Municipal contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director d
Fortalecimiento y Concertacion Municipal y tendré las siguientes facul

I Mejorar el desempefio municipal, mediante el

sus facultades:
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Dar seguimiento a las solicitudes que se hagan con causa justificada de la
destitucion de jueces y funcionarios judiciales ante el Consejo de la
Judicatura, en auxilio de las facultades del Titular del Poder Ejecutivo,
establecidas en la Constitucion Politica;

Analizar y validar la procedencia de resoluciones, convenios, acuerdos,
contratos y demés actos juridicos que suscriba la Secretaria;

VIll.Revisar y poner a consideracion del Secretario, las iniciativas de Ley,

XIl

decretos y reglamentos que promuevan las Areas Administrativas, para los
efectos legales correspondientes;

Supervisar Ia integracion de los expedientes de solicitud de expropiacién,
ocupacion temporal y limitacién de dominio, de conformidad con a
legistacion aplicable;

Expedir permisos para juegos populares sin cruce de apuestas, solicitadas
por autoridad municipal;

. Supenvisar la atencion a demandas y conflictos de asociaciones y grupos

religiosos;

Proponer el Calendario Oficial que regira en el Estado, para la firma del
Secretario y publicacion en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado;

Xl Gestionar excitativas para la pronta y expedita administracién de justicia;

XIV.Dar seguimiento a las quejas y recomendaciones formuladas a la

XV. Ser el

Secretaria, por Ia Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo dg

Humanos;

enlace para la comunicacion, coording
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Organismos Descentralizados Sectorizados y Organos Desconcentrados,
para fomentar la cooperacién que propicie el desarrollo del Estado;

XVI.Hacer llegar al Congreso del Estado las iniciativas de ley y decretos del
Gobernador del Estado, y

XVII. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 80. La Subsecretaria Juridica y Asuntos Religiosos para el cumplimiento
de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccion
Juridica, de la Direccion de Asuntos Religiosos y la Coordinacion de Enlace
Institucional.

CAPITULO XXXIl
DE SUS FACULTADES DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 81. La Direccién Juridica contara con un Director, quien dependera
directamente del Subsecretario Juridico y Asuntos Religiosos y tendra las
siguientes facultades:

1. Supenvisar los procedimientos contenciosos en que la Secretaria sea parte;

Il Tramitar la integracion de los expedientes de solicitud de expropiacion,
ocupacién temporal y limitacién de dominio;

Hil.Fungir como érgano de consulta para la revision de documentos juridicos y
normativos de las Areas Administrativas;

solicitudes de otorgamiento de pensiones de
extraordinarios en beneficio de Oaxaquefios distingyic
Gobierno del Estado;
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VI. Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 84. El Departamento de Permisos, Expropiaciones y Trémites
Administrativos contara con un Jefe de Departamento, quien dependerd
directamente del Director Juridico y tendré las siguientes facultades:

1. Integrar los expedientes de solcitud de expropiacion, ocupacién temporal y
limitacién de dominio;

Il. Elaborar los permisos para juegos populares sin cruce de apuestas, previa
solicitud de las autoridades municipales;

1Il. Auxiliar en la coordinacion, seguimiento y evaluacion de los trabajos de la
Subsecretaria, orientados a la consecucion de las metas y objetivos de la
administracion publica, y

IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 85. EI Departamento de lo Contencioso contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Juridico y tendra las
siguientes facultades:

I Realizar los informes previos y justificados en los juicios de amparo, en que
Ia Secretaria sea sefialada como autoridad responsable;

Il Preparar la contestacion de los requerimientos que hagan a la Secretaria.
los tribunales federales, estatales u otra autoridad;

1L, Integrar los expedientes de impugnacion, de conformidag cqn| o pravisto
porlas Leyes en materia electoral, en que sea parte la Sgtretai

IV. Elaborar las contestaciones y dar seguimiento af /demandas de
Controversias Constitucionales y acciones de inconst gnalidad, en que
la Secretaria sea parte:
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V. Dar seguimiento a los procedimientos contenciosos, en los cuales la
Secretaria sea parte, y

VI Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 86. EI Departamento de Derechos Humanos contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director Juridico y tendré las
siguientes facultades:

I Elaborar los informes  solicitados a la Secretaria por los organismos
protectores de derechos humanos;

I Auxiliar en el seguimiento a las quejas y recomendaciones formuladas a la
Secretaria, por la Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de
Oaxaca o la Comision Nacional de Derechos Humanos;

1il. Colaborar en las reuniones con los grupos interinstitucionales de derechos
humanos en los que sea convocada la Secretaria, y

IV. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XXXIIl
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

s siguientes facultades:

. Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones constitu
en materia de culto publico, iglesias, agrupaciones y Asoclaciones
religiosas;
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VI. Preparar el tramite para la publicacion de las disposiciones que sean
expedidas por la Legislatura del Estado, el Titular del Ejecutivo y aquellas
que deban regir en la entidad y establezca la normatividad aplicable, en
coordinacién con la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, y

VII. Las que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerérquico, en el ambito de su competencia

Articulo 82. La Direccion Juridica para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Pensiones de Gracia,
Premios Extraordinarios y Consulta Juridica, del Departamento de Permisos,
Expropiaciones y Tramites Administrativos, del Departamento de lo Contencioso y
del Departamento de Derechos Humanos.

Articulo 83. EI Departamento de Pensiones de Gracia, Premios Extraordinarios y
Consulta Juridica contara con un Jefe de Departamento, quien dependera
directamente del Director Juridico y tendra las siguientes facultades:

I Revisar y formular los proyectos de decretos, acuerdos, convenios,
reglamentos, circulares, iniciativas de ley y demés documentos, en que sea
parte la Secretaria y, en su caso, dar el seguimiento correspondiente;

11 Auxiliar en el control de los Decretos, Acuerdos y demés disposiciones que
envie la Legislatura, para su promulgacion y orden de publicacion;

L. Colaborar en la elaboracién de la propuesta de otorgamiento de pensiones
de gracia o premios extraordinarios en beneficio de Oaxaquefias
distinguidos, que otorga el Gobierno del Estado;

IV. Apoyar en las consultas y asesorias sobre los temas que thados
por las Dependencias y Entidades;

V. Elaborar el proyecto del Calendario Oficial, que regit
tramitar su publicacion, y

el Estaljo y
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Enlace con el Poder Judicial, del Departamento de Enlace con el Poder
Legislativo, del Departamento de Enlace para la Transparencia y del
Departamento de Enlace con Organismos.

Articulo 93. E| Departamento de Enlace con el Poder Judicial contar con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de Enlace
Institucional y tendré las siguientes facultades:

il

Operar los mecanismos de comunicacién y colaboracién institucional, de
conformidad con las facultades conferidas a la Secretaria con el Poder
Judicial del Estado;

Proponer convenios, estudios y proyectos, con el Poder Judicial del Estado,
para una mejor coordinacion institucional;

Coadyuvar en los asuntos, distintos a los jurisdiccionales, que se tramitan
en los 6rganos que integran el Poder Judicial del Estado, y

Las que le sefialen las demés disposiciones nomativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 94. E| Departamento de Enlace con el Poder Legislativo contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de Enlace
Institucional y tendra las siguientes facutades:

.

Operar los mecanismos de comunicacion, coordinacién y colaboracién
institucional, de conformidad con las facultades conferidas a la Secretaria
con el Poder Legislativo;

Integrar Ia informacién de las Areas Administrativas parg t\tompardcencia

del Secretario ante el Congreso del Estado;

jento a las
excitativas y exhortos que el Poder Legislativo, dirija 3/las Dgpendencias,

Entidades y Organos Auxiliares;
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VI

Intervenir en apoyo o coordinacion con las autoridades federales, en los
términos de las leyes y convenios relativos a culto religioso;

Atender las demandas de las asociaciones y grupos religiosos;

Apoyar en coordinacién con las Dependencias Federales en la atencion de
los asuntos en materia de culto religioso, en los términos de las leyes
relativas a la materia;

Proponer estrategias de mediacion, con el objeto de lograr la conciliacion
entre los intereses de los representantes de los cultos religiosos y los
integrantes de las comunidades, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 88. La Direccion de Asuntos Religiosos para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Atencién y Conciliacion de Conflictos Religiosos y del Departamento de Asesoria a
Asociaciones y Grupos Religiosos.

Articulo 89. EI Departamento de Atencién y Conciliacion de Conflictos Religiosos
contara con un Jefe de Departamento, quien dependeré directamente del Director
de Asuntos Religiosos y tendré las siguientes facultades:

Auxiliar en la atencion y resolucion de conflictos de caracter religioso en el
Estado, proponiendo alternativas de solucion a través de la conciiacion,
mediacion y/o acuerdo de las partes involucradas, en coordinacion con las
demas Areas Administrativas;

Participar en el seguimiento de confiictos entre asociack
conformidad con la ley de la materia;

Colaborar en la prevenci6n de confiictos religiosos a
la normatividad de la materia, y
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V.

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiira su superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.

Articulo 90. EI Departamento de Asesoria a Asociaciones y Grupos Religiosos
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director
de Asuntos Religiosos y tendra las siguientes facultades:

Atender y/o canalizar a la instancia correspondiente las demandas de los
grupos y asociaciones religiosas;

Ser el enlace con la Direccion General de Asociaciones Religiosas de la
Secretaria de Gobernacin, en materia de control y registro de asociaciones
¥ grupos religiosos;

. Brindar asesoria a grupos y asociaciones religiosas en el Estado, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia,

CAPITULO XXXIV

DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Articulo 91. La Coordinacion de Enlace Institucional contara con un Coordinador,
quien dependera directamente del Subsecretario Juridico y Asuntos Religiosos y
tendré las siguientes facultades:

Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacién y colaboracion
institucional con los Poderes del Estado, Organos Auténomos
Organismos Descentralizados Sectorizados y Organos Des
para fomentar la cooperacion que propicie el desarrollo del

Apoyar al Secretario en la conduccién, de asuntos que
Poder Ejecutivo y el Congreso del Estado;
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IlI. Coadyuvar en la coordinacién, supervision, seguimiento de los acuerdos y
evaluacion de los resultados de los Organos Desconcentrados y
Organismos Descentralizados Sectorizados e informar al Secretario;

IV. Supervisar y aprobar las respuestas a las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la Ley de Transparencia;

V. Requerir la informacion necesaria a las Areas Administrativas para el
informe del Secretario en su comparecencia ante el Congreso del Estado;

VI Supenvisar el control y seguimiento de la participacion de la Secretaria con
los Organismos Descentralizados Sectorizados;

VII. Dar seguimiento a las excitativas o exhortos que el Poder Legislativo dirja a
las Secretarias de Despacho;

VIl Participar en la conformacién de la agenda legislativa del fitular del Poder
Ejecutivo del Estado;

IX. Promover y coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Piblica Estatal, en las Comisiones Legislativas del
Congreso del Estado, cuando fuere necesario, para el logro de sus fines;

X. Desarrollar con pleno respeto a los principios de autonomia e
independencia, vinculos institucionales de comunicacién y coordinacion con
los poderes Legislativo y Judicial del Estado, que contribuyan a la
gobernabilidad y la paz social;

XI. Ser el vinculo para hacer llegar al Congreso del Estado las inicig
y decretos del Gobernador del Estado, y

XIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativagé apjicables/y le

Articulo 92. La Coordinacién de Enlace Institucional para el Curfiplimienty de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departam&nto de
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Xl

XIV.

XV

XVl

XVIII.

XIX.

Certificar, por medio de inspectores del trabajo, los padrones relacionados
con las elecciones de representantes obreros y patronales ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje;

Emiti las reglas generales y dar seguimiento a los compromisos que se
celebren con las autoridades federales y estatales, relacionados con la
capacitacion de los trabajadores en materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo;

Proteger en el 4mbito de su competencia local, el trabajo de los mayores de
catorce y menores de dieciséis afios expidiendo los permisos
correspondientes previo cumplimiento de las disposiciones contenidas en a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del
Trabajo;

Supenvisar y vigilar el cumplimiento de las restricciones al trabajo de los
menores, para contribuir a erradicar el trabajo infantil en el Estado de
Oaxaca y aplicar previo acuerdo con el Secretario, politicas publicas para
combai Ia explotacion del trabajo infantil;

Coordinar, inspeccionar y vigiiar el exacto cumplimiento de las Normas
Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en
el trabajo en empresas de competencia estatal;

Disefar, planear, coordinar, difundir y evaluar programa y campafias de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el trabajo;

Promover el funcionamiento de las comisiones de Segur ‘e Higlene eff
los centros de trabajo de competencia estatal, asi cor le los sgrvicios

Supenvisar y evaluar los programas que se ejeci
Areas Administrativas;
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VI

Coadyuvar en la coordinacion, planeacion, supervision y evaluacion del
funcionamiento de los Organismos Descentralizados sectorizados, asi
como, darle seguimiento a sus acuerdos;

Proponer programas institucionales a corto, mediano y largo plazo,
estableciendo los compromisos en términos de metas y resultados, que
deban alcanzar los Organismos Descentralizados Sectorizados;

Apoyar en la coordinacién para la operacion y evaluacion los resultados de
las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, con el objeto de
lograr la plena integracion de sus actividades a los programas sectoriales,
que al efecto determine el Ejecutivo Estatal, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XXXV

DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE NORMATIVIDAD

E INSPECCION DEL TRABAJO

Articulo 97. La Coordinacién de Normatividad e Inspeccién del Trabajo contard
con un Coordinador, quien dependera directamente del Secretario, y tendra las
siguientes facultades:

.

Representar y ejercer a nombre de la Secretaria, en los temas de
inspeccion, migracion, seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo, desarrollo, igualdad y equidad laboral en el tertitorio el Estado;

Coordinar  actividades con las demas Coordinacione as
Administrativas, cuando asi se requiera para un adecuadg/fuhicionamignto
de la Secretaria;

yplingiento a los
as qle resulten

Verificar que en los asuntos de su competencia se/d
ordenamientos legales y a las disposiciones adm
aplicables;




image70.png
IV. Apoyar al Coordinador de Enlace Institucional en el seguimiento de los

procedimientos de aprobacion, reformas y adiciones a la legislacion del
Estado, informando sobre el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Congreso del Estado, y

Las que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerérquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 95. EI Departamento de Enlace para la Transparencia contar con un Jefe
de Departamento, quien dependerd directamente del Coordinador de Enlace
Institucional y tendré las siguientes facultades:

Realizar los procedimientos, criterios y politicas en materia de transparencia
y acceso a la informacion piblica;

Cumplir con los lineamientos en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el mbito de su competencia.

Articulo 96. EI Departamento de Enlace con Organismos contara con un Jefe de
Departamento, quien dependers directamente del Coordinador de Enlace
Institucional y tendra las siguientes facultades:

Coadyuvar en la comunicacion y coordinacion con los Organos Auténomos
del Estado, Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados

Sectorizados, para la atencion y resolucion de los asuntoy deinterés
publico; .
Dar atencion y seguimiento a las solicitudes Orgpnos
Desconcentrados, Organismos Descentralizados Sectgfizadog |y Ordanos

Auténomos del Estado;
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Vill.

XIl.

Desempefiar las funciones y comisiones oficiales que sus superiores le
deleguen y encomienden;

Supenvisar en los centros de trabajo el cumplimiento de las normas de
trabajo contenidas en la disposiciones aplicables en la materia, asi como en
todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus
facultades;

Proporcionar informacién técnica a los trabajadores y patrones sobre Ia
manera efectiva de cumplir con las normas de trabajo, prevision social y las
contractuales. Asi como procurar la obtencion de promesas realizadas por
los patrones en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Definir las estrategias para propiciar que los centros de trabajo cuenten con
las condiciones y medio ambiente laboral que prevengan los riesgos de
trabajo, con la participacién que corresponda a otras Areas Administrativas
de la Secretaria;

Coordinar, dirigir, planificar y verificar las inspecciones en los lugares o
centros de trabajo en jurisdiccion estatal;

Firmar y notificar los acuerdos de tramites y resoluciones que emitan dentro
de su competencia, con fundamento en las facultades que le correspondan
y acreditar la personalidad juridica de los inspectores;

Programar y ordenar, las visitas a los centros de trabajo de competencia
Estatal, para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral;

Informar a las autoridades competentes las deficiencias y I3& Yiolacionysa
las normas de trabajo que se observe en las empresas y gétablcimientgs;

deportivas entre sus trabajadores y proporcionen a
(tiles indispensables para el desarrollo de tales actividades;
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V. Informar a la autoridad competente sobre la posible comision de un delito,
cuando este, se desprenda del contenido de las actuaciones respectivas;

VL. Intervenir en los juicios de amparo en los que forme parte la Coordinacion
de Normatividad e Inspeccion del Trabajo, sobre todo que provengan de
inspecciones;

VI, Proporcionar a las autoridades respectivas, las copias necesarias de las
resoluciones para el debido cumplimiento de las multas o sanciones que se
deriven del proceso de inspeccion;

VIl Registrar y llevar el control de los montos enterados a la Secretaria de
Finanzas, por sanciones pecuniarias impuestas; y

IX. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 102. EI Departamento de Atencién al Trabajador Migrante contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de
Normatividad e Inspeccion del Trabajo y tendra las siguientes facultades:

I Elaborar registros estadisticos desagregados, respecto de trabajadores
migrantes, con indicadores en los productos y servicios que presta la
Secretaria a la comunidad;

Il. Realizar estudios generales y comparativos, sobre el comportamiento y
evolucién de los fenémenos laborales y sobre la participacion del
movimiento obrero en el desarrollo del Estado, de aquellas gcciones que
mejoren las condiciones laborales de las y los trabajadores mig —

Ill. Coadyuvar en la definicién de perfiles laborales implemenfar
estrategias de promocion de las acreditaciones y cert
correspondientes a fin de incrementar la productividd Igord) en dichas
actividades:
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XXI.  Resolver las consultas que le sean formuladas en el ambito de su
competencia;

XXl Promover la celebracin de los instrumentos de colaboracién con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y de
coordinacion con otras  Entidades Federativas, en materia de
Seguridad, Higiene y medio ambiente en el trabajo;

XXIIl. Coordinar los Consejos y Comisiones que presida el Secretario, aun por
suplencia, dentro del 4mbito de su competencia y de conformidad con las
disposiciones normativas correspondientes;

XXIV. Dar continuidad, seguimiento y cumplimiento a los convenios relacionados
con esta Coordinacién y que han sido celebrados por la Secretaria, y

XXV. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico en el mbito de su competencia.

Articulo 98. La Coordinacion de Normatividad e Inspeccion del Trabajo para el
cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliaré del
Departamento de Inspeccion Laboral y Prevision Social, del Departamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Departamento de lo Sancionador y
Contencioso y del Departamento de Atencién al Trabajador Migrante.

Articulo 99. EI Departamento de Inspeccion Laboral y Prevision Social contard
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente el Coordinador de
Normatividad e Inspeccién del Trabajo y tendré las siguientes facultades:

I Visitar e inspeccionar los centros de trabajo y aquellos lugares ddd
colocacién de trabajadores.

jos ala

II. Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas pé
procesamiento, andlisis y difusion de la informacién est;

bpacithcion,

Iil. Supervisar el cumplimento de las obligaciones patrohalés derivadas de la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social; Sistema de Ahorro\para el
Retiro y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores;

IV. Integrar la base de datos de los centros de trabajo de competencia local;

V. Proporcionar informacion técnica y asesoria Juridica a los trabajadores y a
los patrones sobre la manera més efectiva de cumplir con las normas de
trabajo;

VL. Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de las funciones de los inspectores
locales del trabajo;

VII. Remitir al departamento de lo sancionador y contencioso de la Secretaria, los
formatos, actas, notificaciones, citatorios, verificaciones y todos los
elementos técnicos, juridicos y demés, que se hayan utilizado, realizado y
generado en las visitas de inspeccion para el dictamen respectivo;

VIIl. Documentar, clasificar, actualizar y emitir la informacion relativa en su
mbito de competencia, y que solicite la Unidad de Transparencia de la
Secretaria y para la aplicacion del Régimen de transparencia, y

IX. Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

Articulo 100. El Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo contara con un
Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Coordinador de
Normatividad e Inspeccion del Trabajo y tendré las siguientes facultades: <

1. Vigilar las medidas sobre Seguridad, Higiene y Medio Amtfiente en el

trabajo sujetos de la inspeccion laboral;

I Verificar el exacto cumplimiento a las Normas Oficidles 4
materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el {rabgi6 en empresas
de competencia estatal, en Coordinacién con el Departamento de
Inspeccion Laboral y Prevision Social;
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VI

Vil

Evaluar los sistemas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
en Coordinacion con el Departamento de Inspeccion Laboral y Previsién
Social;

Gestionar, desarrollar y convenir acciones con instituciones  piblicas y
privadas, en materia de  Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo;

Revisar la integracion en las empresas de las Comisiones Mixtas de
Capacitacién y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene, informando a su
superior jerarquico sobre dichas actividades;

Constatar en los centros de trabajo, el cumplimiento de la normatividad y
Programa Anual de Verificacién en materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, en coordinacion con el Departamento de
Inspeccién Laboral y Prevision Social, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 101. El Departamento de lo Sancionador y Contencioso contara con un
Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Coordinador de
Normatividad e Inspeccion del Trabajo y tendré las siguientes facultades:

.

Dar inicio y tramitar el procedimiento administrativo sancionador derivado
de las violaciones a las disposiciones laborales;

Contestar los recursos interpuestos con motivo de las visitas de
ante las autoridades competentes;

Elaborar los proyectos de resolucién, de conformigd las nofmas
laborales vigentes y dar seguimiento hasta su ejecucié

Verificar que las sanciones que se impongan a o
lo establecido en las regulaciones laborales respets
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IV. Promover la realizacion de foros y talleres de analisis sobre trabajadores
migrantes y movilidad laboral en general;

V. Difundir entre los empleadores locales de trabajadores migrantes, la
equidad y la o discriminacién, tanto en la oferta de empleos como en la
estabilidad, remuneracion y desarrollo laboral, asi como, vigilar la
observancia de tales principios;

V1. Fungir como enlace en materia de moviidad laboral ante ofras instituciones
ylo Dependencias publicas;

VI Orientar a los trabajadores migrantes que soliciten atencin, en caso de
discriminacién laboral, y

Vill.Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el mbito de su competencia.

TiTULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 103. Los actos administrativos que realicen los servidores publicos de la
Secretaria en el dmbito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a la Ley
de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y a las demas disposiciones
normativas aplicables.

s de lad)Areas
que prdcedan
axaca, o que

Articulo 104. Los interesados afectados por los actos y resolucj
Administrativas de la Secretaria podran ejercer los recursos
conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Est;
debera informarse al final de la emision del acto.
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IX. Informar al Secretario sobre las funciones realizadas, en cumplimiento al
Régimen de Transparencia, y

X, Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento,
Ias disposiciones normativas aplicables y las que le confiera directamente el
Secretario, en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 106. EI Secretario en sus ausencias temporales, seré suplido por el ttular
de la Subsecretaria de Gobiemo o el Subsecretario que designe el propio
Secretario, quien tendra las facultades que corresponden al Secretario, en los
términos previstos por la nomatividad aplicable, independientemente de la
atencién a las de su propio cargo,

Articulo 107. Los titulares de las 4reas administrativas de la Secretaria, en sus
ausencias temporales, serén suplidos por los servidores piblicos de jerarquia
inmediata inferior adscritos al Area de su responsabilidad, previa autorizacién de
su superior jerarquico.

Articulo 108. A falta definitiva del Secretario, hasta en tanto no se designe al
titular, el Gobernador del Estado podrd habilitar a un senvidor piblico de la
Secretaria 0 nombrar a la persona que considere pertinente, como encargado de
despacho, de conformidad con el articulo 29, tercer parrafo de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

ARTICULO PRIMERO. EI presente Reglamento Interno entrafy en vigor/al dia
siguiente de su Publicacion en el Periédico Oficial del Gobier

TRANSITORIOS

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciénes de\igual
rango que se opongan al presente Decreto.

menor
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ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria General
de Gobierno, del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado con fecha
diecisiete de febrero de dos mil quince, en el Extra del Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, y sus reformas.

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los veintinueve dias del mes diciembre de dos
mil diecisés.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
IBRE Y SOBERANO DE OAX|

Lic.

Nota: La presente hoja de fima
Secretaria General de Gobiemo,
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CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 105. La titularidad de la Unidad de Transparencia, para la aplicacién del
régimen de transparencia, recaeré en la Coordinacién de Enlace Institucional,
quien tendra ademés de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

VI

VL.

Coordinar con las diversas Areas Administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarias para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y rectificacién o
cancelacion de datos personales ciudadanas, en los téminos previstos en
el Régimen de Transparencia;

Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacién o
cancelacion de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Secretaria;

Verificar que la informacién pablica de oficio de la Secretaria se encuentre
debidamente actualizada;

Vigilar y actualizar periédicamente la informacién contenida en el Portal
Web Ventanila Unica de Informacién que corresponda a la Secretaria;

Implementar tos mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado, el registro de las solicitudes de acceso a la informaciér

Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacién y
clasificacion de la informacion, de conformidad con la legislacion aplicable
en la materia;

Justificar y solicitar ante el Comité de Transparencia de la Secretaria y el
Institsto de Acceso a la Informacion Publica y Protecfion de Datos
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UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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GOBIERNG DEL ESTADO
DE CAXACA

AVISO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 73 Y 74, FRACCION |
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 34, FRACCION XXXVIII DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 4 FRACCION |, 7, 8, 11 Y 12
DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DEMAS CENTROS DE
TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN SUSPENDER TOTALMENTE SUS
ACTIVIDADES, EL PROXIMO DIA DOMINGO:

“PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2017”

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANDO EN CUENTA
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA LA
SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE
SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDO LOS SIGUIENTES:

LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HIELO; HOTELES; MOTELES; RESTAURANTES;
CAFES; FONDAS; LONCHERIAS; TAQUERIAS; SANATORIOS; HOSPITALES;
FARMACIAS; GASOLINERAS; ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS DE
INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO; LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O CONDIMENTADOS; LOS
SUPERMERCADOS PUBLICOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, PODRAN
FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION PARA
QUE EN SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “LOS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS DE
DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA AL
TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LE CORRESPONDA
POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO PRESTADO.”.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO.

LOS INFRACTORES SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA LEY.

TLALIXTAC DE CABRERA, CENTRO, OAXACA, 09 DE DICIEMBRE DEL 2016.

EL SECRETARL® GKNERALYDE GORERNO.

ORO AV ALVAREZ.

A

LIC. ALK

AAA*ERMM*MTE.
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