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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LA
PERSONA CONSEJERA

En cumplimiento al Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
Administracion Pablica Estatal, publicado en la sexta Seccion, del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, numero 40, de
fecha 2 de octubre de 2021; y con fundamento en su transitorio cuarto; se convoca a las servidoras y servidores publicos de
esta Junta de Conciliacion Agraria, a participar en el proceso de seleccion para que nomine a la Persona Consejera, que fungira
como primer contacto para asesorar, orientar, acompanar a la o las mujeres en situacion de hostigamiento sexual y/o0 acoso
sexual, en los casos que se solicite su intervencién dentro de esta dependencia; dicho encargo se desempefiara de manera
honaorifica.

El proceso de seleccion se sequira de acuerdo a las siguientes:

BASES

|.- Objeto. - La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de quienes tengan intereés en participar como
Persona Consejera, tras cumplir con los requisitos establecidos.

Il.- Funciones que desempefiara la Persona Consejera. De conformidad con el articulo 16 del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, las funciones que llevara
a cabo la Persona Consejera, en explicacion de dicho protocolo son las siguientes:
a) Dar atencion de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/0 acoso
sexual para gue reciba la atencion especializada que corresponda.
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b) Generar confianza en las mujeres que expongan hechos o conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

c) Respetar la expresién de sentimientos sin proferir juicios de valor.

d) Actuar con empatia ante Ia situacion que enfrenta la mujer en situacién de hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
especialmente en los estados de crisis.

@) Respetar el principio de presuncion de inocencia.

f) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad.

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y simple.

h) Expresar con claridad el alcance de su funcion y del acompafiamiento gue puede otorgar.

i) Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten sobre conductas
relacionadas con el hostigamiento sexual y/o acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las instancias que son
competentes para conocer de los hechos, procurando la comprension de las vias legales a las que puede optar la mujer
en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

j) Dar acompafiamiento a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual e informar en un plazo No mayor

k) Atender exhortos o llamados del Comité de Etica, para otorgar asesoria u opinion sobre casos de hostigamiento sexual
y/0 acoso sexual.

l) Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudiera existir un conflicto de interés en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

m) Brindar atencion a la mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual conforme a las disposiciones
juridicas sin que esto signifique representacion legal.

n) Explicar ala mujer en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual que el apoyo proporcionado No es de asistencia
ni de representacion legal y que se encuentra libre de consultar juridicamente a una persona profesionista en Derecho o
a un Organismo Especializado de su preferencia, en cualquier momento del proceso.
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0) Analizar si de la narrativa de los hechos se identifican conductas de hostigamiento sexual y/o0 acoso sexual descritas en
las Reglas de Integridad de Comportamiento Digno, contenidas en el Codigo de Etica, para orientarla y acompafiarla

adecuadamente.
p) Informar a la Secretaria, en un plazo no mayor a tres dias habiles, sobre las denuncias para su captura en el Registro

. Estadistico.

lll.- De los Requisitos:

1. Podran ser candidatos(as) todo(a) servir(a) publico(a) de esta Dependencia (estructura, confianza y/o base)

2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria:

a) Contar con experiencia en la Administracion Publica.
b) Escrito libre en el que, se manifieste al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Junta de Conciliacion

Agraria:
|. Nombre completo del o la Candidata (o).
ll. Cargo o puesto.
l1l. Correo Electronico.

I\/. NUmero de celular.
V. NUmero de teléfono de oficina y extension en el que puede ser localizada (o).
VI El COMPromiso por participar  en las capacitaciones que se realicen para el

mejor desempefo de dicho cargo.
V/II. Contar con disposicion de tiempo para el desempenio de dicho encargo.

Se reitera que el cargo como Persona Consejera es de caracter honorifico.
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I\/.- Del Proceso de Eleccion:

Etapa del proceso Fecha
Publicacion de Convocatoria | 25 de febrero de 2022
Inscripcion o registro 25 de febrero al 14 de marzo de
2022
Evaluacion de aspirantes 16 de marzo 2022
Publicacion de resultados 22 de marzo de 2022

1. Periodo de Inscripcion o Registro: del 25 de febrero al 14 de marzo del presente aino.

2. Postulacion:
a) La o los candidatos(as) podran auto-postularse o ser postulados para desempefarse como Personas Consejeras.
b) Debera presentarse el escrito libre a que se refiere la presente convocatoria
c)Adjuntar en formato PDF la documentacién su experiencia en la administracion publica (nombramiento, gafete, etc)

3. Evaluacion de aspirantes:
El 16 de marzo del afio en curso, se llevarad acabo la evolucion de los documentos presentados por los aspirantes, por parte
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |a Junta de Conciliacion Agraria, quienes elegirdn a la servidora
0 servidor publico que consideren indicado(a) para ocupar el cargo de Persona Consejera, que se desempefiara en esta
Dependencia.
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L. Publicacion de Resultados: \
Una vez seleccionada Ia persona ganadora, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Junta de

Conciliacion Agrarig, (a) publico(a) que fue seleccionado(a) como persona Consejera.

V. Situaciones no previstas en la presente convocatoria.
Las dudas, casos y circunstancias no previstas en la presente convocatoria, serdn resueltas por el Secretario Ejecutivo del

Comité de Etica y de Prevencidn de mo::_mSm de Intereés de esta dependencia.
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