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2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
Dependencia; JAESPO

Area: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficio No. JAESPO/UT/060/2023

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION
201188723000017

Ciudad administrativa, “Benemérito de las Américas,” Tlalixtac de cabrera, Oaxaca, a16 de
octubre de 2023.

SOLICITANTE RODRIGO PACHECO P.

A fin de atender y dar oportuna respuesta a su solicitud de informacién registrada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio No. 20T188723000017, mediante la que
solicita de este sujeto obligado la siguiente informacién:

“Por medio de la presente le solicito el informarme en lo siguiente. 1. De este Sujeto Obligada, cual
es la conformacién de su Unidad de Transparencia (sus integrantes, cargos, curriculums,
descripciones generales de los puestos y reglamentacién. 2. Como estd integrado su comité de
transparencia, cuales han sido sus sesiones, de las mismas en cuantas se han ampliado plazos,
declarado inexistencia de la informacién, se ha declarado improcedencia, se ha clasificado la
informacién (ya sea como confidencial, reservada, piblica, para consulta, que requiere generase en
version publica, etc.) y cudles han sido los mecanismos utilizados para llegar a estas resoluciones,
desde el 2015 a ta fecha. 3 cudles son los procedimientos internos que realiza al recibir una solicitud y
como se combate o se procesa, por que Areas pasa y si cuenta con un manual de procedimientos de
[a misma (en caso de contar anexar evidencia). 4. En el caso de Denuncias por obligaciones cual es si
procedimiento y tratamiento de fas denuncias por Obligacionea (en caso de contar con normativudad
{SIC) referente y 0 manual anexar), asi como saber def 2015 a la fecha cuantas se han realizado cual
es el estatus de la misma. 4. Si se cuenta con los avisos de privacidad, siempre y ampliado, {en caso
de contar con estos anexarlos) y por quienes se elaboracién. 5. Cual es el procedimiento para realizar
la presentacion de obligaciones de transparencia, por que dependencias y 4reas se realiza, si existe
algun manual o lineamiento para la misma y cual es el mecanismo de control y sequimiento que se
realiza por parte de la unidad. 6. cual es el presupuesto total del sujeto obligado y en que partidas esta
distribuido y cual es el presupuesto asignado para la unidad de transparencia y en qué partidas esta
distribuido. 7. Cuéles son las evaluaciones realizadas desde el 2016 a la fecha por su drgano garante
{en la primera revision) y cual es el procedimiento para solventar la misma y sus resultados. 8. Si se
cuenta con documento(s) se seguridad, en caso de contar con el mismo(s), en que estatus se
encuentra y cuales han sido las acciones para realizarlo, si es mas de uno cuantos son y cual es el
criterio para desarrollarto, (por dependencia, procedimienta, sistema, etc.) 9. Cual es la relacién que
se tiene con otras organizaciones en materia de transparencia, acceso a la infarmacién y proteccion
de datos personales.

10.- cuantas solicitudes de informacion y de proteccion de datos personales han recibido desde que
inicio la admisnitracion a la fecha desglosado por rechazadas, admitidas, prevenidas,
incompetencias, procedentes, informacién piblica, confidencial y reservada.

11.- Quienes integran su unidad de transparencia, comité de transparencia, oficial de proteccion de
datos personales y los integrantes interdiciplinario en materia de archivo, anexar sus nombramientos
y actas.

12.- Cuentan con documento de sequridad, anexarlo”
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Previo andlisis de la procedencia de su solicitud Y una vez que se verificd que la misma no
amerita ser clasificada como reservada o confidencial, al efecto se da respuesta a los
puntos solicitados en los siguientes términos:

1. De este Sujeto Obligado, cual es la conformacién de su Unidad de Transparencia (sus
integrantes, cargos, curriculums, descripciones generales de los puestos
reglamentacién.

RESPUESTA. En lo que se refiere a la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado de Oaxaca, la informacion relativa al personai gue conforma la
Unidad de Transparencia (responsable de la Unidad de Transparencia y personal
habilitado), sus cargos, curriculdms, descripciones generales de los puestos V%
reglamentacion, se encuentra publicada tanto en &l portat institucional como en sistema
de la Plataforma Nacional de Transparencia, al tratarse de informacién publica de oficio
gque este sujeto obligado tiene el deber de difundir en los portales de transparencia y
mantener actualizada de conformidad con lo establecido en el articulo 70 fracciones 11, i1,
X'y XVil de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para su
consulta, puede acceder al siguiente link:
ht_t_p_s:[/c_:o_rlwlt_apublicamxplataformadetransoarencia.ogmx/v_uj;—
wgk_)/faces/v_iew/consultaPublica@tmlﬁgbﬂgggiﬂqrﬁ

Para facilitar su consulta se le indican los pasos a seguir, para lo cual tendra que acceder al
siguiente mendu:

MDFedmOén :_'..'}:_: v
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Insbitucidn UNTA DF ARBITRAJE PARA LOS S47LEADOS AL SERVICIO ¥ LOS FODER

Y posteriormente elegir y hacer click en el icono segun sea el caso:

CURRICULA DE FUNCIONARIOS

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONES DE AREAS

o5
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2. Como esta integrado su comité de transparencia, cuales han sido sus sesiones, de
las mismas en cuantas se han ampliado plazos, declarado inexistencia de la
informacién, se ha declarado improcedencia, se ha clasificado la informacién (va sea
como confidencial, reservada, puablica, para consulta, que requiere generase en
versién pablica, etc.) y cudles han sido los mecanismos utilizados para liegar a estas
resoluciones, desde el 2015 a la fecha.

RESPUESTA. En lo que se refiere a [a Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado de Qaxaca, la integracién del Comité de Transparencia, las
informacion de las sesiones que ha realizado, asi como los acuerdos gue ha tomado dicho
organo colegiado en relacion a confirmacién, modificacién o revocacion de ampliacion de
plazos, declaracién de inexistencia de la informacién, clasificacién de informacién como
reservada o confidencial, aprobacién de versiones publicas para consulta, etc, se
encuentra publicada tanto en el portal institucional como en sistema de la Plataforma
Nacional de Transparencia, al tratarse de informacion publica de oficio que este sujeto
obligado tiene el deber de difundir en los portales de transparencia y mantener
actualizada de conformidad con lo establecido en el articulo 70 fraccidn XXXIX, para su
consulta, puede acceder al siguiente link;

https://consultapubl i;amg.piatafgrmag:jg;ransgarencia.org.mg[vut-
web/faces/view/consultaPybl ica.xhtml#obligaciones

Para facilitar su consulta se le indican los pasos a seguir, para lo cual tendra que acceder al
siguiente menu:

MOFM v

Y posteriormente elegir y hacer click en el siguiente icono:
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COMITE DE TRANSPARENCIA
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Y seleccione primero el formato XXXIX-B y después el XXXIX - C, como a continuacidn se
muestra;

COMITE DE TRANSPARENCIA

COMITE DE TRANSPARENCIA

o BB

CONSULTAR

Dando click en consuitar, y le aparecera la informacion gue solicita.

3. Cudles son los procedimientos internos que realiza al recibir una solicitud y cOmo se
combate o se procesa, por que &dreas pasa y si cuenta con un manual de
procedimientos de la misma (en caso de contar anexar evidencia).
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RESPUESTA. Los procedimientos internos al recibir una solicitud de informacién son los
gue se establecen en la Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacion Pdblica
en su Titulo Séptimo y en la Ley de Transparencia, Acceso a la iInformacion Pablica y Buen
Gobierno dei Estado de Oaxaca, Titulo Quinto Capitulo I, precisando para mayor claridad
que tedas las solicitudes que se registran por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) o por diversa via, son recibidas por la Responsable de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, quien en primera instancia hace una valoracién previa
sobre su competencia y/o procedencia, en este Gltimo caso, la turna inmediatamente al
titutar o encargado del drea administrativa del sujeto obligado al que por razén de
atribuciones le corresponda resguardarla, y segln sea el caso, procede a coadyuvar en las
gestiones correspondientes hasta hacer entrega de la informacién requerida al solicitante
0 en su defecto, justitificar su inexistencia, clasificacién o imposibilidad para entregarla.

Actualmente no se cuenta con un manual en donde se jlustre sobre el procedimiente de
manera interna en cuestidn, sin embargo, este se encuentra determinado por los
ordenamientos legales en comento, los que también contemplan el procedimiento de
fmpugnacion en caso de inconformidad con la respuesta, previstos en la Ley General de
Transparencia de Acceso a la Informacion Publica en su Titulo Octavo, Capitulos |, 11, 111, IV,
VyViyen la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, Titulo Sexto, Capitulo |.

4. En el caso de Denuncias por obligaciones cual es si {SIC} procedimiento y
tratamiento de las denuncias por Obligacionea (en caso de contar con normativudad
{SIC) referente y o manual anexar), asi como saber del 2015 a Ia fecha cuantas se han
realizado cual es el estatus de la misma.

RESPUESTA. No se han presentado denuncias en contra de este sujeto obligado por
incumplimiento de obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
respecto del periodo que solicita, el procedimiento Yy tratamiento se encuentra establecido
en la Ley General de Transparencia de Acceso a la Informacién PUblica en su Titulo Quinto,
Capitulo VIl y en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plbilica ¥ Buen Gobierno
del Estado de Qaxaca, Titulo Quinto Capftulo IV, Secciones Primera, Segunda, Tercera Y
Cuarta y en el Acuerdo mediante el cual se modifican los Lineamientos gue establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transarencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publicay 68 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
publica, consultable en el siguiente Link:

https.//diariooficial, gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5521177&fecha =30/04/2018#gsc.tab=
o]

4. (BIS) Si se cuenta con los avisos de privacidad, siempre (SIC) y ampliado, (en caso de
contar con estos anexarlos) y por quienes se elaboracidn.

RESPUESTA. Si se cuentan, sin embargo no se proporcionan ya que estos se encuentran
&n proceso de actualizacidn, los que se publicaran en el portan institucional de este sujeto
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obligado a la brevedad una vez Qque estos sean aprobados por los integrantes del Comité
y validados por el érgano garante.

5. Cual es el procedimiento para realizar Ia presentacién de obligaciones de
transparencia, por que dependencias y areas se realiza, si existe algin manual o
lineamiento para la misma y cual es el mecanismo de control y seguimiento que se
realiza por parte de la unidad.

RESPUESTA. En lo que se refiere a la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado de Oaxaca (JAESPO)} el procedimiento para cumplir con las
obligaciones de transparencia se realiza por todas sus areas administrativas, ias cuales son
supervisadas por la titular de este sujeto obligado y coordinadas por la responsable de la
Unidad de Transparencia, segan las facultades establecidas en |a normatividad de la
materia; en lo que se refiere a la publicacion y difusion de la informacion publica de oficio,
las Unicas dreas encargadas de esta actividad de acuedo a sus facultades y atribuciones lo
son la Secretaria Técnica y Administrativa Y la Secretarfa General de Acuerdos de este
sujeto obligado, aclarando que no existe un manual dentro del ente gue regule dichos
procesos, sin embargo, para hacerlo dichas areas se rigen basicamente por el ACUERDO
MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES PARA LA
PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS
OBLICACIONES ESTABLECIDAS EN EL TiTULO QUINTO Y EN LA FRACCION IV DEL
ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESQO A LA INFORMACION
PUBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE
INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ASI COMO DE LOS
CRITERIOCS, TABLAS Y FORMATOS CONTENIDOS EN LOS ANEXOS DE LOS PROPIOS
LINEAMIENTOS, DERIVADOS DE LAS REFORMAS Y/O ENTRADA EN VIGOR DE DIVERSAS
NORMAS GENERALES Y ADECUACIONES SOLICITADAS POR ORGAN|SMOS CARANTES en
vigor y Los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacidn de las Obligaciones de
Transparencia establecidas en el Capitulo li del Titulo Segundo de la Ley Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca, siendo el
mecanismo de control y seguiriento por parte de esta Unidad la vigilancia de los portaies
en los que se publica y difunde esa informacion, tanto del portal institucional, como |a
Plataforma Nacional de Transparencia a través de su sisterna denominado Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y el reporte que arroja el Sistema de
Control de Carga de Obligaciones (SCCO) administrado por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

6. cual es el presupuesto total del sujeto obligado y en que partidas esta distribuido \'
cual es el presupuesto asighado para {a unidad de transparencia y en qué partidas est3
distribuido.

RESPUESTA. Se da respuesta en términos del oficio No. JAESPO/STyA/0203/2023 de 27 de
septiembre de 2023, suscrito por el Secretario Técnico de la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca, el gue se adjunta al presente.
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7. Cudles son las evaluaciones realizadas desde ef 2016 a la fecha por su érgano garante
{en la primera revision) y cual es el procedimiento para solventar la misma y sus
resultados.

RESPUESTA. Fueron dos evaluaciones realizadas por el érgano garante estatal en los
ejercicios fiscales 2017 la cual, en su primera revisién arrojé un porcentaje IGC de
cumplimiento de 29.8% en el SIPOT y un porcentaje de 0% de IGC en el Portal de
Tranparencia Institucional. Y la segunda del ejercicio fiscal 2019 cuya primera revisién
arrojé un porcentaje de parcial cumplimiento menor al 100%, informacién que puede
consultar ante el portal o micrositio del érganc garante estatal quien es el facultado para
implementar dichas verificaciones o evaluaciones, en el siguiente link;

https//ogaipoaxaca.org.mx/site/acuerdos

8. Si se cuenta con documento(s) se seguridad, en caso de contar con el mismo(s), en
que estatus se encuentra y cudles han sido las acciones para realizarlo, si es mas de
uno cuantos son y cual es el criterio para desarrollario, (por dependencia,
procedimiento, sistema, etc.)

RESPUESTA. No se cuenta con documentos de seguridad, y el criterio para desarrollarlo
es el establecido en los ordenamientos de la materia y los criterios emitidos al respecto por
el drgano garante.

9. Cual es la relacion que se tiene con otras organizaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

RESPUESTA. La relacién con el resto de sujetos obligados, organizaciones o cualguier otro
entre, siempre sera ia de coadyuvar, colaborar o actuar coordinanamente con |a finalidad
de cumplir con las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

10.- cuantas solicitudes de informacién y de proteccién de datos personales han
recibido desde que inicio la admisnitracién (SIC) a la fecha desglosado por rechazadas,
admitidas, prevenidas, incompetencias, procedentes, informacién publica,
confidencial y reservada.

RESPUESTA. A |a fecha y por el periodo que solicita se han recibido cero solicitudes de
derechos ARCO y 20 solicitudes de acceso a la informacién de las cuales:

# VALORACION INICIAL DETERMINACION RESPECTO DE
N SOLICITUD
1 Admitida Procedente, informacién plblica
2 Admitida Procedente, informacion publica
3 Admitida Procedente, informacion publica
rA Admitida Procedente, informacion publica
5 Admitida Procedente, informacién publica
6 Admitida Procedente, informacion publica
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7 Admitida Procedente parcialmente, informacion
inexistente
8 Rechazada Declaracién de incompetencia
9 Rechazada y Admitida Incompetencia parcial e Inexistencia parcial
10 Rechazada Improcedente
n Admitida y rechazada Procedente parcialmente e incompetencia
parcial
12 Admitida Prevenida
13 Admitida Procedente
14 Admitida Procedente
15 Admitida Parcialmente procedente, parcialmente
inexistente
16 Admitida, ampliacién de | Parcialmente procedente, parcialmente
plazo incompetente
17 Admitida, ampliacién de | Parcialmente procedente, parcialmente
plazo incompetente
18 Rechazada Incompetente ]
, 19 Admitida, ampliacion de | Procedente ]
| | plazo L -
.20 | Admitida | Procedente

.- Quienes integran su unidad de transparencia, comité de transparencia, oficial de
proteccion de datos personales y los integrantes interdiciplinario en materia de
archivo, anexar sus nombramientos y actas.

RESPUESTA. Respecto a la integracién de la Unidad de Transparencia y Comité de
Transparencia de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado de Oaxaca, estas preguntas se declaran improcedentes, al haberse sido
respondidas en los puntos nimero 1y 2 de esta misma solicitud, lo anterior, en términos
de los establecido por el articulo 135 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de OQaxaca que a [a letra dice.

“Articulo 135. Las Unidades de Transparencia no estarin obligadas a dar tramite a salicitudes
ofensivas o cuando hayan entregado informacién sustancialmente idéntica como respuesta a
una solicitud de la misma persona.”

Ahora bien, y por lo que se refiere ai Oficial de Datos Personales de este sujeto obligado, se
le informa al solicitante que la propia Responsable de la Unidad de Transparencia ostenta
dicho cargo, en términos del nombramiento que se anexa al presente; asimismo, los
servidores publicos que integran actualmente el Grupo interdisciplinario de este tribunal
burocratico son aquellos que se mencionan en el acta de actualizacién del Grupo
interdisciplinario de Archivo de la JAESPO celebrada con fecha O1 de febrero de 2023,
misma gue se adjunta al presente.
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12.- Cuentan con documento de seguridad, anexarlo

RESPUESTA. Esta pregunta se declara improcedente, al haberse sido respondida en el
punto numero 8 de esta misma solicitud, lo anterior, en términos de los establecido por el
articulo 135 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica ¥y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca que a la letra dice.

“Articulo 135. Las Unidades de Transparencia no estardn obligadas a dar tramite a solicitudes
ofensivas o cuando hayan entregado informacién sustancialmente idéntica como respuesta a
una solicitud de la misma persona.”

No omito sefalar, que puede recurrir la respuesta a su solicitud por medio del recurso de
revision en términos de lo sefalado en los articulos 142, 143 y 144 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Lo anterior, con fundamento en lo establecido en los articulos 12, 6, 7, 13, 23, 24, 45
fracciones IlI, IV, V y X, 121,123,137 y demds relativos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica;y 1,2 3, 4, 7 fraccién 11, 10 fracciones X, Xl, XV y XVII, 68, 69,
Tl fracciones IV, V, VI, VI, X, X|, 118, 119, 121,122, 125, 126, 128,132 y deméas relativos y aplicables
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado
cde Oaxaca.

ATENTAMENTE. [-]%
SUFRAGIO EFECTlVO =1
1] : [ ]
EL RESPETO AL DEREC 3 - L

LIC. FABIGA D) ANSPARENCIA
RESPONSAELE DE L& AN SRR R
DE LA JUNTA DE AR 0S EMPLERDOSEAL

SERVICIO DE LOS E EL ESTADO DE OAXACA.

C.c.p. Expediente,

Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km 11.5 Ciudad
Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 4,
Primer nivel, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. C.P. 68270
Tel. Conmutador 01(251)5015000 ext. 1377
www.oaxaca.gob.mx



"2022, ANO DEL CENTENARIO DE 1A CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

CIUDAD ADMINISTRATIVA, “BENEMERITO DE LAS AMERICAS”, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, A
15 DE DICIEMBRE DE 2022.

LIC. FABIOLA DAVILA CRUZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

LIC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES, en mi cardcter de Presidenta de la Junta
de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca
{(JAESPO), por medio del presente, he tenido a bien:

DESIG NARLA

Como OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA JUNTA DE ARBITRAJE
PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA, con
las obligaciones y atribuciones inherentes al citado cargo, de conformidad con las
leyes de la materia, exhortandola para que se conduzca bajo los principios de
responsabilidad, compromiso, honestidad y proteccién de datos personales.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 12 y 85 segundo
parrafo de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; 12 y 75 tercer parrafo de la Ley de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca; 12, 22, 72 fracciones |, IV y XI del Reglamento
Interno de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero.la seguridad de mi mas alta y distinguida
consideracion. X

ATENTAMENTE Ay -
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ARBITRAIE PARA LOS EMPLEADOS
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO.

Carretsra Internacional Qaxaca-istmo Km 41.5

“Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas”

Edificio 4, Primer nivel Tialixtac de Cabrera, Daxaca. C_P.68270
Tel. Conmutador 04(951}5015000 Ext 11375
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La Lic. Fabiola Davila Cruz, Secretaria General de Acuerdos de la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, acepta desempefiarse como OFICIAL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES del citado 6rgano colegiado, protestando su fiel y legal
desempefio de conformidad con los principios, deberes y atribuciones establecidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Ley de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxacay demds
normas, lineamientos y criterios gue emita la autoridad competente en materia de proteccion de
datos personales, comprometiéndose a cumplir [eal y patriGticamente y hacer cumplir dentro del
drgano colegiado de su adscripcidn, los deberes del cargo conferido, y como constancia de lo
anterior, firma al calce del presente documento.

CIUDAD ADMINISTRATIVA, “BENEMERITO DE LAS AMERICAS”,
TLAUXTAC DE CABRE CA, A 15 DE DICIEMBRE DE 2022.

uC-FABIOLA DAVILA CRUZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DELATUNTA DE ARBITRAIE
PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo Km 11.5

uCiudad Administrativa Benemérito de las Américas”

Edificio 4, Primer nivel Tlalixtac de Gabrera, Qsxaca, C.P.68270
Tel. Conmutador §1(951)5015000 Ext 11375
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ACTA DE ACTUALIZACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIC DE ARCHIVO
DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO DE OAXACA.

En Tlalixtac de Cabrera, OQOaxaca, siendo las doce horas del dia
primero de febrero del afio dos mil veintitrés, previa convacatoria,
se encuentran reunidos en las instalaciones de la Junta de Arbitraje
para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca,
sita en complejo Ciudad Administrativa, edificie cuatro, primer
nivel, carretera Oaxaca-Istme kilémetre 11.5, del municipio de
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P., 68270. Los CC., LIC. CECILIA ANA
LILIA BANOS TERRONES, Titular de la Junta de Arbitraje para 1los
Empleades al Servicio de los Poderes del Estado de CQaxaca; LIC.
FABIOLA DAVILA CRUZ, Secretaria de Acuerdos; L.A. IMELDO CLEMENTE
JIMENEZ, Secretario Técnico; C.P. CESAR AUGUSTO GARCIA MUNOZ Jefe
del Departamento Seccidén Huelgas. todos de la Junta de Arbitraje para
los Empleados al Servicioc de los Poderes del Estado de Qaxaca y el C.
ELISEO MARTINEZ CONTRERAS, Jefe del Departamento de Auditoria BI,
adscrito a la Direccion de BAuditoria B de la Subsecretaria de
Auditoria y Supervisién de Obra, designade en su momento por la

—————————————————————————— ORDEN DEL DIA-—~——— e e

I. Verificacién y Declaracién legal del Qudrum.
II. Aprobacidén del Orden del Dia.

III. Actualizacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo de la
Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de 1los
Poderes del Estado de Oaxaca.

Iv. Asuntos Generales.
V. Cierre de la sesidén del Comité Técnico de Archivo.

--------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA----crmmme o __
Pase de lista.- En uso de la palabra la LIC. CECILIA ANA LILIA BAROS
TERRONES, Presidenta, de la Junta de Arbitraje para los Empleados al
Servicio de los Poderes Del Estado, efectia el vase de lista,
verificando que se encuentran presentes la totalidad de los.
servidores publicos convocados,=—-—====mmemee ST
I.- Declaracién del quérum legal de la sesidn.~ seguido la LIC.

CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES,

Presidenta de 2. Junta de
1
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Secretaria de la Contraloria y Trasparencia Gubernamental mediante
oficio numero SCTG/05/086/2022, para fungir como érgano interno de
control de este Grupo Interdisciplinario de Archivo; reunidos con la
finalidad de actualizar el Grupo Interdisciplinario de Archivo de la
Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
Estado de Oaxaca, de acuerde con lo dispuesto en el Articulos 4
fraccidon XXXV, Articulo 11 fraccién V y Articule 50 de la LEY GENERAL
DE ARCHIVOS, conforme al siguientet—-—-—-——————mmmmmmmm
\
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Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado,
comprobande que se encuentran presentes la totalidad de los
servidores publicos convocados, anuncia que existe el gquérum legal
requeridoc y procede a declarar legalmente instalada la presente
Sesidén de Actualizaciédn del Grupo Interdisciplinario de Archivo de la
Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del
| Estado de Oaxaca==—==—— ==

II.- Aprobacién del Orden del dia.- En uso de la palabra la LIC.
CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES, Presidenta, de 1la Junta de
Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado,
Jomete a consideracién de todos los presentes el Orden del dia, el
ual es aprobade por unanimidad. ==—=--=--—mmmmmmmmmm o
III.- Actualizacidn del Comité de Archive de la Junta de Arbitraje
para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca,~ .
S En uso de la Palabra 1la LIC. CECILIA ANA LILIA BANOCS TERRONES,
Presidenta, de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio
de los Poderes del Estado de Oaxaca, hace del conocimiento a los
presentes, que se les ha convocado a esta sesién con la finalidad
‘designarlos como integrantes del Grupo interdisciplinario de
Archivo, en observancia plena a lo que dispone la LEY GENERAL DE
ARCHIVOS, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de
Junio del presente afio.——=——c—— oo
‘ Acto seguido la LIC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES, Presidenta, de
la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicico de los Poderes
del Estado de Oaxaca, procede a hacer la designacién de los
integrantes del Grupo interdisciplinario de Archivo, acorde a lo que
|dispone en la LEY GENERAL DE ARCHIVOS, y en apega a las facultades
que le confiere el citado Precepto legal, nombra desde este momento a
los €CC. LIC. FABIOLA DAVILA CRUZ, L.A. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ, c.
CESAR AUGUSTO GARCEA MUNOZ, todos de la Junta de Arbitraje para los
Lapleados al Servicio de los Poderes del Estado de Caxaca y el C.
ELISEO MARTINEZ CONTRERAS, adscrito a la Direccion de Auditoria B de

v la Subsecretaria de BAuditoria Y Supervisién de Obra, como integrantes .
del Grupo Interdisciplinario, quedando de la siguiente forma: —----=-
W)
GRUPG INTERDISCIPLINARIO DE ARCHIVO
DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADCS AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO DE OAXACA
CARGO NOMBRE
Juridica Lic, Cecilia Ana Lilia Bafios Terrones
Planeacién y/o mejora continua | C. César Augusto Garcia Mufioz
Ccoyrdinacién de archivos Lic. Fabiola Davila Cruz
Tecnologias de la informacién L.A. Imeldo Clemente Jiménez
Unidad de Transparencia Lic. Fabiola Davila Cruz
Organo Interno de Control C. Eliseo Martinez Contreras
J Areas o unidades Secretaria General de Acuerdos,
. Y administrativas productoras de Secretaria Técnica Y Administrativa vy
NJ la documentacién. Oficialia de Partes. J

2
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A continuacién la LIC. CECILIA ANA LILIA BAROS TERRONES, Presidenta,
de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los
Poderes del Estado de Oaxaca exhorta a los integrantes del Grupo
Interdisciplinario a dar cumplimiento y observancia a las
disposiciones generales y especificamente los articulos 51, 52, 53
54 de LEY GENERAL DE ARCHIVOS, por lo que procede a tomarles la
protesta de ley a los Integrante del Grupo interdisciplinario de
Archive de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado de Oaxaca en los siguientes términos:
“"Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Particular del Estado, las leyes que de
una y otra emanen y cumplir leal y patridticamente con los deberes
del cargo de integrante del Grupo interdisciplinaric de Archive de
la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes
del Estado de Oaxaca, que el estado le ha conferido?”, Yy habiendo
contestado: “!Si, protestd!” la LIC.CECILIA ANA LILIA BANOSTERRONES
Presidenta del Grupo interdisciplinario de Archive, repuso: “Si no
lo hicieres asi, que la Nacién y el Estado os lo demande”, ~==m==——=mm
IV.- Asuntos Generales.- El Presidente pregunta a los Integrantes del
Grupc interdisciplinario de Archivo, manifiesten otros temas que
deseen tratar como asuntos generales, a lo que cada integrante
manifestd no tener otro punto que tratar. Por lo anterior, se dan por
desahogados todos los puntos del Orden del Dia de la presente Sesidn.
V.- Clausura de la Sesién.- Habiéndose agotado los puntos del Orden
del Dia no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la
presente sesidén de Actualizacién del Grupo interdisciplinario de
Archivo de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servici
los Poderes del Estado de Oaxaca siendo las trece horas del dia d& su
inicio, previa lectura y firmande al calce y margen por los que en
ella intervinieron, para los efectos legales correspondien
CON S T . — e e T

IC. CECILIA ANA LILIA BANOS TERRONES
PRESIDENTE DE LAJUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA

JURIDICA
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LIC,
SECRETARIA DE ACUERDOS JE PARA LOS EMPLEADOS
AL SERVICIO

COORDINACION DE ARCHIVO Y UNIDAD DE TRASPARENCIA

e &>y &y

LIC. IMELDO CLEMENTE JIMENEZ
SECRETARIO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS .
EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CESAR AUGUSTO GARCIA MUROZ.

]

C. ELISEf MART]

ORGANO I

SECRETARIA GENERfML DE ACUERDOS, SECRETORfA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y
OFICIALIA DE PARTES.

1AS AREAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS PRODUCTORAS DE LA DOCUMENTACION.

La presente hoja de firmas corresponde a la Sesién de Actualizacién dal Grupo
Interdisciplinaric de Archivo de la Junta de Arbitraie para les Emplaados al Servicio de los
Peideres del Estado, celebrada el primerc de febrero del dos mil veintitrés,
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