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GOEEEND DEL £5TALC
DE AT

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOIOSA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
UBRE ¥ SOBERANG DE OAXACA, EN EFERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBUGACIONES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 66, B0 FRACCION 1, 82, 84y 98 BIS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2; 3 $RACCION |, 6, 15 PRIMER PARRAFO, 24, 27
FRACCIONES | y XIiI, 24 FRACCIGN YO0V, 46 y 49 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EIECUTIVO DEL
ESTADO DE DAXACA, 75 ¥ 98, DE LA LEY DEL SERVIGIO CIVIL PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO
DELESTADO, ¥

CONSIDERANDO

ta acty idn y red i de iz Administracién Piblica Estatal, hace necesaria una
reestructuracidn mtagral del Poder Ejecutivo del Estado, para. dotarlo de una organizacién que
permita gjercer de manera eficar v eficiente las facultades que le encomienda la Cursmudun y las

diversas leyes estatales asi comp las msponsabiiadades que debe asumir.

Este Reglamento lntnrno es una expresidén mds de &2 unlu-ntad del Ejecutivo, de dotar a I3 Junta de
Arbitraje para los Empleados at Servicio de los Poderes del Estado de Daxaca, de las harramientas
necesarias para continuar mejorande su desempeiio.

La lunta de Arbitraje para los Empleados ai Servicio de las Poderes del Estado de 'oaiau. &s creada
por la Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Em&o. para conocer y resolver los

" conflictos de cardcter individual y colective, que se susciten entre los Poderes def Estado y sus
: entre el Sindicato y los Poderes del Estade; ss de por interpret: de la

- entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de 1as controversias labarales que

i

se generen entre los Ayt i y sus jad con del Ayy to de Oaxaca.
de Judrez. it
En virtud, de Jo rior, se requil de un ord: que I:nﬂsidera la estructura, organizadén y

funcianes de las dreas y personal que lo integran 3 fin de qus la justicia social comao reck

" Articulo 4. Los tltulares de las areas admini .,:'wzas', ind

Vil Unidad -de’ Transparenua. A la Unidad de Transparencla de fa Junta de A!‘b|tra]e para los
Empleados al Semcno de los Poderes del Estado de Oaxaca.

e

de las facultades
inherentes & sus cargas, deberdn informar ol Presidents sohre ol ectade que guarda el 4rea de su
responsabilidad y de los asuntos que le encmmende—n

P

TiTUL0 SEGUNDO
ORGANIZACION
: wmil.o UNico
DE LA ORGANIZACION .-

Articuio 5. Para ei cumplimiento de las facult; di y'et despacho de los asuntos que le competen, a
funta contard con las siguientes dreas administrativas:

. 1. Presidente. ; %

1.1 Secretaria General de Acuerdos.

1.2 Secretaria Técnica y Administrativa.
1.0.1 Departamento d_e Asuntos Colectivos.
1.0.2 Departamenta de Conciliacidn.
1.0.3 Departamanto de Sectitn de Huelgas.

A Representacion del Gobierno.
B Representacién de los Empleados.

Articulo 6. Ademds de las reas administrativas previstas en la estructura orgdnica autorizada, 1a
Junta comara con el personal juridico y administrative necesario’ para la aebida atencién y mejor

de los trabsjadores, sea dgil v expedita.

Por lo anteriormente exp y con
mi cargo, ha tenido 3 hien emitir el siguiente:

en las disp legales citadas, ¢l Ejecutivo a

REGLAMENTD INTERNG DE LA JUNTA DE ARBITRAIE PARA LOS zmmzmos AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Dioum :
_TITULO PRIMERO
- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DEPO_SEIO‘NES GENERALES

‘Articulo 1. Lag disposiciones de este ordenamienta son de observancia general y tienen por objeto
reglamentar la-organizacidn y funcionamiento dé fa Junta de Arbitraje para los Empraedos alServicio
de los Poderes def Estado de Oaxaca, asi como las atribuciones. que fe confieré fa Ley. del Servicia Givil
para los Empleados del Gobiemo del Estado y demas disposlmnes nommativas apﬁczbles para el
correcto despacho de los asuntos que se tramiten ante elia,

Amcub 3 La Juma de Arbctraje pa:a los Empleados al Servicio de los Podem del Estado de Oaxacz,
es un Grgano do por un rep tante de los empleados, un répr “del
gohuermvunpmsadentenmabradu porelGobemaﬂordelEsladu que tiene-a suicargo coNOCer Y
rasnhubscnnﬂmosdecarénerindmdua!ycoleahnqmsesuscﬁemelospoderesdaitm'f
sus empleados; entre el ‘sindicato y fos poderes del Estado, asi como los que se generen entre los
Ayuntamientos y sus Empleados, con excepcion del Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez.

ntegr

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se extenderd por

L Areas Administrativas: Todas quellas Secretarfas, Depart ydemas que conforman la
estructura organica de Ia lunta de Arbtm;e para los Empleadas al Servicio de los Poderes del
Estado de Oaxaca;

Oaxaca;

3 Gobemador & Gebemador del Estado strey Soberano de Gam
. Presidente: el Presidente de 1a Junta de Arbitraje para Bos Empleados al Ser\ncw de los
Poderes del Estado de Oaxaca;

. leyiia Ley del Servicia Cwi para los Empleados dei Gabierno del Estado;

VI. Régir.en de Transparencia: La Ley de Transparencia y Acceso 2 ia Informacién Piblica parael
Estadp de Oaxaca; Ley de Archivos del Estado de Oaxaca y la tey de Pmthcmn de Datos

Personales del £stado de Oaxaca, y

 Junta: La Junta de Asbitraje para los Empleados al Servicia de los Poderes de Estado de.

fio de sus facultades, de acuerdo con el pmsunuequ autorizado y sus funciones serdn
desarroliadas en el manual de orgamzadnn

TITULO TERCERD
0 - FACULTADES
CcARfTULOH ;
BE I.AS FACULTADES DEL PRESIDENTE
Articulo 7. La Junta contard con un Presidente, quien tendrd ias siguientes !actmadn
L Representat legaimente ala Junta ante los Organos - wnsdn::mnales, judiciates,
admirnstrauwsodecua!quierotra naturaleza, federal, esnml © municipal;

Otorgar en la persona que se considere conveniente pnder:egai para que o represente
i ante cualguier autoﬂdad

Dirigir, coordinar -y .supemsar' el funcionamiento y las actividades - juridicas y
Administrativas de la Junta, dictando en su ‘caso tas medidas conducentes para corregir
cualquier anomalia;

1.

Designar al personal juridico y administrative necesario, para ef mejor desempefio de la
Junta; ;

Asignar 1a adscripcidn del personal juridico de la Junta para su mejor funcionamiento;

vi. . Dirigir la administracién de los rémrsos_' humarias, materiales, financieros y los servicios

senera_le_!k delajunta; -

i

Vit .Curﬁt‘rtﬁir comisianes de coordinacion interna para la atericion de temas administrativos

y de conciliacion;
VL -Evaluar por conduc:o del Secretario General de Acuerdos y el Secretario Técnico y
Admimstratwo kds funciones yat{mdades de las dreas administrativas de laJunm

Definir los estandares de productividad de servicio del personal juridico y administrativo
de 1a junta; :

3} Cao.ruinat ’amones de tolaboraciin con los Organos jurisdiccionales, - judiciales,
administrativos o de cusiquier otra naturaleza, _fedemi, estatal o municipal;

XI.  Delegar las funtiones de coracter administrativo que. considere convenientes al

Secratari Técnico y Administrativo;
X, - lnstruir se guérde el orden y la disciplina. del personat de la junta por conducto del
Secretario General de Acuerdos, asi coma del Secretario Técnico y Administrativo;
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b1 Determmr las medidas dnsclplinanas cunducemes a lo.-; empleacos ‘o servidores
v pubﬁcus de fa junta por cnndudo de su’ Secrefano Tecnico y Adnunkbralwo, en los

términos Iegzles conducentes;

XIV.  Dirigir, Coardinar v..s'upemsar I atencidn- 2 las observaciones, recomendaciones y
propuestas de mejora, derivadas de auditorias y revisiones realizadas por los érganos de
control y fiscalizacion, y

s
XV. Las-que e sefialen las demas dnspasmones )egaies apkcables ¥ las que le conflera la

Junta, en el dmbito de su oompetema

Articulo 8.-Durante h'n-am'naa:ic‘m de los juicios, éf Presidente podrd ser sustituido por un A“niﬁar,_
pero intervendré personalimente en & votacide de fas resoluciones dé competencia, personalidad,
nulidad de actuaciopes, en el caso en qué para continuar éf trdmite del juicie sea necesaria
pmmocxin del empleado yesre no 1 haya efectuado y cuando e !rate de canflictos mlectms

capfTULO I
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS Y DEL GOBIERNO

: Arﬁculu 9.Sin perjuicio por lo dispuesto por. 1 ley, los repr
tendran las siguientes facultades y obf‘gamn:s.

de los empleados y gobierio

L Revisar, discutir, volar'y ﬁrrnar oportunamente los proyectos de acuerdos, resoluciones -

interigeutorias y laudos en los asuntos individuales o colectivos de su competencia; asi
mismio, a peticion de las partes de los convenios dentro o fuera‘dal juicio; *

I, Gestionar que se practique las diligencias que no se hubieran fievado a cabo por causas
no imputables a las partes, o cualqmer dmgem:la que “juzgue commeme para &l
esclarecimiento de la verdad,

Hi.
necesidad de faltar, a fin-de que sus ausencias sean cubietas on sus respectivos
suplentes, 0 en su caso sean designados los sustitutos correspondientes, y

V. fasquele sefialen las denﬁﬁdisboddones"adrmaﬁm aplicables. :

CAPTUHLO
DELAS FACULTADES DE ux SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

.mmah 10, La Secretacia General de Acuerdos, contard con Secretario o Secretatia General, quien
dependers direc te del President
tendrd fas slgulentes facultades:

1. - Cuidar el correcto desarrotio de fos pmced‘ mlenms jume‘ictmmies en los asuntes de ia
competencia de {a Junta;

U.  Dirigir f funcionamiento de la oficialia de partes, dando cuenta diariamente 3f
Pxésidente deios asuntos que se reciban, para su asignaddm y despacho;

1. Acordar con el Presidente la atencidn de los programas de traba]n y ef despacho de ku
- asuntos que estén bajo suresponsablidad, d _‘ ndo las medidas pertinentes, enfa -
tramitacion de los asuntos ind_ividuaias ¥ Colectivos;
V. Someter 3 la aprobacién dei Presidente fas medidas para el cumplimlemn de sus

atribuciones, objetivos y metas;

"V, Emitir los acuerdos y suscribir fos documentos relativas al egemuo de stis funcmnes asi
¢ mmoaquellos que por delegauén o suplencia le correspondan

VL : Certificar coplas de Ias ducumentos que obren en los archivos de la Seu'elana General de
Acuerdos a su Cargo, previa. solicitud de fa parte interesada;
Vil Coadywvar en el apoyo y atencidn en las soiidtuﬂes'de informacion Y acceso 3 B
" informacion pablica, en fos términos de 1a normatividad aplicable; ;
Vil Iformar de inrediato al Presidente de Jos casos que demanden urgente: solucitn, asi
como  aquellos- que tengan un wnpacto juridico ¥ soc:a| que requieran atencion .
p mmedata.
con ‘el Presidente las medid pertinentes, en la tramitacidn de jos asuhtos'_

IX.  Coordir
j individuales y colectivos de los que conoce la Juata;

Informar por esciito nponumnte a presidente de fa jjurtta cuando tengan la .

y sin perjuicio de las am&uuones que fe tonfiere la ley, 2

“X. . Supervisar el cumplimiento de las -soficitudes de las_ instancias competentes que
- requieran informacion relacionada con asuntos de |2 Junta:

Elabofar y pr'esentar' ata wns»:ienmn del Presidente los proyectos de reglamentos,

Xi..
fnanuates de organizacién, instrumentos y lineamientos;
Xii,  Coordinar el apoyo oportuno de los trémites, informes, _certiﬁcaciones,' remluciﬁﬁes ¥
demas actos inherentes a los juicios de amparo;
Xill. - ‘Dar seguimiento alos incidentes de inejecucion de sentencla, ‘para_comunicar al
Presidente las posibies irregularidades en ei pmeédimiento;
Xiv. Coordmar el proceso de m:egractdn de mfurmactén estad'lstsca de la Juata, que permita
conocer el resultado de los procedimientos )unsdaccmﬂa!es por periodos determinados;
© XV Ccmmiar la caja de valores de la Junta; debiendo mantena; actuafezados los controfes y -
registros correspondientes; ; -
Xvi. Dar-fe de la entrega de dinero o bienes que se haga a los arnp!eados con motive del
cumphmw,nto de las rzso!udones que se emttan,
Xvil. Susmbu' fos oficios, exhortos © despachas relaz:vos a los asuntos que se tramitan-en f3
: Juma en cumpli 2 los.acuerd fespectims
XVIN, Cuidar el arden y disciplina ded personal de 1a Secretarfa, dindole cuents al Pmsedente
las wregulandad&s gue se adviartan;
XK. informar peﬁédiamgnte al Presi;_leme acerca de los. tesultados alcanzados en fa
secretaria genera} asu éarg_o y en las demds &reas administrativas que le estén adscritas; .
XX, . Fungir coma enlace de fa Junta ante fos Poderes del Estada de Oaxaca, a fin de apoyar en

. laatencice deésuhtﬁsiurﬁims. ¥
Las que Ie sefialen las demds d:sposnmunes normativas aphcabies v las que le conﬁera o
_ Pres:dente, en ei 4mbito de su competencia,
- carinmon
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA TECNICA
Y ADMINISTRATIVA

X1,

Articulo 13: La Secretaria Técrica y Administrativa contard con un Secretario o Secretaria, quien
dependers directamente del Presidente, y sin pesjuicio de las atribuciones que le ronfiere fa ley,
Kendm las sngulentes bcuﬂades :

'I.- -Eoufdmat Iz administracion  y evaluacmn de los recutsas ﬁnarxiéms humanas,
materiales y tecnolégicos aﬁgnedas al hunta, de mnfmm&dad con Sa nammmdad
aphcabie

Vigihar la apﬁmddn de {as dispasunnes nomaﬁvas en materia de programacujn ¥
presupuesto, transparencia e mfnnmﬂa pi’nbhca

Iit.  Proporier al Presidente las modificaciones a ia est\mctura argann de la lunta, de

acuerdo con las dlspuaanm aphmbles;

Desarroliar en coordmacnén con la Secretarfa General de Acuerdos, estrategias enfocadas
a modernizar los sistemas de trabajo y productividad, para propanerios abiPresidents;

V.. Supervisar Ia§ 4reas administrativas de {3 Junta y proponer fos mecanismos necesarios
para equiﬁbrar las cargasda'lrabajn ¥ lograr £l aprovechamiento del personal asignado;

© Coordinar el desarrolio de aphcacmnes en materia de :ecnologpas de 1a informacion y

i
,oomumcauones pam la .fuma, :
Vi, Gestianaf'y tramitar a propuesté det Presidenté los nombramientos, licencias, bajas y
: 'dernas movimientos del personal jur{dim ¥ admmastrztwo cmfome sean negesarios
para el funcionamiento de i Junta; :
VIE Pmponer al Prestdente "el Programa Anual de Capacitacion;
IX. . Evaluarel desermpeiio laborai de! pemnaide ialuﬂta,
X. . Coordinar la atencidn 2 las obsewamnas. remmendamnes s ;awpuems de me;ora

4 dem‘adas de auditorias y remmnes reallzadas por ios olgams de control y fiscalizacion;
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Xl Elaborar las solicitudes de suministro, adquisicién o contratacién de bienes 'y servicios,
indispensables para la operacién de la Junta, de acuerdo con el presupuesto; :

XiI.  Coordinar con tas diversas Dap nt. Entidades, orgahismos suts g
los T ci d con el p P “lox @ humanos, mmnales,

. estadisticas y cumplimiento de metas; g

Xill.  integrar vmantencr acmahzado los exped»ent&s de oonuo[ administrativo, asi como, la
plantilla del personal de la junta; *

XiV. Auxifiar al Presidente en las funciones que 1a ley le confiere para el cuidada d.el ordeny
‘disciplina del personal de la misma, levantando actas circunstanciadas de hechos o
administrativas que puedan constituir causas de responsabilidad def personal de fa junta;

XV, im.egar Y registrar los iﬂveniarins ge los activas de fa Junta;

XVL Ehboral periddicamente y entregar aflas Dependencu corrupondientes los. reportes_
finanderos de hJunta

il :’-ungircoma enface de L3 Junta ante los Poderes del Estado de Oaxaca, a fin de apoyar en:
12 atencién de asuntos administrativos, y

XVl Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera ef

Presidente, en el dmbito de su competencia. -
- capfruov
DE LAS FACULTADES DEL DEPARTAMENTO -
DE ASUNTOS COLECTIVOS

Adiculo 12. El Departamento ce Asunms Colectwos, oontaré con un Jefe de Depu-tamenta qmen
dependerd directamente del Presuieme ¥ tendra las sngmentes famﬂhdes-

1 Organizar, wglhr ¥ evaluar ef dsarmlia Tesolutién y control de los asuntos de carécter
. colectivo; x

l. - Promover fa-conciliacién de los asuntos colectivos a su cargo;

m. Amdarbsmmbsdemﬂidomsemmiadeuﬁa}a, pfsmtadosama Iz junta;

- . . Elaborar los proyecms de acuerdos y resoluciones que requieran los asuntos de su

compelencia y wgdar que aquenas sean detidamente firmadas v.ensu mo gngmszdas, :

v. Admite y darsewunmm a:mmede registro de sindicatos;

VI, Elaborar fos acuerdos que recaigan en fa tramitacidn de los Juicios de :Amparo en los
pmmd‘lmentos de orden mieuﬁvo

VIl Tramitar y rendir informes en los Juicios de amparo, relativas al dmbito de su 3
mmpe_tencia; !

Vil Acordarlnnma de nota del comité ejecntnmde las sindicatos, lasahnsyhagasde SUS
'nnembmsvlasnwdiﬁcadon&iquemswestams* i

oo .Fungiwomoerﬂ'acedéhhmﬁ ante fos Poderes del Estado de Oaxaca, a fin de apoyar en

7 hatenciﬁndeasimtﬂsjﬁridmv

X, Las que le sefiafen Jas demds disposiciones normativas apﬂcahles y las que fe confiera ef

Presidente, en el dmbito de su competencia.

capfTuLowt
DE LAS FACULTADES DEL nemtrmmo DE CONCILIACION

Articilo 13, Bl Departamento de Congiliacion; contara con un Jefe de I)epartamento quien dependeré
directamente del Presadcme y tendrd fas siguientes facultades: L

L _Atender y promaver la conciliacion de !us conflictos individuales y colectivos que se
* tramiten en %aJunn en todas bsfamdeipmceﬁmmtu, dentro del dmbitg de su
competencia;

. 'Orga.nizar, vigilar 'y evaluar ef desarrollo, resolucién y. control ' de los asuntos :

! par_apfocesaies 0 va‘hmtario_s'que se’ tramitanante lajunta, y

i B
© . Presidente, enei ambzm de su competencia.

Las que fe sena!en las demds dzsposmones nozmamas aphcables ylas que le conflera el -

* cAPtRUILO VI
DE LAS FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE sscnén
" 'DE HUELGAS

Ammlo 14 El Bepartaimento de Secciéa de Hue!s!a contard con ua lefe de Depanamenw quien
dependerd directamente del Presidente, y tendrd ias siguientes facultades: ©

L Informar 3l Presidente, respecto de los emplazamientos a huelga que se prese’ntén;

Atender y tramitar los procedimi

fl. _ s de emplazamiento a huelga prasentados ante la
tunta, de conformitad con Io establecido enfatey; :
L . Mantener adua_ﬁzadu el inventario y archivo de fa doamentacidn que obre en su poder;
R Tramltar y rendic informes en los juidos de amparo, relativos af ambm de su .
; compeienda ¥
T Las que le seﬁzien las demds d!spnslczunes norma!mas aphcables ylas que e conﬁera el

: 'Presndente en el émbno de su.competentia.
'm'um CUARTO -
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

caPfTuLo -
DELOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 15. Los servidores pubficos de 1a Juntz, en el ejercicio de sus facultades; al dictar, emitir,

 ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones dé naturaleza administrativa, deberdn sujetarse a to

dispuesto en la tey de Procédimiento y Justicia Admmmtwa para ¢l Estado de ﬂaxars y demis
daposhonﬁ mrmauvas aplicables,

Articulo 16. Lns cntereﬁdos afectados por fos mos, procedimientos y zasulucianes de naturaleza
adnmistnhva dictados por las dreas administrativas de la Juniz, podran ejercer los. racursos legales
quepmcedasmnfomnlaLevdePu_ 1o y Justicia Admini ativa para el Estado de Oaxaca,
lo que deberi mforma:sealﬁname!aemmﬁndeh:to
CAPITULOH
\  DELAUMIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 17. La tiularidad de la Unidad de Transparencia, para Is aplicacidn al régimen de
transparencia, recaeré en ol Presidente, quisn tendrd ademds de las facultades inherentes a su cargo, -
{as siguientes: : :

'L Coorinar con las diversas reas administrativas de 1a Junta, fas acciones pecesarias para
obtener 1a informacidn 2n forma expedita y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso .
ala hfdrrmdén y rectificacion ‘o cancelacidn de datos personales, en los términos
premtose;\la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Piblica para el Estado de
Oaxaca y demds ordenamientos ap&aﬁes;

. lmp!ementar fos mecarﬂyaos necessrios para mamener actualizado ¥ dmllado ef

: regmmdehssoﬁutudesdemsoatahfomdén asfmmelsegaimmttoﬂeias

Proponer los mecanismos necesarios para la msmdxa y conservacidn de fa mformacm
clasificada como reservada y eonﬁdendal-

“Vigilar y actualizar peﬁba;amm 2 wonna:sén'mmm £n 12 plataforma nacional de |
-transperencia, asi como, del Instituto de Acceso 2 I Informacién Pribllea y Protecrién de
DamsPersona&es det Estadn de Dmcz que mtmponda alalunta;

. Tramitar y soficitar ante el [n_stituto de Ac:esn 3 Ja Informacion Piblica y Proteccién de
. Datos Persanales, laampiiacidn del periudo de reserva de la informacion;
“bar cumpﬁmnm a los lineamientos, | mecamsmos, proce:ﬁnuentos criterios y politicas”
qug, en materia de transparencia y acceso a la mfnrmaclén pibfica, emita ef Instituto de
Aocesu ala Infomama Pubr!u:ay?mteméndeoams Personales del Estado de Oaxaca;
VI, Reulur delas Se:retanm ua informe mensual, del es:ada queguama los asuntos que e
3 tienien enmmndaﬁos 2

.VML Las demas gue le senale el Regtmen de Transparenma este Reglamento y las

disposiciones cormativas aplmbles
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THULO QUINTO
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

| CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS Sﬂw’mm PUBLICOS

Articulo 16. EI Pres:dente serd supfidoen sus ausencms temparals hasta por quince dias por ef titulay
dela Secretanaﬁmldemrdoso pore#mdardedreaque €l desagne

Amwlo 17. las ausencias temperaies de ha Secretaria General de Acuerdos, se suplirdn, por el
actuario de mayor antigiiedad, quien tendri las facultades que corresponden a la Secretaru Generat
de Acverdos de tonforrnldad con.[a normatividad aphcable i

Articula 18, Corrcspmde al Presidente designar susti!ulo pravisional . del - persoral juridico y
administrativo en los casos de ausencia temporal o definitiva entre tanta e hacen nuevos
nombramientos. 2

P e Articulo 19. A fatta definitiva del Presidente, hasta en tanto no se designe al titular, el Gobérnador del : s

Estado podra hablitar a un servidor pablico de ks Junta o nombrar un Encargado dé Despacho, de
conformidad con el articulo 29, de fa ey _Or'génim detPoder Eiecuﬁvo del Estado de Oaxaca. %

TRANSITORIOS
PRIMERO. E{ presente Reglamento Interno. emraré en vigor &l dia siguiente de su publicacidn en f

Periddico Oﬁctaf del Gobierna del Estado. .

. SEGUNDO. Se abéoga el Reglamento Interno de fa junta de Mbnfra;e para ios Empleados al Servicio de
los Poderes del Estado de Daxaca, publicado ef 23 de may\'} de 2016 en el Penddlm Ofinal del
Gobieeno del Estado.

TERCERO Se derngau todas aquetlas dlsposrcmes de iguwal o menor rango que se opangan- al
presente Regiamentn

Dado en el Palacio de Gobierno, sede det Poder Ejecutivo del £stado, en Daxaca de Judraz, Daxaca; a
‘s 7 dias del mes de febrero del aho dos mil dieciocha. :

SUFRAGIO EFECIWO. NO REELECQ(SN.

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES4A PAZ"
EL GOBERNADOR CORSHWOONALBG.ESIADO

1
i A”‘h-
_.l.smﬁﬂ LLACARA IMENEZ,

* MAESTRO JOSE ocrL\'no TIMARERQ ZENIL

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA 105
 EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES
ESTADO DE OAXACA

-
- x

CIADA CECHIA ANA LILIA BAROS TERRONES.

Las fiemas mnesponden al Reglamento intemo de la Juqts de Arbitraje para los Empleadm al Servicio
de los Poderes del Estado de Oavaca. -+ S ol b e it Smad Rl



6 SEGUNDA SECCION

SABADO 7 DE JULIO DEL ANO 2018

' . - 1

: / _ PERIODICO OFICIAL ' \ :
: SE.PUBLICA LOS DIAS SABADO :

= ~ INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFxc_os,

 OFICINAY TALLERES
'SANTOS DEGOLLADO No. 500 £SQ. RAYON
~ TELEFONO Y FAX
51637 26 :
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA .

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACEONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE MACERSE EN LA RECAUDACION DE -
RENTAS; DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL 0 LA COPI.A
DEL RECIBODE PAGO : !

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN

PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR

- . ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BD&ROSA
.. OINCORRECTA.:

U\S INSERC]ONES CUYA SOLIC{TUD SE RECIBA DESPUESDEL -
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DELA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

0 MISMOS.

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE L S :

IMPRESO EN LA UNIDAD O TALLERES GRAFICOS OF GOBIERNO DEL ESTADO DE OACA




