PERIODICO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL - DEL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

Registrado como articulo de segunda clase de fecha 23 de diciembre del ano 1921

. TOMO r"‘ - T h‘ e
Civ OAXACA DE JUAREZ, OAX., FEBRERO 5 DEL ANO 2022. -

"GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
DECIMA TERCERA SECCION

SUMARIO

JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADODE
OAXACA e

MANUAL DE ORGANIZACION.- DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA. :




B, )

-

2 DECIMA TERCERA SECCION

SABADO 5 DE FEBRERO DEL ANO 2022

Oaitaca:

CHERR «COM e‘\TQUlQ «RECER

“’" o.

: www

MANUAL DE ORGANIZACION

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio
de los Poderes del Estado de Oaxaca

‘E5 por ello, que est4 Junta de Arbitreje, se ha dado a la tarea de elaborar su manual, con la finalidad
de poder contar con la informacion necesaria y estar en la posibilidad de dar un mejor servicio de
imparticitn de justicia 3 fa labar burocraica que los trabajadores desempefian en caso de que sean
violados sus derechos como !zaba]adares en ef cual se podrd observar los distintos aspec(os de su
conformacion.

" Bl presente documentu ademds de detallar la estruc!wa prganica y las funciones &speciﬂcas de sus

integrantes, prevé la mision y vision de la Juntz de Arbilraje, asi como los antecedenles histdricos y

marco juridico de la misma, ademas del esquema funcional que representa dentro de la Administracion
Piblica Estatal.

L Objefivo del Manual e Organizacitn

Precisar las responsatilidades directivas y operativas de cada una de fas dreas Administrativas para
contribuir al trabajo, con fa finalidad de procurar una pronta y expedita imparticion de la Justicia al
Wrabaio buracratico, lraténdose de los tres poderes del estado, insiuciones piblicas descentralzadas,
asl como fos Municipios de todo el Esfado.

Reforzar la coordinacion y comunicacidn en forma clara, ordenada y sistemélica, acerca de la
orgarizacion y funcionamiento entre las 4reas administraivas de fa Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de Tos Poderes del Estado de Oaxaca; estableciéndose a parli de la estructura
organica los espacios de control, responsabilidad y comunicacién entre los senvidores pibicos que la
integran, permitiendo una correcta funcionalidad administrativa, un mejor aprovechemiento de ios
recursas y en general mejores resultados.

Defimitar claramente las respotsabdedada bgrando 1a correspondencia funcional entre eslmctufa
. puestoy funcion. '

Definir las funciones y objetivos de cada puesto, a fin de evitar sobre: carga de rabajo, duplicidad de
funciones y omisiones.
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L Introduceion.

Denvadadebsnmdadasymwndehsmmdogasenlasmmemwmmm
adminisirativos, congruente con la demanda cada vez mayor de una activa poblacion, es prioridad para
el gobiemo del Estado modemizar y simplficar cada vez mds sus sistemas y esquemas de
administracidn, Por lo antefior es necesario procurar una mejor opfimizacin y cobertura 'en la
sistematizacion de los proceso de la Imparticion de Justicia Burocratica del Gobiemo Cenitralizado, asi
como a los trabajadores de los 569 Ayummmevﬁos 0N excepeion del H. Ayuntamiento de Oaxaca de
Judrez.

i. - Antecedentes Histdricos.

A parti de 1a Consfitucian Poltca de fos Estados Unidos Mexicanos de 1917 se consagra el derecho a
 irabaio, en su articulo 123 es & partr de ela que se deriva la Ley Federal del Trabajo; logrando con

ella las garantias y derechos de ia clase rabajadora tras largos afios de fucha por conquistar ese
anhelo ideal de jusiicia; fue hasta el 18 de agosto de 1931 cuando se enireg al Ejecutivo,
publicindose en Diario Oficiat del 28 de agosto de ese mismo a0 y enirando en vigencia a partir de
su publicacion; fue hasta el 1°de mayo de 1970 que sufre fa primer reforma, con excepcion de los
articutos 75 y 87 entrando en vigor el dia fo. de juo de 1970, y ¢l articudo 80 que entrd en vigor el dia
1° de septiembre de 1970, Esta (itima también fue abrogada al entrar en vigor el decreto 32 por el que
e reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo Publicada el 2 de
julio de 2019,

(iabe mencionar tamtién que los gobiemas de fos estados crearon en su momento hisbrico, bajo las
mismas nomas una propia Ley del Trabajo adecuada a fas neceskdades de la sociedad que

reglamentara fas relaciones enfre los Uabajadores con sus patrones, naciendo por eflo fa ey def -

Trabajo del Estado de Oaxaca, la cual fue publicada ¢ 21 de marzo de 1926, entrando en vigor esa
misma fecha, regulando sobe ef objelo de ia ley y los requisitos del contrato de trabajo, de las
modu%wmn&sdelasbasesdeimnﬂoldelaobhgamonesdelosh‘aba;adofesydelospatromﬁ dela
terminacion, rescision del contrato, de!aspfesmpcmesydelasmmdehspmadasy

descansos legales, de las comisiones de Salario minimo, de la parficipacién de uifidades y de fas *

agrupaciones de residencia patronales; esta tey regulaba las relaciones de trabajo a domiciio, del
agricultor, del minero, del aprendiz, det senvicio doméstico y del empleo particular; en ela se expidid el
Reglamenta del Taller y de las Fabricas y asi mismo menciono las funciones & realizar por las Juntas
de Avbitraje respecto a fas husigas, paros, accidentes de uabqoylas enfermedades p'ofesmmles, asi
como de la Inspeccin Técnics.
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Fue hasta el afio dz 1060 con |a creacian def apartada “B" del Aticulo 123 Constifucional que tres afios
més tarde, - en diciembre de 1983, se expidiera la Ley Reglamentaria de 2 Ley Federai de los
Trabajadores al Servicio dei Estado que Homologa af apartada "A” de fa Ley Federal def Trabajo, o~
gque dio fugar a que en e Estade de Oaxaca, se promulgara la Ley del Semuu Civil para los
Empleados del Gobierno que aclualmente nos rigen.

Es asi que al trearse la Ley det Servicio Civil para los Empleados del Gabiemo del Estado surge la
Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes det Estado de Oaxaca, la que
también es competente para conocer de los confliclos que se susciten entre los Organismos Piblicos
Descentralizados y sus Empleados.

Debe mencionarse que 2 partr de 1984 y por crierio establecido per fa Corte se determing que esta
Junta de Arbitraje también conoclera de fos canfliclos que se susciten entre los Municipios del Estado y
sus empleados.

V. Marce Juridico.
Leyes Federales.

Caonstitucian Fulitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en ef Diario Oficial el 5 febrero de 1817.
Uttima reforma Publicada en ef Diario Oficial el 28 de mayo del 2021,

Ley Federal del Trabajo.
Publicada en el diario Oficial el 1° de abril de 1970
" Ultima reforma Publicada en el Diario Oficial el 23 de abril del 2021.

Ley de Amparo, reglamentaria de los Art, 103y 107.
Pubficada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abrif del 2012,
Ultima reforma Publicada en el Diario Oficial de fa Federacian el 07 junio def 2021.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PL':biica:
- Publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 4 de mayo del 2015.
Uitima reforma Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo def 2021.

Ley. de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. . i
Pubficada en el Diario Oficial de a Federacion el 29 de junio de 1852 . _
Ultima reforma Publicada en &f Diario Oficial de la Federacion et 25 de junio de 2018.

Leyes Estatales.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Canstitucion Promulgada por bando solemne ¢l martes 4 de abril de 1922,
Uliima reforma Publicada en el Periodico Oficial del Estado de Oaxaca, el 12 de abiil del 2014.

Ley del Servicio Civil para los Empleados dei Gobierno del Estado.
Publicada en &l Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el 28 de Diciembre de 1963.
Ultima reforma Publicado en el Peribdico Oficial del Estado de Qaxaca, & 2 de noviembre de 20?5

Ley del Servicio Civil para los Empleados del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Jusrez.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, &l 11de Mayo de 1974,
Uttima reforma Publicado en ef Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, &l 3 de octubre dt 2020.

Ley Organica del Poder Ejecutivo el Estado de Oaxaca.
Publicada en ef Periddice Oficial del Estado de Qaxaca, ¢l 1de diciembre de 2010.
Utlima r&ionna Publicado en el Periodico Oficial del Estado de Qaxaca, 15 de febrero de 2020.

Ley Orgénica del Poder i.egtstabvo del Estado de Oaxaca
Publicada en el Peritdico Oficial del Estado de Oaxaca, &l 12 de mayo de 2018.

- Ley Orgénica def Poder Judicial de! Estado de Qaxaca -
Publicada en el Peridico Oficial del Estado de Oaxaca, ¢ 31 de diciembre de 2015,

Ley Organica Mumc:pa! del Estado de Caxaca.
Publicada en el Peribdico Oficial del Estado de Oaxaca, &l 30 de noviembre de 2010,
. Ultima reforma Pubficade en el Peritdico Oficial del Estado de Oaxaca, el mdecﬁaembtede?ﬁm

LeydeTransparermyﬁaesoalalnfmﬂaamPuﬁcapadesiadodeOaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, ¢ 11 de marzo de 2016.

Ley de Responsabifidades de fos Serm_iofes Piblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Estado de Oaxacs, ef 1 dejunio de 1996.
Ultima raforma Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, ef 26 de abrit del 2017.

Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial dél Estado de Oaxaca, el 23 de junio del 2018.

Ley de Proteccién de Datos Persanales en Posesicn de Sujetos Obligados del Estado de Oaxace.
Publicada en &f Periodico Oﬁda}del Estado de Oaxaca el 2'9 de noviembre del 2017

Ley dei Presupuesto, Gaslo Piblico ysu Conlabifdad. .~
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, ¢l 5 de sepﬁembre de 2007

Cédigo. ;

Cdigo Fiscal para ol Estado de Oaxaca,

Publicada en el Periddico Oficial det Estado de Oaxaca ef 01 de enero del 2003
Normatividad.

Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Enfidades de la
Administracién Piblica.
Publicada en el Penidrce Oficia! det Estado de Oaxaca ¢l 9 de agosto 2008.

Reglamento.

Reglamenta !m:-.mo de fa Junta de Arb;tra)e para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado
de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, e 7 de julio 2018

“Acuerdas,

Acuerdo por el que s& expsdan ¢l Codigo de Etica, Lineamientos Generales del Codigo de Eka ylas
Reglas de Integridad para Sewvidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecufivo del Estado de Oaxaca.
Publicado en el Peritdico Oficial de! Estado de Caxaca, el 24 de abr 2019, :

Cédigo de Conducta,

Codigo de Conducta de Observancia y Aplicacion Generat para f Persanal de fa Junta de Arditraje para
los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca.

Validaco por a Siibsecretara de la Contraloria Social y Trasparencia y fa Direccién Especializada el 04
de diciembre def 2019 segiin oficio SCTGISCST/283/2019.

V. " Misiony Vision.

Misicn.

" Conocer y resolver con absolita imparcialidad y apego a derecho, en un ambiente y trato humano digna,

los confliclos de cardcter individual, que se susciten enire Jos Poderes del Estado y sus empleados;

entre aquélos y of Sindicaln, asi como de los conflclos intersindicales y flevar a cabo la cancelacion de

los Sindicalos; ademés de conocer, par Jurisprudencia de 'a ofrora Cuarta Sala dela Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, de andlogas controversias fabarales que se generen enfre ef Ayuniamiento y sus
trabajadores y entre, aquély el Sindicato para preservar la paz y justicia social en el Estado.

Visidn.

‘Ser una Institucion Gubemamental que fiene ef encargo de fa imparticion de justitia burocratica pronta y

expedita, asi como de - garanfizar a frabajadores y patrones de jurisdiccion estatal y municipal la paz,
sequridad y juslicia social, respetando, de acuerdo 2 las leyes, la transparencia, la certeza y seguridad
juridica en fa resolucion de-los conflictos laborales, £} Estado de Oaxaca cuenta con_una junta de

- composicion triparfita que asequra fa cafidad, frasparencia y honestlelad en la resolucion de los conflictos

de trabajo en el dmbilo estalal, pamquelaso&edadmamengasacorfanzaeﬂelpmesode
|mpamaon e ;ushua. ) : . ;
VI.  Estructura organica.
1. Presidente. _
1.1 Secretaria General de Acuerdos.
1.2 Secretaria Técnica y Administrativa,
. 1.0.1.- Departamento de Seccion de Huelgas.

1.0.2. Departamentc de Congciliacion.
1.03. Departamento de Asuntos Colectivos.

A Representacnén del Gobleme

B Representaclon delos Empleados



~

-

SABADO 5 DE FEBRERO DEL ANO 2022

e

ECIMA TERCERA SECCION

4D
Vil.

ORGANIGRAMAS.

Organigrama general. .

1

O e Fedvaail

TEAT AVIA TR

T, FH W i D U7
-y e

s ey BRI
A AR L =g 1 e A
5™ Siiog St

R R \‘l‘u.qa

i oA W
| =
[ A =2 A R

i L L R
wrp—— R

I b i R L A

M w3y A u.usl~
Al g A e gt Wb h

taflad 7
i

e vusa

AV ST

YOOND S D Isa T

SAdGGs B0 AT OO X 38 BOOYATIMA S IR 2ol 23%4e YT




SABADO 5 DE FEBRERO DEL ANO 2022

1.- Organigrama Especifico.

DECIMA TERCERA SECCION 5

Courdinar fa administracion del capital

Secretaria de humano, fecurscs materiales .
Administracién. | tecnoldgicos propios de fa Junta X
Presidente % . e
N-22A) Asignar y aplicar los gastos inherentes
i H Secramr_ irla de a los  rTecursos  humanos Yy
! £ | Finanzas. operacionales necesarios, planteados| X
i 2 enel Plan Operative Anual (POA).
¢ ; Secretaria General w
Representacion ; £
del Gobiero 1= 71 de Acuerdos Coadywvar -en la aplcacitn ‘de fa
: e (N-18 A) Secretaria justicia laboral burocralica, con la
l 4 General de finalidad de lograr estsbilidad; paz y
e e Gobierno. seguridad en el derecho al trabajo asi X
i ; : como al propio Estado e Estado.
Representacionde | Secretarla Técnica | | 6. Campetencias laborales.
los Empleados y Administrativa F Conotimientos generales i ] z :
- G (N-18 A) En derecho individual y colectivo del trabajo, derecho buroctético, derechos humanos, derecho
| administrativo, juicio constitucional de amparo yiratados internacionales en materia laboral
Habilidades; :
Interpretacién de leyes, andlisis juridico, tecnica juridica, trabajo en equipo, facilidad de patabra, |
redaccidn, ortografia, toma de decisiones, solucién de groblemas, buena comunicacion, planeacion
Departamento de Departamento de Seccidn estralégica, manejo de personal y de control intema.
* Concliacién (N-17 A} detuelgas (N-174) | Actitudes: hi : ; -
Departamento de Asuntos Liderazgo, compromiso, flexibiidad taboral, innovacion, iniciativa, capacidad de comunicacion, eficaca
Colectivos (N-16 A) y eficiencia, confianza, prozctivo y respetucso.
Vill. Cédulas de descripcion del puesto.

1. Nomenciatura: Junta de Atbilraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de
Oaxaca 5

T Nomenclatura. Junia de Arbiraje para 1os Empteados al Servicio Ge os Poderes del Estads de

Puesto: Presidente (2) ;

Puesto: Secrelar () General de Acuerdos.

Superior inmediato; Secretario () General de Gobietno *

Superior inmediato: Presidente (2) de la Jurta

rea de adscripcion: Secretaria General de Gobiemo

Area de adscripcidn: Presidencia de fa Junta

»  Impariir Justicia Burocrética,

o Fungir como representante legal de Ia Junta de Arbitraje; / |

+ Dirigir las negociaciones de acuerdos de colaboracidn con las Dependencias y Entidades det :
Gobieno del Estado y Municipios del Estado de Oaxaca, con la finalidad de atender y resolver los i
confictos laboraies buracraticos, con base en las leyes, nomatividades, polificas y acuerdos |
vigentes, con la finalidad de lograr la estabilidad, paz y sequridad en ¢f derecho al trabajo, asi |
como la del propio Estado; :

« Emilic con los Répresentantes del Gobiemo del Estado y de los Empleados los acuerdos, autos,
interlocutorias, difigencias, comparecentias, laudos de inicio, requerimientos, emplazamientos,
admision y desahogo de pruebas, resolver los conflictos individuales o colectivos; 5

o Instnir y supervisar la elaboracion del Programa Operatve Anuzl y el Anteproyecto del
Presupuestc de Egresos de la Junta de Arbitraje; :

« Preseniar al Tilular de la Secrstaria General de Gabiemo el Programa Operativo Anual y ef
Anteproyecto del Prasupuesto de Egresos de la Junta, para su inclusion y envio a [a Secretaria de
Finanzas, 2y :

+ Dirigir el funcionamiento y las aclividades Administrativas de fa Junta de Arbilraje, dictando en su
caso las medidas conducenies para cormegir cualquier anomalia; ?

+ Solicitar a tas areas administrativas de la Junta de Arbilraje informes mensuales sobra el estado
que guardan el drea de su responsabiidad y de los asuntos quele encomienden, y .

. Lasque sefialenlas demds dispasiciones nomativas apficables y le confiera el Secretario General
de Gobiermo, en ¢l &mbito de su competenca

{ Tipo de plaza— relacién laboral: Confianza Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza i
2. Objetivo: i L i
Frosid, g, viglar, y resalver fos conficios indiiduales y colectivos que sé suscilen entre los 2. Qbjetivo: s :
Poderes del Estade y sus empleados, enire el Sinicalo y los Poderes del Estado, asi como entre los | | Audlar 3l Presigente (a) de Ia Junia de Arbiraje en todo los asuntos juridicos faborales que se
Ayuntamizntos y sus empleados, entre los Sindicalos y fos Ayuntarmientos; los conflictos intersindicales | | presenten. - b
y la cancelacion de Su registro. : : 3. Funciones: . ]
3. Funtiones:

-4, Puestos subordinados.
il Directos Indirectos Total
i 5 e o 52 ! 57
5. Relaciones interinstiucionales.
| Puesto ylo drea . ; Fracuencia i
de trabajo Gon ol abjsto de Eventual [ Periodica | Permanente
Secretaria Vigilar que las acfividades y asuntes} .~
5 General de juricicos no queden inactives X
2 Agverdosy
- : "
£ | Secretaria Autorizar y delerminer las acividades : X
Técnica y administrativas propias de fa Junta :
Adminislativa :

P

"+ Alender los programas de trabajo y el despacho de los asunlos que estén bajo su responsabilidad,
deferminando fas metidas pertinentes, en la ramitacion de fos'asurtos individuales y colectivos,
asi como dar cuenta diariamente al Presidenta (a) de los mismes para su asignacion y despache;

« Viglar ¢l comecto desarollo de los procedimientos. jurisdiccionales en los asunios de fa
competencia de l2 Junta de Arbitraje; . :

« Darfe de dos acuerdos y documentos emitidos, relativas al ejercicio de sus funciones; gl

«  Expedir cerlificacianes de'los documentos que obren en los archivos do fa Secretaria General a su
cargo; i

» . Generar los acuertos y suscribir los documentos relatives d ejercicio de sus funciones bajo |

" direccion del Presidente (2) y los Representantes de la Junta de Arbilraje; 4

+ Instrumentar bajo la direccién del presidente (3) las medidas pertinentes, para salva-guardar los
recursos monelarios resultado de la indernizacion, asi como dar fe de la entrega del dinero o |
bienes a los empleados, resuliado de les laudos;

+ Reportar de inmedialo ai Presidente de los casos que demanden urgente solucion, asi como |
aquelios que tengan un impacto juridico y social que requieran atencion inmediata, y

o Las que le seftalen kas demés dispasiciones normativas aplicables y e indique e{ Presidente {a) de
a Junta de Arbitraje, en‘el ambilo de su compelencia.- .
4. Puestos subordinados. -
Directos Indirectos Total
L 0 4
5, Relaciones interinstitucionales,
Puesto y/o drea de : Fracuencia
k:balo Condl ghjeko de Eventual | Periodica | Permanente
Presidencia Informar y atender sobre :
los programas de trabajo y X
¢l despacho de los asuntos i
que estén  bajp st
responsabifidad. !
. : Coordinar, organizar Y1, 3
ig:“_el_ana Téacmca ¥ mude_rz&zar los slstemas dej ; x
trabajo para uma mejor y _
mayor productividad. |
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mﬁ_‘om Coordinar  las - medidas
pertinentes en la X
tramitacion de los asunfos
de concifiacion
@ | Departamento Seccidnde | Coordinar  las medidas
E Huelgas pedinenfes  en la X
£t tramitacién de los asuntos
que se generen.
Departamento de Asuntos - | Coordinar  fas  medidas
Colectivos . |petinenles,  en 2
: tramitacion de los asuntos X
colectivos
Tribunales Colegiados, | Coadyuvar en la aplicacidn
o |Juzgados  de Distrito, jde 13 justicia  laboral
s | Juntas Federales | burocrética. Previo . vislo X
§ | Laborales bueno de Presidencia y los
& Poder Judicial del Estado y | representantes legales de
Juntas Locales Laborales | la Junta de Arbitraje.
ylo Especiales,
%, Competencias laboral
Conagimient 2
En derecho mdwdual y colectivo de! trabajo, derecho burocratico, derechas humanos, derecho
administrative, juicio constitucional de amparo'y tratados internacionales en materia laboral.
Habilidades: :
| Interpretacion de leyes, analisis |und1co trabajo en equipo, faclidad de palabra redaceién, ortografia,

toma de decisiones, solucidn de problemas, buena ion, p 4] tégica, manejo de
persanal ¥ de control interna.

. Actitudes:

| Luderazgo, compromiso, flexibilidad laboral; innovacion, iniciativa, capacidad de comunicacitn, eficacia
|y eficencia, confianza, proactive (a} y respetucsa (a).

1 Notﬁenclatum. Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de las Poderes del Estado de

Puesto: Secrelario {a) Técnico y Administralivo.

Superior inmediato; Presidente (3) de la Junla.

‘Area de adscripcidn: Presidencia de la Junta,

| en ta sottcion de problemas, buena comuricacion; planeacion estratégica.

Tipo de piaza— relacién laboral: Confianza

T liderazgo, compromiso, fexibilidad laboral, Innovadora, iniciativa, capacidad de r.mmmlcauﬁn eﬁcacla

2. Objelivo:

-| generales, para el cumplimiento de las acciones ¥ programas de la Junta de Arbitraje.

Planear, organizar, dirigir -y cumotar los secursus humams financieros, materiales y semcfos'

{ | Secretarfa de Normar  y - controlar  la
: Administracidn. .| administracion, - del  capital 7
. recursos ials X
fecnologicos y servicios de apayo |
ide la Administracion Publica
Estatal en particular 2 de la Junta
de Arbitraje. Previo vista bueno de
Presidencia
Emitr  las  soliciludes de
Pramae. | sminsio, _ adusigen o
contratacion  de  bienes -
: servicios, indispensables para 13
operacion de la Junta de
s Atbitrsje, de acuerdo con ef [ *
€ presupuesto  y. normativas enf.
28 malteria de programacion -y
H presupuesto, * transparencia’ e
irformacion poblica. -
General Coordinar los asuntos
f;t:eifm_ ; relacionados con el presupuesta, | X
iy los fecursos humanes.
materiales,  estadisticas 'y
cumplimiento de metas.
g:z:;z?;eh Coordinar - I3 ‘alencién a ias
Trasparencia obsemqones;_recodr:encacpnes '
; ropuestas ara,
Gubernamental - ;eriv:das de ?W“::? vl X
| revisiones  realizadas = por  fos
arganos de contral y fiscalizacion. i
6. Competencias laborales.
Conucnnlenws generales.
istracion, conlabiidad gubemamental, finanzas publicas, impuestos, conlrol presupuestal,
legrslauun ﬁscai iemsiacmn Jaboral, interpretacion de estados “financieros, tecnologias de
infarmacion ¥ comunicacian, y manejo de pagueteria office.

Habilidades:
Trabajo en equipo, manejo de personal y de control intemo, faciidad de paiabra fomade deusmes

Actitudes:

y eficiencia, confianza, proactivo y respetuesa.

3. Funciones:

1. Nomenclatura: Junta de Arbm-a|e para fos Ernpleadus 3 Servicio de los Poderes del Es1,ado de
-Oaxaca

+ Conducr las acdiones procedentes para alender los requenimientos de las areas adrinisteativas de
{a Junta de Arbilraje en materia de recursos humanos, materiates y financieros;

» Realzar los pagos a proveedores, presiadores de servicio y acreedores en general, previa
verificacion de gue los recibos, comprobantes, érdm de pago o factura cumplan con los
requisitos fiscales correspondientes;

+  Operar los sislemas de contabilidad gubernamental y de control y afectacion presupuestal dels

operaciones administrativas;

Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual de la Junta de Asbitraje;

+ Dirigr las acciones necesarias para la planeacion, programacion pfesupu&stana del ejercicio,
control ¥ seguimiento de los recursos financieros de fa Junta de Arbilraje;

«  Conducir las gestiones, ante 1a Secretaria de C ia y Transparencia Gut mental y {a
Direccitn de Patrimonio de la Secretaria de Adminisiracion, para los aclos demﬁega{ecepcson del
cafgo y bienes muebles de las y {os servidores pablicos de la Junta de Arbitraje, cuande proceda, y

Puesto: Jefe (a) del Depadamento de Asuntos Colectivos.

Superior iInmediato: President () d & Junta,

Area de adscripcién: Presidencia de fa Junta.

Iipo de plaza— relacion laboral: Confianza

2. Objetivo:

Junia de Atbitraje, y demas implementados por fa normatividad y acuerdos para mejorar las
: arpego a la Ley de la materia.

Tonocer 1os conflictos coleclivos que surjan enire &l Sindicato y los Poderes del Estado; asi come las
confliclos inter-sindicates y llevar a cabe el registro de! Sindicato y la cancefacion del mismo, con

« - Formular y someter a consideracion del Presidente(a) de la Junta de Arbitraje o anteproyecto de |-

|+ Aleridor fos fequerimientos formutados por los Juzgados de Distita, Tribunales Clegiades, y

= Las que le sehalen las demas. dispesiciones riormativas aplicables y le confiera e indique el

idente (a} de la Junta de Arbitraje, en el ambito de su compet: cia

Vigular ¥ waiuat el desarrollo, resolucion y control da los asuntos de cardcter colective;
. L%vmamhoelmgskodelaswamzmunessmca!esaslcudemmm
procedimientos, condiciones generales de rabajo y reglamentos interieres de trabajo.

Suprema Corte de Justicia de fa Nacién

« Establecer cooperacion con las Dependemnas dela Adrnmtstramén Piblica Estatal para la atencidn
de los asuntos de naturaleza colectiva, y

+ tas que le sefialen ias demas disposiciones nonnatms aplicables y.las que le confiera &l
Presiderte (2) de la Junta de Arbitraje , en el Amhuas desu wnpeterm

"[4. Puestos subordinad

Directos i " Indirectos Totat O €
7 I 0 ] i AL 4_ Puestos subordinadas,
: 3 : : Directos ] Indirectos ! Tolal
5. Relaci interinstitucional ! i ; [ g o 1 |
Puesto ylo drea de k : Frecuencia g ; :
trabajo Fan 4 sbjnla fe Eventual | Periddica | Permanente 5 Ralacumes internstituctonales. j
: Coadyuvar en las esirategias 1o ylo area : : Frecuencia
Presidencia. enfocadas  a modernizar fos ; / . kg;;;re : i Conlelehista s Eventual | Periddica | Permanente
o sistemas - de . lrabao  yi ok Presidencia. Recibir _instrucciones e ;
€ productividad, asi como organizat : : i Informar  fa atencion y
_2 sl personal  jutidico  y seguimiento  de  los X
£ administrativo de acue;do alas " procedimienlos de : ;
necesidades. £ ‘naturaleza colectiva.
I3 3
Secretaria General - | Coordinar y organizar al personal “E | Secretaria General de Dar fe de los documentos
de Acuerdos. juridico  y - administrativo  de : Acuerdas y acuerdos gQue se X
acuerdo a las necesidades, para generen de ios asunfos
et mejor desempefio de 1a Juma X colectivos
de Asbifraje, asi como desarroliar Juzgados de Distrito, Coadyuvar ° |
estrategias ~ enfocadas @ @ | Tribunaies Colegiados, | complementar juicios . de ; ]
modernizar los ~ sistemas de € | Suprema Corte de Justicia | amparo, elalivos ‘a los !
trabajo. y productividad, para % 1delaNacién. asuntos eolectivos X : |
propaneros al Presidente (a) W : :
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6. Competencias laborales.

Conocimientos generales: ;

En derecho indwidual y colectivo del trabajo, derecho burccratico, derechos humanos, derecho
.| adminisiralivo, juicio constitucional de amparo y derecho internacionat {tralados intemacionales en
materia laboral).

Habllidades: . :
Interpretacion de leyes, andlisis juridico, irabajo en equipo, faciidad de palabra, redaccitn, ortografia,

toma de decisiones, solucién. de problemas, buena comunicacion, planeacion estratégica, manejo de
personal y control interno. e :

Actitudes: ;
Liderazgo, compromiso, flexibiidad laboral, innovacibn, iniciativa, capacidad de comunicacion, eficacia
y eficiencia, confianza, proactivo y respetuoso. ;

1. Nomenclatura, Junta de Atbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de
Qaxaca tis 5

7. Nomenciatura. Junta de ArBRraje para Ios Empleados af Servicio de los Poderes del Estado de

_ Oavaca :
“Puesto; Jafe(a) del Departamento Seccién de Huelgas.
Superior inmedialo; Presidente (a) de la Junta.

rea de adscripcion: Presidentia de la Junta de Arbifraje.
Tipo de plaza - relacion laboral: Confianza

2. Objetivo: - .

Wymhﬁmdemﬂwnwmmhwwwh&m

deaetadamlafmnayl&mimsguaesiaﬂeeelammaﬁviﬂaﬂnlamaﬁh

3. Funciones: =~ : ;

« . Auxilar a tercer Arbitro en el procedimiento en materia de Huelga;

« Infervenir enla conciliacion o avenimiento, y

s las que le sefialen las demés disposiciones nomativas- apiicables y fas que le confiera el
Presidente () de la Junta de Arbitraje, en el mbito de su compelencia.

4. Puestos subordinad :

audiencia de conciliacion, con base en los elementos que se le aporten;

« Comunicar 2 las partes el objeto, aicance y limites de la concliacién;

o Exhortar a las partes para que presenten formulas de ameglo;

«  Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar las formas més adecuadas para
formular propuestas de arreglo, sin que eflo implique (a impasicion de acuerdos, - - ]

» Redactar, Revisar los acuerdos o convenios a que eguen las partes; -

+ Elaborar el acla en la que se cerfifique |a celebracion de la audiencia de concifiacidn, en su casa, de
Ja entrega al trabajador de tas canlidades o prestaciongs tonvenidas; :

+ Expedi ¢ acta de las audiencias de conciliacion a su cargo; cuidar y verificar que en los acuerdos &
que lleguen las parles no se vulnerén los derechos de los empleados; Jo anterior sin perjuicio de
que busque I potenciaiizacién con perspectiva de derechos sociales, y

Puesto: Jefe{a) del Departamento de Contliacion. _ Directos [ Indireclos I Total
Superior inmadiato: Presidente {3) de la Junfa. ; 1 B [ i 1
_,;,ea :a a:s:m::c m &?‘:Jm. 5. Relaciones mterinsttucionales.

ipo de plaza - ak: ana phi g Puesto ylo 4rea ; _ Frecuencia

j do rabajo (i Conelohietr de Everiual | Perbdica | Permanente

2. Objetiva: { : 8 | Presidencia. Awdliar* en. el tramie de los
Conducr y desahogar los procesos de concikiacion-en los conflictos, individuales, que se susciten entre é procedimientds - de emplazamientos a X
kos empleados y el Gobierno del Estado, los trabajadores y Ayuntamiertos, de-acuerdo con la |- Tegign pressolados ie 1 Jmi :
nommatividad aplicable en la materia. _ H
3. Funciones: e : | ;"i No apica. No aplica.
« Salvaguardar los derechos imenunciables de! trabajador, o :
« . Emitir citatorios para Ia audiencia de conciacién; §. Com potencias laborales.
« Aprobar o desestimar, segin sea &l caso, las causas de justficaciin, para la inasistendia a la Conogimientos generales

En derecho inGividual y colectivo del trabajo, derecho burocralicn,  derechos humanos, derecho
administativo y juicio de amparo, derecho Iaboral, andlisis y resolucion de controversias, gestion de
confiictos. y aptitudes en las funciones concifiatorias derecho internacional (tratados internacionales,
convenios, declaraciones) y

Habifidades: ;

Interprelacion de layas, aniisis juridico, trabajo. en equipo, facilidad de- palabra, redaccién, ortografia,
toma de decisiones, solucién de problemas, buena comunicacion, planeacion estratégica y manejo de
personal. B o
Actitudes: b 0]
Liderazgo, compromiso, flexibilidad laboral, innovacion, iniciative, eficacia y eficiencia, confianza,
proaclivo y respetuosa. ;

+ Las que le sefislen las demds disposiciones normativas aplicatles y las que le confiera @ | Directorio.
Presidente () de la- Junta, en el ambilo de su compelencia. : Lic. Cegilla Ana Lilia Bafios Temones
4. Puestos subordinados. ! g Presidenta 3 -
: 7 Junta de Arbitraie para fos Empleados 2l Servicio de fos Poderes def Estado de Oaxaca.
f Directos i Indirectos Total it e ire :
{ 1 i 1 : 2 Ciudad Administrativa Benemérilo de las Américas Edificio 4,
i R Primer nivel, Thaixtac de Gabrera, Oaxaca. C P.68270
e 5 Tel. G 95150150 00 Ext. 11375
5. Relaciones mtennstitumn?ies. ; 3 ceciisbanoa@oaraca gob.mx :
Puestoyio dreade trabajo | o - i o Frecuencia : :
fetode | Eventual Periodica | Pemanente | ic: Verinica Casto Porilo
3 = TR . ecretaria General de Acuerdos. 5
Presidencia. Recibir instruccicnes & Junta de Arbitraje para los Empleados af Servicio 6 o5 Poderes del Estada da Oaxaca
Informar | afencin y X Carretera Intermacional Oaxaca-stmo K11.5
seguimients  da  los Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 4,
procedimientas de Primer nivel, Tlalixtac da Cabrera, Oaxaca. C P 68270
" ki Tel. Conmutador 951 501-50 00 Ext. 11377
g conciliacion. veronica.castro@oaxaca.gob.mx
% ; : Lic. imeldo Clemente Jiménez.
- + fe Secretario Técnico y Administrativo. 2
iecreia‘m General de Dar e de o documentos X Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca.
cuerdos. y. acuerdos que sE Canreteta Intemacionat Oaxaca-lstmo K115 . :
generen en fos process Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 4,
de conciiacion Primer nivel, Tialixtac de Gabrera, Qaxaca. C.P.66210
Tel. Conmutador 951501-50 00 Ext. 11378
i } imeldo clemente@oaxaca.gob.mx
o
£ I N6 aph CP.ce Garcia Mufio :
a No aplica i P César Auguslo Gartia z
2 i o t Jefe del Departamento de Seccien de Huelgas s
w i Junta de Arbitraie para los Empleados al Servicic de los Poderes del Estado de Qaxaca.

6. Competencias laborales. i !
Conocimientos generales: K : ! :
En derecho ndividual y colectivo del trabajo, derecho burocralico, derechos humanos, derecho
administrativo, derecho faboral, analisis y resoludion de controversias, gestion de conflicos y apfitudes |
en fas funciones conciiatorias juicio. constitucionz! de amparo y derecho. infemacional {tratados

infemacionales en materia iaboral). - : ]
Habilidades: :

interpretacion de leyes, andlisis juridice, rabajo en equipo, faciidad de patabra, redaccion, ortegrafia,

toma de datisiones, solucion de problemas, buena comunicacitn, planeacidn estratégica y mangjo de

personal.

Actitudes: :

Liderazgo, -compromiso, flexibiidad laboral, innovacidn, iniciativa, eficacia y. eficiencia, confianza,
prozclive y respeluoso. : e

Carretera Internacional Oaxaca-letmo K11.5

Ciudad Administrativa Benemérito de las Amérnicas Edificio 4,
Primer nivel! Thalidac de Cabrera, Oaxaca. C.P 68270

Tel. Conmutador 85 501-50 00 Ext. 11401
cesar.garcia@oaxaca gob.mx

Lic. Enrique Marttnez Antonio

Jefe del Departamento de Asuntos Colectivos S

Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca.
Carrelera Internacional Qaxaca-Istmo K11.5 :

Ciudad Administrativa Benemérite de las Aménicas Edificio 4,

Primer nivel, Tlalixtac de Cabrera, Oaxata. C P 68270

Tel. Conmutader 951 501.50 00 Ext. 11396

enrique. mariinez@oaxaca.gab.mx

Jefa del Departamenio de Conciliacion

Junta d Arbraje para los. Empleados al Servicio da los Podercs del Estada da Oaaca.
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Carretera Internacional Oaxaca-dstmo K11.5 .
Ciudad Administrativa Benemérito de las Américas Edificio 4,
Primer nivel, Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. C.P.63270
Tel. Conmutador 951 501-50 00 Ext. 11399
~ dianaldaeza@oaxaca.gob.mx

X. Exhorto.

Con apego & la Nommatividad vigente 'y con fundamento en lo establecido en el Articulo 30, de 1a Ley
Organica def Poder Ejecufivo del Estado, la Junta de Arbitraje ‘para los: Empleados al Senvicio dé los

Poderes del Estado de Qaxaca, ha eiaborade su Manual de Organizacitn atendiendo & las’

racomendaciones de Ia Guia Técnica emitida por f2 Direccion de Modetnizacion Administrativa, con et fin

de contar con una heramienta que permita operar de una manera eficiente v eficaz con base 2 su -

mision y objetives, por tal motive:

SE EXHORTA'

A los Servidores Pubficos de la Junta de Arbitraje para los Empleados al Servicio de- Jos Poderes dei

Estado de Oaxaca, a apegarse a lo establecido en el presente Manual, y a abstenerse de cualquier
modificacion al mismo sin autorizacidn correspondiente y de hacere se  aplicara. una- sancién
administrativa en términos de los articulos 1,6, 9 y 51 de la ley Responsabifidades Adminisirativas del
Estado y Municipios de Caxaca.

Xl. Foja de firmas.

. VoBo Emitio

Jer i 1

_ Lic. Cecilia Ana Lilia Bafos Terrones Ing. Francisto Javier Garcia Lopez.
Presidenta de la Junta de Arbitraje para los . Secretarj Geneu_ai de Gobierno

Empleados &l Servicio de fos Poderes de! Estado
de Qaxaca. '

Validd . : !

% {osé Germah Espinosa Santibanez.
ecrefario de Adminisiracion

-
i

{

4 ' g

| T !
i : 4
|

i

|

Dia | Mes "] Amo |
{2 | Noviembre | 2021

lEfaboré -Presidenciz y Secretaria Tecnita y Administrativa de la Junta de Arbitraje para ios
LEr 3l Senvicio de los Poderes det Estado de Oaxaca. 3

PERIODICO OFICIAL -
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRI'\FICQS

. . OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX

5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y .

SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDCO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DEPAGO. '

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN

PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL

" MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL

NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LAD

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE EDFFREGARAN

\ - PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

1

[MPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.




