
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN 

DE CONFLICTO DE INTERÉS DE LA JUNTA DE ARBITRAJE PARA 

LOS EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO 

DE OAXACA                                                                                                
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TEMAS OBJETIVOS METAS  INDICADOR ACTIVIDAD
FECHA 

DE INICIO 

FECHA DE 

CONCLUSION
MECANISMOS DE VERIFICACION FACTOR DE RIESGO

SESIONES ORDINARIAS  DEL CEPCI POR MEDIO DE 

VIDEOCONFERENCIAS  DERIVADO DE LA DECLARATORIA DE 

EMERGENCIA DE LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD  POR LA 

PANDEMIA GENERADA POR EL VIRUS  SARS-COV2 (COVID-19)  

RATIFICACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 

PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

INSTALACIÓN DEL COMITÉ CONVOCATORIA 

ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD FIRMADO 

POR CADA MIEMBRO NUEVO DEL CEPCI DE LA JAESPO (SI ES QUE LO 

HUBIERE)

ACTA DE INTEGRACIÓN, INVITACIÓN Y LISTA DE 

PARTICIPANTES, BASE DE INTEGRACIÓN 

APROBADA Y ACTA DE SESIÓN 
ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

(PAT) 2021 Y DAR SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL MISMO. DOCUMENTO FIRMADO 

APROBAR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 DOCUMENTO FIRMADO PAT APROBADO Y ACTA 

DE LA SESIÓN 

APROBAR EL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A QUEJAS Y DENUNCIAS  DE 

LA JAESPO POR  ESTE COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO 

DE INTERÉS.

DOCUMENTO APROBADO Y FIRMADO POR LOS 

INTEGRANTES DEL CEPCI

REALIZAR EL MÍNIMO DE TRES SESIONES ORDINARIAS DURANTE EL 

EJERCICIO 
MINUTA DE LAS SESIONES EFECTUADAS 

DIFUNDIR LA EXISTENCIA DEL BUZÓN DE SUGERENCIAS Y QUEJAS DEL 

CEPCI

ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS FIRMADAS 

REPORTAR TRIMESTRALMENTE AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA 

CONTRALORÍA Y TRASPARENCIA GUBERNAMENTAL Y A LA DIRECCIÓN 

ESPECIALIZADA EL NUMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR 

INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO DE CONDUCTA, CÓDIGO DE ÉTICA, 

ACOSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DISCRIMINACIÓN SEGÚN SEA EL 

CASO (VÍA CORREO ELECTRÓNICO A OFICIALÍA DE PARTES MIENTRAS 

CONTINÚE LA CONTINGENCIA POR LA PANDEMIA GENERADA POR EL 

VIRUS SARS-COV2 (COVID-19)

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES RUBRICADO Y 

FIRMADO

IMPULSAR LA CAPACITACIÓN 

EN MATERIA DE ÉTICA, 

INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 

CONFLICTO DE INTERÉS ENTRE 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 

LA JAESPO

QUE  LAS Y LOS   SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA JAESPO 

PARTICIPEN DE MANERA 

CONSTANTE EN LOS CURSOS 

EN MATERIA DE ÉTICA EN 

INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 

CONFLICTO DE INTERÉS.                                            

ÍNDICE DE 

EFICIENCIA EN  

LA 

IMPLEMENTACIÓ

N DE ACCIONES 

DE 

CAPACITACIÓN.

ENVIAR UN OFICIO A LOS TITULARES DE  LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

DE LA DEPENDENCIA A PARTICIPAR EN AL MENOS UNA CAPACITACIÓN 

EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE 

CONFLICTO DE INTERÉS.

INVITACIONES Y LISTAS DE PARTICIPANTES.

REALIZAR UN VIDEO CONFERENCIA DIRIGIDA AL TRABAJADOR CON EL 

TEMA DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO 

DE INTERÉS
OFICIOS.

INVITACIONES Y LISTAS DE PARTICIPANTES.

DOCUMENTO APROBADO POR EL CEPCI Y 

CORREO MASIVO DE DIFUSIÓN

ÍNDICE  DE 

PERCEPCIÓN 

SOBRE EL 

CUMPLIMIENTO 

DEL VALOR DE LA 

INTEGRIDAD.  

DAR DIFUSIÓN CONSTANTE AL CÓDIGO DE CONDUCTA Y AL CÓDIGO 

DE ÉTICA, ASÍ COMO DIFUNDIR LA EXISTENCIA DEL CEPCI.

JUNTA DE ARBITRAJE PARA LOS EMPLEADOS AL SERVICO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE OAXACA 

I.- MEJORA DE 

PROCESOS 

II.- 

CAPACITACION 
PROMOVER EL CONOCIMIENTO 

Y CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO 

DE CONDUCTA Y EL CÓDIGO DE 

ÉTICA ENTRE LAS Y LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 

JAESPO

QUE LAS Y LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA JAESPO 

CONOZCAN  EL CÓDIGO  DE 

CONDUCTA  Y  EL CÓDIGO DE 

ÉTICA PARA  EL 

CUMPLIMIENTO EN SU 

DESEMPEÑO DIARIO. 

Enero 

2021 
Diciembre 2021

INTERVENCIÓN O INJERENCIA DE 

AGENTES AJENOS AFECTAN EL 

TRABAJO DEL CEPCI

FACTORES AMBIENTALES, SOCIALES, 

DE SALUD O SEGURIDAD PUBLICA DEL 

ENTORNO LABORAL AFECTAN AL 

DESAHOGO DE LOS ASUNTOS DEL 

CEPCI 

CARGAS DE TRABAJO FUERA DE LO 

HABITUAL IMPIDEN A LOS 

INTEGRANTES ATENDER LOS ASUNTOS 

DEL CEPCI

REDUCCIÓN O REMPLAZO DE 

PERSONAL DEL ORGANISMO IMPACTA 

EN LA INTEGRACIÓN DEL CEPCI

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS 2021

FORTALECER Y CUMPLIR CON 

LAS ACTIVIDADES 

ESTABLECIDAS, PARA EL 

CORRECTO DESARROLLO DEL 

CEPCI DENTRO DE LA 

NORMATIVIDAD SEÑALADA A 

TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN 

ESPECIALIZADA

CUMPLIR CON LAS 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

PARA EL EJERCICIO 2021 DE 

ESTE COMITÉ EN TIEMPO Y 

FORMA 

ÍNDICE DE 

CUMPLIMIENTO 

GENERAL DEL 

CEPCI

Enero 

2021 
Diciembre 2021



TEMAS OBJETIVOS METAS  INDICADOR ACTIVIDAD
FECHA 

DE INICIO 

FECHA DE 

CONCLUSION
MECANISMOS DE VERIFICACION FACTOR DE RIESGO

MANTENER ACTUALIZADO EL SITIO DEL CEPCI DENTRO DE LA 

INTRANET DE ESTA JUNTA

DAR DIFUSIÓN ANTICIPADA Y CONSTANTE PARA LA INVITACIÓN A 

REALIZAR EL CUESTIONARIO DE PERCEPCIÓN AL CUMPLIMIENTO DEL 

CÓDIGO DE ÉTICA.

LLEVAR UN CONTROL DE ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS 

QUE RECIBA EL CEPCI, POR INCUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE 

CONDUCTA, CÓDIGO DE ÉTICA, ACOSO, HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y 

DISCRIMINACIÓN.

CONTROL DE DENUNCIAS.  

DIFUNDIR LA EXISTENCIA DEL BUZÓN DE DENUNCIAS CEPCI

EVIDENCIA DE ENVÍO DE REPORTE

REALIZAR EL MÍNIMO DE TRES SESIONES ORDINARIAS DURANTE EL 

EJERCICIO 2021, COMO LO ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS. POR 

MEDIO DE VIDEOCONFERENCIAS  DERIVADO DE LA DECLARATORIA DE 

EMERGENCIA DE LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD  POR LA 

PANDEMIA GENERADA POR EL VIRUS  SARS-COV2 (COVID-19)  

MINUTAS DE LAS SESIONES EFECTUADAS.

PRACTICA DE CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN DE PERSONAS QUE 

PRESENTARON UNA DENUNCIA O UNA QUEJA ANTE EL CEPCI.

CAPTURA DE PANTALLA DE LA INVITACIÓN A 

CONTESTAR EL CUESTIONARIO.  

APLICACIÓN DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCIÓN DE CUMPLIMIENTO 

DEL CÓDIGO DE CONDUCTA

DOCUMENTOS APROBADOS Y ACTAS DE LAS 

SESIONES.

CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LOS REQUERIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN ESPECIALIZADA DE LA SECRETARIA 

DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA.

EVIDENCIA DE CAPTURA

Enero 

2021 
Diciembre 2021

GARANTIZAR EL 

CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

PARA LA OPERACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI

ARCHIVO DE DOCUMENTO.

CORREOS MASIVOS Y ARCHIVO DE DOCUMENTO

CAPTURA DE PANTALLA DE LA ACTUALIZACIÓN.

CORREOS MASIVOS

Diciembre 2021

LIGA DE INTERNET DONDE FUERON PUBLICADOS 

LOS DOCUMENTOS Y CORREOS MASIVOS.

V.- OPERACIÓN 

DEL CEPCI.

REALIZAR EL 100% DE LAS 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

EN EL PAT 2021 PARA LA 

OPERACIÓN  Y EL 

FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI, 

ASÍ COMO EL APOYAR LAS 

ACCIONES QUE SE 

ESTABLEZCAN PARA 

COLABORAR   CON LA 

DIRECCIÓN, A LO LARGO DEL 

2021

ÍNDICE DE 

CUMPLIMIENTO 

GENERAL DEL 

CEPCI

Diciembre 2021

ARCHIVO DE DIFUSIÓN.
IV. ATENCIÓN A            

DENUNCIAS.

ASEGURAR LA ATENCIÓN A 

DENUNCIAS EN MATERIA DE 

INCUMPLIMIENTO AL CÓDIGO 

DE ÉTICA, CÓDIGO  DE 

CONDUCTA, HOSTIGAMIENTO,  

ACOSO SEXUAL Y 

DISCRIMINACIÓN

ATENDER EL 100% DE LAS 

DENUNCIAS PRESENTADAS 

QUE 

RESULTEN PROCEDENTES

ÍNDICE GENERAL 

DE EFICACIA EN 

LA ATENCIÓN A 

DENUNCIAS

Enero 

2021 REPORTAR TRIMESTRALMENTE A LA SECRETARIA DE LA CONTRALORÍA 

Y TRASPARENCIA GUBERNAMENTAL Y A LA DIRECCIÓN ESPECIALIZADA 

EL NÚMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR INCUMPLIMIENTO AL 

CÓDIGO DE CONDUCTA, CÓDIGO DE ÉTICA, ACOSO, HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL Y DISCRIMINACIÓN SEGÚN SEA EL CASO.

III.- DIFUSION

MEJORAR LA DIFUSIÓN EN 

MATERIA DE ÉTICA, 

INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE 

CONFLICTOS DE INTERÉS, LA 

EXISTENCIA DEL COMITÉ, EL 

BUZÓN DE  DENUNCIAS,  EL 

CÓDIGO  DE CONDUCTA, 

CÓDIGO DE ÉTICA Y VALORES 

SUSCEPTIBLES DETECTADOS EN 

LOS RESULTADOS DEL 

CUESTIONARIO DE RECEPCIÓN.  

REALIZAR EN SU TOTALIDAD 

LAS ACCIONES DE DIFUSIÓN 

PROGRAMADA POR EL  CEPCI, 

PLASMADAS EN EL PAT 2021  

ÍNDICE DE 

EFICACIA EN LA 

IMPLEMENTACIÓ

N DE ACCIONES 

DE DIFUSIÓN.

REALIZAR DIFUSIONES DIVERSAS, A TRAVÉS DE CORREOS MASIVOS, EN 

EL TEMA DE ÉTICA.  

MATERIAL DE DIFUSIÓN SOBRE EL PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

MATERIAL DE DIFUSIÓN SOBRE EL PRINCIPIO DE EFICIENCIA.  

MATERIAL DE DIFUSIÓN SOBRE EL VALOR DE LIDERAZGO.

DIFUNDIR COMO CAMPAÑA PERMANENTE LA EXISTENCIA DEL BUZÓN 

DE DENUNCIAS, ASÍ COMO EL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR UNA 

DENUNCIA ANTE EL CEPCI, EL PROTOCOLO DE ATENCIÓN A 

PRESUNTOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, ASÍ COMO 

DE DISCRIMINACIÓN.

Enero 

2021 


